YARGITAY BASKANLIGI SOZLESMELI PERSONEL ALIM ILANI

Bagkanligimiz biinyesinde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Degisik 4. maddesinin
(B) fikrasi uyarinca 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin "Sinav Sart1" baslikli Ek 2. maddesi geregince, asagidaki tabloda belirtilen
sOzlesmeli pozisyonlara, 2024 yili KPSS puanlar esas alinarak, Bagskanligimizca yapilacak uygulamali ve sozlii veya
sOzlii sinav sonucuna gore personel alinacaktir.

I-ACIK POZiSYONLAR VE ARANACAK OZEL NiTELIKLER

Pozisyon Say1 Ogrenim KPSS puam Aranan nitelikler

Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet yiiksekokulu, meslek
yiiksekokullarinin adalet bolimii, adalet 6n lisans programindan mezun olmak.(Bu
bentte sayilan égretim kurumlarindan mezun olanlardan ayrica daktilo veya bilgisayar

5 Lisans KPSSP3 70 ° sertifikast istenmeyecektir.)

N Yukarida sayilanlar disinda, en az 6n lisans veya dengi okul mezunu olup, daktilo
ya da bilgisayar dersini basariyla tamamladigint belgelemek veya en son basvuru

tarihi itibartyla Milli Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve

Zabit Katibi
2024

kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar

P KPSSPO3 | 70 sertifikasina sahip olmak.
s \ (Daktilo ya da bilgisayar dersini basariyla tamamlayan aday buna iliskin resmi belgeyi,

daktilo veya bilgisayar sertifikast bulunan aday ise sertifikay! e-devlet bagvurusu esnasinda
sisteme yiikleyecektir.)

\ flana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli

KPSSP93 : 70
bulunmamak.

On lisans

Miibasir
wn
2024

V' 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
10’uncu maddesinde yer alan sartlar1 tagiyor olmak,

VSon bagvuru tarihi itibariyla geerlilik  siiresi dolmamus 6zel  giivenlik

gorevlisi kimlik kartina (silahli) sahip olmak,

N 7/24 saat esasma gore vardiyali olarak ¢alismasia engel durumu olmamak,

+ Erkeklerde 170 c¢m, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,

KPSSP93 60 A Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakanu ile kilosu arasindaki fark

13’ten fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir adayin

kilosunun 80+13=93"ten fazla, 80-17=63"ten az olmamasi gerekmektedir.)

\ Atamasi yapilacak adaylardan, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun

Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 18. maddesinde belirtildigi sekilde, Ozel

Giivenlik Gérevlileri Saglik Sartlart Yonetmeligi dogrultusunda “Silahli Ozel

Giivenlik Gorevlisi Olarak Calisir” ibareli saglik kurulu raporu istenecektir.

20 On lisans

Koruma ve giivenlik gorevlisi(silahli)
2024

<55 30 Onlisans KPSSP93 | 60 | VBu pozisyona atananlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan yardimei
% § % § hizmetler sinifi kapsamina giren ‘hizmetli’ kadrosuna ait goérevlerin yerine
_R e @ 20 Ortadgretim o KPSSP94 . 60 getirilmesi amaciyla istihdam edilmesi s6z konusu olup, adaylarda belirtilen hizmeti
gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli bulunmamak.
VE smufi siiriicii belgesine sahip olmak veya Karayollari Trafik Yénetmeliginde
E 10 ¢ On lisans KPSSP93 60 = 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik
2 o - kapsaminda 01/01/2016 tarihinden sonra alinmis ve gegerlilik siiresi dolmamis yeni
& ‘g a tip D smnufi siirticii belgesine sahip olmak.
§ < . - N Sofor olarak en az 1 yil ¢ahsma deneyimine sahip oldugunu Sosyal Giivenlik
E 107 Ortadgretim KPSSP94 | 60 Kurumundan alinacak hizmet dokiimii ile belgelemek.
N SRC2 belgesine sahip olmak.
=~ 5 On lisans KPSSP93 | 60 W Atanmaya hak kazanan adaylar, Bagkanligimiz hizmet binalarinda ve kampiis
3;; °§' g é § alaninda temizlik hizmetlerini yerine getirmek iizere istihdam edilmesi s6z konusu
2 E é :gn 20 i Ortadgretim & | KPSSP94 | 60 i olup, adaylarda belirtilen hizmeti ger¢eklestirmeye engel teskil edecek bir

rahatsizlig1 ya da engeli bulunmamak.
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On lisans

KPSSP93

60

- N'Meslek Yiiksekokullarin Turizm ve Otelcilik Bolimii veya Ikram Hizmetleri

Boliimii mezunu olmak,

N Gida ve Su Sektoriinde Cahisanlar Igin Hijyen Egitimi Sertifikasina sahip olmak.

\ ilana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli
bulunmamak.

Ortadgretim

On lisans

2024

KPSSP94

KPSSP93

60

60

N Meslek liselerinin Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani Servis Dali/ Turizm Mesleki ve
Anadolu Meslek Liselerinin servis boliimii mezunu olmak veya herhangi bir
ortadgretim kurumundan mezun olup, bu alanla ilgili Milli Egitim Bakanlig1 Onayl
Bitirme Belgesi, Yetki Belgesi, Sertifika, Bagimsiz Isyeri Agma Belgesi, Kalfalik,
Ustalik, Usta Ogreticilik Belgelerinden herhangi birine veya “Referans kodu;
10UMS0049-3- seviye 3” veya “Referans kodu; 10UMS0049-4 — seviye 4”
Mesleki Yeterlilik Belgelerinden herhangi birine sahip olmak,

N Gida ve Su Sektoriinde Cahsanlar Igin Hijyen Egitimi Sertifikasina sahip olmak,

\ ilana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli
bulunmamak.

N Meslek Yiiksekokullarimn; Peyzaj ve Siis Bitkileri bsliimiinden mezun olmak,
\ flana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli
bulunmamak.

15

Ortadgretim

Ortadgretim

On lisans

2024

2024

KPSSP94

KPSSP94

KPSSP93

60

60

60

N Ortadgretim Kurumlarinin Bahgecilik Alam ve Dallari, Tarim Teknolojileri Alan
ve Dallar1 veya Tarim Alani ve Dallarindan mezun olmak veya ortadgretim mezunu
olup, bahgivanlik, bahgecilik/cigek diizenlemeciligi, peyzaj ile ilgili Milli Egitim
Bakanligi Onayh Bitirme Belgesi, Yetki Belgesi, Sertifika, Bagimsiz Isyeri Agma
Belgesi, Kalfalik, Ustalik, Usta Ogreticilik Belgelerinden herhangi birine sahip
olmak.

\ ilana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizlig1 ya da engeli
bulunmamak.

-V Atanmaya hak kazanan adaylar, Baskanligimiz yemekhanesinde bulasik yikama

hizmetlerini yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.

\ Atanmaya hak kazanan adaylardan Solunum Sistemi Rahatsizhklari, Cilt
Rahatsizliklar1 ve Ortopedik Rahatsizliklari bulunmadigimi igeren tam tesekkiilli
hastaneden tam tesekkiillii saglik raporu istenecektir.

N Gida ve Su Sektoriinde Cahisanlar Igin Hijyen Egitimi Sertifikasina sahip olmak.

 Ascilik, Hazir Yemek ve Ascilik, Mutfak Yonetimi, Yemek Pisirme Teknikleri,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gemi Asc¢ilig1 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

\ Gida ve Su Sektoriinde Cahsanlar Igin Hijyen Egitimi Sertifikasina sahip olmak.

\ Meslegi ile ilgili en az 1 (bir) yil deneyim sahibi olmak ve bunu Sosyal Giivenlik
Kurumundan alinacak hizmet dokiimii ile belgelemek.

e

Orta gretim

On lisans

2024

2024

KPSSP94

KPSSP93

60

60

\ Ortadgretim kurumlarinin Yiyecek Icecek Hizmetleri alam Ascilik dahi mezunu
olmak veya ortadgretim kurumu mezun olup, Ascilik ile ilgili Milli Egitim
Bakanligi Onayh Bitirme Belgesi, Yetki Belgesi, Sertifika, Bagimsiz Isyeri Agma
Belgesi, Kalfahk, Ustalik, Usta Ogreticilik Belgelerinden herhangi birine veya
13UY0182-4 Ase1 (Seviye 4) veya 21UMS0771-3 (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik
Belgelerinden herhangi birine sahip olmak,

N Gida ve Su Sektoriinde Cahsanlar Igin Hijyen Egitimi Sertifikasina sahip olmak.

N Meslegi ile ilgili en az 2 (iki) yil deneyim sahibi olmak ve bunu Sosyal Giivenlik
Kurumundan alinacak hizmet dokiimii ile belgelemek

\/Asglhk’HaquemekveAsqlhk,MutfakYonetlml’YemekPlslrrneTeknlklerl,

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Gemi Asc¢ilig1 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.
N Gida ve Su Sektoriinde Cahisanlar Igin Hijyen Egitimi Sertifikasina sahip olmak.
 Meslegi ile ilgili en az 1 (bir) yil deneyim sahibi olmak ve bunu Sosyal Giivenlik

7L 2

Kurumundan alinacak hizmet dokiimii ile belgelemek.

b)

II-ADAYLARDA ARANACAK GENEL NITELIKLER:
657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz bulunmak.
Bagvuru tarihi itibariyle 18 yagini tamamlamis olmak,
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)
d)

e)

)

h)

1)

b)
¢)
d)

b)

)

d)

e)

g)

h)

)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak kazanmamis
olmak,

Son miiracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon i¢in istenilen béliimden mezun olmak,

Bagvurunun son giinii olan 15.09.2025 tarihi itibariyle 35 yasin1 bitirmemis olmak.

Adaylarm, 2024 yil1 KPSS(B grubu) smavina girmis olmalar1 ve yukarida tabloda yer verilen pozisyonlar
i¢in belirlenen KPSS taban puanina sahip olmalar1 gereklidir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

657 sayili Kanunun 4/B maddesine eklenen; “Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina
aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde
Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih
tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hdlinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢cmedikge
kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartin1 sagliyor olmak.

Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamazlar.

IIT - BASVURU SEKLI, SURESI, ISTENILEN BELGELER,

A- Basvuru Sekli ve Siiresi:

Bagvurular 05.09.2025 - 15.09.2025 tarihleri arasinda saat 23.59.59’a kadar e-Devlet {izerinden “Yargitay
Baskanhgi—Kariyer Kapist Kamu Ise Alim” veya Kariyer Kapisi (https://isealimkariverkapisi.cbiko.gov.tr)
adresinden, elektronik ortamda alinacaktir.

Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Her aday tek bir pozisyona basvuru yapabilecektir.

Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen

belgelerin bagvuru agsamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan aday sorumludur.

B- Basvuru icin Gerekli Belgeler;

Sozlesmeli personel alimi1 bagvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

Bir adet vesikalik fotograf, (Adaylarin fotografi e-Devlet iizerinden otomatik yiiklenecek olup, fotografi
yiiklenmeyenlerin son 6 ay icinde, yiiz tamamen goriiniir sekilde on cepheden ¢ekilmis ve adayin kolaylikla
taminmasina imkdn verecek nitelikte vesikalik fotografini basvuru sirasinda sisteme yiiklemesi
gerekmektedir.)

Adaylarim mezuniyet bilgileri sisteme otomatik yiiklenecektir. Mezuniyet bilgileri goriintiilenemeyen
adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel olarak
sisteme yliklemeleri gerekmektedir.

Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda aranilan 6grenim durumuna
iligkin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine “Denklik Gosterir Belgelerini”
sisteme yliklemeleri gerekmektedir.

Mesleki yeterlilik belgesi, bilgisayar sertifikasi, SRC2 belgesi, mesleki tecriibe belgesi, hijyen sertifikasi
vb. belgelerini okunakli olacak sekilde taranmasi ve pdf formatinda sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.
Destek Personeli (Sofér) pozisyonu icin bagvuran adaylarin ehliyet bilgileri sisteme otomatik
yiiklenecektir. Ancak, ehliyet bilgileri goriintiilenemeyen adaylarin, ilgili kutucugu isaretleyip ehliyetlerini
onli, arkal1 ve okunakli olacak sekilde taramalar1 ve pdf formatinda sisteme yliklenmeleri gerekmektedir.
Adres, adli sicil ve askerlik durumuna iligkin bilgiler sisteme otomatik yiiklenecektir.

Adaylarin gorevlerini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastalii bulunmadigini beyan etmeleri
gerekmektedir.

Adaylarin son 1 yil igerisinde 4/B sozlesmeli personel olarak c¢alisma bilgisini beyan etmeleri
gerekmektedir.

Zabit katibi adaylarinin bilgisayar uygulama sinavina iligkin klavye se¢imi yapmalar1 gerekmektedir.

»

Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla gerceklestirilmistir.” ibaresi
goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, basvuru islemlerinin

tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.
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b)

d)

b)

)

d)

a)
b)

IV- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Zabit Katibi pozisyonu icin; bagvurularin incelenmesi sonrasinda sinava katilma sartlarini saglayan
adaylarin tamamu, bilgisayar uygulama sinavina ¢agrilacaktir.

Destek Personeli (Sofor), (Asc1) pozisyonu icin; basvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma
sartlarim1 saglayan adaylar KPSS puanlarina gore siralanacak, KPSS puami en yiiksek olan adaydan
baslanilarak, ilan edilen pozisyon sayismin 10 kati1 aday uygulama sinavina ¢agrilacaktir.(Esit puan almis
olmalari nedeniyle son siradaki aday sayisinin birden fazla olmast halinde, bu adaylarin tamami uygulama
sinava ¢agrilacaktir.)

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Miibasir, Destek Personeli (Hizmetli, Temizlik Gorevlisi, Garson,
Bahgivan, Bulasik¢l,) pozisyonlar icin; bagvurularin incelenmesi sonrasinda, sinava katilma sartlarini
saglayan adaylar KPSS puanlaria gore siralanacak, KPSS puani en yiiksek olan adaydan baslanilarak, ilan
edilen pozisyon sayisinin 10 kat1 aday sozlii sinava cagrilacaktir.(Esit puan almis olmalar: nedeniyle son
siradaki aday sayisinin birden fazla olmast halinde, bu adaylarin tamami sozlii snava ¢agrilacaktir.)
Basvuru sonuclarimna itirazlar, bagvuru sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde
dilek¢e ile sahsen veya posta yoluyla Baskanligimiz Personel ve Egitim Midiirliigiine yapilacaktir.
Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir. itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme almmayacaktir.

V- UYGULAMA SINAVI

1- Zabit Katibi pozisyonu icin;

Uygulama sinavinda, simav komisyonunca belirlenecek metinden bilgisayar ile imla kurallarma ve
noktalama isaretlerine uygun olarak, yanligsiz, vurus hesabi yapilmadan, ii¢ dakikada en az doksan kelime
yazma sart1 aranacaktir.

Dogru kelime sayisinin hesabinda; verilen metne sadik kalinip kalinmadigi, yanlis yazilan kelime sayisi ile
yaz1 igerisinde kelime ve climle tekrarlar nedeniyle metnin anlam biitiinliigiiniin bozulup bozulmadigina
dikkat edilecektir. (Bu islem yapilirken yanls yazilan kelime sayisimin toplam yazilan kelime sayisina
orammmin % 40 tan fazla olmasi halinde yazilan metnin anlam biitiinliigii sartim tasimadigi kabul
edilecektir.)

KPSS smavindan alinan puanin % 50’si ile bilgisayar uygulama siavinda yazilan en fazla kelime sayisi
100 puan kabul edilerek her bir dogru kelime karsilig1 olusan katsay1 puani ile yazilan kelime sayismin
carpimu suretiyle elde edilecek puanin % 50 sinin toplami esas alinarak; en yiiksek puandan baslanilarak,
her 6grenim diizeyi i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kat1 aday s6zlii sinavina ¢agrilacaktir. Son sirada
ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamamu s6zlii sinava ¢agrilacaktir.

2- Destek Personeli(Sofor) pozisyonu icin;

Destek Personeli(Sofor) pozisyonuna bagvuran adaylara arag basinda mesleki bilgiyi Olger nitelikte
uygulama sinavi yapilacaktir.

Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacaktir. Uygulama sinavinda 60 ve iizeri puan alan adaylar sozlii
sinava alinacaktir.

3- Destek Personeli (As¢1) pozisyonu icin;

Destek Personeli (Asc1) pozisyonuna bagvuran adaylarin mesleki bilgilerini Slger nitelikte mutfakta
uygulama sinav1 yapilacaktir.

Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilacaktir. Uygulama sinavinda 60 ve iizeri puan alan adaylar sozlii
sinava alinacaktir.

VI - SOZLU SINAVI/ SINAV KONULARI
Tiim pozisyonlar i¢in s6zlii sinavi yapilacaktir.
S6zIi siavinin yeri, tarihi ve saati ayrica duyurulacaktir.
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d)

b)

)

b)

a)
b)

d)

Zabit katibi, koruma ve giivenlik gorevlisi, miibasir, destek personeli (hizmetli, sofor, temizlik
gorevlisi, garson, bah¢ivan, bulasik¢r) pozisyonu icin yapilacak sozlii sinav konulari; atama yapilacak
kadronun gerektirdigi mesleki bilgi 30, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 15, Genel kiiltiir 15, Bir konuyu
kavrama ve ifade yetenegi 20, Ozgiiveni, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu 20 puan seklinde
degerlendirme yapilacaktir. SozIii sinav 100 puan ilizerinden degerlendirilecek, sozlii stnavda 70 ve iizeri
puan alanlar basarili sayilacaktir.

Destek personeli(ascl) pozisyonu icin yapilacak sozlii sinav konulari; atama yapilacak kadronun
gerektirdigi mesleki bilgi 60, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 10, Genel kiiltiir 10, Bir konuyu kavrama ve
ifade yetenegi 10, Ozgiiveni, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu 10 puan seklinde degerlendirme
yapilacaktir. Sozlii sinav 100 puan lzerinden degerlendirilecek, sozlii sinavda 70 ve {izeri puan alanlar
basaril1 sayilacaktir.

VII -NIHAI SINAV SONUC PUANININ HESAPLANMASI, SONUCLARIN iLANI

Zabit Katibi, Destek Personeli (Sofor), (As¢1) pozisyonu icin nihai basari puani; adayin KPSS puaninin
% 35', uygulama sinavi puaninin %351, s6zIii sinavi puaninin % 30’u esas alinarak hesaplanacaktir.
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Miibasir, Destek Personeli (Hizmetli, Temizlik Gorevlisi, Garson,
Bahcivan, Bulasike) icin nihai basar1 puani; adayin aldigi KPSS puaninin %50’si, s6zIi sinav puaninin
%50’si esas alinarak hesaplanacaktir.

Nihai basar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle ilanda belirtilen pozisyon sayis1 kadar asil
aday alinmaya hak kazanacaktir. Ayrica yeteri kadar yedek aday belirlenebilecektir.

VIII- ORTAK HUSUSLAR

Bu sinavin bagvurudan ise alinmaya kadar tiim asamalarinda adaylara yapilacak bilgilendirme, sonuglarin
duyurulmast  ve ¢agrilar  Baskanligimiz www.yargitay.gov.tr internet ~ sitesinde  ve  Kariyer
Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet sitesinde yapilacaktir. Alim ile ilgili yayimlanacak
duyuru, ilan ve bilgilendirmeler tebligat mahiyetinde olup, adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

flan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykir1 belge verenler ya da beyanda
bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlarm
sOzlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda

hukuki islem yapilacaktir.

IX-ATAMA

Atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere iligskin ayrica duyuru yapilacaktir.

Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Giuvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasima Dair Yo6netmelik uyarinca giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi yapilacaktir. Atama, bu islemin sonucuna gore yapilacaktir.

Atama islemlerinin yapilmasi i¢in bildirilen siire i¢inde gegerli bir mazereti olmadig1 halde evrak teslim
etmeyen veya gerekli sartlar1 tasimadig1 sonradan anlasilan adaylarin atama islemleri yapilmayacaktir.
Atamasi yapildig1 halde siiresi i¢inde goreve baglamayan veya hakkindan feragat eden adaylarin atamasi
iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in bagvuru ve yerlestirme sonuglar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.
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flan olunur.
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