(19 Ekim 2017, YARGITAY KONFERANS SALONU)
YARGITAY PERSONELI ETiK DAVRANIS ILKELERININ KABULU
KONUSMA METNI

Cok degerli Yargitay Personeli,
Kiymetli konuklar,

“Yargitay Etik Seffaflik ve Giiven Projesi” kapsaminda hazirlanan “Yargitay
Personeli Etik Davranis ilkeleri” vesilesiyle sizlerle birlikte olmaktan memnuniyet
duydugumu belirtmek istiyorum. Etik ilkelerinin hazirlanmasinda ¢ok degerli
desteklerini esirgemeyen Saygideger Dr. Nihal Jayawcikrama’ya ve ¢ok uzaklardan
gelerek toplantimiza istirak eden Sayin Shiranee Hesta Tilakawardane’ye saygi ve

sevgilerimi sunuyorum.

Bangalor Yargi Etigi Ilkelerinin Birlesmis Milletler tarafindan kabul
edilmesinden sonra,yargi mensuplarinin uymast gereken ulusal etik davranis
ilkelerinin olusturulmasi evrensel bir gereklilik olarak diinyada kabul gormeye

baslamustir.

Bangalor Yarg:i Etigi lIlkelerinin 6nsdziinde, “Yargi etifinde yiiksek
standartlarin tesvik ve muhafaza edilmesine yonelik temel sorumlulugun her bir
tilkedeki yargi organina ait oldugu” belirtilmistir. Bu nedenle, etik ilkelerin
belirlenmesi, igsellestirilmesi ve her kademedeki iiye, hakim, savci ve personel
tarafindan uygulanmas1 Yargitay’in sorumlulugu altindadir. Yargitay, en yiiksek etik
ve diirtistliik standartlarina sahip olmali, kurum i¢i seffaflik ve hesap verebilirligi

saglamalidir.

“Yargitay Etik Seffaflik ve Giiven Projesi” kapsaminda, yiiksek mahkeme
tiyelerinin yani sira hakim, Cumhuriyet savcisi ve Yargitay personeli icin de etik
ilkelerin gelistirilmesi Ongoriilerek, Yargitay’in tiim calisanlarinin “kolektif etik

bilinci’ne sahip olmasi hedeflenmistir. Bu ilkeler araciligiyla, yasama ve yliriitme



mensuplart ile avukatlarin ve kamuoyunun yargiyt daha iyi anlamalar1 miimkiin hale
gelecektir.Dolayisiyla Yargitay, yargi etigi ilkelerini kabul eden pek ¢ok tilkeden farkli
olarak, oncli ve ornek bir uygulama ile personelini de yargi etigi ¢calismalarina dahil
etmistir. 13-14 Nisan’da Ankara’da ve 11-17 Mayis 2017°de Antalya’da
gerceklestirilen ¢alistaylara ¢ok sayida personelin katiliminin saglanmasi, Yargitay

personeline verdigimiz 6neminin en somut gostergesidir.

Saygideger Konuklar,

Kiymetli Katilimcilar

Giincellenen Yargi Reformu Stratejisi’nin hedeflerini tamamlayan ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu’nun 01.07.2013 tarihli 127. Oturumu’nda kabul
edilen 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018) yarg: alanindaki reformlarin stirekliligine
yonelik gereksinimi yinelemistir. Kalkinma Plani’nin 187. paragrafinda, “evrensel
kriterler géz oniinde bulundurularak yargi iiyelerine yonelik etik
ilkelerinin’hazirlanmasina ve durusma siire¢lerinin hizlandirilmasina yonelik ihtiyacin
hala mevcut oldugu belirtilmistir.

10. Kalkinma Planinda yer alan tespitler ile evrensel hukuk kiiltiirliniin
Yargitay’a yiikledigi sorumluluklar gozetilerek, “Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven
Projesi” hazirlanmig ve uygulamaya konulmustur.

Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesinin temel amaci, “yargida etik,
seffaflik ve gliven” kavramlar1 konusunda evrensel hukuk kiiltiirii ve uluslararasi bilgi
birikimi ile deneyimlerin Yargitay’in calisma sistemine uyarlanmasidir. Kokli ve
yapisal bir degisiklik 6ngoérmesinden dolay1 Proje, “Kalkinma Projesi” niteligindedir.
Bu sebeple Projenin finansmani Yargitay’a tahsis edilen kalkinma biit¢cesinden
karsilanmaktadir.

Yargitay 2015-2019 Stratejik Planinda; “Etik Ilkelere Baghlhik” ve “Seffaflik”
Yargitay’in temel degerleri arasinda kabul edilmistir. Ayrica Stratejik Plan’da
ongdriilen 5 ana amactan ikincisi “Etik Ilkelerin Belirlenmesi”dir. Bu Proje, Stratejik

Planin uygulanmasina verdigimiz 6nemin de bir gostergesidir.



Kiymetli Katilimcilar

Saygideger Konuklar,

Yargitay’da etik anlayisin yerlesmesi bakimindan, hepimize ¢ok Onemli
sorumluluklar diismektedir. “Kolektif etik anlayis1” ¢ergevesinde etik ilkelerin
belirlenmesi ve uygulanmasi; Yargitay’daki is akisinin her zincirini ilgilendiren ve
daha 1iy1 bir adalet sistemine dogru giivenle ilerlememizi saglayacak takip ve denetim
mekanizmalarinin gézden gecirilerek, yeniden yapilandirilmast anlamina gelmektedir.
Yargitay’daki demokratik ve yenilik¢i kiiltiiriin, etik ilkeler ile daha da gii¢lendirilmesi
amaglanmaktadir.

Etik ilkelerin Yargitay’in ¢aligma sistemine yansitilmasi amaciyla, is akisinin
gbzden gegirilerek, varsa aksakliklarin giderilmesini amaclayan 800.000 TL’lik yeni
bir Kalkinma Projemiz Ocak ayindan itibaren uygulamaya konulacaktir. Bu sekilde
kabul edilen etik ilkelerin kagit tizerinde kalmamasi, ger¢ek anlam ve islevine uygun
bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Ayrica, gelecek yilin ikinci yarisinda uygulanmaya baslanmasi planlanan
3.000.000. Euro’luk Avrupa Birligi IPA Projemizle de Yargitay’in ¢alisma sistemini
etkileyen basta bolge adliye mahkemeleri olmak iizere, tiim adalet kurumlar ile

birlikte daha iyi bir adalet sistemine dogru giivenle ilerleyebilecegiz.

Sayin Konuklar

Degerli Katilimlar,

Iyi isleyen bir yarg: sistemi, hukuk devleti olmanin temel kosullarindan biridir.
Demokrasi, insan haklar1 gibi kavramlar dahi ancak iyi isleyen bir yargi sistemi
sayesinde asil islevine kavusabilir. Yargimin bir diger ozelligi de toplumun her
kesimini ve her bireyini ilgilendiren hassas bir konu olmasidir. Daha agik bir ifade ile
adalet sistemi, toplumun her kesiminin mesru ilgi alani i¢indedir. Bu nedenle,
“Yargitay Etik, Seffaflik ve Gliven Projesi” Yargitay’in yiiriittiigii reform ¢alismalari
kapsaminda ¢ok 6nemli bir kilometre tasidir. Yargitay ailesinin ¢ok degerli tiyeleri
olan Yargitay Personelimizin gelistirdigi etik ilkeler, Benim i¢in Projenin en degerli
kazanimlarindan biridir.

Hepinize sevgi ve saygilarimi sunarim.



