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YARGITAY KANUNU

Kanun Numarasi 12797
Kabul Tarihi : 4/2/1983
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih : 8/2/1983 Sayr : 17953
Yayimlandig: Diistur :Tertip: 5 Cilt: 22 Sayfa : 158
BIRINCI BOLUM
Kurulug

Yargitay:
Madde 1 — Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli yarg: merciine birakmadig1 karar ve

hikimlerin son inceleme mercii olup, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile bu Kanun ve diger kanunlarin hitkiimlerine goére

gorev yapan bagimsiz bir yiiksek mahkemedir.

olusur.

Kurulug:
Madde 2 — Yargitay; Birinci Bagkanlik, daireler, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi, biirolar ve idari birimlerden

Karar organlari:

Madde 3 - Yargitayin karar organlari sunlardir:

1.Daireler,

2. Hukuk Genel Kurulu,

3. Ceza Genel Kurulu,

4. Buyik Genel Kurul,

5. Bagkanlar Kurullart,

6. Birinci Bagkanlik Kurulu,

7. Yiksek Disiplin Kurulu,

8. Yonetim Kurulu.

Birinci Baskanlik:

Madde 4 - Birinci Bagkanlik; Birinci Bagkan ve bagkanvekilleriyle Genel Sekreterden olusur.

Daireler:

Madde 5 — (Degisik: 2/12/2014-6572/21 md.)

Yargitayda on iki hukuk, on iki ceza dairesi ve her dairede bir daire baskani ile yeteri kadar Uye bulunur.
Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi:

Madde 6 — Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi; Cumhuriyet Bagsavcisi, Cumhuriyet Bassaveivekili, Cumhuriyet

Bagsavci Bagyardimeisi ile Cumhuriyet Bagsaver yardimceilarindan olusur.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullari:
Madde 7 — Hukuk Genel Kurulu, hukuk dairelerinin baskan ve iiyelerinden; Ceza Genel Kurulu, ceza dairelerinin

bagkan ve Uyelerinden olusur.

(1) 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “yirmi ii¢” ibareleri “on iki” seklinde degistirilmigtir.



Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin igtihadi birlestirme toplantilarinda; bu kurullara bagl dairelerin her birinin
mevcudu {i¢ itibar edilerek toplaminin en az ligte ikisi kadar tiyenin, diger toplantilarinda, isi goériisme konusu olan daireden
tigten fazla tiyenin katilmamasi kosuluyla bu kurullara bagli her daireden en az bir Uyenin bulunmasi zorunludur. (Ek cimle:
1/7/2016-6723/16 md.) Genel kurul toplantisina katilan iiye sayisinin ¢ift olmasi halinde, ilgili kurul baskani tarafindan
belirlenecek daireden bir tiye daha Kurula katilir. @

Toplantilarda daire baskanlarinin en az yarisindan fazlasinin (...) @ bulunmas: zorunludur. @

Ceza Genel Kurulunun ictihadi birlestirme toplantilarina ayrica Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay
Cumhuriyet Bagsavervekili de katilir.

Itiraz ettigi konularda goriisiinii agiklamak, miizakere ve oya katilmamak kosuluyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist
veya Yargitay Cumhuriyet Bagsavcrvekili Ceza Genel Kuruluna bizzat katilabilir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarindaki Baskanlar yeter sayisi, bagkanlarin izinli veya 6ziirlii olmasi halinde ayni
dairenin kidemli iiyesi ile doldurulur.

Birinci Bagkanin baskanlik etmedigi veya bulunmadigi zamanlarda Hukuk Genel Kuruluna hukuk dairelerinden,
Ceza Genel Kuruluna ise ceza dairelerinden segilmis olan baskanvekili bagkanlik eder.

Birinci Bagkanla belli kurulda onun yerini tutacak olan Birinci Bagkanvekilinin bulunmamasi halinde, diger birinci
baskanvekili, onun da bulunmamasi halinde o toplantiya katilmig olan daire bagkanlarindan en kidemlisi bagkanlik gorevini
yapar.

Icra ve Iflas Kanunundaki ceza hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin daire kararlarmin Ceza Genel Kurulunda
incelenmesi sirasinda ilgili dairenin baskan ve en az bir iiyesi de Ceza Genel Kuruluna katilir.

(Miilga onuncu fikra: 2/1/2017-KHK-680/2 md.)

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu:

Madde 8 — Yargitay Biiyilk Genel Kurulu; Birinci Bagkan, birinci baskanvekilleri, daire bagkanlari, tyeler ile
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bassaveivekilinden olusur.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu, dairelerden her birinin mevcudu bes itibar edilerek toplaminin en az iigte ikisi
iletoplanir. Su kadar ki, Ceza Genel Kuruluna katilmas1 zorunlu iiye sayisinin tigte ikisi kadar ceza dairesi iiyesi ile hukuk ve
ceza daireleri bagkanlarinin en az yarisindan fazlasinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.

Bagkanlar yeter sayisi, diger bagkanlarla doldurulmak miimkiin oldukg¢a en kidemli iiye ile doldurulamaz.

Bagskanlar Kurullari:

Madde 9 - Yargitayda;

1. Birinci Baskan ile birinci bagkanvekillerinden ve daire bagkanlarindan olusan Baskanlar Kurulu.

(1) 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayily Kanunun 16 nct maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrada yer alan “bes” ibaresi “ii¢”, “besten” ibaresi
“ligten”’, “daire sayisimn en az iki kati” ibaresi “her daireden en az bir” seklinde degistirilmis ve iigiincii fikrasinda yer alan “‘ve

baskanlarimin katildigi dairelerden bir, katilmadigi dairelerden iki iiyenin” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.



2. Birinci Bagkan ile hukuk dairelerinden segilen Birinci Bagkanvekili ve hukuk daireleri bagkanlarindan olusan
Hukuk Daireleri Bagkanlar1 Kurulu,

3. Birinci Bagkan ile ceza dairelerinden segilen Birinci Bagkanvekili ve ceza daireleri bagkanlarindan olusan Ceza
Daireleri Bagkanlar Kurulu,

Bulunur.

Birinci Bagkanin bulunmadig: hallerde Baskanlar Kurulunun bagkanlik gorevi, birinci bagkanvekillerinden kidemlisi,
bulunmamasi halinde diger baskanvekili, onun da bulunmamasi halinde ise kurula katilan daire bagkanlarindan kidemli olani
tarafindan yerine getirilir.

Hukuk ve Ceza daireleri Bagkanlar Kurullarinda Birinci Bagkanin bulunmadigi hallerde; Hukuk Daireleri Bagkanlar
Kuruluna hukuk dairelerinden segilen Birinci Bagkanvekili; Ceza Daireleri Bagkanlar Kuruluna ceza dairelerinden segilen
Birinci Baskanvekili baskanlik yapar. Ilgili birinci baskanvekilinin bulunmamasi halinde diger baskanvekili, onun da
bulunmamasi halinde en kidemli daire bagkan1 baskanlik gorevini yerine getirir.

Bagkanlar kendileriyle ilgili konularin goriisiilmesinde, Baskanlar Kuruluna katilamazlar.

Daire bagkanlarinin Oziirleri halinde, dairenin kidemli iyesi, Baskanlar Kurulu ile Hukuk ve Ceza Baskanlar
Kuruluna katilirlar.

Birinci Baskanlk Kurulu: @

Madde 10 - Birinci Bagkanlik Kurulu; Yargitay Birinci Baskaninin bagkanliginda altist daire baskani, altis1 Yargitay
tyesi olmak tizere on iki asil ve dordu daire bagkan1 ve dordii Yargitay Uyesi olmak tizere sekiz yedek iiyeden olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulu:

Madde 11 - Yiiksek Disiplin Kurulu; Yargitay Birinci Bagkani, birinci bagkanvekillerinden kidemli olani, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcist ile altt hukuk ve {i¢ ceza dairesi baskanlar1 ve baskanlarinin katilmadig: dairelerin bes tiyesinden
olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulunda ayrica, Kurula asil iiye olarak katilmayan daire bagkanlari ile bunlarm disindaki dairelerin
birer Uyesi yedek uye olarak bulunur.

Yonetim Kurulu:

Madde 12 — Yonetim Kurulu; Yargitay Birinci Bagkani, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisi, Genel Sekreter ile
Bagkanlar Kurulu tarafindan iki yil igin segilen bir asil ve bir yedek daire baskani, ti¢ asil ve iki yedek Yargitay tiyesinden
olusur.

IKINCI BOLUM
Yargitay Daire ve Kurullariin Gorevleri

Yargitayin gorevleri:

Madde 13 — Yargitayin gorevleri sunlardir:

1. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadig1 karar ve hiikiimleri ilk ve
son merci olarak inceleyip karara baglamak,

2. Yargitay Bagkan ve iiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili ve 6zel
kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gérevden dogan tazminat davalarina ve bunlarin kisisel suclarina ait ceza
davalarina ve kanunlarda gosterilen diger davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak,

3. Kanunlarla verilen diger isleri gormek.

(1) 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayili Kanunun 30 uncu maddesiyle, bu maddede yer alan yer alan “dérdu” ibareleri “altisi”, “sekiz” ibaresi

“on iki”, “ikisi” ibareleri “dordii” ve “dort” ibaresi “sekiz” seklinde degistirilmistir.



Dairelerin gorevleri:

Madde 14 —(Degisik: 9/2/2011-6110/8 md.)

(Ek cuimle: 18/6/2014-6545/31 md.; Milga birinci cimle: 2/12/2014-6572/22 md.) (...) Hukuk daireleri ile ceza
daireleri kendi aralarinda isbéliimii esasina gore calisir. Ozel kanunlarda baskaca hiikiim bulunmadig: takdirde, dairelerin
(...) @ aralarindaki isboliimii karar tasarist asagidaki esaslar uyarinca, Baskanlar Kurulu tarafindan hazirlanir. Hazirlanan
(...) @ Karar tasarist, toplant: tarihinden yedi giin dnce ilan edilmek kaydryla Biiyiik Genel Kurulun onayina sunulur. Biiyiik
Genel Kurul, (...)(1) karar tasarisini aynen onaylayabilecegi gibi iiye tam sayisinin en az onda birinin teklifi iizerine
degistirerek de onaylayabilir. Bu is i¢in toplanan Yargitay Biiyiik Genel Kuruluna Birinci Bagkan, birinci baskanvekilleri,
daire baskanlari, iiyeler ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili katilabilir. Toplanti yeter
sayis1 iiye tam sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Oylarda esitlik halinde Bagkanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. W@

Hukuk dairelerinde:

a) (Degisik: 18/6/2014-6545/31 md.) Daireler arasindaki is boliimiiniin belirlenmesinde mahkeme kararindaki
nitelendirme de gozetilerek, temyizin kapsami esas alinir.

b) Bir davadaki uyusmazlik konusu, taraflar arasindaki hukuki iligkinin aslina degil de bu iliskiden dogan diger
isteklerle ilgili ise temyiz incelemesi asil hukuki iliskiye ait hiikiim ve kararlar1 incelemekle gorevli dairece yapilir.

¢) Bir davada birden fazla hukuk dairesinin gérevine giren uyusmazlik s6z konusu ise temyiz incelemesi uyusmazligi
doguran asil hukuki iligkiye ait hiikiim ve kararlar1 inceleyen dairece yapilir.

d) Bir davada uyusmazlik konusu hukuki iligki birden fazla dairenin gorev alanina giren karma sdzlesmeye yahut
birden ziyade sozlesme tiirline ayr1 ayr1 dayaniyorsa temyiz incelemesi bunlardan 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borglar
Kanunundaki 6zel sézlesme tiiriine iligkin davalara ait hiikiim ve kararlari incelemekle gorevli dairece yapilir.

e) Bir sozlesme ile ilgili alacak ve tazminat davalarinin temyiz incelemesini yapmakla gorevli daire, bu sézlesme
tiirtine iligkin tespit davalarinin temyiz incelemesini de yapmakla gorevlidir.

f) Bir dava dosyasinin incelenerek eksikliklerinin giderilmesinden sonra geri ¢evrilmesi igin mahalline génderilmesi
veya durugmasinin olmasi o dosyanin gorevli daireye gonderilmesine engel teskil etmez.

g) Ozel kanunlardan dogan ve aym davasi agilmasi imkini bulunmayan durumlarda agilan tazminat davalar ile
18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 186 nci maddesi hiikmiinden yararlanilmak
suretiyle tazminata doniistiiriilen davalara iliskin olarak verilen hiikiim ve kararlarin temyiz incelemesi ayimn uyusmazligini
inceleyecek dairece yapilir.

h) Isbsliimiinde hukuk dairelerinden herhangi birinin gorevinde oldugu belirlenmemis davalara bakmak iizere bir
daire gorevlendirilir.

Ceza dairelerinde:

a) (Degisik: 18/6/2014-6545/31 md.) Daireler arasindaki is boliimiiniin belirlenmesinde mahkeme kararindaki
nitelendirme, mahkimiyet digindaki kararlarda ise iddianamede veya iddianame yerine gecen belgedeki nitelendirme esas
alinir.

b) Cesitli suglara ait davalarda, suglarin en agirmi incelemeye yetkili olan daire gorevlidir.

(1) 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayili Kanunun 31 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “arasindaki” ibaresi “hukuk veya ceza dairesi olarak
belirlenmesi ile aralarindaki” seklinde ve “ligte” ibaresi “onda” seklinde degistirilmis, mevcut birinci fikrasinn ii¢iincii ve dérdiincii
ctimlelerinde yer alan “igbéliimii” ibareleri madde metninden ¢ikarilmigtir.

(2) 2/12/2014 tarihli ve 6572 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “hukuk veya ceza dairesi olarak belirlenmesi ile”
ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.



¢) Temyiz davasina bakmakla gorevli olan daire, Yargitayin ilk derece mahkemesi olarak bakmakla gorevli oldugu
davalar ile olaganiistli kanun yollarina iliskin davalara bakmakla da gorevlidir.

d) Hiikiim veren dairenin, Ceza Genel Kurulu kararina uymayarak kendi kararinda direnmesi halinde Ceza Genel
Kurulunca verilecek ikinci karar kesin olup, ilgili dairece uyulmas: zorunludur.

e) Isbdliimiinde ceza dairelerinden herhangi birinin gérevinde oldugu belirlenmemis davalara bakmak tizere bir daire
gorevlendirilir.

) (Ek: 2/1/2017-KHK-680/3 md.) Yargitayin ilk derece mahkemesi olarak bakmakla gorevli oldugu davalarda, is
yogunlugunun zorunlu kilmasi halinde Birinci Bagkanlik Kurulu bir veya birden fazla daireyi sadece bu islere bakmak
amaciyla gorevlendirebilir. Bu durumda, gorevlendirilen dairenin bakmakta oldugu isler, bir sonraki takvim yili
beklenmeksizin Birinci Bagkanlik Kurulu tarafindan baska dairelere verilebilir.

Dairelerden birinin y1l iginde gelen isleri normal ¢aligma ile karsilanamayacak oranda artmis ve daireler arasinda is
bakimindan bir dengesizlik meydana gelmis ise takvim yili baginda birinci fikrada belirlenen usule gore bir kisim isler bagka
daireye verilebilir.

Bu madde uyarinca alinan kararlar Resmi Gazetede yayimlanir ve yayimi izleyen ay basindan itibaren uygulanir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarmmin gérevleri:

Madde 15 — Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin gérevleri sunlardir:

1.Yargitay dairelerinin bozma kararlarina kars1 mahkemelerce verilen direnme kararlarini inceleyerek karar vermek,

2. a) (Ek: 26/9/2004-5235/51 md.) Ayni veya farkl yer bolge adliye mahkemelerinin kesin olarak verdikleri kararlar
bakimindan hukuk daireleri arasinda veya ceza daireleri arasinda uyusmazlik bulunursa,

b) Hukuk daireleri arasinda veya ceza daireleri arasinda i¢tihat uyusmazliklart bulunursa,

¢) Yargitay dairelerinden biri; yerlesmis i¢tihadindan dénmek isterse, benzer olaylarda birbirine uymayan kararlar
vermis bulunursa,

Bunlari igtihatlarin birlestirilmesi yoluyla kesin olarak karara baglamak,(l)

3. (Degisik: 2/1/2017-KHK-680/4 md.) ilk derece mahkemesi olarak ilgili dairelerce verilen hiikiimlerin temyiz
yoluyla incelemesini yapmak,

4. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarmma katilmak zorunda olan Bagkan ve iiyelerin belirlenmesine iliskin esaslar,
goriismelerin giindemi, yonetimi, ¢calisma giin ve saatleri, oylama ve karar, 6n sorun ve 6ncelikle karara baglanacak hususlar,
kararin ¢ikmis sayilmasi, kanun hiikiimleri cergevesinde Yargitay I¢ Yonetmeligi ile diizenlenir.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun gorevleri:

Madde 16 - Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

1. Birinci Bagkani, birinci bagkanvekillerini, daire bagkanlarini ve bu Kanunda gosterilen kurullarin iiyelerini segmek,

2. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili adaylarini belirlemek,

(1) 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Kanunun 51 inci maddesiyle 1/4/2005 tarihinden gegerli olmak iizere (2) numarali bende (a) bendi

eklenmis ve mevcut (a) ve (b) bentleri (b) ve (c) bentleri olarak teselsiil ettirilmistir.



3. Ozel kanunlarin Yargitay iiyelerinin katilmasini éngérdiigii kurullara iiye segmek veya iiye adayi belirlemek,

4. Yargitay I¢ Yonetmeligini yapmak ve gerektiginde degistirmek,

5. Hukuk Genel Kurulunun benzer olaylarda birbirine aykiri bigimde verdigi kararlar1 ile Ceza Genel Kurulunun yine
benzer olaylarda birbirine aykir1 olarak verdigi kararlar1 veya Hukuk Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulu; Hukuk Genel
Kurulu ile bir hukuk dairesi; Hukuk Genel Kurulu ile bir ceza dairesi veya Ceza Genel Kurulu ile bir ceza dairesi; Ceza
Genel Kurulu ile bir hukuk dairesi veya bir hukuk dairesi ile bir dairesi ceza arasindaki i¢tihat uyusmazliklarini gidermek ve
ictihatlar birlestirmek,

6. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yargitay Biiyiikk Genel Kurulu gorevlerinin yapilmasinda, iginden sectifi bir komisyona hazirlik caligmasi
yaptirabilir.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun kararlari kesin olup, bu kararlar aleyhine bagka bir yargi merciine bagvurulamaz.

Baskanlar Kurullarinin gorevleri:

Madde 17 — Bagkanlar kurullarinin gérevleri sunlardir:

1.Baskanlar Kurulunun Gorevleri:

a) Hukuk ve ceza daireleri arasinda meydana gelen gorev ve is bolimil uyusmazliklarini kesin karara baglamak, fiili
veya hukuki imkansizlik sebebiyle bir dairenin gorevine giren ise bakamamasi halinde bir bagka daireyi gérevlendirmek,



b) (Mulga: 9/2/2011 — 6110/14 md.)

c) Ictihadi birlestirme goriismelerine ve kararlarinin alinmasina iliskin olarak ilke kararlar1 almak,

d) Birinci Baskanlik Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu ile Yonetim Kurulu kararlarma karsi yapilan itirazlar kesin
olarak karara baglamak. Bu itirazlarin incelenmesinde karara katilan kurul iiyesi daire baskanlar1 Kurula katilamaz ve
eksiklikler o dairenin kidemli iiyeleriyle tamamlanir.

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

2. (Mulga: 1/4/2015-6644/1 md.)

3. Ceza Daireleri Bagkanlar Kurulunun Gorevi:

Ceza daireleri arasinda meydana gelen gorev ve isbdliimil uyusmazliklarini karara baglamaktir.

Oylamanin sekli, ilgili kurullarca belirlenir. Ancak bu maddenin (1/b) ve (1/d) bentlerinde 6ngoriilen hususlara iliskin
oylama gizli yapilir.

Bagkanlar kurullarinin itiraz iizerine veya dogrudan dogruya verdikleri biitiin kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine
baska bir yargi merciine bagvurulamaz.

Birinci Bagkanlik Kurulunun gbrevleri:

Madde 18 - Birinci Bagkanlik Kurulunun gérevleri sunlardir:

1.Yeni gelen tiyelerin yerlerini, dairelerin is durumunu ve ihtiyaglarini gozoniinde tutarak belli etmek,

2. Zorunlu hallerde daire bagkan1 ve tiyelerin dairelerini degistirmek,

3. Yargitay tetkik hakimlerinin galigacaklar1 daireleri, kurullar1 ve gorecekleri isleri belli etmek ve gerektiginde
yerlerini degistirmek,

4. Yargitay Birinci Bagkani, birinci baskanvekilleri daire bagkanlar1 ve iyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinin hakimlik vakar ve onuruna ve kisisel haysiyetlerine dokunan veya gorev gereklerine
uygun diismeyen davramiglarindan, kisisel ve gorevle ilgili suglardan dolayr 6n veya ilk sorusturma yapmak ve bu
sorusturmanin, bir daire bagkani veya liye tarafindan yapilmasi gerektigi takdirde, hakkinda sorusturma yapilacak olandan
kidemli olmasi kosulu ile bu goérevliyi belli etmek, bu miimkiin olmadig1 takdirde esit kidemli, o da yok ise en yakin kidemli
bagkan veya liyeyi gérevlendirmek,

5. Yetkili merciin neresi oldugu belirtilmemis olan yonetim islerinin yerini belli etmek veya bu isleri yapmak,

6. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yiiksek Disiplin Kurulunun gérevleri:

Madde 19 - Yiiksek Disiplin Kurulu; Yargitay tiyeligi vakar ve onuruna dokunan, kisisel haysiyet ve itibarii kiran
veya gorev icaplarima uymayan davranislarindan dolay1 Yargitay Birinci Bagkani, birinci baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve
iyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili hakkinda disiplin kovusturmasini
gerektiren eylemin agirligina gore “Uyarma” veya “Gorevden ¢ekilmeye davet” iglemlerinden birini uygular.



Ydnetim Kurulunun goérevleri:

Madde 20 — Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir.

1.Hakimlik ve savcilik sinifindan olmayan Yargitay personelinin atama ve nakil, yiikselme, disiplin ve sair 6zlik
islerini yiiriitmek ve bunlarla ilgili karar ve tedbirleri almak ve yonetmelikleri yapmak,

2. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu iiye tamsayisiyla toplanir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Haklar

Birinci Bagkanin gérevleri:

Madde 21 - Birinci Bagkanin gérevleri sunlardir:

1.Yargitay1 temsil etmek,

2. Hukuk ve Ceza Genel Kurullarina katilmasi zorunlu olan daire baskanlarini

belli etmek,

3. Kurullara bagkanlik etmek; baskanlik yaptigi kurullarda kendi yazmayacagi kararlarin hangi {iye tarafindan
yazilacagini belli etmek ve yazilan kararlardan ilgili dairelere 6rnekler gondermek,

4. Yargitayin verimli ve diizenli caligmasini saglamak ve bu amagla uygun gorecegi tedbirleri almak, daire ve
kurullara katilmamak veya ge¢ katilmak suretiyle, kurul ¢aligmalarini aksatan baskan ve tiyelerin dikkatini gekmek,

5. Dairelerin ¢alisgma durumlari ile ilgili olarak gerekli gordiigii bilgileri yazi ile istemek,

6. Kurullarca verilen yonetime iligkin kararlar1 yerine getirmek,

7. Zorunlu hallerde Yargitaya ait gegici islerde veya baskanlik ettigi kurullarda dosya takrir etmek iizere Yargitay
daire bagkan ve tiyelerini ve tetkik hakimlerini gorevlendirmek,

8. Bir dairede ani olarak meydana gelen bir boslugu doldurmak iizere ¢ok kisa bir siire i¢in bagka bir daire {iyesini, o
dairede gorevlendirmek,

9. Yargitay memurlarini denetlemek ve denetletmek,

10. Yargitay tiyeleri arasindan Genel Sekreteri segmek,

11. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birinci Bagkanvekillerinin gorevleri:

Madde 22 - Birinci bagkanvekillerinin gorevleri sunlardir:

1.Birinci Bagkana ait gorevlerden, Birinci Bagkan tarafindan verilenleri yapmak,

2. Birinci Bagkanin yoklugunda kidem sirasina gore ona vekillik etmek,

Birinci bagkanvekillerinin de yoklugunda Birinci Bagkana en kidemli daire bagkani, kidemlerde esitlik halinde ise
yaslis1 vekillik eder.

Genel Sekreterin gorevleri:

Madde 23 - Genel Sekreter, yonetim islerinde Birinci Bagkanin yardimcisidir. Birinci Bagkanin verecegi yonetim ve
yaz1 islerini ytirGtar.

Genel Sekretere, Birinci Bagkanin onayi ile lizumunda Yargitayda gorev yapan birinci smifa ayrilmis tetkik
hakimlerinden yeteri kadar yardimer ile genel sekreterlik hizmetleri igin yeteri kadar memur verilir. )

Birinci Baskan, Genel Sekreterin Izinli veya &ziirli olmasi hallerinde bir Yargitay iiyesini gegici olarak
gorevlendirebilir.

(1) 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “liizumunda” ibaresinden sonra gelmek (izere

“Yargitayda gérev yapan birinci sinifa ayrilmis” ibaresi eklenmistir.



Daire Baskanlarimin gérevleri:

Madde 24 — Daire baskanlarinin gorevleri sunlardir:

1.Dairelerinde ahenkli, verimli ve diizenli bir ¢aligmanin gerg¢eklesmesini ve islerin miimkin olan siratle incelenip
karara baglanmasini saglamak, dairenin kendi kararlar1 arasinda geliskiyi onlemek amaciyla gerekli gorecegi biitiin tedbirleri
almak, dosyalari takrir edecek kisileri, bu esaslar uyarinca tespit etmek ve kendi yazmayacag kararlarin hangi iiye tarafindan
yazilacagini belli etmek,

2. Kararlarin zamaninda yazilip dosyalarin mahallerine iadesini saglamak,

3. Biiro gorevlilerini denetlemek,

4. Bro personeli hakkinda ilgili kanunda belirtilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme disiplin cezalarini vermek,

5. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Daire basgkanina, gerektiginde kidemli iiye vekillik eder.

Yargitay Uyelerinin gorevieri:

Madde 25 - Yargitay tiyelerinin gorevleri sunlardir:

1.Kendilerine verilecek dosyalar1 gerekli sekilde ve zamaninda inceleyip kurula takrir etmek ve kararlar1 yazmak,

2. Uyesi bulunduklari kurullarda gériismelere katilmak ve oylarini vermek,

3. Dairenin ahenkli, verimli ve diizenli ¢aligmalarmin saglanmasinda ve islerin ¢abuklukla incelenip karara
baglanmasinda bagkana yardim etmek.

Tetkik Hakimlerinin gorevleri:

Madde 26 — Tetkik hakimleri kurul ve daire baskanlarinin kendilerine verecekleri dosya ve evraki, siiresinde
inceleyerek bir rapor diizenlerler. Kararlara ve yapilacak islere iliskin diisiincelerini rapora yazip kurullara agiklamakla
yetinirler.

Birinci Bagkan, kurul ve daire bagkanlarinin verecekleri diger gorevleri yerine getirirler.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekilinin gorevieri:

Madde 27 — Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisiin gorevleri sunlardir:

1.Cumhuriyet Bagsavciligini temsil etmek,

2. Anayasa Mahkemesinde Cumhuriyet Savcili§i gérevini yapmak,

3. Ceza Genel Kurulunda goriilen davalarin durugsmalarina katilmak,

4. Bizzat veya Cumhuriyet Bagsavci Bagyardimcisi, Cumhuriyet Bagsaver yardimeilart marifetiyle siyasi partilerin
tiiziik ve programlarini ve kurucularinin hukuki durumlarinin Anayasa ve kanun hiikiimlerine uygunlugunu, kuruluslarini
takiben ve Oncelikle denetlemek, faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde siyasi parti, siyasi parti liyesi veya kurulusu
hakkinda mahallinde denetleme, inceleme ve sorusturma yapmak,yaptirmak,

5. Siyasi partilerin kapatilmas1 hakkinda dava agmak,

6. Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin verimli ve diizenli bir sekilde ¢aligmasini saglamak ve bu yolda uygun
gorecegi her tiirlii tedbiri almak,

7. (Mulga: 2/12/2014-6572/23 md.)

8. Yargitay Cumhuriyet Bagsaver Bagyardimcis ile Yargitay Cumhuriyet Bagsaver yardimeilarinin yiikselme ve
ilerleme figlerini diizenlemek,



9. Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi biirolarini ve personelini denetim ve gozetim altinda bulundurmak veya bu
denetim ve gbzetimi tensip edecegi yardimcilarindan birine yaptirmak,

10. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig: biirolarina naklen atanacak personelin inhalarini yapmak,

11. Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda gorevli personel hakkinda ilgili kanunla belirtilen uyarma, kinama ve
ayliktan kesme disiplin cezalarini uygulamak,

12. Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulundaki ictihadlarin birlestirilmesi miizakere ve kararlarina
katilip oyunu kullanmak,

13. Siyasi partiler ve diger kanunlarla verilen gérevleri yerine getirmek.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinin gorevleri sunlardir:

1.Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin kanuni nedenlerle gorevi basinda bulunmamasi halinde, kanunlarin bizzat
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan yapilmasini 6ngordiigii gorevler dahil, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin tim
gorevlerini yerine getirmek,

2. Ayrica, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi gorevi baginda bulunsa dahi kanunlarin bizzat Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisi tarafindan yapilmasini 6ngordigii gorevler dahil olmak iizere Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisinin verecegi isleri
ifa etmek,

3. Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulundaki ictihadlarin birlestirilmesi miizakere ve kararlarina
katilip oyunu kullanmak.

Yargitay Cumhuriyet Bassavct Bagyardimcist ile yardimcilarinin gorevleri:

Madde 28 - Yargitay Cumhuriyet Bagsaver Bagyardimcisi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin veya Yargitay
Cumhuriyet Bassavcivekilinin verecegi gorevleri yapar. Ozel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcist ve Vekilinin yoklugunda Yargitay Cumhuriyet Bassavecisina vekillik eder. Bagyardimcinin da bulunmadigi
zamanlarda bu gorevi en kidemli Yargitay Cumhuriyet Bassavciyardimeist yapar.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciyardimeilari, kendilerine verilen dosyalarin teblignamelerini, karar diizeltme ve itiraz
yoluna bagvurma islemlerini Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist adina diizenler ve onun yerine imza ederler. Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisinin verecegi diger isleri goriirler.

(EK fikra: 14/7/2004-5219/13 md.) Zamanagimi Tiirk Ceza Kanununun 102 nci maddesinin birinci fikrasmnin (5) ve
(6) numarali bentleri kapsaminda olan suglara iliskin dava dosyalari temyiz iizerine Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginca
tebligname diizenlenmeksizin ilgili daireye gonderilir. Daire kararina karst Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin karar
diizeltme ve itiraz kanun yollarina bagvurma yetkisi vardir.



DORDUNCU BOLUM
Nitelikler — Segim ve Atama

Yargitay Uyelerinin nitelikleri ve se¢imi:

Madde 29 — (Degisik birinci fikra: 27/6/2013-6494/19 md.) Yargitay iiyeleri, birinci sinifa ayrildiktan sonra en az
t¢ yil siire ile basaritli gorev yapmis ve birinci smnifa ayrilmayr gerektiren nitelikleri yitirmemis adli yarg: hakim ve
Cumbhuriyet savcilart ile bu meslekten sayilanlar arasindan secilir. Yargitay iiyesi segilebilmek icin hakimlik ve savcilik
mesleginde on yedi yil ¢alismis olmak sarttir. @

(Ek fikra: 1/7/2016-6723/17 md.) Yargitay tiyeleri on iki y1l igin segilir. Bir kimse iki defa Yargitay tiyesi secilemez.

(Ek fikra: 1/7/2016-6723/17 md.) Goérev siiresi sona erenler, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ilgili dairesi
tarafindan adli yargida sinif ve derecelerine uygun bir goreve atanir.

(Ek fikra: 1/7/2016-6723/17 md.) Gorevi sona eren iiyelerin Yargitayla iliskileri kesilir; ancak atamalari
gergeklesinceye kadar, 6zliikk haklar1 Yargitay tarafindan karsilanmaya devam olunur.

Yargitayda bosalan tiyelikler yetkili kurula bildirilir.

Bos olan tiyelik sayis1 en ¢ok onu bulunca onuncu iiyeligin bosaldig: tarihten baslamak iizere en geg iki ay icinde
se¢im yapilmasi zorunludur.

(Degisik dordiincii fikra: 27/6/2013-6494/19 md.) Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu ihtiyag durumunu, bosalan
iyeliklerin ceza ve hukuk dairesi iiyeligi oldugunu da belirtmek suretiyle, yetkili kurula duyurur.

Bagskanlar, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveisi ve Yargitay Cumhurivet Bassavewvekilinin nitelikleri: @

Madde 30 — (Degisik birinci ciimle: 18/6/2014-6545/33 md.) Yargitay Birinci Bagkani se¢ilebilmek i¢in en az alt1
yil, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Birinci Bagkanvekili ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavervekili secilebilmek icin en az bes
yil, daire bagkan: segilebilmek i¢in en az ti¢ yil siireyle Yargitay iiyeligi yapmis olmak zorunludur. Bu siireler Yargitay
iiyeligine baslama tarihinden hesaplanir. @

Genel Sekreterin nitelikleri, secimi ve gbrev slresi:

Madde 30/A — (Ek: 18/6/2014-6545/34 md.)

Genel Sekreter, Yargitay iiyeleri arasindan Birinci Baskan tarafindan segilir. @

Genel Sekreterin gorev siiresi iki yildir. Ancak bu siire sona ermeden Birinci Bagkanin karari iizerine veya Birinci
Bagkanin gorevinin sona ermesi halinde Genel Sekreterin gorevi sona erer. Gorevi sona eren Genel Sekreter bir kere daha
secilebilir.

(1) 2/12/2014 tarihli ve 6572 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “yirmi” ibaresi “onyedi” seklinde degistirilmigtir.

(2) 8/8/2011 tarihli ve 650 sayily KHK 'nin 12 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “sekiz yil” ibaresi “dort yil”, “alti
yil” ibaresi “ii¢ yil” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.

(3) 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle, bu maddede yer alan “on” ibaresi “alti” seklinde
degistirilmistir.

(4) 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle, bu fikrada yer alan “en az bes yil Yargitay iiyeligi yapmis olanlar” ibaresi
“Yargitay iiyeleri” seklinde degistirilmistir.



Bagskanlarin se¢imi:

Madde 31 — (Degisik: 15/7/2003-4929/1 md.)

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu; Birinci Bagkani, birinci baskanvekilleri ile daire baskanlarini kendi iiyeleri arasindan,
iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile ve gizli oyla seger.

Ik ii¢ oylamada sonug almamazsa, segim, iigiincii oylamada en ¢ok oy alan iki aday arasinda yapilir. Dérdincii
oylamaya katilacak olan adaylarin aldig1 oya esit sayida oy alanlar da se¢ime katilirlar. Dérdiincii ve besinci oylamalarda da
salt cogunluk saglanamazsa se¢im yeniden adaylik basvurusunda bulunanlarla tekrarlanir.

Bu segimlerde iiye tamsayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasi sarttir. @

Birinci baskanvekilliklerine segileceklerden birinin hukuk ve digerinin ceza daireleri bagkani veya iiyelerinden olmasi
zorunludur.

Daire baskanlik se¢imi, her bos daire baskanlig1 i¢in ayr1 ayr1 yapilir.

Birinci Bagkan, birinci bagkanvekili veya daire baskani secilmek isteyenler se¢im giiniinden 6nce yazi ile Birinci
Baskanliga bagvurabilecekleri gibi, ilk se¢im giiniinde oylama baslamadan 6nce sozlii olarak da adayliklarini koyabilirler.

Birinci Bagkanlik¢a oylama baslamadan adaylarin ad ve soyadlari iiyelere duyurulur.

Segimler, Birinci Bagkanlikga belli edilen giin ve saatte yapilir. Caligma saati sonuna kadar se¢ime devam olunur.
Se¢im bir giinde sonuc¢lanmazsa, onu izleyen ¢alisma giinlerinde sonug alinincaya kadar adaylar arasinda oylama devam eder.

Yargitay Birinci Bagkani, birinci baskanvekilleri, daire bagkanlarinin goérev siireleri dort yildir. Siiresi bitenler
yeniden secilebilirler. Yeni se¢im yapilincaya kadar eski baskanlar gorevlerine devam ederler.

Herhangi bir nedenle bogalan baskanliklar ile yeniden daire kurulmasi halinde onbes giin iginde se¢im yapilir.

Birinci baskanvekilleri ile daire baskanlarinin kideminin tespitinde, Yargitay iiyeligindeki kidem esas alinir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisimin ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekilinin segimi:

Madde 32 - Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili, Yargitay Biiyiik Genel
Kurulunun, kendi iiyeleri i¢inden gosterecegi adaylar arasindan Cumhurbaskani tarafindan segilir.

Yargitay Biiyiilk Genel Kurulu, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi adaylarini belirlemek ic¢in iiye tamsayisinin
¢ogunlugu ile toplanir. (Ek climle: 18/6/2014-6545/35 md.) Her Uye, ancak bir adaya oy verebilir. Adaylar gizli oyla tespit
edilir. Tk oylamada en ¢ok oy alan bes iiye aday gosterilmis olur.

Ik oylamada oy alanlarin say1s1 besten az ise, ayni giin yapilacak diger oylamalarla noksan adaylar tamamlanur.

Aday tespiti icin yapilan oylamada; oylarin esitligi nedeniyle besten fazla aday belirlenmesi halinde, esit oy alan
adaylardan Yargitay iiyeliginde kidemli olani, kidem esitligi halinde ise yash olan1 aday gosterilmis sayilarak bes aday tespit
edilir.

(1) Bu fikrada yer alan “en az iigte ikisinin” ibaresi, 9/2/2011 tarihli ve 6110 sayili Kanunun 14 tincii maddesi ile “salt ¢ogunlugunun”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir



Oylama sonucu, liste halinde Yargitay Birinci Baskanliginca Cumhurbaskanina sunulur. Cumhurbagkan: listenin
sunulusundan itibaren onbes giin i¢inde gosterilen adaylar arasindan Cumhuriyet Bagsavcisini seger, se¢im sonucu ilgililere
duyurulur ve Resmi Gazete’de yayinlanur.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili de yukaridaki usul ve esaslara gore aday gosterilir ve segilir.

Yargitay Cumhuriyet Basgsavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekilinin gorev siireleri dort yildir. Siiresi bitenler
yeniden secilebilirler.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu, Yargitay Cumhuriyet Bassavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinin gérev
stirelerinin bitmesinden veya yas haddi nedeniyle emekli olacaklar: tarihlerden yirmi giin dnce; bunlarin diginda bir nedenle
bu gorevlerde bosalma oldugu takdirde bosalmayi izleyen onbes giin i¢cinde bu madde uyarinca adaylarini belirler.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsaveivekilinin gorev siirelerinin bitmesi veya yas haddi
nedeniyle emekliye ayrilmalari halinde, yeni secilen Yargitay Cumhuriyet Bassavcist ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili, eskilerin gorev siiresinin bitmesi veya emekliye ayrilmalarini, diger hallerde se¢imin Resmi Gazete ile
yaymlanmasini izleyen ilk iggliniinde goreve baslar.

Birinci Baskanlik Kurulu Uyelerinin nitelik ve secimleri:

Madde 33 —(Miilga birinci fikra: 9/2/2011 — 6110/14 md.)

Birinci Bagkanlik Kuruluna segilecek ii¢ asil daire baskani ile iki yedek daire baskani ve ii¢ asil {iye ile iki yedek iiye
hukuk dairelerinden; ii¢ as1l daire baskan ile iki yedek daire bagkani ve ii¢ asil iiye ile iki yedek iiye ceza dairelerinden olmak
iizere Yargitay Biiyilk Genel Kurulunca segilir. (EK ciimle: 18/6/2014-6545/36 md.) Birinci Bagkanlik Kuruluna iiye
secilebilmek i¢in ti¢ y1l stireyle Yargitay iiyeliginde ¢alismis olmak sarttir. Birinci Bagkanlik Kurulu iiyeligine ayni daireden
birden fazla kimse secilemez. @

Asil iiyelerden birinin Kurula katilamamasi halinde noksanlik yedegi ile tamamlanir.

Birinci Bagkanlik Kurulu, iiye tam sayzst ile toplanir.

Birinci Bagkanlik Kurulu iiyeleri kendileri ile ilgili konularda kurul toplantilarina katilamazlar.

Birinci Bagkanlik Kuruluna segilecek olanlarin tamaminin bir oy pusulasinda gosterilmesi suretiyle oy kullanilmasi
mimkiindiir. Aday ¢ikmadigi veya yeter sayida bagvuru olmadig: takdirde Bagkanlar Kurulu tarafindan gizli oyla ve oy
¢oklugu ile adaylar digindan secilebileceklerin ii¢ kati aday gosterilir. Se¢imler 31 inci madde hiikiimleri geregince yapilir.

Birinci Bagkanlik Kuruluna segilenlerin gorev siiresi iki y1l olup bir se¢im donemi gegmeden yeniden secilemezler.

Birinci Bagkanlik Kurulu iiyeligine secilen daire bagkan ve iiyelerinin secim siiresi dolmadan bu sifatlar1 degistiginde
kurul {iyeliginden ayrilmis sayilirlar.

Birinci Bagkanlik Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde onbes giin i¢inde bosalan iiyelik igin
se¢im yapilir ve secilen iiye yerine secildigi {iyenin siiresini tamamlar.

Yiiksek Disiplin Kurulu Uyelerinin segimi:

Madde 34 — Yiiksek Disiplin Kurulunun toplanmasi gerektiginde, kurula katilacak baskanlardan altis1 hukuk
daireleri bagkanlari, iicii ceza daireleri bagkanlar1 ve diger bes liye de baskanlar1 katilmayacak olan dairelerin iiyeleri
arasindan her daireden birden fazla olmamak iizere, Birinci Bagkanlik Kurulunca ad ¢ekme suretiyle asil {iye olarak belli
edilir.

(1) 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan “iki” ibareleri “ii¢”, “bir” ibareleri “iki” seklinde
degistirilmigtir.



Yiiksek Disiplin Kurulunun yedek iiyeleri, geriye kalan baskanlarla bunlarin daireleri digindaki dairelerden birer lye
olmak {izere Birinci Baskanlik Kurulunca ad ¢ekme suretiyle belirlenir. Yedeklerin Kurula katilmas: siras1 I¢ Yonetmelikle
diizenlenir.

Hakkinda sorusturma yapilan ile 6n ve ilk sorusturma yapanlar ve Birinci Bagkanlik Kurulunda gérevli olup karara
katilan asil ve yedek daire bagkan ve iiyeleri yukaridaki fikralarda sozii edilen ad ¢ekmeye dahil edilmez.

Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi:

Madde 35 — Yonetim Kurulu iiyeleri Bagkanlar Kurulunca gizli oyla ve ¢ogunlukla baska kurullarda gorev almamis
iyeler arasindan segilir.

Segilecek olanlarin tamaminin bir oy pusulasinda gosterilmesi suretiyle oy kullanilmasi miimkiindiir. Aday ¢ikmadigi
veya yeter sayida bagvuru olmadig: takdirde, Birinci Bagkanlik Kurulu tarafindan gizli oyla ve oy c¢oklugu ile adaylar
disindan segilebileceklerin ii¢ kat1 aday gosterilir.

Tetkik Hakimlerinin nitelikleri ve atanmalari:

Madde 36 — (Degisik: 2/12/2014-6572/25 md.)

Yargitayda yeteri kadar tetkik hakimi bulunur. Tetkik hakimleri, meslekte en az bes yilin fiilen doldurmus adli yargi
hakim ve Cumhuriyet savcilari arasindan Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca atanir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavci Basyardimcisi ile Yargitay Cumhuriyet Bagssavcer Yardimcismin nitelikleri ve
atanmalari:

Madde 37 — Yargitay Cumhuriyet Bagsavcl Bagyardimcisinin birinci sinifa ayrilmis bulunmasi; Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcl yardimcilarinin ise besinci ve daha yukari derecelere ulasmis ve meslekte fiilen en az bes yil siire ile adli yargi
hakimligi veya savciligi yapmig bulunmalari zorunludur.

Atamanin gecikecegi ve ihtiyacin zorunlu bulundugu hallerde, bos bulunan Yargitay Cumhuriyet Bagsavci
yardimcilar1 kadrolarma, bu kadrolara atanma niteligine sahip hakimler ve Cumhuriyet savcilar1 yetkili kurulca gegici yetki
ile gorevlendirilebilirler.

Propaganda yasagi:

Madde 38 — Yargitayda yapilan biitiin se¢imlerde, Yargitaymn i¢inde ve disinda segimle ilgili olarak propaganda
anlamina gelecek davraniglarda bulunulamaz.

BESINCI BOLUM
Calisma Usulleri

Genel esaslar:

Madde 39 - Yargitay daireleri ile kurullar1 oylamaya katilacaklarin tiimiiniin hazir bulunmasi veya bu Kanunla belli
edilen ¢ogunlugun meydana gelmesi halinde toplanir.

Goriismeler gizli olur. Daire ve kurullarda kararlar cogunlukla verilir. Ozel hiikiimler saklidir.

Dairelerin veya genel kurullarin bagkan ve iiyeleri reddolunabilirler. Ret hususundaki istemler, reddedilen baskan
veya liye katilmaksizin ilgili daire veya genel kurullarca incelenerek kesin karara baglanir. Daire ve kurullarin toplantilarni
engelleyen toplu ret istemleri dinlenmez.



Dairelerin ¢alismast:

Madde 40 —(Degisik birinci fikra: 9/2/2011 — 6110/9 md.) Daireler heyet halinde ¢alisir, heyet bir bagkan ve dort
iiyenin katilmastyla toplanir. Uye sayisinin yeterli olmasi halinde birden fazla heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan
diger heyetlere, heyette yer alan en kidemli iiye bagkanlik eder. Heyetler isi miizakere eder ve salt ¢cogunlukla karar verirler.
Miizakereler gizli cereyan eder.

Goriismeye katilan baskan ve iiyelerin adlar1 mahallerine gonderilecek karar drneklerine de yazilir. Karar ¢ogunluk
ile verilmigse kars1 oy yazisi, kararlarin asil ve 6rneklerinde gosterilir.

Yargitay incelemesi i¢in dairelere gelen dosyalar bekletilmeksizin gérev ve is boliimii, temyiz kabiliyetinin bulunup
bulunmadigi, temyiz isteminin siiresi i¢inde olup olmadigi, temyiz sart1 ve diger usul eksiklikleri yonlerinden 6n incelemeye
tabi tutulur.

On inceleme sirasinda, temyiz incelemesinin baska daireye ait oldugu, temyiz kabiliyetinin bulunmadigi, temyiz
isteminin siresi icinde olmadigi, temyiz sartinin yerine getirilmedigi veya diger usul eksiklikleri bulundugu saptanan
dosyalar dairede 6ncelikle incelenip karara baglanir.

Yukaridaki fikralar, 6zel hiikiimler sakli kalmak iizere Hukuk ve Ceza Genel Kurullar1 ¢alismalarinda da uygulanir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin ¢alismasi:

Madde 41 — Hukuk ve Ceza Genel Kurullart 7 nci maddede yazili sekilde toplanir. Toplantida bulunanlarin tigte
ikisinin oyu ile karar verilir. Birinci toplantida tigte iki oy ¢ogunlugu saglanamazsa ikinci toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu
ile karar verilir. Ancak, ictihad1 birlestirme toplantilarinda birinci ve ikinci toplantida igte iki ¢cogunluk saglanamazsa iigiincii
toplantidakilerin cogunlugu ile karar verilir.

Ozel dairenin ilk derece mahkemesi olarak verdigi kararin temyiz veya itiraz yoluyla incelenmesinde 6zel dairelerde
durugsmaya katilip da hitkkme miiessir olacak hukuki islemlerin yapildigi oturumda bulunmus veya karara katilmig olanlar
genel kurullarda bulunamazlar.

Bir isin durusmasinda bulunmus olan bagkan ve iiyelerin ¢ogunlugunun kurul kadrolarinda degisiklik, izin veya
hastalik gibi nedenler disinda o isin goriigiilmesinin yapildigi kurullarda yer almasi zorunludur.

Taraflarin s6zIii agiklamalarinin dinlenmis oldugu islerde, o giin dosya incelenip karara varilamadig: takdirde, sonraki
toplantida yeniden dinlenmelerine ihtiya¢ olmaksizin kagitlarin okunmasiyla yetinilir.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulun ¢alismast:

Madde 42 - Yargitay Biiyiik Genel Kurulu, toplantida bulunanlarin iigte iki gogunluguyla karar verir. Ancak, birinci
ve ikinci toplantida bu ¢ogunluk saglanamaz ise, liglincii toplantida bulunanlarin ¢ogunluk oyu ile yetinilir.

Toplant1 ve karar yeter sayist bakimindan 6zel hiikiimler saklidir.

Yargitay Biiyilk Genel Kurulunun toplanti giinlerinde ve miizakerelerinin devamu siiresince biitiin daireler;
Hukuk I¢tihadi Birlestirme Genel Kurulunun toplant1 giinlerinde ve miizakerelerinin devami siiresince hukuk daireleri;
Ceza Icti hadi Birlestirme Genel Kurulunun toplant: giinlerinde ve miizakerelerinin devamu siiresince de ceza daireleri kurul
olarak calisamazlar.



Yiiksek Disiplin Kurulununun ¢alismasi:

Madde 43 — 19 uncu maddede yazili eylem ve davranislari her ne bigimde olursa olsun haber alan Birinci Bagkan
gerekli sorusturma islemini yapmak tizere durumu Birinci Baskanlik Kuruluna bildirir.

Adalet Bakanlig1 ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulundan gelen ihbar ve sikayetlerin sonucu Adalet Bakanligina
veya Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kuruluna bildirilir.

Su kadar ki, sikayet ve ihbar sorusturmay1 gerektiren belli bir konuyu ihtiva etmezse isleme konulmaz.

Birinci Bagkanlik Kurulu yapacag veya yaptiracagi sorusturma sonunda toplanan delilleri yeterli goriirse, sorusturma
dosyasinin bir raporla Yiiksek Disiplin Kuruluna génderilmesine, aksi takdirde bir isleme yer olmadigina kesin olarak karar
Verir.

Sorusturma dosyasinin Yiiksek Disiplin Kuruluna intikali {izerine, Baskan, hakkinda sorusturma yapilandan daha
kidemli olan bir bagkan veya iiyeyi gerekli sorusturmayi yapmak iizere gorevlendirir. Gorevlendirilen bagkan veya iiye
gerekli ise konu ile ilgili bilgi ve delilleri toplar, lizum gordiigii kimseleri yeminle dinler. Biitiin daire, kurum ve kuruluslar
ile gergek ve tiizelkisiler sorulan hususlara cevap vermek zorundadir.

Ilgiliye teblig tarihinden itibaren on giin icinde yazili savunmasini yapmak iizere bildirimde bulunur. Hakkinda
sorusturma yapilan bu dosyay1 sorusturmayi yapan iiyenin huzurunda inceleyebilir.

Savunmanin alinmasi ve sorusturmanin bitiminde, gorevli bagskan veya iiye sonucu kanaati ile birlikte bir rapor
halinde Yuksek Disiplin Kuruluna sunar.

Hakkinda sorusturma yapilanin istemi ve Yiksek Disiplin Kurulunun uygun goérmesi halinde, kendisinin kurulda
dinlenmesine karar verilebilir. Tlgili istedigi takdirde vekili aracilig1 ile de yazili ve sozlii savunmasini yapabilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu iiye tamsayisi ile toplanir ve iigte iki ogunlukla karar verir. Ugiincii oylamada ¢ogunluk oyu
yeterlidir. Oylama gizli yapilir. Sorusturmay1 yapan, kurula katilamaz, noksan iiye yedegi ile tamamlanir.

Yuksek Disiplin Kurulu delilleri serbestce takdir eder.

Bu kararlar aleyhine tebligi tarihinden itibaren onbes giin icinde Baskanlar Kuruluna itiraz edilebilir. itirazin
incelenmesinde karara katilan Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeleri kurula katilamaz ve eksikler o dairelerin kidemli tiyeleriyle
tamamlanr. Itiraz iizerine inceleme evrak iizerinde yapilir. Itiraz yerinde goriiliirse ceza tiimiiyle kaldirlir veya degistirilir.

Ilgili kesinlesmis olan gérevden cekilmeye davet kararinin tebliginden itibaren bir ay i¢inde gérevden cekilmedigi
veya emekliligini istemedigi takdirde ¢ekilmis kabul edilir. Bu bir aylik siire i¢inde ilgili izinli sayilir.

Kurullarin giindemi:

Madde 44 — Genel Kurullarda goriisiilecek islerin giindemi, kurul baskanlari tarafindan toplanti giiniinden en az bir
hafta dnce dairelere ve gerektiginde diger ilgililere dagitilir.

Giindemin diizenlenis sekli I¢ Yonetmelikte gosterilir.



I¢tihadlarin birlestirilmesini istemek yetkisi ve baglayicihigi:

Madde 45 - Igtihadlarin birlestirilmesini Birinci Baskan, dogrudan dogruya veya Yargitay dairelerinin veya genel kurullarin
verdikleri karar sonucunda veya Yargitay Cumhuriyet Bagsavcismin bizzat yazi ile bagvurmasi halinde, ilgili kuruldan ister. Bu istemlerin
gerekeeli olmasi zorunludur.

Diger merci veya kisilerin gerekce gostererek yazili bagvurmalart halinde, ictihadi birlestirme yoluna gitmenin gerekip
gerekmedigine Birinci Bagkanlik Kurulu karar verir. Bu karar kesindir.

Ictihad1 birlestirme kararlarmin degistirilmesi veya kaldiriimasini istenmesi de yukaridaki usule baglidir.

Ictihad1 birlestirme goriigmeleri, alinmis olan ilke kararlar1 gercevesinde yiiriitiiliir ve kararlar1 yazilr.

Ictihad1 birlestirme kararlar1 benzer hukuki konularda Yargitay Genel Kurullarini, dairelerini ve adliye mahkemelerini baglar.

Ictihad1 birlestirme kararlarinin niteligini agikca belirten 6zeti, kararin verilmesini izleyen en kisa zamanda Adalet Bakanhgma
bildirilir. Adalet Bakanlhig1 biitiin adliye mahkemelerine ve Cumhuriyet savciliklarina bu kararlart gecikmeksizin duyurur.

Ictihad1 Birlestirme Kurullari, genel kurullarin veya dairelerin kararlardaki gerekce ve gériislerle bagh olmaksizin sorunu baska

bir goriisle karara baglayabilirler.

ALTINCI BOLUM
Suglarla Iigili Inceleme, Sorusturma ve Kovusturma

Kigisel ve gorevle ilgili suglar:

Madde 46 — Yargitay Birinci Bagkani, birinci baskanvekilleri, daire baskanlari, tiyeleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinin gorevleriyle ilgili veya kisisel suglarindan dolayr haklarinda sorusturma yapilabilmesi Birinci
Bagkanlik Kurulunun kararina baghdir. Ancak, agir cezay: gerektiren sugiistii hallerinin hazirlik ve ilk sorusturmasi genel hiikiimlere tabidir.

Birinci Bagkanlik Kurulu kendisine intikal eden veya ettirilen ihbar ve sikayetleri inceleyerek sorusturma agilmasimi gerektirir
nitelikte gordiigi takdirde, ilk sorusturma yapilmasi i¢in ceza dairesi bagkanlarindan birini gorevlendirir. Aksi takdirde dosyanin islemden
kaldirilmasina karar verir. Bu karar kesindir.

Sorusturma ile gorevlendirilen bagkan, sorusturmay1 ikmal ettikten sonra evraki Birinci Bagkanlik Kuruluna gonderir.

Sorusturmay1 yapan ceza dairesi baskani sorgu hakiminin yetkisini haiz olup Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun ilk
sorusturmaya ait hiikiimlerini uygular. Verecegi tutuklama ve tutuklamanin kaldirilmas: veya kefaletle salivermeye ait kararlar1 Birinci
Bagkanlik Kurulunun onamasi ile tekemmiil eder.

Birinci Baskanlik Kurulu, inceledigi evraki eksik bulursa sorusturmayi yapan baskana tamamlattirir. Son sorusturmanin agilmasina
gerek gormedigi takdirde evrakin islemden kaldirilmasina, aksi halde son sorusturmanin agilmasina karar verir ve gorevle ilgili suglarda
Anayasa Mahkemesine, kisisel suclarda Yargitay ilgili ceza dairesine tevdi olunmak iizere dosyay: Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina

gonderir. Evrakin islemden kaldirilmasina dair verilen kararlar kesindir. ®

(1) 2/1/2017 tarihli ve 680 sayily KHK 'nin 5 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Yargitay Ceza Genel Kuruluna” ibaresi “Yargitay ilgili
ceza dairesine” seklinde degistirilmigtir.



(Miilga altina fikra: 2/1/2017-KHK-680/5 md.; Yeniden diizenleme: 17/4/2017-KHK-690/2 md.) Agir ceza mahkemesinin
gorevine giren kisisel suglarla ilgili sugiistii halinde genel hiikiimlere gore yiiriitiilen sorusturma sonucunda dosya, diizenlenen fezlekeyle
birlikte Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilir. Hakim karari gerektiren iglemlere dair Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligmin talepleri
ile kovusturmaya yer olmadigina dair kararlara yapilan itirazlar hakkinda, sorusturma konusu suglarin en agirina bakmakla gérevli Yargitay
ceza dairesini numara itibariyla izleyen ceza dairesi bagkani tarafindan karar verilir. Sugun son numarali ceza dairesinin gérevine girmesi
halinde talebi inceleme yetkisi Birinci Ceza Dairesi Bagkanina aittir. Hakim karari gerektiren islemlerde baskanin verdigi kararlara karsi
yapilan itirazi numara itibartyla izleyen ceza dairesi bagkani inceler. Son numarali daire baskaninin karari, Birinci Ceza Dairesi Baskani
tarafindan incelenir. Iddianame hazirlanmasi halinde kovusturma Yargitay ilgili ceza dairesince yapilir.

Haklarinda inceleme ve sorusturma yapilacaklarin, inceleme ve sorusturma mercilerinin tayininde son gorev ve sifatlar: esas alinir.
Sikiyonetim Kanununda sozii edilen yetkili izin mercii, Yargitay Biiyiik Genel Kuruludur.

Disiplin islemlerinin uygulanmasu:

Madde 47 — Ceza yoniinden agilan sorusturma ve kovusturmalar, disiplin iglemlerinin ayrica yapilmasina ve uygulanmasina engel
olmaz.

YEDINCI BOLUM
Idari Birimler ve Biirolar

Yayin Kurulu ve gorevieri:

Madde 48 — Yayin Kurulu, yayn isleriyle ilgili konularda gerekli kararlart vermek ve diizenli araliklarla toplanip ¢alismak ftizere,
Birinci Baskanlik Kurulunca Yargitay iiyeleri arasindan segilen dort tiye ile tasnif kurulu bagkanindan olusur. Kurul, kendi Uyelerinden birini
gizli oyla baskanhga secer. Uyelerin secim siiresi dort yildir. Ayni kisiler yeniden segilebilirler.

Yaym Kurulu Bagkaninin ve tiyelerinin bu gorevleri, yargi gorevlerinin devam etmesine engel olmaz.

Yaym Kurulu Bagkaninin, Yayin Kurulunun verdigi kararlarin uygulanmasi, kurul ve daire kararlarinin zamaninda diizenli olarak
yayimlanmasi kosulu ile smirli olmak {izere Yayin Isleri Miidiirliigii birimi {izerinde gdzetim ve denetim yetkisi vardir.

Bu Kurulun gérevleri, i¢ Yonetmelikte gosterilir.

Tasnif Kurulu ve gorevleri:

Madde 49 - Birinci baskanvekilleri ile daire bagkanlari, genel kurullardan ve dairelerden verilen, emsal teskil eden kararlardan iki
ornegini, gerekirse dzetleriyle birlikte kararlarin verildigi tarihten baslayarak en geg bir ay i¢inde Yayin Isleri Miidiirliigiine gonderilmelerini
saglamakla gorevlidirler. Birinci Baskan bu gorevin geregi gibi yerine getirilmesini denetler. Gonderilen kararlarin 6zetleriyle birlikte aynen
yayimlanmast zorunludur.

Kararlarin tasnifi isleri, Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan gérevlendirilecek bir Yargitay iiyesinin bagkanhiginda yeteri kadar
tetkik hakiminden olusan Tasnif Kurulu tarafindan yapilir.

Tasnif Kurulu Bagkani dort yil igin gérevlendirilir. Siire bitiminde yeniden gorevlendirilebilir.

Bu Kurulun gorevleri sunlardir:

a)Birinci fikra hiikkmiine gore Yayin Isleri Miidiirliigiinden verilen kararlari tasnif etmek, daire ve kurullarinca 6zetlenmeyen
kararlar1 6zetlemek,

b) Uygulanacak tasnif ilkelerini ve yontemlerini, yapacagi inceleme ve aragtirmalarla bilime uygun olarak saptamak.

Yayn Isleri Miidiirliigii ve gorevieri:

Madde 50 — Yargitay Yayin Isleri Miidiirliigii, Yargitay kurulusu igerisinde Birinci Bagkanliga bagl olmak iizere yiiksekdgrenim
yapmis bir miidiiriin yonetiminde yeteri kadar miidiir yardimeisi ve memurlardan olusur.

Yayin Tsleri Miidiirliigiiniin Gorevleri Sunlardir:

a)Tasnif Kurulunca tasnif edilen Yargitay Ictihadi Birlestirme Genel Kurul ve daire kararlarini kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuat maddelerine gore kartlara gegirmek ve fihristlerini yapmak,



b) Kararlar1 ve 6zetlerini fihristleriyle, resmi kiilliyat olarak teselsiil eden ciltler halinde yayinlamak,

¢) Yaym Kurulunca Tiirkge‘ye gevrilmesi saptanan yabanci dillerde yazilmis kitaplarla kararlarin geviri ve yayin
islerini yliriitmek,

d) Yaymn Kurulunca saptanan kitaplari satin almak,

e) Yargitaydaki dosyalama, arsiv ve benzeri islerle ilgili aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

f) Yaymlarin dagitim ve satimui ile ilgili biitiin islemleri yapmak,

2) Yaym Kurulunun yayimla ilgili konularda aldig: kararlar yerine getirmek,

h) Yargitay I¢ Yonetmeliginde gosterilen diger gorevleri yapmak.

Saghk Miidiirliigii:

Madde 51 - Yargitay saglik hizmetleri, Saglik Miidiirligiince yiiriitilir.

Saglik Miidiirliigiinde; {i¢ uzman hekim, bir dis hekimi ile laboratuvar iinitesi bulunur.

Birinci Baskanlik, atama yapilamadigi takdirde birinci fikrada yazili uzman hekimleri s6zlesmeli personel olarak
caligtirabilir.

Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii:

Madde 52 — Yargitay personelinin meslek oncesi ve meslek igi egitimleri ve kurulacak tesislerin yonetimi, bir
miidiiriin baskanliginda yeteri kadar miidiir yardimeisi, memur ve hizmetliden olusan Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiince
yurataldr.

Egitime tabi tutulacaklarin tespiti, egitim siiresi, egitim programi, egitim ve gorev alacaklarin nitelikleri ve bunlara
iliskin diger hususlar I¢ Yonetmelikte belirtilir.

Yazi isleri biirolari:

Madde 53 — Yargitay Birinci Baskanlhiginda, Yargitay dairelerinde, kurullarinda birer, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciliginda ise yeteri kadar yazi igleri biirosu bulunur.

Biirolarda bir yaz1 isleri miidiirii, yeteri kadar yazi isleri miidiir yardimcisi, memur, katip, miibasir ve odaci bulunur.

Yazi Isleri Miidiirliigiine, 6ncelikle hukuk fakiiltesi mezunlari; bunlardan miiracaat eden olmadig takdirde sirasiyla
Adalet Yiiksekokulu, fakiilte, yiiksekokul, lise veya ticaret lisesi mezunlar1 veya en az bes yil yazi isleri miidiir yardimeiligt
veya ilk derece mahkemelerinde ayni siire yaz isleri miidiirliigli yapmis olanlar atanir.

Yazi isleri miidiir yardimciligina atanabilmek igin lise veya ticaret lisesini bitirmig olmak veya Yargitayda en az bes
yil siire ile katiplik veya ilk derece mahkemelerinde ayni siire yazi isleri miidiir yardimeiligi veya katiplik yapmis olmak
gerekir.

Biirolara yapilacak atamalarda ve atanacaklarin biitiin 6zliik haklariyla sair islemlerinde bu Kanunda yazili istisnalar
disinda Devlet Memurlar: Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir, @

(1) Bu hiikmiin uygulanmasinda ek 1 inci maddeye bakiniz.



Acilan kadrolara ilk kez atanacaklar Yonetim Kurulunca yapilacak agik yarisma simavi ile belli edilir. Naklen
atanacaklar i¢in daire baskani veya amirinin ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcilifi yazi isleri biirolar igin Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisinin inhalar1 géz 6niinde tutulur.

Yarigsma sinavinda kazananlar bagari sirasina gore bir ¢izelge ile tespit olunarak en iist derecede kazananlardan
baslamak iizere sira ile atama yapilir.

Yazi Isleri Miidiirii biironun birinci derecede sorumlu gérevlisidir. Biiro islerinin diizenle yiiriitiilmesini saglar ve
Yargitay i¢ Yonetmeliginde gosterilen gorevleri yapar.

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii ve gorevleri

Madde 53/A — (Ek: 9/2/2011 - 6110/10 md.)

Bilgi Islem Merkezi, Yargitay Birinci Baskanligina bagl olarak gérev yapar ve bir midiir yonetiminde yeteri kadar
sef, mithendis, programci, ¢oziimleyici, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile teknisyenden olusur.

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yargitay Bagkanliginda bilgi islem sistemini ilk derece ve bolge adliye mahkemeleri biligim sistemiyle koordineli
olarak kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarin1 yapmak veya yaptirmak, bilgi islem sistemleri ile ilgili teknolojileri ve
geligmeleri takip ederek ihtiyaglara gore gerekli glincellemeleri yapmak, Yargitay Baskanliginin ihtiyaglarina gore projeler
Ureterek yazilim gelistirmek ve giincellemek.

b) Gerektiginde, diger kamu kurum ve kuruluslarinin gelistirmis oldugu yazilimlarla uyumunu saglamak, uluslararasi
kapsamda, sistemler arasi ¢evrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisin1 ve koordinasyonu saglamak, bilisim teknolojileri ile ilgili
ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde Yargitay Birinci Bagkanliginca verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Yargitaym faaliyet alanina iliskin olarak hazirlanan karar, mevzuat, genelge, goriis, metin ve belgelerin,
Tiirkiye’nin iiyesi oldugu ve yargi yetkisi taninan uluslararasi mahkeme kararlarinin, kullanicilarin hizmetine sunulmasi i¢in
gerekli destegi saglamak.

d) Yargitay Baskanlig1 bilgi sistemlerinde giivenlik politikalarinin usul ve esaslarmin belirlenmesi, uygulanmasi ve
giincellenerek denetlenmesini saglamak.

e) Bilgisayar ve bilgi sistemlerinin kullanilmasinda Yargitay Bagkanliginca cikartilacak esaslar1 hazirlamak,
Yargitayin tiim birimlerinde gorev yapan bilgisayar kullanicilarinin talepleri de dikkate alinarak gerekli egitimlerini
saglamak.

f) Yargitay Bagkanlig: tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bltce:

Madde 54 - Yargitay, genel biitce iginde kendi biitgesiyle yonetilir.

Biitcenin birinci derecede ita amiri Yargitay Birinci Baskamdir.Muhasebe Isleri Yargitay nezdindeki muhasebe
teskilat1 tarafindan yiiriitiiliir. Gider tahakkuk memurlugu gorevi, Birinci Bagkanin tensip edecegi memurlar tarafindan yerine
getirilir.

Yasama Organi komisyon ve genel kurullarinda Yargitayi, Birinci Bagkanin gérevlendirecegi Genel Sekreter veya
yardimcisi temsil eder.



Doner sermaye: V@

Madde 55 — (Degisik : 2/6/2000 — 4574/1 md.)

Yargitay Yaym Isleri Miidiirliigii gérevlerinin yerine getirilebilmesi amactyla kurulmus bulunan “Yargitay Yaynlari
Doner Sermayesi” on milyon Tiirk lirasina ¢ikarilmistir. Doner sermaye miktar: on milyon Tiirk lirasina ulagincaya kadar,
karlar doner sermayeye eklenir. Bu miktar, Yargitay Birinci Bagkanliginca gosterilecek liizum tizerine, Maliye Bakanliginin
goriisii alinarak Bakanlar Kurulu karariyla bes katina kadar artirilabilir.®

Déner sermaye islemleri, 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ile 2886 sayili Devlet fhale Kanununa bagh
degildir.

Doner sermaye ile yapilacak yayinlarin fiyatlarinin hesaplanmasi, maliyete eklenecek kar orani veya miktari, doner
sermayenin isletilmesine, sarf usullerine iliskin kurallar, Yargitay Birinci Baskanlig1 ile Maliye Bakanliginca miistereken
yapilacak bir yonetmelikle dlzenlenir.

Déner Sermaye Isletmesi Yonetim Kurulu; Genel Sekreterin bagkanliginda, Yayin isleri Miidiirii, Sorumlu Sayman
ve Yayin Sefinden olusur. Doner Sermaye Isletmesinin islemleri her mali y1l sonunda Birinci Baskanlikca denetlenir.

(Miilga besinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

(Miilga altinax fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

Déner sermayenin yillik bilangolar1 gider belgeleriyle birlikte mali yilin bitiminden itibaren iki ay i¢inde Sayistaya ve
bilangonun bir 6rnegi de Maliye Bakanligina gonderilir.

(Ek fikra: 1/7/2016 — 6723/20 md.) Ulusal veya uluslararasi sempozyum, seminer ve diger bilimsel toplantilar ile
fiziki veya elektronik olarak kitap, dergi veya diger her tiirlii yayin faaliyetlerinin giderleri ve kiitiiphaneye satin almacak her
tlrli siireli veya siiresiz yayinlarin bedeli doner sermayeden karsilanabilir.

Adli araverme:

Madde 56 — Yargitayda adli araverme sirasinda dava ve isleri gérmek i¢in biri hukuk, biri ceza olmak Uzere iki
nobetci daire kurulur. Hukuk Genel Kuruluna yapilan icranin geri birakilmasi istekleri ndbetci hukuk dairesince incelenerek
karara baglanir.

Nobetci dairelerde gorevlendirilecek baskan ve iiyelerle nobetci kalacak tetkik hakimleri Birinci Baskanlik Kurulunca
belli edilir. Ancak tetkik hakimlerinin tespitinde ilgili daire bagkaninin 6nceden goriisii alinir.

Daire basgkanlari ile iiyelerin nobetlerinin diizenlenmesinde kendilerinden sonrakiler n6bet tutmadikca tekrar ndbetgi
birakilmamak ve miimkiin olduk¢a kidemliden daha kidemsize dogru siraya koymak kurali ve miimkiin oldukea ilgililerin
istekleri ve adli aravermede goriilecek dava ve islerin niteligine gore daire baskanlarinin da disiinceleri gdz Oniinde
bulundurulur.

(Degisik dordiincii fikra: 8/8/2011-KHK-650/13 md.; iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 18/7/2012 tarihli ve
E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayih Karar ile.; Yeniden diizenleme: 27/6/2013-6494/20 md.) Adli ara vermeden
yararlanmayan Yargitay tiyeleri yilin diger dénemlerinde yol stiresi dahil adli ara verme siresi kadar izin kullanabilirler.

Adli aravermeden faydalananlar, kismen veya tamamen yillik izin kullanamazlar. O yilin yillik iznini adli
aravermeden Once kismen veya tamamen kullanmis olanlarin ndbet¢i kalmasi zorunludur.

Adli aravermede nobetci kalacaklara durum, adli aravermeden en az iki ay 6énce duyurulur.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu maddede yapilan diizenlemeler; 10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Anayasa Mahkemesi 'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayili Karart ile iptal edilmigtir.

(2) 1/7/2016 tarihli 6723 sayii Kanunun 20 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ellimilyar liraya” ibareleri “on
milyon Tiirk lirasima” seklinde degistirilmistir.



Yargitay I¢ Yonetmeligi:

Madde 57 — Yargitaydaki kurullarin, iiyelerin, tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavclr yardimeilar: ile
diger personelin gorev ve yetkileri, ¢aligma usulleri, se¢imlerin yontemi, tutulacak defterler, kullanilacak basili kagitlar ile bu
Kanunun uygulanmasina iliskin diger hususlar Yargitay Biiyiikk Genel Kurulunun oy ¢ogunluguyla kabul edecegi ig
Yonetmelikle diizenlenir.

Resmi Gazete ‘de yaymnlanma:

Madde 58 — Bu Kanun hiikiimlerine gore alinacak ilke kararlari, yapilacak yonetmelikler, igtihadi birlestirme
kararlari, Birinci Bagkanlik¢a emsal teskil edebilecegi belirlenen Hukuk ve Ceza Genel Kurul kararlar1 Resmi Gazete‘de
yayimlanir.

Adli yuln agulisi:

Madde 59 — (Mdlga: 2/12/2014-6572/26 md.)

Dava dosyalarimin Yargitaya génderilmesi ve Hukuk Isboliimii Inceleme Kurulu: @

Madde 60 — (Degisik: 1/4/2015-6644/2 md.)

Adliye mahkemelerinden Yargitay hukuk dairelerine temyiz incelemesi yapilmak iizere gonderilecek dava
dosyalarinin temyiz dilek¢esinde gosterilen daire ismiyle bagli kalinmaksizin mahkeme hakimi tarafindan Kanunun 14 unci
maddesi uyarmca yapilan isboliimiine gore gorevli dairesi de belirtilerek ilgili daireye gonderilmesi saglanir.

Temyiz lzerine gelen dosyalarda g¢ikabilecek gorev ve igboliimii uyusmazliklarini ¢6zmekle gorevli, Hukuk Genel
Kurulu Bagkani olarak gorevlendirilen Yargitay Birinci Baskanvekilinin baskanliginda, Yargitay Birinci Bagkanlik
Kurulunca ayni daireden birden fazla olmamak kaydiyla Yargitay iiyeleri arasindan bir yillik siire igin gorevlendirilen dort
asil ve dort yedek iiyeden olusan Hukuk Isbéliimii Inceleme Kurulu olusturulur. Bu Kurul biinyesinde bir biiro kurulur;
burada ¢aligmak iizere yeteri kadar tetkik hakimi ve personel gorevlendirilir.

(Degisik: 1/7/2016 — 6723/21 md.) Birinci fikra uyarinca dosya kendisine gonderilen ilgili hukuk dairesi, bir ay
icinde yapacagi 6n inceleme sonucunda is bolimii bakimindan kendisini gorevli gormez ise gerekgesiyle birlikte dosyay1
gorevli oldugu kanisina vardigi ilgili hukuk dairesine gonderir. Bir aylik siirenin bitiminden sonra veya durusma giinii verilen
dosya hakkinda gonderme karar1 verilemez. Gonderme karari iizerine dosya kendisine gelen hukuk dairesi iki hafta i¢inde
yapacagl on inceleme sonucunda gorevli olmadigi kanaatindeyse, varsa gecici hukuki koruma tedbirlerine dair talepler
hakkinda da karar vermek suretiyle dosyayr Hukuk Isboliimii Inceleme Kuruluna génderir. Iki haftalik siirenin bitiminden
sonra gonderme karar1 verilemez. Kurul tarafindan yapilan 6n inceleme sonunda verilen ig boliimiine iliskin karar kesindir.

Kurul, Baskanvekili ve dort asil iiyenin katilimiyla toplanir ve oycokluguyla karar verir. Bagkanvekilinin
bulunmadigr durumlarda asil iiyelerden en kidemlisi toplantiya baskanlik eder; asil iiyelerin eksikligi yedek diyelerin
katilimiyla tamamlanir.

Kurul, ayda en az iki hafta ¢aligir. Bu siire zarfinda Kurul iiyeleri dairelerindeki ¢caligmalara katilmaz.

Linler:

Madde 61 — Birinci bagkanvekilleri ile daire bagkanlarinin yillik izin istekleri Birinci Bagkanin, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekilinin izni istegi Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin, iiyelerin izin istekleri daire bagkanlarmin diistincesi
alindiktan sonra Hakimler ve Savcilar Kanunundaki esaslara gore Birinci Bagkanlik Kurulunca karara baglanir.

Tetkik hakimlerine yillik izin verilmesinde, gorev yaptiklart kurul ve daire bagkanlarmin, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavci yardimeilarina izin verilmesinde ise Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin diisiincesi alinir.

Izin hususundaki tasarruflar ilgilinin siciline islenmek iizere Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kuruluna bildirilir.

Mesleki inceleme ve gdrevledirme:

Madde 62 — Yargitay Birinci Baskani, Baskanvekilleri, daire bagkanlar1 ve iyeleri ile Yargitay
Cumhuriyet Bassavcit ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili,

(1) Bu madde bashg “Hukuk dava dosyalarimin Yargitaya gonderilmesi:” iken, 1/4/2015 tarihli ve 6644 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle

metne iglendigi sekilde degistirilmistir.



mesleki incelemelerde bulunmak igin bir yili gegmemek kaydryla; kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara
katilmak iizere gerektigi siire kadar; aylik ve 6denekleri, gercek yol giderleri ve giindelikleri verilmek suretiyle Birinci
Bagkanlik Kurulu karari ile dis iilkelere gonderilebilirler. Bu amagla Yargitay biitcesine her yil yeteri kadar 6denek konur. Bu
suretle dis iilkelere gonderileceklerin nitelikleri ve belirlenme usulleri I¢ Yénetmelikte diizenlenir.

Birinci fikrada sayilanlarin, istekleri halinde, yolluk almaksizin yurt i¢inde ve disinda davet edildikleri kongre, konferans,
seminer ve benzeri bilimsel toplantilara katilmalarina ve bu suretle bilimsel arastirma ve inceleme yapmalaria Birinci
Bagkanlik Kurulunca izin verilebilir.

Birinci fikrada sayilanlar, ilmi arastirma ve yaymlarda bulunabilirler. Esas gorevleri yaninda Birinci Baskanlik Kurulu
karariyla Yiiksekogretim kurumlarinda konferans verebilirler.

Bagskanlarin, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinin bu sifatlarimin sona
ermesi:

Madde 63 — Birinci Bagkan, birinci bagkanvekilleri, daire baskanlari, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ile Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcivekili gorevle ayrilma halleri ile adli ara verme, yillik ve mazeret izinleri diginda bir y1l i¢inde araliksiz
dort ay veya bir secim doneminde secildigi giinden itibaren toplam bir yil gérev yapamazlarsa bu gorevlerinden g¢ekilmis
sayilirlar. Ancak, Yargitay liyeligi gorevleri devam eder.

Secimle gelinen gorevlerden ayrilma agikea bildirilmedikge Yargitay iiyeligi gorevini sona erdirmez.

Ozliik isleri:

Madde 64 — Yargitay Birinci Bagkani, baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve iiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsaveivekili ile tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciyardimcilarinin bu
Kanunda belirtilenlerin digindaki 6zliik isleri ve haklart Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Onur giinu:

Madde 65 — Her yilin Temmuz ayinin birinci giinii Yargitay Onur Giiniidiir. O donem i¢inde emekliye ayrilmis olan
Yargitay Birinci Bagkani, bagkanvekilleri, daire bagkanlar1 ve iiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcivekili onuruna Birinci Bagkanlike¢a tensip edilecek yerde diizenlenecek gecede kendilerine tdrenle onur
belgesi ile gegmis hizmetlerinin onurunu simgeleyen birer armagan verilir.

Bu amagla yapilacak toren ile armaganlarin giderini karsilamak {izere her yil Yargitay biitcesine yeterli 6denek
konulur.

Kiyafet:

Madde 66 — Yargitay Birinci Bagkani, bagkanvekilleri, daire baskanlari ve iiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavervekilinin durusmalarda ve tdrenlerde giyecekleri ve Yargitayca saglanacak resmi
kiyafetlerin 6zellikleri ve sekilleri Yargitay I¢ yonetmeligi ile diizenlenir.

Yol giderleri, tazminatlar ve giindelikler:

Madde 67 - Yargitay Birinci Bagskani, baskanvekilleri, daire bagkanlar1 ve flyeleri ile Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili ile



Yargitayda gorevli tetkik hakimleri ve Yargitay Cumnuriyet Bagsaver Basyardimcisi, Yargitay Cumhuriyet bagsavcl
yardimcilarindan kesif, bilirkisi incelemesi veya delillerin tespiti ve sorusturma igin gorevlendirilenlere gercek yol giderleri
ile gorevde gecen ginler igin ek gdsterge dahil briit aylik tutarlarinin otuzda biri oraninda giindelik verilir. Bu giindelikler,
zorunlu giderleri karsilamazsa, aradaki fark belgelere dayali olmak sart: ile ayrica 6denir. Ancak, bu suretle yapilacak
ddemeler, giindeliklerin yizde ellisini gegemez.

(Ek: 29/11/1984-KHK-243/39 md.) Cumhuriyet Bagsavci Bagyardimcist ve Yardimcilarindan 2820 sayili Siyasi
Partiler Kanunu uyarinca baska bir yerde gorevlendirilenlere bu gorevleri siiresince giinde 1500 lira ilave net ddemede
bulunulur.

Ek Madde 1 — (12/3/1985-3164 sayili Kanunun ek maddesi hiikmii olup teselsiil icin numaralandirilmistir.)

Biirolarda ve diger idari gorevlerde ¢aligan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personel, Yonetim Kurulunun
karar1 ve Birinci Bagkanin teklifi iizerine, Adalet Bakanliginca iktisap ettikleri kadro ve ayliga uygun, Adalet Bakanligi
teskilatindaki gorevlere atanabilirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Gegici Hukumler

Gecici Madde 1 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yargitay Birinci Bagskani, birinci baskanvekilleri, daire
baskanlari, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveivekili bulunanlarin bu gorevleri segildikleri
tarihten itibaren dort yillik siireleri doluncaya kadar devam eder.

Gecici Madde 2 — Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Yargitay tiyelerinin bulunduklari dairelerdeki gorevleri
devam eder.

Gegici Madde 3 — Birinci Bagkanlik Kurulunun asil ve yedek iiyelerinin Yargitay Biiyiik Genel Kurulunca ve
Yonetim Kurulunun Yargitay Cumhuriyet Bassaveist ve Genel Sekreter diginda kalan asil ve yedek tiiyelerinin Bagkanlar
Kurulunca segimleri, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay i¢inde yapilir. Ancak, bu segimler yapilincaya
kadar Birinci Bagkanlik Divani ile Yonetim Kurulunun gorevleri devam eder.

Gegici Madde 4 — Birinci Bagkanlik Kurulunca, Yaym Kurulu tiyeleri ile Tasnif Kurulu Bagkaninin segimleri, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren iki ay iginde yapilir. Ancak, bu secimler yapilincaya kadar yayin, dzetleme ve
tasnif isleri ile gorevlendirilmis bulunanlarin bu gorevleri devam eder.

Gegici Madde 5 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gorevleri ve ig boliimii degistirilen dairelere gelmis olan
isler, eski dairelerince incelenip karara baglanir. Bu islere ait tavzih ve karar diizeltme istekleri de bu dairelerce incelenip
sonuglandirilir.

Gegici Madde 6 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yargitayda tetkik hakimi ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciyardimeisi olarak gérev yapmakta bulunanlar i¢in 36 ve 37 nci maddelerde 6ngoriilen bes yil fiilen meslekte
¢aligmis olma sart1 aranmaz.

Gegici Madde 7 — Bu Kanunda yapilmasi 6ngoriilen yonetmelikler, Kanunun yayim tarihinden itibaren en geg (¢ ay
icinde hazirlanarak yiiriirlige konur. Yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri
olmayan hiikimlerinin uygulanmasina devam olunur.



Gegici Madde 8 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yargitayda gorevli bulunan kalem seflerinin unvani “Yazi
igleri miidiir yardimeisi olarak degistirilmistir.

Bu degisiklik sebebiyle ilgililerin yeniden atanmalari gerekmez.

Kalem sefi unvani, bu Kanun ile yazi isleri miidiir yardimcisi olarak degistirilenlerin yeni unvanlar1 yan ddeme
kararnamesinde yer alincaya kadar, eski unvanlari iizerinden yan 6deme almaya devam ederler.

Gegici Madde 9 — Yargitayin mevcut kadrolarina:

1. Bu Kanunla, kurulan Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii i¢in genel idare hizmetleri smifindan;

a) Egitim ve Sosyal Isler Miidiirii igin bir adet birinci derece kadro,

b) Egitim ve Sosyal Isler Miidiir Yardimcis1 igin bir adet ikinci derece kadro,

¢) Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii sefligi i¢in bir adet {i¢iincii derece kadro,

d) Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii memurlugu igin birer adet dérdiincii, besinci, altinci, yedinci derece kadrolar,

2. Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii icin yardimei hizmetler sinifindan iki adet oniigtincti derece kadrolar,

3. Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifindan iki adet birinci derece kadro,

4. Yargitay yazi isleri miidiirliikleri i¢in genel idare hizmetleri sinifindan onii¢ adet birinci derece, onii¢ adet de ikinci
derece kadro,

Eklenmistir.

Gegici Madde 10 — (Ek: 17/11/1983 — 2958/1 md.) Yargitayin mevcut kadrolarina; Genel Kadro Kanunu yururliige
girinceye kadar Cumhuriyet Bassaveiliginda kurulacak olan Bilgi Sayar Islem Merkezi icin,

a) Teknik Hizmetler Sinifindan;

1. Bilgi Sayar Programcisi igin 1 adet 1 inci derece kadro,

2. Bilgi Islem Sistem Coziimleyicisi i¢in 1 adet 2 nci derece kadro,

3. Bilgi Islem Sistem Coziimleyici Yardimeisi icin 1 adet 3 iincii derece kadro,

4. Bilgi Sayar Analisti icin 1 adet 3 incl derece kadro,

5. Bilgi Sayar Sistem C6ziimleyici i¢in 1 adet 3 Gincii derece kadro,

6. Bilgi Sayar Sistem Coziimleme Yardimeist i¢in 1 adet 4 tincli derece kadro,

b) Genel Idare Hizmetleri snifindan 4 adet 3 iincii derece kadro.

Eklenmistir.

Teknik Hizmetler Sinifina giren kadrolara s6zlesmeli personel de atanabilir.

Gegici Madde 11 — (Ek: 8/8/2011-KHK-650/14 md.)

Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yiirtrliige girdigi tarihten itibaren Yargitay tetkik hakimligine on yil i¢inde
yapilacak atamalarda, 36 nc1 maddenin birinci fikrasinda yer alan bes yillik hizmet siiresi sart1 aranmaz.

Gegici Madde 12 — (Ek: 8/8/2011-KHK-650/14 md.)

Yargitay Bagkanliginin bog memur kadrolarindan 582 adedine 2011 Yili Merkezi Yo6netim Bitge Kanunundaki
sinirlamalara tabi olmadan atama yapilabilir.



Gegici Madde 13 — (Ek: 18/6/2014-6545/37 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren;

a) Ug guin icinde bu Kanunda yapilan degisiklige uygun olarak Genel Sekreter ve genel sekreter yardimeilari yeniden
belirlenir.

b) Yedi giin i¢inde bu Kanunda yapilan degisiklige uygun olarak Birinci Bagkanlik Kurulu yeniden belirlenir.

Belirlenen Birinci Bagkanlik Kurulu on giin i¢inde, is durumunu dikkate alarak, ceza ve hukuk dairelerinin sayisi ile
bu daireler arasindaki is boliimiine iliskin karar tasarisini hazirlar ve Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun onayina sunar.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu, tasarty1 bes giin iginde karara baglar. Yargitay Biiylik Genel Kurulunun is boliimiiniin
onaylanmasina iligkin karar1 derhal Resmi Gazete’de yayimlanir ve yayim tarihinden itibaren on giin sonra uygulanmaya
baslanir.

Birinci Bagkanlik Kurulu, is bolimiine iligskin kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan itibaren on giin icinde,
dairelerin is durumunu ve ihtiyaglarin1 g6z oniinde bulundurarak Yargitayin daire bagkanlari, iiyeleri ve tetkik hakimlerinin
hangi dairelerde gorev yapacagini yeniden belirler.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun is bolimiiniin onaylanmasina iliskin karar1 uygulanmaya baslayincaya kadar bu
Kanunla yapilan degisiklikten dnceki is boliimiine iligkin hiikiimler uygulanmaya devam olunur.

Daha 6nce baska dairelerde goriilmekte olup da dairesi degistirilen dava dosyalar1 mevcut halleriyle ilgili daireye
gonderilir.

Gegici Madde 14 — (Ek: 2/12/2014-6572/27 md.)

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde bu Kanuna gore olusturulan Yargitay iiyeligi
kadrolart i¢in se¢im yapilir.

Secimin tamamlanmasindan itibaren bes giin i¢inde bu Kanunla ihdas edilen daire baskanligi kadrolar1 i¢in se¢im
yapilir.

Ikinci fikra uyarinca yapilan se¢imin tamamlanmasindan itibaren bes giin i¢inde Birinci Baskanlik Kurulu yeniden
belirlenir.

Yeni olusan Birinci Bagkanlik Kurulu, is durumunu dikkate alarak daireler arasindaki is boliimiinii yeniden belirler ve
buna iliskin karar derhdl Resmi Gazete’de yayimlanir. Bu karar, yayim tarihinden itibaren on giin sonra uygulanmaya
baglanir.

Birinci Bagkanlik Kurulu, is bolimiine iligkin kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan itibaren on giin icinde,
dairelerin i3 durumunu ve ihtiyaglarini géz oniinde bulundurarak Yargitay daire baskanlari, tiyeleri ve tetkik hakimlerinin
hangi dairelerde gérev yapacagimi yeniden belirler.

Yargitay Birinci Baskanlik Kurulunun is bolimii karar1 uygulanmaya baslayincaya kadar bu Kanunla yapilan
degisiklikten 6nceki is boliimiine iliskin hiikiimler uygulanmaya devam olunur.

Yeni is boliimiiyle dairesi degistirilen dava dosyalari, besinci fikra uyarinca gorevlendirme yapilmasindan itibaren on
glin icinde mevcut halleriyle ilgili daireye gonderilir.



Gecici Madde 15 - (Ek: 1/7/2016 — 6723/22 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Yargitay tiyelerinin tiyelikleri sona erer. Ancak yeni se¢im yapilincaya kadar
gorevlerine devam eden eski baskanlar hari¢ olmak iizere, bu tarih itibariyla Yargitay Birinci Baskani, Cumhuriyet
Bassavcisi, birinci baskanvekili, Cumhuriyet Bassavcivekili ve daire baskani olarak gorev yapanlarin Yargitay iiyelikleri
devam eder.

Birinci fikra uyarinca iiyelikleri sona eren Yargitay tiyeleri arasindan, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bes giin iginde, ticiincii fikradaki kadro sayis1 dikkate alinmak suretiyle Yargitay
iyesi se¢imi yapilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla Yargitay meslek mensuplarinin (Yargitay Birinci Bagkani, Cumhuriyet
Bagsavcisi, birinci bagkanvekilleri, Cumhuriyet Bagsavcivekili, daire baskanlar1 ve tiyeler) kadro sayisi {i¢ yliz ondur. Birinci
fikranin ikinci climlesi uyarinca iiyelikleri devam edenler, kadro sayisinda dikkate alinir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla tigiincii fikrada belirtilen kadro sayisini asan iiye kadrolar1 herhangi bir
isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Yargitay iiyeligine secilmeyenler, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu ilgili dairesi tarafindan, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin ig¢inde smif ve derecelerine uygun bir goreve atanir.

Upyelikleri sona erenlerin, secim veya atamalar1 yapilincaya kadar, 6zliik haklar1 Yargitay tarafindan karsilanmaya
devam olunur.

Yargitay liyelerinden Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu iiyeligine secilmis olup bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarih itibariyla Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu asil iiyeligi devam edenler, bu goérevlerinin bitmesine ¢ ay kala
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan yeniden Yargitay iiyeligine secilebilirler. Yeniden segilenler, Hakimler ve
Savcilar Yiiksek Kurulu iiyeliginin sona ermesinden itibaren on iki y1l gérev yaparlar. Yeniden secilmeyenler ise, Hakimler
ve Savcilar Yiiksek Kurulu iiyeligi sona erdikten sonra Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ilgili dairesi tarafindan sinif ve
derecelerine uygun bir goreve atanir. Ancak bu kisiler bakimindan 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu Kanununun 28 inci maddesinin tigiincii fikrasinin (b) bendi hitkmii uygulanir.

Birinci fikranm ikinci climlesi uyarinca iiyelikleri devam eden iiyeler ile ikinci fikra uyarinca segilen iiyeler, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on iki y1l gérev yaparlar. Bu Uyelerin atama veya secim nedeniyle yirittikleri
gorevleri, bu gérevlerinin suresi bitene kadar devam eder.

Secilmeyen Uyelerin atama veya secim nedeniyle yirittikleri gorevler de bu Kanunun yirirlige girdigi tarih
itibartyla sona erer. Bu gorevler i¢in ikinci fikra uyarinca se¢im yapildigi tarihten itibaren on giin i¢inde atama veya se¢im
yapilir.

Birinci fikranin ikinci climlesi uyarinca iiyelikleri devam eden iiyeler ile ikinci fikra uyarinca secilen iiyelerin daha
once Yargitay liyesi olarak caligtiklari siireler tiyelik kideminde dikkate alinir.

Birinci Bagkanlik Kurulu, ikinci fikra uyarinca yapilan se¢imden itibaren on gilin iginde, dairelerin is durumunu ve
ihtiyaclarini dikkate alarak Yargitay iiyelerinin hangi dairelerde gorev yapacagini yeniden belirler.



Birinci Bagkanlik Kurulu, is durumunu ve ihtiyaglar: dikkate alarak bu Kanunun yiiriirllige girdigi tarihten itibaren en
ge¢ Uic yil icinde daire sayisini 5 inci maddede Ongdriilen daire sayisina indirir. Ancak bu daireler, Birinci Bagkanlik
Kurulunca kapatilincaya kadar gorevlerine devam ederler.

Birinci Bagkanlik Kurulu, on ikinci fikra uyarinca yapilan her daire kapatma isleminden sonra is durumunu ve
ihtiyaclar1 dikkate alarak daireler arasindaki i bolimiinii yeniden belirler. Buna iliskin karar derhdl Resmi Gazete’de
yayimlanir ve yayimi tarihinden itibaren on giin sonra uygulanmaya baslanir.

Birinci Bagkanlik Kurulu, is bolimiine iligkin kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan itibaren on gun icinde,
dairelerin is durumunu ve ihtiyaglarini dikkate alarak kapatilan dairelerde gorev yapan daire bagkani, iiye ve tetkik
hakimlerinin hangi dairelerde gérev yapacagini belirler. Dairelerde gorev verilmeyen daire baskanlari, baskanlik siiresinin
bitimine kadar Yargitay Birinci Bagkanligi nezdinde gorev yapar. Baskanlik goérev siiresi Yargitay Birinci Bagkanligi
nezdinde sona erenlerin veya baska bir daireye bagkan olarak gdrevlendirilenlerin daire bagkanlig1 kadrolar1 bagka bir isleme
gerek kalmaksizin tiye kadrosuna doniistir.

Is boliimiine iliskin kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan itibaren on giin icinde, dava dosyalar1 ayrica bir
karar verilmesine yer olmaksizin listeye baglanmak suretiyle mevcut halleriyle ilgili daireye devredilir.

Yargitay meslek mensuplar1 (Yargitay Birinci Bagkani, Cumhuriyet Bagsavcisi, Birinci baskanvekilleri, Cumhuriyet
Bagsavcivekili, daire baskanlari ve iiyeler) kadro sayisi iki yilize diisiinceye kadar, bosalan her iki iiyelik i¢in bir iiye se¢imi
yapilir. Se¢im yapilmayan iiye kadrolar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

ONUNCU BOLUM
Son Hukimler

Kaldwrilan hiikiimler:

Madde 68 — 1730 sayih Yargitay Kanunu ile degisiklikleri yiirtirlikten kaldirilmustir.
Yararluk:

Madde 69 — Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiritme:

Madde 70 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritir.



4/2/1983 TARIH VE 2797 SAYILI KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER

1 -20/5/1987 tarih ve 3368 sayth Kanunun Gegici Maddesi :

Gegici Madde — Bu Kanun yiiriirliige girdigi tarihte Yedinci Hukuk Dairesinde bulunan islerin yarisi, Onaltinci
Hukuk Dairesinin kurulup goreve basladigi tarihte, Baskanlar Kurulunun tespit edecegi esaslar dahilinde bu daireye
devredilir.

2 —30/5/1991 tarih ve 3749 sayih Kanunun Gegici Maddeleri:

Gecici Madde 1 — Diger dairelerden bu Kanunla yeni kurulan dairelere verilen islerin devri, Bagkanlar Kurulunun
tespit edecegi esaslara gore dairelerin kurulup géreve bagladig tarihte ilgili Daire Bagkanliklarinca saglanir.

Bu Kanunla ihdas edilen tiye kadrolarina, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Bagkanmimn teklifi Gzerine, ilgili
Kanun hukimleri uygulanmak suretiyle tiye segimi yapilir.

Gecici Madde 2 — 3402 sayili Kadastro Kanunundan 6nce yiiriirlitkte bulunan 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri
Kanununun 27 nci maddesinde yazili ve 5572 sayili Kanuna dayanilarak gorevlendirilen asliye mahkemelerince verilen
hiikiim ve kararlar ile 766 sayili Tapulama Kanununa gore ¢oziimlenen dava ve iglerin temyiz tetkikatlarina Yedinci,
Onaltinc1 ve Onyedinci Hukuk Dairelerince devam olunur.

3 —7/12/1994 tarih ve 4053 sayili Kanunun Gegici Maddesi :

Gegcici Madde 1 — Diger dairelerden bu Kanunla yeni kurulan dairelere islerin devri,Baskanlar Kurulunun tespit
edecegi esaslara gore dairelerin kurulup goreve basladig: tarihte ilgili daire bagkanliklarinca saglanir.

4 —15/7/2003 tarih ve 4929 sayili Kanunun Geg¢ici Maddesi :

Gecici Madde 1- Bu Kanunla yapilan degisiklikler halen devam etmekte olan se¢imlere de uygulanir.

5—9/2/2011 tarihli ve 6110 sayih Kanunun Gegici Maddesi @ :

Gegici Madde 1- (1) Danistay Baskanlik Kurulu ile Yargitay Bagkanlar Kurulu, bu Kanunla ihdas edilen tye
kadrolarina se¢im yapilmasindan ve dairelerde galisacak iiyelerin belirlenmesinden itibaren bir ay iginde toplanarak daireler
arasindaki igboliimiine iliskin karar tasarisini hazirlar, Danistayda Genel Kurulun ve Yargitayda Biiyiik Genel Kurulun
onayina sunar. Danistayda Genel Kurulun, Yargitayda Biiyiik Genel Kurulun igsbdliimiiniin onaylanmasina iliskin kararlari
Resmi Gazetede yayimlanip yiiriirliige girinceye kadar bu Kanunla yapilan degisiklikten dnceki isbéliimiine iliskin hiikiimler
uygulanmaya devam olunur.

(1) Bu maddede sozii gecen kadrolar icin 14/2/2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete'ye bakiniz.



(2) Daha o6nce bagka dairelerde goriilmekte olup da dairesi degistirilen dava dosyalart mevcut hélleriyle ilgili daireye
gonderilir.

(3) Bu Kanunla Yargitayda ihdas edilen iiye kadrolarina se¢cim yapilmasindan itibaren onbes giin iginde Birinci
Bagkanlik Kurulu yeniden belirlenir. Uyelerin hangi dairelerde gérev yapacagmi, dairelerin is durumunu ve ihtiyaglarmi gz
oniinde tutarak, olusturulan yeni Bagkanlik Kurulu belirler.

6- 31/3/2011 tarihli ve 6217 sayih Kanunun 17 nci maddesi: )

MADDE 17 — Bu Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Danistay Bagkanligina ait boliimiine,
ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Yargitay Bagkanligina ait boliimiine eklenmistir.

7- 2/12/2014 tarihli ve 6572 sayih Kanunun 49 uncu maddesi: ®

MADDE 49- Bu Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hukmuinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Adalet Bakanligina ait boliimiine; ekli (2)
say1l listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin, (3) sayili
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek (II) sayili cetvelin Yargitay Baskanligina ait boliimiine; ekli (4) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin, (5) sayil listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek (II) sayili cetvelin Danistay Baskanligina ait boliimiine; ekli (6) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Adalet Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.

(1) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 14/4/2011 tarihli ve 27905 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
(2) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 12/12/2014 tarihli ve 29203 Miikerrer sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.



2797 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIiKLIiK GETIREN MEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN VERILEN iPTAL KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS$ TARIHLERINI GOSTERIR LiSTE

Dggisﬁren Kanunun/KHK’nin veya
Iptal Eden Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

2797 Kanunun degisen veya iptal
edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

2958 - 19/11/1983
KHK/243 - 31/12/1984
3164 - 22/3/1985
3368 - 26/5/1987
3749 - 5/6/1991
4053 - 11/12/1994
4574 - 13/6/2000
4929 - 22/7/2003
5218 14 21/7/2004
5219 28 21/7/2004
56 1/1/2005
5235
15 1/4/2005
6110 514,17, 31,3340, 53/A ve 14/2/2011
Islenemeyen Hiikiim
6217 Islenemeyen Hiikiim 14/4/2011
30, Gegici Madde 11
LR ' 26/8/2011
KHK/650 Gegici Madde 12
56 1/1/2012
31/12/2011 tarihinden
KHK/666 55 gecerli olmak tizere

2/11/2011

Anayasa Mahkemesi’nin 18/7/2012
tarihli ve E.: 2011/113 K.: 2012/108

56 nc1 maddenin dordiincii fikrasi

1/1/2013 tarihinden
baslayarak alt1 ay sonra

sayil Karart (1/7/2013)
6494 29, 56 7/7/2013
Anayasa Mahkemesi’nin 27/12/2012
tarihli ve E.:2011/139, K.: 2012/205 55 10/10/2013

say1li Karari




Degistiren Kanunun/KHK’nin veya
Iptal Eden Anayasa Mahkemesi
Kararmin Numarasi

2797 Kanunun degisen veya iptal
edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris Tarihi

5, 10, 14, 23, 30, 30/A, 32, 33,

6545 Gecici Madde 13 28/6/2014
6572 5, 14,27, 29, 36, 59, Ge"t;i?i Madde 12/12/2014
14, Islenmeyen hiikiim
6644 17, 60 11/4/2015
5,7, 29, 30, 30/A, 55, 60,

6723 Gecici Madde 15 23/7/2016
KHK/680 7,14, 15, 46 6/1/2017
KHK/690 46 29/4/2017
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YARGITAY MEVZUATI

YARGITAY IC YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Baslangic

Amag:

Madde 1- Bu yonetmelik Yargitay Birinci Bagkani, birinci bagkanve-
killeri, daire bagkanlar: ve tiyeleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist
ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili, tetkik hakimleri, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcr Bagyardimaisi, Yargitay Cumhuriyet Bassavc
yardimcilari ile personelin Yargitay Kanununda gosterilmeyen ve
bu Kanuna aykir1 diismeyen gorev ve yetkilerini, calisma usullerini,
secimlerin yontemini, tutulacak defterleri ve basili kagitlarin kulla-
nilis seklini diizenlemek ve Yargitay'in i¢ diizenini ve Yargitay Ka-
nununun uygulanmasini saglamak amaciyla hazirlanmusgtir.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Kurulus;

Madde 2- Yargitay; Birinci Bagkanlik, karar organlari, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavciligy, biirolar ve idarf birimlerden olusur.

Karar Organlar, Biirolar ve Idari Birimler;
Madde 3-
A) Yargitay'in karar organlar1 sunlardir:

1- Daireler,

2- Hukuk Genel Kurulu,

3- Ceza Genel Kurulu,

4- Biiytik Genel Kurul,

‘:t
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5- Bagkanlar Kurullari,
6- Birinci Bagkanlik Kurulu,
7- Yiiksek Disiplin Kurulu,
8- Yonetim Kurulu.
B) Biirolar ve Idarf Birimler:
1- Yayin Kuruluy,
2- Tasnif Kurulu,
3- Yayn Isleri Miidiirliigii,
4- Saghk Miudurligi,
5- Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii,
6- Yazi Isleri Biirolari,
7- Sivil Savunma Uzmanligy,
8- Ozliik Isleri Miidirliigii,
9- Levazim Midiirliag,
10- Daire Miidyiirliigi.
Yeni Hizmet Birimlerinin Kurulmas;

Madde 4- Genel Kadro Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve diger
mevzuat ile kurumlar icin getirilecek yeni hizmetlerin gerektirdigi
birimler, Birinci Bagkanlik Kurulunca kurulurlar.

Tammlar;

Madde 5- A) Gorevin vekaleten yerine getirilmesi i¢in; soz konusu gore-
vin agtk olmasi veya asil gorevlinin izinli, 6ziirlii ya da galisma saatleri
i¢inde gorevli olarak bagka kurul yahut hizmetlerde bulunmas: gereklidir.

B) Kidem; Yargitay tiyeligine baslama giiniine gore saptanir. Ayn
gin goreve baglayanlar i¢in hakimlik, Cumhuriyet savcaligi veya bu
smniftan sayilan hizmetlerdeki kidem esas alinir. Bunda da esitlik ha-
linde kidem yasa gore belirlenir.

C) Oziir; Kanunda gosterilen veya daireye gelmemeyi hakli kilan
hallerdir.

D) Dosya takririnde gorevliler deyimi; bagkanlar, tiyeler ve tetkik
hakimlerini kapsar.
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Kurullara Katilmada Oncelik;

Madde 6 - Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Hukuk ve Ceza Genel
Kurullarina ve Bagkanlar Kurullarina katilmak, daire bagkanlari ve
Yargitay iiyelerinin basta gelen goérevlerindendir

Durusmada Bulunanlarin Goriismelere Katilma Zorunlulugu;

Madde 7 - Bir isin durusmasinda bulunmus olan baskan ve tiyelerin
cogunlugunun, kurul kadrolarinda degisiklik, izin ve hastalik gibi
nedenler disinda o isin goriisiilmesinin yapildig: kurullarda yer al-
mast zorunludur

Kurullara Baskanlik;

Madde 8- Yargitay Biiytik Genel Kurulu ile Hukuk ve Ceza Genel
Kurullarma Birinci Bagkanin bagkanlik etmesi asildir.

Yargitay Biiytik Genel Kuruluna, Birinci Bagkanin bulunmadig hal-
lerde bagkanvekillerinden kidemli olani, onun da yoklugunda diger
bagkanvekili,

Birinci Bagkanin bulunmadigi ya da bagkanlik etmedigi zamanlarda
Hukuk Genel Kuruluna hukuk dairelerinden, Ceza Genel Kuruluna
ise ceza dairelerinden se¢ilmis olan birinci bagkanvekili,

Birinci Bagkan ve birinci bagkanvekillerinin de bulunmamalar1 hal-
lerinde, o kurulda toplantiya katilmis olan en kidemli daire bagkan1
bagkanlik eder.

Baskanlar Kurullarinda Baskanlik Gérevi;

Madde 9- Bagkanlar kurullarina Birinci Bagkanin bagkanlik stiresi
asildir.

Birinci Bagkanin bulunmadig hallerde Bagkanlar Kurulunda bas-
kanlik gorevi, birinci bagskanvekillerinden kidemlisi, bulunmamasi
halinde diger bagkavekili, onun da bulunmamast halinde ise kurula
katilan daire bagkanlarindan kidemli olani tarafindan yerine getiri-
lir.

Hukuk ve Ceza Daireleri Bagkanlar Kurullarinda Birinci Bagkanin
bulunmadig: hallerde, Hukuk Daireleri Bagkanlar Kuruluna hukuk
dairelerinden secilen Birinci Bagkanvekili; Ceza Daireleri Bagkanlar

)
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Kuruluna, ceza dairelerinden segilen Birinci Bagkanvekili bagkanlik
yapar, ilgili birinci bagkanvekilin bulunmamasi halinde diger bas-
kanvekili, onunda bulunmamasi halinde en kidemli daire bagkani
baskanlik gorevini yerine getirir.

Daire Baskanlarina Vekillik ve Bu Sifatla Genel Kurullara Katilma;

Madde 10- Daire bagkanlarina vekillik gorevini yapmak kosullarin-
dan birinin gerceklesmesi halinde kidemli tiye, genel kurullarda ve
dairede bagkana vekillik eder.

Ayrik hiikiimler saklidur.

Baskanlar Kurullarina Katilma Zorunlulugu;

Madde 11- Yasal 6ziirleri olmadikca birinci bagkanvekilleri ve daire
bagkanlari, bagkanlar kurullarina katilmak zorundadirlar.

Bagkanlarin izinli olmalar1 veya yasal 6ztirleri halinde, yerine o da-
irenin kidemli tiyesi kurula katilir.

Goriismelerin Gizliligi;
Madde 12- Kurullarda gortismeler gizlidir. Gortismelerde baskan,

tiyeler ve gorevli tetkik hakimleri disinda kimse bulunamaz. Ozel
hiiktimler saklidur.

Hakim adaylar1 bu gortismelerde bulundurulabilirler.

Daireler Kurullarimin Calisamayacag: Haller;

Madde 13- Biiyiik Genel Kurul ve Igtihad: Birlestirme Biiyiik Genel
Kurulunun toplantisi sirasinda biitiin daireler; Hukuk Igtihad1 Bir-
lestirme Genel Kurulunun toplantist sirasinda hukuk daireleri ve
Ceza Igtihad1 Birlestirme Genel Kurulunun toplantisi sirasinda da
ceza daireleri kurullarinda da calisma yapilamaz.
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UCUNCU BOLUM
Calisma Usulleri

Birinci Ayrim
Kurullarin Calismas:

Madde 14-ictihatlarin birlestirilmesini Birinci Baskan, dogrudan
dogruya veya Yargitay dairelerinin veya genel kurullarin verdikle-
ri karar sonucunda veya Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin bizzat
yazi ile bagvurmasi halinde, Birinci Bagkanlik Kurulu kararma ge-
rek olmaksizin ilgili kuruldan ister.Bu isteklerin gerekgeli bulunma-
st ve giderilmesi istenilen aykiriligin niteligini agikga belirten 6zet
icermesi zorunludur.

Birinci Bagkanlik Kurulu, Yargitay Kanununun 45. maddesinin 2.
fikras1 hiikmii uyarinca yapilan bagvurmalar halinde ilgili kurul ve
daire bagkanlarindan bu konudaki daire goriislerini yazili olarak
bildirmelerini ister.lgili kurul ve daire bagkanlar1 en geg iki ay igin-
de daire goriistinti bildirirler.

Gortigler alindiktan sonra Birinci Bagkanlik Kurulu, kendi {iye-
lerinden birini igtihatlarin birlestirilmesine gerek bulunup bu-
lunmadigini incelemek ve en ¢ok 15 giin iginde raporunu vermek
tizere gorevlendirir.

Birinci Baskanlik Kurulu, yukaridaki fikrada s6zii edilen rapor ve
ilgili daire bagkanlarinin yazili gortislerini inceledikten sonra igti-
hatlarin birlestirilmesi yoluna gitmenin, gerekip gerekmedigi husu-
sunda kesin olarak karar verir

Kurul, ictihatlarin birlestirilmesi yoluna gidilmesini uygun gordi-
gii takdirde, daire bagkan veya iiyelerinden birini raportér olarak
gorevlendirir ve toplant1 giintinii belirler.

Ictihadi Birlestirme Genel Kurullarinin Toplanma Yeter Sayist;

Madde 15- Yargitay Biiytik Genel Kurulu ile Hukuk ve Ceza ictihad:
Birlegtirme Genel Kurullari, dairelerin her birinin mevcudu bes iti-
bar edilerek toplaminin en az tigte ikisi ile toplanur.

YARGITAY MEVZUATI i
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Su kadar ki Yargitay Biiytik Genel Kurulu igtihad1 Birlestirme top-
lantilarinda Ceza Genel Kuruluna katilmasi zorunlu tiye sayisinin
ticte ikisi kadar ceza dairesi tiyesi ile hukuk ve ceza daireleri bas-
kanlarinin en az yarisindan fazlasinin toplantida bulunmas: zo-
runludur. Bagkanlarin yeter sayisi diger, bagskanlarla doldurulmak
miimkiin oldukga, en kidemli iiye ile doldurulamaz.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullar: toplantilarinda daire bagkanlarinin
en az yarisindan fazlasinin bulunmasi zorunludur.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulunun Ictihad
Birlestirme toplantilarina, ayrica Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili de katilirlar.

Ictihadi Birlestirme Genel Kurullarinin Calismasty;

Madde 16- igtihadi birlestirme kurullarindaki gériismeler, Yargitay
Kanununun 45/4 ve 17/1-C maddeleri uyarinca Bagkanlar Kurulu
tarafindan verilmis olan ilke kararlarina ve I¢ Yonetmelik hiikiimle-
rine gore yapilir.

Kararlarin yazilmasinda da ayni ilkeler ve Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir..

Alinmig olan ilke kararlarmin uygulanma alanma gegirilebilmesi
icin gerekli arag ve geregler Birinci Bagkanlik¢a saglanir.

Dairelerin Calismast;

Madde 17- Daireler bir bagkan ve dért tiyenin katilmasiyla toplanan
isi gortistir ve cogunluk ile karar verirler. Miizakereler gizli cereyan
eder.

Goriismeye katilan bagkan ve tiyelerin adlan mahallerine gonderile-
cek karar 6rneklerine de yazilir. Karar ¢ogunluk ile verilmigse karsi
oy yazisi, kararlarin asil ve 6rneklerinde gosterilir.

Dairelerde Dosyalarin On Incelemesi;

Madde 18- Yargitay incelemesi i¢in dairelere gelen dosyalar bekletil-
meksizin gorev ve is boliimii, temyiz edilebilir nitelikte bulunup bu-
lunmadigy, temyiz isteginin siiresi icinde olup olmadigi, temyiz sart1
ve diger usul eksikleri yonlerinden 6n incelemeye tabi tutulurlar.
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On inceleme sirasinda, temyiz incelemesinin bagka daireye ait oldu-
gu, temyiz edilebilir nitelikte bulunmadigi, temyiz isteginin stiresi
icinde olmadig1, temyiz sartinin yerine getirilmedigi ve diger usul
eksiklikleri bulundugu saptanan dosyalar dairede éncelikle incele-
nip karara baglanr.

Dosyamin Gorevlilere Verilmesi;

Madde 19- Dosyalar, gorevlilere daire esas defterindeki sira numa-
ralarina gore verilir. Ancak bagkan gerektiginde bu siray1 degistir-
meye yetkilidir. Acele isler ve bagskanin yaptig1 degisiklik disinda bu
sira bozulamaz.

Dosyalarin gorevlilere dagitilmasi, daire bagkaninin uygun gérme-
sine gore yapilir.

Yasalarin belirledikleri disinda acele islerin neler oldugu islerin ni-
teligi gozetilerek her takvim yili basinda daire kurullarinca ilke ka-
rartyla saptanir.

Gorevlilerce Isin Takriri;

Madde 20- Gorevliler, kendilerine verilen isi haftanin daha énceden
saptanan belli giinlerinde daire kuruluna takrir ederler.

Gorevliler, o hafta takrir edilecek dosyalarin takrir ¢izelgesini hazir-
larlar (Ornek: 37/a, 39/b). Bu gizelgeye dosyalar daire esas sayisina
gore sira ile yazilir. Daire kurulunca yapilacak goriismeler soncunda
verilen karar, bagkan tarafindan yazdirilir veya kararin niteligi (ona-
ma, bozma, ret, inceleme, iade gibi) ile kararda bulunacak hususlar
saptanir ve bu karar1 kimin yazacag baskanca belli edilir ve her iki
halde de bu kararin alt1 konularak bagkan ve tiyelerce imzalanir. Ay-
rica, takrir cizelgesinin belli yerine kararin niteligi bagkan tarafin-
dan yazilir ve alt1 kurula katilanlar ve gorevli tarafindan imza edilir.
Maddi hatalar ve eksiklikler aym kurulca goriistilerek diizeltilebilir.
Bu cizelge, 6zel kartonunda saklanir.

Daire Kurulunda Gériismelerin Yontemi;

Madde 21- Daire kurulunda goériismeler baskan tarafindan yone-
tilir. Gorevliler raporlarini okur ve gerekli agiklamalar1 yaptiktan
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sonra sonu hakkindaki diistincesini gerekgesi ile kurula bildirirler.
Eksik kalan yonler gorevliye tamamlattirilir.

Gortismelerin yeterliligini bagkan takdir eder. Ancak, konunun ay-
dinliga kavusmasi i¢in goriismelere devam edilmesi tiyeler tarafin-
dan istenildigi takdirde bagkan bu istege katilmaz ise, bu sorun ku-
rulda bulunanlarin ¢ogunluk oylari ile ¢oziiliir.

Isin daha derinlemesine incelenmesi ve bu konuda bir arastirma ya-
pilmasi gerekiyor ve bu yén kurulca zorunlu goriiliiyorsa, bagkan
goriismeyi bir bagka giine birakir. Bu durumda, inceleme ve aras-
tirma bagkan veya onun gorevlendirecegi bir {iye tarafindan yapi-
labilir. Kurulun sonraki toplantilarina engelleri bulunmadikga ayni
tiyeler katilirlar. Isin ikinci goriismesi bagkanlarin saptayacagi en
yakin bir tarihte yapilir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin Olusumu;

Madde 22- Hukuk Genel Kurulu, hukuk dairelerinin bagkan ve tiye-
lerinden; Ceza Genel Kurulu, ceza dairelerinin bagkan ve tiyelerin-
den olusur.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin, igtihad: birlegtirme digindaki
toplantilarinda, isi goriisme konusu olan dairelerden besten fazla
tiyenin katilmamasi kosulu ile bu kurullara bagh daire sayisinin
en az iki kat1 tiyenin bulunmasi1 zorunludur, isi gortisiilen dairenin
besten fazla tiye ile katilmig bulunmasi halinde, kararda karsi oyu
bulunmamak kosulu ile en kidemsiz tiye kuruldan ¢ikar.

Toplantilarda daire bagkanlariin en az yarisindan fazlasinin ve bag-
kanlarmin katildig1 dairelerden bir, katilmadig1 dairelerden iki tiye-
nin bulunmas: gereklidir. Yasal zorunluk olmadikga tiye eksikligi
diger daire tiyeleriyle doldurulamaz.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarindaki bagkanlar yeter sayisi, bag-
kanlarin izinli veya 6ziirlii olmasi halinde ayni dairenin kidemli
tiyesi ile doldurulur.

Icra ve iflas Kanunundaki ceza hiikiimlerinin uygulanmasina ilig-
kin daire kararlarimin Ceza Genel Kurulunda incelenmesi sirasinda
ilgili dairenin baskan ve en az bir {iyesi de Ceza Genel Kuruluna
katilir.

g2 |
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Miizakere ve oylamada bulunmamak kosuluyla itiraz ettigi konu-
larda goriistinii agtklamak tizere Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist
veya Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili Ceza Genel Kuruluna biz-
zat katilabilirler, goriislerini agikladiktan sonra kuruldan ¢ikarlar.

Hukuk Genel Kurulunun ilk derece mahkemesi olarak gérev yap-
mast halinde kurul, asgari toplanma nisabz ile toplanir ve kesin ola-
rak karar verir. Yasal 6ziirti olmadikca ayni bagkan ve tiyelerin dava
sonuglanincaya kadar kurula katilmalar1 zorunludur .

Ceza Genel Kurulunun ilk derece mahkemesi olarak gorev yapma-
st halinde kurul, asgarf toplanma nisabiyla toplanir ve karar verir.
Yasal 6ziirti olmadikg¢a ayni bagkan ve {iiyelerin dava sonuclanin-
caya kadar kurula katilmalar1 zorunludur. Ceza Kurulunun bu su-
retle verdigi kararlarin yeniden incelenmesi halinde Kurul, hukuki
engeli olmayan kurul baskani ile Yargitay ceza dairelerinin diger
baskanlari ve her daireden en az ikiser tiyenin katilmasiyla olusur,
evrak tizerinde inceleme yapar ve kesin olarak karar verir. Bagkan-
larin katilamadig1 durumlarda baskanin yerine engeli olmayan en
kidemli tiye kurula katilir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarina Katilacak ve Uyelerin Belirlenmesi;

Madde 23- Hukuk ve Ceza Genel Kurullarina katilacak bagkanlar,
Birinci Bagkan; tiyeler ise, daire bagkani tarafindan belirlenir ve iki-
ser aylik listeler halinde ilgili dairelere ve dairelerce de ilgili kurul
bagkanliklarina sunulur. Daire bagkani, dairesine ait goriisiilecek
isin niteligine gore belirlenenlerin disinda bir tiyeyi kurula katilmak
tizere gorevlendirebilir.

Nobetci bagkan ve tiyeler, kurullara katilmak zorundadirlar.

Bagkanlarin 6ziirleri halinde onun yerine kidemli iiye, tiyelerin
oziirleri halinde bagkanin belirleyecegi tiye kurula katilir.

Zorunlu haller disinda 6zriin 6nceden yaz ile bildirilmesi gerekirdi.

Kurullara katilmamak veya ge¢ katilmak suretiyle kurul ca-
lismalarii aksatan bagkan ve tiyelerin adlari, Yargitay Kanununun
21. maddesinin 4. bendi geregince islem yapilmak tizere Birinci Bag-
kanhiga bildirilir.

)
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Genel Kurullarin Giindemi;

Madde 24- Genel Kurullarda goriistilecek islerin giindemi bu ku-
rullara bagkanlik edecek baskan tarafindan toplanti giintinden en
az bir hafta 6nce diizenlettirilerek dairelere tiye adedine gére dagi-
tilr, itiraz ettigi islerde Ceza Genel Kurulu giindemi ayrica Yargitay
Cumhuriyet Bagsavciligina da verilir. Gliindemlerde goriisiilecek
dosyalardaki maddi olay, bozma ve direnme ile temyiz nedenleri
Ozet olarak anlagilir bigimde belli edilir.

Bagkan ve tiyeler, dilerlerse goriisiilecek islerin dosyalarini incele-
yebilirler.

Gilindemin dtizenlenmesinde, goriisiilecek islerin kurullarin esas
defterindeki sira numarasi esas alinir. Ancak, kurul bagkani bu si-
ray1 degistirmeye yetkilidir. Acele isler ve kurul bagkaninin yaptig:
degisiklik disinda bu sira bozulamaz. Kanunlarin belli ettigi acele
isler disinda dairelerce acele gortisiilmesi kabul edilen igler, genel
kurullarda da ayni nitelikte sayilir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda Goériismelerin Yonetimi;

Madde 25- Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda goriismeleri kurul
bagkani agar, yonetir ve gerektiginde toplantiya ara verir.

Toplant1 agildiktan sonra yoklama yapilir, toplanti ve goriisme yeter
sayisinin bulundugu saptanirsa giindeme gegilir.

Toplantiya katildiktan sonra ayrilmak zorunda kalan bagkan ve
tiyeler, kurul bagkanina durumu ve 6ziirlerini bildirirler.

Gortistilmekte olan igin kararina hukuki engeli nedeniyle katilami-
yacak tiyeler, gériisme baslamadan 6nce kuruldan ¢ikarlar.

Bir isin gortisiilmesine baglanilmadan 6nce o ige ait dosyay1 incele-
yen gorevli 6nceden hazirladigi raporu okuyup gerekli agtklamay1
yapar.

Ceza Genel Kuruluna katilmis ise, itiraz ettigi konularda goriisii-
nii agtklamak tizere Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi veya Yargitay

Cumhuriyet Bagsavcivekiline s6z verilir. Adi gegenler yaptiktan
sonra kuruldan gikarlar.

Goriisme, gorevlinin diistincesini bildirmesiyle baslar.
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Kurulda 6ncelikle usule iligkin hususlar hakkinda konugmak iste-
yene s0z verilir.

Daha sonra o isle ilgili bulunan dairenin bagkan1 veya daire bagka-
ninin uygun gorecegi ve kargi oyu olmayan bir tiye, dairenin kara-
rindaki goriisii aciklar. Bundan sonra kurula katilmis ise karardaki
kars1 oyu temsil eden iiyeye s6z verilir.

Konu hakkinda eksik goriilen yonlerin tamamlanmas: ve gerekli
acgiklamalarin yapilmasi amaciyla tiyelerin sormak istedikleri soru-
lar kurul bagkanina yéneltilir. Kurul bagkani, gérevliye gerekli agik-
lamalar1 yaptirir. Uyeler tarafindan dogrudan dogruya gorevliye
soru yoneltilemez.

Konu hakkinda diistincesini bildirmek isteyen tiye, kurul bagkanin-
dan soz alir. Bagkandan s6z alinmadik¢a konusulamaz. Konusma-
lar, bagkana kars1 yapilir. Goriismeler sirasinda karsilikli tartisma
yapilamaz ve konusmakta olan tiyenin s6zii bir bagka tiye tarafin-
dan kesilemez. Konu disinda veya tekrar niteliginde konusma ya-
pilamaz. Uyarilmasina ragmen bu tutumunu siirdiiren iiyenin s6zii
bagkan tarafindan kesilir. Birden ¢ok tiyenin s6z istemesi halinde is-
tek sirasina gore soz verilir. Bir konu {izerinde ayni iiyeye ancak iki
kez s6z verilebilir. Daha ¢ok s6z verilmesi kurul kararina baglhdir.

Kendisine ileri stirmedigi bir gortis yakistirilan tiye, goriismelerin
her asamasinda s6z isteyebilir. Baskanin s6z vermemesi halinde tiye
direnirse, kurulun oyuna basvurulur ve ¢ogunluk oylarryla sorun
¢oziliir.

Oylamadan 6nce son soz, isi gortisiilen daire kararindaki gogunluk
goriislinii temsil eden bagkan veya tiyeye verilir.

Gortiismelerin yeterligini kurul bagkani takdir eder. Ancak, konu-
nun aydinliga kavusmasi igin goriismelerin stirdtirtilmesi tiyeler
tarafindan istenildigi takdirde kurul bagkani bu istege katilmaz ise,
bu yon kurulda bulunanlarin cogunluk oylari ile ¢oziiliir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda Oylama ve Karar;

Madde 26- Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda goriismeler tamam-
landiktan sonra oylama, bagkan tarafindan en kidemsiz tiyeden bag-
lanarak kidem sirasina gore yapilir. Uyeler, oya sunulan her karar

)
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hakkinda oy kullanmak zorundadirlar. Cekimser oy kullanilamaz.
Oylarimn toplanmasinda kurul bagkani katip bulundurabilir.

Kurullarda gortismeler tutanakla saptanmaz. Ancak, gortismeler
sonunda oylama sonucu, kurulun vardig: karar ve cogunlugu sag-
layan gerekge bagkan tarafindan kurula hemen agiklanir; bu gerekge
yazilacak kurul kararinda belirtilir.

Uyelerce, yanhs anlama gibi nedenlere dayanan oy diizeltmeleri an-
cak sonucun agiklanmasindan 6nce yapilir.

Baskan tarafindan sonucun agiklanmasiyla o is hakkinda goriisme
bitirilmis olur.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda On Sorun;

Madde 27- Genel kurullarda isin esasina girmeden 6nce, konu ile
ilgili olarak ¢dziilmesi gereken bir 6n sorun ortaya c¢ikarsa ilkin o
yonden goriisme ve oylama yapilir. Oylama sonucu 6n sorun kara-
ra baglandig1 takdirde, gerekiyorsa isin esasina gegilerek goriismesi
yapilir ve oylanur.

On sorun oylamasi sonucu, bir iiyenin diisiincesine aykir1 diigmiis
olsa dahi o iiye de igin esas1 hakkinda oy vermek zorundadir. Oylar
sorunu ¢oziimleyici nitelikte kullanilir.

Bir toplantida 6n sorun kurulun oylan ile karara baglanmis ve ancak
isin esast tlizerindeki gortismelerde yeterli oy saglanamamasi nede-
niyle ikinci kez gortisme gerekmis ise, bu takdirde 6n sorun oylama-
st ve karar1 gegerli olup, bu konuda yeniden goriisme yapilamaz. Bu
durumda 6nsorun oylamasina katilan tiyeler belli edilerek tutanak-
la saptanir ve son kararda da bu yon agiklanir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda Kararin Citkmis Sayilmasi;

Madde 28 - Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda toplantida bulunan-
larin tigte ikisinin oyu ile karar verilir. Birinci toplantida tigte iki oy
¢ogunlugu saglanamazsa ikinci toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu
ile karar verilir. Bu ilke 6n sorunun hallinde de aynen uygulanir.
Ancak, ictihad1 birlestirme toplantilarinda, birinci ve ikinci toplan-
tida tigte iki gogunluk saglanamaz ise tiglincii toplantidakilerin ¢o-
gunlugu ile karar verilir.
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Oylama sirasinda oylar ikiden ¢ok goriis dogrultusunda dagilmig
olursa, bir goriis tizerinde karar icin yeterli oy sayist gerceklesme-
dikce karar ¢ikmis sayilmaz. Aym isin sonraki goriismesinin oyla-
masinda da konunun karara baglanmig sayilabilmesi i¢in kurula
katilan iiyelerin cogunluk oylarinin bir gériis tizerinde birlesmis ol-
mast zorunludur. Oylama, isin hem sonucunu hem de sonucu mey-
dana getiren gerekgeyi kapsar ve belli eder. Cogunluk ve azinlik oy
sayilar1 karara yazilir. Kararin da en geg bir ay iginde yazilarak ma-
halline génderilmesi zorunludur.

Genel Kurullarda Ikinci Goriisme

Madde 29- Birinci gortismede yeterli oy saglanamamasi nedeniyle
sonuglanmayan iglerin yeniden goriistilmesi icin saptanacak stire
bir haftadan az ve iki aydan fazla olamaz.

Genel Kurullarda Karar;

Madde 30- Hukuk ve Ceza Genel Kurullar1 kararlarinda ¢ogunluk
diistincesi yaninda azinlik diistincesi de gosterilir.

Kars1 oy yazisini yazmak isteyen iiye, bu yazisini en geg bir hafta
i¢inde kurul bagskanligina vermek zorundadir.

Cogunluk ve azinlik goriislerinde kars1 diisiinceyi kiigiiltiicii nite-
likte tislup kullanilamaz.

Gorlismeye katilanlarin ad ve soyadlar ile oylarinin niteligi, mahal-
line gidecek karar 6rneklerinin altinda da gosterilir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda On Inceleme;

Madde 31- Yonetmeligin 18. maddesi hiikmii, Hukuk ve Ceza Ge-
nel Kurullarinin 6n incelemesinde de uygulanir.

Baskanlar Kurulunca, Dairelerin Is Durumlarinda Denge Saglayict
Karar Alinmasuy;

Madde 32- Bagkanlar Kurulunun Yargitay Kanununun 17/1-b mad-
desinde yer alan gorevlerini yapmak tizere toplanmasindan en az
onbes giin 6nce Birinci Bagkanlik¢a dairelerden gonderilen aylik is
nitelik cetvellerinden her daireye gegen yil icinde gelen, ¢ikan ve
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kalan igleri say1 ve nitelikleriyle gdsteren yillik is nitelik cetvelleri
diizenletilir ve bilgi i¢in ilgili daire bagkanlarina génderilir.

Baskanlar Kurulu bu konuda karar almak tizere yapacag: toplanti-
da, her dairenin yillik is nitelik cetvellerindeki gelen, ¢ikan ve kalan
is durumlarina gore daireler arasinda is miktar ve niteligi yoniinden
o dairece normal ¢alisma ile giderilemeyecek bir dengesizlik bulun-
dugu kanisina varirsa daire bagkanlarinin istemlerini de goz ontin-
de tutarak dairelerin is durumunda denge saglayici karar alur.

Baskanlar Kurulu Kararlarmmin Yayimlanmasy;

Madde 33 - Bagkanlar Kurulunun yukariki madde geregince aldig1
kararlarin birer 6rnegi tim mahkemelere duyurulmak tizere Adalet
Bakanligina, bilgi i¢in daire baskanliklarina, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligina, Yargitay Kararlari Dergisinde yaymmlanmasi igin
Yayn igleri Miidiirliigiine, barolara ve avukatlara duyurulmasin
saglamak {izere Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligina gonderilir ve
Yargitay Kanununun 58, maddesi geregince Resmi Gazete’de ya-
yimlanur.

Bagkanlar Kurulunun gorev ve is uyusmazligina iliskin emsal nite-
likteki kararlari ise Yargitay Dergisi'nde yayimlanir ve ayrica birer
ornegi ilgili daire bagkanliklari ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcili-
gina gonderilir.

Ikinci Ayrim
Yarqitay Cumhuriyet Bagsavciligimin Calismasi

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligimin Biitiinliigii;

Madde 34- Yargitay Cumhuriyet Bagsavaligi; Yargitay Cumhuriyet
Bagsavasi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili, Yargitay Cumhuri-
yet Bagsavc bagyardimcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsaver yardim-
calari ile bir buttindiir. Calismalari bu temel ilkeye gore yiirtitiiltir
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Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bassavci-
vekilinin Gorevleri;

Madde 35- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin gorevleri

Cumbhuriyet Bagsavciligini temsil etmek,
Anayasa Mahkemesinde Cumhuriyet Saveciligi gorevi yapmalk,

Ceza Genel Kurulunda goriilen davalarin durusmalarina katil-
malk,

Bizzat veya Cumhuriyet Bagsava Bagyardimcisi, Cumhuri-
yet Bagsavcl yardimcilarr marifetiyle siyasi partilerin tiiziik ve
programlarint ve kurucularimin hukuki durumlarimin Anaya-
sa ve kanun hiikiimlerine uygunlugunu, kuruluslarini takiben
ve Oncelikle denetlemek, faaliyetlerini takip etmek, gerek-
tiginde siyasi parti, siyasi parti tiyesi veya kurulusu hakkinda
mabhallinde, denetleme, inceleme ve sorusturma yapmak, yap-
tirmak,

Siyasi partilerin kapatilmast hakkinda dava agmak,

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligimin verimli ve diizenli bir se-
kilde caligmasini saglamak ve bu yolda uygun gorecegi her tiirlii
tedbiri almak,

Yargitay Cumhuriyet Bassavci bagsyardimcist ve yardimecilarinin
gorevlere ve bu gorevlerden baska gorevlere atanmalarinda yet-
kili mercie gortis bildirmek,

Yargitay Cumhuriyet Bagsavc bagyardimaist ile Yargitay Cum-

huriyet Bagsava yardimcilarinin yiikselme ve ilerleme figlerini
diizenlemek,

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi biirolarini ve personelini de-
netim ve gozetim altinda bulundurmak veya denetim ve gozeti-
mi tensip edecegi yardimcilarindan birine yaptirmak,

10-Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi biirolarina naklen atanacak

11-

personelin inhalarim yapmak,

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda gorevli personel hakkinda
ilgili kanunla belirtilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme disip-
lin cezalarini uygulamak,

YARGITAY MEVZUATI i
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12-Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurullarindaki ic-
tihatlarin birlestirilmesi miizakere ve kararlarina katilip oyunu
kullanmak,

13-Siyasi Partiler Kanunu ve diger kanunlarla verilen gorevleri ye-
rine getirmek.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekilinin gorevleri sunlardar:

1- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin kanuni nedenlerle gorevi bagin-
da bulunmamas: halinde, kanunlarin bizzat Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcist tarafindan yapilmasini ngordigii gorevler dahil, Yarg:-
tay Cumhuriyet Bagsavcisinin tiim gorevlerini yerine getirmek,

2- Ayrica Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi gorevi basinda bulunsa
dahi kanunlarin bizzat Yargitay Cumhuriyet Bassavcis: tarafin-
dan yapilmasini 6ngordiigii gorevler dahil olmak tizere Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcisinin verecegi isleri ifa etmek,

3- Yargitay Biiytlik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulundaki icti-
hatlarin birlestirilmesi miizakere ve kararlarina katilip oyunu
kullanmak.

Yargitay Cumhuriyet Bassavci Yardimcisinin Gérevleri;

Madde 36- 1) Yargitay Cumhuriyet Bagsavc: Bagyardimcisi, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavaisinin veya Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi-
nin veya Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinin verecegi gorev-
leri yapar. Ozel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Yargitay Cum-
huriyet Bagsavcl ve Vekilinin yoklugunda Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisina vekillik eder. Basyardimcisinin da bulunmadig:
zamanlarda bu gorevi en kidemli Yargitay Cumhuriyet Bagsavci
yardimcisi yapar.

2- Gelen evrakin, belli edilecek 6l¢iilerde Cumhuriyet bagsava yar-
dimcilarina dagitilmasini saglamak,

3- Dagitilan islerin zamaninda ve eksiksiz incelenip sonuglandiril-
masini Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist adina izlemek,

4- Tebligname, karar diizeltme ve itiraz yazilarinin, Yargitay Cum-
huriyet Bagsavcisinin goriisiine ve saptanan sakka uygun olarak
yazilmasini saglamak,
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5- Yaz1 Igleri Miidiirti, biiro ve diger gorevlileri siirekli denetimi al-
tinda bulundurmak,

6- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger isleri yapmak

Yargitay Cumhuriyet Bassavci Yardimcilarinin Gorevleri;

Madde 37- Yargitay Cumhuriyet Bagsava yardimcilarinin gorevleri:

1- Verilen isleri siiresinde ve eksiksiz inceleyip Yargitay Cumhuri-
yet Bagsavcist adina diizenleyecekleri ve imza edecekleri teblig-
namelere bagliyarak sonuglandirmak,

2- Dairelerden ¢ikan ilamlar1 uygulama, igtihat ve teblignamelere
uygunluk acilarindan inceleyerek Yargitay Cumhuriyet Bag-
savcsiin goriisiine gore karar diizeltme veya itiraz yollarma
gitmek,

3- Yargitay Cumhuriyet Bagsavc bagsyardimcist tarafindan diizenle-
necek siraya gore Ceza Genel Kurulu ile dairelerin durugmalari-
na katilarak diistincesini bildirmek,

4- Yargitay Cumhuriyet Bagsavc bagsyardimcist tarafindan diizenle-
necek siraya gore ceza dairelerinin giinliik ¢alismalari sona erin-
ceye kadar ¢alisma saati disinda nobet tutmak,

5- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan verilecek ve ayrica ka-
nun ve yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktr.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligr Béliimleri;

Madde 38- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligl, Yargitay ceza dairele-
ri sayist kadar boliimlere ayrilir. Her boliimdeki Yargitay Cumhuri-
yet Bagsavci yardimcilari, boliimlerinin bakmakla gorevlendirildigi
konularla ilgili dosyalar1 inceleyip teblignameye baglayarak daire-
sine verirler.

Yargitay ceza daireleri gorevi disinda kalan icra ceza ve kanun ya-
rarina temyiz islerini incelenecegi boliim ve bu islere bakacak Yargi-
tay Cumhuriyet Bagsavca yardimcilar iglerin niteligi ve miktar1 goz
oniinde tutularak Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan belli
edilir.

)
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Boliimlerde Gorevlendirme;

Madde 39- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcr yardimcalarimin gérev
alacaklar1 boltimler, iglerin niteligi, sayis1 gozontinde tutularak Yar-
gitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan belli edilir ve geregine gore
de degistirilir. Ancak, boliimlerin is durumu, gelen is sayis1 ve yar-
dimcilarin eksilmesi gibi nedenlerle is birikimine meydan verme-
mek amaciyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavcr yardimeilarina bolim-
lerinin gorevi disinda kalan isler de verilebilir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist boliimlerde yardimcilarindan biri
veya bir kagini belli konulu dosyalar1 incelemekle gorevlendirile-
bilir.

Islerin Dagitimy;

Madde 40- Yargitay Cumhuriyet Bassavc: yardimcilarina verilecek
is sayis1, boltimlerine gelen islerin niteligi, sayis1 ve 6zellikle biri-
kimi 6nleyici hususlar gozoniinde tutularak Yargitay Cumhuriyet
Bagsavecisi tarafindan belli edilir. Dosyalar haftanin belli giinii veya
giinlerinde dosya numaralarini kapsayan zimmet karsilig1 Yargitay
Cumhuriyet Bagsava yardimalarina verilir.

Goriis Ayriliklarinin Giderilmesi;

Madde 41- Boliimler arasinda gikan goriis ayriliklar Yargitay Cum-
huriyet Bagsavcist tarafindan giderilir.

Mesleki Toplanti ve Inceleme I¢in Gorevlendirme;

Madde 42- Bilimsel ve yargisal ictihatlar konusunda kargilikli fikir
ve goriis teatisi i¢in Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, yardimcilari ile
belli edilecek tarihlerde toplantilar diizenler. Bu toplantilarda ince-
lenecek konular i¢in Yargitay Cumhuriyet Bagsava yardimcilarin-
dan bir veya birkag1 gorevlendirilebilir.

Adli Aravermede Nobet Isleri;

Madde 43- Adli aravermede, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi hiz-
metleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan diizenlenir.
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DORDUNCU BOLUM

Birinci Baskanlik Kurulu ve
Genel Sekreterlik

Birinci Baskanlik Kurulunun Olusumu, Karar Yeter Sayist ve Top-
lantwya Katilamama;

Madde 44- Birinci Bagskanlik Kurulu; Birinci Bagkanin baskanligin-
da dordii daire bagkani, dordii Yargitay tiyesi olmak tizere sekiz asil
ve ikisi daire bagkani ve ikisi Yargitay tiyesi olmak tizere dort yedek
iiyeden olusur.

Birinci Bagkanlik Kurulu tiye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini
¢ogunlukla alir. Bagkan ve tiyeler kendileriyle ilgili konulardaki
toplantilara katilamazlar.

Yedek tiyeler, ancak asil tiyelerin 6ziirleri halinde kurul toplantisina
katilirlar.

Genel Sekreter;

Madde 45- Genel Sekreter, yonetim islerinde Birinci Bagkanin yar-
dmmcisidir. Birinci Bagkanin verecegi yonetim ve yazi islerini ytirii-
tir.

Genel Sekretere, Birinci Bagskanin onayz1 ile lizumunda tetkik ha-
kimlerinden yeteri kadar yardima ile genel sekreterlik hizmetleri
igin yeteri kadar memur verilir.

Birinci Baskan, Genel Sekreterin izinli veya oziirlii olmasi hallerinde
bir Yargitay tiyesini gecici olarak gorevlendirebilir.

Genel Sekreter istegi ile gérevinden ayrilabilecegi gibi, Birinci bas-
kan tarafindan gerekli goriildtigiinde neden gosterilmeksizin degis-
tirilebilir.

Birinci Bagkan, Genel Sekreter, yazismalarda kendi adina imza yet-
kisi verebilir.

‘:t
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BESINCI BOLUM
Disiplin Islemleri

Yiiksek Disiplin Kurulunun Gérevleri;

Madde 46- Yargitay tiyeligi vakar ve onuruna dokunan, kisisel hay-
siyet ve itibarmni kiran veya gorev icaplarina uymayan davranigla-
rindan dolay1 Yargitay Birinci Baskan, birinci bagkan-vekilleri, daire
baskanlari ve tiyeler ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay
Cumhuriyet Bagsavavekili hakkinda disiplin islemleri uygulama
yetkisi Yiiksek Disiplin Kuruluna aittir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun Olusumu ve Calismasi;

Madde 47- Yiiksek Disiplin Kurulu; Yargitay Birinci Bagkani, birinci
bagkanvekillerinden kidemli olani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist
ile alt1 hukuk ve ti¢ ceza dairesi bagkanlar1 ve baskanlarinin katilma-
dig1 dairelerin bes tiyesinden olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulunda ayrica, kurula asil iiye olarak katilma-
yan daire bagkanlari ile bunlarin disindaki dairelerin birer tiyesi ye-
dek tiye olarak bulunur.

Birinci Bagkanin yoklugunda kidemli birinci bagskanvekili Yiiksek
Disiplin Kuruluna bagkanlik eder

Yiiksek Disiplin Kurulunun yedek tiyeleri, kurula katilmayan 9 hu-
kuk ve 6 ceza dairesinin baskanlari ile ayrica bagkanlar: kurula asil
tiye olarak katilan 6 hukuk ve 3 ceza dairesi tiyeleri, suglan ad ¢ek-
me ile belirlenir.

Asil tiye olan hukuk daire bagkanlarindan birinin 6zrii halinde ye-
rine en kidemli yedek tiye olan hukuk daire bagkan; asil iiye olan
ceza daire bagkanlarindan birinin 6zrii halinde ise en kidemli yedek
tiye olan ceza daire bagkan1 kurula katilir.

Yargitay tiyeleri arasindan ad ¢ekme suretiyle belirlenmis yedek
tiyeler ise asil tiyelerin 6zrii halinde kidem sirasina gore katilirlar.

Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek tiyelerinin belli edilmesi,
saplanti ve karar yeter ¢ogunlugu, disiplin igleminin verilmesini ge-

74



a7
e

YARGITAY MEVZUATI i

rektiren haller, uygulanacak disiplin iglemleri ve Birinci Bagkanlik
Kurulunca disiplin konusunda yapilacak islemler Yargitay Kanunu-
nun 19, 34 ve 43. maddelerinde gosterilen esaslara gore yapilir.

Sorusturma ve Savunma;

Madde 48- Birinci Baskanlik Kurulu, yapacagi veya yaptiracag: so-
rusturma sonunda toplanan delilleri yeterli goérdiigii ve sorusturma
dosyasinin bir raporla Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilmesine ka-
rar verdigi takdirde, Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkani, kurul tiyeleri
arasindan, hakkinda sorusturma yapilandan daha kidemli olan bir
baskan veya tiyeyi gerekli sorusturmay1 yapmak tizere gorevlendirir.

Gorevlendirilen bagkan veya iiye, gerekli ise konu ile ilgili bilgi ve
delilleri toplar, lizum gordiigi kimseleri yeminle dinler.

Biitlin daire, kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler sorulan
hususlara cevap vermek zorundadirlar.

Sorusturmay1 yapan gorevli, hakkinda sorusturma yapilan ilgiliye so-
rusturma maddelerini bildirerek dilerse dosyay1 da inceleyip on giin ige-
risinde yazili savunmasini yapmasi ve bu siire igerisinde savunmanin
yapilmamast halinde sorugturmanin stirecegi hususlarini teblig eder.

Sorusturmanin bitiminde, gorevli baskan veya iiye, sonucu, kanaa-
tiyle birlikte bir rapor halinde Yiiksek Disiplin Kuruluna sunar.

Bu rapor:

a) Hakkinda sorusturma yapilanin kimligini,

b) Sorusturma konusu eylemlerin nelerden ibaret bulundugunu,
¢) Maddi ve kigisel kanitlarin neler oldugunu,

d) Thbara ve sikayetci ile taniklarin beyanlarinin 6zetini,

e) Bilirkisi incelemesi yapilmis ise inceleme sonucunu,

f) Birinci Bagkanlik Kurulunun kanisi ile kendi kanisini ve kendisi-
ni bu kaniya gétiiren, nedenlerin nelerden ibaret bulundugunu,

g) Uygulanmast istenilen disiplin islemini kapsar.

Toplant1 ve Karar;

Madde 49- Gorevli tarafindan diizenlenen raporun Yiiksek Disiplin
Kurulu Bagkanligina verilmesi tizerine, Kurul Bagkan: toplant: gii-

75



Gl
o ?‘1

76

-\.Y' A
@é YARGITAY MEVZUATI

niinii saptar ve raporla birlikte sorusturma evrakinin birer érnegini
tiyelere dagitir.

Dagitimdan itibaren en az onbes giin gecmedikge toplant1 yapilamaz.

Hakkinda sorusturma yapilanin istemi ve Yiiksek Disiplin Kurulu-
nun uygun gormesi halinde, kendisinin kurulda dinlenmesine ka-
rar verilebilir, Tlgili istedigi takdirde vekili aracilig1 ile de yazilir ve
sOzlii savunmasini yapabilir.

Delilleri serbestce takdir eden Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan
verilecek karar, “disiplin islemi tayinine yer olmadig1”, “uyarma”
veya “gorevden ¢ekilmeye davet” seklinde olur.

Yiiksek Disiplin Kurulu iiye tam sayisi ile toplanir ve ticte iki gogun-
lukla karar karar verir. Ugiincii oylamada ¢ogunluk oyu yeterlidir.
Sorusturmayi yapan gorevli kurula katilamaz, noksan tiye yedegi
ile tamamlanir.

Toplanti, Gériisme ve Kararlarin Gizliligi;

Madde 50- Yiiksek Disiplin Kurulu toplanti ve goriismeleri gizlidir.
Oylama gizli yapilir, karar gizli olarak tefhim edilir. Ancak karar
ilgilinin veya vekilinin yoklugunda verilmis ise, Tebligat Kanunu
hiiktimleri cergevesinde ilgiliye teblig olunur.

Itiraz;

Madde 51- Bu kararlar aleyhine, teblig tarihinden itibaren onbes
giin icinde Bagkanlar Kuruluna itiraz edilebilir, itirazin incelenme-
sinde, karara katilan Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeleri kurula katila-
maz; eksikler o dairelerin kidemli tiyeleriyle tamamlanir. Itiraz tize-

rine inceleme evrak tizerinde yapilir, itiraz yerinde goriiliirse ceza
tiimtiiyle kaldirilir veya degistirilir.

Kararin Yerine Getirilmesi;

Madde 52- flgili kesinlesmis olan gorevden cekilmeye davet kara-
riin tebliginden itibaren bir ay iginde gorevden ¢ekilmedigi veya
emekliligini istemedigi takdirde ¢ekilmis kabul edilir. Bu bir aylik
stire iginde ilgili izinli sayilir.

Kesinlegen kararlara iligkin islemler, Kurul Bagkani tarafindan yeri-
ne getirilir.
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ALTINCI BOLUM
Secimler

Secimlerin Giivenligi;

Madde 53- Birinci Bagkan, secimin diizenle yiiriitiilmesi ve oylarin
gizli verilmesi ve sayimuin agik yapilmas: hususunda gereken biitiin
tedbirleri alir. Segimler Birinci Bagkan tarafindan belli edilen giin,
yer ve saatte yapilir. Se¢imin yapilacagi yer, giin ve saat en az yedi
glin once tiyelere yazili olarak bildirilir. Adaylarin ad ve soyadlari
tiyelere derhal duyurulur. Calisma saati sonuna kadar segime ara-
liks1z devam olunur.

Birinci Bagkan yeter say1 oldugu kanisina varirsa ve bu yolda bir
itiraz da olmaz ise, yoklama yapmadan da oylama yaptirabilir. Bu
durumda kullanilan oy sayisi, yeter sayiy1 belli eder.

Adaylik;

Madde 54- Birinci Bagkan, birinci bagkanvekili, daire bagkani, Birin-
ci Bagkanlik Kurulu tiyesi ve Yonetim Kurulu tiyesi segilmek iste-
yenler se¢im giiniinden &nce, yaziyla Birinci Bagkanliga bagvurabi-
lecekleri gibi, ilk se¢im giiniinde oylamaya baslanmadan 6nce dahi
yazdi veya sozlii olarak adaylik i¢in vurabilirler.

Baskanlik Kurulu i¢in aday ¢ikmadig: veya yeter sayida basvuru
olmadig1 takdirde, Bagkanlar Kurulu tarafindan; Yonetim Kurulu
dyeligi i¢in aday ¢ikmadigi veya yeter sayida bagvuru olmadig:
takdirde Birinci Bagskanlik Kurulu tarafindan gizli oyla ve oy ¢ok-
lugu ile adaylar disindan segilebileceklerin ti¢ kat1 aday gosterilir.
Adayhg: kabul zorunlulugu yoktur. Bu ilke adaylik koyma s6z ko-
nusu olmayan hallerde de aynen uygulanir.

Aday tesbiti i¢in yapilan oylamada en ¢ok oy alanlar aday gosteril-
mis sayilir. Oylarin esitligi halinde bu adaylardan Yargitay tiyeligin-
de kidemli olani, kidem esitligi halinde ise yaslh olan1 aday gosteril-
mis olur. Yaglarda esitlik halinde kur” aya bagvurulur.

Sayim Kurulu;

Madde 55- Her secimde oylarin sayimi iglerini yapmak tizere Yar-
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gitay tiyeleri arasindan bes kisiden olusan bir Sayim Kurulu, Genel
Kurulun ig’ari oyuyla secilir. Bagkanlar Kurulu tarafindan yapilan
secimlerde bu kurul ti¢ kisiden olusur.

Bu iiyelerin en kidemlisi Kurula bagkanlik eder.

Secimlerde Izlenecek Yontem;

Madde 56- Ayni zamanda birden fazla se¢im yapilabilir. Oy pu-
sulalar1 Birinci Bagkanlik miihiirii ile miihiirlenir ve hangi secime
ait bulundugu acikca belirtilir. Birden fazla se¢imin ayn1 zamanda
yapilmasi halinde, oy pusulalarmin yanhs sandiga atilmasi oylarin
gegersiz sayllmasini gerektirmez.

Kanunun daha 6nceden adayligi 6ngordiigii hallerde, adaylardan
bagkasina verilen oylar gecerli sayllmaz. Ayni zamanda birden fazla
secim yapilmas: zorunlu bulundugu takdirde karisikliga meydan
verilmemesi i¢in se¢cim adedi kadar sandik kullanilir ve bu sandik-
lar tizerinde hangi se¢ime ait oldugu da yazilir. O tura ait oylamanin
bittigi Sayim Kurulu Bagkani tarafindan agiklanip tutanakla saptan-
diktan sonra oy kullanilamaz.

Her sandiktaki oylarin sayimi ayr1 ayri yapilir ve sonug Sayim Kuru-
lu tarafindan bir tutanakla saptanir. Tutanak Birinci Bagkanliga veri-
lir ve sonug en kisa zamanda Birinci Bagkan tarafindan agiklanir ve
ilgiliye teblig edilir. Ayn1 zamanda birden fazla se¢im yapilmuis ise so-
nugclarinin ilani, biitiin sandiklarin sayiminin bitmesinden sonra olur.

Kanunda ongoriilen ¢ogunlugu saglayan adaylardan en fazla oy
alan segilmis sayilir. Oylarda esitlik halinde Yargitay tiyeliginde ki-
demli olani, kidemde esitlik halinde ise yaslisi se¢ilmis olur. Yaglar-
daki esitlik halinde kur’aya bagvurulur.

Yargitay Kanununun 16. maddesinin 2. fikrasinda 6ngoriilen ko-
misyona segilecek iiyelerin sayis1 ve belirlenmesi is’arf oyla yapilir.

Baska Kurullar I¢in Secim;

Madde 57- Ozel Kanunlarinda kendi kurullarina, Yargitay Biiyiik
Genel Kurulu veya Hukuk ya da Ceza Genel Kurullarinda segilecegi
belirtilen daire bagkan yahut tiyelerin secimi, aksine hiikiim olma-
dikca ig’arf oyla yapilir.
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YEDINCi BOLUM
Tetkik Hakimligi

Tetkik Hakimlerinin Gorevleri;

Madde 58- Tetkik hakimleri, kurul ve daire bagkanlar tarafindan
kendilerine verilen evrak ve dosyalari imza kargihginda yazi isgleri
miidiirtinden alirlar. Uygun stire i¢inde incelemelerini yapip, uyus-
mazlikla ilgili iddia ve savunmalarla, kararin yandig1 gerekgeleri,
biitiin delilleri, temyiz ya da karar diizeltme nedenlerini ve kisisel
goriislerini kapsayan raporlarint diizenlerler. Daire kurulunun go-
riismeleri i¢in hazirladiklar gizelge ile beraber belirli giinde kurul-
da hazir bulunurlar; raporlarini okurlar, gerekli agiklamay1 yaparlar.
Raporlar, tetkik hakimi tarafindan tarih atilmak ve imzalanmak su-
retiyle kurul bagkanina verilir. Bu raporlar, kurulca imzalanan karar
ile birlikte ve esas sira numarasina gore ayri bir kartonda saklanur.

SEKIZINCI BOLUM
Yargitay Yayin Isleri

Yaymn Kurulunun Olusumu ve Gérevleri;

Madde 59- Yayin Kurulu, yayin igleriyle ilgili konularda gerekli ka-
rarlar1 vermek ve dtizenli araliklarla toplanip calismak tizere, Bi-
rinci Bagkanlik Kurulunca Yargitay tiyeleri arasindan segilen dort
tiye ile Tasnif Kurulu Bagkanindan olugur. Kurul, kendi iiyelerinden
birini gizli oyla bagkanliga seger. Uyelerin secim siiresi dort yildir.
Ayni kisiler yeniden segilebilirler.

Yayin Kurulu Bagkaninin ve tiyelerinin bu gorevleri, asil gorevlerini
siirdiirmelerini engellemez .

Yayin Kurulu Bagkaninin, Yaym Kurulunun verdigi kararlarin uy-
gulanmasi, kurul ve daire kararlarinin zamaninda diizenli olarak
yayimlanmasi kogulu ile sinirli olmak tizere Yayin isleri Miidiirliigii
tizerinde gbzetim ve denetim yetkisi vardir.
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Bu Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yargitay Dergisinin yilin hangi aylarinda ne sekilde ¢ikartilmasi
gerektigi ve nitelikleri’ hakkinda Eyliil ay1 igerisinde ilke karar-
lar1 almak ve Birinci Bagkanlik Kuruluna duyurmak,

b) Yayimlanacak makale, ¢eviri, inceleme, derleme ve tanitma ya-
zilarin inceleyerek, yayimlanip yayimlanamayacagi hakkinda
karar vermek,

c) Yargitay kitapligi i¢in Yayin isleri Miidiirliigiince satin alinmasin-
da yarar goriilen kitaplar: saptamak.

Yayin Kurulu, yukaridaki fikranin (b) ve (c) bentlerinde yazili go-
revleri yerine getirirken, eser ve yazilarin Tiirk Hukukunun gelis-
mesine yararli olup olmadiklarini, adalet meslegi mensuplarinin
hukuk uygulamasinda yararlanabilecekleri degeri tasiyip tagima-
diklarini 6l¢ti olarak gz ontinde tutmak zorundadir.

Yayimn Kurulu, dogrudan dogruya ¢eviri yaptirmak ve yabanci dil-
lerde yazilmig kitaplardan hangilerinin Tiirkge’ye gevrilmesi ge-
rektigini saptamak icin yeter derecede yabanc dil bilen hakim ve
savcilardan ya da tiniversite 6gretim tiyelerinden ve hukukgulardan
yararlanabilir. Bu takdirde Yaym Kurulunca ¢evirmenlere emekleri
karsihig1 gereken {icret takdir edilerek Yaymn Isleri Miidiirliigiince
doner sermayeden 6denir.

Tasnif Kurulunun Olusumu ve Gorevleri;

Madde 60- Tasnif Kurulu, Birinci Bagskanlik Kurulu tarafindan go-
revlendirilecek bir Yargitay tiyesinin bagskanliginda yeteri kadar tet-
kik hakiminden olusur.

Tasnif Kurulu bagkan1 dért yil igin gorevlendirilir. Siire bitiminde
yeniden gorevlendirilebilir.

Bu Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Bu maddenin son fikrasi uyarinca Yayin Isleri Miidiirliigiinden
gelen kararlar tasnif etmek, daire ve kurullar tarafindan 6zetlen-
meyen kararlar1 6zetlemek,

b) Uygulanacak tasnif ilkelerini ve yontemlerini, yapacagi inceleme
ve aragtirmalarla bilime uygun olarak saptamak,
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c) Ozetlenen ve tasnif edilen kararlardaki igtihat aykiriliklarini,
Yayin isleri Midiiriiyle birlikte yapacag siirekli arastirmalarla
belirlemek ve Birinci Bagkanlik Kuruluna sunmak,

Birinci bagkanvekilleri ile daire bagkanlari, genel kurullardan ve da-
irelerden verilen emsal nitelikteki kararlarin iki 6rnegini, gerekirse
Ozetleriyle birlikte kararlarin verildigi tarihten baglayarak en geg bir
ay icinde Yaym igleri Miidiirliigline gonderilmelerini saglamakla
gorevlidirler. Birinci Bagskan bu gorevin geregi gibi yerine getirilme-
sini denetler, génderilen kararlarin 6zetleriyle birlikte aynen yayim-
lanmasi zorunludur.

Yayn Isleri Miidiirliigiiniin Olusumu ve Gérevleri;

Madde 61- Yargitay Yayn isleri Miid{irliigii, Yargitay kurulusu ice-
risinde Birinci Bagkanlhiga bagli olmak tizere yiiksek 6grenim gor-
miis bir miidtiiriin yonetiminde yeteri kadar miidtir yardimcis: ve
memurlardan olusur.

Yayn igleri Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardr:

a) Tasnif Kurulunca tasnif edilen Yargitay ictihad1 birlestirme karariyla
genel kurul ve daire kararlarini, kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuat maddelerine gére kartlara gecirmek ve fihristlerini yapmak,

b) Kararlari ve 6zetlerini fihristleriyle, resmi kiilliyat olarak teselsiil eden
ciltler halinde yayimlamak,

¢) Yayin Kurulunca Tiirkge’ye cevrilmesi uygun goriilen yabana dillerde
yazilmus kitaplarla kararlarin geviri ve yayin islerini yiiriitmek,

d) Yaymn Kurulunca saptanan kitaplari veya telif hakkini satin almak,

e) Yargitaydaki dosyalama, arsiv ve benzeri islerle ilgili arastirmalar yap-
mak ve yaptirmak,

f) Yaynlarin dagitim ve satimu ile ilgili biittin iglemleri yapmak,

g) Yayin Kurulunun yayinla ilgili konularda aldig kararlan yerine getir-
mek,

h) Yargitay kitapligini yonetmek ve kitaplar: korumak,

i) Yargitay kararlarinin emsal tegkil eden énemli olanlarim Yargitay Der-
gisinde bastirip, mahkemelere, Cumhuriyet savciliklarina, abonelere,
Yargitay bagkan ve tiyelerine dagitimini saglamak.
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Karar Orneklerinin Verilmesi;

Madde 62- Yaz igleri miidtirleri, genel kurullar ve dairelerce yayim-
lanmas1 uygun goriilen kararlardan iki drnegi, en geg bir ay icinde
Yayin Miidiirltigiine vermekle 6devlidirler.

Sermdye Yonetmeligi;

Madde 63- Yayin isleri Miuidiirliigiiniin gorevine giren is ve hizmet-
lerin yapilmasi, yayn {icretinin saptanmasi gibi konular, Yargitay
Kanununun 55. maddesinin 3. fikras1 hiikiimleri geregince yapila-
cak bir yonetmelikle diizenlenir.

Yargitay Kitapligy;
Madde 64- Yargitay’da kurulacak kitapligin yonetimi ve bu kitap-

liktan yararlanma kosullari ile sair hususlar, Yayin Kurulunca (Ki-
taplik Yonetmeligi) adi altinda ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Egitim ve Sosyal Igler

Amag ve Kapsam;

Madde 65- Egitim ve Sosyal Isler, Yargitay mensuplarmin katilacak-
lar1 kongre, sempozyum, konferans gibi her tiirlii bilimsel toplanti-
larin diizenlenmesi, Yargitay personelinin meslek ici egitimlerinin
gerceklestirilmesi, Yargitay mensuplariin dinlenmeleri ve Yargitay
personelinin egitimi igin gerekli sosyal tesislerin kurulmas: ve bu
yerlerin giiniin kosullarina uygun arag ve gereclerle donatilmasi,
geziler yapilmasi, tiyatro ve lokallerden yararlanilmas: amaciyla
yapilan tiim is ve hizmetleri kapsar.

Bu amagla Yargitay biitcesine her yil yeteri kadar 6denek konulur.
Ancak gezi, tiyatro gibi sosyal faaliyetlere katilma halinde, giderler
katilanlardan alinr.
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Egitim ve Sosyal Isler Kurulunun Olusumu;

Madde 66- Egitim ve Sosyal isler Kurulu, Birinci Bagkanlik Kuru-
lunca, Yargitay tiyeleri arasindan segilecek bir bagkan ile Genel Sek-
reter yardimcilarindan biri ve bir tetkik hakimi ve Egitim ve Sosyal
Isler Miidiiriinden olusur.

Secimle gelen tiyelerin gorev stireleri iki yildir. Ayni kisiler yeniden
secilebilir.

Kurul, iiye tam sayisi ile toplanir ve kararlar ¢cogunlukla alinir. Oy-
larin esitligi halinde bagkanin katildig: tarafin oylar: tistiin tutulur.

Kurulun Gorevleri;
Madde 67- Egitim ve Sosyal isler Kurulunun gorevleri
a) Yeni atanan personelin yetismesini ve hizmete uyumunu

b) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgilerini
artirmak,

c) Hizmette niteligi ytikseltmek ve verimliligi arttirmak igin din-
lenmelerini saglamak, saglik ve moral durularin: giiglendirmek,

d) Personeli daha tist gorevlere hazirlamak,

e) Personel arasinda dayanigsmayi ve is iligkilerini kuvvetlendir-
mek,

f) Gorevli personelin yeteneklerini belirlemek ve istenilen yonde
gelistirmek,

g) Egitimden beklenen amaglara ulasmada, egitim faaliyetlerinin
uygulanacag1 yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitim ge-
reklerine gore diizenlenmesi ve donatilmasi konularinda gerekli
hedefleri saptamak,

h) Egitime tabi tutulacak ¢alisma birimlerini toplamak; egitim stire-
si, egitimde gorev alacaklarin nitelikleri ile bunlara iliskin diger
konularda egitim icin plan ve programlar: hazirlamak ve bunlar
iizerinde gerektiginde degisiklik yapmak.

Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Olusumu;

Madde 68- Egitim ve Sosyal isler Mudiirltigii, bir midiir ile yeteri
kadar midiir yardimeisi, sef, memur ve hizmetliden olusur.
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Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Gorevleri;
Madde 69- Egitim ve Sosyal isler Muid{irliigtiniin gérevleri sunlardir:

a) Egitim ve miifredat programlarini gelistirmek tizere ¢alismalar
yapmak ve Yargitay personelinin egitimi icin ilgili birimlerle is-
birligi yapip gerekli plan ve projeleri hazirlayarak Egitim ve Sos-
yal isler Kuruluna sunmak,

b) Egitim ve Sosyal isler Kurulu tarafindan egitim gereksinmelerine
gore hazirlanan yillik egitim plan ve programlarinin uygulan-
masin gergeklestirmek,

c) Egitim programlariin amag ve igerigini saptayarak uygulanmasi
icin gerekli yer, arag ve geregleri saglamak,

d) Egiteme katilanlar1 izlemek ve durumlarini degerlendirmek, ge-
rekli kayitlar: tutmak ve dénemler itibariyle ¢alisma raporlarini
hazirlayarak Egitim ve Sosyal Isler Kuruluna iletmek,

e) Egitim yerleriyle, sosyal tesisler ve hizmetlere iligkin program-
larin amag ve igerigini, bunlarin iyi ytritiilmesi igin gerekli yer
arag ve gereglerle aksakliklari saptamak; gereken onlemlerin
alinmasi igin Egitim ve Sosyal Isler Kuruluna onerilerde bulun-
mak,

f) Egitim ¢aligmalar1 sonunda, egitime katilanlar icin katilma bel-
gesini ve simnav yapilmissa egitim gorevlilerince verilecek not ci-
zelgesine gore diizenlenen basari belgesini ilgilinin kartina isle-
mek ve 6zliik dosyasinda saklanilmak iizere ilgi birime sunmak,

g) Yargitay mensuplarmin emeklilik, hastalik, kaza, 6liim gibi ¢o-
ziilmesi gereken diger sosyal ve idarf sorunlari ile ilgilenmek ve
gereken biitiin yardimlar1 yapmak ve Yargitay’in yetkili organla-
r1ile iliski kurmak suretiyle bunlar1 sonuglandirmak,

h) Yargitay Kanunu ile bu Yonetmeligin ve diger mevzuatin verdigi
gorevleri yerine getirmek.

Egitim Gérevlilerinin Secimi;
Madde 70- Egitim gorevlileri, Yargitay mensuplar1 ve personeli ara-

sindan; gerektiginde, uzmanlik isteyen durumlarda, ytiksek &gre-
nim gormiis veya konusunda deneyimli olan 6zel ya da kamusal
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kurum ve kuruluglar mensuplariyla, {iniversite, yiiksek okul Tiir-
kiye Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii gretim iiye ve gorevlileri
arasindan Yargitay Birinci Bagkaninca segilir.

Egitim Gérevlilerinin Gérevleri ve Sorumluluklari;
Madde 71- Egitim gorevlilerinin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Zamaninda egitim yerinde bulunmak,

b) Miifredat programina gore ders notlarini ve planim hazirlayarak
egitime katilanlara dagitmak,

¢) Yargitayin olanaklarindan da yararlanarak egitimin en iyi bigim-
de yiiriitiilmesini saglamak,

d) Egitim donemi sonunda, egitime katilanlar hakkinda genel de-
gerlendirmeyi ve sinav yapildiginda bunun sonuglarin1 Egitim
ve Sosyal igler Mudirliigiine bir raporla yansitmak, (seminer,
konferans ve toplanti bi¢ciminde gerceklestirilen egitim ¢alisma-
lar1 sonunda sinav yapilmaz),

e) Egitim yerine zamaninda gidemeyecek durumda ise, 6zriini
egitimin baslamasindan en az onbes giin 6nce Egitim ve Sosyal
isler Miidiirliigtine bildirmek.

Egitime Katilacaklarin Belirlenmesi;

Madde 72- Egitime katilacaklar, egitim yerinin kapsami gozetilerek,
Egitim ve Sosyal isler Midtirltigiince bildirilen sayiya gore, kurul
ve daire bagkanlariyla Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinca belirlenir.

Egitime Katilma Zorunlugu ve Uyulmasi Gereken Hususlar;

Madde 73- 1) Egitime katilacak olanlarin egitim programlarinda be-
lirlenen 6n kogullar1 tagimalari lazimdr.

2) Egitim icin belirlenenler, zamaninda egitim yerinde bulunmak ve
egitim stiresince ¢alismalara katilmak zorundadirlar.

Hakli 6ztirleri nedeniyle, egitime katilamayacak olanlar, durumlari-
n1 geciktirmeksizin kurul, daire bagkan veya Yargitay cumhuriyet
Bagsavcisi ile Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bildirmekle yii-
kiimltidtirler.

)

YARGITAY MEVZUATI i



vr“m’:v_‘
A
@é YARGITAY MEVZUATI

86 |

Egitime katilanlar, asagidaki hususlar1 bilmek ve bunlara uymak
zorundadirlar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Egitime katilanlar, egitim siiresince idari yonden egitimin ytirti-
tiilmesinden sorumlu olan Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiine
baghdirlar ve iligkilerini buna gore diizenlerler,

Sosyal tesislerde yapilacak egitimlerde, egitime katilacak elema-
nin, egitimin bagladig1 giinden bir giin 6nce egitim yerinde bulun-
masi gerekir. Ancak ¢ok 6nemli nedenlerle, siiresi bir aya kadar
olan egitimlerde bir, siiresi bir aydan fazla olan egitimde ise en
cok ti¢ giinliik gecikmeler 6ztir kabul edilebilir. Bu stireyi gegiren-
ler, egitime kabul edilmezler ve haklarinda idari sorusturma agilir.

Kursa, seminere katilacak eleman, yetkili tarafindan doldurulan
“Kursa veya Seminere Katilma Formunu” yaninda getirerek egi-
tim sorumlusuna verir.

Egitime katilanlar, egitimle ilgili belgelerde kullanilmak tizere tig
adet vesikalik fotograf verirler,

Egitime katilanlar, egitim stiresince ders ve uygulama ¢alisma-
larina devam etmeye, 6gretilenleri giinii giintine 6grenmeyenler
Odevleri zamaninda yapmaya, sinavlara girmeye zorunludurlar.

Cok 6nemli ve acil nedenlerle dogan devamsizlik, egitim is giinii
stiresinin saglik nedeniyle beste birini, diger nedenlerle onda birini
gecerse, o elemanin egitimle olan iliskisi kesilir. Bu durumda olan-
lar ayn1 konuda diizenlenecek bir sonraki egitime katilabilirler.

Disiplin digt hareketlerde bulunulamaz.

Devamsizlig1 ve diger disiplin dis1 hareketi goriilenlere, ilkin ge-
rekli uyarida bulunulur; tekrarinda egitimle ilisikleri kesilir ve
durum geregi yapilmak tizere Birinci Bagkanhiga bildirilir.

Egitime katilan personel egitim siiresince, dnemli 6ziir ve hasta-
lik izinleri diginda izin kullanamaz.

Egitim Arag ve Gereglerinin Korunmasi;

Madde 74- Egitime katilanlar, egitim yerindeki esya, arag ve gerec-
leri 6zenle kullanmak ve korumakla ytiktimlidiirler.

Dikkatsizlik ve ihmal sonucu; egitime katilanlarin egitim sirasinda
esya, arag ve gereclere yapmis olduklari zarar, stirtim degeri tizerin-
den ilgiliye 6dettirilir.
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ONUNCU BOLUM
Adli Araverme ve Adalet Yilinin Acilisi

Birinci Ayrim
Adli Araverme

Nobetci Daireler;

Madde 75- Yargitayda adli araverme sirasinda dava ve igleri gor-
mek icin biri hukuk, biri ceza olmak iizere iki ndbetci daire kurulur.
Hukuk Genel Kuruluna yapilan icranin geri birakilmasi istekleri no-
beti hukuk dairesince incelenerek karara baglanir.

Birinci Bagkanin yoklugunda, Birinci Bagkanhk gorevi kidemli daire
bagkani tarafindan ytirtitilir.

Nobetci dairelerde gorevlendirilecek daire bagkanlar ile iiyeler ve
tetkik hakimle Birinci Bagkanlik Kurulunca belli edilir ve adli ara-
vermeden en az iki ay once ilgililere duyurulur.

Baskan ve Uyelerin Nobetleri;

Madde 76- Daire Bagkanlar ile tiyelerin nobetleri kendilerinden
sonrakiler nobet tutmadikga tekrar nobetgi birakilmamak ve mim-
kiin oldukca kidemliden daha kidemsize dogru siraya konulmak
kurallar ve ilgililerin istekleri ile daire bagkanlarinin adlf araverme-
de goriilecek dava ve islerin niteligine iliskin diistinceleri gozetile-
rek diizenlenir.

O yilin yillik iznini adlf aravermeden 6nce kismen veya tamamen
kullanmis olanlarin nébetgi kalmasi zorunludur.

Tetkik Hakimlerinin Nobetleri;

Madde 77- Tetkik hakimlerinin adli aravermede ndbet isleri; gorev
yaptiklar1 daire bagkanlarimin veya kurullarinin diisiincesi alindik-
tan sonra, o yilin iznini adlf aravermeden 6nce kullanmadig: ve ev-
velce nébetci kalip kalmadig1 gdz 6niinde tutulmak suretiyle Birinci
Bagkanlik Kurulunca belli edilir.

)
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Ikinci Ayrim
Adli Yilin Acilist

Adli Yilin A¢ilist;

Madde 78- Adli y1l diizenlenen térenle ve Yargitay Birinci Bagkani-
nin yapacag bir konugma ile agilir.

Aqis konusmasinin metni ve téren giindemi tizerinde daha 6nceden
Bagkanlar Kurulunun diistincesi alinir.

ONBIRINCI BOLUM
Izin Islemleri

Yallik Izin;

Madde 79- Adli aravermeden yararlanamayanlarin yillik izinleri,
yol stiresi dahil kirkbes giindiir.

Bu izin kismen veya tamamen kullanilabilir. Birbirini izleyen son iki
yilin izni bir arada verilebilir; daha 6nceki yillara ait izin haklar1 diiger.

Mazeret Izni;

Madde 80- Yargitay birinci bagskanvekilleri, daire bagkanlar1 ve tiye-
leriyle Yargitay Cumhuriyet Bagsavavekiline;

A- Kadinlar i¢in dogumda, dogum yapmasindan 6nce ti¢ hafta ve
dogum yaptig1 tarihten itibaren alti hafta miiddetle;

B- Karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi tizerine ii¢ giin;
C- Ilginin istegi tizerine;
1- Kendisinin evlenmesi halinde ti¢ giin;
2- Cocugunun evlenmesi halinde ti¢ giin;
3- Anasinin, babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6lii-
mii halinde ti¢ giin;

Birinci Bagkanlik Kurulunca izin verilir.

88 |
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C- Birinci Bagkanlik Kurulunca yukarida belirtilen hallerden bagka
birinci baskanvekilleri ve Daire Bagkanlari i¢in Birinci Bagkan, tiye-
ler i¢in daire bagkanlarinin diistincesi alinmak suretiyle yil iginde
toptan veya parca parca olarak mazeretleri sebebiyle on giin izin
verilebilir.

Zaruret halinde on giin daha ayni usulle mazeret izni verilebilir.

Diger Izinler;
MADDE 81- Yargitay birinci bagkanvekilleri, daire bagkanlar1 ve
tiyeleriyle Yargitay Cumhuriyet Bagsavcavekilinin diger izinleri

hakkinda Devlet Memurlar1 Kanunu ile ona iligkin mevzuat hii-
kiimleri uygulanir.

ONIKINCI BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Toplantilara Katilma

Birinci Ayrim
Dis Ulkelerde Bilimsel Arastirma ve Inceleme

Madde 82- Yargitay iiyeleri mesleki incelemelerde bulunmak igin
bir yii gegmemek kaydiyla; kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilara katilmak tizere gerekli siireyle, aylik ve 6de-
nekleri, gercek yol giderleri ve giindelikleri verilmek suretiyle Bi-
rinci Bagkanlik Kurulu karari ile dis tilkelere gonderilebilirler. Bu
amagcla Yargitay Biitcesine her yil yeteri kadar, 6denek konur.

Bu suretle yurt disina gonderileceklerin en az ti¢ yil fiilen Yargitay
iiyeligi yapmis olmalari sarttir.

Mesleki incelemelerde bulunmak amaciyla dis tilkelere gonderilen
Yargitay tiyeleri yurda dontislerinden itibaren en geg tig ay i¢inde in-
celemelerinin sonugclarini igeren raporlarini, Birinci Bagkanlik Kurulu-
na verirler. Toplu gondermelerde, miisterek ¢alisma sonucu hazirlana-
cak rapor grup baskani tarafindan Birinci Bagkanlik Kuruluna verilir.

‘:t
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Yargitay tiyelerinin, istekleri halinde, yolluk almaksizin yurt i¢inde
ve disinda davet edildikleri kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilara katilmalarina ve bu suretle bilimsel arastirma
ve inceleme yapmalarina Birinci Bagkanlik Kurulunca izin verilir.

Yargitay tiyeleri bilimsel arastirma ve yaymnlarda bulunabilirler.
Esas gorevleri yaninda Birinci Bagskanlik Kurulu karariyla ytikse-
kogretim kurumlarinda konferans verebilirler.

Rapor ve Eserlerin Yayimlanmast;

Madde 83- Gerek mesleki incelemelerde bulunmak, gerek bilimsel
arastirma yapmak tizere dis tilkelere giden Yargitay tiyelerinin ver-
dikleri rapor ya da hazirladiklar: kitaplarin bilimsel degeri bulun-
dugu ya da yararli oldugu Yayin Kurulunca saptandig: takdirde, bu
eserler Yargitay Yayin Midiirliigiince yayimlanur.

Bu yayinlar karsiliginda telif ticreti 6denmez.

Yabanc: Dil Bilgisi;

Madde 84- Yurt disina génderilecek Yargitay tiyelerinin gidecekleri
tilkenin dilini bilmeleri ya da kisa bir ¢alisma ile bu diizeye ¢ikar-
malarmin miimkiin bulundugunun anlagilmas: gerekir. Toplu gon-
dermelerde gonderileceklerin tiimiiniin dil bilmeleri sart1 aranmaz.
Yabanci tilkeye gidecek Yargitay tiyesinin dil bakimindan inceleme
yapabilecek bir diizeyde bulundugunu yazili olarak Birinci Bagkan-
lik Kuruluna bildirmesi zorunludur.

Arastirma ve Inceleme Konusunun Saptanmasi;

Madde 85- Dis tilkelere gonderilecek Yargitay tiyelerinin yapacak-
lar1 mesleki inceleme ya da bilimsel arastirmanin konusu, gidecek
tiyelerin diistinceleri alindiktan sonra Birinci Baskanlik Kurulunca
belli edilir. Hukuk ve ceza dairelerinden hangi oranda tiye gonde-
rilecegi her yil Birinci Bagkanlik Kurulunca saptanir. Toplu génder-
melerde bu oran aranmaz. Belirlenecek konuya goére gonderilecek-
lerin tiimii, hukuk veya ceza dairelerinden secilebilirler. Konularin
ve stirelerinin belirlenmesine esas olmak tizere Birinci Bagkanlik,
dig tilkelerin ilgili kuruluslar ile 6nceden gerekli yazismalar1 ya-
par. Ancak, bir daldan istekli ¢tckmadig: takdirde hepsi diger daldan

9
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gonderilebilir. Istekliler fazla oldugu takdirde gonderilecekler, yu-
karidaki oran gozontinde tutularak Birinci Bagkanlik Kurulunca ad
¢ekme ile belirlenir.

Ikinci kez dis tilkeye gidebilme, daha 6nce gitmemis olan tiyelerden
istekli bulunmamasina baglhdir.

Dis tilkelere gonderileceklere durum en az {i¢ ay oncesinden bildi-
rilir.
Odenek ve Tedavi Giderleri;

Madde 86- Dis tilkelere gonderilecek Yargitay tiyeleri icin Yargitay
biitcesine her yil yeterince 6denek konur.

Ikinci Ayrim
Kongre, Konferans, Seminer ve Benzeri
Bilimsel Toplantilara Katilma
izin;
Madde 87- Yargitay iiyelerine, ulusal ve uluslararas: kongre, konfe-

rans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara davet edildiklerinde,
istekleri tizerine gereken izin verilebilir.

Yurt Disina Gonderilme ve Izin Verilmede Yargitay Uyeligi;

Madde 88- Bu boliimdeki Yargitay iiyesi deyimi; Yargitay Birinci
Baskani, Yargitay Birinci Bagkanvekilleri, daire bagkanlar: ve tiyele-
riyle Yargitay Cumhuriyet Bagsavcis: ve Yargitay Cumhuriyet Bas-
savcaivekilini ifade eder.

ONUCUNCU BOLUM
Idari Birimler
Yargitay Saglik Miidiirligii;
Madde 89- Yargitay’daki biitiin gorevliler ile bakmakla ytikiimlii ol-

dugu kimselerin muayene ve olanaklari 6l¢iistinde tedavilerini yap-
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makla gorevli Yargitay Saglik Midiirligiinde ti¢ uzman hekim, bir
dis hekimi, laboratuvar {initesi ile yeteri kadar hemgire ve memur
bulunur. Yénetim Kurulunca belirlenecek uzman hekimlerden birisi
Saglik Midirliagii gorevini de ytirtitiir.

Saglik Miidiirti, muayene ve tedavi islemlerinin diizenli, araliksiz
ve zamaninda yiiriitiilmesini saglar.

Uzman hekimler ve dis tabibi, kendilerine muayene igin bagvuran-
lara hizmetin gerektirdigi sekilde davranmak, bunlardan dairesin-
deki olanaklarla hemen tedavisi yapilabilecek durumda olabilen-
lerin tedavilerini yapmak, hastaneye sevki gerekenleri hastaneye
gondermek, evde muayene ve tedavi igin bagvurma halinde de bu
igleri eve giderek yerine getirmek zorundadr.

Savunma Uzmanhgi;

Madde 90- Savunma uzmanlig, 7126 sayili Sivil Miidafaa Kanunu
ile 27.10.1960 giin ve 108 sayili Savunma Sekreterliklerinin Kurul-
masina Dair Kanun ve bununla ilgili mevzuat ile diger 6zel kanun-
larla verilen sivil savunma hizmetlerini ytrtitiir.

Ozliik Isleri Miidiirliigii;

Madde 91- Yargitay Ozliik isleri Miidiirliigii; sicil, dosya, tedavi, he-
sap ve emeklilik isleri biirolarindan olusur. Her biiroda yeteri kadar
sef, memur katip ve daktilo bulunur.

Ozliik igleri Miidiirliigii, Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamina gi-
ren Yargitay personelinin 6zliik islerini ytiriitmekle gorevlidir.

Levazim Miidiirliigii;

Madde 92- Yargitay Levazim Miidiirliigii, ayniyat sefligi ve ambar
memurlugu ile yeteri kadar memur, katip ve daktilodan olusur.

Levazim Miidiirligiintin gorevleri sunlardir:
a) Yargilayin her tiirlii levazim ve ayniyat iglerini yapmalk,
b) Yargitay binasinin bakim ve onarim iglerini ytirtitmek,

¢) Yargitay Kanununda gosterilen veya Birinci Baskanlik tarafindan
verilen diger isleri yerine getirmek.
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Daire Miidiirliigii;

Madde 93- Yargitay Daire Miidiirii, Yargitay binasinin bakim ve
temizlik islerinde ¢alisan personelin amiri olup, bu islerin diizen
icinde ytrtittilmesiyle gorevlidir. Yargitay Daire Miidtirltigiinde bir
basodaci ile yeteri kadar temizlik islerinde ¢alisan odact bulunur.

ONDORDUNCU BOLUM
Yazi Isleri Biirolar1

Biirolarin Kurulusu, Calisma Usulleri,
Denetimi, Personelin Sorumlulugu

Biirolarin Kurulusu;

Madde 94- Biirolarda, bir yaz1 isleri miidiirii, yeteri kadar yazi isleri
miidiir yardimcisi, memur, katip, miibasir ve odact bulunur.

Biiro Islerinin Biitiinliigii ve Yiiriitiilmesi;

Madde 95- Biiro isleri bir biitiin olup, baglh olduklari Birinci Bagkan,
daire bagkanlar ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavasinin direktifiyle
yaziisleri miidiiriiniin yonetim, gbzetim ve denetiminde kalem per-
soneli tarafindan ytirtittiliir.

Yaz1 Isleri Miidiirlerinin Gérevleri;
Madde 96- Yaz isleri miidtirlerinin gorevleri sunlardir:

a) Birinci Bagkanlikta Birinci Bagkan, dairelerde daire baskanlari ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda Cumhuriyet Bagsavcisinin
uygun gérmesiyle yazi isleri miidiir yardimcisi, katipler ve diger
biiro personeli arasinda is boliimii yaparak bu konuda diizenle-
digi is boltimii gizelgesini amirine onaylatip 6zel kartonda sakla-
mak ve hizmetlerin bu ig bolimdii ¢ergevesinde yerine getirilmesi-
ni saglamak,
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b) Gorevin vaktinde ve geregi gibi yerine getirilip getirilmedigini
izlemek, gorecegi aksakliklar1 ve alinmasi gerekli tedbirleri za-
maninda dmirlerine bildirmek,

c¢) Her hangi bir nedenle kisimlardan birinde meydana gelen ig biri-
kiminin giderilmesini saglamak icin o kissmda ¢alismayan diger
personeli gorevlendirmek,

d) Biiro personelinin hizmet gereklerine gore yetistirilmesini saglamak,
e) Biiro personelinin hizmete devam durumunu denetlemek,

f) Her ay gelen, ¢ikan ve kalan isleri gosterir nitelik cetveli diizenle-
yerek Birinci Bagkanliga gonderilmek tizere amirine sunmak,

g) Mahkeme dosyalar: iginde gelen veya mahallinden celp edilen
kiymetli evrak ve belgelerle biironun bagli bulundugu daire ami-
rince gerekli gortilen sair evraki kasada saklamak,

h) Amirleri tarafindan verilen diger hizmetleri yerine getirmek.

Yazi Isleri Miidiir Yardimcilarimin Gorevleri;
Madde 97 - Yazi isleri miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Yazi isleri muidiirltigintin agik veya midiiriin izinli yahut 6ztirli
bulunmasi halinde kidem sirasina gore ona vekillik etmek,

b) Biiro islerinin ytrtitiilmesinde miidiire yardimci olmak,

¢) Yapilan is boliimiine gore kendi kismunin amiri olarak iglerin za-
maninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

d)Is boliimiine gore kendisine verilen gorevleri ve igleri yapmak.

Personelin Sorumlulugu;

Madde 98- Biiro islerinde birikime yer verilmeden islerin zamanin-
da ve diizenli olarak yapilmas;, isi biten dosyalarin mahalline gén-
derilmesi, buralardaki defterlerin, kartonlarin ve diger kagitlarin
temiz ve diizenli seklide tutulmas: ve saklanmasi, biitiin biiro per-
sonelinin ortak gorevidir. Bunlarin geregi gibi yapilmamasindan
asil gorevli ile birlikte kendi kismryla ilgili bulunmak kaydiyla yazi
igleri miidiirii ve yazi igleri miidiir yardimcilar: da sorumludurlar.

94 |
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Biirolarda Dosya Incelenmesi ve Ornek Cikarilmasy;

Madde 99- Dosyalarin ilgililer veya vekilleri tarafindan incelenmesi
ve 0rnek alinmasi, daire bagkaninin izniyle yaz1 isleri miidiirlerinin
ya da onun gorevlendirecegi bir biiro personelinin gozetimi altinda
yapilir, inceleme sirasinda teblignameler dosyadan ¢ikarilamaz.

Yargitay’a gelen dosyalardan ilgililerin istegi ile fotokopi yoluyla
ornek cikarilmas: Avukatlik Kanununun 46. ve 492 sayili Harglar
Kanununa bagli (1) sayili Tarifenin (D) bendi geregince gerekli gider
ve drnek haranin 6denmesi ve biiro personelinin gézetim gorevini
yapabilecek olanag elde etmis olmasi kosuluna baglhidir. Bu olana-
gin bulunup bulunmadiginin takdiri yazi isleri miidiiriine aittir.

Biiro Personeli Ile Ilgili Yasaklar;

Madde 100- Genel kurullar, daireler ve Yargitay Cumhuriyet Bagsav-
cilig1 biirolarinda dosyalarin gegirdigi islemler ve kararlar hakkinda
hi¢ bir agtklama yapilamaz. Dosyay tetkik icin gérevlendirilenlerin,
Yargitay Cumhuriyet bagsaver yardimcilarinin rapor ve tebligname-
leri veya taleplerinin icerdigi hususlar hakkinda bilgi verilemez.

Biirolarin Denetim ve Gozetimi;

Madde 101- Biirolar, baghliklarina gore Birinci Baskan, daire basg-
kanlar1 ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin devamli denetim ve
gozetimi altindadir.

Bu denetim ve gozetim gorevini; Birinci Bagskan, Genel Sekreterine,
daire bagkanlar1 gorevlendirecekleri tetkik hdkimlerinden ve Yargi-
tay Cumhuriyet Bagsavcisi da bagyardimcist veya yardimcilarindan
birine yaptirabilirler. Bu denetim ve gozetim, yilda en az bir kez ol-
mak {izere yaptirilir; sonucu bir raporla &mire sunulur.

Yazi isleri miidiirleri, biirolarinda calisan personel iizerinde gereken
gbzetim ve denetimi yapabilmeleri igin personelle bir arada otururlar.

Kiymetli Evrak ve Belgelerin Saklanmasi;

Madde 102- Mahkeme dosyalar: icinde gelen yahut mahallinden
celp edilen kiymetli evrak ve belgelerle saklanmasi liizumlu gorii-
len sair evrak daire biirolarindaki kasalarda saklanr.

Kasa alinmasi igin Yargitay biitcesine gerekli 6denek konulur.

)
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Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi Islerinde Sira;

Madde 103- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda dosyalar, Kanun
geregi oncelikle incelenmesi gereken isler ayrik olmak iizere esas
defterindeki siraya gore incelemeye tabi tutulur. Ancak, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisi bu siray: degistirmeye yetkilidir.

ONBESINCIi BOLUM
Defterler, Basili Kagitlar, Kartonlar
ve Bunlara Ait Ortak Hiikiimler

Birinci Ayrim
Defterler

Defterlerin Ad ve Ornek Numaralary;

Madde 104- Yargitayda asagida adlar1 ve karsilarinda 6rnek numa-
ralar1 gosterilen defterler tutulur.

A) BIRINCI BASKANLIKTA:
1) Ictihad Birlestirme Esas Defteri (ek érnek 1)
2) Ictihad1 Birlestirme Karar Defteri (ek 6rnek 2)
3) Birinci Bagkanlik Kurulu Sorusturma Esas Defteri (ek érnek 3)
4) Birinci Bagkanlik Kurulu Sorusturma Karar Defteri (ek 6rnek 4)
5) Birinci Bagkanlik Kurulu Yonetim igleri Karar Defteri (ek 6rnek 5)
6) Yonetim Kurulu Sorusturma Esas Defteri (ek 6rnek 6)
7) Yonetim Kurulu Sorusturma Karar Defteri (ek 6rnek 7)
8) Yonetim Kurulu Yonetim igleri Karar Defteri (ek 6rnek 8)
9) Bagkanlar Kurulu Yargi isleri Esas Defteri (ek 6rnek 9)
10) Baskanlar Kurulu Yarg: isleri Karar Defteri (ek 6rnek 10)

11) Bagkanlar Kurulu ilke Kararlar1 ve Yillik isboliimii Karar Defteri
(ek 6rnek 11)

12) Hukuk Genel Kurulu Esas Defteri (ek 6rnek 12)
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13) Hukuk Genel Kurulu Karar Defteri (ek 6rnek 13)

14) Hukuk Genel Kurulu Miizakere Defteri (ek 6rnek 15)

15) Ceza Genel Kurulu Esas Defteri (ek ornek 21)

16) Ceza Genel Kurulu Karar Defteri (ek 6rnek 33)

17) Ceza Genel Kurulu Miizakere Defteri (ek 6rnek 15)

18) Birinci Bagkanlik Hakem igleri Esas Defteri (ek 6rnek 34)
19) Hukuk Genel Kurulu Durusma Defteri (ek 6rnek 17)

20) Ceza Genel Kurulu Durusma Defteri (ek 6rnek 17)

21) Hukuk Genel Kurulu Durugma Esas Defteri (ek 6rnek 19)
22)Hukuk Genel Kurulu Durugma Karar Defteri (ek 6rnek 20)

HUKUK DAIRELERINDE:

1) Hukuk Dairesi Esas Defteri (ek 6rnek 22)
2) Hukuk Dairesi Karar Defteri (ek 6rnek 23)
3) Hakem igleri Esas Defteri (ek 6rnek 36)

4) Durusma Defteri (ek 6rnek 17)

5) Maas Defteri (ek drnek 37)

C) CEZA DAIRELERINDE:

1) Ceza Dairesi Esas Defteri (ek 6rnek 26)
2) Ceza Dairesi Karar Defteri (ek 6rnek 23)
3) Durusma Defteri (ek 6rnek 17)

4) Maas Defteri (ek 6rnek 37)

D) YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGI:

1) Genel Evrak Esas Defteri (ek 6rnek 26)

2) Boliim Esas Defteri (ek drnek 27)

3) Yiiksek Dereceli Memurlar Esas Defteri (ek 6rnek 28)
4) Dava Nakli Esas Defteri (ek 6rnek 29)

5) Karar Diizeltme Esas Defteri (ek 6rnek 30)

6) Yazili Emir Esas Defteri (ek 6rnek 31)

7) Kanun Yararina Bozma istekleri Esas Defteri (ek 6rnek 32)
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E)

F)

a)

b)

)

ORTAK DEFTERLER:

1) Dosya Dagitim Defteri (ek 6rnek 14)
2) Zimmet Defteri (ek 6rnek 16)

3) Posta Zimmet Defteri (ek 6rnek 18)
4) Yazisma Defteri (ek 6rnek 24)

5) Personel Devam Defteri (ek ornek 25)
6) Kitaplik Defteri (ek 6rnek 35)

BIRINCi BASKANLIGA BAGLI BIRIMLERDE:
Yayin fsleri Miidiirliigiinde:

1) Yazisma Defteri (ek 6rnek 24)

2) Karar Defteri (ek 6rnek 38)

Levazim Iglerinde:

1) Almnacak Esyalara Ait Kayit Defteri (ek 6rnek 39)
2) Demirbag Kay1t Defteri (ek 6rnek 40)

3) Gelen Evrak Kayit Defteri (ek rnek 24)

4) Giden Evrak Kayit Defteri (ek 6rnek 24)

5) Ambar Defteri (ek 6rnek 41)

6) Satin Alma Karar Defteri (ek 6rnek 42)

7) Ilan Defteri (ek 6rnek 43)

8) Zimmet Defteri (ek ornek 16)

9) Benzin Cekleri Kayit Defteri (ek 6rnek 44)
Hesabat Islerinde:

1) Memur ve Miistahdemlere Ait Maas Defteri (ek 6rnek 45)
2) Bordro Kayit Defteri (ek 6rnek 46)

3) Gozliik Kayit Defteri (ek 6rnek 47)

4) Tedavi Kayit Defteri (ek 6rnek 48)

5) Zimmet Defteri (ek 6rnek 16)

6) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri (ek 6rnek 49)
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d) Saglik Miidiirliigiinde:
1) Protokol Defteri (ek 6rnek 50)
2) Zimmet Defteri (ek 6rnek 16)
e) Ozliik iglerinde:
1) Kadro Defteri (ek 6rnek 51)
2) Sicil Numara Defteri (ek 6rnek 52)
3) Fihrist Defteri (ek 6rnek 53)

Ikinci Ayrim
Defterlere Iliskin Ortak Hiikiimler

Defterlerin Numaralanmast ve Onaylanmast;

Madde 105- Yargitayda tutulacak defterlerin her sayfasina kullanil-
madan Once sira numarasi yazilir ve sayfalarin birlestigi yerin tist
kismu ilgili birimin miihrii ile miihiirlenir. Defterlerin birinci ve son
sayfalarma da kag sayfadan ibaret oldugu kalemlerde yazi isleri
miuidiirt; diger birimlerde yazi islerini ytirtiten memur tarafindan
yazi ile belirtildikten sonra alt1 Birinci Bagkanlikta kullanilan defter-
ler Genel Sekreter; dairelerde kullanilan defterler daire bagkanlar
ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcailiginda kullanilan defterler de Yar-
gitay Cumhuriyet Bagsavcr bagyardimas: tarafindan imzalanir ve
miihiirle onaylanir.

Bir defter dolmadan yenisine gegilemez.

Defterlerin Tutulmasi;

Madde 106- Defterlerin miirekkeple yazilmasi zorunludur; kursun,
boyal1 veya titkenmez kalem kullanilamaz.

Defterlerde kazint1 ve silinti yapilamaz. Yanls yazilan kelime ve ra-
kamlar okunabilir sekilde ¢izilir; dogrusu yazilir ve alt1 imzalanir.

Islemler defterlere sirayla yazilir.

‘:t
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Ugiincii Ayrim
Basili Kagitlar

Basili Kagitlarin Adi ve Ornek Numaralary;

Madde 107- Yargitayda asagida adi ve 6rnek numaralar1 gosterilmis
bulunan basili kagitlar kullanilir:

1) Tetkik Hakimi rapor kagidi; hukuk igin birinci sayfa (ek 6rnek
33/a).

2) Hukuk igin ikinci ve sonraki sayfalar (ek 6rnek 33/b).

3) Tetkik Hakimi rapor kagidi; ceza igin birinci sayfa (ek ornek
34/a).

4) Tkinci ve sonraki sayfalar (ek 6rnek 34/D).

5) Yargitay Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulu zayif not
fisi (ek ornek 35/a), iyi not fisi (ek 6rnek 35/b), orta not fisi (ek
ornek 35/ c), cok iyi not fisi (ek 6rnek 35/ d), notsuz fisi (ek 6rnek
35/e).

6) Hukuk ve Ceza Daireleri zayif not fisi (ek 6rnek 36/ a), iyi not fisi
(ek 6rnek 36/b), ok iyi not fisi (ek 6rnek 36/< c), orta not fisi (ek
ornek 36/d), notsuz fisi (ek ornek 36/e).

7) Tetkik Hakimi takrir cizelgesi hukuk igin (ek 6rnek 37/a).
8) Tetkik Hakimi takrir ¢izelgesi ceza i¢in (ek drnek 37 /b).

9) Durugma davetiyesi Hukuk ve Ceza Genel Kurullar igin (ek &r-
nek 38/a).

10)Durusma davetiyesi hukuk ve ceza daireleri igin (ek 6rnek 38/Db).

11)Hukuk ve ceza genel kurullari, hukuk ve ceza dairelerinde
Hakim ve Cumhuriyet savcilar: not fisi listesi (ek drnek 54), Ay-
lik is cetveli (ek ornek 55).
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Dordiincii Ayrim
Kartonlar

Tiirleri;
Madde 108 - Yargitayda asagida adlar1 yazili kartonlar tutulur:
A) BIRINCI BASKANLIKTA:
1) Ictihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu karar kartonu,
2) Ictihad1 Birlestirme Hukuk kismi karar kartonu,
3) Ictihadi Birlestirme Ceza kismi karar kartonu,
4) Hukuk Genel Kurulu karar kartonu,

5) Hukuk Genel Kuruluna ait icranin geri birakilmasina iligkin
karar kartonu,

6) Ceza Genel Kurulu karar kartonu,

7) Bagkanlar Kurulu karar kartonu,

8) Hukuk Daireleri Bagkanlar Kurulu karar kartonu,
9) Ceza Daireleri Bagkanlar Kurulu karar kartonu,
10) Birinci Bagkanlik Kurulu karar kartonu,

11) Yonetim Kurulu karar kartonu,

12) Yayin Kurulu ilke karar kartonu,

13) Yayin Kurulu karar kartonu,

14) Hakimler ve Savcilar not fisi kartonu

15) Istatistik fisleri kartonu,

16) Is cetvelleri kartonu,

17) Giindem kartonu,

18) Miisvette ve not kartonu,

19) Nisap olmayan islere ait karar pusulasi kartonu,
20) Not diizeltme isleri kartonu,

21) Yayna gidecek kararlar kartonu,
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22) Birinci Bagkanlik yazisma kartonu,

23) Birinci Bagkanlik Kurulu yazisma kartonu,
24) Tetkik hakimleri kartonu,

25) Sikayet dilekgeleri kartonu,

)
)
)
)
26) Ictihadi birlestirme istekleri ile ilgili karar kartonu,
27) Yiiksek Disiplin Kurulu evrak kartonu,
28) Yiiksek Disiplin Kurulu karar kartonu,
29) AdIf aravermede nobet kartonu,
30) Ictihadi birlestirme yazisma kartonu,

31) Demirbas esya kartonu.
B) HUKUK DAIRELERINDE:

1) Karar kartonu,

2) Karar miisveddesi kartonu,

3) Muhabere kartonu,

4) Tcranin geri birakilmast isleri ile ilgili karar kartonu,

5) Is cetvelleri kartonu,

6) Takrir ¢izelgesi kartonu,

7) Mahkeme kuruluslarina ait karton,

8) Bagkanlar kurulu karar kartonu,

9) Maas bordrolar: kartonu,

10) Durusma listesi kartonu,

11) Demirbas esya kartonu,

12) Personel 6zliik kartonu,

13) Hakimler not figi kartonu,

14) Gunliik igler ¢izelge kartonu,

15) Not diizeltme istekleri kartonu.
C) CEZA DAIRELERINDE:

1) Karar kartonu,

2) Karar miisveddeleri kartonu,
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3) Muhabere kartonu,
4) Genellik kartonu,
5) Is cetvelleri kartonu,
6) Not diizeltme istekleri kartonu,
7) Bagkanlar kurulu karar kartonu,
8) Maas bordrolar1 kartonu,
9) Durusma listeleri kartonu,
10)Demirbas esya kartonu,
11) Takrir gizelgeleri kartonu.
12)Hakim ve Cumhuriyet savcilar not figleri kartonu,
13)Giinliik isler cizelge kartonu,
14)Personel 6zliik kartonu.
D) YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGINDA:
1) Yazili emir istekleri kartonu,
2) Dava nakil istekleri kartonu,
3) Bakanlik yazisma kartonu,
4) Genel yazisma kartonu,
5) Tebligname miisvedde kartonu,
6) Karar tashihi miisvedde kartonu,
7) Itiraz tashihi miisveddeleri kartonu,
8) Siyasi Partiler Kanunu uyarinca verilen kararlar kartonu,
9) Gizli evrak kartonu,
10)Posta mersulelerinin saklanmasina mahsus karton,
11) Pul sarfiyat: listelerinin saklanmasina mahsus karton,
12)Emsal kararlar kartonu,
13)Miitalda kartonu,

14)iddianame kartonu.

103



Gl
o ?‘1

.\.Y A
@é YARGITAY MEVZUATI

E) BIRINCi BASKANLIGA BAGLI BIRIMLERDE:
a) Yayin Isleri Miidiirliigiinde:
1) Genel yazigma kartonu,
2) Ozetleme ve Tasnif Kuruluna gonderme karar listesi kartonu,
3) Dagtilan kitaplar listesi kartonu,
4) Dairelerden gelen kararlar kartonu (her daire icin ayr1 ayr),
5) Karar dzetleme kartonu.
b) Levazim Islerinde:
1) Proforma fatura kartonu,
2) Ayniyat teselliim makbuzlar kartonu,
3) Gelen evrak saklama kartonu,
4) Giden evrak saklama kartonu,
5) Istem listeleri kartonu,
6) Ambar ¢ikig kart1 saklama kartonu,
7) Teklif mektuplar kartonu,
8) Elbise kartonu,
9) Yakit kartonlar:.
¢) Hesap Islerinde:
1) Maas bordrolar1 kartonu,
2) Itiraz bordrolar: kartonu,
3) Meyak bordrolar1 kartonu,
d) Ozliik islerinde:
1) Personele ait 6zliik kartonu,
2) Personele ait tezkiye fisleri kartonu,
3) Personele ait saglik fisleri kartonu,
4) TIs istekleri kartonu,
5) Genelge kartonu,
6) Terfi islemlerine ait yazilar kartonu,
7) Kadro islerine ait yazilar kartonu,

8) Yazigma kartonu.
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e) Tedavi islerinde:
1) Kaplica tedavi kartonu,
2) Hastaneye sevk kartonu,
3) Hastane tedavi kartonu,
4) Yazigma kartonu,
5) Saglhk Mudiirlagu kartonu,
6) Eczaneler kartonu,
7) Gozliik verilenlere ait karton,
8) Eski borglar kartonu.
f) Daire Miidiirliigii Islerinde:
Soforler ve yardimar hizmetler sinifina dahil personele iligkin:
1) Ozliik isleri kartonlar,
2) Nobet isleri kartonlari,
3) Adres kartonlar,
4) Izin kartonu,
5) Gelen evrak kartonu,
6) Giden evrak kartonu,
7) Teslim ve teselliim igleri kartonu,
8) Ayniyat kartonu,
9) Kalorifer yakit: kartonu.

ONALTINCI BOLUM
Cesitli Hiiktimler

Onur Giinii;

Madde 109- Her yilin Temmuz aymnn birinci giinii Yargitay onur
glintidiir. O doénem icinde emekliye ayrilmis olan Yargitay Birin-
ci Bagkani, bagkanvekilleri, daire bagkanlar1 ve {iyeleri ile Yargi-
tay Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcavekili
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onuruna Birinci Bagkanlik¢a uygun goriilecek yerde diizenlenecek
gecede kendilerine torenle metni yonetmelige ekli bulunan (Onur
Belgesi)ile ge¢mis hizmetlerinin onurunu simgeleyecek birer arma-
gan verilir.

Bu amagla yapilacak toren ile armaganlarin giderini karsilamak
tizere her y1l Yargitay biitgesine yeterli denek konulur.

Diizenlenecek toplantiya konuklar esleriyle ¢agrilirlar.

Yargitay Adina Demeg ve Komisyonlara Katilma;

Madde 110- Her tiirlii basin ve yayin araglarina Yargitay ve Yargitay
uygulamalariyla ilgili bilgi ve demecler, Yargitay Baskani veya yet-
kili kilacag1 bir gorevli tarafindan verilebilir.

Yargitayin temsil edilecegi toplanti ve komisyonlara katilacaklar,
Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulunca belirlenir.

Kuyafet;

Madde 111- Yargitay Birinci Baskani, baskanvekilleri, daire bagkan-
lar1 ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cum-
huriyet Bagsavcivekilinin durusmalarda ve torenlerde giyecekleri
resmi kiyafetlerin 6zellikleri ve sekilleri bu yonetmelige ek olarak

S Ey

diizenlenecek “Yargitay Kiyafet Yonetmeligi” ile belirlenir.

Yargitayca saglanacak bu kiyafetler igin her yil Yargitay Biitgesine
yeterli 6denek konulur.

Sosyal Isler Icin Gerekli Arag ve Gerecler;

Madde 112- Yargitay Kanunu ile i¢ Yonetmelikte 6ngoriilen hiz-
metleri geregi gibi ytirtitebilmek ve salt bu amaglarla sinirli olarak
kullanilmak {tizere; giderleri Yargitay biitcesinden 6denecek bir te-
lefonun Egitim ve Sosyal isler Miidiiriiniin evine kurulmasi ve has-
ta sevkine yarayacak gerekli cihazlarla donatilmig bir ambulansin
veya bu gereksinmeleri kargilayacak bir aracin saglanmasi, Birinci
Bagkanlikga yerine getirilir.

Ambulans veya benzeri ara¢ Saghk Midiirligii emrindedir. Ancak
acil hallerde, Egitim ve Sosyal isler Miidtirliigiince de kullanilir ve
gecikmeksizin Saglik Miidiirltigiine bilgi verilir.
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Dairelerde Ayniyat ve Mutemetlik Isleri;

Madde 113- Yargitay dairelerinde, ayniyat ve mutemetlik isleri, da-
ire bagkaninin onayi ile yazi isleri miidiiriiniin goérevlendirecegi bir
yaz1 igleri miidiir yardimcisi ya da katip tarafindan yiirtitiiliir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda Ayniyat ve Mutemetlik Isleri;

Madde 114- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin ayniyat ve mute-
metlik igleri, bu igler igin gérevlendirilen bir katip tarafindan yapilir.

Posta pulu alinmasi ve saklanmasi da mutemedin gorevleri icindedir.

Yargitay Binasinda Yerlesim Diizeni;

Madde 115- Yargitay binasinda yerlesim diizeni Yonetim Kurulun-
ca saglanir.

Yonetim Kurulu, yerlesim diizeninin saglanmasinda;

a) Yargitay birimlerinden her birine 6zgii hizmetin zaman kaybina
yer vermeden giiven ve seldmetle yiiriitiilmesi,

b) Birimlerin birbiriyle olan iligkisini hizmet gereklerine gore en iyi
sekilde stirdiirebilmesi,

c) Is sahiplerinin ve avukatlarmn, gorevlilerin gorevlerini yap-
malarina engel olmaksizin ve koridor veya odalarda tikanikliga
yol agmadan kolaylik ve ¢abuklukla iglerini izlemelerine olanak
verilmesi,

d) Odalarin 6zgiilenmesinde 6nceligin, Birinci Bagkan, birinci bag-
kanvekilleri, daire bagkanlar1 ve tiyeleri, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili, Genel Sekreter,
tetkik hakimleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsavci bagyardimcisi ve
yardimailar ve diger personel sirasina gore taninmasi,

Ilkelerini g6z 6niinde bulundurmak zorundadir.

Yargitay I¢ Yonetmeliginin Degistirilmesi;

Madde 116- Yargitay i¢ Yonetmeliginin degistirilmesini, Birinci Bag-
kanlik Kurulu, hukuk ve ceza genel kurullari ile daire kurullar: ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, degisiklik istedikleri konular hak-
kindaki degisiklik metinlerini gerekgeleriyle birlikte Birinci Bagkan-
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liga bildirmek suretiyle isteyebilirler. Birinci Bagskan bu istegi Biiytik
Genel Kurulun toplanacag giin ve saati belirterek en az onbeg giin
once biitiin tiyelere duyurur.

Biiyiik Genel Kurul, i¢ Yonetmeligin kabuliinde izledigi usul ile
degisiklik istegini goriigiir ve karara baglar. Degisiklik Resmi
Gazete’de yayimlanarak ytriirliige girer.

ONYEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Genel Olarak;

Madde 117- Gerek Yargitay Kanununda ve gerekse i¢ Yonetmelikte
ongoriilen hizmetlerin yerine getirilmesi icin gerekli tiim giderler
Yargitay Biitcesinden kargilanir.

Egitim Gérevlilerinin Giderleri;

Madde 118 - Hizmet ici egitimde kurs, konferans, seminer ve benze-
ri calismalara katilan egitim gorevlilerine 6demeler 6245 sayili Har-
arah Kanunu ile Biitge Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

Egitime Katilanlarin Giderleri;

Madde 119- Hizmet ici egitim ¢alismalarina Ankara disinda kati-
lanlarin egitim yerine kadar kanuni gidis-dontis giderleriyle kurs
yevmiyeleri 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére hesap-
lanarak, Yargitay Biitcesinden 6denir.

ONSEKIZIiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Ornekler;

Madde 120- Bu Yonetmelik hiiktimlerine gére tutulmas: ve kullanil-
masi zorunlu olan defter ve basili kagitlarin 6rnekleri Yonetmelige
eklenmistir.
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Su kadar ki, 6rneklerdeki esaslara halel gelmemek kosuluyla Birin-
ci Bagkan, daire bagkanlar: ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ta-
rafindan bu 6rneklere gerekli eklemeler yapilabilecegi gibi, 6rnek
numarast verilmek suretiyle yeni defter ve basili kagit kullanilmas:
da miimkiindir.

Kanuni Dayanak;

Madde 121- Bu i¢ Yonetmelik 4.2.1983 gtin ve 2797 sayili Yargitay
Kanununun 57. maddesine dayamilarak hazirlanmstir.

Yemek Yardima;

Gecici Madde 1- Biit¢e Kanunu uyarinca 6gle yemegine yardim fa-
aliyetindeki 6denek, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 212.
maddesinde s6zii gegen yonetmelik hazirlanip uygulanmasi sagla-
nincaya kadar Yemek Servisi Yonetim Kuruluna ddenir.

Yemek Servisi Yonetim Kurulu, Egitim ve Sosyal isler Muidiirtiniin
Bagkanliginda, Birinci Bagkan tarafindan secilecek iki-kisi olmak
tizere ti¢ kisiden olusur.

Yemek Servisi Yonetim Kurulu, yemek hizmetlerinin en iyi sekilde
ytritiilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

Eldeki Defter ve Basili Kagitlarin Kullanilmasy;

Gegici Madde 2- Ad ve siitunlari bu yonetmelik hiikiimlerine uy-
durulmak suretiyle eldeki defter ve basili kagitlar bitinceye kadar
kullanilir.

Gegici Madde 3- Yonetmeligin 81. maddesinin 2, fikras1 hitkmii, Y6-
netmeligin yiiriirliigiinden 6nce secilen Yargitay Uyeleri hakkinda
uygulanmaz.

Yiiriirliik;

Madde 122- Bu i¢ Yonetmelik hiikiimleri, Resmi Gazete’de yayim-
landig; tarihte yiirtirliige girer.
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YARGITAY PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu Y&netmeligin amac, liyakat ve kariyer ilkeleri cer-
cevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak
Yargitay Baskanlig1 personelinin gérevde ytikselme ve unvan degi-
sikliklerine iligkin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Yargitay Bagkanhiginda 14/7/1965 ta-
rihli ve 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanununa tabi olarak gorev ya-
pan personelden gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacaklar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (Degisik:RG-10/12/2014-29201)

Bu Yo6netmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytirtirliige ko-
nulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Un-
van Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine da-
yanilarak hazirlanmgtir.

Tanmimlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen;
Bagkanlik: Yargitay Baskanligini,
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Gorev gruplari: Benzer veya esit diizeydeki unvanlarin gruplandi-
rilmasin,

Gorev unvanit: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorev
gruplari icinde belirtilen gérev unvanlarini,

Hizmet siiresi: Ucretsiz izinli gegen siireler hari¢, muvazzaf askerlik
stiresi dahil olmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
68 inci maddesi ¢ercevesinde gecen siireleri,

Gorevde ytikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni veya
bagka hizmet smiflarindan yapilacak atamalari,

(Miilga tanim:RG-10/12/2014-29201)

(Degisik tanim:RG-10/12/2014-29201) Gorevde yiikselme smavi:
Yazi isleri miidiirii ve ayni diizeydeki diger mtidtir kadrolaria go-
revde yiikselme suretiyle atanacaklarin tabi tutulacaklari yazili ve
sOzlii sinavy; diger kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanacak-
larin tabi tutulacaklari yazili sinavy,

Alt hizmet gruplari: Aym diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasin,

Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya tek-
nik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere yapilan
atamalar1

(Ek:RG-5/2/2011-27837) Unvan degisikligi smavi: En az or-
tadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ih-

raz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanabilmek i¢in (Miilga
ibare:RG-10/12/2014-29201) (...) yapilan yazili snavi,

(Ek:RG-5/2/2011-27837) Isgiinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta
sonu tatil giinleri harig, diger gtinleri,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
Iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine
tabi gorev gruplari

Madde 5 — (Degisik:RG-10/12/2014-29201)

Bu Yo6netmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolar aga-
g1da belirtilmistir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Genel Yazi Isleri Miidiirii, Yaz1 Isleri Miidiirdi, Bilgi Islem
Merkezi Miidiirti, Kiitiiphane Miidiirti, Yayin I@leri Mudiirii,
Personel ve Egitim Miidiird, idari ve Mali i§ler Miidiri ve
Miidiir,

2) Sef, Koruma ve Giivenlik Seff,
b) Bilgi I§Iem Hizmetleri Grubu;

1) Coziimleyici,
¢) Idari Hizmetler Grubu;

1) Ayniyat Saymani, Sayman,

2) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, za-
b1t katibi, veznedar, koruma ve giivenlik gorevlisi, memur,
sofor,

d) Yardimc1 Hizmetler Grubu;
1) Teknisyen yardimcisy, ascl, miibasir, hizmetli, bahgivan.

Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar asa-
g1da belirtilmistir:

a) Biolog, cocuk gelisimcisi, fizyoterapist, hemsire, diyetisyen, la-
borant, saglik teknikeri, teknisyen, miihendis, tekniker, prog-
ramci, avukat.

‘:t
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Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 6 — Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gérev un-
vanlarma gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda;

a) Atama yapilacak bos kadronun bulunmasi,

b) (Degisik:RG-10/12/2014-29201) Gorevin niteligi itibariyla gorev-
de ytikselme suretiyle atanacak personel icin ilan edilen kadro
i¢in Baskanlikta en az ¢alisma sartini saglayan personel bulun-
mamasi durumu hari¢ olmak tizere, en az alti ay1 Bagkanlikta
gecmek ve halen Bagkanlikta ¢alisiyor olmak kaydiyla 3 yil sii-
reyle alt gorevlerde ¢alismis olma,

c) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinde 6n-
goriilen sartlar1 tasimasi,

d) (Miilga:RG-5/2/2011-27837)

sartlart aranir.

Goérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar
Madde 7 — (Degisik:RG-10/12/2014-29201)

Bu maddede belirtilen kadrolara gorevde ytikselme suretiyle atana-
caklarda, asagida belirtilen 6zel sartlar aranir;

a) Genel Yaz i@leri Midiiri, Yazi I@leri Miidiiri, Kiitiiphane Mii-
diirti, Yayin Isleri Miidiirii, Personel ve Egitim Miidiirii kadrola-
rina atanabilmek igin;

1) Yiiksekogretim kurumlarmin en az 4 yillik egitim veren bo-
liimlerinden mezun olmak,

2) 3 yil Sef olarak caligmis olmak,
3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,
b) Idari ve Mali Isler Miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yiiksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik egitim veren ikti-
sat, isletme, maliye, kamu y6netimi, hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadi ve idarf bilimler veya bunlara denkligi kabul edilen
yurtdisindaki ytiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmak,

2) 3 yil sef veya ayniyat sayman olarak ¢alismig olmak,
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3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,
Bilgi Islem Merkezi Miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yiiksekdgretim kurumlarinin en az 4 yillik egitim veren ma-
tematik, istatistik, fizik, bilgisayar, elektrik ve elektronik li-
sans veya mithendislik béliimlerinden mezun olmak,

2) Coziimleyici, programci veya miihendis kadrolarindan her-
hangi birinde en az 3 y1l calismig olmak,

3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,
Miidiir (Bakimevi miidiirii) kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yiiksekdgretim kurumlarinin en az 4 yillik egitim veren bo-
liimlerinden mezun olmak,

2) 12/10/1987 tarihli ve 87/12197 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile ytirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Acila-
cak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Y6netmeligin 5 inci mad-
desinde belirtilen sartlar1 tagimak,

3) Cocuk Gelisimcisi kadrosunda en az 3 y1l ¢alismis olmak,

4) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

d) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

e)

1) En az iki yillik yiiksekogretim mezunu olmak,

2) En az 3 y1l veznedar, ayniyat saymani, memur, zabit katibi,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni veya
ilk derece mahkemelerinde aynu siire zabit katibi olarak ¢alis-
mis olmak,

3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,
Koruma ve Giivenlik Sefi kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az iki yillik yiiksekogretim mezunu olmak,

2) En az 3 yil koruma ve giivenlik gorevlisi olarak ¢alismis ol-
mak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunda belirtilen sartlar1 tagimak,

4) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,
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f)

g)

Coziimleyici kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimii mezunu
olmak veya Yiiksekdgretim kurumlarinin en az 4 yillik egitim
veren matematik, istatistik, fizik, bilgisayar, elektrik ve elekt-
ronik veya miithendislik béliimlerinden mezun olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigine dair belge sahibi ol-
malk,

3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,
Ayniyat Saymani ve Sayman kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yiiksekdgretim mezunu olmak,

2) Enaz3yil veznedar, memur, zabit katibi, bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol igletmeni veya {lk derece mahke-
melerinde aynui stire zabit katibi olarak ¢alismis olmak,

3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,

Veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile bilgisayar isletmeni kad-
rosuna atanabilmek igin;

1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,
2) Bilgisayar kullanim bilgisine sahip oldugunu belgelemek,

3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,

h) Zabit Katibi kadrosuna atanabilmek igin;

116!

1)

1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardima Hizmetler Grubundaki kadrolarda en az 3 yil hiz-
meti olmak,

3) 9/12/1983 tarihli ve 18246 sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan Yargitay Personeli Ozliik Isleri Yonetmeliginin 5 inci
maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

4) Yapilacak gérevde yiikselme smavinda basarili olmak,
Memur ve veznedar kadrosuna atanabilmek igin;
1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardima Hizmetler Grubundaki kadrolarda en az 3 yil hiz-
meti olmak,

3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,
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Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna atanabilmek icin;
1) En az lise mezunu olmalk,

2) Yardimcr Hizmetler Grubundaki kadrolarda en az 3 yil hiz-
meti olmak,

3) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirti-
len sartlar1 tagimak,

4) Yapilacak gorevde ytikselme sinavinda bagarili olmak,
Sofor kadrosuna atanabilmek igin;
1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardimcr Hizmetler Grubundaki kadrolarda en az 3 yil hiz-
meti olmak,

3) E smufi ehliyete sahip olmak,

4) Yapilacak gorevde yiikselme simavinda basarili olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sart

MADDE 8 - (Bagligiyla birlikte degisik:RG-5/2/2011-27837)

Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan unvan degisikligine tabi
kadrolara yapilacak atamalarda; atama yapilacak bog kadronun bu-
lunmasi sart aranir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

Madde 9 — Bu maddede belirtilen kadrolara unvan degisikligi su-
retiyle atanacaklarda asagidaki sartlar aranir.

a) Biyolog ve Fizyoterapist kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya ytksekokullarin ilgili boliimiinden mezun ol-
malk,

2) Yapilacak unvan degisikligi ssnavinda basarili olmak.

b) Cocuk Gelisimcisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdiltelerin ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimii mezunu ol-
mak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak.
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e)

f)

Hemygire kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin
hemgirelik boliimii mezunu olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.
(Ek:RG-2/4/2006-26127) Diyetisyen kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakdiltelerin ilgili boliimiinden mezun olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.
Laborant kadrosuna atanabilmek igin;

1) Meslek liselerinin ilgili boliimiinden mezun olmak,
2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.
Saglik Teknikeri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Saglik hizmetleri yiiksekokulu mezunu olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.
Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Lise ve dengi mesleki veya teknik egitim 6gretim veren okul-
lardan mezun olmak.

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.
(Ek:RG-10/12/2014-29201) Miihendis kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerin; bilgisayar,
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haber-
lesme, endiistri, fizik, matematik miihendislikleri ile matema-
tik, fizik veya istatistik boliimlerinden mezun olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak,
(Ek:RG-10/12/2014-29201) Programai kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yiiksekokullarin bilgisayar programciligi bolimi mezunu
olmak veya Yiiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik
egitim veren matematik, istatistik, fizik, bilgisayar, elektrik ve
elektronik lisans veya miihendislik béliimleri mezunu olmak
veya en az dort yil siireli yiiksekégretim mezunu olup Milli
Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar programcilig: sertifikasina
sahip olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak,
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h) (Ek:RG-10/12/2014-29201) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yapacag gorevle ilgili en az iki yil stireli teknik egitim veren
yliksekokul mezunu olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak,
1) (Ek:RG-10/12/2014-29201) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmalk,
2) Avukatlik Ruhsatnamesi sahibi olmalk,

3) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme egitimi
MADDE 10 - (Miilga:RG-10/12/2014-29201)

Duyuru
MADDE 11 - (Degisik:RG-10/12/2014-29201)

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapila-
cak kadrolar Bagkanlik personeline yazili sinavlardan en az kirkbes
giin 6nce duyurulur. Bagvuru stiresi en az bes is giinti olarak belir-
lenir, ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son giinti
itibarryla aranan nitelikleri tagiyan personel, bagvuru sartlarin ta-
sidig1 farkli unvanl kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirti-
len sekilde bagvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil
olmak tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da bagvuruda bulunarak sinava katilmalart miimkiindyir.

Diger kurum ve kuruluglarin personeli ile aday memur stattistinde
olanlar bagvuruda bulunamazlar.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina iligkin duyuru
tizerine bagvuruda bulunanlarin dilekgeleri Personel ve Egitim Mii-
diirliigiine iletilir. Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlar1 tagiyrp
tasimadiklar1 Personel ve Egitim Miidiirltigii tarafindan incelenir,
aranan sartlari tasiyanlar Bagskanligin intranet sitesinde ilan edilir.
Smava bagvuranlar, listenin yayimlanmasindan itibaren bes is giinti
icinde itiraz edebilir. ftirazlar Smav Kurulu tarafindan, itiraz siire-
sinin bitimini miiteakip yedi is giinii icinde degerlendirilir. Itiraz
sonucu ilgiliye yazil olarak bildirilir.
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Basvuru ve gorevde yiikselme egitimine alinma
MADDE 12 - (Miilga:RG-10/12/2014-29201)

Garevde yiikselme egitimi konular
MADDE 13 - (Miilga:RG-10/12/2014-29201)

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinav Esaslari

Gdérevde yiikselme sinavi
MADDE 14 - (Degisik:RG-10/12/2014-29201)

Gorevde ytikselme smavi, Yazi Isleri Miidiirii ve aym diizeydeki diger
miidiir kadrolarina atanacaklara yazili ve sozli, diger personel icin ya-
zili olarak yapilir. Yazili sinav, bu sinava iligkin konu basliklarina du-
yuruda yer verilmek suretiyle, Bagkanlik tarafindan yapilabilecegi gibi
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligma, Milli Egitim Ba-
kanhigina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisti Genel Mii-
dirliigiine veya yiiksekdgretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

Yazili sinav, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili sinav-
da yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir. S6zlii
sinava alinacak personel igin yazili sinav basar1 puani en az altmis
olarak uygulanir.

Yazi Isleri Miidiirii ve ayri diizeydeki diger miidiir kadrolarina ata-
nacaklardan yazili stnavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak
tizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava
almur. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zlii
smava alinr.

Tgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
a) Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip Ozetleme, ifade yetenegi ve muhakeme
glict,
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c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uy-
gunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,
d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,

esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her tiyenin
vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin
sOzlii smnav puani tespit edilir. S6zlii sinavda ytiz tizerinden en az
yetmis puan alanlar bagarili sayilr.

Sinavin gegersiz sayilmast

Madde 15 — Yazili sinavda kopya gekenler, verenler veya bunla-
ra tesebbiis edenler sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir
tutanakla smav kagitlar1 gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda
disiplin islemi uygulanr.

Basari siralamasi ve sinav sonuclarinin aciklanmasi
MADDE 16 - (Baslig ile birlikte degisik:RG-10/12/2014-29201)

Gorevde ytlikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos
kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas alinir. Ba-
sar1 puani, Yazi Isleri Miidiirii ve ayri diizeydeki diger miidiir kad-
rolarina atanacaklar i¢in yazili ve sozli sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi; diger kadrolara atanacaklar icin yazili sinav puani esas
alinmak suretiyle tespit edilir ve Baskanligin resmi intranet sitesin-
de ilan edilir. Bagar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,
c) Ust 6grenim mezuniyet notu daha yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi stnavinda bagarili olma-
larina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamas: yapilama-
yacak personelden en fazla asil aday sayist kadar personel, Bagkan-
likca ihtiyag duyulmasi halinde basar1 siralamast listesinde yedek
olarak belirlenebilir.
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Unvan degisikligi sitnavi

Madde 17 — (Degisik birinci ciimle:RG-10/12/2014-29201) En az
ortadgretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iligkin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan
kadrolara atamalar, sozlii sinava iligkin hiikiimleri hari¢ olmak tize-
re bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yaptirila-
cak unvan degisikligi stnavi sonucundaki basariya gore gergeklesti-
rilir. Bu sinava katilacaklarda Bagkanlikta veya 6gretim durumlariy-
lailgisi olmayan gorevlerde belirli bir siire hizmet yapmis olma sart1
aranmaz. (Ek ciimle:RG-5/2/2011-27837) Unvan degisikligi sinavi
kapsamindaki gorevlere, sadece Bagkanlik personeli bagvurabilir.

Unvan degisikligi sinavi, gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin
niteligine iliskin konularda yazih olarak yapilir.

(Ek fikra:RG-5/2/2011-27837) Unvan degisikligi sinavinda ytiiz puan
tizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

(Ek fikra:RG-5/2/2011-27837) Bu Yo6netmelik kapsamindaki perso-
nelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi sina-
vina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Sinav kurulu
Madde 18 — (Degisik:RG-10/12/2014-29201)

Bagkanlikca yapilacak veya yaptirilacak smavlara iliskin goérevde
ylikselme veya unvan degisikligi islemlerini ytirtitmek tizere bes
kisiden olusan sinav kurulu veya kurullar: tegkil edilir. Stnav kuru-
lu veya kurullary; Genel Sekreter Baskanliginda, Yargitay Yonetim
Kurulunun gérevlendirecegi bir Yénetim Kurulu Uyesi, iki Genel
Sekreter Yardimcisi ile Personel Miidiirii olmak {izere toplam bes
kisiden olusur. Ayrica her tiyenin yedegi de tespit edilir. Kurul, Bas-
kan ve tiyelerin tamaminin katilimi ile toplanir. Asil tiyenin bulun-
madig1 toplantiya yedek tiye katilir. Kararlar oycoklugu ile almar.

Sinav kurulunun baskan ve tiyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin gorevde yiikselme sina-
v1 ve unvan degisikligi stnavinda gorev alamazlar.

Sinav kurulunu tegkil eden tiyeler gorevde yiikselme sinavina alina-
cak personelden, lisanstistii 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri
unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.
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Sinav kurulunun gérevleri
MADDE 19 - (Degisik:RG-10/12/2014-29201)

Smav kurulu; smavlarin yapilmasi veya yaptirilmasi, sinav sonug-
larmnin ilany, itirazlarin sonuglandirilmas: ve sinavlara iligskin diger
igleri ytirtitiir.

Baskanlik, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi igin sinav tarihinden
altmis giin 6nce simav kurulunu bilgilendirir.

Stnavi kazananlarin atamasi
MADDE 20 - (Degisik:RG-10/12/2014-29201)

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi stnavi sonucunda duyu-
rulan bos kadro sayis1 kadar personelin atamasi en yiiksek puandan
baglamak tizere belirlenen bagari siralamasina goére yapilir.

Atanmaya hak kazandiklar: kadrolara iliskin goérevlerine smav so-
nucunun kesinlestigi tarihten itibaren 30 giinliik stire iginde basla-
mayanlarin s6z konusu atanma haklari sona erer.

Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayilmasi
veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve ge-
cerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan gekilme veya ¢ikarilma, bagka
unvanlt kadrolara ya da bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin
kesinlegtigi tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak tizere aymnu
unvanl kadrolar igin yapilacak miiteakip smava iliskin duyuruya
kadar, bu Yonetmeligin 16 nc1 maddesine gére Bagkanlik¢a belir-
lenmis olmasi halinde yedekler arasindan basar: siralamasina gore
atama yapilabilir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi ssnavina herhangi bir se-
beple katilmayanlar ile bagarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay igin-
deki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamais olanlar ya
da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, aymn
unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngorii-
len biitiin usul ve esaslara tabidir.

YARGITAY MEVZUATI i
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Sinav belgelerinin saklanmasi

Madde 21 — Sinavlarda basar1 gosterenlerin smavla ilgili belgeleri
ozlik dosyalarinda, bagsar1 gostermeyenlerin belgeleri en az bir yil
veya ayni unvan i¢in yapilacak bir sonraki sinava kadar Personel ve
Egitim Midiirliigiinde saklanir.

Itiraz
Madde 22 — Sinav kurulunun her tiirlii kararina karsi itiraz mercii
Yargitay Yonetim Kuruludur.

(Ek fikra:RG-5/2/2011-27837) (Degisik fikra:RG-10/12/2014-29201)
ilgﬂiler, sinav sonucunun Baskanligin resmi intranet sitesinde ilan
edilmesinden itibaren bes is giinti igerisinde sinav sonuglarina itiraz
edebilir. Sinav Kurulu, itirazin intikalinden itibaren en geg onbes is
glinii igerisinde itirazla ilgili islemleri sonuglandirarak, sonucunu il-
giliye yazili olarak ya da Bagkanlik intranet sitesi vasitasiyla bildirir.

(Ek fikra:RG-5/2/2011-27837) Yapilan sinavlarda hatali sorulara te-
kabtil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak, so-
rularin yiizde beginden fazlasinin hatali oldugunun ikinci fikrada
belirtilen siire i¢inde yapilan itirazlar tizerine veya herhangi bir se-
kilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal edilir ve en kisa stirede yeni
smav yapilr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gérev gruplari arasinda gecisler

Madde 23 — Bu Yo6netmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
gorev gruplari arasindaki gecisler asagidaki esaslar cercevesinde yapilir.

a) Gruplar arast gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve
alt gruptan st gruplara gegisler gorevde yiikselme (Miilga
ibare:RG-10/12/2014-29201) (...) sinavina tabidir. Personelin istegi
ve atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tasimasi kosuluyla,
sinav yapilmaksizin, ayni alt hizmet grubunda bulunan diger go-
revlere atamalar1 yapilabilir.
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b) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gegis-
ler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna
gore yapilir.

c) (Ek:RG-5/2/2011-27837) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve
doktora 6grenimini bitiren personel, atanilacak gorev i¢in aranan
toplam hizmet stiresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6gre-
nim sartini tagimalar1 kaydiyla, uzman veya ayni diizeydeki go-
revler ile daha alt gorevlere sinavsiz atanabilirler.

Kazanilmis haklar

Madde 24 — Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlary, ilgili mevzu-
atlar1 uyarinca kazananlarin haklari saklidir.

Naklen atamalar
Madde 25 — Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli personelden;
a) Bu Yonetmelikte belirtilen unvanlar: kazanmus olanlar ayni unvanlara,

b) Memur kadrosunda olanlar, 9/12/1983 tarihli ve 18246 say1ili Res-
mi Gazete’de yayimlanan Yargitay Personeli Ozliik Isleri Yonet-
meliginin 5 inci maddesinde belirtilen kosullar1 tagimalar: halinde
zabit katibi unvanina,

¢) 657 sayili Kanuna tabi olmayan personel kazandiklari unvanlara
uygun kadrolara

naklen atanabilirler.

Aciktan atamalar

Madde 26 — Daha 6nce 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi
memur olarak calisip da cesitli nedenlerle gérevden ayrilanlarin, yeni-
den memuriyete dénmelerinde bu Yonetmelikteki sartlar1 tagimalari
kaydiyla daha 6nceki unvanlarina veya daha alt gruptaki unvanlara
aciktan atamalar1 yapilabilir.

Ancak, Devlet Memurluguna ilk defa aciktan atanacak personel igin
bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

‘:t
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Ozellestirilen kuruluslardan atama

Madde 27 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 say1ili Kanunun 22 nci madde-
si uyarinca Bagkanliga yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiim-
leri uygulanmaz.

(Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201) Engellilerin sinavlari

Madde 28 — Bagkanlik, gerekli kosullari tasiyan ve atanilacak gorevi
yapabilecek durumda bulunan (Degisik ibare:RG-10/12/2014-29201)
engellilerin siavlarinin yapilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 29 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 15/3 /1999
tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yriirliige ko-
nulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 30 — 27/3/2002 tarihli ve 24708 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanan Yargitay Personelinin Gorevde Yiikselme Y&netmeligi yii-
rurliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
Madde 31 — Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ytirtrlige girer.
Yiiriitme

Madde 32 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yargitay Birinci Bagkan yii-
ritir.

(Miilga:RG-5/2/2011-27837)
EK-1
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YARGITAY PERSONELI
OZLUK ISLERI YONETMELIGI

Kapsam;

Madde 1 - Yargitay Birinci Bagkani, baskanvekilleri, daire bagkan-
lar1 ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay Cum-
huriyet Bagsavcivekili, tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet
Bassavcl Bagyardimcisy, Yargitay Cumhuriyet Bagsave yardimeilar:
disinda kalan Yargitay personelinin atama, nakil, ytikselme, disiplin
vesair Ozliik isleri bu Yonetmelige gore yapilir.

Dayanak;

Madde 2 — Bu Yonetmelik 2797 sayili Yargitay Kanununun 20 ve 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun bazi maddelerinin
degistirilmesi, bazi maddelerinin kaldirilmasi ve bu Kanuna bazi mad-
deler eklenmesi hakkindaki kanunlara dayamilarak diizenlenmistir.

Tanmumlar;
Madde 3 — Bu Yonetmelikte:

A-“Se¢me” kisinin sicil kayitlarinda mevcut veya saglanacak belge-
lerindeki bilgilere dayanilarak sahip oldugu gorevle ilgili nitelikle-
rini ortaya ¢ikarma islemini;

B-“Sinav” belirli bir goreve istekli olan kisinin sahip oldugu bilgi,
beceri, ilgi ve tavir gibi gorevle ilgili niteliklerini gesitli 6l¢gme me-
todlar1 ile meydana ¢ikarma iglemini;

C-“Yeterlilik” kisinin se¢me veya sinav yoluyla ortaya ¢ikarilan ni-
teliklerinin istedigi veya atanmasi disiiniilen gérevin yapilmasi icin
gereken en az diizeye ulagmis olup olmadigmnin tespiti iglemini;
D-“Yarisma” belirli bir gorev igin yeterliligi tespit edilmis birden
fazla istekli bulunmasi halinde, bu kisilerin kendi aralarinda basari
derecelerine gore siralama islemini;

ifade eder.

YARGITAY MEVZUATI i
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Bu tanimlamaya gore:

1- (C) fikrasindaki tespit islemi (A) fikrasindaki usul ile yapilirsa
“yeterlilik se¢gmesi”

2- (C) fikrasindaki tespit islemi (B) fikrasinda isaret olunan metod-
larla yapilirsa “yeterlilik sinavi”

3

Yeterliligi tespit edilmis birden fazla isteklinin basar1 derecesi
(A) fikrasinda yazili belgelere gore siralanirsa “yarigma segmesi”

4- Yeterliligi tespit edilmis birden fazla kisinin basar1 derecesi (B)
fikrasinda yazili metodlarla siralanirsa “yarisma sinavi”

yapilmis olur.

Yonetmelikte gecen “Kurulug Birimi” deyimi de Yargitay Kanunun
2. maddesinde belirtilen kuruluglardan her birini gosterir.

128!
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BIRINCIi KISIM

Atama ve Nakil

BIRINCi BOLUM
Atama

Duyuru;

Madde 4 — Acilan kadrolara ilk kez atanacaklar Yonetim Kurulunca
yapilacak agik yarisma sinavi ile belli edilir.

Yarisma sinavi, buna iliskin yazinin Yargitay Binasindaki ilan tah-
tasina asilmasi suretiyle veya Yonetim Kurulunca uygun goriilecek
diger yaym araclari ile duyurulur.

Duyuru, bagvurma siiresinin bitiminden en az 15 giin énce yapilr.
Duyuruda, atama yapilacak bos kadrolarin unvani, smifi, derece-
si, alinacak personelde aranacak genel ve 6zel sartlar, bagvurulacak
merci, en son bagvurma tarihi, sinavin yapilacag yer, tarihi ve saati
gosterilir.

Alinacak memur sayisindan fazla istekli ¢ikmasi halinde; yeterlik
sinavi ve bu sinavi kazananlar arasinda yarisma smavi, almacak
gorevli sayisi kadar veya daha az istekli ¢tkmasi halinde ise yalniz
yeterlik sinav1 yapilir.

Goreve Alinacaklarda Aranacak Sartlar;
Madde 5-

A) Genel Sartlar:

1- Turk vatandagi olmak,

2- 18 yasin bitirmis olmak,

3- En az ortaokul mezunu olmak (Ortaokul mezunlarindan istekli
bulunmadig; taktirde ilkokulu bitirenler de memurluga alinabi-
lir),

4- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

‘:t
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5-

Taksirli suclar harig, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veya-
hut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars: islenen
suclarla zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici
bir fiilden dolay1 hapis cezasindan hiikiimlii bulunmamalk,

Askerlik durumu itibariyle:
a) askerlikle ilgisi bulunmamak veya,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmalk,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise eylemli askerlik hizmetini yapmus
yahut ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

657 sayili Kanunun 2595 sayili Kanunla degisik 53. maddesi hii-
kiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli olarak yapma-
sina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 yahut viicut sakat-
higryla 6ztirlii bulunmamak.

B) Ozel Sartlar:

1-

Yazi igleri miidiirliigiine, oncelikle hukuk fakiiltesi mezunla-
11, bunlardan miiracaat eden olmadig: taktirde sirasiyla Adalet
Yiiksekokulu, fakiilte, yiiksekokul, lise veya ticaret lisesi me-
zunlar1 veya en az bes yil yazi isleri miidiir yardimcilig1 veya ilk
derece mahkemelerinde ayni siire yazi isleri miidirligi yapmis
olanlar atanir.

Yazi isleri miidiir yardimciligina atanabilmek igin lise veya ti-
caret lisesini bitirmis olmak veya Yargitay’da en az bes yil stire
ile katiplik veya ilk derece mahkemelerinde ayru stire yazi isleri
miidiir yardimcili1 veya katiplik yapmig olmak gerekir.

Katiplige atanabilmek i¢in el ile dakikada yanhgsiz ve okunakli
12 kelime, makine ile gene dakikada 30 kelime yazabilmek, ba-
sil1 veya makine ile yazilmis bir yazidan da dakikada 85 kelime
okuyabilmek melekesini haiz olmak.

Verilecek gorevin gerekli kilmadig: hallerde makine ile yazabilme
sarti aranmayabilir.
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Genel ve Ozel Sartlarin Belgelendirilmesi;

Madde 6- Devlet memurluguna atanacaklar 5. maddenin (A) fikra-
sinda gosterilen genel sartlardan:

a) Tirk vatandas: olduklarini ve yaglarini, hiiviyet ctizdaninin ash
veya Ornegiyle,

b) Ogrenim durumlarini diploma, diplomanin diizenlenmemis ol-
mast halinde diploma ile degistirilmek tizere 6nceden ilgili ku-
rumlarca usuliine gore verilmis olan belgenin asillar1 veya onanli
ornekleriyle,

c) Gorev almaya engel nitelikte hiikiimlii veya kamu hizmetlerin-

den yasakli bulunmadiklarini Cumhuriyet Savciliklarindan ali-
nacak belgelerle,

d) Askerlik durumlarini niifus hiiviyet ctizdan veya terhis belgesi
asil veya onanli drnekleriyle yahut yetkili askeri mercilerin ver-
mis oldugu belgelerle,

e) Saglik durumlarint Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca tespit
edilen 6rnege uygun olarak almacak resmi tabip raporuyla,

belgelendirirler.

Madde 7 - Smava girmek isteyenler ig isteme dilekgelerine iki vesi-
kalik fotograf ilistirip son basvurma tarihi mesai saati sonuna kadar
Yargitay Personel miidiirliigiine teslim ederler.

Dilekgeye tebligata elverigli adres yazilir. Ogrenim belgesiyle niifus
hiiviyet cizdaninin asil veya onanli 6rnekleri eklenir.

Dilekgesini veren adaylardan sinava girme kosullarini tagiyanlara
fotografli giris belgesi verilir.

Smnavin Sekli, Sorulari, Konulari ve Yiiriitiilmesi

Madde 8-

A) Sinav Sekli:

Yarigsma smavi yazili olarak ve Yonetim Kurulunca segilecek Smav
Kurulunun goézetiminde yapilir.

Yeterlilik sinavinin, hangi yontemlerle yapilacag: Smnav Kurulunca
belli edilir.

YARGITAY MEVZUATI i
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B) Yarisma Sinav Konular: ve Sorular:

Ik defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin acilacak olan sina-
vin konular1 asagida belirtilmistir.

a) Atatiirk ilke ve inkllaplarl,
b) Temel Yurttaglik Bilgileri,

c) Tirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Tiirkiye Cografyasi ile ilgili ola-
rak sosyal bilimlerdeki temel kavram ve ilkeler,

d) Ozellikle giinliik hayatta yeri ve énemi olanlar iizerinde durul-
mak kosuluyla fen bilimlerindeki temel kavram ve ilkeler,

e) Haber ve diistinceleri anlama ve anlatmada Tiirkgeyi kullanma
glicti,
f) Matematiksel kavram ve ifadelerden yararlanma giicti.

Mesleki smnavlarda sorular, yukarida belirtilen konularla birlikte
agirlikla mesleki bilgi ve goreve iliskin bilgi ve becerileri igeren ko-
nulardan olugur.

Sinav sorular, farkli 6grenim diizeylerini kapsayacak agirlikta dii-
zenlenir.

C) Sinavin Yiiriitiilmesi:

Smav sorulari, smav giint, Sinav Kurulu tarafindan hazirlanir. Si-
navlarda kopya yapan veya buna tegsebbiis eden hakkinda tutanak
dtizenlenir ve ilgilinin siav1 gegersiz sayulir.

Sinavin baglama, siirdiirme ve bitim durumlarini gdsteren bir tuta-
nak yapilir. Bu tutanak Kurul tarafindan imza edilir. Sinav evraki iki
yil siire ile saklanir.

Degerlendirme ve Kabul;

Madde 9 - Sinav kagitlar1 Sinav Kurulu tarafindan incelenir. Cevap-
larin tam ve dogru olmalar: halinde verilecek puan 100’ dtir. Kagitlar
bu esasa gore degerlendirilir 60 puan alan sinavi kazanmis sayilir.
Sinav puani Kurul iiyelerinden her birinin verdigi puanlarin aritme-
tik ortalamasidar.

Sinavi kazananlar basari sirasina gore bir cizelge ile tespit olunur.



aBl

(S

YARGITAY MEVZUATI i

Bu ¢izelge duyurma tahtasina asilarak duyurulur. Atamalar en tist
derecede basarili olanlardan baslamak suretiyle yapilir. Atamada
varsa yeterlik sinavi sonuglar1 da gézontine alinir.

Stnav Sonuclarina Itiraz;

Madde 10 — Basar ¢izelgesinin 9. madde uyarinca duyurulmasin-
dan itibaren 7 giin icinde Yonetim Kurulu Bagkanligina bir dilek-
ce verilmek suretiyle sinav sonuglarina itiraz edilebilir. Siiresinden
sonra verilen dilekceler Kurul tarafindan reddolunur. Siiresi iginde
verilen dilekge tizerine Kurul, itiraz edenin sinav kagitlarini yeni-
den inceler ve degerlendirilir.

Se¢meye veya sinavlara yapilan itirazlar sonuglanip basari listeleri
kesinlesmeden atama yapilamaz.

Adaylik;

Madde 11- Sinava girenlerden yukaridaki esaslara gore kabul edi-
lenler “aday” olarak atanurlar.

Aday olarak atanmig bulunan goérevli 1 yildan az, 2 yildan ¢ok olma-
mak tizere adaylik stiresi gegirir.

Adaylarin Yetistirilmesi;

Madde 12- Adaylarin yetistirilmesi, 657 sayil Devlet memurlar1 Ka-
nununun 2670 say1il1 Kanunla degisik 55. maddesi ve Yargitay Kanu-
nunun 52. maddesi ile Yargitay I¢ Yonetmeliginde belirlenen esaslar
dairesinde Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiince yerine getirilir.

Adaylikta Goreve Son Verme ve Basarisizlik;

Madde 13 - Adaylik siiresince hal ve hareketlerinde memuriyetle
bagdasmiyacak durumlari, goreve devamsizliklari tespit edilenler-
le, bu stire sonunda basarisiz olanlarin, amirlerinin teklifi ve Y6ne-
tim Kurulu karart ile ilisikleri kesilir.

Asli Memurluga Atama;

Madde 14- Adaylik stiresini doldurmus, basarili olmus ve olumlu
sicil almis bulunan adaylar Yoénetim Kurulu kararryla asli memur-
luga atanirlar.

)
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Eski Gorevlilerin Yeniden Atanmalari;

Madde 15- Devlet memurlugundan kendi istekleriyle gekilenlerden
Yargitay’da bir goreve girmek isteyenlerle 657 sayili Kanunun kap-
samina giren kurumlardan kendi istekleriyle emekli olup yeniden
Yargitay’da bir goreve alinmasini dileyenlerin yeterlik sinavina ka-
tilabilmeleri igin:

a) Ayrildiklar: sinif ve derece de kadro acilmis bulunmak,
b) Smufinin emekli yas haddini asmamis olmak,

¢) 5. maddenin (A) bendinin 4, 5, 7 numaralarinda yazili genel; (B)
bendinde yazili 6zel sartlar1 tasimakta olmalk,

zorunludur.

Kadrosunun kaldirilmasi nedeniyle agikta kalan Devlet memurla-
rindan Yargitay’da baska bir simifin egit derecesindeki kadroya gec-
mek isteyenlerin yeniden atanabilmesi ayn1 sartlarin ger¢eklesme-
sine baghdir.

Bu maddede belli edilen sartlarin belgelendirilmesi 6. madde hii-
kiimlerine gore yapilir. Yargitay’dan ayrilmis olanlar bu maddedeki
smava tabi degildirler (657 sayili Kanunun 2670 sayili Kanunla de-
gisik 92, 93 ve 97. maddeleri hiikiimleri saklidur).

Yargitay Personelinin Sinif Degisikligi;

Madde 19- Yardima hizmetler sinifinda bulunan ve asli memuri-
yete alinmis olan Yargitay personelinden en az ortaokul mezunu
olanlar miiracaatlari halinde Yonetim Kurulunca yapilacak daktilo
imtihaninda bagarili olduklar: taktirde genel idare hizmetleri siu-
finda bir goreve atanabilirler.
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IKINCi BOLUM
Nakil

Yargitay I¢inde Nakil;

Madde 17- 2797 sayili Yargitay Kanununun 2. maddesinde goste-
rilen birimlerde ¢alisan personelin birinden digerine nakli igin ¢a-
lismakta oldugu kurulus birimi bagskan veya amirinin muvafakati,
nakledilen kurulus birimi bagkan veya amirinin inhast lazimdir.
Cumhuriyet Bagsavciligi kalemleri i¢in bu muvafakat ve inha Cum-
huriyet Bagsavcisina aittir.

Verilecek gorevin 6zelligi bakimindan Birinci Bagkalikta caligtiri-
lacak personel i¢in muvafakat sartt aranmaz ve memurun rizasma
bakilmaz.

Yonetim Kurulunca memurun sicil amirinin degistirilmesinin zo-
runlu goriildiigii veya Yargitay disiplin ve dirliginin gerekli kildig:
hallerde muvafakat veya inhaya yahut memurun rizasina ihtiyag
yoktur.

Ust Géoreve Atama Suretiyle Nakil;

Madde 18- Yargitay personelinin iist géreve atanmasinda inha ve
muvafakat sarti aranmaz.

Yargitay Disinda Nakil;

Madde 19- Yargitay disindan 657 sayili Kanuna bagh kurumlarda
gorevli bulunanlardan Yargitay’a yapilacak atamalarda 5. maddede
belli edilen sartlarla, 17. maddede belirtilen inha aranir. Ayrica 657
sayili Devlet memurlar1 Kanununun degisik 74. maddesi de g6zo6-
niinde tutulur.

‘:t
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) BIRINCIi KISIM
Kademe llerlemesi ve Yiikselme

BiRINCi BOLUM
Kademe Ilerlemesi

Kademelerde Ilerleme Sartlary;

Madde 20- Memurun bulundugu kademeden bir 6ndeki kademeye
gecebilmesi igin:

a) Bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmast,
b) O yil iginde olumlu sicil almig bulunmasi,
¢) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin var olmasi,

sarttir.

Karar Mercii;

Madde 21- Memurlarin kademe ilerlemesi, hak kazandiklari tarih-
ten gegerli olmak tizere ayda bir defa alinacak Yonetim Kurulu ka-
rar1 ile yapilir.

Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 66. maddesinin son fikrasi
hiikmii saklidir.

IKINCi BOLUM
Derece Yiikselmesi

Yiikselme Sartlary;
Madde 22- Derece yiikselmesi yapilabilmesi igin:
a) Bir tist derecede bos kadronun bulunmasi,

b) Memurun, derecesi i¢inde en az ti¢ yil bulunmus ve bu derecenin
3. kademe ayligin fiilen bir y1l almis olmasi,
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c) Kadronun tahsis edildigi goérev icin 2797 sayil Yargitay Kanu-
nunda ve bu Kanuna gore yapilan yonetmeliklerde belirtilen ni-
telikleri elde etmig bulunmas;,

d) Sicil bakimindan bir iist dereceye gecebilecek nitelikte bulunmasi,
sarttir.

Stire kayd1 aranmaksizin tist derecelere atama, bu suretle atananla-
rin isgal ettikleri kadro derecesinin altinda bir bagka goreve atanma-
lar1 ve bunlarin hak ve ytikiimliiliikleri konularinda 657 sayili Ka-
nunun degisik 68. maddesinin (B) ve ondan sonra gelen fikralarina
gore iglem yapilir.

Derece ytikselmesinde karar mercii Yonetim Kuruludur.

‘:t
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UCUNCU KISIM
Siciller

BIRINCi BOLUM
Sicil Unsurlari

Memur Kiitiigii Numarasi, Ciizdan, Sicil ve Ozliik Dosyalary;

Madde 23- Memurlar numara sirasi ile memur kiitiigiine kayit edi-
lirler. Sira numarast memurun sicil numarasidir. Kiitiige memurun
soyadi, adi, dogum yeri ve tarihi, sinifi, 6grenim durumu, giris si-
navi durumu, ise baglama tarihi, varsa geldigi kurum, isten ayrilma
tarihi ve sebebi yazilir.

Her memurun bir memur ciizdani, bir 6zliik dosyas1 ve bir sicil dos-
yast bulunur. Memur cilizdanina memurun numarasi, kimligi, cin-
siyeti, medeni hali, bakmakla ytikiimlii oldugu kimseler, 6grenim
durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, sinifi, barem derecesi ve
kademesi, mecburi hizmetleri, askerlik durumu, adaylik ve asli me-
murluga atanma ve ise baglama tarihleri, kademe ilerlemesi, derece
ytikselmesi, siif ve yer degisiklikleri, varsa eserleri, aldig: takdirna-
me ve odiiller, disiplin cezalari, herhangi bir su¢tan hakkinda dava
acilmigsa sonucuy, saglik durumu ile ilgili islemler ve raporlari, fahri
hizmetleri, aldig1 izinler ve kendisi ile ilgili olup 6zliik dosyasinda
bulunan hususlar kaydedilir.

Memurlara istekleri halinde ctizdaninin bir 6rnegi verilir.

Ozliik dosyasina memurun kimlik ciizdani ile 6grenim belgesinin
genel sekreter tarafindan onanan 6rnekleri ve yazisma evraki ko-
nulur.

Memurun sicil dosyasina sicil amirleri tarafindan diizenlenen sicil
raporlari ile varsa Yargitay I¢ Yonetmeligi geregince yapilan denet-
lemeye iliskin raporlar ve mal beyannameleri konulur.
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Kiitiik, ciizdan ve dosyalar 6zliik isleri servisinde tutulur ve sakla-
nir. Sicil dosyalarim saklamakla gorevli memurlara ait sicil dosya-
lar1 genel sekreter veya onun uygun gorecegi bir gorevli tarafindan
saklanur.

Memurluktan ayrilanlarin sicil dosyalar1 6zliik dosyalari ile birles-
tirilerek saklanir.

Dosyalarin Onemi;

Madde 24- Memurlarin ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemesi
ve derece yiikselmesinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle iligkileri-
nin kesilmesinde 6zliik ve sicil dosyalar1 baslica dayanaktr.

Sicil Not Defteri;

Madde 25- {Ik sicil amirleri, haklarinda sicil raporu diizenleyecekle-
ri her memur icin Devlet Personel Dairesi Bagkanliginca diizenlenen
ornege uygun birer sicil not defteri tutmakla 6devlidirler.

[k sicil amirleri, memurun hizmetteki basari derecesini veya
basarisizligini gozlemleri sonunda sicil not defterine tarih sirasi ile
kaydederler. Sicil raporlar1 doldurulurken bu kayitlardan yararla-
nilir.

[k sicil amirinin veya ilgili memurun gorevinden ayrilmasi halin-
de, doldurulan sicil not defteri, son durum da eklenmek suretiyle
kendisinden sonra bu géreve atanacak amire devredilir veya ayrilan
memurun atandig1 yerin birinci sicil amirine gonderilir.

Tk sicil amiri sicil not defterini ya kendisi saklar veya sicil dosyasin-
da saklanmak tizere Ozliik Isleri Miidiirliigiine verir. Degerlendir-
me yapilacagi sirada sicil not defterinin sicil dosyasinda bulunmas:
gerekir. Sicil dosyasina konulan sicil not defterini ilk sicil amiri goz-
lem ve izlenimini islemek i¢in her zaman alabilir.

Yazi isleri miidiir yardimcilari maiyetlerinde galisanlarin sicil not
defterlerine ge¢mesini uygun bulduklari hususlari ilk sicil amirine
sozlii olarak bildirirler. Ilk sicil amiri bu istegi yerinde bulursa sicil
not defterine isler; bulmazsa kendisine en yakin sicil amirine sozle
arzeder. Bu amirin s6zii kesindir.

)
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IKINCi BOLUM
(Miilga: RG-05/03/2006-26099)
Sicil Amirleri ve Sicil Raporlarl

UCUNCU BOLUM
Disiplin Islemleri

Ceza Uygulamasi;

Madde 34- Disiplin cezalar1 Yonetim Kurulu karart ile verilir ve Ku-
rul Bagkani tarafindan yerine getirilir. Ayrica daire bagkanlari, dai-
relerinde; Cumhuriyet Bagsavcist da Bagsavcilikta galigan personel
hakkinda uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarindan birine
karar verebilir ve uygular.

Itiraz;
Madde 35- Daire bagkanlar1 ve Cumhuriyet Bagsavcis: tarafindan
verilen cezalara kars1 Yonetim Kuruluna itiraz olunabilir.

Itiraz veya bagvurma siiresi kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren
7 glindir. Stiresi i¢inde itiraz olunmayan disiplin cezas1 kesinlesgir.

Kurulun Calismast;
Madde 36- Kurul ihtiyaca gére Bagkan tarafindan toplanur.

Disiplin yontinden hazirlik sorusturmasi Birinci Bagkanin tensip
edecegi kisi tarafindan yapilir. Cumhuriyet Bagsavcisi ile daire bag-
kanlar1 da personeli hakkinda hazirlik sorusturmasi yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidirler.

Yonetim Kurulu gelen hazirlik evraki tizerinde karar verebilecegi gibi
gerekli gordiigii inceleme ve sorusturma islemlerini de yapabilir ve
yaptirabilir. Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorustur-
may1 yapanin veya Yonetim kurulunun isin geregine gore 7 giinden
az olmamak tizere verdigi siire i¢inde veya belirttigi bir tarihte sa-
vunmasini yapmayan gorevli savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.
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Daire bagkanlar1 ve Cumhuriyet Bagsavcisi, personeli hakkinda ver-
dikleri disiplin cezalar1 kesinlestiginde onanli karar 6rnegini Yone-
tim Kuruluna vermekle ytikiimliidiirler.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Sicilden Silinmesi

Madde 37- Disiplin cezalar1 memurun siciline islenir. Devlet me-
murlugundan ¢ikarma cezasindan baska bir disiplin cezasina garp-
tirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarimin uygulanmasin-
dan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra Yonetim
Kuruluna bagvurarak, verilmis olan cezalarinin sicil dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

Yonetim Kurulunca ilgili amirin gortisii alindiktan sonra memurun
yukarida yazilan stireler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakl
kilacak nitelikte gortiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar veri-
lerek bu karar sicil dosyasina iglenir.

Cesitli Hiiktimler
Taktirname;

Madde 38- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 122. maddesine
gore verilecek takdirname, sicil amirlerinin veya bunlardan birinin
teklifi tizerine yahut dogrudan Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
Takdirname sicile geger.

Devir ve Teslim;

Madde 39- Devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu islemlerin so-
nuna kadar gorevlerini birakamazlar. Bu stire 5 giindiir. Yonetim
Kurulu stireyi uzatabilir.

Genel Hiikiimlerin Uygulanacag: Yerler

Madde 40- Bu Yonetmelikte agiklama bulunmayan hallerde genel
hiiktimler uygulanur.

Yiiriirliik Tarihi;

Madde 41- Bu yonetmelik hiikiimleri Resmi Gazete ile yayimu tari-
hinde yurtrlige girer.

YARGITAY MEVZUATI i
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YARGITAYDAN VERILEN
ICRA ve IFLAS ISLERINE AIT
KARARLARIN YAYIMLANMASINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam;

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Yargitay temyiz incelemesin-

den gecen icra ve iflas islerine ait kararlarin yayimlanmasina iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Yargitay temyiz incelemesinden gegen icra ve if-

las islerine ait kararlar1 kapsar.

Dayanak;

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, 9/6/1932 tarihli ve 2004 say1li Icra ve
Iflas Kanununun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar;

Madde 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Anonim hale getirme: Kararlardaki kisisel verilerin, belirli veya
kimligi belirlenebilir bir gercek veya tiizel kigiyle iligkilendirile-
meyecek hale getirilmek suretiyle islenmesini,

b) Biiro: Kararlarin anonim hale getirilerek yayimlanmasi islerini

ytlirtiten birimi,
c) Daire: Icra ve iflas iglerinin temyiz incelemesini yapan Yargitay
Daire Bagkanhigmni,

¢) Giivenli elektronik imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070 say1ili Elekt-
ronik Imza Kanununun 4 tincii maddesinde tanimlanan giivenli
elektronik imzays1,
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d) Karar: Yargitay temyiz incelemesinden gegen icra ve iflas iglerine
ait kararlars,

e) Kisisel veri: Belirli veya kimligi belirlenebilir gercek ve tiizel ki-
silere iliskin btittin bilgileri,

f) Kurum: Yargitayi,

g) UYAP: Ulusal Yarg: Ag1 Bilisim Sistemini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kararlarin Génderilmesi, Islenmesi ve
Yayimlanmasina Iligkin Hiikiimler

Kararlarin Biiroya Gonderilmesi;

Madde 4- (1) Daire tarafindan temyiz incelemesi yapildiktan sonra
guvenli elektronik imza ile imzalanarak yerel mahkemesine gonde-
rilmis olan kararlar, UYAP sistemi iizerinden karar yayim biirosuna
gonderilir.

(2) Biiro yetkili yazi isleri miidiirtine kararlara erisim yetkisi saglanr.

Kararlarin Islenmesi;

Madde 5- (1) Biiroya ulasan kararlar anonimlestirilmek tizere bii-
roda gorevli memurlara yazi isleri miidiirii tarafindan her giin esit
olarak UYAP tizerinden dagtilir.

(2) Biiro memurlar: tarafindan kisisel verilerden arindirilarak ano-
nimlestirilen kararlar son kontrolleri yapilmak ve yayimlanmak icin
yazi igleri miidiir yardimcisi veya yazi isleri mudiirtine gonderilir.

Kararlarin Yayimlanmasty;

Madde 6- (1) Kurum, ilgili biiro tarafindan anonim hale getirilen
kararlar1 resmi internet sitesinde yayimlar.
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UCUNCU BOLUM
Biiro Olusturulmasi, Gorevleri ve Sorumluluklari

Biiro Olusturulmasy;

MADDE 7- (1) Biiro, Yargitay Birinci Bagkanlig: tarafindan Yargitay
kadrolarindan gorevlendirilecek bir yazi isleri miidiirti, yeteri kadar
yaz1 igleri miidiir yardimcist ve memurdan olugur.

Biironun Gorevleri ve Sorumluluklari;
Madde 8- (1) Bironun gorevleri sunlardur:

a) Yayimlanmak tizere gonderilen kararlarin listesini hazirla-
mak,

b) Kararlardaki kisisel verilerden arindirarak anonim hale getir-
mek,

¢) Anonim hale getirilen kararlar1 yayima uygun hale getirmek,
¢) Yayimlanan kararlarin listelerini hazirlamak,
d) Amirleri tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(2) Yaz1 igleri miuidiirii, kararlarin kisisel verilerden ayiklanmas: ve
yayima hazirlanmasi islemlerinin dtizenli, araliksiz ve zamanin-
da ytirtitilmesini saglar.

(3) Kararlarin anonim hale getirilmesinde olusacak tereddiitlerin gi-
derilmesi icin Yargitay Tasnif Kurulunun bilgisine basvurulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiitkiimler

Uygulanacak Hiikiimler;

Madde 9- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Yarg-
tay Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.
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Yiiriirliik;
Madde 10- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme;

Madde 11- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Yargitay Birinci Bagkan
yurttir.
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BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1 — Bu Y6netmelik, Yargitay Birinci Bagkani, Yargitay Cum-
huriyet Bagsavaisi, Yargitay Birinci Bagkanvekilleri, Yargitay Cum-
huriyet Bagsavcivekili, Yargitay Daire Bagkanlar1 ve Yargitay Uye-
lerinin durugma ve torenlerde giymeleri gereken kisve ve kiyafete
iliskin esas ve usulleri belirler.

Hukuki Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik, 2797 sayili Yargitay Kanununun 66 nci
ve Yargitay I¢ Yonetmeliginin 111 inci maddesine gore diizenlen-
migtir.

Giyilme Zamam

Madde 3 — Bu Yonetmelikte belirtilen kisve, Yargitaydaki durus-
malarda ve adli y1l agilis térenlerinde giyilir. Bunun disindaki téren-
lerde ciibbe giyilmesi, Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu kararina
baghdir.

IKINCi BOLUM
Ciibbe (Ustliik)ler

Madde 4 — Ciibbeler, (Sekil 1) de goriilen tipte siyah parlak kumas-
tan yapilmis, genis kollu ve diigmesizdir. Omuzlardan baslamak
lizere gogiiste biten iiggen kisim ile iki kol yenlerinde ve sert yaka-
nin i¢ ve dis kisminda;

a) Birinci Bagkan, Ceza Genel Kuruluna bagkanlik eden Birinci Bas-
kanvekili, Ceza Daireleri Bagkan ve Uyeleri, Cumhuriyet Bagsav-
ast ve Cumhuriyet Bagsavavekili igin kirmiz,

YARGITAY MEVZUATI i
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b) Hukuk Genel Kuruluna bagkanlk eden Birinci Bagkanvekili ile Hu-
kuk Daireleri Bagskan ve Uyeleri igin yesil, renkli kumas bulunur.

Madde 5 — Ciibbe yakalar sert ve dik olup, tizerinde bulunan ve
tim yakay1 ¢eviren sar1 simden islenmis defne dali bi¢ciminde sirma;

a) Yargitay Birinci Bagkani ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinda
dort (Sekil 2),

b) Yargitay Birinci Baskanvekilleri, Yargitay Cumhuriyet Bassavci-
vekili ve Yargitay Daire Bagkanlarinda ti¢ (Sekil 3),

c) Yargitay tiyelerinde iki (Sekil 4), sira olarak yer alir. Gogiisteki ve
kol yenlerindeki kirmiz1 yada yegil kumasin kenarinda da bulu-
nan bu sirmalar Yargitay Birinci Bagkani ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisinda iki sira, 6biirlerinde tek siradir. (Sekil 1/a-b; 5 ve 6)

Madde 6 — Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ile Yargitay Cumhu-
riyet Bassavcivekili ayrica, ciibbenin sag omuz basindan baslayip
gogis orta kismu hizasinda biten ve sarkik bi¢cimde duran koyu sar1
simden Oriilmiis genis bir 6rgii kordon takarlar. (Sekil 7) Yargitay
Genel Sekreteri de torenlerde ayni sekilde beyaz renkli kordon ta-
kar. (Sekil 8)

Madde 7 — Torenlerde ciibbe altina ceza béliimiine mensup olanlar
icin kirmizi-beyaz; hukuk boliimiine mensup olanlar igin yesil-be-
yaz yakalik (fular) takilir. Birinci Bagkanin fular1 ortasi beyaz kenar-
lar1 yesil-kirmizi renklidir. (Sekil 9-10)

UCUNCU BOLUM
Kullanilis

Madde 8 — Yargitay Birinci Baskanhiginca saglanacak bu {istliikler
icin her y1l Yargitay Biitgesine yeterli 6denek konulur. Ciibbelerin
kullanma stiresi 5 yildir.

Madde 9 — Bu Yonetmelikte yazili resmi kisveler “Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik”in 5 inci maddesinde belirtilen kiyafet tizerine giyilir.
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Madde 10 — Yargitayda gorevli hakimler ile Yargitay Cumhuriyet
Savcilan, Adalet Bakanliginin “Hakim ve Savcilarin Resmi Kiyafet
Yonetmeligi“ne uyarlar. Yargitay Cumhuriyet Savcalarinin ciibbe
yakasi, anilan Yonetmelikte (Sekil 2) de belirtilen bigimdedir.

Yiiriirliik

Madde 11 — Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yargitay Birinci Bagkarn
yurtir.
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YARGITAY MUBASIRLERI
UNIFORMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmelik, Yargitay miibagirlerinin kilik ve kiyafet-
lerinde birlik ve beraberligi saglamak, giyecek esyasinin renk, cins,
bi¢im, kullanma zaman ve tarzini belirlemek amaciyla hazirlanmis-
tar.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik, Yargitay miibasirlerine “Memurlara Ya-
pilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi”’nde kurumlar ic¢in hizmetin
ozelligi itibartyla verilmesi éngoriilen giyecek esyasinin renk, cins,
bicimlerini, kullanma zaman ve tarzina iliskin hususlar1 kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 —Bu Yonetmelik, 16/7/1982 tarihli ve 8 /5105 say1li Bakan-
lar Kurulu Karari ile ytiriirliige konulan “Kamu Kurum ve Kurulug-
larinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik”in 6
nc1 maddesine gore hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Y6netmelikte gecen deyimlerden;
Birinci Bagkanlik : Yargitay Birinci Bagskanligini,
Kurum : Yargitayi,

Miibasir : Yargitay miibasirlerini, ifade eder.

YARGITAY MEVZUATI i
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IKINCi BOLUM

Kilik ve Kiyafete Iliskin Hususlar Uyulmast

Gereken Esaslar

Madde 5 — Kilik ve kiyafete iligkin baglica hususlar sunlardir:

a) Miibasirler gorev sirasinda tiniforma giymek zorundadirlar.

Uniforma bir biitiin olup, kismen giyilemez.

b) Resmi elbise, taki ve ayakkabilar, bu Yonetmelikte gosterilen

renk, vasif ve sekillere uygun olarak giyilir, takilir ve taginir.

c) Ceket ve palto diigmeleri daima ilikli bulunur.

d) Sapka veya kep resmi elbisenin tamamlayici bir unsurudur. Di-

sarida tiniforma ile birlikte giyilmesi zorunludur.

e) Sapka, vizyonun 6n kenari ile kas arasinda 2 santim kadar mesa-

f)

g)

h)

1)

j)
k)

fe birakilmak suretiyle kaglara paralel olarak giyilir.

Bu Yonetmelikte belirtilen, tip ve renk digsinda ayakkabi giymek
yasaktir.

Erkekler hergiin sakal tiras1 olurlar. Sag tiraginin kisa tutulmasi,
top ense ve uzun sag gibi toplum icginde ciddi goriilmeyen sekil-
ler yapilmamasi esastir. Beden temizligine her bakimdan 6zen
gosterilir.

Uniforma ile birlikte bu Yénetmelikte belirtilen isaretler disinda
kolye, kiinye, bilezik, kiipe, madalyon, rozet ve benzerlerinin ta-
kilmas: yasaktr.

Resmi kiyafetle birlikte kiyafetin igerisine disaridan goriilebile-
cek sekilde sivil kazak, yelek ve benzeri giyecek giyilmez. Erkek
personelin siyah, bayan personelin ise ten rengi seffaf ve parla-
mayan ¢orap giymesi zorunludur.

Eskimis bile olsa resmi elbisenin satilmasi yasaktir.

Resmi kiyafetlerin sivil kiyafete dontistiiriilerek kullanilmasi,
resmi pantolonun, sivil gomlek, kazak, ceket gibi seylerle birlikte
giyilmesi yasaktr.

1) Diisiik kemerli pantolon giyilemez.

m) Elbiseler temiz, diizgiin ve {itiilii; ayakkabilar boyali giyilir.
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Kilik ve Kiyafetin Denetimi

Madde 6 — Kurum yetkilileri, miibasirlerin kilik ve kiyafetlerinin
bu Yonetmelik esaslarina uygun olup olmadigini kontrol eder, ge-
rekli uyary1 ve islemi yaparlar.

Giyim Esyalar1 ve Kullanma Siireleri

Madde 7 — Resmi kiyafet tasiyan miibagirlere takim elbise (bayan-
lar igin tayyor), gomlek, ayakkabs, kravat, sapka (bayanlar igin kep)
ve olanak 6lgiistinde palto verilir. Giyim yardimi Birinci Bagkanlik-
ca temin edilerek hak sahibi personele gorevleri esnasinda giyilmek
tizere ayni olarak verilir. Bu yardim karsiliginda, nakden bir 6de-
mede bulunulmaz; bagka bir alis-veris imkéni saglanmaz. Giyim eg-
yalarmin kullanma siireleri “Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi

Ay

Yonetmeligi”ne tabidir.

Giyim Esyasinin fadesi Gereken Hususlar

Madde 8 — Emekliye ayrilma ve 6lim disinda herhangi bir sebeple
gorevinden ayrilan veya gikarilanlar ile ayni gesit giyim egyasi ve-
rilmeyen bir goreve nakledilenlerden, aldiklar1 giyim esyalarindan
kullanma stiresi sona ermemis olanlarin aynen iadesi istenir. Gorev-
den uzaklastirilan, tutuklanan, gézaltina alinan veya memuriyetten
ilisiginin kesilmesini gerektirmeyen bir cezaya mahkum olupta, bu
cezasl infaz edilmekte olanlara giyim egsyasi verilebilmesi icin bu
personelin gorevlerine dénmdiis olmalari sarttir. Ayrica, ayliksiz izin
alarak gorevlerinden ayrilanlara bu siire icin giyim egyas1 verilmez.
Bu durumlarda tiniforma giyilemez.

Verilecek Giyim Esyasinin Cins, Bi¢im, Sekil ve Renkleri

Madde 9 — Miibasirlere verilecek elbise ve sapka lacivert; palto,
kravat, ayakkabi siyah; gémlek acik gri renktedir.

a) Palto: Siyah ytinlii kumagtan yapilir.

b) Ceket: Lacivert renkte yiin/polyester karisim: kumastan yapilir.
Omuzlar apoletlidir. Yaka ve kol yeni kenarlarinda sar1 renkli tek
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serit bulunur. Apoletlerinde terazili sar1 6rgii isleme yer alir. (Se-
kil 1/a-b)

Pantolon: Lacivert renkte yiin/polyester karisimi kumastan ya-
pilir. Pantolon pagalarinin boyu ayakkabi tizerine kadar uzun ve
dublesizdir. Yanda ve arkada cepleri vardir. Arka cepleri kapakl
ve kemik diigmelidir. Yanlara sar1 zih (ince serit) gekilir. (Sekil 2)

Etek: Kumasi pantolon kumagsinin aynisidir. Arkasi parcalidir.
Boyu dizkapagindan 5 cm agagidadir.

Ayakkabz: Siyah renkte olup, erkeklerinki bagcikli, bayanlarinki
normal topuklu ve kapalidir.

Sapka: Oval bicimde siyah fiber giinegliklidir. Ortasinda metal
sapka kokardi bulunur. Lacivert kumagtan yapilir. (Sekil 3)

Kep: Bayan miibasirlerce kullanilir. Ayni kumastan yapilir. (Sekil
4)

Gomlek: Acik gri renkte poplin kumastan yapilir. Uzun kollu,
apoletsiz, tek gogtis cepli ve normal diigmelidir.

Kravat: Diiz siyah kumagtan dikilir.

iforma Isaretlerinin Kiyafet Uzerindeki Yerleri

Madde 10 — Sol gogiis cebi tizerine ve sapka-kep kokart yerine 6zel
sekilde yaptirilmis metal Yargitay armasi takilir. (Sekil 5/a-b) Uni-
forma ile ayrica sol omuzdan baslayip gogiiste biten sarkik ince bir
beyaz kordon takilir.

UCUNCU BOLUM
Son Huikiimler

Yiiriirliik

Madde 11 — Bu Yonetmelik yaymmu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 12 —Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yargitay Birinci Bagkani
yurttir.
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Sekil (1b)

Sekil (2)

Sekil (3)
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KORUMA VE GUVENLIK GOREVLILERI

GOREV TALIMATI
T.C.
YARGITAY

Birinci Baskanlig:

Say1: 75894815120141 30/05/2014

Konu : Gorev Talimat1

1-

Nizamiye girigslerinde; ziyaret amacl gelenlere, miiracaat me-
murlarinca, goriisecegi mensubumuz sorularak, ilgilisiyle tele-
fon baglantis1 kurulacak ve kabul edilmesi halinde; ziyaretgilerin
kimlik bilgileri, kimlik tiirdi, giris saati ve hangi mensubumuzu
ziyarete geldigi bilgisayara kaydedilerek, kendilerine ziyaretci
giris kart1 verildikten sonra ziyarete izin verilecektir.

Yargitay Baskanlig1 personeli, kendilerine verilen “Personel kim-
lik kart1”n1 kap1 ve turnikelere okutmak suretiyle giris ve gikis ya-
pacaklardir. Herhangi bir nedenle kartini tizerinde bulundurma-
yan personel, “ziyaretci kart1” ile giris yapacaktir. Protokol kapisi
personel tarafindan giris-¢ikis icin kullanilmayacak, Sali ve Per-
sembe giinleri de yogunluk nedeniyle personel giris-cikis i¢in ana
nizamiye kapisi yerine posta kapisit ve MEB kapisini kullanacaktir.

Yargitay hizmet binalarina gelen avukatlar, avukat stajyerleri,
avukat biirolarinda calisanlar, kamu gorevlileri ve ziyaretgiler
metal kap1 dedektoriinden gectikten sonra igeri alinacak; tizerle-
rinde tasidiklar: canta, paket, koli ve her tiirli kapal kutu X-Ray
cihazindan gegirilmeden Yargitay hizmet binalarina alinmaya-
cak, biiyiikliigii nedeniyle X-Ray cihazindan gecirilemeyen koli
veya paketler; geldigi isimle irtibata gecildikten sonra getiren il-
gili sahsin nezaretinde agilip kontrolii yapilarak kendilerine tes-
lim edilecektir.

)
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Silah tasima ruhsati bulunan 6zel kisiler, avukatlar, emniyet
mensuplar1 ve askeri personelin silahlari, kimlik ve silah tasima
ruhsatlariyla birlikte makbuz kargiliginda teslim alinacak, teslim
alinan silahlar, giristeki silah dolaplarinda muhafaza edilecek ve
cikista ilgilisine teslim edilecektir.

Avukat ve ziyaretcilerin; ¢antalarinda veya tizerlerinde bulunan
caki, makas, maket bigag1 vb. malzemeler, ¢ikista kendilerine ve-
rilmek tizere giivenlik gorevlilerince makbuz karsiliginda teslim
alinacaktir.

Mesai saatleri disinda dosya hakkinda bilgi veya belge almak ya
da dosyaya belge sunmak icin gelenler iceri alinmayacaktir.

Giivenlik gorevlilerince; Yargitay otoparkina gelen tiim araglarin
alt kontrolii yapilacak, arag icerisinde gelen kisilerin tiimiintin
kimlik kayitlar1 yapilacak, kendilerine ziyaretgi giris kart1 veri-
lecek, ayrica plaka kaydi yapilarak arag ruhsatlar: giriste teslim
alinacaktir.

Hafta sonu veya resmi tatil giinlerinde ¢alismak isteyen perso-
nel, ilgili middirlik aracilig: ile, en geg tatilden bir 6nceki mesai
giinii Genel Sekreterlikten izin isteminde bulunacak, izni olma-
yan personel, giivenlik gorevlilerince binaya alinmayacaktir. Bu
konuda 1srar edenler tutanakla tespit edilecektir.

Hizmet satin alinan sirket ¢alisanlari, gayci, asgl, berber ve kuru
temizleme gorevlileri Yargitay binalarina girerken kapi dedek-
tortinden gecis yapacaklar, esya, canta ve kolilerini X-Ray ci-
hazindan gegirdikten sonra, kendilerine verilen “caligan kimlik
kart1”ni1 turnike veya okuyuculara okutmak suretiyle giris yapa-
caklardir.

10-Yargitay binalarina malzeme getiren araglarin getirdigi esyalar

kontrol edilecek, aracin i¢ ve alt aramalar1 yapilacak, arag stirii-
ciisii ve aragta bulunan diger sahislar kap: dedektoriinden geg-
tikten sonra ziyaretci kartr alarak giris yapacak, ¢anta ve koliler
X-Ray cihazindan gegirildikten, biiytiik koliler ise aramasi yapil-
diktan sonra binaya alinacaktir.
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11- Giivenlik gorevlileri, gérev mahallinde islenmis veya islenmekte
olan suclara miidahale edip siiphelileri yakalayacak ve sug delil-
lerine el koyacak, karsilastiklar: §1’jpheli durum, §1'jphe1i paket,
yanici, yakici, kesici, parlayici ve patlayict bir madde gordiikle-
rinde veya tespit ettiklerinde gerekli emniyet tedbirlerini alarak
durumu derhal sirali amirlerine ve genel kolluk gorevlilerine bil-
direceklerdir.

12-Nobeti teslim alacak ve teslim edecek gorevliler, birlikte cevre
giivenligini kontrol ederek devir teslim islemini gerceklestirdik-
ten sonra grup seflerine bilgi vereceklerdir.

14-Giivenlik sefleri nobeti devraldiklarinda ve gorev saatleri ice-
risinde, ana bina ve ek binalarda bulunan elektrik panolarins,
pencereleri, arsiv ve depolari, park yerlerini, garajlari, servis
araglarinin bulundugu yerler ile tiim bina ve miistemilatlarimi
glivenlik personeli araciligiyla kontrol ederek neticeden giiven-
lik miidiirtine bilgi vereceklerdir.

15-Gtivenlik gorevlileri; mesai saatleri igerisinde dis etkenlere kar-
st stirekli dikkatli, duyarli ve teyakkuz halinde olacak, dikkati-
ni dagitacak etkenlerden kaginacak, izinsiz olarak hicbir surette
gorev yerinden ayrilmayacak ve amirleri tarafindan kendilerine
verilen diger gorevleri yerine getireceklerdir.

Isbu 15 maddeden olusan gorev talimatinin, Koruma ve Giivenlik
Midiirliigii personeline duyurulmas: ve kurallara uyulmasinin
saglanmasini rica ederim.

YURURLUK
Bu talimat onay tarihinden itibaren yiiriirlige girer.
YURUTME

Bu talimatin hiiktimlerini Yargitay Bagkani ytirtitiir.

Ali ALKAN
Yargitay Birinci Bagkam
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YARGITAY BASKANLIGI GUVENLIK
SORUSTURMASI VE ARSIV
ARASTIRMASI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1- Bu Yonergenin amaci, Yargitay Bagkanliginda bulunan
gizlilik dereceli birimler ile unvanlarin neler oldugunu tespit etmek,
bu birim ve unvanlarda ¢alisacak personel hakkinda yapilacak gii-
venlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin usul ve esaslarini belir-
lemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonerge, Yargitay Baskanliginda bulunan gizlilik de-
receli birim ve unvanlar ile bu birim ve unvanlara atanacak personel
icin yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin esas ve
usullerini ve bunlar1 yapacak mercileri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yoénerge 14/02/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakan-
lar Kurulu Kararyla ytirtirliige konulan Giivenlik Sorusturmas: ve
Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 6 nct maddesine dayanilarak ha-
zirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede gegen;

a) Bagkanlik; Yargitay Baskanligini,
b) Baskan; Yargitay Bagkanini,

) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler: Yargitay Baskanliginda yetkili
olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligi-

YARGITAY MEVZUATI i
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ni, i¢ ve dig menfaatlerini, ulusal varhgim ve biitiinliigiinii zarara
ugratabilecek veya tehlikeye diistirebilecek mesaj, dokiiman, rapor,
arag, gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya edilmemis
bilgi ve belgeleri,

d) Gizlilik dereceli birim ve kisim: Gizlilik dereceli bilgi ve belge-
lerin bulundugu mahaller ile bu bilgi ve belgeleri gérmeye yetkili
makam ve birimleri,

e) Gizlilik dereceli yer: Gizlilik dereceli mesaj, dokiiman, rapor,
arag, gereg ve tesisler ile korunmamast halinde i¢ ve dig menfaatleri-
mizin zarar gorebilecegi materyallerin muhafaza edildigi, bulundu-
ruldugu ve bunlarin korunmasi igin giivenlik tedbirleri alinmis olan
her tiirlii dolap, kasa, oda ve sinirlandirilmis bolgeyi,

f) Gizlilik dereceleri; yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincal1 gorii-
len bilgilerin 6nem derecesine gére siralanmasi ve adlandirilmasini,

g) Bilmesi gereken; bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevin-
den dolayr 6grenen, onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan so-
rumlu bulunanlari,

h) Arsiv aragtirmasy; kiginin kolluk kuvvetleri tarafindan halen
aranip aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde
ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir tahdit olup
olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

1) Giivenlik sorugturmasi; kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan ha-
len aranip aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitele-
rinde ilisigi ile adli sicil kaydimnin ve hakkinda herhangi bir tahdit
olup olmadiginin, yikic1 ve boliicii faaliyetlerde bulunup bulunma-
diginin, ahlaki durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama
yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden arastirilmak suretiyle
saptanmasi ve degerlendirilmesini,

i) Mesaj: Agik veya kapali olarak her tiirlii haberlesme araclariyla
gonderilmek tizere tizere hazirlanmis bilgi veya haberleri,

j) Dokiiman: Mesaj disinda kalan her tiirlii yazili, basili veya teksir
edilmis kitap, dergi, brostir, etiid, mektup, program, emir,mumlu
kagit kroki, plan, harita, film,fotograf, teyp ve video kaseti, manye-
tik bant, disket ve benzeri diger belgelerle kayit veya kayit edilme-
mis her tiirlii bilgi ve belgeleri iceren materyalleri,
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k) Istihbarat: Cesitli kaynak ve araglardan elde edilen haberlerin
smiflandirilmasi, kaydi, kiymetlendirilmesi ve yorumlanmasindan
¢ikarilan sonucu,

1) Yikic1 ve boliicii faaliyet: Devletin tilkesi ve milletiyle béliinmez
bitiinltigiinti bozmayi, Devletin ve Cumhuriyetin varligini tehli-
keye diisiirmeyi, temel hak ve hiirriyetleri yok etmeyi hedefleyen
faaliyetleri,

m) Ust kademe yoneticileri: Yargitay Bagkanhiginda iist kademe-
lerinde gorev alan ve genel devlet politikas: igerisinde, Bagkanliga
verilmis olan kamu hizmetlerinin sevk ve idaresinde yetkiye haiz
olup, sorumluluk tagiyan, en iist diizeyde yonetsel politika konu-
larinda karar verme sorumluluguna sahip olan, Bagkanligin plan-
lama, orgiitlendirme, personel ve kadrolarini yonetme, denetim ve
temsil gibi islevlerini yapan kisileri, ifade eder.

Gizlilik derecelerinin siniflandirilmasi

Madde 5- Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa
ayrilir.

a) Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmeleri-
nin istenmedigi ve izinsiz agiklandig takdirde Devletin giivenligi-
ne, ulusal varlik ve biitiinliigiine, i¢ ve dig menfaatlerimize hayati
bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek, yabanci bir devlete
faydalar saglayacak ve giivenlik bakimindan olagantistii 5nemi haiz
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin is-
tenmedigi ve izinsiz agiklandig1 takdirde Devletin giivenligine, ulu-
sal varlik ve biittinltigiine, i¢ ve dis menfaatlerimize ciddi sekilde
zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan
mesaj. rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: izinsiz aciklandig1 takdirde, Devletin menfaat ve prestijini
haleldar edecek veya yabanci bir devlete faydalar saglayacak ni-
telikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler icin
kullanilir.

d) Hizmete 6zel: Kapsadigi bilgi itibariyla ¢ok gizli, gizli veya 6zel
gizlilik dereceleri ile korunmasi gerekmeyen, fakat bilmesi gereken-
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lerden bagkasi tarafindan bilinmesi istenmeyen mesaj, rapor, dokii-
man, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik dereceli birim ve kadrolar

Madde 6- Gizlilik dereceli birim, Yargitay Baskanlig1 birimleridir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yapacak makamlar

Madde 7- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi Bagkanligin
talebi tizerine. Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1, Emniyet Genel
Miidiirliigi ve mahalli miilki idare amirlikleri tarafindan yapilir.

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirilmast yapilacak
personel

Madde 8- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ilk defa dev-
let memuriyetine girecek tiim personel ile gerek goriildiigtinde Bag-
kanliga naklen atanacak personel icin yapilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi

Madde 9- Gerekli goriilen hallerde Bagkanlik giivenlik sorusturma-
s1 ve arsiv arastirmasinin yenilenmesini isteyebilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda izlenecek yontem

Madde 10- Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel
i¢in Adalet Bakanlig1 Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden
alinacak adli sicil kayds, niifus ctizdani 6rnegi ve ekteki formdan
bes suret noksansiz olarak doldurulur.

Bu formlardan birer 6rnek Bagkanlikca istek yazisi ekinde ilgisine
gore, Bagbakanliga, Emniyet Genel Miidtirltigiine ve ilgili valilikle-
re gonderilir.

Gizlilige uyma
Madde 11- Giivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmasinin her saf-

hasinda kesinlikle gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma sonu-
cu, bilmesi gerekenlerden bagkasina acitklanamaz.
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IKiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sorumluluk

Madde 12- Bagkanlik bu Yénerge hiikiimlerine gore giivenlik so-
rusturmasi ve arsiv arastirmasini yaptirmaktan sorumludurlar.

Degerlendirme

Madde 13- Bagkanlik personeli i¢in yaptirilan giivenlik sorustur-
masi ve argiv arastirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz
olmast halinde, kiginin gizlilik dereceli birimlerde ¢alistirilip ¢aligti-
rilmamalari, yer degistirerek bu goérevlere devam edip etmemeleri
gibi hususlar incelenmesi icin Yargitay Yonetim Kuruluna sunulur.

Yiiriirliik

Madde 14- Bu Yonerge onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- Bu Yo6nerge hiikiimlerini Yargitay Bagkan yurtitiir.
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T.C.
YARGITAY
Birinci Baskanlig:

Sayz : C.02.0.GNS.0.10-2010/1553 23/02/2010

Konu: Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi

YUKSEK BiRINCi BASKANLIGA

12/04/2000 tarih ve 24018 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yo-
netmeliginin 6.maddesi uyarinca “Yargitay Baskanlig: Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonergesi” hazirlanmistir.

Olurlariniza saygtyla arz ederim.

Salih KOCALAR
Genel Sekreter

23/02/2010
UYGUNDUR

Hasan GERCEKER

Birinci Bagkan
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YARGITAY OZEL GUVENLIK
TESKILATI YONERGESI

T.C.
YARGITAY BASKANLIGI
OZEL GUVENLIK TESKILATI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak

AMAG;

Madde-1 T.C. Yargitay Bagkanligi Ozel Giivenlik Tegkilatinin gorev
alanlar1 igeri sindeki ¢alismalarina iligkin esas ve usulleri diizenle-
mektedir.

KAPSAM;
Madde-2 Bu Talimat Ozel Giivenlik tegkilat: personelinin;
a) Gorev ve yetkilerini,
b) Kilik, kiyafet ve techizatiny,
o) Yonetmeligin uygulamasina iligkin diger hususlari

kapsar.

HUKUKI{ DAYANAK;

Madde-3 Bu talimat 2495 sayili bazi kurum ve kuruluslarin korun-
mas1 ve giiven—liklerinin saglanmasi hakkindaki kanun ve uygu-
lamasina iligkin yonetmeligin 31 maddesi uyarinca hazirlanmisgtir.
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IKiINCi KISIM

Ozel Giivenlik Teskildt: Personelinin
Gorev, Sorumluluk ve Yetkileri

GOREV VE SORUMLULUKLARI :

Madde-4 Ozel Giivenlik Tegkilat: Personelinin hiyerarsik diizeni,
gorevleri ve sorumluluklar: sunlardir:

A-Koruma ve Giivenlik Amiri

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

Ozel Giivenlik Teskilat1 Personelinin Goreve hazir bulundurul-
masi,

Personelin sevk ve idaresi,
Nokta ve devriyelerin ¢alisma esas ve usullerinin tespit edilmesi,

Giivenlik hizmetlerinin aksamamasi igin gerekli tedbirlerin alin-
masi ve kontrollerinin yapilmasi,

Kurulusun genel kolluk kuvvetleriyle iligkilerinin yiiriitiilmesi,
Personelin egitimi,

Hazirlanan koruma plani igerisinde gerekli giivenlik 6nlemleri-
nin alinmasi,

Ozel Giivenlik teskilat: icin gerekli ara¢ ve donatimi1 saglamak,
korumak ve bakimini yaptirmak, konularinda gorevli ve yetkili
olup, bagl oldugu birim amirlerine karst sorumludur.

B-Koruma ve Giivenlik Amir Yardimcisi

1)

2)

3)

168

Koruma ve Giivenlik amirine yukarida belirtilen gorevlerinde
yardimci olmak,

Koruma ve Giivenlik amirinin verecegi emir ve gorevleri uygu-
lamak,

Koruma ve Giivenlik amirinin bulunmadig1 zamanlarda, onun
gorevini yapmak konularinda gorevli ve yetkili olup, baglh oldu-
gu koruma ve giivenlik amirine karsi sorumludur,
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C-Grup Sefi

1) Vardiyasindaki personelin gorevde bulundurulmasi, sevk ve
idaresi,

2) Koruma ve Giivenlik Amiri veya Koruma ve Giivenlik Amir Yar-
dimcisinin verecegi emir ve gorevlerin yapilmasi, konularinda
gorevli ve yetkili olup, bagli oldugu amirine karsi sorumludur.

D-Koruma ve Giivenlik Memurlari

Giivenlik gorevlileri gérev alani iginde 2495 sayili yasa ve yonetme-
likte belirtilen hallerde su gorevleri yapar:

1) Kurulusun ve kuruluslarin makine ve malzemeleri ile yanici,
parlayici ve patlayict maddelerin muhafaza edildigi depo ve am-
barlarin tiimiinii veya bir kismin: tahrip, yok etme, kullanilama-
yacak hale getirme, kurulusa veya eklentilerine herhangi bir su-
retle zarar verme veya islemez duruma getirmeye veya kurulusa
yonelik sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma, yikma ve zorla
isten alikoyma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviize karsi ko-
ruma,

2) Gorev alanlari iginde islenmis veya islenmekte olan suglan der-
hal genel kolluk kuvvetlerine bildirmekle beraber, genel kolluk
kuvvetleri gelinceye kadar saniklar1 yakalamak ve gozaltina al-
mak,

3) Genel kolluk kuvvetlerinin ise el koymasindan itibaren emrine
girerek ona yardimci olmak,

4) Sug kanitlarini saklamak,

5) Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger énlemleri
almak,

a.
b.

C.

Kurulus sahasina giriste kimlik ve arag kontrolii yapmak,
Giris ve ¢ikista stipheli paket, ¢anta vs. kontroliinii yapmak,

Kurulus sahasinda stipheli kisilerin dolasmasina engel ol-
malk,

Kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagli yerlere gorevli ve
yetkili olmayanlarin girmesine engel olmak,
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6)

7)

e. Gorev alani icinde olusan her tiirlii kazada gerekli yardimi
yapmak,

f. Goreve ¢ikan resmi araglarin gorev kagitlarini kontrol etmek
ve gorev kagidi olmayanlarin ¢ikigina izin vermemek,

g. Is takibi veya ziyaret amaci ile gelecek 6zel araglari kontrol et
mek,gerektiginde ehliyet veya ruhsati alip gerekli kaydi yap-
tiktan sonra igeri almak,

h. Ozel arag park yeri dolu ise is takibi veya ziyaret amac ile
gelenlerin araclarini oto parka kesinlikle almamak,

=

Resmi arag park yerine higbir surette 6zel ara¢ almamak,

k. Calisma saati baslangici ve bitiminde calisanlarin igeri giris
ve ¢ikiglarimi kontrol etmek,

1. Calisma saatleri izinsiz gelenleri igeri almamak.

Sivil Savunma Tegkilatina goérevlerinin yerine getirilmesinde
yardime1 olmak.

Genel kollugun talebi halinde aranmakta olan ve gorev alam
igersinde bulunan kisileri yakalamak ve gozaltina almak.

E-Gorev Esnasinda Hareket Tarzi

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

Koruma ve giivenlik amiri, amir yardimcisi ve grup sefi veya
nobetci amiri tarafindan verilecek emir ve direktifler noksansiz
olarak uygulanir.

Nobet hizmetine, kilik kiyafet ve techizati tam olarak saatinde
baslanir.

Nobet yeri izinsiz veya devir teslim yapilmadan terk edilemez.

Nobet sirasinda kitap veya gazete okunmaz, oyun oynanmaz
icki ¢ilmez, nobet yerme ickili olarak kesinlikle gelinmez.

Nobetci koruma memuru, korumakla sorumlu oldugu bolgeyi
ve binay1 dikkatle gozetler ve korur.

Nobet yerine higbir suretle misafir kabul edilmez.

Herhangi bir olay meydana gelirse, en seri arag ile grup sefine
ve diger yetkilileri haberdar etmekle birlikte, saniklan yakalar ve
gozaltina alir
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8) Sug kamitlarini muhafaza eder.

9) Tabanca ile saka yapilmaz. Tabanca ve mermiler 2495 sayili Ya-
sanin 12 . maddesi hari¢ gorev alani digina gikarilmaz. Aksine
hareket edenler hakkinda 2495 sayili Kanunun 25. maddesine
gore islem yapilir. Gorev bitiminde tabanca ve mermiler Grup
Sefi, Glivenlik Amir Yardimcisi veya Giivenlik Amirinin nezare-
tinde defteri imzalamak suretiyle silah kasasina konufarak orada
mubhafaza edilir. Ozel kimlik belgesinde belirtilen disinda silah
taginamaz.

10) Yemek saatlerinde yerlerini diger Koruma Memuruna birakmak
suretiyle sira ile yemek yiyebilirler.

11) Kurulustaki telefon veya telsizi 6zel amaglarla kesinlikle kulla-
namazlar.

12) Calisma saati bittikten sonra hizmet binasi kontrol edilerek acgik
birakilmis kapi, pencere, elektrik vs. varsa kapatilir. Bu hususta
gerekiyorsa Nobetci Amirine rapor verirler. Binada gorevli per-
sonelden bagka kimsenin kalmamas: igin gerekli kontroller yapi-
lir. Izin belgesi olmadan higbir sahis esya, malzeme ve maddeler
hizmet binasina sokulamaz. izinli dahi olsa hizmet binasina gi-
ren ¢ikan personel ile esya ve malzeme, maddelere nezaret edilir.

13) Koruma memurlar hizmet araglarinin i¢ine giremezler ve bunla-
r1 herhangi bir nedenle kullanamazlar.

14) Calisma saatleri sonunda biitiin bariyer ve giris kapilari kapati-
Iir. Gorev icin ¢ikacak nobetci aracin digindaki araglarin ¢ikmasi-
na izin verilmez.

15) Gérev ve dinlenme mahallini diizenli ve temiz tutar.

F-Para Tasinmasinda Hareket Tarz1

1) Para naklini ve emniyetini ilgilendiren konular kesinlikle konu-
sulmaz.

2) Koruma personeli, para nakillerinde aracin sofér mabhallinde ve
sagda oturur.

3) Nakil aracina grupta gorevli personelden baskasinin binmesine
izin verilmez.

YARGITAY MEVZUATI i

)
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YETKILERI :

Madde-5 Giivenlik gorevlilerinin gérevli bulunduklar: sirada gorev
alanlar igerisindeki yetkileri:

Genel kolluk Kuvvetleri ige el koyuncaya kadar;

1) Zor kullanma Yetkisi : (Yonetmelik Madde 32)
2) Silah Tagima Yetkisi : (Yonetmelik Madde 33)
3) Silah Kullanma Yetkisi : (Yonetmelik Madde 34)

Ozel Giivenlik Tegkilat: personeli gorev alanlari i¢inde (bu talimatta
verilmis gorevlerini yaparken 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet
Kanununun 16. maddesine gore) asagida yazili hallerde silah kul-
lanmaya yetkilidir.

a) Nefsini savunmak igin,

b) Baskasinin can ve irzina yoneltilen ve baska sekilde men-i miim-
kiin olmayan bir saldirty1 6nlemek igin,

¢) Korumakla gorevli oldugu mevkiye veya elindeki silaha veya
giivenligini saglamakla gorevli oldugu kurulusa veya sahislara
kars1 yoneltilen saldirty1 bagka sekilde defe olanak kalmamissa,

d) Vazifesini yapmasina engel olmak i¢in tek veya toplu olarak fiili
mukavemet gosterilmis veya saldiriya kars: konulmussa,

e) Vazife esnasinda tecaviize veya kars1 koymaya elverisli aletlerin
veya silahlarin teslimi emredildigi halde, emrin derhal yerine
getirilmeyerek karsi gelmesi veya teslim edilmis silah veya alet-
lerin zorla tekrar alinmasina kalkisilmigsa,

f) Agir hapis gerektiren bir suctan dolay1 veya sanik hiikiimli
olupta aranmakta olan bir sahsin Genel kollugun talebi tizerine
yakalanmasina tesebbiis sirasinda kagar ve dur emrine kulak as-
mayarak bagka tiirlii ele gegirilmesi miimkiin olmazsa,

g) Herhangi bir sebeple hiikiimlii veya tutuklu olupta tutulmasi
Genel kolluk tarafindan talep edilen sahislarin kagmalar: veya
bu maksatla 6zel giivenlik zabitasi gorevlerine taarruz halinde
yapilacak ihtarla itaat edilmemis ve kagmay1 ve taarruza mani
olmak icin bagka ¢are bulunmamisgsa,

h)Giivenlik gorevlileri silah kullanmalar1 durumunda silah kullan-

ma yontemini belirleyen Yonetmeligin 35. maddesine gore hareket

etmek zorundadirlar.
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UCUNCU KISIM
Kilik, Kiyafet ve Techizata
Iliskin Kurallar

Madde-6 Kilik, Kiyafet ve Techizata Iligkin kurallar:

a) Ozel Giivenlik Tegkilat: personelinin gorevleri esnasinda resmi
elbiselerini (Uniformalarini) giymeleri ve techizatlarii kugan-
malar1 zorunludur.

b) Ozel Giivenlik Tegkilati personeli iiniformasiz olarak goreve gi-
kamaz ve ¢ikartilamazlar.

¢) Ozel Giivenlik Tegkilati Personeli kilik ve kiyafetlerini diizgiin,
temiz ve titiilii olarak kullanmak zorundadir.

d) Kaban ve montun 6nii gérev aninda daima kapali olarak bulun-
durulacaktir.

e) Gomlek tizerine mont veya ceketin yaka aralarindan 6nden go-
riilecek sekilde kazak, yelek ve benzerleri giyilmez.

f) Her yil Mayis ayindan itibaren yazlik, Ekim ayinda kislik resmi
kiyafetler giyilir. Ancak mevsim itibariyle istisnaf durumlar gos-
teren yil ve bolgelerde giyeceklerin giyilme zamanlan Bagkanlik
Makaminin miisaadesinde baghdir.

g) Her tiirlti bicimde sakal birakmak yasaktir. Kulak ortasindan
asagida favuii birakilmaz. Sacglar kulag: kapatmayacak bicimde
ve normal durusta enseden gomlek yakasint asmayacak sekilde
uzatilabilir, Temiz, bakimli ve taranmis olur. Her giin sakal trasi
olunur. Bryik tabi olarak birakilir, uzunlugu iist dudagi gecemez,
tistten alinmaz yanlar tist dudak hizasinda olur, alt uglar1 dudak
hizasinda kesilir.
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DORDUNCU KISIM
Disiplin Suglari ve Cezalar

Madde-7 Ozel Giivenlik Tegkilat: personeline uygulanacak disiplin
sucu cezalart:

1) Disiplin sugu teskil eden fiilleri ve bunlara verilecek cezalar, Y6-
netmeligin 42. maddesinde,

2) Amirce verilen emrin yerine getirilmemesi durumunda verile-
cek ceza, Yonetmeligin 43 . maddesinde,

3) Nobet gorevine gelmeme durumunda verilecek ceza, Yonetmeli-
gin 44.maddesinde,

4) Gorev yerinden ayrilma halinde verilecek ceza, Yonetmeligin 45.
maddesinde,

5) Gorevin takdir ve yerine getirilmesinde, hosgorii ve savsaklama
halinde verilecek ceza, Yonetmeligin 45. maddesinde,

6) Tekerriir halinde verilecek ceza, Yonetmeligin 47. maddesinde,

7) Yonergede gosterilmeyen disiplin suglari islenmesi halinde veri-
lecek ceza, Yonetmeligin 48 . maddesinde, belirtilmistir.

BESINCI KISIM
Diger Kistmlar

Madde-6 Gorev Talimatinda yer almayan hususlar oldugundan
2495 sayili Yasa ile uygulanmasina ait Yonetmelik hiikiimleri esas
alinir.
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YARGITAY GUNDUZ BAKIMEVI
YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Madde 1- AMAC

Yargitay’da gérev yapan Bagkan, Uye, Tetkik Hakimi, Cumhuriyet
Savcist ve ¢alisan personelin ¢ocuklarinin fiziksel, zihinsel ve psiko-
sosyal gelisim stireglerini tamamlamasinda yardimct olmak, anne
ve/veya babanin ig verimini, Kuruma bagliligin arttirmak, ailenin
yagsam kalitesini yiikseltmek amaciyla Giindiiz Bakimevi kurulur.
Bu y6nerge. bakimevinin kurulus. isleyis ve denetimine iliskin esas
ve usulleri belirtmek amaciyla diizenlenmistir. Bakimevinin yoneti-
minde bu yonerge hiikiimleri uygulanur.

Madde 2- YASAL DAYANAK

Bu yo6nerge, 12.10.1987 tarih ve 87/12197 sayili Bakanlar Kumlu Ka-
rari ile yiirtirltige giren “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak
Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yoénetmelik’ ve 15.02.1996 tarih ve
25555 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Kurumu ve Kurusglarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’ hiikiimleri
esas alinarak hazirlanmastir.

Madde 3- KAPSAM

Bakimevi, Yargitay’da gorev yapan Bagkan, Uye, Tetkik Hakimi,
Cumhuriyet Savcisi ve personelin 3-6 yas gurubuna giren ¢ocuklari
ile bos yer oldugu takdirde Yargitay Bagkanligimin onay: alinarak
kabul edilen diger Kurum ¢aliganlarinin ¢ocuklarina hizmet verir.

Madde 4- KURULUS

Bakimevi, Yargitay Ek Binasinda, bu is icin hazirlanan ve diizen-
lenen boliimiinde Yargitay Birinci Bagkanliginin is boliimii gerge-
vesinde Yargitay Baskanliginca gorevlendirilen Genel Sekreter Yar-
dimcisina bagh olarak galisir.
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Madde 5- BAKIMEVININ AMACLARI
Bakimevinin gorevleri:

a- Cocuklarin vatan, millet, bayrak, Atattirk, aile ve insan sevgisini
benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen hak
ve sorumluluklarini bilen ¢evresiyle iyi iletisim kurabilen, diirist,
ilkeli, cagdas, hosgoriilu bireyler olarak yetismelerine temel hazir-
lamak amaciyla caba gostermek.

b-Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini des-
teklemek, kalici, dogru ve giizel aliskanliklar kazanmasini sagla-
mak.

c-Onlara okul 6ncesi egitim verilerek, ilkogretime hazirlamak.
d-Cocuklarin Tiirkge” yi dogru ve giizel konugmalarini saglamak.

e-Cocuklara hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diistinme becerileri-
ni kullanma ve duygularini anlatabilme yeteneklerini kazandirmak.

f- Cocuklarin, sevgi, saygy, is birligi, sorumluluk, hos gori, yardim-
lasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari kazandirmak.

IKINCi BOLUM
ISLEYIS

Madde 6- KABUL ISLEMLERI

Giindiiz Bakimevine, kayitlarin yapildigi yilin eylil ay1 sonuna
kadar 36 aymi dolduran ve aymni yilin aralik ay1r sonuna kadar 72
aymni doldurmayan ¢ocuklar kaydedilir. Miiracaat sayis1 bakimevi
kapasitesini agtiginda kabul iglemleri 1 nci maddedeki siraya goére
yapilir. Bunun digindaki tercihlerde bakimevleri hakkindaki Genel
Yonetmelik hiiktimleri uygulanmir. Ancak anne veya babadan biri-
nin agir hastaligi ya da 6limii durumunda olan ¢ocuklara éncelik
verilir. Tkiz olan gocuklar siralamada bir gocuk gibi degerlendirme-
ye tabi tutulur. Bakimevine, bulasici hastaligi; agir ruhsal, zihinsel
ve bedensel engeli olan ¢ocuklar hastalik veya oziirliiliik siiresince
alinmaz.
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Madde 7- KAYIT iCiN iISTENEN BELGELER

Kabulii 6ngoriilen ¢cocuklar icin asagidaki belgeler istenir:

a) Basvuru formu

b) Cocugun kimlik kart1 6rnegi ve gerektiginde aile niifus ctizdamn

o) Cocugun, ana-babanin ve kardeslerinin saglik raporu (saglik ra-
poru kurum doktoru tarafindan diizenlenir)

d) Cocugun as1 kart
e) 6 adet fotograf

Bu belgeler her ¢ocuk icin ayr1 ayri tutulacak dosyalarda muhafaza
edilir.

Belgelerdeki bilgilerin dogru olmadiginin anlagilmas: halinde ¢ocu-
gun durumu Birinci Bagkanlikca takdir edilir.

Madde 8- CALISMA PROGRAMLARI

Egitim ve gelisim programlary; Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligii Kres ve Giindiiz Ba-
kimevleri ile Milli Egitim Bakanligina bagli anaokullar: programla-
r1 esas almarak hazirlanir. Bakimevi miidiirtince uygulanir. Saglik
programu Yargitay Poliklinigi Bagshekimligince hazirlanir. Beslenme
programi; Bakimevine kabul edilen ¢ocuklarin yas ve saghik durum-
larina uygun olarak, giinliik kalori ihtiyaclarina gore giindiiz baki-
mevi midirliigiince belirlenir.

Madde 9- BAKIMEVINDE UCRETLER

Cocuk Bakimevi hizmetleri ticretlidir. Her ¢ocuk i¢in alinacak aylik
ticret Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiir-
liiglintin kamu kregleri igin tespit ettigi aylik ticretlerin tizerinde ol-
mamak kaydiyla her mali y1l basinda Birinci Bagkanlikca belirlenir.
Ucret tespitinde gocuklarin beslenme ve egitim giderleri goz éniin-
de bulundurulur. Tespit edilen ticret anne ya da baba tarafindan
ayliklarin alisindan itibaren en geg ti¢ giin iginde ilgili memura
makbuz mukabilinde 6denir ve gelir deflerine iglenir. Tahsil edilen
miktar milli bankalardan birinde bakimevi adina agilacak hesaba
yatirilir. Yatirlan paralar muhasebe igleri ile gorevli memur tarafin-
dan giindiiz bakimevi mudiirliigiiniin belirledigi ihtiyaglar igin kul-
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lanilir. Hesaplar kurumun tabi oldugu denetim iginde kontrol edilir.
Cocuk anne ve/veya babasindan aylik ticret diginda kira, 1s1tma, ay-
dinlatma, personel ve demirbas giderleri igin ayrica ticret alinmaz.
Ikiz cocuklardan biri icin bakimevi ticreti %50 indirimli olarak ali-
nir. Aylik 6deme giintinden 6nceki girislerde ve sonraki ayrilislarda
ticretler, bu ilk ve son aylara miinhasir olmak tizere giin hesabiyla
tahakkuk ettirilir ve alinir.

Madde 10- BAKIMEVINDEN AYRILMA

Anne veya babalar saglik durumu sebebiyle cocuklarini bakimevine
gecici olarak gondermeyebilirler. Mazeretsiz 10 giin veya daha fazla
devam etmeyen ¢ocugun kaydi silinir. 6 yasin1 tamamlayan veya
ilkokula kaydedilen ¢ocuklarin bakimevi ile iligkisi kesilir. Kayd1
silinen ¢ocuklar i¢in yeniden miiracaat yapilmas: halinde yeniden
siralamaya alinir. Anne ve/veya babanin 6limii halinde Yargitay
Bagkanlig: tarafindan belirlenecek stire boyunca bakimina devam
edilir.

Madde 11- SAGLIK KONTROLLERI

Bakimevlerinde kalan ¢ocuklar ile burada gorevli personel alt1 ayda
bir genel saglik kontrollerinden gecirilir ve dtizenlenen raporla-
r1 dosyalara konulur. Cocuklarin periyodik bolarak asi ve saghk
kontrolleri yapilir ve “ Saglik izleme Defteri” ne kaydedilir. Bulagici
hastalik tespit edilen ¢ocugun iyilesinceye kadar Bakimevine gel-
memesi hususunda anne ve/veya babas1 uyarilir. Cocugun hastalik
sonrast bakimevine devaminda sakinca olmadigina iligkin saghk
kuruluslarindan alinacak tabip raporu ile yeniden devami saglanir.

Madde 12- BESLENME

Bakimevinde cocuklara 6gle yemegi ile sabah ve 6gleden sonra
olmak tizere giinde iki defa kahvalti verilir. Bakimevinde ¢aligsan
personel gorevli olduklar siirece 6gle yemeginde, ticretsiz olarak
yararlanir.

Madde 13- MESAININ TESPITI

Bakimevinin ‘Giinliik Calisma Program ve Zaman Cetveli” velilerin
calisma saatleri ile ¢evrenin 6zelligine gore idarece belirlenir.
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Madde 14- COCUGUN EKSIKLERININ TEMINI

Bakimevi idaresince saptanan ve ¢ocugun giinliik hayatinda gerekli
olan esya ve malzeme (giysi, pegete, tuvalet kagidi, kagit havlu vb.
gibi ihtiyaglar) veli tarafindan kargilanir. Bunun disinda egitim arag-
lan1 (kirtasiye, oyuncak vb.) ile ilgili giderler idarece karsilanir. Bu
konuda gerektiginde anne ve/veya babalardan destek istenir.

Madde 15- BAKIMEVINDE BULUNACAK DEFTER, DOSYA VE
FORMLAR

Bakimevinde asagida gosterilen defter, dosya ve formlar tutulur:

DEFTERLER

a) Cocuk kayit defteri

b) Harcamalara iligkin karar defteri
¢) Personel devam devamsizlik

d) Gelen giden evrak defteri

e) Giden evrak zimmet defteri

f) Ogretmen nobet defteri

g) Ogretmenler kurulu karar defteri

h) Saglik izleme defteri (Cocuk ve personelin saglik durumlarin
gosteren defter

1) Gerekli muhasebe defter ve kayitlar

CIZELGE, DOSYA VE FORMLAR
a) Aday kayit formu

b) Acil durumlarda bagvuru formu
¢) Okul 6ncesi egitim kurumlar: devam cizelgesi
d) Inceleme formu

e) Sozlesme

f) Kazanim degerlendirme dosyasi
g) Rehberlik ve teftis dosyast

h) Ogrenci dosyasi

1) Gelisim raporu

i) Katilim belgesi
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UCUNCU BOLUM
PERSONEL VE GOREVLERI

Madde 16- BAKIMEVI GOREVLILERI

Bakimevinde bir miidiir ile gocuklarin yas gruplar1 goz 6ntinde tu-
tularak ¢ocuk gelisimcisi veya ¢ocuk egitmeni, hemsire veya saglik
memuru ile yeterli sayida memur ve hizmetli gérevlendirilir.

Madde 17- BAKIMEVI MUDURU

Bakimevi Miidiirti, bakimevinin amacina uygun olarak isleyisi, ¢o-
cuklarin, saglik kurallarina uygun bir ortam iginde, sevgi ve sefkate
dayanan yetisme ve gelismelerinin saglanmas: ve kurumun idari
islemlerinden sorumludur. Bakimevi Miidiirti, Sosyal Hizmetler,
Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Psikoloji ve Cocuk Saglig1 alanlarinda
yliksek 6grenim yapmus veya yiiksek dgretmen okulundan veya
benzeri 6grenim kurulusundan mezun, okul dncesi egitmenligi ve
6gretmen unvanint almig bulunanlar arasindan atanir.

Madde 18- BAKIMEVI MUDURUNUN GOREVLERI
Bakimevi Miidiirii:

a) Bakimevinin igletilmesinde ve y&netilmesinde Yargitay Birinci
Bagkanligi ile koordinasyonu saglar, bakimevini denetler ve y6-
netir.

b) Bakimevinin ihtiyaclarini tespit eder ve giderir.
c) Kaliteli hizmet verilebilmesini temin eder.

d) Gorevli personelin egitimi ile ilgili tedbirleri alir, bunun igin ge-
rekli galismalar yapar.
e) Bakimevinin temizlik ve saglik sartlarina uygunlugunu, beslen-

me ve egitim hizmetlerinin yeterli olup olmadigini kontrol eder
ve saglar.

t) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutul-
masini ve saklanmasini saglar.

g) Bakimevine alinacak ¢ocuklarla ilgili degerlendirmeleri yaparak
ilgili birime tekliflerde bulunur.
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h) Egitim programlarinin, yillik ve giinliik planlarin hazirlanma-
sinda ve diger ¢alismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planla-
rin1 imzalar ve ¢alismalarini denetler.

1) Cevre ile iliski diizenini ve isbirligi kurulmasini saglar.

Madde 19- COCUK GELISIMCISI VEYA EGITIMCILERININ GO-
REVLERI

Bakimevi ¢ocuk gelisimcisi veya egitimcilerinin

a) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag gereg
ve egitim materyallerinin korunmasini bakim ve onarimini saglar

b) Her c¢ocuk igin kazanim degerlendirme dosyas: tutar. Kazanim
degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas alinarak gelisim rapo-
ru hazirlar.

o) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.
d) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

e) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

f) Nobet gizelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir.

g) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalti ve 6gle ye-
megine katilir, Cocuklarin diizenli olarak yemek yeme aliskanli-
g1 kazanmalarini saglar.

h) Grubundaki ¢ocuklar1 gdzlemleyerek tistiin yetenekli cocuklarin
rehberlik aragtirma merkezine yonlendirir.

Madde 20- SAGLIK PERSONELININ GOREVLERI

Saglik personeli:

a) Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapar.

b) Cocuklarin saglikla ilgili kayitlarini tutar.

¢) Bakimevi personelinin saglik kontrollerini yapar.

d) Salgin ve bulasici hastaliklara kars: gerekli saglik tedbirlerini alir.

e) Bakimevi yoneticilerine, 6gretmen ve diger personele saglik ko-
nularinda gerekli bilgileriverir. Saglik konularinda ana ve/veya
babalar1 aydinlatir.
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Madde 21- MEMURUN GOREVLERI

Bakimevi memuru bakimevinin hesap, ayniyat, ambar, depo, alm
satim gibi iglerinden sorumlu olup kayitlari tutar.

Madde 22- YARDIMCI HiZMET PERSONELININ GOREVLERI
Yardimci hizmet personeli:
a) Bakimevinin ve esyalarin temizligini yapar.

b) Bakimevine gelen cesitli malzeme, arag ve gereci gerektigi yere
tasir ve yerlegtirir.

¢) Mutfak islerinde asciya yardimei olur. Yemek masalarini hazirlar
ve toplar.

d) Bakimevi bahgesinin temizlik bakim ve diger hizmetlerini yapar.

e) Yoneticilerin ve 6gretmenlerin verecekleri Bakimevi ile ilgili di-
ger isleri yapar.

DORDUNCU BOLUM
YONETIM

Madde 23-YONETIM KURULU VE GOREVLERI

Giindiiz Bakimevi Yonetim Kurulu, Giindiiz bakimevi miidiiriiniin
baskanliginda, Birinci Bagkan tarafindan goérevlendirilecek iki kisi
olmak tizere ti¢ kisiden olusur.

Kurulun Gorev ve Yetkileri:

a) Giindiiz Bakimevi faaliyetlerinin rasyonel bir sekilde ytirtitiile-
bilmesi i¢in gerekli tedbirleri alip karara baglamak,

b) Giindiiz Bakimevi {icretlerini tespit etmek. Yonetim Kurulu
Bagkaninin ¢agrisi tizerine toplanir, kararlarini ¢ogunlukla alir.
Opylarin esit olmasi halinde, Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunluk
sayilir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz, karara muhalif tiye mu-
halefet nedenlerini yazarak karar1 imzalamak zorundadir. Yone-
tim Kurulu tarafindan alman kararlar onayh “Karar Defteri”ne
sira numarast ile yazilir.
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Madde 24- DENETIM KURULU VE GOREVLERI

Denetim kurulu; Genel Sekreter bagkanliginda; ilgili Genel Sekreter
yardimcaisindan olusur. Giindiiz bakimevi i¢in yapilacak harcama-
lar1 denetler.

BESINCi BOLUM
MALI HUKUMLER

Madde 25-GELIRLER

Glindiiz Bakimevinin gelirleri, velilerden alinan {ticretler ve diger
gelirlerden olusur.

Madde 26-GIDERLER

Glindiiz Bakimevi faaliyetlerinin ytiriitiilmesi igin yapilan cesitli
harcamalardir.

Madde 27-MUHASEBE SISTEMI

Muhasebe Sistemi,30.12.2005 tarih ve 26039 Sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Isletilen Sosyal Tesis-
lerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller” e gore ytiri-
tiiltir.

Madde 28-FAZLA CALISMA UCRETI

Memur ve isciler bakimindan fazla ¢alismayi1 diizenleyen mevzuat
hiikiimleri uygulanur.

Madde 29-YONETIM KURULU VE GUNDUZ BAKIMEVI PERSO-
NELININ UCRETI

Is diizeni ve gereksinmeler dogrultusunda giindiiz bakimevinde
calisan personele Yonetim Kurulu kararinca her ay takdir edilen bir
ticret 6denir. Gilindiiz Bakimevinde ¢alisan tiim personele 6gle ye-
megi ticretsiz olarak verilir.
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ALTINCI BOLUM
SON HUKUMLER

Madde 30-YONERGEDE HUKUM BULUNMAYAN DURUMLAR

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda 08.06.2004 tarih ve
25486 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Okul
Oncesi Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi” nin ilgili hiikiimleri uygu-
lanur.

Madde 31- DENETIM

Bakimevinin denetimi bu husustaki Genel Yonetmelige tabidir.
Madde 32- YURURLUK

Bu yonerge Yargitay Birinci Bagkaninin onayi ile yiirtirliige girer.
Madde 33- YURUTME

Bu yonerge hiikiimlerini Yargitay Birinci Bagkan: ytirtitiir.
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ON KAYIT BUROSU
YONERGESI MEVZUATI

T.C.
YARGITAY
Birinci Bagkanlig:

Sayr  :.../11/2014

Konu : On Kayit Biirosu

YARGITAY BASKANLIGI

ON KAYIT BUROSU GOREV VE
CALISMA USULLERI YONERGESI

Hukuk ve Ceza Daireleri Yazi Isleri Miidiirliiklerinin ig yiikiiniin
azaltilmasi, avukatlara ve vatandaslara daha hizli ve kaliteli hizmet
verilmesi amaciyla Yargitay Hukuk ve Ceza Binalar1 giris zemin
katlarinda On Kayit Biirosu 30.10.2014 Giin ve 180 Sayili Yargitay
Birinci Bagkanlik Kurulu Karari ile kurulmustur. Bu biirolarda koor-
dinasyonu saglamak ve kalem hizmetlerini ytirtitmek tizere bir yazi
igleri miuidiirdi, yeteri kadar sef, ve zabit katibi ile hizmetli personel
gorev yapacaktir.

Ayrica avukatlara yardimcr olmak iizere Barolar Birliginden bir per-
sonel de bulunacaktir.

S6z konusu On Kayit Biirosu, Daire Bagkanliklarinda yapilmast zo-
runlu olmayan ve bu y6nerge ile belirtilen asagidaki islemleri yeri-
ne getirecektir.

YARGITAY MEVZUATI i
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A) ON KAYIT BUROSUNDA EVRAK KAYIT iSLEMLERI

1- Dosya taraflarinin dosyalar ile ilgili ibraz etmek istedikleri her
tiirlii evrak On Kayit Biirosu tarafindan kabul edilecektir. Dos-
yaya sunulan yeni vekaletname dahil her tiirlii evrak taranarak
ilgili daire Yazi Isleri Miidiiriiniin yada dairece yetkilendirilecek
kisi/Kkisilerin ig listesine diigiiriilecektir. Bu kabul agamasinda
teslim edilmek istenen evraka ait dosyanin durumu UYAP Yargi-
tay Bilgi Sisteminden sorgulanacak, dosya Yargitayda ise evrak
teslim alinacak, dosya Yargitay Cumhuriyet Bassavcliginda ya
da herhangi bir sekilde dosya kapanip ilk derece mahkemesine
gonderilmis ise talep sahibi bu hususta ilgili birim konusunda
bilgilendirilerek,evrak kendisine iade edilecektir.

2- On Kayit Biirosuna miiracaat eden avukatlarin, yasakli avukatlar
listesinde olup olmadigi, UYAP Yargitay Bilgi Sistemi tizerinden
kontrol edilecektir.

3- On Kayit Biirosuna evrak teslim etmek isteyen avukat, vatandas
ya da avukatlik biirosu ¢alisanlarimin kimlikleri kontrol edilmek
suretiyle yetkili olup olmadiklar1 On Kayt Biirosu personeli ta-
rafindan arastirilacaktir. On Kayit Biirosuna getirilen evrakin
sulh, kabul, feragat ve sikayetten vazge¢me gibi kimlik tespitinin
zorunlu oldugu hususlarda ilgilisinin kimlik tespiti yazili olarak
yapilarak imzas1 alinacaktir.

4- Kabul edilen bu evraklarin havale islemleri Hukuk Muha-
kemeleri Kanunu Yo6netmeligi 6/3-d maddesi ve Yargitay
I¢ Yonetmeligi'nin 96. maddesi geregince On Kayit Biirosun-
da yetkilendirilen yazi igleri miidiirti tarafindan yapilacak,
teslim alinan evraklarin kaydi Daire bazli olarak sistemde tutu-
lacaktir.

5- Kabul edilen her tiirlii evrakin {izerine On Kayit Biirosu kagesi
vurularak kabul tarih yazilmak suretiyle muhafaza edilecektir.
Evrak sulh, kabul, feragat ve sikayetten vazge¢me gibi ivedi nite-
likte ise en kisa stirede ilgili Daire Bagkanligina haber verilecektir.

6- On Kayit Biirosunca alinan evrakin teslim alindigina dair belge
ilgilisine verilecektir.
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7- On Kayit Biirosunda kabul edilen evrak giiniin belli saatlerinde
ilgili daire personeline bir tutanak ile teslim edilecektir.

8- On Kayit Biirosu tarafindan teslim alinan her tiirlii evrak tara-
narak ilgili daire yaz1 isleri miidiiriiniin is listesine es zamanl
olarak gonderilecektir. Dosyaya aktarma islemi yazi isleri miidii-
rii tarafindan kontrol edildikten sonra gerceklestirilecektir. Sayet
dosya tevzi edilmis ise tetkik hakimine de ayrica bilgi verilecek-
tir. Daire Bagkanliginin istemi halinde ise evrak fiziki olarak da
ilgili Daire Bagkanligina teslim edilecektir.

9- Dairelerdeki derdest dosyalarla iligskisi bulunmayan, idari bag-
vurularla ilgili evrak kaydedilmeyerek Genel Evrak Biirosuna
yonlendirilecektir.

B) DOSYADAN SURET VERILMESI iISLEMLERI

Dosyadan suret alma istekleri web iizerinden On Kayit Biirosuna
iletildiginde, ilgili daire bagkanlig, talep eden tarafa ve On Kayit
Biirosuna dosyay1 ne zaman hazir edecegine dair bilgiyi online
sistemler tizerinden (Yargitay Bilgi Sistemi, UYAP Avukat Portals,
UYAP Vatandas Portali, e-posta, UYAP SMS Bilgi Sistemi vb.) bilgi
verecek olup, belirtilen giin ve saatte dosyay1 On Kayit Biirosun-
da hazir edecektir. Dosyadan suret verilmesi sirasinda suret harci
On Kayt Biirosunca tahsil edilecek, ayrica verilecek evrak iizerine
“Asli Gibidir” kagesi ile miihiir vurulacaktir. Talep edilen evrak
Ulusal Yargi Ag1 Bilisim Sisteminde (UYAP) usuliine uygun olarak
tiretilmis (Giivenli elektronik imza ile imzalanmis) bir evrak ise On
Kayit Biirosunca UYAP tizerinden ¢ikti alinarak yukaridaki belirti-
len suret verme islemi yapilacaktir.

C) HARC TAHSILAT ISLEMLERI

Dosyalarla ilgili harg tahsilat islemleri Maliye Bakanhiginca yetki-
lendirilmis olan ve Yargitay Idari Mali Isler Miidiirliigiinde kadrolu
olarak calisan personel tarafindan yapilacaktir.

D) DOSYA SORGU ISLEMLERI

Dosya taraflarinin dosya durumu &grenme talepleri On Kayit Bii-
rosunda kurulacak olan KIOSK cihazlar iizerinden karsilanacaktir.

YARGITAY MEVZUATI i
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E) DOSYA INCELEME VE FOTOKOPI iSLEMLERI

=

2-

Dosya inceleme iglemleri mevzuat kapsaminda On Kayit Biiro-
sunda gerceklestirilecektir.

Dosya inceleme talepleri ilgililerince; web tizerinden ya da bizzat
On Kayit Biirosuna iletildiginde, bu talep ilgili Daire Bagkanli-
ginca degerlendirilerek dosya inceleme talebinde bulunana dos-
yanin hazir edilecegi giin ve saat UYAP;UYAP SMS Bilgi Sistemi,
e-posta vb. aracilig ile bilgi verilecektir. Elektronik dosyalarda
ise dosya inceleme talebi On Kayzt Biirosu tarafindan degerlen-
direrek ilgiliye randevu verilecektir. Elektronik dosyalarda sis-
tem tizerinde yapilan dosya inceleme iglemlerine ait kiitiik bilgi-
leri sistemde tutulacaktir.

Dosya inceleme talebi konusunda ilgiliye déniis yapan Daire
Bagkanlig1 gorevlendirecegi bir personel ile tayin edilen giin ve
saatte dosyayi ilgilinin incelemesi igin On Kayit Biirosunda hazir
edecek, s6z konusu kisi dosya inceleme islemleri sirasinda On
Kayit Biirosunda hazir bulunacak, islemler tamamlandiginda ise
dosyay1 kendi kalemine gotiirecektir.

Dosya inceleme islemleri ile ilgili; dosyay1 tasima, teslim alma,
teslim etme hususlarinda On Kayit Biirosunun herhangi bir so-
rumlulugu olmayacaktir.

On Kayit Biirosundaki islemlerin tamami1 kamerayla kayit altina
alinacak olup, dosya inceleme bankolarinin tizerine ,, Yapilan is-
lemler kamera ile kayit altina alinmaktadir.” uyaris: yazilacaktir.

Fotokopi ¢ekilmesi taleplerini yerine getirmek tizere Barolar Bir-
ligi, On Kayit Biirosunda nitelikli bir fotokopi makinast ve bu
makinay1 kullanacak bir personeli hazir bulundurulacaktir. Fi-
ziki dosyadan fotokopi ¢ekilmesi veya elektronik dosyadan ¢ikti
alinmasi islemi s6z konusu personel tarafindan yerine getirile-
cektir.

Randevu almadan bizzat yapilan dosya inceleme talepleri On
Kayit Biirosu tarafindan kayit altina alinacaktir. Fiziki dosya in-
celeme talepleri icin ise ayrica; ilgili Daire Bagkanligiyla koor-
dinasyona gegilerek, bu talebin karsilanmasinin miimkiin olup
olmadig1 degerlendirilerek karara baglanacaktir.
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F) ORTAK HUKUMLER

1- On Kayit Biirosunun dosya esast hakkinda herhangi gérev ve ka-
rar verme yetkisi bulunmamaktadir.

2- Daire Bagkanliklar1 tarafindan yazi isleri miidiirtintin olmadi-
g1 durumlarda koordinasyon saglamak tizere yetkili iki kisinin
isim ve iletisim bilgileri On Kay1t Biirosuna bildirilecektir.

3- Daire Bagkanliklarina yapilan suret alma, dosya inceleme talep-
lerine en geg 24 saat iginde dairece cevap verilecektir. Sayet bu
stirede herhangi bir islem yapilmaz ise On Kay:t Biirosunca ilgi-
linin talebine uygun olarak sistem tarafindan {iretilecek bir tist
yazi ile cevap vermeyen ilgili daire uyarilacaktir. Talebin yerine
getirilmemesi ile ilgili ytiktimliiliikler dairedeki sorumlulara ait
olacaktir.

4- PTT ve kargo ile gelen evrak On Kayit Biirosunun gérevine giren
bir konu ile ilgili ise bu evrak taranarak sisteme dahil edilecek,
sayet gelen evrak bu nitelikte degil ise zimmet ile Genel Evrak
birimine teslim edilecektir. Genel Evrak birimine gelen ve On
Kayit Btirosunu ilgilendiren evrak ise zimmet ile Biiroya gon-
derilecektir.

5- On Kayit Biirosunda yapilan her tiirlii faaliyet kamera sistemiyle
kayit altina alinarak makul siireyle muhafaza edilecektir.

6- On Kayit Biirosu islemleri i¢in bagvuruda bulunanlara, verilecek
olan giris kart1 ile sadece On Kayit Biirosuna giris yetkisi tanina-
caktir.

7- Yargitaya ilk derece mahkemesi sifatiyla dava acilmasi iglemleri
dogrudan ilgi Daire Baskanlig1 tarafindan ytirtitiilecek olup bu
davalara iligkin durusmada bizzat bulunma disindaki iglemler
ise On Kayit Biirosunca yiiriitiilecektir.

On Kayit Biirosunun faaliyete gececegi tarih ve calisma prensipleri
resmi bir yazi ile Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligina génderilecek
olup; Yargitay internet sitesinde, UYAP Bilgi Sistemindeki avukat
ve vatandas portalinda duyurulacaktir.
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Isbu On Kayit Biirosu Gorev ve Calisma Usulleri Talimati'nin avu-
kat ve vatandag portali ileYargitay web sayfasi tizerinden ilan edil-
mesi, Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanligi, Yargitay Cumhuriyet Bas-
savciligl, Genel Kurullar, Daire Bagkanliklarina tebligi ile yukarida
sayilan hususlara titizlikle uyulmasini rica ederim.
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iZIN YONERGESI

YARGITAY
YONETIM KURULU KARARI

Say: 114 29/03/2014

Bagkanligimizda gorev yapan personelin yillik, hastalik ve mazeret
izinlerini kullanmalart ile ilgili olarak halen ytiriitiilmekte olan sis-
temde yasanan aksakliklar nedeniyle uygulamada degisiklik yapil-
masinin uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Personele kullandirilacak izinlerde;

- Memur statiisiinde istihdam edilen personel hakkinda, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 102., 103., 104., 105. maddeleri,

2- Sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilen personel hak-
kinda, “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iligkin Esaslar”in 9.,
10., Ek-1 maddeleri,

3- Gegici personel statiisiinde istthdam edilen personel hakkinda,
(2013 y1li igin) 28/12/2012 tarih ve 28511 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2012 /4092 sayili “Kamu Kurum ve Kuruluglarindaki
Gecici Mahiyetteki Isleri Yiirtitmek Uzere Gegici Personel Istih-
dami1 ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda Karar”in 11.
maddesi,

4- 15/04/2011 tarih ve 27906 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Personeli Genel Tebligi (Seri No:2)”,

5- 20/11/2011 tarih ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Devlet Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlar1 fle Hastalik
ve Refakat Iznine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”
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Hiikiimlerinin uygulanacagi goz éniinde bulundurularak gerekli
izinlerin bu diizenlemelere gére kullandirilmasi, izin talebinde bu-
lunan personelin dilekgesi birim miidiirliigii tarafindan Birim Bag-
kanmin uygun gorisiiniin yer aldig: bir yaz ile en gec gérevden
ayrilis tarihini takip eden ilk mesai giinti, personel iznini kullanip
goreve bagladiginda ise ayrilis ve baslayis tarihlerini gosterir yazi-
nin, yine en geg goreve baslayis tarihini takip eden ilk mesai giintin-
de kayitlara islenmek tizere, Personel ve Egitim Miidtirltigiine gon-
derilmesine iligkin diizenlemenin tiim personele duyurulmasina,

08/01/2007 tarih ve 3 sayili Yonetim Kurulu Karari uyarinca, Yar-
gitay Bagkanliginda gorev yapan personelin yillik, hastalik, mazeret
ve ayliksiz izinlerinin kullandirilmasina iliskin uygulama talimati-
nin yiriirliikkten kaldirilmasia 29/03/2013 tarihinde oy birligiyle
karar verildi.

A.ALKAN H.ERBIL C.BAS
Birinci Bagkan Cumhuriyet Bagsavcisi Daire Bagkam
ABOSGELMEZ  A.ORHAN $.AKTI O.YURDAKUL

Uye Uye Uye Uye

Genel Sekreter
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BILGISAYAR VE YAN DONANIMLARIN

KULLANIM ESASLARI
T.C.
YARGITAY
Birinci Baskanlig:
Say1 :80803665/2014/803/8558 26/06/2014

Konu : Bilgisayar ve Yan Donanimlarin Kullanim Esaslar1

.............. DAIRE BASKANLIGINA
.............. CUMHURIYET BASSAVCILIGINA
.............. MUDURLUGUNE

UYAP Yargitay Bilgi Sistemi (UYAP) ile Yargitaydaki yargilama fa-
aliyetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, ig stirec-
lerinin hizlandirilmasi ve elektronik argivin olusturulmasi hedeflen-
migtir.

UYAP uygulamalarinda gtivenlik agiklarina sebebiyet verilmemesi,
yazilimin kullanilmasinda hedeflenen amaca ulagilmasi, UYAP Yar-
gitay Bilgi Sistemi kapsaminda birimlere dagitilan bilgisayar yazic,
tarayict ve yan donanimlarin yanhs kullanilmasi nedeniyle mey-
dana gelen arizalarin 6nlenmesi, sz konusu donanimlarin verimli
kullanilarak hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi, bu donanimlarin
daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmas: ama-
ayla ekteki yazi hazirlanmig ve en son 27/03/2012 tarihinde biitiin

)
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kullanicilara duyurulmustur. Bu tarihten sonra da Yargitay’da gok
sayida yeni personelin géreve baglamasi ile ekte belirtilen hususlar-
da gerekli hassasiyet gosterilmesi amaciyla 28/03/2012 tarihinden
sonra goreve baglayan Daire Bagkanliginiz personeline konunun
duyurulmas: ve gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususunu,

Saygilarimla rica ederim.

Ali ALKAN
Birinci Bagkan

EKI:
Bilgisayar ve Yan Donanimlarin
Kullanum Esaslar1 (2 Sayfa)
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EK:

UYAP UYGULAMALARI VE BiLGiSAYAR
VE YAN DONANIMLARIN

KULLANIM ESASLARI

A- UYAP Uygulamalar:

Madde-1 Yargitay etki alanina (domain) ve UYAP portalina giris
sifresinin hicbir sekilde bagkalarina verilmemesi, paylasiimamasi
ve bu sifrelerin unutulmamasi, kotii niyetli tiglincii kisilerin eline
gecmesi durumunda ortaya ¢ikacak olan her tiirlt sorumlulugun
kullanicinin kendisine ait olacaginin bilinmesi,

Madde-2 Biitiin dosyalar elektronik ortamda UYAP tizerinden ge-
linceye kadar dosya teslim alma ve dosya teslim etme islemlerinin
fiziki dosyalarla birlikte kontrol edilerek gergeklestirilmesi,

Madde-3 Dosyanin kayit ve kapatma islemlerinde gerekli hassasi-
yetin gosterilmesi, hatali kayitlarin diizeltilmesi taleplerinin daire
bagkan1 imzasi ile talep edilmesi,

Madde—4 Sistem tizerinde yapilan islemlerin hangi kullanici tara-
findan hangi makine tizerinden hangi tarih ve saatte yapildig: veya
yapilan islemin ne oldugu gibi kayitlar sistemde tutuldugundan,
usulsiiz iglemlerin hukuki ve cezai sorumluluk gerektireceginin bi-
linmesi,

Madde-5 Sistem giivenligi ve meydana gelecek karigikliklarin 6n-
lenmesi igin; kullanicilara UYAP portalinda yetki verilmesi ile ilgili
taleplerde, yetki istenen kullanicinin; adi, soyads, sicil no, unvan,
calistig1 birimi ve istenilen yetki de bildirilmek suretiyle istenilen
yetkinin dairlerde, daire baskan, idari birimlerde birim amiri imza-
stile talep edilmesi,

Madde-6 Bagkasina ait (Bagkan, Uye, Hakim, Savci, Personel) bilgi-
sayar kullanici adi ve sifresi ile UYAP kullanici adi ve sifresinin kul-
lanilmasi halinde TCK hiikiimleri geregi sug olustugunun bilinmesi
gerekmektedir.

)
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B- Bilgisayar ve Yan Donanimlarin Kullanim Esaslar1

Madde-1 Sahsi demirbag olarak verilen diziistii bilgisayarlarin ba-
tarya 6mriiniin korunmast igin haftada en az bir defa tam olarak sarj
edilmesi ve yine batarya tam bosalincaya kadar bataryadan ¢aligsilma-
s1, sarj islemi bittikten sonra adaptériin sebeke prizinden gekilmesi,
diziistii bilgisayarlarmn kullanilmadigr durumlarda adaptér figinin
sebeke elektrigine bagl birakilmamast,

Madde-2 Bilgisayar oyunlar1 basta olmak tizere, sistem performansi-
n1 diisiirerek, bilgisayarlar1 yavaglatan ve birimin faaliyetleri ile il-
gisi olmayan program veya dosyalarin bilgisayarlara kurulmasinin
veya kopyalanmasinin engellenmesi, yiiklenmis olanlarin silinmesi,

Madde-3 Viriis veya trojan iceren programlar, kullanicinin istemi di-
sinda bilgisayarlara bulagsmakta, bilgisayarlarda bulunan program-
larin ve bilgilerin kismen veya tamamen kullanilmaz hale gelmesine
veya isletim sistemlerinin ¢6kmesine neden olmakta, bazen de ayni
bilgisayar aginda bulunan diger bilgisayarlara da yayilmasi nedeniy-
le birim genelinde hizmetlerin aksamasina ve telafi edilemez is giicii
kaybina neden oldugundan, bu tip programlarin bilgisayarlara ke-
sinlikle yiiklenmemesi,

Madde-4 Bilgisayar ve yan donanimlarinda meydana gelen ariza-
larin 6ncelikle teknik personele bildirilmesi, cihazlar agilarak kisisel
miidahalelerde bulunulmamas,

Madde-5 Isletim sistemi ve uygulama programlarmin yiiklii oldugu
sabit diskin C boltimiine ve “Belgelerim klasortine” kisisel dosya kay-
dedilmeyerek, sistem giivenligi agisindan D béliimiine kaydedilmesi,

Madde-6 Bilgisayar ve yan donanimlarimin sivi maddelerle temas
ettirilmemesi, sigara kiilti, toplu igne, atag ve zimba teli gibi yabanci
maddelerin masatistii ve diziistii bilgisayarlarin klavyelerine ve 6zel-
likle de yazicilarin igine kagirilmamast,

Madde-7 Ogle arasinda bilgisayarlarin ve monitérlerin agik birakil-
mamasi, 6zellikle hafta sonu tatili 6ncesinde tiim masatistii bilgisa-
yarlarin kapatildiginin odadan en son ¢ikanlar tarafindan kontrol
edilmesi,

Madde-8 Bilgisayarlarin, power (agma kapama) diigmesinden de-
gil, “bilgisayar1 kapat” mentisiinden kapatilmasi,
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Madde-9 Standart donanim disinda, hizmetle ilgisi olmayan aygut-
larin (televizyon karti, faks-modem kart1 vb.) bilgisayarlara takil-
mamasi,

Madde-10 Lazer yazicilarda ve tarayicilarda peliir veya saman
kagit kullanilmamasi, kagitlarin burusuk, kenarlar: yirtik veya kiv-
rik, zimba teli veya toplu igne takili olmamasi,

Madde-11 Yazicilarda toner ve miirekkep kartusu degistirilmesi
isleminin teknik personel veya tecriibeli personel tarafindan yapil-
masi,

Madde-12 Bilgisayarlarin ve yazicilarin UPS (kesintisiz gii¢ kayna-
g1) hatt1 olan ve odalarda bulunan kirmizi renkteki prizlerden kul-
lanilmasi,

Madde-13 Kablo kanallar1 tizerinde bulunan kirmizi renkli UPS
(kesintisiz gii¢ kaynagi) elektrik prizlerine bilgisayar ve yan dona-
nimlar1 haricindeki elektrikli (isitic1, ¢ay makinasi v.b.) cihazlarin
kesinlikle takilmamasi,

Madde-14 Kablo kanallarindaki UPS (kesintisiz gii¢ kaynagi) ve
data uglarinin bagh oldugu prizlerin dnlerine; masa, etajer, dosya
ve benzerinin konulmamasi, priz 6nlerinin kapatilmasinin énlen-
mesi, kablo kanallarinda meydana gelecek hasarlar1 6nlemek igin;
soba, elektrikli 1sitic1 gibi aletlerin kanallara yaklastirilmamasi, bina
temizligi yapilirken kablo kanallarina su ile temasinin 6énlenmesi,
temizlenmeleri gerekiyorsa sadece hafif nemli bezle silinmesi,

Madde-15 Demirbag olarak teslim edilen bilgisayarlarin; istifa, ku-
rum degistirme gibi durumlarda eksiksiz ve ¢alisir durumda teslim
edilmesi,

Bilgisayar arizalarinin en aza indirilmesi, daha performansl galis-
mas1 ve UYAP uygulamalarinda hedeflenen amaca ulasma agisin-
dan 6nem arz etmektedir.

Madde-16 Demirbas olarak teslim edilen bilgisayarlari; harici bir
yazilim veya aygit ile mevcut isletim sistemi ve domain kullanici-
sinin yetkilerinin arttirilarak vpn-tunnel ve benzeri farkli yazilim-
lar ile proxy sunucusunun devre dist birakilmas: énemli giivenlik
agiklarma neden oldugundan bu tip yazilimlar kesinlikle kullanil-
mamalidir.
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KARTLI GECiS TALIMATI

T.C.
YARGITAY
Birinci Bagkanlig1
Say1 : 91188130/2014/1952 07/05/2014
Konu : Talimat
YARGITAY BASKANLIGI

HIiZMET BINALARI GiRiS VE CIKISLARINDA UYGULANACAK
KARTLI GECiS VE HARCAMA SISTEMI TALIMATI

1) Tum gegis noktalar: devreye alinmis olup, aktif halde ¢alismakta
ve gecis zaman bilgilerinin kayitlar: tutulmaktadir.

2) Tum kapilarda iki takim okuyucu sistem mevcut olup her iki sis-
temin de kimlik kartin1 okumasi halinde giris veya ¢ikis bilgisi
net olarak alinmaktadir.

3) Binalarimiza giris ve ¢ikis yapan personelin kendilerine veril-
mis bulunan kimlik kartlarimi gortilecek sekilde tasimalari, gegis
noktalarinda kartin sistem tarafindan okundugunu gérdiikten
sonra gegis islemlerini yapmalar1 gerekmektedir.

4) Kartini tizerinde bulundurmayan veya unutanlar, giris miiracaat
noktasinda kimlik vermek suretiyle ziyaretci kart1 alacak ve ge-
cis islemlerini bu ziyaretci karti ile yapacaktur.

5) Mesai 09:00-12.30 ile 13:30-18:00 saatleri arasinda olup, kurum
calisanlar ile birlikte gelen ziyaretgilerin girislerini ana nizami-
yeden ziyaretci kart1 alarak yapmalar1 gerekmektedir.
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6) Mesai saatleri disinda; ziyaretciler ve dosya hakkinda bilgi veya
belge almak ya da dosyaya belge sunmak icin gelenler igeri alin-
mayacaktir.

7) Protokol kapisi, zorunlu durumlar diginda personelimiz tarafin-
dan kullanilmayacaktir.

8) Sali ve Persembe giinleri ana nizamiyede yasanan yogunluk ne-
deniyle personelimizin giris-gikislarini diger kapilardan yapma-
lar1 gerekmektedir.

9) Daire bagkany, tiye, hakim, savci, personel ve kurum digi ¢ali-
sanlarin kendilerine verilmis olan kartlar1 yemekhanelerde kul-
lanabilmeleri i¢in her ayimn 15 ila 19 tarihleri arasinda yemekhane
kasalarinda veya yemekhane biirosunda kartlara yemek {ticreti
yliklemeleri gerekmektedir.

10) Aylik alinacak yemek ticretleri karta kombine olarak yiiklenecek
ay sonunda kombinelerde bakiye kalsa bile yemekhane hesab-
na aktarilacaktir. Misafirler i¢in ek bakiye ytiklemesi yapilmasi
zorunlu olup, bu bakiyeler kullanilmadig: siirece kart sahibinin
hesabinda kalacaktir.

11)Kimlik kartlar1 tizerinde bilgi giincellemesi yapmak isteyen
veya kartini kaybeden personelin dolduracagr kimlik degistir-
me/ bilgi giincelleme talep formunun, Dairesince Birinci Bag-
kanhiga gonderilmesi durumunda kimlik kart1 yeniden basila-
caktir.

12)Kurum dis1 (Banka, Ptt, temizlik sirketi, garson, ¢ay ocagi, kua-
for vb.) ¢alisanlarin, kurumdan ayrilmalart durumunda kimlik
kartlarini Daire Miidiirliigiine teslim etmeleri zorunludur.

13)Sistemin igletilmesi sirasinda yapilacak tiim usulstizlikler (kim-
lik kartin1 bagkasina verip okutmak, sistem tizerinde gergek ol-
mayan bir kayda neden olmak vb.) ile ilgili yasal islem yapila-
caktir.

14)Karth Gegis ve Harcama Sistemi, tiim Yargitay mensuplarinca
kullanilabilecektir.

15)Daire bagkanliklar: ve idari birimler, kendi birimlerindeki perso-
nelin mesaiye giris ¢ikis raporlarini alabileceklerdir.

)
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16) Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii tarafindan kurulan ve devreye
alinan sistemin igletilmesi;
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Kartlarm basimi ve aktiflestirilmesi, gegis noktalariin kart
tizerine tanimlanmasi is ve islemleri Personel Miidiirliigii ta-
rafindan,

Kurum dig1 personelin takibi ve ihtiyag halinde Personel Mii-
dirliigii tarafindan kart basilmasi talebi ile yemekhanelerde
yemek ticreti yiikleme ve harcama yapilmasi is ve islemleri
Daire Miidiirliigii tarafindan,

Tiim gegis noktalarindaki bilgisayar ve monitdrlerin agik kal-
masinin takibi, kapilarda personel ve kurum disi kisilerin gi-
ris ve ¢ikislarinin nizami olarak yapilmasinin takibi, Koruma
ve Giivenlik Biirosu Miidiirliigii tarafindan,

Iletisim ve donamimlarin arizalarina ilk asamadaki miidaha-
leler, Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii ve Daire Miidiirligi
tarafindan yapilacaktir.

Is bu 16 maddeden olusan Kartli Gegis Sistemi ve Harcama Sistemi
Talimatinin Bagkanlhigimiz personeline duyurulmasim ve Talimatta
sayilt hususlara titizlikle uyulmasini rica ederim.

Ali ALKAN
Birinci Bagkan
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ELEKTRONIK ORTAMDA (UYAP)
DOSYA INCELENMESI

T.C.

YARGITAY
Birinci Bagkanlig:

Say1 :80803665/2013/1230/15749 26/12/2013

Konu : Elektronik ortamda (UYAP) dosya incelenmesi

TUM DAIRE BASKANLIKLARINA

flgi : a) 28/06/2011 tarih ve C.02.0.GNS.0.13/2011/582 Sayili yazimiz

b) 26/07/2013 tarih ve 79870284/90/6572 sayil1 Adalet Bakanl-
feal BiDB yazisl

UYAP Yargitay Bilgi Sisteminin nihai hedefi olan kagitsiz ofis orta-
mina gegis siireci igin ilgili yazilarda belirtildigi gibi siire¢ baglatil-
magtir.

13 Aralik 2013 tarihinde UYAP ortamina yapilan yiikleme ile 6zel
olarak tasarlanan “elektronik gelen dosyalar” ekranimna ilk derece
mahkemeleri tarafindan sadece elektronik olarak gonderilen dosya-
larin gortintiilenmesi saglanmistir. Elektronik gelen dosyalar ekra-
ninda 13 Aralik 2013 tarihinden sonra elektronik olarak gelen tiim
dosyalarin fizikileri beklenmeden kaydedilebilmektedir. Kayitlarda
karisikliga sebebiyet verilmemesi icin “elektronik gelen dosyalar”

)
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ekraninin kalem personelince siklikla kontrol edilmesi, islemlerin
fiziki dosyalarin gelmesi beklenmeksizin sadece elektronik ortamda
ytrtitiilmesi 6nem tagimaktadir. Bu konuda her tiirlii teknik destek
bilgi islem merkezince saglanacaktr.

Bu konunun sayin tiye ve tetkik hakimlerinize duyurulmasi ve per-
sonelinize tebligi hususu rica olunur.

Ali ALKAN
Birinci Bagkan

DAGITIM:
Ttm Daire Bagkanliklari
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig

202!
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ELEKTRONIK iMZA UYGULAMALARI

T.C.
YARGITAY
Birinci Bagskanlig1

Sayr :C.02.0.GNS.0.13.00.00/2012/791/17776 28/12/2012

Konu : Elektronik imza Uygulamalar
TUM DAIRE BASKANLIKLARINA

Yargitay UYAP uygulamalarina 21 Aralik 2012 tarihinde yapilan ku-
rulum sonucu, elektronik ortamda génderilen ilamlarin ilk derece
mahkemeleri tarafindan goriintiilenememe sorunu ortadan kaldiril-
digindan, Daire Bagkanliklarindan ilk derece mahkemelerine fizik-
sel ilam gonderilmesine gerek kalmamustir.

Bu nedenle, 01 Ocak 2013 tarihinden itibaren fiziksel ilam gonde-
rilmemesi konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesi hususu say-
giyla rica olunur.

Ali ALKAN
Birinci Bagkan

DAGITIM:

Tim Daire Bagkanliklar1

203



Gl
Y‘“ ?‘?

A

204

@é YARGITAY MEVZUATI

A

UYAP UZERINDEN EVRAK IADESI

T.C.
YARGITAY

Birinci Baskanlig1

Sayr :C.02.0.GNS.0.13.00.00/2012/765/17564 24/12/2012
Konu : UYAP tiizerinden evrak iadesi

TUM DAIRE BASKANLIKLARINA
flgi :28/06/2011 tarih ve 582 sayili yazimiz.

[k derece mahkemeleri adli ve idari faaliyetlerinin tamamini UYAP
tizerinden yliriitmeye baslamis olup, avukatlar ve vatandaslar da
e-imza ile dava dosyalarina belge aktarmakta ve UYAP {izerinden
dava agabilmektedir. Dolayisiyla temyize gelen dosyalar icinde fi-
ziki evrak disinda UYAP ortamina kayith dilekgeler ve belgeler de
bulunmaktadir.

Yukarida ilgisi belirtilen yazi geregi ilk derece mahkemeleri
Yargitay’a daha az fiziki evrak gonderdiginden, UYAP ortamina ka-
yitl evraklar dikkate deger sekilde artmaktadir.

Yargitay Bagkanliginda da CMK 38/A ve HMK 445 inci maddeleri
uyarmca tiim i¢ yazigsmalar elektronik ortamda yiirtitiilmekte, ka-
rarlar elektronik imza ile imzalanmaktadir. Fiziki ortama gore ¢ok
daha giivenli olan ve tam uygulandiginda daha az emek ve para ile
daha ¢ok isin yapilacagi bu sistemin Yargitay’da etkin ve verimli
olarak kullanilmasina kargilik, az da olsa UYAP {izerinden gonderi-
len belgelerin fiziki olarak gonderilmedigi gerekcesiyle iadesi yolu-
na gidildigine dair sikayetler intikal etmektedir.

Anilan nedenlerle UYAP {izerinden e-imzali olarak génderilen bel-
gelerin eksikligi gerekge gosterilerek dosyalarin iadesi yoluna gidil-
memesi konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmesini rica ederim.

Ali ALKAN
Birinci Bagkan

DAGITIM:
Ttm Daire Bagkanliklari
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DiZUSTU BILGISAYARLAR

T.C.
YARGITAY
Birinci Baskanlig:

Say1 :C.02.0.GNS.0.13.00.00/2012/575/13643 24/09/2012

Konu : Terkin islemi yapilan diziistii bilgisayarlar

Bilindigi tizere, 07.10.2010 tarih ve 27722 sayili Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yiiriirliige giren “Hakim ve Savcilara Diziistii Bilgisayar
Verilmesi Hakkinda Y&netmelik” in kullanicinin sorumlulugu bas-
Iiklr 7 nci maddesinde; Diziistii bilgisayarlarin, kullaniciya teslim
tarihinden terkin islemi yapilincaya kadar bakim onarim ve idamesi
ile bunlar icin gerekli olan sarf malzemelerin kurum tarafindan kar-
silanacagi, demirbastan terkin islemi yapildiktan sonra kullanictya
birakilan diziistii bilgisayarlarin tamirinin kurum tarafindan yapi-
lamayacag belirtilmisgtir.

Ancak, demirbastan terkin islemi yapilan diziistii bilgisayarlari-
n1 UYAP uygulamalarinda kullanmak isteyen kullanicilara sadece
yazilim destegi verilmektedir. Bilgi islem personeli tarafindan 6zen
gosterilerek ytriitiilen bu calismalar sirasinda, bilgisayarlarin eski
ve yipranmis olmasi nedeniyle donanimlarindan bazi pargalar kul-
lanilamaz hale gelebilmekte zaman zaman bu arizalardan dolay1
bilgi islem personeli sorumlu gosterilmektedir.

YARGITAY MEVZUATI i
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Bu nedenle, yukarida bahsi gecen yénetmelik maddesi uyarinca ter-
kin iglemi yapilmis olan diziistii bilgisayarlar igin bilgi islem per-
sonelinden yazilim destegi istenmesi halinde donanimlar tizerinde
olusabilecek arizalardan bilgi islem personeli sorumlu tutulmaya-
caktir.

Bilgi edinilmesi ile durumun Daireniz Sayin Uye ve Tetkik Hakim-
lerine duyurulmasini sayg ile arz ederim.

Aydin BOSGELMEZ
Yargitay Genel Sekreteri

DAGITIM:

Ttim Daire Bagkanliklari
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DYS VE ELEKTRONIK iMZA KULLANIMI

T.C.
YARGITAY
Birinci Baskanlig:

Sayr :C.02.0.GNS.0.13.00.00/2012/347/10066 28/06/2012
Konu : DYS ve Elektronik imza Kullanimi

Yargitay Birinci Bagskanligina bagli idari birimler arasindaki yazig-
malar ile bu birimlerden Daire Bagkanlilarina gonderilen yazilar
02 Ocak 2012 tarihinden itibaren Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS)
tizerinden kagit ortami terk edilerek sadece elektronik imzali olarak
ytriitiilmiis ve stirecin saglikli bir sekilde islemesi saglanmaistir.

15 Temmuz 2012 tarihinden itibaren Genel Kurullar ve Biitiin Daire
Baskanlilarinin da yazismalarini kagit ortamini terk ederek elektro-
nik imza ile gerceklestirmeleri, yazilarin UYAP Editorii kullanila-
rak hazirlanmasi, fiziki eki bulunan evrakin taranarak sisteme ka-
tilmasi, elektronik ortamda hazirlanmis olan eklerin de tist yaziya
eklenmesi hususlar siireglerin hizlanmas: ve uygulama birliginin
saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Thtiyag oldugunda UYAP Cagri Merkezince (dahili telefon no:1208)
gerekli teknik destek verilecektir.

Bilgilerinize saygiyla rica olunur.

Ali ALKAN
Birinci Bagkan

DAGITIM:

Genel Kurullar ve Ttim Daire Bagkanliklar
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UYAP UZERINDEN DOSYA INCELEME

T.C.
YARGITAY
Bilgi islem Merkezi Miidiirliigii

Say1 :C.02.0.GNS.0.13.00.00/146/4708 26/03/2012
Konu : UYAP iizerinden dosya inceleme

HUKUK GENEL KURULU BASKANLIGI,
CEZA GENEL KURULU BASKANLIGI
VE
TUM DAIRE BASKANLIKLARINA

[k derece mahkemelerinin elektronik imza uygulamalarina gecmesi
ile kagit ortamina bagimlilik azaltilarak, dosya islemlerinin sadece
elektronik ortamdan yiiriitiilmesi, amacryla Yargitay’a gonderilen
elektronik imzali evrak sayisinda biiyiik bir artis yasanmigtir. Elekt-
ronik imza ile gerceklestirilen islemler hukuken gecerli oldugundan
ayrica fiziki ortamdaki evrak beklenmeksizin islemler baslatilabil-
mektedir. Yargitay’daki derdest dosyalar ile ilgili ilk derece mah-
kemelerinden sonradan gonderilen elektronik imzali evrak, Daire
Bagkanliklarinda Yazi Isleri Miidiirlerince elektronik ortamdaki
dosyasina kaydedilmekte, ayrica fiziki ¢iktilar kagit ortamindaki
dosya igerisine aktarilmamaktadir. Yargitay’daki derdest dosyalar
ile ilgili ilk derece mahkemelerinden gonderilen elektronik imzali
evrakin Sayin Uye ve tetkik hakimleri tarafindan dosya inceleme
sirasinda elektronik ortamda UYAP tizerinden goriintiilenebilecegi,

Hususunun daireniz Sayin Uye ve tetkik hakimlerine duyurulmasi-
n1 saygilarimla arz ederim.

Aydin BOSGELMEZ
Yargitay Genel Sekreteri
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HGK VE CGK GUNDEMLERININ
ELEKTRONIK ORTAMDA PAYLASILMASI

T.C.
YARGITAY
Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii

Say1 :C.02.0.GNS.0.13.00.00/105/3088 28/02/2012
Konu : HGK ve CGK Giindemlerinin Elektronik Ortamda Paylasilmasi

HUKUK GENEL KURULU BASKANLIGINA,
CEZA GENEL KURULU BASKANLIGINA VE
TUM DAIRE BASKANLIKLARINA

Yargitay Baskanlig: biitiin adli ve idari faaliyetlerini elektronik or-
tamda ytirtitmektedir. 1 Ocak 2012 tarihi itibariyle de ilk derece
mahkemelerine sadece elektronik imzali ilam gonderilmeye baglan-
mus ve kagit ortamu terkedilmistir. Mevcut durumda halen Hukuk
Genel Kurul'u ve Ceza Genel Kurul'u Gilindemleri ve Emsal Karar-
lar1 basili bir sekilde Genel Kurullara katilacak olan sayin Uyelere
dagitilmaktadir. Bu durum ise yiiklii miktarda kagit israfina sebebi-
yet vermektedir. Kagit israfinin énlenmesi amactyla HGK ve CGK
Giindem ve Emsal Kararlar1 intranet sayfasindan sayin tiyelerin eri-
simine acilmistir. Elektronik ortamda bu giindemlere erismek iste-
yen sayimn Daire Bagkan ve tiyeleri intranet sayfasi/paylasim alani/
HGK-CGK Giindem Paylagimi (\ \10.6.209.21\ hgk_gundem_ pay-
las) ve (\\10.6.209.21\ cgk_gundem_paylas) adresinden ilgili giin-
demlere ulagsabilmektedirler. Ayrica kagit olarak ¢ikti almak isteyen
sayin Daire Bagkani ve Uyeleri kendilerine tahsis edilen ya da daire
kalemlerinde bulunan yazicilar1 kullanarak ¢iktr alabilmektedirler.

5 Mart 2012 tarihinden itibaren Genel Kurul Giindemleri ve Emsal
Kararlarinin sadece elektronik ortamda paylasilacagi, ayrica basili
kagit olarak gonderilmeyecegi hususunun iiyelerinize duyurulmasi
ve gerekli hassasiyetin gosterilmesini saygilarimla rica ederim.

A. Nazim KAYNAK
Yargitay Baskani
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UYAP UZERINDEN TAHLIYE

T.C.
YARGITAY
Bilgi islem Merkezi Miidiirliigii

Sayr :C.02.0.GNS.0.13.00.00/80 05/02/2012
Konu : UYAP iizerinden tahliye

TUM DAIRE BASKANLIKLARINA
flgi : 13/02/2012 tarih ve 73-1929 sayili yazimiz.

flgi yazimizla Yargitay’da derdest bulunan ceza dava dosyalar1 hak-
kinda verilen tahliye kararlarinin elektronik imzali olarak UYAP
tizerinden ilgili Cumhuriyet Bagsavciliklarina gonderilecegi bildi-
rilmistir. Ayrica fiziki ortamda tahliye karar1 gonderilmeyecektir.

Yargitay’dan gonderilen tahliye kararlarinin UYAP tizerinden takip
edilerek neticelendirilmesi konusunda gerekli hassasiyetin gosteril-
mesi hususunun biitiin Cumhuriyet Bagsavcaliklarina duyurulmasi-
n1 saygilarimla rica ederim.

A. Nazim KAYNAK
Yargitay Baskani

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Adalet Bakanlig1  Yargitay Cumhuriyet Bassavcilig
Hakimler ve Savalar Yiiksek Kurulu Bagkanlig:
Yargitay Ceza Daire Baskanliklar:
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YARGILAMA FAALIYETLERININ
HIZLANDIRILMASI VE UYAP

T.C.
YARGITAY
Birinci Bagkanlig:

Say1 :C.02.0.GNS.0.13/2011/582 31/10/2011

Konu : Yargilama Faaliyetlerinin Hizlandirilmasi ve UYAP

TUM DAIRE BASKANLIKLARINA

ﬂgi :a)31/01/2011 tarih ve 2011/582 sayili yazimiz.
:b) 21/06/2011 tarih ve 2011 /582 say1ili yazimiz.

Yargitay adli ve idari faaliyetlerinin tamamini1 UYAP {izerinden yti-
riitmekte olup, tiim daire baskanliklarinda elektronik imza yaygin-
lastirma ¢alismalar1 tamamlanmugtir. 06 Eyliil 2011 tarihi itibariyle
Uciincii, Dérdiincii, Altinci, Yedinci, Dokuzuncu, Onuncu, Onikinci,
Onaltinci, Onyedinci, Yirminci, Yirmibirinci, Yirmiikinci ve Yirmiti-
ciincii Hukuk Dairesi Bagkanliklarindan ilk derece mahkemelerine
kagit ortaminda ilam gonderme islemi terk edilmis olup s6z konusu
Daire Bagkanliklarinca sadece elektronik imzali ilam goénderilmek-
tedir.

2010 yilinda Yargitay Baskanliginda 75 milyon sayfa kagit kullanil-
mus, toner ve yazict alimi igin ise 400 bin TL para harcanmistir. UYAP
Yargitay Bilgi Sisteminin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanil-
mast igin 01 Aralik 2011 tarihinden itibaren Daire Bagkanliklarindan
ilk derece mahkemelerine, gorevsizlik karariyla diger bir Yargitay
Daire Bagkanligina, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina kagit or-
taminda ilam gonderme ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcaligindan

YARGITAY MEVZUATI i
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Daire Bagkanliklarina kagit ortaminda tebligname gonderme isle-
minin terk edilmesi ile ilgili birimlerin birbirlerine sadece elektronik
imzali ilam ve tebligname géndermeleri beklenmektedir.

Bu konunun sayin tiyelerinize ve Cumhuriyet savcilarina duyurul-
masinu ve gerekli destegin verilmesini saygilarimla rica ederim.

A. Nazim KAYNAK

Birinci Bagkan

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
Daire Bagkanliklarina ~ Adalet Bakanligi
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Bagkanlig
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BiLGi GUVENLIGIi

T.C.
YARGITAY
Birinci Bagkanlig:

Sayi : C.02.0.GNS.0.13/2006/7057 15/12/2006

Konu : Bilgi Giivenligi

TUM DAIRE BASKANLIKLARINA

Ulusal Yargt Ag1 Yargitay Bilgi Sistemi Projesi (UYAP) ile yarg: bi-
rimlerinde adalet hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir gekilde
yurtitiilmesi, is stireglerinin hizlandirilmas: ve elektronik arsivin
olusturulmasi amaclanmisgtir.

Bu amagla hazirlanan proje 24.01.2006 tarihinden itibaren biitiin
dairelerde uygulanmaya baglamistir. UYAP'nin uygulanmas ile,
306084 adet dosya Cumhuriyet Bagsavciliginda, 296355 adet dos-
ya Hukuk Dairelerinde, 133547 adet dosya Ceza Dairelerinde esa-
sa kaydedilmis olup, Cumhuriyet Bagsavciigindaki dosyalardan
94689 adedi, Hukuk ve Ceza Dairelerindeki dosyalardan 268805
adedinin karar1 UYAP {izerinden verilerek teblignameleri ve ilam-
lar1 hazirlanmistir. Bu asamada UYAP nin uygulandig: yerel mah-
kemelerden 60000 adet dosya elektronik ortamda Yargitay’a gelmis
bulunmaktadir.

UYAP Yargitay Bilgi Sisteminin kullanilmasz ile basta dava dosyala-
1 olmak {izere biitiin bilgilerin sistem {izerinde tutulmaya baslan-
mis olmast sebebiyle; kullanicilara 6zel olarak tanimlanan bilgisa-
yar giris sifrelerinin ve yetkilerine uygun olarak tanimlanan UYAP
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portalma giris sifrelerinin diger kullanicilarla paylagilmamasi, yazili
olarak kigilerin ulagabilecegi yerlere birakilmamasi gerekmektedir.
Aksi takdirde giivenlik aciklart meydana gelecektir.

Sistem tizerinde yapilan islemlerin hangi kullanici tarafindan, han-
gi makine tizerinden, hangi tarih ve saatte yapildig1 veya yapilan
islemin ne oldugu gibi kayitlar sistemde tutuldugundan, séz konu-
su sifrelerin kotii niyetli tiglincti kisilerin eline gegmesi durumunda
ortaya ¢ikacak olan her tiirlii sorumluluk kullanicinin kendisine ait
olacaktir.

Bu konulara 6zen gosterilmesini saygilarimla rica ederim.

Osman ARSLAN
Birinci Bagkan
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