6698 SAYILI KVK KANUNU BILGILENDIRME

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE KULLANILMASINA iLiSKiN AYDINLATMA METNi
(Son giincelleme: 24.01.2022)

Degerli calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve stajyerlerimiz givenliginiz géz onlinde
bulundurarak, basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere, temel hak ve 6zirliklerin korunmasi
amaciyla, kisisel verilerle ilgili dizenlenen "7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu" hususunda sizi
bilgilendirmek ve bu kapsamda “Veri Sorumlusunun Aydinlatma YUkimlalGgu” bashkh 10.
maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Aydinlatma
YUkUmlUlGgunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca
isbu “Aydinlatma Yukimluligimiizi” yerine getirmek istiyoruz.

Amacimiz;

Kisisel verilerin alinmasindaki hukuki nedenleri, alinma sekli, nasil korudugumuz,
kisisel verileri isleme amaglari, uyum sagladigimiz kurallar ve veri isleme slreglerimiz
hakkinda en seffaf sekilde bilgilendirmektir.

Kuruma iletmis oldugunuz her tirlu kisisel veri bakimindan, 7 Nisan 2016 tarihinde
yururlige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanun”) geregince; Veri
Sorumlusu ve Veri isleyen sifatiyla, kisisel bilgileri; kanunda agiklandigi cercevede ve asagida
aciklanan sart ve sinirlara baglh kalarak; elde edebilecek, kaydedebilecek, depolayabilecek,
muhafaza edebilecek, hizmetlerini devam ettirebilmek amaciyla glincelleyebilecek,
degistirebilecek, yeniden diizenleyebilecek, mevzuatin izin verdigi durumlarda ve oOlgilide
Uclinct  kisilere  aciklayabilecek, devredebilecek, aktarabilecek, paylasabilecek,
siniflandirabilecek, anonim hale getirebilecek ve kanunda sayilan diger sekillerde
isleyebilecektir.

Kisisel verilerinizi burada belirtilen isleme amaclari disinda kullanilmayacak, acik
rizaniz ya da ilgili mevzuatta ongorilen sebepler olmaksizin 3.kisilere aktarmayacak ve/veya
ifsa edilmeyecektir. Kisisel verileriniz 3.kisilerle paylasilmasi gereken sebeplerin varlig
halinde ise aktarilan bilgiler sadece gerektigi kadari ile ve ilgisi kapsaminda bir aktarim
yapilacaktir.

Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanun”) Gegici 1linci maddesinin
besinci fikrasinda, kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili
koordinasyonu saglamak Uzere Ust diizey bir yonetici belirlenerek Baskanliga bildirilecegi
ongorilmektedir.

Bu hikim uyarinca Yargitay Baskanligi Genel Sekreterligi, Yargitay Baskanlig
blinyesinde koordinasyonu saglayacak Ust diizey birim olarak belirlenmistir.



Hangi Kisisel Verileri isliyoruz?

Kimlik Bilgisi: Adi, Soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, dogum tarihi, paylastiginiz resmi
kimlik belgeleri tizerindeki diger niifus kimlik bilgileri vb.

iletisim Bilgisi: Telefon, Fax Numarasi, E-Posta, KEP Adresi, iletisim Adresi, Posta
Kodu, Adres numarasi.

Ozliik: Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirim
bilgileri, Ozge¢mis bilgileri, Performans degerlendirme raporlari vb

Hukuki islem: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler vb.

islem Giivenligi: IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola
bilgileri v.b.

Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek igi egitim bilgileri,
Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b.

Gorsel ve isitsel Kayitlar: Cagri merkezi gériisme ses kayitlari.

Fiziksel Mekan Giivenligi : Calisan ve ziyaretgilerin giris ve ¢ikis kayit bilgileri, Kamera
kayitlari vb.

Sendika Uyeligi: Sendika tyeligi bilgileri v.b.

Saglik Bilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri,
Kullanilan cihaz ve protez bilgileri v.b.

Ceza Mahkamiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri: Ceza mahkGmiyetine iliskin bilgiler,
Guvenlik tedbirlerine iliskin bilgiler v.b.

Biyometrik Veri: Avuc ici bilgileri, Parmak izi bilgileri, Retina taramasi bilgileri, Yiz
tanima bilgileri v.b.

Kisisel Veri isleme ilkeleri

Yargitay Baskanhg olarak, KVK Kanunun 4. Maddesinde “Kisisel Verilerin islenme
Amaclar” basliginda altinda belirtilen amaclar cergevesinde, asagida sayilan ilkelere uygun
olarak islemektedir.

(1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda 6ngorilen usul ve esaslara
uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:
a) Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma.
b) Dogru ve gerektiginde glincel olma.
c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.
¢) islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma.

d) ilgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Kisisel Veri islemenin Hukuki Sebepleri ve Toplama Yontemleri

Yargitay Baskanhgi, calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve stajyerlerimize iliskin kisisel
verileri KVK Kanunu geregince, asagida sayilan kanallar vasitasiyla tamamen veya kismen



otomatik ya da veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle;
sozlU, yazili veya elektronik kanallar araciligiyla kanuna uygun olarak toplamakta ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen veri isleme sartlari ve
amaglari dogrultusunda;

1) ilgili kisinin acik rizasinin olmasi
2) Asagidaki sartlardan birinin varhigi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin;
a) Kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden bitlnlGginin korunmasi igin zorunlu olmasi

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlGlagini yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi
e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

f) ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleriicin veri islenmesinin zorunlu olmasi hallerinde
alinmaktadir.

Yargitay Baskanliginla iletisime gecmeniz ve/veya hukuki iliskinizin kurulmasi
esnasinda ve sO0z konusu iliskinin devami siiresince sizlerden, isbirligi yaptigimiz ya da
sozlesme iliskimizin bulundugu ¢6zim ortaklari, cagri merkezi, internet portalindan,
dizenlenen egitimler, organizasyonlar ve benzeri etkinlikler araciligiyla yukarida yer verilen
amac dogrultusunda (Kanun'un 5, 6 ve 8. madde hikiimlerinde 0Ongoriilen cercevede
verilebilmesi amaci ile) toplanmaktadir.

Kisisel Veri isleme Amaclari

e Butln birimlerimiz igin ihtiya¢ duyulan hizmetlerin tekillestirilmesi ve daha az kisisel
veri alinmasi,

e Bilgi Guvenligi Sireglerinin Yurutulmesi, Glvenlik ve risk degerlendirmesi yapilmasi,
Erisim Yetkilerinin Dagilimini Saglamak

e internet sitemizi ne sekilde kullandiginiza dair analiz yapmak ve sizlere daha iyi
hizmet igin iletisim kanallarimizi size 6zgi hale getirmek,

e Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibini saglayarak misafir deneyimine yonelik
daha iyi ve hizl bilgiye ulasma ve kullanici profili olusturma,

e Cagri Merkezi Kayitlariyla Talep/Sikayetlerin takibini saglamak ve sonuglandirmak

e s faaliyetlerimizin incelenmesi ve denetlenmesi yoluyla bu faaliyetlerimizi kanun ve
mevzuatlara uygun olarak yuritmek

e Egitim ve Etik Faaliyetlerinin Yuratdlmesi

e Yasal yukimliliklerin veya vyetkili idari kuruluglarin, kurumlarin ve kisilerin
taleplerinin yerine getirilmesi amaclariyla gizlilik kosullarina uymak kaydi ile gerektiginde
paylasmak icin



e Acil Durum Yonetimi Sireglerinin Yurttilmesi, Acil veya Ulasilmasi gerekli
durumlarda irtibat kurmak, Fiziksel Mekan Givenliginin saglanmasi,

e Calisanlar icin Basvuru Siiregleri, is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliiklerin
Yerine Getirilmesi, Yan Haklar Ve Menfaatleri Stireclerinin Yirutilmesi,

e insan Kaynaklari Biriminin yapacagi Gorevlendirme Dagilimin Yapilmasi, Finans Ve
Muhasebe islemlerinin yapilmasi,

amaglariyla bilgi islenmektedir.

Kisisel Veri Guvenligi

Yargitay Baskanligi, bilgilerinizin gizliliginin korunmasina énem vermektedir.

Bilgiler, ancak is slrecinin devami, verilerin toplanma amacinin gerektirdigi sure,
mevzuat da 6zel slire ongoriliyorsa bu slreye uygun ve yasal zorunluluklar igin gerekli
olduklari siirece saklanmaktadir.

Veriler muhafaza edildigi sistemleri, sunuculari ve veri tabanlarini, veri glvenligi
tehditlerine (siber saldiri, hash vb.) karsi korumak igin gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz;

e Avukatlar, denetgiler, vergi danismanlari ile danismanlik ve hizmet aldigimiz diger
uguncu kisilere; is sureglerimizi hukuka ve mesru menfaatlerimize uygun olarak
yuritebilmemiz, olasi bir yargi siirecinde savunma hakkimizi kullanabilmemiz,

e Tarafinizca yetki verilmis olan vekil ve temsilcilerinize; hukuki ylktmlalGklerimizi
yerine getirebilmemiz,

e Dizenleyici ve denetleyici kurumlar ile mahkeme ve icra midirlikleri gibi sair resm?
kurumlar ve kisisel verilerinizi talep etmeye yetkili olan diger kamu kurum veya kuruluslarina;
hukuki yaktmlultklerimizi yerine getirebilmemiz,

e Hizmet aldigimiz is ortaklarimiz, ifa yardimcilarimiza hizmetlerimizin gelistirilebilmesi,
altyapi ve glivenlik siireglerinin gelistirilebilmesi

amaclari ile KVK Kanunun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve
amaclari cercevesinde aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerin Muhafaza Siiresi

Kisisel veriler yasa ve hukuka uygun sekilde muhafaza edilecek ve ilgili mevzuatta
belirtilen veya islendikleri amac icin gerekli olan azami siire ve herhalde kanuni zamanasimi
sureleri kadar muhafaza edilecektir.

Kisisel Veri Sahibinin Haklari

T.C. Anayasasi’nin 20’nci maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakkina sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun’un 11’nci
maddesinde kisisel veri sahibinin haklari arasinda “bilgi talep etme” hakki da yer almaktadir.
Sirketimiz, bu kapsamda, T.C. Anayasasi’nin 20’nci ve Kanun’un 11’inci maddelerine uygun
olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir.



Ancak Kanun’un 28’inci maddesinde sayili hallerde, kisisel veri sahipleri Kanun’un
11’inci  maddesindeki (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) sayillan haklarini ileri
siremeyeceklerdir. Zira bu durumlar Kanun’da belirtilen veri koruma kapsami disinda
tutulmaktadir.

Kisisel Veri Sahiplerinin Haklarini Kullanmasi

ilgili kisi Kanunun 11’inci maddesindeki haklarini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig’e uygun sekilde yazili olarak ya da kayith elektronik posta (KEP)
adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha
once bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle veya basvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama
vasitasiyla veri sorumlusuna iletir.

Veri Sorumlusu: Yargitay Baskanligi Genel Sekreterlik

Islak imza : Veri Sahibi Basvuru Formu’nu kullanarak yapabilirsiniz.
E-Posta : kvkk@yargitay.gov.tr

Uygulama :

( Bu yolla basvuru cevabinda genel nitelikli bilgi paylasimi olacaktir)

Adres : incek Sehit Savci Mehmet Selim Kiraz Bulvari No:6 A Blok Ahlatlibel Cankaya /
ANKARA

Kurum, ilettiginiz bilgi ve belgelerin yanhs olmasi veya yetkisiz basvuru yapilmasi,
gecerli bir dayanaktan yoksun oldugu veya kotiye kullanim amaci tasidigl tespit edilen
basvurunuzu reddetme hakkini sakli tutar.

Kurumumuz cevap vermeden once kimliginizi dogrulama hakki sakhdir.

ilgili Kisinin Bagvurusuna Cevap Vermesi

Yargitay Baskanhgi kisisel veri sahibinin basvurularini kabul edebilecegi gibi
gerekgesini aciklayarak reddedebilecektir. Kurumumuz ilgili cevabini kisisel veri sahibine
yazili olarak veya elektronik ortamda bildirebilecektir.

Kisisel veri sahibinin, Kanunun 11’inci maddesi (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”)
altinda yer alan haklara iliskin talebini anilan usullere uygun olarak Kuruma iletmesi
durumunda, Kurum talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec¢ 30 (otuz) giin icinde ilgili
talebi Uicretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, asagida belirtilen ticret alinabilecektir. Kisisel veri sahibinin bagvurusuna Kuruma
yazili olarak cevap verecek ise on sayfaya kadar licret alinmayacak ancak on sayfasinin
Uzerindeki her sayfa igin Kanun ve ilgili diger mevzuatlarda belirtildigi sekilde 1 Turk Lirasi
islem Ucreti alabilecektir.

VERi SORUMLUSU SIFATIYLA YARGITAY BASKANLIGI TARAFINDAN VEYA ADINA iSLENECEK
HER BIiR KiSiSEL VERi KATEGORISi iCiN GECERLi VERi iSLEME AMACLARI HAKKINDA
DETAYLI BiLGIYE KiSiSEL VERILERi KORUMA KURUMU BASKANLIGI TARAFINDAN TUTULAN
VERi SORUMLULARI SiCiLi (VERBIS) UZERINDEN ERISILEBILiR. (https://verbis.kvkk.gov.tr)

GUNCEL OLMAYAN VEYA HAKKINIZDA YANLIS VE/VEYA EKSiK BiLGi SAHiIBi OLDUGUMUZU
DUSUNUYORSANIZ LUTFEN MUMKUN OLAN EN KISA ZAMANDA MAIL ADRESI

kvkk@yargitay.gov.tr ULASABILIRSINiZ.




