
Tematik Çalışma Oturumları Raporu: 

 

1. Tematik Çalışma Kolu I  ve II: Bangalor İlkeleri Yargıda Dürüstlüğe İlişkin Güncel 
Tehditlere Yönelik mi?: Bangalor Yargı Etiği İlkeleri Yorumuna “Hâkimlerin Sosyal 
Medya Kullanımı” ve “Cinsel Taciz” ile ilgili maddelerin eklenmesine karar verilmiştir. 

2. Tematik Çalışma Kolu I: Yargı Etiği Eğitimi: Yargı Etiği İlkeleri Eğitimlerine ilişkin 
Yargıda Dürüstlük Küresel Ağı’na üye tüm devletlerin erişimine açık olacak şekilde 
online eğitimlerin tasarlanması, sınıf eğitimlerine ilişkin ülkelerin tecrübelerinin ve 
standartlarının paylaşılmasına karar verilmiştir. 

3. Tematik Çalışma Kolu II: Mahkeme İşlerinin Nasıl Aydınlatıldığı ve Şeffaflık: 
Şeffaflığın desteklenmesine yönelik halka açık duruşmalar, okullarda mahkeme 
süreçlerinin anlatılması gibi geleneksel yöntemlerin yanı sıra halka erişim konusunda 
sosyal medyanın aktif kullanılması gibi yeni methodlara yer verilmesi, halka erişimi 
kolaylaştırıcak eş düzeyde(peer to peer) destek programlarının araştırılması ve 
geliştirilmesine karar verilmiştir. 

4.  Tematik Çalışma Kolu III: Sayısallaştırmanın Dürüstlük ve Hesapverebilirlik 
Üzerindeki Etkisi: Bu kapsamda yapılacak software çalışmalarında dışardan hizmet 
alımından öte hâkimlerin bu çalışmada doğrudan yer almasının daha etkin bir verim 
sağlayacağı belirtilmiştir. 

5. Tematik Çalışma Kolu II: Hâkimlerin Mal Beyanı: Hâkimlerin mal beyanı konusunda 
Yargıda Dürüstlük Küresel Ağı’na üye olan ülkelerin birlikte çalışarak 
profesyonelliklerini paylaşmaları ve yanı sıra bu konuda teknik destek alınmasının 
faydalı olacağı belirtilmiştir. 

6. Tematik Çalışma Kolu I: Bağımsızlık ve Hesapverebilirliğin Dengesi: İlk derece 
mahkemelerinin iş yüküne bağlı olarak Yargıda Dürüstlük Küresel Ağı’nın altında 
kapasitenin artırılması bu konuda fayda sağlayacaktır. 

7. Yargıda Dürüstlük Küresel Ağı’na yardımcı olmak üzere soruşturma altındaki 
hâkimlerin soruşturma haklarının ifşa edilme koşullarının geliştirilmesi gerekliliği 
belirtilmiştir. 

8. Tematik Çalışma Kolu II: Uzman Yolsuzlukla Mücadele Mahkemeleri Yargıda 
Dürüstlüğün ve Hukukun Üstünlüğünün Güçlendirilmesinde Etkili Bir Araç mıdır?:  
Yeni kurulan mahkeme(genç mahkeme) hâkimleri için yolsuzluk davalarına ilişkin 
uzmanlık sağlanmalıdır. 

9. Tematik Çalışma Kolu III: Dürüstlüğe İlişkin Mahkeme İdaresi ve Etkililik: Tüm 
mahkeme personeli için beklentinin ve değerlerin ne olduğu konusunda idari 
prosedürler geliştirilmeli ve eğitim sağlanmalıdır. Çok az ülkenin çalışmış olduğu 
mahkeme personeline ilişkin etik ilkeler ayrıntılı ve önemle çalışılarak tecrübelerin 
Yargıda Dürüstlük Küresel Ağı’nda paylaşılmasının gerekliliği belirtilmiştir. Etik 
kodlar yalnızca hâkimler için değil, tüm mahkeme çalışanları için olmalıdır. 

10. Tematik Çalışma Kolu I ve II: Etik Kurallar Taslağı – Yapılması ve Yapılmaması 
Gerekenler: Etik Kurallar çalışılırken Bangalor, Magna Carta, Venedik Komisyonu, 
London Bildirgesi gibi var olan kurallar baz alınarak hazırlanmalıdır. Etik İlkelerin 



yalnızca var olması yeterli değildir, var olan standartlar çerçevesinde sürekli 
geliştirilmesine yönelik çalışmalar yapılması gerekmektedir. 

11. Tematik Çalışma Kolu I: Hâkimlerin Sosyal Medya Kullanımının Faydaları ve Riskleri: 
Hâkimlerin Sosyal Medya Kullanımına ilişkin yeterli kılavuzların olmadığı belirlenmiş 
ve Yargıda Dürüstlük Küresel Ağı’na destek sağlayacak kılavuzların oluşturulmasına 
karar verilmiştir. Hâkimlerin sosyal medya kullanmalarının yasaklanmasının doğru bir 
yöntem olmadığı belirlenmiş, bilakis gelişmelerin takip edilebilmesi için bu alanda da 
bulunmalarının gerekli olduğu belirtilmiştir. Mahkemelerin de sosyal medya 
kullanmaları şeffaflığı destekleyecek yöntemlerden biridir. 

12. Tematik Çalışma Kolu II: Adalet Sisteminde Dürüstlüğün Desteklenmesi ve 
Yolsuzlukla Mücadele: Yolsuzluğun nedenlerine bakıldığında ve riskler 
değerlendirildiğinde içsel ve dışsal davranış standartlarının gerekliliği ve hâkimlerin 
yalnızca kendilerinin etik davranmasının yeterli olmadığı, meslektaşlarının da etik dışı 
davranışlarına tepki vermeleri gerektiği belirtilmiştir. 

13. Tematik Çalışma Kolu III: Yargıda Dürüstlüğe İlişkin Disiplin ve Ceza Önlemlerinin 
Değerlendirilmesi:  Etik dışı davranışların ne şekilde idare edileceği konusunda 
sorunların değerlendirilmesi ve potansiyel gelişmelerin yaygınlaştırılması amacıyla 
Yargıda Dürüstlük Küresel Ağı’na bağlı araçlar geliştirilmesine karar verilmiştir. 

14. Tematik Çalışma Kolu I ve II: Seksüel Zorlama(Sextortion): Hâkimler tarafından her 
zaman etik dışı olarak algılanmayan bu konu üzerinde daha fazla farkındalık 
sağlanmasına yönelik eğitimlerin artırılması ve öncelikle mağdura yönelik kılavuzların 
hazırlanması gerekliliği belirtilmiştir. Bu konuya Hem Bangalor Yargı Etiği İlkelerinde 
hem de Yargı Etiği İlkeleri Eğitim paketlerinde yer verilmesine karar verilmiştir.   
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