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illet arasindaki




dalet duygusu insana yaradilistyla birlikte bahsedilen en onemli ozelliktir. Bu

sebeple adalet Ozlemi de insanlik tarihi kadar eskidir. Tarih boyunca siradan

insanlar, diisiiniirler, yoneticiler, sanatcilar, toplum onderleri ve benzeri kisiler
bu ozlemin nasil giderilecegi ve adalet duygusunun nasil tatmin edilecegi konusunu
tartigmglardir. Tiim bu birikimin sonucu olarak hukuk bilimi ortaya ¢ikmigtir. Bugiin hukuk
bilimi ve onun katkilariyla olusmus kurumlar eliyle adalet hizmetleri yiiriitiilmektedir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 154. maddesi geregince adliye mahkemelerince verilen
ve kanunun bagka bir adli yargr merciine birakmadig1 karar ve hiikiimlerin son inceleme
mercii olan Yargitay iilkemizde bu kurumlarin en tepe noktasinda yer alan bir yiiksek
mahkemedir. Yargitay'in seckin mensuplar: koklerini insanlik ve medeniyet tarihinden
alan ve Anayasanin kendilerine yiikledigi bu onemli gorevin bilincinde olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedirler.

Aymi zamanda hesap verebilirlik ve seffafligin da adalet duygusunun tatmini ve kamu
hizmetlerinin yiiriitiilmesi bakimindan en onemli hususlardan oldugunun kurum olarak
farkindayiz. Bu sebeple hukuk biliminin yontem ve kurallarini uygulayarak Anayasanin
yiikledigi gorevleri kamu kaynaklarini da verimli bir sekilde kullanmak suretiyle yerine
getirdigimizin bir belgesi olarak 2022 yil1 faaliyet raporunu kamuoyu ile paylasiyoruz.

Tiim kurum personeline emekleri nedeniyle tesekkiir eder; faaliyet raporunun amaca hizmet

etmesini dilerim.

Mehmet AKARCA
Yargitay Baskan
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018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen belgelerden

olan Faaliyet Raporu, kurum Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerin

degerlendirilen yilda meydana gelen gerceklesmeleri, performans bilgileri gibi
verilerle kamuoyuna seffaflik ve hesap verilebilirlik anlaminda veriler sunmaktadir.
Baskanhigimiz 2022 yili Faaliyet Raporu; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore hazirlanmgstir. Stratejik Planda yer alan hedef
ve gostergelerin, 2022 yili igerisinde nicelik olarak ulasabildigi diizeyler gosterilmis,
ayrica mali bilgiler kisminda da verilen Odeneklerle yapilan harcama tutarlar: gibi
bilgilere deginilmistir. Kuruma iliskin bilgilerle birlikte, yiiriitiilen faaliyetler hakkinda
paylagimlarda bulunularak kamuoyunun bilgilendirilmesi saglanmigtir. Bes boliimden
olugan raporun, Genel Bilgiler boliimiinde kurumun misyon ve vizyonu, yetki, grev ve
sorumluluklar: ve idareye iliskin fiziksel yapu, teskilat yapist gibi bilgileri igeren kisimlar

yer almaktadir. Amaclar ve Hedefler boliimiinde Stratejik Planla belirlenmis olan amag ve

hedeflerden bahsedilmis, Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler bashikli boliimde

mali bilgiler ve performans bilgilerine yer verilerek, 2022 yilinda belirlenmis hedefler
icin ulagilan rakamsal biiyiikliikler paylagilmistir. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi boliimiinde kurumun iistiinliik ve zayifliklarimin neler oldugu
agiklanmis, Oneri ve Tedbirler boliimiiyle de raporla ilgili 6neri ve tedbirler belirtilmistir.
Oniimiizdeki dénemlerde yiiriitiilecek faaliyetler, Stratejik Planda belirlenmis olup,
bu faaliyetlerle, belirlenen amaglara ulasiimas: ve kamuya saglanan yararlarin en iist

seviyeye ¢ikarilmasina ¢alisilacaktir.
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|. GENEL BILGILER \

A) MISYON ve VIZYON

MISYON

Adli uyusmazliklary; insan haklari, etik ilkeler ile evrensel hukuk degerleri ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin temel ilkeleri 1s1ginda, toplumun giivenini ve hukuki giivenligi
saglayacak sekilde seffaf, topluma karg1 hesap verebilir, bagimsiz ve insan onuruna uygun bir
yaklasimla; makul siirede sonuglandirarak, tilke genelinde ictihat birligini gerceklestirmektir.

ViZYON

Adli yarg: teskilatinin lideri olarak; yargilama faaliyetinin, hukuk devleti gereklerine uygun
bicimde gerceklestirilmesini saglayan, ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek, giivenilir ve saygin

bir yiiksek mahkeme olmaktir.
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Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli yargi merciine birakmadig:
karar ve hiikiimlerin son inceleme merciidir. Kanunla gosterilen belli davalara da ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakar. Yargitay tiyeleri, birinci sinifa ayrildiktan sonra en az ti¢ yil
stire ile bagarili gérev yapmus ve birinci siifa ayrilmayi gerektiren nitelikleri yitirmemis adli

yargl hakim ve Cumhuriyet savcilari ile bu meslekten sayilanlar arasindan segilir.

Yargitay Birinci Bagkani, Birinci Bagkanvekilleri ve daire bagkanlar1 kendi iiyeleri arasindan
Yargitay Biiyiik Genel Kurulunca iiye tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oyla dort yil igin
secilirler; stiresi bitenler yeniden segilebilirler. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Cumhuriyet
Bassavcivekili, Yargitay Biiylik Genel Kurulunun kendi tiyeleri arasindan gizli oylabelirleyecegi
beser aday arasindan Cumhurbagkan: tarafindan dort yil i¢in secilirler. Stiresi bitenler yeniden

secilebilirler.

Yargitay'in kurulusu, isleyisi, Bagkan, bagkanvekilleri, daire bagkanlar1 ve fiyeleri ile
Cumbhuriyet bagsavcist ve Cumhuriyet bagsavavekilinin nitelikleri ve segim usulleri,
mahkemelerin bagimsizlig1 ve hakimlik teminati esaslarina gore kanunla diizenlenir (AY m.
154).

Anayasal bir kurum olarak adalet mekanizmasini, toplumda arzu edilen en {ist diizeyde
tesis edebilmek amaciyla calisan Yargitay'in gorevleri 08. 02. 1983 tarihli ve 17953 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2797 sayili Yargitay Kanunu ile belirlenmistir. Anilan yasanin
1’inci maddesi Yargitay’'i, “Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli yarg:
merciine birakmadig1 karar ve hiikiimlerin son inceleme mercii olup, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast ile bu kanun ve diger kanunlarin hiikiimlerine gore gorev yapan bagimsiz bir

yiiksek mahkemedir. “ seklinde tanimlamgtir.



2797 sayili Yargitay Kanunu'nun 13’iincii maddesinde Yargitay’in gorevleri su sekilde
sayilmigtir:

e Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli yargi merciine birakmadig1
karar ve hiikiimleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara baglamak,

* Yargitay Baskan ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisy, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavaivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gérevden dogan
tazminat davalarina ve bunlarin kisisel suglarina ait ceza davalarina ve kanunlarda

gosterilen diger davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmalk,
¢ Kanunlarla verilen diger isleri grmek.

Yargitay, hukukun tilkede esit sekilde uygulanmasini saglar ve adli yargi mahkemelerince
verilen kararlarin hukuka uygunlugunu denetler. Yargitay’in hukukun tilkede esit sekilde
uygulanmasini saglama 6devi, hukuki denetim yapmasinin yaninda egitici bir roli oldugunu
da gosterir. Kararlarin bir yiiksek mahkeme tarafindan hukuka uygunlugunun denetlenmesi;
mahkemeler tarafindan verilen kararlarin dogru ve esit sekilde tim yurt diizeyinde
uygulanmas: suretiyle hukuki giivenlik ve sosyal barigin saglanmasina ve korunmasina
hizmet ettigi 6lgtide bir anlam ve deger ifade eder. Daha agik bir anlatimla Yargitay'in verdigi
kararlar sadece taraflara yonelik degil, hukukun tilke diizeyinde ne sekilde uygulanacagini
gostermesi bakimindan vatandaslhik ayrimi gozetilmeksizin herkese yoneliktir. Tarihsel ve
kurumsal olarak Yargitay’in varlik nedenini olusturan bu anlayisin en somut gostergelerinden
biri, miktar itibariyla temyiz simnirinin altinda kalan kararlardaki hukuka aykiriliklarin dahi
belli sartlar altinda temyizen incelenebilmesi ve verilen kararlarin da Resmi Gazete’de
yayimlanmasini 6ngoren “kanun yararma temyiz” (HMK m. 363) ve ayni anlayisla kabul
edilen ceza hukukundaki “kanun yararina bozma” (CMK m. 309, 310) miiesseseleridir.
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1- FiZIKSEL YAPI

Yargitay Bagkanlig1; Cankaya ilgesi Ahlatlibel mahallesi Incek Sehit Save1 Mehmet Selim Kiraz Bul-
vari lizerinde bulunan, Yargitay Birinci Baskanligi, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi, Hukuk ve
Ceza Daireleri, On biiro-poliklinikler, yemekhane, sosyal tesis-kres ve teshin merkezi olarak 10
bloktan olusan yeni hizmet binasina 1 Eyliil 2021 tarihi itibariyle tasinmistir. Birinci Baskanlik blogu
olan A blokta, Birinci Bagkanlik Makami, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari, Hukuk Ge-
nel Kurulu Konferans Salonu, Fuaye Alany, Birinci Bagkanlik Birimleri, Yarg: Miizesi, Kule toplantt
salonlari, Basin Salonu, Konuk Bekleme salonu, Bagkanlar Kurulu toplant: salonu, egitim salonu,
Kabul salonu arsiv, depolar ve mescitler yer almaktadir. E Blokta Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavci Vekili makami ve Idari Saver makamlars ile Idari Birimler, Yargitay
Cumbhuriyet Bassavciligi boltimleri, cok amach salon, toplant ve egitim salonu, fuaye alani, PTT ve

arsivler bulunmaktadir. 12 adet hukuk ile 12 adet ceza dairesi ise B ve C bloklarda yer almaktadir.

Ayrica mensuplarinin kullanimu igin iki adet 6zel tahsisli olmak tizere 230 adet lojman1 bulunmak-

tadur.

2- TESKILAT YAPISI

2797 sayili Kanunun 2. maddesine gore Yargitay, Birinci Baskanlik, daireler, Yargitay Cumhu-

riyet Bagsavciligy, biirolar ve idari birimlerden olusur.

Ayni Kanunun 3. maddesine gore Yargitay'in karar organlari ise; daireler, hukuk genel kurulu,
ceza genel kurulu, biiyiik genel kurul, bagkanlar kurullari, birinci bagkanlik kurulu, yiiksek

disiplin kurulu ve yonetim kurulundan olugsmaktadhr.

Daireler kanunla kurulmus olup gorevlerine iligskin isb6liimii karar tasaris1 kanunda belirlen-
mis esaslar dikkate alinarak Bagkanlar Kurulu tarafindan hazirlanir. Hazirlanan karar tasarisi

Biiyiik Genel Kurul’un onayina sunulur.



Yargitay Baskanliginin yargisal faaliyetlerinde bulunan kurullarindan Hukuk Genel Kurulu,
hukuk dairelerinin bagkan ve tiyelerinden, Ceza Genel Kurulu ise ceza daireleri bagkan ve
tiyelerinden olugsmaktadir. Biiytiik Genel Kurul ise Birinci Bagkan, birinci bagkanvekilleri, daire
bagkanlary, tiyeler ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciveki-

linden olugsmaktadir.

Yargitay Kanunu’nun 9. maddesine gore Yargitay’da;

1. Birinci Bagkan ile birinci bagkanvekillerinden ve daire bagkanlarindan olusan Bagkanlar

Kuruly,

2. Birinci Bagkan ve hukuk dairelerinden secilen Birinci Bagkanvekili ve hukuk daireleri bas-

kanlarindan olugsan Hukuk Daireleri Bagkanlar1 Kurulu,

3. Birinci Bagkan ile ceza dairelerinden secilen Birinci Bagskanvekili ve ceza daireleri bagkanla-

rindan olusan Ceza Daireleri Bagskanlar Kurulu, olmak tizere ti¢ Bagskanlar Kurulu bulunur.

Yargitay’in orgiit yapisi igerisinde yer alan diger bir kurul ise Birinci Bagkanlik Kuruludur. Bu
kurul Yargitay Birinci Bagskani'nin bagkanliginda doérdii daire bagkani, dordii Yargitay tiyesi
olmak {izere sekiz asil ve ikisi daire bagkani ve ikisi Yargitay iiyesi olmak tizere dort yedek

tiyeden kuruludur.

Yargitay Birinci Bagkani, birinci bagkanvekillerinden kidemli olani, Yargitay Cumhuriyet Bas-
savaist ile altt hukuk ve {i¢ ceza dairesi bagkanlar1 ve bagkanlarinin katilmadig: dairelerin beg
tiyesinden olusur. Bu kurulda ayrica, kurula asil iiye olarak katilmayan daire baskanlari ile

bunlarin disindaki dairelerin birer iiyesi yedek tiye olarak bulunur.

Yargitay Kanunu'nun 20. maddesine gore hakimlik ve savcilik sinifindan olmayan Yargitay
personelinin atama ve nakil, yiikselme, disiplin ve sair 6zliik iglerini yiiriitmek ve bunlarla
ilgili karar ve tedbirleri almak ve yonetmelikleri yapmakla gorevlendirilen Y&netim Kuruly;
Yargitay Birinci Bagkany, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Genel Sekreter ile Bagkanlar Kurulu
tarafindan iki yil igin segilen bir asil ve bir yedek daire bagkany, {i¢ asil ve iki yedek Yargitay

tiyesinden olugmaktadr.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi, Cumhuriyet Bagsavcisi, Cumhuriyet Bagsavcivekili, Cum-

huriyet Bagsavc Bagyardimcisi ile Cumhuriyet Bagsava yardimeilarindan olusur.
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Yargitay Baskanligi’'nda bulunan idari birimler ise Yaym Kurulu, Tasnif Kurulu, Yayin Igleri
Miidiirliigii, Saglhik Miidiirligii, Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Yaz Isleri Biirolar1 ve Bilgi
Islem Merkezi Miidiirliigii seklinde Yargitay Kanunu'nda yer bulmus, Strateji Isleri, Personel
ve Egitim, Idari ve Mali Isler, Daire, Genel Yazi Isleri, Kiitiiphane, Uye Sicil Islerini yiiriitmek
amactyla kurulmus miidiirliikler de idari birimler icerisinde yer almaktadir.

Kurulus Semasi

BIRINCI BASKAN

|

Birinci Bagkan Vekili

Cumhuriyet Bagsavcisi KURULLAR
Hukuk Genel Kurulu

|
Cumuriyet Bagsavei Vekil Bilyik Genel Kurul Genel Sekreter HUKUK DAIRELERI
Yardimeilan

e Tetkik Hakimleri 1. Hukuk Dairesi ] 7. Hukuk Dairesi
Cumhuriyet Saveilan W' girinci Bagkanik Kurulu 2. Hukuk Diresi ] 8. Hukuk Daresi
Yiiksek Disiplin Kurulu 3. Hukuk Dairesi J 9. Hukuk Dairesi

. 4. Hukuk Dairesi J§ 10. Hukuk Dairesi 10. Ceza Dairesi

Yonetim Kurulu
5. Hukuk Dairesi i 11. Hukuk Dairesi 11. Ceza Dairesi
Tasnif Kurulu
6. Hukuk Dairesi [ 12. Hukuk Dairesi 12. Ceza Dairesi

|

Birinci Bagkan Vekili

Genel Sekreter

Ceza Genel Kurulu

CEZA DAIRELERI

3- TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Bilgi islem Merkezi Miidiirliigii

e Kurumumuzun Bilgisayar donanimlari ile aktif cihazlarinin bakimlar takip edilmeye de-

vam edilmektedir.




* Yargitay kararlarinin internet ortaminda daha gorsel ve kolay kullanilabilir olmasina y6ne-
lik proje tamamlanmus ve kisisel verilerden arindirilan emsal karar olarak internet ortamin-

da yaymlanmaktadir.

* Bagkan, Uye, Hakim ve Savcilarimiz yonetmelik kapsaminda dagitilacak olan diziistii bil-
gisayarin alimi is ve islemlerine devam edilmektedir.

* Yargitay biinyesinde donanimin verimli ve ekonomik kullanilmas: amaciyla depo ve daire-
lerde kullanilmayan donanimlar tespit edilerek gerekli revizyonlar yapilarak kullanilir hale
getirilmis ve herhangi bir IT donanim alimi yapilmadan iglerlik saglanmistir.

¢ Kat tipi yazicillarin kurulumu sisteme entegrasyonu ve gerekli yazilim uyarlama islemleri
devam etmistir.

e Kurum yazicilarinda kullanilmak tizere toner ve miirekkep ihalesi yapilarak kat tipi yazici-
lar i¢in 1. 500 adet siyah miirekkep, 150 adet renkli miirekkep, 250 adet bakim kiti, 160 adet
atik kutusu, Uye yazicilari igin 250 adet toner ve 50 adet bakim kiti temin edilmistir.

e “Yargitay Hizmet I¢i Egitim Miifredatinin, Modiillerinin, Materyallerinin Gelistirilmesi”

projesi kapsaminda uyap ve genel bilgisayar kullanim1 hakkinda dokiiman hazirlanmigtir.

¢ Adli y1l acihginda davetlilerin girislerinin kontroliinii kolaylastirmak adina intranete yeni
modiil eklenmis ve tiim girislere fazladan bilgisayar takviyesi yapilmistr.

1- Sistem Grubu Faaliyetleri
Siirekli yapilan isler
* Agabagl olan bilgisayarlarin trafik kontrolleri siirekli takip edilmeye devam etmektedir.

* Yargitay Bagkanliginin birimlerine ait paylasim alanlarinin yonetimleri devam etmektedir.
Sikint1 yagsayan personelimize yedeklerinden doniis yapilmaktadir.

e Network cihazlarin giincellemeleri ve yedeklemeleri stirekli olarak takip edilerek yapil-
maktadir.

e Giivenlik duvar: ve kablosuz ag erisim kurallari ihtiyaca gore stirekli olarak giincellenmek-
te, erisim loglar1 takip edilmektedir.
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Saldir tespit ve uygulama kontrol sistemleri takip edilmekte gereken miidahaleler yapilmak-
tadir.

Kullanicilarin ihtiyaci olan yetkileri Active Directory tizerinden giincellenmekte, kullanici ta-
nimlama, yer degisikligi olanlar igin ortak alan tanimlama ve kaldirma, vekil sunucu ayarlari

yapilmakta, bilgisayar acilis, portal ve e-posta sifre degisiklikleri siirekli olarak yapilmaktadir.
Switch ve kabinet bakim onarimlari yapilmaktadir.

Teknik servis ve donanim miidahale ekiplerinin sahada yapacag: calismalar i¢in gerekli bilgi-

lendirme ve yonlendirmeler yapilmaktadir.

Zafiyet tarama araclariyla bilisim sistemleri tizerinde tespit edilen giivenlik agikliklarina ge-

rekli miidahaleler yapilmaktadir.

Yapilan toplantilar, demolar ve egitimler;

Sistem ekibinin network egitimleri

Yargitay merkezi ictihat veritabani projesi toplantilari
Bakar ve fiber test cihazlar1 PoC ¢alismasi

Huawei Kamuda Altyap1 Doniistimii seminerine katilim
Mevcut ag altyap1 sorunlarin ¢oziimii i¢in H3C firmasz ile toplantilarina
Palo Alto Networks firmasi ile toplanti.

Cyberwise firmasi ile toplantu.

Sibereum firmasi ile toplant.

Odya Teknoloji firmas: ile toplantilar.

Mcafee firmasi ile toplantilar.

Vmware firmast ile toplanti.

Microsoft firmasi ile toplant.

Trendmicro siber giivenlik etkinligine katilim.

Demsistem firmasi ile toplant.
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Cyberwise Cyberark etkinligine katilim.

IBM security guardium demo etkinligine katilim.

Cyberwise Binalyze AIR ile Adli Bilisim ve Olay Miidahale etkinligine katilim.

Matris Bilisim firmasi ile toplant1

Kariyerkapis: kamu ise alim platformu ekibi ile toplantt
Promet Bilisim firmasi ile toplant:

Solarwinds PoC ¢alismasi

CyberArk PAM PoC calismasi.

Palo Alto Networks Ultimate Test Drive Workshop katilimi
IBM Siber Esneklik Coziimleri etkinligine katilim

Tiirkiye Siber Giivenlik Haftas1 ¢evrimigi etkinliklerine katilim
Gtivenlik Bilgi ve Olay Yonetimi egitimi

PAM sunum ve demolar1

Sangfor Uriinleri tanttim toplantisi

Destek bilgisayar firmasi ile toplant:

Solus firmasi ile toplant

Vmware Optimize and Scale egitimi

Vmware ICM egitimi

Docker ve Postgresql egitimi

Sistem Kurulumu, Konfigtirasyonu ve Yonetimi egitimi.

Ayrica yapilan igler

Yargitay faks hizmetinin devreye alinmasi

Durusma salonlar1 bilgilendirme monitérlerinin devreye alinmasi

Scada sistemi, aydinlatma otomasyonu ve bina yonetim sistemindeki haberlesme sorunlarinin

giderilmesi icin gerekli calismalarin baglatilmasi

Storage sistemleri performans izleme yaziliminin kurulumu

SIEM sisteminin yenilenmesi ve korelasyon motorunun kurulumu




2022

FAALIYET RAPORU ‘ TURKIYE CUMHURIYETI YARGITAY BASKANLIGI

O o

Zayif akim odalarindaki donanimlarin kontrolii ve diizenlenmesi igin gerekli ¢alismalarin bas-
latilmast

Merkezi yazic1 yonetimi izleme ve raporlama yazilimimin kurulumu
Aktif dizin kok sertifika imza algoritmasinin ytikseltilmesi
Yargitay tabipligi siramatik sisteminin devreye alinmas: ve hasta takip sisteminin kurulmasi

Network altyapisinda yasanilan sorunlarin tiretici firmanin katilimiyla ¢éztimleme ¢alismala-
rinin baglatilmasi.

Internet hatti hiz arttirrma.

Yargitay merkezi ictihat veritabani projesi igin test sunucularimnin kurulumu.
Kablosuz ag kontrol cihazlar1 yazilim giincellemesi.

Kurum kablolu ag sistem altyapis1 yaziliminin giincellenmesi

Kablolu ag sisteminde yasanan sorunlarin giderilmesi

Yargitay Merkezi Ictihat Veritabani Yazilimi projesi galismalarinda sistemsel gereksinimlerin
ve kurulumlarin saglanmasi, alinacak egitimlerin planlanmas:.

Merkezi yazdirma sistemini iyilestirme ¢alismalari.

Konteyner orkestrasyonu cluster kurulumu.

DNS giivenligi rapor ¢ikartma ve analizi.

Kamunet agina erisim igin gerekli yazisma ve kurulumlarin yapilmasi.

Yargitay Ictihat Merkezi projesi icin alan ad1 tahsisi ve sunucularin kurulumu ve egitimlerin
planlanmasi.

Zafiyet tarama igin sistemi iyilestirme ¢alismalari.

1 Kullanicr iglemleri (tanimlama, yer degisikligi, kapama, paylasim alani, proxy ayarlari) 217
Sifre degisikligi ve e-posta islemleri (domain, portal, e-posta) 308
Etki alani islemleri 127
Kabinet bakim onarimi 1

Switch bakim onarimi (yazilim ve donanim)

Arastirma (donanim, yazilim, piyasa)

N[ oo o~ |w DN

S w N

Kablosuz sistemlerin bakimi




TURKIYE CUMHURIYETI YARGITAY BASKANLIGI ‘ FAALIVET RAPORU

2022

1 Active Directory Iglemleri 10
2 Active Directory kullanici hesap agma-kapama 3
3 Active Directory kullanici ortak alan yetkisi ekleme-gikarma 25
4 Active Directory kullanici tagima 1
5 Diger islemler 137
6 Donanim aragtirma 1
7 e-posta kullanici gruba dahil etme-gikarma 4
8 e-posta olusturulmasi icin Idif dosyasi hazirlama 1
9 e-posta sifre islemleri (yargitay. gov. tr, adalet. gov. tr) 57
10 Givenlik kamera sistemi (Network ayarlari, firmware glincelleme, ariza takip vs. ) 2
11 Paylagim alani yonetimi 2
12 Sifre Sifirlama Islemleri 398
13 Tim igler 641

2- Yazilim Faaliyetleri

UYAP Yargitay Bilgi Sistemi Yazilimi, giincel ihtiyaglar: kargilayacak sekilde gelistirilmis ve

gelistirilmeye devam edilmektedir.

Yargitay Bagkanlig1 ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi kullanicilar: tarafindan bildirilen
hata ve istekler (YARGITAY, YCBS, IDARI KAYNAKLAR, SPAR, SPAR WEB, DOSYA SORGU,
KARAR ARAMA, YARGITAY BIRINCI BASKANLIK ve YARGITAY ENVANTER modiilleri
ile YARGITAY KARAR SORGU servisi) UYAP destek, alan uzman, test ve yazilim ekibi tara-
findan goriistiliip, yazilim ekibince kargilanmigtir.
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Bu donem igerisinde;

1 Yargitay Baskanligi VT dizeltme iglemi 720
2 YCBS VT duzeltme islemi 924
3 SIPAR VT diizeltme iglemi 292
4 Adliye ilam goriintilenmesi hatasi 1403
5 Yénetim tarafindan istenen rapor sayisi 3091
6 DYS iizerinden dairelerden gelen diizeltme talebi 1527
7 Veri ambari galismas| kapsaminda dosya dlizeltmesi 18955
8 YGS Uizerinden istenen istatistikler ve raporlar sayisi 226

Yazilim ekibi tarafindan 228 adet Hts maddesi, 22 adet Baskanlik/Is takibi maddesinin
yani sira yazi ve e-posta ile iletilen 262 adet talep igin islem yapilmis ya da destek veril-
misgtir.

Yazilim ve VT diizeltme ekibi tarafindan telefonla ¢agri merkezi birimine ve alan uzmani

personeline destek verilmistir.

UYAP genelinde siirdiiriilen kod diizenleme ve kod temizleme ¢alismalar ile birlikte gii-
venlik kontrolleri ¢calismalari biitiin Yargitay uygulamalarimiz igin devam etmektedir. Bu

kapsamda ¢alismalar test islemleri ile birlikte adim adim ilerleyerek siirdiirtilmektedir.

Yargitay emsal karar projesi igin gerekli olan Yargitay Karar servisi i¢in ¢alisma yapilmus,
test ortaminda gerekli kontrollerden sonra servisin gercek ortamda aktif hale gelmesi sag-

lanmagtir.

Yargitay Tedavi Biirosunun ihtiyaci olan yazilim; frontend i¢in React, backend i¢in Spring-
Boot, database olarak da postgreSQL kullanilarak kodlanmaya devam etmektedir.

Uyap Versiyon 3 ¢alismalar1 kapsaminda, Yargitay backend uygulamasinin SpringBoot

kullanilarak tekrar kodlanmasina yonelik ¢alisma baslatilmistir.




Yargitay Emsal Karar projesi ile alakal ihtiya¢ duyulan servislerdeki yeni taleplerin sag-
lanmasina yonelik calismalar yapilmistir. Yargitay Karar Arama web sayfas: ile alakali
calisma yapilmis ve yeni hazirlanan frontend (6nytiz) aktif hale getirilmistir. Geri déniis-
ler sonrasi1 yardim mentisii eklenmistir. Yargitay uygulamasi igin; Yazilim ¢alismalari asa-
masinda test ortamina 41 kez yiikleme islemi yapilarak, maddelerin test ortaminda test
edilmesi saglanmistir. Yapilan kontroller ile uygulamanin genel testleri tamamlanmis ve
test ekibi tarafindan verilen onay sonrasinda gercek ortama 10/10/2022, 12/10/2022,
07/11/2022,02/12/2022, 12/12/2022, 20/12/2022, 23/12/2022, 26/12/2022, 27 /12 /2022
ve 28/12/2022 tarihlerinde ylikleme yapilip, yazilimcilar tarafindan yapilan maddeler
gercek ortama yiiklenmistir. Yargitay Karar Servisi uygulamasi igin; Yargitay Emsal Karar
uygulamasina gerekli bilgileri saglayan servise iletilen yeni talepler gerceklestirilmis ve
06/10/2022 ile 07/12/2022 tarihlerinde gercek ortama alinmistir. Yargitay Karar Arama
uygulamasi icin; Yargitay Emsal Karar uygulamasina gerekli bilgileri saglayan servise ile-
tilen yeni talepler gerceklestirilmis ve 16/11/2022, 23/11/2022 ve 08/12 /2022 tarihlerinde
gercek ortama alinmigtir. Yargitay Siyasi Partiler uygulamasi igin; 26 adet madde ile gelen
talep yapilmistir. E-posta ile gelen taleplere destek saglanmistir. Yargitay Personel uygu-
lamasi igin; 4 adet madde ile gelen talep yapilmistir. Test ortamina 3 adet yiikleme islemi
yapilmistir. E-posta ile gelen taleplere destek saglanmistir. 2 adet gercek ortama yiikleme
yapilmaistir.

Yargitay uygulamast icin;

01. 01. 2022-31. 12. 2022 tarihlerinde karsilasilan problemlerin giderilmesi ve acil taleplere
cevap verilebilmesi amaciyla ara yiikleme yapilmaistir.

Yazilim ¢alismalar1 asamasinda test ortamina 149 kez yiikleme islemi yapilarak, maddele-
rin test ortaminda test edilmesi saglanmigtir.

Yapilan kontroller ile uygulamanin genel testleri tamamlanmis ve test ekibi tarafindan ve-
rilen onay sonrasinda gergek ortama 04/03/2022 tarihinde ytikleme yapilip, yazilimcilar
tarafindan yapilan maddeler gergek ortama yiiklenmistir.

Gergek ortam yiikleme asamasinda 2 adet gercek ortam testi yapilmistir. Genel yiikleme
sonrasinda ¢ikan hatalar1 gidermek amaciyla 09/03 /2022 tarihinde 2 yiikleme daha yapil-
magtir.
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Yargitay Siyasi Partiler uygulamasu igin;

Test ortamina 38 adet yiikleme islemi yapilmistir. 26 adet madde ile gelen taleplere cevap
verilmistir. E-posta ile gelen taleplere destek saglanmistir. Toplamda 13 adet gercek ortama
yiikleme yapilmaistir.

Yargitay Personel uygulamasi igin;

Test ortamina 52 adet ytikleme islemi yapilmistir. E-posta ile gelen taleplere destek saglanmis-
tir. 13 adet gercek ortama yiikleme yapilmusgtir.

Yargitay Karar Servisi

Servis olusturulmus ve test ortamindaki kontrollerden sonra gercek ortamda erisilebilir hale
getirilmistir. Yargitay Emsal Karar uygulamasi igin gerekli bilgileri saglayacak olan servis igin
iletilen yeni talepler gerceklestirilmis ve 08/09/2022, 16/09/2022 ve 21/09/2022 tarihlerinde
gercek ortama alinmistir.

3- Teknik Destek Faaliyetleri

Active Directory Islemleri 75 455 273 803
Active Directory kullanici hesap kilidi agma 22 100 145 267
Admin yetkisi verilmesi 15 7 22
Antivirdis kurulumu 4 4 8

Ayar kontrolu 3 307 439 749
Depo glemleri 2 9 13 24
Diger islemler 853 901 357 2111
Drum Degistirilmesi 1 4 5

E-imza iglemleri 3 13 19 35
Gorintlileme 6 2 8 1"
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Giig Kablosu sorunu 1 2 3 6
Gii¢ Kaynagi 2 1 3
imaj atma islemi 48 201 287 536
imaj disi program kurulumu 84 77 215 376
Kablo kontroli 6 12 59 77
Kablolama 4 3 6 13
Kagit sikismasi 13 11 78 102
Monitor teslim/iade iglemi 1 1 2
Sensor Arizasi 2 2
Servise Gonderilen 2 2
Tarayicl 2 7 18 27
Toner Degistirilmesi 57 327 311 695
USB Kablosu sorunu 1 1
VPN /ilgili programlarin kurulumu 2 5 8 15
Windows 10 Upgrade Bagarili 1 3 4
Yazici / Tarayici kurulumu 78 207 216 501
Yazici degistiriimesi 1 7 1 9
Yazici Kablo Degisimi 2 2
Tiim igler 1.263 2. 667 2.478 6. 408
Teknik destek kisminda;

Active Directory islemleri 21 35 33 89
Active Directory kullanici hesap kilidi agma 1 1
Admin yetkisi verilmesi 1 2 3
Antiviris kurulumu 2 36 41 79
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Ayar kontrolu 7 203 159 369
Depo islemleri 4 2 13 19
Diger islemler 359 321 329 1.009
Drum Degistirilmesi 1 1
E-imza islemleri 2 6 8
Gorinttleme 1 7 8
Giig Kablosu sorunu 3 3
imaj atma ilemi 39 70 45 154
imaj disi program kurulumu 25 12 40 77
Kablo kontrolii 2 12 77 91
Kablolama 1 3 28 32
Kagit sikismasi 5 2 7 14
Monitor teslim/iade islemi 4 1 5
Servise Gonderilen 1 1
Siyasi Parti islemleri 1 1
Tarayici 1 1 2 4
Toner Degistirilmesi 8 58 40 106
Ug sonlandirma 2 2
USB Kablosu sorunu 1 1
VPN /ilgili programlarin kurulumu 2 4 6
Windows 10 Upgrade Bagarili 71 43 114
Windows 10 Upgrade Basarisiz 1 1 2
Yazici / Tarayici kurulumu 56 138 247 441
Yazici degistiriimesi 2 1 2 5
Yazici Kablo Degisimi 1 1 2
Tiim igler 545 968 1.134 2. 647




Tablodaki isler disinda birimin faaliyetleri asagidaki gibidir:

Baskanlar Kurulu ve kule toplant: salonlarinda diizenlenen toplantilara, CGK ve HGK top-
lant1 salonunda diizenlenen miizakerelere ve konferans salonunda yapilan konferans ve

sempozyumlar ile egitim salonlarina teknik destek saglanmistir.

Yeni yazicilarin kurulumu yapilarak tiye ve personellerin bilgisayar baglantilar1 saglanmus,
toner seviyeleri takip edilmis ve degisimleri yapilmistir.

Yeni baglayan zabit katiplerine tiimlesik bilgisayarlari teslim edilerek kurulumlar1 ve yazici
tanitim iglemleri yapilmstir.

Yargitay tabipligi siramatik hasta ¢agirma monitor sistemi diizenlenmis ve devreye alin-
magtir.

Uye ve tetkik hakimlerinin 5 y1li dolduran bilgisayarlarmin yerine yeni diziistii bilgisayar-
lar verilmistir.

Uye ve tetkik hakimleri igin alinmis olan 23” monitérlerin dagitimi ve kurulum destegi
verilmis, tayin sebebiyle gidenlerden geri iadeler alinmistr.

Tetkik hakimlerinin kullanmis oldugu e-imzalarin stiresi dolmus olanlar1 i¢in yenileme basg-

vuru islemleri ve teslimleri yapilmistir.

Hukuk ve Ceza Dairelerinde Windows 10 isletim sistemi ile ¢calismayan bilgisayarlara do-
nanim destegi verilmistir. (SSD Harddisk ve Ram ilavesi)

Donanim miidahale biriminde depoda bulunan arizali bilgisayarlarin kontrolleri yapilarak
34 tanesi tamir edilmistir. Dairelerden arizali gelen 15 bilgisayar tamir edilmistir.

Tasinma esnasinda monitorlerinde kirik olugsan bilgisayarlardan 9 tanesinin ekran degisim-

leri tamamlanmistir. 77 adet donanimsal ariza giderilmistir.

Adli Y1l Acilis toreni igin toren oncesi ve toren esnasinda Konferans Salonuna ve tiim gi-
ris-gikig noktalarina ek bilgisayarli teknik destek saglanmustur.

Hizmet binasinda bulunan tiim al¢ak gerilim odalarindaki switch ve kabinetlerin temizligi
ve bakimlar1 yapilmaistir.

Uye ve Tetkik hakimlerine teslim edilen Lenovo marka T14 model bilgisayarlarin domaine
alinmasi ve gerekli programlarin kurulum iglemleri yapilmistir.

29



2022

FAALIYET RAPORU ‘ TURKIYE CUMHURIYETI YARGITAY BASKANLIGI

4- UYAP Saha Destek Faaliyetleri

Bandrol 2 20 22
Barkod Yazici/Okuyucu 3 2 5
Birinci Bagkanlik Birimleri 66 66
Bulunamayan Dosyalar 13 28 24 65
Degerlendirme islemleri (Not figi) 3 30 19 52
Diger 33 18 455 606
Dosya Sorgu 9 9 2 20
Dosyaya ait evrak gorlintlileme ve yazdirma 1 12 13
DYS 70 3 1 74
E-Dosya islemleri 7 1 8
Editor 10 8 18
Ekranlar 16 67 44 127
Elektronik imza Takibi 120 431 718 1269
Elektronik imzada Hata 14 19 150 283
Evrak isleri 34 83 71 188
Heyet Olusturma 1 5 4 10
HTS Madde Girisi 24 38 19 81
ilam/Tebligname islemleri 4 46 26 76
ilamli dosya farkli savciya aktarim 1 1
ilk Derece (Bidayet) Dosyalari 53 23 76
is Aktarimi 1 1 2 4
is Listesi Ekrani 8 7 3 18
Kapali Dosya Hakkinda 3 5 3 "
Karar Arama 22 4 26
Karar Bilgileri Girigi / Diizeltme 1 23 10 34
Kayit dizeltme 56 45 101
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Mal Bildirim Beyani 1 2 3
Mkerrer Liste Olusumu 1 1 2
Programlar 1 1 25 27
Raporlar 30 92 46 168
Sifre Islemleri 2 39 6 47
Taraf / Vekil islemleri 1 6 6 13
Tebligat islemleri 42 44 86
Tebligname ve ek tebligname silme 1 1
Tebligname ve ek tebligname glincelleme 6 6
Tehiri Icra / Tahliye 1 4 5 10
Teslim Alinamayan/Edilemeyen Dosyalar 7 28 21 56
Toplanti 9 9
UYAP'a Giris 75 343 242 660
Yetki Acma/Kapama 146 288 184 618
Tiim igler 696 2.031 2.233 4. 960

UYAP Alan Uzmani Test Grubu

Diger 57
Dokiimantasyon 0
Egitim 0
Madde Analizi 4
Madde Testi 0
Saha Analizi 34
Toplanti 3
YGS Madde Girisi 16
Tiim igler 114




32

Tablodaki isler disinda birimimizin faaliyetleri asagidaki gibidir:

Uyap 3 calismasi kapsaminda belli araliklarla Adalet Bakanlig1 Bilgi Islem Merkezi'ne egi-
tim ve calisma yapmaya gidilmistir.

Bireysel olarak Figma egitimleri alinmugtr.

Gitlab egitimi ve ortak ¢alisma igin Adalet Bakanligi'na gidilmistir.

Uyap 3 gecis kapsaminda figma programi araciligiyla ekran tasarimlarina baglanmusgtir.
Uyap 3 gecis kapsaminda dairelerle analiz calismalari saha ve telefon araciliiyla yapilmistir.
Bakanlik ile madde analizleri igin goriismeler yapilmigtir.

Hukuk ve Ceza Daireleri igin toplam 20 madde girisi ve saha analizi yapilarak, tiim maddelerin
testi gerceklestirilmistir.

Deploydan sonra ¢ikan sorunlar igin testler yapilmustir.

Bu maddeleri anlatan dokiimantasyon ¢alismasi yapilmustir.

Sahadan gelen sorunlar igin telefon veya mail yoluyla destek verilmistir.

DYS den gelen yazilar degerlendirilip, ¢6ziime ulagtirilmugtir.

Gergek ortam testinin hazirliklar: igin ¢alismalar yapilmugtir.

Gitlab ¢alismalari i¢in Bakanlik ile 2 kere toplant: yapilmusgtir.

Uyap3 kapsaminda tasarim siiregleri igin analizler ve ekran tasarim galigmalar1 devam etmektedir.
Sahadan gelen acil talepler degerlendirilerek diizeltilmesi icin madde girisi ve testleri yapilmustr.
Genel Oryantasyon egitimi alinmugtir. (Yargitay 1. Baskanlik)

Bakanlik tarafindan yapilan Githab Egitimine katilim saglanmugtir.

On inceleme ekranlart igin Saha Analizi (Uyap3 kapsaminda hakim goriismeleri) yapilmigtir.
Tevzi ekranlar1 Uyap3 analiz ¢alismasi igin daire goriismesi yapilmustir. (3. ceza dairesi)

Hukuk Yargitay ilam1 sablon toplantisi (Yargitay 1. Bagkanlik)

Hukuk flam1 sablon goriigmesi.
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E-imza

Ceza Daireleri [lam Memurlar1 Dokiiman Editorii Egitimi.

Ceza Daireleri Tetkik Hakimleri “Karar Taslag1” toplantisi.

Hukuk Daireleri flam Memurlar1 Dokiiman Editorii Egitimi.

o

Ceza Daireleri Tetkik Hakimleri “Gerekgeli Karar Yazim1” egitimi.

Siiresi dolan, yeni imza basvurular ile imzalarin aktivasyonu ve kullanimi konusunda Bas-

kan, Uye, Tetkik Hakimleri ve Cumhuriyet Savcilarina destek verilmistir.

1 Sertifikasi yenilenen kullanicilar

783

2 ilk sertifika alan kullanicilar

87

5-Web Tasarim Faaliyetleri

Haber girisi ve glincelleme

Intranet: 99 / Internet: 86

Gozllen Talep Sayis!

589

Albim veri girisi

260

Yargitay WEB Grubu

Haber giris yetkisi verilen birim personellerine destek verilmis ve isleyisin diizgiinliigtintin

kontroliine devam edilmistir.

* Yukaridaki WEB Grubu Faaliyetleri Tablosunda belirtilen sayida haber, duyuru, icerik giri-
si ve diger birimlerin girdigi haberlerin kontrolii iglemi yapilmistir. Haber giris yetkisi ve-
rilen birim personellerine destek verilmeye ve isleyisin diizgiinliigiiniin kontroliine devam
edilmektedir.




34

Is Saglig1 ve Giivenligi Biriminin talepleri tizerine Birimler mentisii altinda bulunan sayfa
tizerinde degisiklikler yapilmigtr.

https:/ / www.yargitay.gov.tr / kategori/ 94/ etik-seffaflik sayfasinin Proje Mevzuat birimi-
nin talebi {izerine intranet. yargitay.gov.tr tizerinde de ilgili menii olusturularak icerik bag-
lantilar1 diizenlenmistir.

Bilgi Islem personelinin talebi iizerine takip edilen is ekranina yeni bir siitun eklenerek kul-
lanicilarin yaptiklari is hakkinda not girmesi ve bunlarin database de tutulmasi igin kodla-
ma ¢alismalar1 yapilmistir.

Bilgi islem personelinin talebi tizerine is listesinde arama yapilabilmesi i¢in kodlamalar
yapilmuistir.

intranet.yargitay.gov.tr adresinin sistemsel performans iyilestirmeleri yapilarak hata ¢o-
zlimleri tiretilmistir.

Internet sayfasinda Daire Baskanlarinin secim/emeklilik gibi degisiklikleri {izerine hem
Yonetim hem Onursal Bagkanlar meniilerinin agilan sayfalarinda gerekli diizenlemeler ya-
pilmistir. Santral Teknikerinin talebi tizerine yaptiklari is listesine database tizerinden yeni
isler eklenmistir.

Kitiiphane sayfast admin panelinde stiresi gegen kitaplar sayfasina kitap id’leri alani ek-
lenmisgtir.

Yargitay Bagkanligi'nin kurulus yil doniimii olmasi sebebiyle Basin Miisavirligince talep
edilen Yargitay Baskanlig1 Belgesel Film videosunun intranet sayfamizda yayinlanabilmesi
icin HTML sayfa altyapisi hazirlanmak tizere kodlama calismasi yapilarak yayinlanmstir.

Albiim basiminda kullanilmak {izere Bagkan, Uye, Hakim ve Savci bilgilerini 6zge¢mislerle
birlikte ¢ikt1 veren sayfa diizenlenmistir.

2022 y1li Kamp Bagvuru Dénemleri, Sosyal Isler Miidiirliigii talebi ile giincellenerek, bagvu-
ru sayfasi belirtilen tarihler araliginda personel talepleri alinmak tizere a¢ilmustir.

Intranet ve internet sayfalarinin alt yapilarinda olusan sikintilar1 ¢gézmek icin kod gelistir-
me ve diizenlemeleri devam etmektedir.

Yemekhane Miidtirliigiiniin talebi ile yemek mentisii ekranlarinda diizenlemeye gidilerek,
yemek gorsellerinin ve yemekte kullanilan malzemelerin de sisteme kayit edilmesi saglan-
mig ve bu kayitlarin goriintiilenebilecegi yeni sayfa tasarimi kodlanmuistir.

Kitiiphane personelinin yer degisimi sonucunda olusan ip configleri kiitiiphane.yargitay.



gov.tr tizerinde diizenlenmistir. Kullanicilarin ip adreslerinin sabitlenmesi igin sistem ekibi
ile isbirligi yapilarak yeniden erisimleri saglanmustir.

Bilgi Islem Miidiirliigiine yeni baslayan personeller igin organizasyon semasinda gerekli
diizenlemeler yapilmistir.

Vatandas tarafindan gelen sikdyet tizerine tespit edilen Yargitay Karar Arama sayfasindaki
hata ¢6ztilmiistiir.

“Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi” projesi kapsaminda, yapay zeka ta-
banh “Yargitay Igtihat Merkezi” projesi toplantilarina katilinmustir.

Personel Miidiirliigiince personel alim bagvuru ve smav sonug¢ duyurularinda kullanilan
ve veritabani alt yapist ¢ok eski olan sinavsonuc.yargitay.gov.tr adresine sahip sayfasinin
yeniden kodlanarak yayinlanmasi saglanmigtir.

Bilgi Islem personeli yillik izin planlama sayfasi i¢in yeni sayfa kodlamas: yapilmistir.

Kurumumuzca anlagsma yapilan egitim, konaklama, gida vb. kurumlar intranet anlasmal
kurumlar sayfasinda giincellenerek yaymlanmustir.

Intranet ve internet sayfalarmin alt yapilarinda olusan sikintilar1 ¢6zmek igin kod gelistir-
me ve diizenlemeleri devam etmektedir.

Sosyal Isler Miidiirliigiiniin talebi iizerine “Adli y1l acilis katilimci ve katilimar istatistikle-
ri” sayfalari i¢in kodlamalar yapilmaistir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Intranet sayfasinin yenilenmesi hakkinda calisma ve su-
num yapilmustir. Sayfa hentiz gercek ortama alinmamig olmakla birlikte yeni gelen talepler
dogrultusunda diizenlemeler devam etmektedir.

Internette yer alan Yargitay Dergisi web yazilim projesi, bir yazilim framework {i olan la-
ravele gecirmek igin planlamalar yapilmistir. Bununla beraber 6n yiiz ve arka ytizde hangi
dillerin kullanulacag, hangi kaynaklarin kullanilacag: saptanmistir. Kullanilacak yazilimla-
rin versiyonlari, birbirleriyle uyumu arastirilmis ve buna gore karar alinmustir.

Yargitay Dergisi projesi incelenerek, analiz calismasi yapilmistir. Gereksinimler saptanmis-
tir. Bilesenler, kullanilacak algoritmalar, veri yapilar1 ve ara yiiz tasarimi yapilmistir. Boyle-
ce sayfanin iki yonlii olmasina karar verilmistir. Tk kistm yOnetici paneli olarak tasarlanmis
ve kullanilacak bilesenlere gore olusturma, okuma, giincelleme, silme islemlerinin olmasi-
na karar verilmistir. Veri tabaninda olusturulacak tablolar saptanmis ve verilerle olan ilig-
kileri cikarilmistir. Ikinci kisimda ise herkesin gorebildigi 6n yiiz sayfalari tasarlanmugtir.
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Eski 6n yiiz tasarimu tutularak yeni teknolojilerle birlestirilmesi arastirilmis ve hangi tekno-
lojilerin kullanilacagina karar verilmistir.

Yargitay Dergisi projesi yazilim gelistirme safhasina gecilmistir. Yonetici bolimiinden bas-
layarak analiz asamasinda ¢ikarilanlar kodlanmistir. Yazilim gelistikge ¢ikan yeni gereksi-
nimler saptanmig ve bunlar da yazilima dahil edilmigtir. Gelistirilen Yargitay Dergisi test
edilmis ¢ikan hatalar ¢oziilmiis ve gercek ortamda yayina alinmigtr.

“Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Gtiglendirilmesi” projesi kapsaminda her hafta top-
lantilara katihinmis ve Innova (bu proje kapsaminda yazilim projesini gelistiren firma) ile
calisilmistir.

Talep ekraninda talep gelen birimlere gore ilgili bilgi islem personeli yetkileri diizenlen-
mistir.
Intranet ve internet sayfalarinin alt yapilarinda olusan sikintilar1 ¢ézmek igin kod gelistir-

me ve diizenlemeleri devam etmektedir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Intranet sayfasinin yenilenmesi hakkinda yapilan calis-
malar gelen taleplere gore tamamlanmis ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Intranet say-
fas1 yenilenerek faaliyete alinmustr.

Personel Miidiirliigiiniin Is¢i Alim Sonuglarini yaymlamak tizere génderdigi kisi listesi ve-
ritabanina yiiklenerek, TC Kimlik No ile sorgulama sonug ekraninda diizenlemeler yapila-
rak sistem kullanima agilmistir. (sinavsonuc. yargitay.gov.tr)

Yargitay'in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi Yapay Zeka projesinin toplantilarina
katilimmustir.

Intranet kodlarinda degisiklik yapilmistir

6- Telefon Santrali

Diger islemler 16 76 76 7 175

Dis Hat Yetkisinin Verilmesi 1 1 2

Ek Modil Hafiza Tus Ayari ve Etiket

Basimi
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Patch Cable Cat 6-Kablo Degisimi 3 3 6
Rehber Diizenleme " 217 196 3 427
Switch Ariza 5 1 6
Telefon hatti arizasi 12 247 63 25 347
Telefon hatti kablo tamiri 1 6 1 8
Telefon hatti yer degisikligi 2 15 1 2 20
Telefon makinesi arizasi 6 32 4 2 44
Telefon Priz Arizasi " 25 30 4 70
Telefon santrali donanim 6 1 24 31
Telefon santrali yazilim 20 7 28 3 58
Tele::;SISet Hafiza Tuglari Ayarlan- 9 9 9 3 16
Telefon yer degisikligi 1 2 1 1 15
Yeni dahili hat tahsisi 10 62 26 5 103
Yeni harici hat tahsisi 4 21 17 4 46
Yetki verilmesi 1 3 4
Tiim igler 13 727 484 65 1.389

Tablodaki isler disinda birimimizin faaliyetleri asagidaki gibidir:
1. 044 adet analog lisans sistemden gekilmistir.

1. 900 adet Ip lisans sisteme yiiklenmisgtir.

10 adet 8058 s Alcatel marka telefon makinesi tamirden gelmistir.
Krese 1 adet dect telefon anteni takilmistir.

Arizali olan 1 adet 8068, 8 adet 8008 telefon servise gonderilmistir.

Polis noktalari ve kig bahgesi igin 2 adet i, 2 adet dig dect baz istasyonu takilmustir.

Bu noktalara 7 adet dect telefon verilmistir.
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4- INSAN KAYNAKLARI

Yargitay mensuplarini; atama, nakil, disiplin ve 6zliikk haklar
agisindan farkli usul ve esaslara tabi olmalar1 sebebiyle, Yargitay
daire bagkan ve tiyeleri, tetkik hakimleri (raportor hakimler) ve
Yargitay Cumhuriyet savcilari ile personel seklinde gruplandir-

mak mimkiindiir.

356

= 188

36-45
46-55 5665
Toplam

Yargitay Uyesi Yas Grafigi

u 731

Kadin Erkek
Toplam

Tetkik Hakimi Cinsiyet Grafigi
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H 356

Erkek

Toplam

Yargitay Uyesi Cinsiyet Grafigi

u 200
167
Kadin Erkek
Toplam
Cumbhuriyet Savcisi Cinsiyet Grafigi
= 2238

Kadin Erkek
Toplam

Personel Cinsiyet Grafigi
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5- SUNULAN HiZMETLER

Adli Yarginin en tistiinde temyiz mahkemesi olarak gorev yapan Yargitay'in 2797 Sayili Yargi-
tay Kanunu'nun 13. maddesine gore:

1. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli yarg: merciine birakmadig: ka-
rar ve hiikiimleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara baglamak,

2. Yargitay Baskan ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bas-
savaivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gérevden dogan tazminat
davalarina ve bunlarin kisisel suglarina ait ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen diger
davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmalk,

3. Kanunlarla verilen diger igleri gérmek, seklinde sayilan temel gorevleri dogrultusunda
yargisal faaliyet hizmetinde bulunmaktadir. Ayrica kendisine goriis soruldugunda kanun,
tiiziik ve yonetmelikler hakkinda goriis bildirmekte, bunlara iligkin olusturulan komisyon-

larda mensuplarini gorevlendirmek suretiyle hizmet vermektedir.
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6- YONETIM ve IC KONTROL SISTEMI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 55. maddesinde I¢ Kontrol; “idarenin

amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde ytiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayztlari-
nin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giiveni-
lir olarak tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve
siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir. ” seklinde tanimlanmaistir.

Kamu mali yonetiminde, i¢ kontrol sistemi yonetime destek saglayan énemli araglardan bi-
risidir. Bu sistem kurum yoneticilerinin belirlenen hedeflere ulasmak icin alinmasi gereken
kararlar1 dogru bilgiye dayanarak alabilmesi, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmas, riskleri 6ngorerek yapilan iglerle ulagilan sonuglar hakkinda hesap
verebilmeyi kolaylastiran bir ortam saglar.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani revize edilmis olup s6z konusu standartlardan
Is Siiregleri ile ilgili olanlar igin yiiriitiilen projenin giktilar1 beklenmektedir. S6z konusu proje
sonucunda sekillenecek siire¢ temelli islemlere gore risk degerlendirme ¢alismalar1 da yapi-
larak siireclerde meydana gelebilecek riskler belirlenmis olacaktir. Risklere gore verilecek ce-

vaplar da kurumun caligmasini en uygun seviyede tutmay1 saglayacaktir.







TURKIYE CUMHURIYETI
YARGITAY BASKANLIGI

II. AMACLAR ve HEDEFLER|

A) IDARENIN STRATEJiK PLANINDA
YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

Y AMAC - 1: YARGITAY'IN SEFFAFLIGINI ARTIRMAK

Hedef-1. Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tiim Yargitay kararlarina erigi-
min saglanmasi.

Strateji: 1) Veri ayiklama komisyonunun ¢alismalarinin daha aktif hale getirilme-
si amaciyla personel ve donanim yoniinden desteklenmesi.

2) Yargitay kararlarina erisimi kolaylastirmak amaciyla kullanict dostu
elektronik hizmet saglanmasi.

Hedef-2. Dosyalarin 6ngoriilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda, taraf-
larin bilgilendirilmesi.

Strateji: 1) Yargitay’da ortalama yargilama stirelerinin kamuoyuna her y1l duyu-

rulmasi.

2) Is sahiplerinin, éngoriilen yargilama siireleri hakkinda bilisim sistemi
araciligiyla bilgi edinmelerine imkan saglanmasi. Gelisen teknolojile-
re uygun olarak web ve mobil uygulamalar ile is sahiplerinin bilgisa-
yar ve mobil cihazlar araciligi ile dosyas: hakkinda aninda detayl ve

glivenli bilgi almalarinin saglanmasi.
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Risk:

3) Daireler arasindaki ortalama yargilama siireleri konusundaki farkli-
liklarin isin mahiyetinin gerektirdigi 6lctide en aza indirilmesi.

4) Isboliimii belirlenirken daireler arasindaki ortalama yargilama siirele-
ri konusundaki uyumun gozetilmesi.

1- Yargitay daire ve iiye sayilarinda, kanunla yapilan degisiklikler nedeniyle mey-

dana gelen ve dngoriilmeyen degisiklikler.

Hedef-3. Yargitay'in seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi

Strateji: 1) “Yargitay Seffaflik Hukuk Klinigi” yoluyla 6grencilerin ve halkin Yar-

gitay’mn sundugu hizmetler konusunda biling diizeyinin artirilmasi.

2) Yargitay'in adalete erisim bakimindan sundugu hizmetlerin tanitil-
mas1 amaciyla adliyelerde ve uygun yerlerde gorsel ve isitsel iletisim
araclariyla toplumu bilgilendirmesi.

3) Avukatlara memnuniyet anketleri uygulanmasi ve sonuglarinin ana-
liz edilmesi.

4) Yargitay'in internet sitesinde, Yargitay’a iligkin sikdyetlerin iletilmesi-
ne imkan taninmasi.

5) Avukatlarin ve taraflarin elektronik hizmetler yoluyla dosyalar1 hak-
kinda daha yararli ve kullanigl hizmetler almasi.

6) Yargitay’dan hizmet alanlarin memnuniyetinin stirekli olarak o6l¢til-
mesi ve analiz edilmesi.

7) Dava ig ytkii istatistikleri ve davalarin sonuglandirilma oranlarina
iliskin bilgiler dahil olmak tizere, Yargitay'in yil icinde yapmis oldugu
calismalar, karsilagilan zorluklar ve bunlara agsmaya yonelik 6nlemleri
iceren yillik faaliyet raporu hazirlanmasi.

8) Yargitay’a ayda bir kez, dtizenli sekilde bir giinliik 6grenci ziyaret

programlar1 diizenlenmesi.
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Hedef-4. Yargitay'in iletisim stratejisinin belirlenmesi.

Strateji: 1) Yargitay'in toplumdaki goriintirliigiiniin iyilestirilmesi.

2) Yargitay Daire Bagkanlari, Uyeler, tetkik (raportor) hakimler ve Cum-
huriyet savalarinin kurum disi sempozyum, seminer, panel gibi et-
kinliklere katilimlarinin desteklenmesi.

3) iletisim ve halkla iligkiler biriminin faaliyete gegmesi.

4) Basin toplantisi ya da yazili bilgilendirme gibi iletisim araglarmnin et-
kin kullanilmasinin saglanmasi.

5) Yargitay'in ¢alismalarina iliskin kisa videolarla halka tanitilmas:.
6) Web sitesinin giintin kosullarina gore giincel tutulmast.

7) Yargitay’in iletisim stratejisinin uygulanmasi amaciyla iletisim uzma-
nindan hizmet satin alinmasi.

W AMAC - 11: YARGI ETIGININ GUCLENDIRILMESI
Hedef-1. Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla 6grencilerin, hukuk-

cularin ve halkin bilgilendirilmesi.

Strateji: 1) Hukuk klinikleri yoluyla hukuk fakiiltesi 6grencilerinin Yargitay Etik
Tlkeleri konusunda biling diizeyinin yiikseltilmesi.

2) Hukuk klinikleri yoluyla stajyer avukatlar, avukatlar ve toplumun bil-
gilendirilmesi.

3) Yargi etigini yayginlastirmak amaciyla adalet aktorleri, Tiirkiye Baro-
lar Birligi ve barolar ile isbirliginin gelistirilmesi.

4) Yargitay Etik Tlkeleri Hukuk Klinigi siciline kayitli 6grencilerin egi-
timlerinin yenilenmesi ve egitimlerde aktif sekilde calismalari icin on-
lara firsat taninmasi.

Riskler:

1- Tiirkiye Barolar Birligi, barolar ve diger adalet aktorlerinin etik ilkelerin yay-

ginlastirilmasi konusunda igbirligi yapmaya istekli olmamasi.

2-Odenek kisiti.
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Hedef-2. Yargitay Yarg: Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik Ko-
misyonu’nun faaliyetlerinin desteklenmesi.

Strateji: 1) Yargitay Yarg: Etigi Damisma Kurulu'nun faaliyetlerinin desteklen-
mesi ve tanitilmasi amaciyla, egitim, arastirma ve inceleme olanaklar1
saglanmasi ve bu konuda biitge ayrilmasi.

2) Yargitay Yarg: Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik Komis-
yonu'nun ¢alismalariin kurum iginde ve kurum disinda tanitilmas.

Risk:
1- Odenek kisit.

Hedef-3. Yargitay iiyeleri, tetkik (raportor) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet sav-
cilar1 ve Yargitay personeli i¢in etik egitimleri ve yenileme egitimleri
diizenlenmesi.

Strateji: 1) Yargitay yillik egitim programlarinda Yargitay tiyeleri, tetkik hakim-
ler, Yargitay Cumhuriyet savcilar: ve Yargitay personelinin tamami
i¢in etik egitimlerine yer verilmesi.

2) Yargitay Etik Ilkeleri kolaylagtiricilarinin egitimlerinin yenilenmesi ve
egitimlerde aktif sekilde gorevlendirilmesi.

3) Yargitay’da yeni goreve baglayan Yargitay tiyeleri, tetkik hakimleri,
Cumbhuriyet savcilar: ve Yargitay personelinin oryantasyon egitimine
“Yargitay Etik flkeleri” egitimlerin dahil edilmesi

" AMAC-1II: FIZIKSEL VE TEKNIK ALT YAPIYI GELISTIRMEK

Hedef-1. Yargitay'in ihtiyaclarina uygun olarak yapilmaya baslanan yeni bina-
nin tamamlanarak hizmete agilmasa.

Strateji: 1) Kiitiiphanesinin, modern, arastirmaya uygun, teknolojik olarak yeterli,
yurt ici ve yurt dig1 kaynaklara kolay ulagsma olanagina sahip olacak se-

kilde diizenlenmesi, teknolojik olanaklarin en tist diizeyde kullanilmasi,
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2) Gelen dosya ve evrakin hijyen ve giivenlik kosullarina uygun olarak gi-
riginin saglanacagi bir diizenlemenin yapilmasi,

3) I¢ dekorasyonun modern, calisma kosullar1 ve saglik gereklerine uygun
olmasi,

4) Otopark, yemekhane, poliklinik ve diger sosyal alanlarin tiim ¢alisanlar
ve yararlanicilarin gereksinimleri gozetilerek olusturulmasi,

5) Yeteri kadar toplanti odalarmin bulunmast.
Risk:

1) Insaat1 yapacak yiikleniciden kaynaklanan gecikmeler yasanmast.
2) Odenek kisit1.

Hedef-2. Hizmet arac1 kapasitesinin arttirilmasi.

Strateji: 1) Yargitay hizmetlerinde kullanilan, ekonomik émdirlerini tamamlamig
hizmet araglarinin yenilenmesinin saglanmasi.

2) Hizmet arac1 sayisinin artirilmast.
Risk:
1) Odenek kisity,

2) Siyasi karar alma mekanizmasindan kaynaklanan hedef sapmalari.

Hedef-3. Bilisim altyapisinin gelistirilmesi.
Strateji: 1) Yargitay'in donanim kapasitesinin giiglendirilmesi,

2) Devlet Arsivleri Genel Midiirlagii ve diger kurum arsivlerinde bulu-
nan Yargitay Kararlarinin elektronik ortamda arsivlenmesi igin tekno-
loji ve personel alt yapisinin saglanmasi.

3) Yeni hizmet binasinin kogullarina uygun bilisim alt yapisinin gelisti-
rilmesi.

Risk:

1) Ihale ve diger temin siireglerinden kaynaklanan gecikmeler olmas.
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Hedef-4. Mevcut hizmet binalarinin fiziksel altyap1 olanaklarinin iyilestirilmesi.
Strateji: 1) Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin yapilmasi.

2) Binalardaki mevcut tesisatlarin (su, elektrik, bilgisayar vb. ) giiclendir-

me ve yenileme iglemlerinin ytirtitiilmesi.
Risk:
1) Ihale ve temin siireclerinde yasanabilecek gecikmeler.

2) Odenek kisitr.

AMAC - 1V: KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

Hedef-1. Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.

Strateji: 1) Yargitay Kanunu teklifi taslaginin kanunlasma stirecinin takip edil-

mesi.
2) Kalem yonetmeligi hazirlanmast.
3) Yargitay i¢ yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi.
Risk:

1) Yargitay Kanununun Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde yasalagsmasi siirecinde

gecikmeler olmasi.

Hedef-2. Yargitay tetkik (raportor) hiakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin
statiilerinin; yaptiklar1 isin 6nemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar

da gozetilerek belirlenmesi i¢cin mevzuat ¢calismasi yapilmasi.

Strateji: 1) Yargitay tetkik (raportor) hakimleri ve Cumhuriyet savcilarmin kad-

rolarmin Yargitay’a alinmasi.

2) Yargitay tetkik (raportor) hakimleri ve Cumhuriyet savcilari ile per-
sonelin, Yargitay’a aidiyet duygularinin gelistirilmesi icin caligmalar

yapilmasi.
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3) Yargitay’da her dairede ve genel kurullarda Kidemli Hakim (Basra-

portor Hakim) unvani olugturulmasi.

4) Yargitay tetkik hakimlerinin ve Yargitay Cumhuriyet savcilarinin Yar-
gitay’da gorevlendirilmesi veya bagka bir goreve gecici ya da naklen
atanmasinda Yargitay yonetiminin belirleyici olmasi.

5) Uye seciminin daha objektif kriterlere gére yapilmas.

Risk:
1) Yasal degisiklik ihtiyacindan kaynaklanabilecek zorluklar.

Hedef-3. Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilar: ve adaylik
egitimi icin Yargitay’a gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilari ile
personelin egitimlerinin giiclendirilmesi.

Strateji: 1) Yargitay tetkik (raportor) hakimlerinin yilda en az bir kez iyi yapilan-
dirilmis meslek ici egitime tabi tutulmasi, ilk kez atananlarin oryan-
tasyon (uyum) egitimlerinin yapilmasi.

2) Yargitay Cumhuriyet savcilarinin yilda en az bir kez meslek ici egiti-
me tabi tutulmas, ilk kez atananlarin oryantasyon (uyum) egitimleri-
nin yapilmasi.

3) Adaylik egitimi icin Yargitay’a gelen stajyer hakim ve savcilarin uyum
ve meslek dncesi egitimlerinin yapilmasi.

4) Yukaridaki stratejilerin gerceklestirilmesi igin biitceye fon ayrilmasi
ve ilgili kurum veya kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

5) Yargitay’da gorevli personel ile aday memurlarin egitim planlamasi-
nin yapilmasi ve dogru yapilandirilmis bir egitim programi uygulan-
mast.

Risk:

1) Diger kurumlarin igbirligine ihtiya¢ duyulmasindan dolay: kaynaklanabilecek

gecikmeler. .
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Hedef-4. Sempozyum diizenlenmesi ve diger yayin faaliyetlerinde bulunulmasa.

Strateji: 1) Ikisi hukuk, ikisi ceza alaninda olmak iizere miimkiin oldukga yaban-
a1 hukukgularin da katilimiyla yilda dort kez sempozyum diizenlen-

mesi.

2) Yapilan bilimsel faaliyetlerin miimkiin oldugu kadar yayin yoluyla
kurum igi ve kurum dis1 erisime agilmasi.
Risk:
1) Odenek kisttr.

Hedef-5. Yargitay’da gorevli iiye, tetkik (raportér) hikimler ve Cumhuriyet sav-
clarinin yurtigi ve yurt disinda egitim olanaklarinin iyilestirilmesi.

Strateji: 1) Mevcut mevzuat altyapisinin degistirilmesi.
2) Universitelerle iletisime gegilmesi.

Risk:

1) Odenek kisitr.

2) Mevzuat altyapisinin degistirilmesine iligkin Tiirkiye Biiytik Millet Meclisin-
den kaynaklanabilecek gecikmeler.

Hedef-6. Mesleki inceleme ve ¢alisma ziyaretinde bulunmak amaciyla Yargitay
iiyesi, tetkik (raportor) hikimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtdi-
sinda gorevlendirilme olanaklarinin iyilestirilmesi.

Strateji: 1) 1. Mevcut mevzuat altyapisinin degistirilmesi.

2) 2. Mesleki inceleme ve ¢alisma ziyaretleri sonucunda rapor diizenlen-
mesi ve intranette yaymlanmasi.

Risk:

1) Mevzuat altyapisinin degistirilmesine iliskin Tirkiye Biiytik Millet Meclisin-

den kaynaklanabilecek gecikmeler.
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Hedef-7. Yargitay daire baskanlari, iiyeler, tetkik (raportor) hakimler, Cumhu-

riyet savcilar1 ve Yargitay personelinin mali, kiiltiirel ve sosyal hakla-

rinin artirilmasi.

Strateji: 1) Yargitay sosyal tesislerinden daha fazla yararlanilabilmesi igin gerekli

¢alismalarin yapilmasi.

2) Mevcut tesislerin verdigi hizmetlerin kapsaminin ve kalitesinin genis-
letilmesi ve sosyal tesislerin sayisinin arttirilmasi igin gerekli ¢alisma-

larin yapilmast.

3) Yurt icinde ve yurtdisinda farkli alanlarda faaliyet gosteren uygun
kurumlar ile yapilacak protokoller vasitasiyla caliganlara kolayliklar

saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmasi.

4) Yargitay personelinin anket calismalari ile goriislerine bagvurulmak
suretiyle uygun sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin tespit edilerek, mesai
saatleri disinda olmak sartiyla desteklenmesine yonelik ¢alismalar ya-

pilmast.
5) Yargitay’da gorevli personelin vefat etmesi ya da maluliyet nedeniyle
gorevinden ayrilmasi halinde yardim yapilmast.
Risk:
Odenek kisiti.

Hedef-8. Yargitay’in kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi i¢in uluslararasi
projeler yapilmasa.

Strateji: 1) Avrupa Birligi IPA Projeleri yapilmasi.
2) Belli konularda dairelerin desteklenmesi i¢cin TAIEX Projelerinin yapilmasi.
3) Yurtdigindaki Yiiksek Mahkemeler ile igbirliginin gelistirilmesi,
4) Birlesmis Milletler ile isbirliginin gelistirilmesi.
5) Avrupa Konseyi ile.

6) AIHM ile igbirliginin gelistirilmesi.
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Risk:

1) Projelerin ilgili kuruluslarin fon yonetimine iligskin kisitlamalar1 nedeniyle ka-

bul edilmemesi.
2) Projelerle amaglanan hedeflere ulagiimamasi.

3) Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi ile Tiirkiye arasindaki siyasi iligkilerden do-
lay1 sorunlar yagsanmasi.

4) Odenek kisitt

WY AMAC - V: ADLI KALITENIN DAHA COK YUKSELTILMESI

Hedef-1. Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig: tebligna-

melerinin kalitesinin daha ¢ok yiikseltilmesi.

Strateji: 1) Esastan incelenen dosyalar hakkinda verilen tim kararlarda iddia
(dava), savunma, ilk derece ve bolge adliye mahkemesi karar 6zetleri,
Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi teblignamesindeki goriisiin 6zeti ile

hukuki nitelendirmeye de yer verilmesi.

2) Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarinin daha cok dikkate alin-

masi.

3) Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig1 teblignamelerinde iddia (dava), sa-
vunma, ilk derece ve bolge adliye mahkemesi karar 6zetleri ile hukuki

nitelendirmeye de yer verilmesi.

4) Yargitay kararlar1 ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig: teblignameleri

icin asgari kalite standartlar1 gelistirilmesi
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Hedef-2. ictihat tutarliliginin arttirilmast.

Strateji: 1) Genel Kurullarin ve dairelerin emsal nitelikteki kararlarinin UYAP or-
taminda Emsal Karar Arama ekranindan sorgulanabilmesi igin etkin
altyapinin olusturulmast.

2) Daireler arasindaki igsb6liimiiniin maddi hukuk kurallar1 dikkate ali-
narak belirlenmesi.

3) Baglantili dosyalarin Yargitay dairelerinde ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciliginda UYAP tan izlenmesi ve dosyalarin tevziinde bu husu-
sun dikkate alinmasi

Hedef-3. Yargitay’daki is siiregleri gozden gecirilerek tiim is akisinin etik, sef-
faf ve cagdas adalet yonetimi gereklerine uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Strateji: 1) Yargitay’daki is stireclerine iligkin takip ve denetim kapasitesinin art-
tirllmas.

2) Is akigindaki kopukluklarin onarilmast suretiyle yargilama siiregleri-
nin hizlandirilmast.

3) Yargitay personeline egitim verilmesi ve ¢alistaylar diizenlenmesi.

4) Is siireclerine iligkin siire ve kalite standartlar belirlenmesi ve bu stan-
dartlarin takip edilmesi.

Risk:
Odenek kisiti.







FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Yillara gore Yargitay Baskanlig: biitgesi,

Tablo-1: 2018 — 2022 Mali Yillari Odenek Miktarlari

01 ?erson_el 02 Sos.. G.ﬁv. .Kur. Dev. 03 Mal ve Hizm.et 05 Cari Trans- 06 §erma¥e TOPLAM
Giderleri Primi. Gider. Alim Giderleri ferler Giderleri
2018 128.998. 000 18. 358. 000 39.421. 000 1.667. 000 271.993.000 | 460.437.000
2019 180. 942. 000 24.768. 000 34.596. 000 4.740. 000 350.547.000 | 595.593.000
2020 217.317.000 27.689. 000 43.584. 000 16. 153. 000 200.547.000 | 505.290.000
2021 237.724.000 30. 024. 000 48. 409. 000 17.882.000 | 1.112.401.000 | 1.446. 440. 000
2022 328.331. 000 43.294. 000 73.261. 000 20. 190. 000 20. 141. 000 485.217.000
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Tablo-2: 2022 Y1l Butcesinin Fonksiyonel Siniflandiriimasi

Agiklama Biitge Odenegi KBO Yil Sonu Odenegi Yilsonu Harcama
Hukuk ve Adalet 317.361. 000 517.419. 904 515. 291. 503
Yonetim ve Destek Programi 167. 856. 000 255. 690. 221 254. 265. 730

TOPLAM

485.217.000

773.110. 125

769. 557. 233

Yargitay, 2022 yilinda kendisine tahsis edilen 485. 217. 000 TL'lik baglangi¢ 6deneginin (Yilso-
nu 6denegi 773. 110. 125 TL) 769. 557. 233 TL'lik kismin1 harcamugtir. Gider tiirleri itibariyla

harcamalarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo-3: Yargitay 2022 Yili Ekonomik Kodlara Gére Odenek ve Harcama Tutarlari

Gider Tiirleri Biitge Baslangig Odenegi Yil Sonu Odenegi Yilsonu Harcama
01 Personel Giderleri 328. 331. 000 457. 454, 717 456. 820. 169
02 Sos. Giiv. Kur. Dev. Primi Giderleri 43.294.000 63. 063. 408 62.271. 821
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.261. 000 196. 249. 000 194, 549. 997
05 Cari Transferler 20. 190. 000 32.202. 000 32.196. 839
06 Sermaye Giderleri 20. 141. 000 24.141.000 23.718. 407
TOPLAM 485.217. 000 773.110. 125 769. 557. 233
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Tablo-4: Kurumsal Siniflandirmaya gére 2022 Yili Bitcesi

BiRIMLER

2021 KBO

Yilsonu Odenegi

2021 Harcama

/A

EE

Yargitay Hukuk ve Ceza Daireleri

Baskanliklar 245.144.000 323.388. 114 322.611. 148
Ozel Kalem 2.834.000 3.721.790 3.580. 979
Genel Sekreterlik 235.893. 000 444.654. 221 442.027. 829
Cumbhuriyet Bagsavciligi 1. 346. 000 1. 346. 000 1.337.278
TOPLAM 485.217. 000 773.110. 125 769. 557. 233

Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar,

hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve ona-

rim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ile tedavi ve cenaze giderleri yer

almaktadir.

Tablo-5: 2022 Yili Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kapsaminda Odenek ve Harcama Miktarlari

Aciklama Yilsonu Odenegi Harcama
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlan 128. 998. 500 128. 365. 126
Yolluklar 1.407. 000 501. 307
Gorev Giderleri 821. 000 731.685
Hizmet Alimlan 41.380. 000 41.337. 682
Temsil ve Tanitma Giderleri 1.447.000 1.444. 629
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 4.708. 500 4.707.679
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 327.000 301. 890
Tedavi ve Cenaze Giderleri 17.160. 000 17.159. 999
TOPLAM 196. 249. 000 194. 549. 997

— 57
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Sermaye Giderleri tertibinde makine techizat alimlari, yazilim alimlari ile menkul ve gayri-
menkul mallarin biiyiik onarim giderleri bulunmaktadir.

2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2022 yil1 harcamalarimin yilsonu 6denegine orani; Personel Giderlerinde %100; Sosyal Giiven-
lik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %99; Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde %99; Cari
Transferlerde %100; Sermaye Giderlerinde ise %98 olarak gerceklesmistir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

Yargitay, Sayistay’'in dig denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandig: tarih itibariyle 2022 yili
icin Yargitay’in Sayistay tarafindan sorguya alinmig bir harcamas: veya ilama baglanmis her-

hangi bir borcu bulunmamaktadir.
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B) PERFORMANS BILGILERI

7 N

EE

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Program

Hukuk ve Adalet

Alt Program

Yargitay

Faaliyet

Yargi Faaliyetleri

Faaliyet Agiklamalar

Adli uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, adil
bir yargilama yaparak igtihat birligini saglamak
icin yapilan galismalarin timu yargi faaliyetleri
icerisinde yer almaktadir.

Yonetim ve Destek Programi

Ust Yonetim, idari ve Mali
Hizmetler

Genel Destek
Hizmetleri

Kurum personelinin 6zllik haklarinin
karsilanmasi igin ydriitiilen faaliyetlerdir.

2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMES]

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

No  Performans Gdstergesi

Birim Adi

2022 Hedef

Gergeklesme

Yilsonu Hedefe Ulagma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 1.1: Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tim Yargitay kararlarina erigimin saglanmasi.

Kamunun erigimine agllan
yeni kararlarin orani.

Bilgi islem Merkezi
Mudurlugd, Mevzuat Yarg
Reformu ve Uluslararasi
iliskiler ile Projeler Biirosu

100

100 500

Yapilan elektronik hizmet
calismasi

Bilgi islem Merkezi
Mudirlugi, Mevzuat Yarg
Reformu ve Uluslararasi
iliskiler ile Projeler Biirosu
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Yil / Dénem

2022

Performans Hedefi

2022 yilinda tum kararlarin kisisel verilerden arindirilarak kamuoyu erisimine agiimasi.

Hedeflenen Gergeklesme
. Gosterge
Sira Gosterge Adi Dilzeyi N 0 o W S
(%) Ug Aylik Ug Aylik Uc Aylik Ug Aylik
Kamunun
erisimine agilan 100 100 100 100 100 100

kararlarin orant.

Gergeklesme

Durumu

Basarili

Yapilan elektronik
hizmet ¢alismasi

Hedefe
ulagilamadi.

Yil

2022

Birim

Bilgi Islem Merkezi Miidirligii, Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu

Performans
Hedefi

2022 yilinda tiim kararlarin kisisel verilerden arindirilarak kararin kamuoyu erisimine agiimasi.

Stratejik
Amag

Yargitay'in Seffafligini Artirmak

Stratejik
Hedef

Performans

Gostergesi

Kamunun
erisimine
acilan
kararlarin
orani.

Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tim Yargitay kararlarina erisimin saglanmasi.

Gerceklesen Hedefin Hedefin
Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma
(%) 1. 2, 3. 4. Gergeklesmesi Orani Orani
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%) (%)

100 100 100 100 100 100 100 -

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe
ulasildi.

Yapilan
elektronik
hizmet
calismasi

1 - - - - - : -100

Hedefe
ulagilamadi.
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/ T

E

Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2022 Hedef Hedefe Ulagsma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 1.2: Dosyalarin 6ngdriilen kanun yolu inceleme slreleri konusunda, taraflarin bilgilendiriimesi.

Bilgi islem Merkezi
Ortalama gorilme siresini | Miidirligt, Mevzuat, Yarg
1 aciklayan daire sayisinin | Reformu ve Uluslararasi 20 100 500
tiim daire sayisina orani. | likiler ile Projeler Biirosu,
Genel Yazi isleri Midurligii

Yil / Dénem 2022

2022 yilinda Hukuk ve Ceza dairelerinden % 20'si ortalama gériilme surelerini kamuoyuna

Performans Hedefi aciklayacaklardr.

Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge Gerceklesme
Duzeyl | . . [\ Durumu

& UgAyik  UgAylk  UgAylk  UgAynk  Kumilatif

Gosterge Adi

Ortalama goriime
sUresini agiklayan
1 daire sayisinin 20 100 100 100 100 100 Hedef Asild!.
tim daire

sayisina orani.
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Yil 2022
Birim Bilgi islem Merkezi Miidiirliigi, Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararas! llikiler ile Projeler Biirosu, Genel Yazi Igleri
Mudurligu
::Lf:frimans 2022 yilinda hukuk ve ceza dairelerinden % 20'si ortalama gdrllme sirelerini kamuoyuna agiklayacaklardir.
Stratejik , y
R Yargitay'in Seffafligini Artirmak.
ﬁ:::?lk Dosyalarin 6ngérilen kanun yolu inceleme sireleri konusunda, taraflarin bilgilendiriimesi.
Gerceklesen Hedefin Hedefin
Hedefe
Performans  Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma Ulasma
Gostergesi (%) 1. 2, 3. 4, Gergeklesmesi Orani Orani Dere§cesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek (%) (%)
Ortalama
goriilme
sUresini
aciklayan
daire 20 100 100 100 100 100 100 500 Hedef Agildi.
sayisinin
tim daire
sayisina
orani.

Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2022 Hedef Hedefe Ulagma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 1.3: Yargitayin seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

iletisim ve Halkla iliskiler
Alinan gorsel ve isitsel Birosu, Mevzuat, Yarg!
iletisim hizmeti Reformu ve Uluslararasi
iliskiler ile Projeler Biirosu

1 1 100
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2022

/

=\

E

Yil / Dénem

2022

Performans Hedefi

Sira  Gosterge Adi

2022 yilinda 1 kez isitsel ve gorsel iletisim hizmeti alinacaktir.

Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge
Dizeyi I IL. . IV.

(%) Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik

Alinan gérsel ve

Kiimiilatif

Gergeklesme
Durumu

} Hedef

1 |lsitsel letisim 1 1 - : . 1 edefe

o ulasildi.

hizmeti

Yil 2022

Birim iletisim ve Halkla lliskiler Biirosu, Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi liskiler ile Projeler Biirosu

Performans 2022 yilinda 1 kez gorsel ve isitsel iletisim hizmeti alinmasi

Hedefi y g ¥ ¥

Stratejik , y

FIGEG Yargitay'in Seffafligini Artirmak.

ﬁ::::"k Yargitay'in Seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi

Performans

Gostergesi

Alinan gérsel

ve [sitsel
iletisim
hizmeti

Gergeklesen

Hedefin
Gergeklesme
Orani
(%)

Hedefin
Sapma
Orani
(%)

Hedef
(%)

Yilsonu

1. 2. 3. 4 Gergeklesmesi

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

100 -

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe
ulasild.
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No

Performans Gostergesi

Birim Adi

Yilsonu

Al Gergeklesme

Stratejik Hedef 1.4: Yargitayin iletisim stratejisinin belirlenmesi.

Hedefe Ulagma Derecesi (%)

iletisim ve Halkla
1 iliskiler Biriminin faaliyete
gegmesi

iletisim ve Halkla lligkiler
Biirosu, Mevzuat, Yarg!
Reformu ve Uluslararasi
iliskiler ile Projeler
Biirosu, Bilgi Islem
Merkezi Midurligu, Egitim
Miidurlagu

100

iletisim Uzmanindan
hizmet satin alinmasi

iletisim ve Halkla iliskiler
Birosu, Mevzuat, Yarg!
Reformu ve Uluslararasi
iliskiler ile Projeler
Biirosu, Bilgi Islem
Merkezi Midurligu, Egitim
Midurliga

100

Yil / Donem

2022

Performans Hedefi

2022 yilinda iletisim ve halkla iligkiler biriminin faaliyete gegmesi ve 1 kez iletisim
uzmanindan hizmet alinmasi

Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge Adi Go§terqe Gergeklesme
Duzeyi I I. . \ Lo Durumu
(%) Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Rt
!Igt@m vg .H?”.da Hedefe
1 Iliskiler Biriminin 1 - 1 - 1
. ) Ulasildi.
faaliyete gegmesi
lletisim Uz- ‘ Hedefe
2 manindan hizmet 1 1 - - 1
Ulaslldi.
satin alinmasi
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Yil 2022

Birim iletisim ve Halkla lligliler Biirosu, Mevzuat, Yarg Reformu ve Uluslararasi iligkiler lle Projeler Biirosu
Performans I G . . . .

Hedefi 2022 yilinda iletisim ve halkla iligkiler biriminin faaliyete gegmesi ve 1 kez iletisim uzmanindan hizmet alinmasi
Stratejik , y

T Yargitay'in Seffafligini Artirmak.

ﬁ:::?'k Yargitay'in Seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi

Gergeklesen
Hedefin Hedefe
Performans  Hedef Yilsonu Gergeklesme
" . . Ulagma
Gostergesi (%) Gergeklesmesi Orani .
1. 2. 3. 4. (%) Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek GCeyrek
iletisim
ve Halkla
ilikiler Hedefe
Biriminin 1 i i 1 i 1 100 i Ulasildr.
faaliyete
gegmesi
iletisim
Uzmanindan Hedefe
hizmet satin 1 1 i ’ ’ 1 100 i Ulasild!.
alinmasi
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Performans Gdstergesi

Yilsonu

Birim Adi Gergeklesme

2022 Hedef

Hedefe Ulagsma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 2.1: Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla égrencilerin, hukukgularin ve halkin bilgilendi-
rilmesi.

Etik ilkeleri hukuk klinigi

Mevzuat, Yargi Reformu

siciline kayitl égrencilere | ve Uluslararasi llikiler le 1 1 100
verilen egitim sayisi Projeler Biirosu
Yil / Dénem 2022

Performans Hedefi

Gosterge Adi

Etik ilkeleri hukuk
klinigi siciline
kayith 6grencilere
verilen egitim
saylsl

Etik ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayith égrencilere 1 adet egitim verilmesi

Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge
Diizeyi I

. Il.
(%) Ug Aylik

Ug Aylik

.
Ug Aylik

v
Ug Aylik

Kiimiilatif

Gerceklesme
Durumu

Hedefe
Ulasild!.
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Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu

Performans - . i I

Hedefi Yargitay Etik Ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayitl 6grencilere 1 adet egitim verilmesi

Stratejik e .

Amag Yargi Etiginin Gliglendirilmesi

Stratejik L . L e S
Hedef Yargitay Etik llkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla égrencilerin, hukukgularin ve halkin bilgilendirimesi

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Performans  Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma afetil

Ulagma
Derecesi

Gostergesi (%) Gergeklesmesi Orani Orani

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

Etik ilkeleri

hukuk klinigi

§|VC|I|ne.kay|tI| 1 i i ) 1 1 100 i Hedefe
ogrencilere Ulasildi.
verilen egitim

sayisl
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No

desteklenmesi.

Performans Gostergesi

Birim Adi

2022 Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe Ulagma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 2.2: Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik komisyonunun faaliyetlerinin

Yargi Etigi Danigma
Kurulu faaliyetlerinin

yapilan egitim sayisi

desteklenmesi amaciyla

Mevzuat, Yargl Reformu
ve Uluslararasi llikiler ile
Projeler Blirosu

Yargi Etigi Danisma
Kurulu faaliyetlerinin

Mevzuat, Yargl Reformu

2 ve Uluslararasi lligkiler ile 2 200
tanitiimasi amaciyla : "
Projeler Biirosu
yapilan toplanti sayisi
Yil / Dénem 2022

Performans Hedefi

Yargi Etigi Danisma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla 1 adet egitim alinmasi ve
1 toplanti yapilmasi

Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge Adi Go§terqe Gergeklesme
Dlizeyl I I, . V. M Diirlimu
(%) UgAylk  UgAylk  UgAylk  Ugaynk  Kamilatif
Yargi Etigi
Danigma Kurulu
1 faaliyetlerinin 1 i i Hedefe
desteklenmesi ulagilamadi.
amaciyla yapilan
egitim sayisi
Yargi Etigi
Danigma Kurulu
o | fealivetierinin 1 1 - 1 2 Hedef asild.

tanitiimasi
amaciyla yapilan
toplanti sayisi
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Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu

Performans

Hedefi Yargi Etigi Danisma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla 1 adet egitim alinmasi ve 1 toplanti yapilmasi

Stratejik

Amag Yargi Etiginin Giiglendirilmesi

Stratejik

Hedef Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik komisyonunun faaliyetlerinin desteklenmesi.

Gerceklesen Hedefin Hedefin

Performans  Hedef Yilsonu Gerceklesme Sapma
Gostergesi (%) 1 2 3 4 Gergeklesmesi Orani Orani

0 0,
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek (%) 5]

Hedefe

Ulagma
Derecesi

Yarg! Etigi
Danisma
Kurulu
faaliyetlerinin 1 i i i i i i 100 Hedefe
desteklenmesi ulagilamadi.
amaciyla
yapilan egitim
saylsl

Yarg! Etigi
Danisma
Kurulu
faaliyetlerinin
tanitiimasi 1 1 - - 1 2 200 200 Hedef agildi.
amaclyla
yapilan
toplanti
sayisl
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No  Performans Gostergesi

Birim Adi

2022 Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe Ulagsma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 2.3: Yargitay Uyeleri, tetkik (raportor) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay per-
soneli icin etik egitimleri ve yenileme egitimleri diizenlemesi.

Egitim alan sayisinin
1 egitim alacaklarin timine
orani

Mevzuat, Yargl Reformu
ve Uluslararast lliskiler ile
Projeler Biirosu, Egitim
Mudurltga

20 17 85

Yil / Dénem

2022

Performans Hedefi

Hedeflenen

Sira  Gosterge Adi
Egitim alan

1 sayisinin egitim
alacaklarin

timiine orani

Gosterge
Diizeyi I
(%)

Ug Aylik

17

Ug Aylik

Yargitay Uyeleri, tetkik (raportér) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay per-
sonelinin % 20’ sine etik egitimi verilmesi.

Gerceklesme

Gerceklesme
. \ Durumu

Ug Aylik Ug Aylik Rupietiy

Hedefe kismen
ulagildi.
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Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu, Egitim Miidiirligu

Performans | Yargitay lyeleri, tetkik (raportor) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay personelinin % 20’ sine etik egitimi

Hedefi verilmesi.

Stratejik e o

Ammag Yargi Etiginin Gliglendirilmesi

Stratejik Yargitay tyeleri, tetkik (raportdr) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay personeli iin etik egitimleri ve
Hedef yenileme egitimleri diizenlemesi

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Performans  Hedef Yilsonu Gerceklesme Sapma Hadefa

Ulagma
Derecesi

Gostergesi (%) Gergeklesmesi Orani Orani

1. 2. 3. 4- (%) ((‘yo)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Egitim alan

sayisinin Hedefe
egitim 20 17 - - - 17 85 -15 kismen
alacaklarin ulasild.

timUne orani
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No  Performans Gostergesi

Birim Adi 2022 Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe Ulagsma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 3.2: Hizmet araci kapasitesinin arttiriimasi.

g | Yemlenenhizmetaract o1t ve Maligler Midrigi 10 -
saylsl
Yenilenen hizmet araci

2 sayisinin mevcut arag idari ve Mali isler Miiduirligu 10 -
saylisina orani

Yil / Dénem 2022

Performans Hedefi

Hedeflenen
Gosterge

Gosterge Adi

Diizeyi
(%)

Baskanligimiz envanterine 10 adet yeni arag alinacakir.
Gergeklesme

L I . I
Ug Aylik Ug Aylik Uc Aylik Ug Aylik

Kiimiilatif

Gergeklesme
Durumu

1 Yenilenen hizmet 10 i i Hedefe
araci say!sl ulagilamadi.
Yenilenen hizmet

9 araci sayisinin 10 i i Hedefe
mevcut arag ulagilamadi.
saylisina orani
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Birim idari ve Mali Isler Miidarligii

LS Baskanligimiz envanterine 10 adet yeni arag alinacakir.
Hedefi sranig yentarag '
Stratejik . ) -

Cr Fiziksel ve Teknik Altyapiyi Gelistirmek.

Stratejik . o

Hedef Hizmet araci kapasitesinin arttiriimasi.

Performans

Gostergesi

Yenilenen
hizmet araci
sayisl.

Gergeklesen
§EES Hedefin

Hedef Yilsonu Gergeklesme

% Gergeklesmesi Orani
R S %)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

10 - - : -

Hedefin
Sapma
Orani
(%)

-100

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe
ulagilamadi.

Alinan
hizmet araci
sayisinin
mevcut
hizmet araci
sayisina
oranl.

10 - - : -

-100

Hedefe
ulagilamadi.
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Yilsonu
Gergeklesme

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2022 Hedef

Hedefe Ulagma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 3.3: Bilisim alt yapisinin gelistiriimesi.

Alinan donanim sayisinin Bilgi Islem Merkezi

1 mevcut donanim sayisina S 10 1 110
Mudurltgi
orani
Yil / Dénem 2022
Performans Hedefi Mevcut donanima ilave olarak % 10 donanim temin edilmesi

Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge Gergeklesme
Diizeyi I I. . \ Durumu

i UgAyik  UgAylk  UgAylk  UgAynk  Kumilatif

Sira Gosterge Adi

Alinan donanim
sayisinin mevcut
donanim sayisina
orani

10 - - - " 1 Hedef asildi.
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Birim Bilgi islem Merkezi Miidiirliigii

Performans . s
. Mevcut donanima ilave olarak % 10 donanim temin edilmesi

Hedefi

Ll Fiziksel ve Teknik Alt Yapiyi Gelistirmek.

Amag

Stratejik i e

Hedef Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi.

Gergeklesen
Hedefin Hedefin
Hedefe
Performans Yilsonu Gergeklesme Sapma
" . . Ulagma
Gostergesi Gergeklesmesi Orani Orani .
1. 2, 3. 4. (%) (%) Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek
Alinan
donanim
sayisinin
mevcut 10 - - - - " " 10 Hedef asildi.
donanim
sayisina
orani
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Performans Gaostergesi

Birim Adi

2022 Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe Ulagsma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 3.4: Mevcut hizmet binalarinin fiziksel alt yapi olanaklarinin iyilestiriimesi.

Fiziksel alt yapilarinin
iyilestirilmesine ihtiyag
duyulan sistem, tesisat ve

Yapi ve Teknik isler

100

100

100

Madurltga
yapilardan tamamlanan-
larin yiizdesi.
Yil / Donem 2022

Performans Hedefi

Gosterge Adi

Fiziksel alt
yapilarinin
iyilestirimesine
ihtiyag duyulan
sistem, tesisat
ve yapilardan
tamamlananlarin
ylizdesi.

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi
(%)

100

37 kalem kamu konutu ve hizmet binasinda talep edilen muhtelif bakim onarim isleri

yapilmasi.

!
Ug Aylik

100

I.
Ug Aylik

100

Gergeklesme

Ug Aylik

100

Ug Aylik

IV.

100

Kiimiilatif

100

Gergeklesme
Durumu

Hedefe
ulagildi.
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Birim Yapi ve Teknik isler Miidiirligi

:z;f:;imans 37 kalem kamu konutu ve hizmet binasinda talep edilen muhtelif bakim onarim isleri yapilmasi.
i‘r;aat:jik Fiziksel ve Teknik Alt Yapiy! Gelistirmek.

ﬁ::::jik Mevcut hizmet binalarinin fiziksel alt yapi olanaklarinin iyilestirilmesi.

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Performans  Hedef Yilsonu Gerceklesme Sapma Hedsfa

Ulagma
Derecesi

Gostergesi (%) 4 Gergeklesmesi Orani Orani

1- 2- 3. . (%) (o/o)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

Fiziksel alt
yapilarinin
iyilestirimesine
hiagduyven | 4o | 400 | 00 | 100 | 100 100 100 - Hedefe
sistem, tesisat Ulasild.
ve yapilardan
tamamlananlarin

yiizdesi.
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Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2022 Hedef Hedefe Ulagma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 4.1: Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.

Yargitay Kanunu ve alt Mevzuat, Yargl Reformu

1 ve Uluslararasi lligkiler ile 1 1 100
mevzuat ¢alismasi : .
Projeler Blirosu
Yil / Donem 2022
Performans Hedefi Yargitay Kanunu ve alt mevzuat ¢alismasi yapilmasi.

Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge Gerceklesme
Duzeyl | . . V. Durumu

(%) OAyik  UgAylk  UgAyik  Ugaynk  Kumdlatif

Sira Gosterge Adi

Yargitay Kanunu
1 ve alt mevzuat 1 1 1 1 1 1
calismasl

Hedefe
Ulasild!.




TURKIYE CUMHURIYETI YARGITAY BASKANLIGI ‘ FAALIVET RAPORU

/a

/

E

Yil 2022

Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu
Performans Yargitay Kanunu ve alt mevzuat ¢alismasi yapilmasi

Hedefi giay calig yap

Stratejik Y .

Aimiag Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Stratejik Mevzuat altyapisinin yenilenmesi

Hedef yapisininy

Gergeklesen

Hedefin Hedefin
Performans  Hedef Yilsonu Gerceklesme Sapma

Hedefe
Ulagma

Gostergesi (%) Gerceklesmesi Orani Orani Derecesi

1. 2. 3. 4. (%) (%)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek GCeyrek

Yargitay
Kanunu ve 1 1 1 1 1 1 100 i Hedefe
alt mevzuat ulasildi.

calismasi
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No  Performans Gdstergesi

Stratejik Hedef 4.2: Yargitay

Yilsonu

Birim Adi Gergeklesme

2022 Hedef

Hedefe Ulagsma Derecesi (%)

tetkik (raportor) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin stattilerinin; yaptiklari

isin 6nemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek belirlenmesi igin mevzuat calismasi yapilmasi

Tetkik (raportdr) hakimi ve
Cumhuriyet savcilari ile
ilgili mevzuat galismasi

Mevzuat, Yargl Reformu
ve Uluslararasi lligkiler ile
Projeler Biirosu, Genel
Sekreterlik

100

Yil / Donem

2022

Performans Hedefi

Hedeflenen
Gosterge Adi Go§terqe
Diizeyi
(%)
Tetkik (raportdr)
hakimi ve Cum-
1 huriyet savcilari 1
ile ilgili mevzuat

calismasi

Tetkik (raportdr) hakimi ve Cumhuriyet savcilari ile ilgili mevzuat ¢alismasi yapilmasi

Gergeklesme

Gergeklesme

| Il Durumu

Ug Aylik Ug Aylik

.
Ug Aylik

\'A

Ug Aylik Kiimilatif

Hedefe ulasildi.
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Birim Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Projeler Biirosu, Genel Sekreterlik

Performans ) N . I~

Hedefi Tetkik (raportdr) hakimi ve Cumhuriyet savcilar ile ilgili mevzuat ¢alismasi yapiimasi

Stratejik L .

— Kurumsal Kapasiteyi Glglendirmek

Stratejik Yargitay tetkik (raportor) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin statilerinin; yaptiklari igin dnemi, niteligi ve uygulama-
Hedef daki sorunlar da gdzetilerek belirlenmesi igin mevzuat galismasi yapilmasi

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Performans  Hedef Yilsonu Gerceklesme Sapma Hedefs

Ulagma
Derecesi

Gostergesi (%) N Gergeklesmesi Orani Orani

R : (%) %)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Tetkik
(raportdr)
hakimi ve
Cumhuriyet 1 - - - 1 1 100 -
savcilar ile
ilgili mevzuat
galismasl

Hedefe
ulasild.
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Yilsonu Hedefe Ulagsma
Gergeklesme Derecesi (%)

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2022 Hedef

Stratejik Hedef4.3: Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve adaylik egitimiicin Yargitay'agelen
stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personelin egitimlerinin giclendirilmesi, sempozyum diizenlenmesi ve
diger yayin faaliyetlerinde bulunulmasi, Yargitay daire baskanlari, Uyeler, tetkik (raportor) hakimler, Cumhuriyet
savcilari ve Yargitay personelinin mali, kiltirel ve sosyal haklarinin artiriimasi

Yargitay tetkik (raportor)

Mevzuat, Yargi Reformu ve
Uluslararast lligkiler ile Projeler

! | hakmien i dizenlenen | giosy, Egitim Midilig |
gilim say Sosyal Isler Miidirliig
. Mevzuat, Yargi Reformu ve
Yargitay Cumhuriyet Uluslararasi iligkiler ile Projeler
2 savcllari igin diizenlenen . e e e -
- Birosu, Egitim MUdrligu,
egitim sayisi

Sosyal isler Miidiirliigil

Yargitay’a gelen stajyer

Mevzuat, Yargi Reformu ve
Uluslararas! llikiler ile Projeler

3 hakim ve savcilar igin " e e 2 200
dizenlenen egitim sayisi Burosu, Egitim Mudrlgd,
Sosyal Isler Mudirlugt
Mevzuat, Yargi Reformu ve
Personel icin diizenlenen | Uluslararasi lliskiler lle Projeler
4 . e e 3 100
egitim sayisi Birosu, Egitim MUdarligu,
Sosyal isler Miidiirliigii
Mevzuat, Yargi Reformu ve
Diizenlenen sempozyum | Uluslararasi lligkiler lle Projeler
5 . e e 4 100
saylsl Biirosu, Egitim MUdarligu,
Sosyal isler Miidiirliigil
Mevzuat, Yar.gl Refo_rmu ve
6 Anlagma yapilan kurum Uluslararast lligkiler lle Projeler 33 1100

saylsl

Birosu, Egitim MUdarliga,
Sosyal isler Miidiirliigii
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Yargitay tetkik (raportér) hékimleri, Cumhuriyet savcilari ile stajyer hakim ve stajyer
Cumhuriyet savcilari ve personel igin toplam adaylik egitimi icin Yargitay'a gelen stajyer
hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personel igin toplam 10 adet egitim ve 4 adet sempozyum
diizenlenmesi, mali, kiiltiirel ve sosyal haklarin arttiriimasi igin 3 adet kurumla anlasiimasi.

Performans Hedefi

Hedeflenen
Sira  Gosterge Adi Ggfterg.e Geg;eklegme
Hzeyl i I . . Kiimillatit rumu
(%) UgAylk  UgAylk  UgAyhk  UgAylik
Yargitay tetkik

1 (raportér) hakim- 3 i i i i i Hedefe
leri igin duizenle- ulagilamadi.
nen egitim sayisi
Yargitay Cumhuri-

9 yet savcilari 3 i i i i i Hedefe
icin diizenlenen ulagilamadi.
egitim sayisi
Yargitay'a gelen
stajyer hakim

3 ve savcllar igin 1 - 1 1 - 2 Hedef asildi.
dizenlenen
egitim sayisi
Personel icin

4 | dizenlenen 3 1 - 1 1 3 S:dﬁé‘f
egitim sayisi siidl.

5 Dizenlenen sem- 4 i 9 1 1 4 Hedefe
pozyum sayisl ulagildi.

g | Anlasmayapilan 3 4 2 1 5 3 Hedef asild.
kurum sayisi
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Birim Mevzuat, Yarg Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu, Egitim Miidurliigii, Sosyal Isler Midiirligii

Performans Hedefi

Yargitay tetkik (raportér) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ile stajyer hakim ve stajyer Cumhuriyet savcilari ve
personel igin toplam adaylik egitimi igin Yargitay'a gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personel igin
toplam 10 adet egitim ve 4 adet sempozyum diizenlenmesi, mali, kiilttirel ve sosyal haklarin arttiriimasi igin 3
adet kurumla anlasiimasi.

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek
Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve adaylik egitimi icin Yargitay'a gelen stajyer hakim
Stratejik Hedef ve Cumhuriyet savcilari ile personelin egitimlerinin gliclendirilmesi, sempozyum diizenlenmesi ve diger yayin

faaliyetlerinde bulunulmasi, Yargitay daire baskanlari, tyeler, tetkik (raportér) hakimler, Cumhuriyet savcilari ve
Yargitay personelinin mali, kiiltlirel ve sosyal haklarinin artiriimasi.

Gergeklesen Hedefin Hedefin
Hedefe
Performans Hedef Yilsonu Gerceklesme ~ Sapma Ulasma
Gostergesi (%) 1. 2, 3. 4, Gergeklesmesi Orani Orani Dere§cesi
Ceyrek GCeyrek Ceyrek GCeyrek (%) (%)
Yargitay tetkik
(raportor) hakimleri Hedefe
N 3 - - - - -100
i¢in dlizenlenen ulagilamadi.
egitim sayisi
Yargitay Cumhuriyet
savcllari igin Hedefe
. - 3 - - - -100
duizenlenen egitim ulagllamadi.
sayisl
Yargitay'a gelen stajyer
hakim ve saveilar icin 1 1 1 ; 2 200 Hedef
. o aslildl.
diizenlenen egitim sayisl
P?rsonel icin 3 1 1 1 3 100 i Hedefe
diizenlenen egitim sayisl ulasild.
Diizenlenen 4 9 1 1 4 100 i Hedefe
sempozyum sayisi ulasildr.
Anlasma yapilan 3 4 23 1 5 33 1100 1100 Hedef
kurum sayisi asildl.
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Yilsonu Hedefe Ulagsma
Gergeklesme Derecesi (%)

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2021 Hedef

Stratejik Hedef4.4: Yargitay'da gorevlilye, tetkik (raportér) hakimleri ve Cumhuriyet savcilarinin yurticive yurtdisinda
editim olanaklarinin iyilestirimesi ve mesleki inceleme ve calisma ziyaretinde bulunmak amaciyla Yargitay Uyesi,
tetkik (raportor) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtdisinda gérevlendirime sartlarinin iyilestirilmesi.

_ Mevzuat, Yar.gl Reformu ve
1 Iletisime gegilen Universite U!.uslararavsll _I||§k||.(‘ar.|.lenlfr"ojeler 5 39 Hedef asild.
saylsl Birosu, Egitim Madarligu,
Sosyal isler Midiirliigil
Mevzuat, Yar.gl Reformu ve
9 Mesleki |qceleme ve U!.uslararavsll 'I||§k||fzr.|.lenl?r"ojeler 4 1 Hedefe ulagllamadi.
calisma ziyareti sayisi Burosu, Egitim MUdarliga,
Sosyal Isler Midiirliigii
Yil / Donem 2022

5 (Bes) adet Universite ile iletisime gegilmesi, 4 (dort) adet mesleki inceleme ve galisma

Performans Hedefi . - .
ziyareti diizenlenmesi

Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge Gergeklesme
Diizeyi ! I. . W Durumu

l UgAylk  UgAylk  UgAylk  UgAynk  Kumdlatif

Gosterge Adi

iletisime gegilen

A 5 7 12 4 16 39 Hedef asildi.
Universite sayisi

Mesleki inceleme
2 ve galisma 4 - - - 1 1
ziyareti sayisl

Hedefe kismen
ulagildr.
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Yil 2022
Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lligkiler ile Projeler Birosu, Egitim Miidirliigi, Sosyal isler Miidiirligii

Performans Hedefi

5 (Bes) adet Universite ile iletisime gecilmesi, 4 (dért) adet mesleki inceleme ve galisma ziyareti diizenlenmesi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Glglendirmek
Yargitay'da gorevli iye, tetkik (raportdr) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtigi ve yurt disinda egitim
Stratejik Hedef olanaklarinin iyilestiriimesi ve mesleki inceleme ve calisma ziyaretinde bulunmak amaciyla Yargitay tyesi, tetkik

(raportdr) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtdisinda gérevlendirilme sartlarinin iyilestiriimesi.

Gergeklesen Hedefin Hedefin Hedefe
Performans Yilsonu Gergeklesme  Sapma Ulasma
Gostergesi 1. 2. 3. 4, Gergeklesmesi Orani Orani D s .
Ceyrek Ceyrek Ceyrek GCeyrek (%) (%) Crecest
Nletisime gegilen 5 7| 12 | 4 16 3 780 ego | Hodef
Universite sayisi asild.
Mesleki inceleme Hedefe
ve calisma ziyareti 4 - 1 1 25 -75 kismen
sayisl ulasildi.

No  Performans Gdstergesi

Birim Adi

2022 Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe Ulagma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 4.5: Yargitayin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi i¢in uluslararasi projeler yapiimasi.

1 Yapilan proje sayisl

Mevzuat, Yargi Reformu
ve Uluslararasi lligkiler ile
Projeler Biirosu

100
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Yil / Donem

2022

Performans Hedefi

1 adet proje yapilmasi

Hedeflenen Gergeklesme
Sira  Gosterge Adi Ggfterqe CAEELA
pen I . . V. I
(%) Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Al
Yapilan proje Hedefe
1 1 1 - 1
sayisl ulasildi.
Yil 2022
Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu
Performans 1 adet proje yapiimasi
Hedefi PRISIES
Stratejik o .
— Kurumsal Kapasiteyi Glglendirmek
Stratejik ) L .
Hedef Yargitay'in kurumsal kapasitesinin gelistirimesi igin uluslararasi projeler yapilmasi

Gergeklesen

Hedefin
Yilsonu Gergeklesme Sapma
Gergeklesmesi Orani Orani

Ceyrek Ceyrek Ceyrek GCeyrek

Hedefin Hedefe

Ulagsma
Derecesi

Performans  Hedef
Gostergesi (%)

Hedefe
ulasildr.

Yapilan proje
sayisl

1 - 1 - - 1 100 -
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Performans Gostergesi  Birim Adi

Hedefe Ulagma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 5.1: Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalitesinin
daha ¢ok yilkseltilmesi.

Yargitay kararlari ve
Yargitay Cumhuriyet

Bagsavciligi tebligname-
leri icin gelistirilen kalite

standardi sayisi

Cumhuriyet Bagsavciligl,
Hukuk ve Ceza Daireleri
Bagskanliklari, Mevzuat,
Yargi Reformu ve Uluslar-
arasi liskiler ile Projeler
Birosu

100

Yil / Donem

2022

Performans Hedefi

artiriimasi

Hedeflenen

Gosterge Adi

Yargitay kararlari
ve Yargitay
Cumhuriyet
Bagsavciligi
teblignameleri igin
gelistirilen kalite
standardi sayisi

Gosterge
Diizeyi I

(%) Ug Aylik Ug Aylik

Yargitay kararlari ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalite standardinin

Gergeklesme
Durumu

Hedefe
ulagildr.
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Yil 2022

Birim Cumhuriyet Bassavciligi, Hukuk ve Ceza Daireleri Baskanliklari, Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararas! iliskiler ile
Projeler Birosu

Performans . . . T

Hedefi Yargitay kararlari ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcili§i teblignamelerinin kalite standardinin artiriimasi

Stratejik | ) i Kalitenin Daha Cok Yiikseltimesi

Amag

Stratejik . 3 . e e

Hedef Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalitesinin daha gok ytikseltimesi.

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Performans  Hedef Yilsonu Gerceklesme Sapma Hedfe

Ulasma
Derecesi

Gostergesi (%) N Gergeklesmesi Orani Orani

R : (%) %)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Yargitay
kararlari ve
Yargitay
Cumhuriyet
Ba§§aVC|I|g| . 1 i i ) 1 1 100 i Hedefe
teblignameleri ulasildi.
icin gelistirilen
kalite
standard

sayls|




2022
FAALIYET RAPORU ‘

Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2022 Hedef Hedefe Ulagsma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 5.2: ictihat tutarliiginin arttirimast.

Cumhuriyet Bagsavciligl,
Hukuk ve Ceza Daireleri
Kurumsal internet sitesinin Bagkaniikiar, Mevzuat
1 - S Yargi Reformu ve Uluslar- 1 1 100
guclendirilmesi P .
arasl lligkiler ile Projeler
Biirosu, Bilgi Islem Merkezi

Midurliga
Yil / Donem 2022
Performans Hedefi internet sitesinde giiglendirme calismas!
Hedeflenen Gergeklesme
Sira  Gosterge Adi Go§terqe A0
AL I . I, \ [
(%) Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Lo

Kurumsal

internet sitesinin Hedefe
1 . e 1 - 1 - - 1

guglendirilmesi ulagildi.

saylsl
Yil / Dénem 2022
Performans Hedefi internet sitesinde giiclendirme galismasi

Hedeflenen Gergeklesme
Sira  Gosterge Adi Go§terqe TG BRI
Diizeyi I I. . o Durumu
(%) UgAylk  UgAylk  UgAylik R

Kurumsal

internet sitesinin Hedefe
1 . o 1 - 1 - - 1

guclendirilmesi ulagildi.

saylsl
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Yil 2022
Birim Cumhuriyet Bassavcili§i, Hukuk ve Ceza Daireleri Bagkanliklari, Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Pro-
jeler Biirosu, Bilgi islem Merkezi Miidtirliigil
Al internet sitesinde gliglendirme calismas!
Hedefi gue gallg
Stratejik | ) i Kalitenin Daha ok Yiikseltimesi
Amag
Stratejik - ;
Hedef Ictihat tutarliliginin arttirimasi
Gergeklesen
Hedefin Hedefin Hedefe
Performans  Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma
.. . . Ulagma
Gostergesi (%) Gerceklesmesi Orani Orani .
1. 2, 3 4, (%) (%) Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek
Kurumsal
internet
sitesinin 1 - 1 . - 1 100 - Hedefe
o ulagildi.
gliclendirilmesi
sayls

Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2022 Hedef Hedefe Ulagma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 5.3: Yargitay'daki is stregleri gozden gegirilerek tiim is akisinin etik, seffaf ve ¢agdas adalet
yonetimi gereklerine uygun sekilde yirttilmesi.

Is siireclerinin gdzden
gegirilmesi ve
hizlandiriimasi konusunda
alinan egitim sayisi

Mevzuat, Yargi Reformu
ve Uluslararasi lliskiler ile 2 2 Hedefe ulasildi.
Projeler Biirosu
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Yil / Dénem

2022

Performans Hedefi

is siireglerinin gdzden gegirilmesi ve hizlandirimasi konusunda 2 adet egitim alinmasi

Hedeflenen Gergek|e§me
. Gosterge Gerceklesme
Sira - Gosterge Ad Dizeyi | o . L Kimilar DT
(%) Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik
Is siireglerinin
gbzden
gegirimesi ve Hedefe
! hizlandirimasi 2 1 1 2 ulasildi.
konusunda alinan
egditim sayisl
Yil 2022
Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu
Performans |. . L L -
Hedefi Is streglerinin gdzden gegirilmesi ve hizlandiriimasi konusunda 2 adet egitim alinmasi
Strateik | ) i Kalitenin Dana Gok Yikseltimes
Amag
Stratejik Yargitay'daki is stregleri gozden gegirilerek tlim is akisinin etik, seffaf ve cagdas adalet yénetimi gereklerine uygun
Hedef sekilde yiritilmesi.

Performans
Gostergesi

Is siireglerinin
gbzden
gegirimesi ve
hizlandirimasi 2
konusunda
alinan egitim
sayls

Gergeklesen

Hedefin
Gerceklesme
Orani
(%)

Hedefin
Sapma
Orani
(%)

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Yilsonu

1. 2. 3. 4 Gergeklesmesi

Ceyrek Ceyrek Ceyrek GCeyrek

Hedefe

100 i ulasildi.
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ii. Performans Denetim Sonuglar1

Baskanligimiz 2022 y1l1 denetim raporunda, stratejik plan, faaliyet raporu ve performans prog-
ramu ile ilgili herhangi bir bulguya yer verilmemistir.

3- STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMES]

AMAC - I: YARGITAYIN SEFFAFLIGINI ARTIRMAK

HEDEF 1.1: Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tiim Yargitay kararlarina erisimin sagl-
anmasi

HEDEF — Tiim kararlarin kamuoyu erigimine agilmasi
— 1 adet elektronik hizmet ¢aligmas1 yapilmasi

GERCEKLESEN ¢ Aralik sonu itibariyle 1.053.516 adet karar kamuoyu erisimine
acilmstir.

e Kisisel Verileri Arindirma Biirosunun, verimli bir sekilde calismalarini
stirdiirmesi amaciyla donanim ve yazilim yoniinden desteklenmesine
devam edilmektedir. Ayrica “sadece emsal kararlarin” yayimlanmasindan
“biitiin kararlarin yayimlanmasr” yaklasimina gec¢ilmis oldugundan,
kararlarin sorgulama sayfasi buna gore yeniden tasarlanarak erisime
acilmistir. Karar aramanin daha tutarli ve esnek islemesine yonelik
calismalar stirdiiriilmektedir.

* Planda “Her bir daire igin veri ayiklama isini yapacak bir personel
goreviendirilmesi”, Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii sorumlulugunda
olan bu is i¢in Daire Baskanliklarinda ¢alisan personel gorevlendirmesine
ve bu kisilerin egitimleri Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yerine
getirilmesine ragmen, 2017 yilindan itibaren fiilen bu gérevler dairelerdeki
personel tarafindan degil, Veri Ayiklama Komisyonu tarafindan yerine
getirilmektedir.

* Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle %100 oraninda gergeklesmistir.

Not: 2015 ytlindan 31.12.2022 tarihine kadar toplam 7.381.828 adet karar kamuoyunun erigimine agilmigtir

/
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HEDEF 1.2: Dosyalarin 6ngoriilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda, taraflarin

bilgilendirilmesi.

HEDEF -

GERCEKLESEN e

Ortalama goriilme siiresini agiklayan daire sayisinin tiim daire sayisina
oraninin %20 olmasi

Aralik ay1 itibariyle ortalama goriilme siiresini agiklayan daire sayisinin
tiim daire sayisina orani %100 oraninda gerceklesmistir.

2022 yilinda Yargitay Ceza Genel Kurulu’nda ve Ceza Dairelerinde karara
cikan dosyalarin ortalama karara baglanma siiresi 384, Hukuk Genel
Kurulu'nda ve Hukuk Dairelerinde karara g¢ikan dosyalarin ortalama
karara baglanma siiresi 192 giindjir.

“Yargitay’'da ortalama yargilama siirelerinin  kamuoyuna her yil
duyurulmasi” stratejisi kapsaminda; Yargitay dairelerinin ve genel
kurullarinin gegmis yila iligkin ortalama goriilme siireleri hem Yargitay
internet sitesinde hem de Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii yayminda
yayinlanmaktadir.

Yargitay web sitesinden erisilen dosya sorgu hizmetinin tasariminin
sadelestirilerek ve gelisen teknolojilere uygun olarak mobil cihazlarda
kullanilabilir hale getirilerek, vatandaslarin detayli ve giivenli bilgi
almalar1 kolaylagmistir. Ancak veri giivenligiyle ilgili baz1 endiselere bagl
olarak internet sayfasindan dosya sorgusunda degisiklikler yapilabilecegi
ongorilmektedir. Diger taraftan, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin
uygulamasinda genel olarak dosyalarin gelis tarihine gére incelemesinin
yapildig1 ve buna bagl olarak internet sayfasindan “inceleme sirasi gelen
dosya numaralarr” yayimlanmaktadir.

“Daireler —arasindaki ortalama yargilama siireleri  konusundaki
farkhiliklarin igin mahiyetinin gerektirdigi ol¢iide en aza indirilmesi”
hedefine gelindiginde, hedefin gerceklestirilmesi i¢in dairelerin ve ilgili
birimlerin talepleri dogrultusunda pek ¢ok rapor gelistirilmistir. Bu sekilde,
uzun siire bekleyen dosyalarin takibi gibi islemler kolaylagmustir.

Yargitay Cumbhuriyet Bagsavciligt asamasinda tebligname bekleyen
dosyalarin, sonuclanma tarihlerini yaklagik olarak hesaplayan bir modiille
ilgili caligmalar stirmektedir.

Performans hedefi Aralik ayi itibariyle kismen gerceklesmistir.
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HEDEEF 1.3: Yargitay’in seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi
HEDEF — Gorsel ve isitsel iletisim hizmeti alinmasi

GERCEKLESEN e Strateji 1’de dngoriilen diizenli 6grenci programlart yapilmasi, “Yargitay
Seffaflik Hukuk Klinigi” yoluyla 6grencilerin ve halkin Yargitay’in sun-
dugu hizmetler konusunda biling diizeyinin artirilmasi amaciyla TOBB
ETU ve Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde egitim alan 141 6grenci-
ye 21.04. 2022-22.04. 2022 tarihlerinde Hukuk Klinigi Egitimi verilmistir.

* Yillik faaliyet raporu hazirlanmistir.

+ Istanbul Bildirgesi’nin taslak kaynak kilavuzu ve degerlendirme gergevesi
uluslararasi uzmanlar tarafindan 2022 yili Eyliil ayinda hazirlanmaya basl-
anmigtir.

* Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle kismen gerceklesmistir.

HEDEF 1.4: Yargitay’in iletisim stratejisinin belirlenmesi
HEDEF — lletisim ve Halkla iliskiler Birimi’nin faaliyete gecmesi
— [letisim uzmanindan hizmet satin alinmasi

GERCEKLESEN e 2021 yilinda 1 Basin Danismani ve 1 kalem personeli ile goreve baglayan
Basin ve Halkla Iliskiler Biirosuna 2022 yilinda 2 kalem personeli daha
gorevlendirilmistir.

+ lletisim Stratejisinde belirtildigi iizere yilda bir kez (yilin ilk ayinda)
Yargitay Bagkaninin katilimiyla basin toplantis1 organize edilmektedir.
2022 yilinda basin toplantisi, 06.01. 2022 tarihinde diizenlenmistir.

* Yargitay’in gorliniirligliniin artirilmast kapsaminda twitter hesab1 ve
web sitesi siirekli olarak gilincellenmekte, yapilan faaliyetler ile yayinlar
buralarda yaymlanmaktadir.

» Strateji 2’de belirtildigi iizere Yargitay daire baskanlari, iiyeler, tetkik
(raportdr) hakimler ve Cumbhuriyet savcilarinin kurum digt sempozyum,
seminer, panel gibi etkinliklere katiliminin desteklenmesi amaciyla 23-26
Mart 2022 Adana, 31 Mart - 01 Nisan 2022 Ankara, 12-13 May1s 2022

/
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Istanbul, 09-10 Haziran 2022 Antalya, 16-17 Haziran 2022 Gaziantep, 23-
24 Haziran ve 30 Haziran - 1 Temmuz 2022 Ankara illerinde bolgesel ve
ulusal olmak iizere i¢tihat formlar1 diizenlenmistir.

* 180 etkinlige daire baskanlari, iiyeler, tetkik hakimleri ve Cumhuriyet
savcilart katilmistir.

* Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle ger¢eklesmistir.

AMAC - II: YARGI ETiGININ GUCLENDIRILMESi

HEDEF 2.1: Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla égrencilerin, hukuk¢ularin
ve halkin bilgilendirilmesi

HEDEF — Yargitay Etik Ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayith 6grencilere 1 adet
egitim verilmesi

GERCEKLESEN e Uzaktan Egitim Kapisinda yaymlanmak tizere 2021 yilinda hazirlanan,
Cumbhurbaskanlig1 iletisim Baskanligi ve TRT is birliginde “Etik ve
Hukuk” konulu sunum 2022 yilinda da e-devlet platformunda “uzaktan
egitim kapis1” bagligi altinda tiim kamu gorevlilerinin erisimine sunulmaya
devam edilmektedir.

* Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle gerceklesmistir.

HEDEF 2.2 Yargitay Yargi Etigi Damisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik
Komisyonunun faaliyetlerinin desteklenmesi.

HEDEF — Yarg1 Etigi Danigsma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi ve tanitilmasi
amactyla 1’er adet egitim ve toplanti yapilmasi.

GERCEKLESEN e Yargi Etigi Danigsma Kurulu 19.01. 2022 ve 14. 11. 2022 tarihlerinde
toplam 2 (iki) adet karar ¢ikarmistir.

» Ekim ayinda Yargi Etigi Danigsma Kurulu’nda gorev siiresi dolan bir tiyenin
yerine yeni liye se¢imi gergeklestirilmistir.

* Performans hedefi Aralik ayi itibariyle gerceklesmistir.
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HEDEEF 2.3: Yargitay iiyeleri, tetkik (raportor) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari

ve Yargitay personeli icin etik egitimleri ve yenileme egitimleri diizenlenmesi.

HEDEF -

GERCEKLESEN e

Egitim alan sayisinin egitim alacaklarin tiimiine oraninin %20 olmasi

18.02. 2022 ve 21.02. 2022 tarihlerinde Etik Kolaylastiricis1 Yenileme
Egitimi, 21.02. 2022, 23.02. 2022 ve 24.02. 2022 tarihlerinde Yargitay
Personeli Etik Davranis Ilkeleri Egitimi diizenlenmistir.

Yargida Diiriistliik Kiiresel Ag1’nin Doha Deklarasyonu kapsaminda hazir-
lamis oldugu Yargi Etigi Egitimi modiillerinden Kendi-Kendine Ogrenme
Kilavuzu’nun Tiirk¢e’ye g¢evirisi tamamlanmigtir. Baski islemleri halen
devam etmektedir.

137 personele 02-03 Subat 2022 tarihlerinde Ismail Riistii Cirit Konferans
Salonunda, 27 Personele ise 16-17 Subat 2022 tarihlerinde Y 6netim Binasi
Egitim Salonunda diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Semineri kapsaminda
“Meslek Etigi” dersi verilmistir.

Yargitay Bagkanliginda sekreterlik hizmeti yiiriiten 108 personele yone-
lik 10-11 Mart 2022 tarihlerinde Ismail Riistii Cirit Konferans Salonun-
da, 105 personele ise 17-18 Mart 2022 tarihlerinde Yargitay Cumhuriyet
Bassavciligi Cok Amagclh Egitim Salonu’nda diizenlenen Hizmet i¢i Egit-
im Semineri kapsaminda “Yargi Etigi ve Seffaflik” egitimi diizenlenmistir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla kismen gerceklesmistir.

AMAC - III: FIZIKSEL VE TEKNIK ALT YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF 3.2: Hizmet araci kapasitesi arttirilmasi.

HEDEF -

GERCEKLESEN e

Yenilenen hizmet aract sayisinin 10 olmasi

Yenilenen hizmet araci sayisinin mevcut arag sayisina oraninin yiizde 10
olmasi

01.01. 2022-31. 12. 2022 tarihleri arasinda Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Bagkanligi’'ndan 10 adet tasit talep edilmis ancak onaylanmadig:

i¢in binek ara¢ alinamamustir.

/T
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HEDEF 3.3: Bilisim altyapisinin gelistirilmesi.

HEDEF -
GERCEKLESEN e

Alman donanim sayisinin mevcut donanim sayisina oraninin %10 olmasi

Yargitay’in donanim kapasitesinin gii¢lendirilmesi konusunda bes yilda
bir verilen diziistli bilgisayarlarin alimlar1 kapsaminda Aralik ayi itibari-
yle mevcut 2524 adet diziistii bilgisayara ilave olarak 274 adet daha alin-
mis olan bilgisayarlarin teslimati yapilmis olup, bes yilin1 doldurmayan
bilgisayarlarin bakim ve onarim hizmetlerine devam edilmektedir.

Yargitay bilinyesinde donanimlarin verimli ve ekonomik kullanilmasi
amactyla gerekli parca revizyonlar1 yapilarak kullanimlar1 saglanmstir.

Hizmet binas1 genelinde tiim altyapinin bulundugu sistem odalarinin tem-
izlik, bakim ve diizenleme islemleri gerceklestirilmistir.

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii ve diger kurum arsivlerinde bulunan
Yargitay kararlarinin elektronik ortamda arsivlenmesi i¢in teknoloji ve
personel alt yapisinin saglanmasinda 6nemli giicliikler bulundugu daha
once de belirtilmis olup, toplanan verilere gore s6zii edilen hedefin getire-
cegi fayda-maliyet yoniinden gozden gecirilerek yeniden degerlendirilm-
esinde fayda goriilmektedir.

Yargitay yeni hizmet binasinda tiim altyap1 (ip telefon, data, tv, giivenlik
kamera sistemleri, kartl gecis vs. ) yedekli olarak sekilde siireklilik bozu-
Imadan islerlik saglanmas1 amag¢lanmistir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle agilmistir.

HEDEEF 3.4: Mevcut hizmet binalarimn fiziksel altyap:1 imkanlarinin iyilestirilmesi.

HEDEF -

GERCEKLESEN e

Fiziksel altyapilarinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan sistem, tesisat ve
yapilarin % 100’{inlin bakimlarinin tamamlanmasi.

Yargitay Baskanligia ait kamu konutlarinin 37 adet bakim onarim isi
tamamlanmaistir.

729 adet elektrik arizasi, 1. 464 adet mekanik ariza, 403 adet yap1 arizasi
ve ¢esitli peyzaj alan1 diizenleme ve bakimlarina iliskin ariza taleplerinin
tamamina miidahale edilmistir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle %100 oraninda gergeklesmistir.
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AMAC - IV: KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

HEDEF 4.1: Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.
HEDEF — Yargitay Kanunu ve alt mevzuat ¢alismas1 yapilmasi.

GERCEKLESEN e Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle %100 oraninda gerceklesmistir.

HEDEF 4.2: Yargitay tetkik (raportor) hakimlerinin ve Cumhuriyet saveilarinin statiiler-
inin; yaptiklar isin 6nemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek

belirlenmesi icin mevzuat ¢alismasi yapilmasi

HEDEF — Tetkik (raportor) hakimleri ve Cumhuriyet savcilari ile ilgili mevzuat
calismasi yapilmasi.

GERCEKLESEN ¢ Calismalar devam etmektedir.

* Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle %100 oraninda gergeklesmistir.

HEDEF 4.3: Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilar1 ve adaylik egiti-
mi i¢in Yargitaya gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personelin
egitimlerinin giiclendirilmesi, sempozyum diizenlenmesi ve diger yayin faal-
iyetlerinde bulunulmasi, Yargitay daire baskanlar, iiyeler, tetkik (raportor)
hakimler, Cumhuriyet savcilar1 ve Yargitay personelinin mali, kiiltiirel ve so-

syal haklarinin artirilmasi.

HEDEF — Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ile stajyer hakim
ve stajyer Cumhuriyet savcilart ve personel igin toplam 10 adet egitim ve
4 adet sempozyum diizenlenmesi, mali, kiiltiirel ve sosyal haklarin arttiril-

masi i¢in 3 adet kurumla anlasiimasi.
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GERCEKLESEN e

2022 yili iginde Adli yargi hakim ve savct adayligina atamalar1 yapilan
hakim ve savci adaylarina meslek oncesi egitimleri 4 (dort) adet; avukatlik
mesleginden adli yargi hakim ve savci adayligina atamalar1 yapilan hakim
ve savcl adaylarma 1 (bir) adet meslek oncesi egitim verilmistir. Bu kap-
samda 572 aday egitim almistir.

Aralik sonu itibariyle 6 egitim kurumu ve ¢esitli konularda 27 kurulusun
indirim yapmasi saglanmistir.

01.01. 2022-31. 12. 2022 tarihleri arasinda Uyum (Oryantasyon) Egitimi
diizenlenmemistir.

01.01. 2022-31. 12. 2022 tarihleri arasinda, 2 ay siire ile Yargitay Bagkan-
liginda stajlarin1 yapmak iizere gorevlendirilen 510 Hakim ve Cumhuriyet
Savcisina 05 Eyliil ve 07 Ekim tarihlerinde Ismail Riistii Cirit Konferans
Salonunda bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir.

Yargitay Bagkan1 Sayin Mehmet Akarca, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi
Sayin Bekir Sahin, Yargitay Birinci Baskan Vekili ve Ceza Genel Kurulu
Baskan1 Sayim Eyup Yesil, Daire Baskanlari ile Uyeler ve Baskanligimizda
gorevli diger mensuplar ile toplam 71 kisinin katilimiyla “Dolandiricilik,
Belgede Sahtecilik ve Vergi Suglarr” konulu “Bélgesel igtihat Forumu”
Denizli’de diizenlenmistir.

20.06. 2022-20.07. 2022 tarihleri arasinda 1 ay siire ile Yargitay Baskan-
liginda gegici olarak gorevlendirilen 61 Hakim ve Cumhuriyet Savcisi
adayi ile baskanligimizda staj yapan Hacettepe Universitesi ve Baskent
Universitesi Hukuk Fakiiltesinden toplam 21 &grenciye 20 Haziran 2022
tarihinde Ismail Riistii Cirit Konferans Salonunda bilgilendirme semineri
diizenlenmistir.

Personel i¢in egitim semineri diizenlenmemistir.

Bagkanligimiza yeni atanan 3 aday memur, Temel Egitim ve Hazirlayici
Egitim ve Staj siirecini bagar ile tamamlamis olup, 2 aday memurun yemin
toreni diizenlenmistir.

Yargitay Birinci Baskanliginda, yemekhane biirosunda gorevli personel
icin 5-9 Eyliil ve 21-25 Ekim 2022 tarihleri arasinda Yargitay Egitim Sa-
lonunda “Yiyecek Igecek Servisi Egitimi” diizenlenmis olup, toplam 33
personele “Katilim Belgesi” verilmistir.

01.01.2022-31. 12. 2022 tarihleri arasinda sempozyum diizenlenmemistir.
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* Diizenlenen programlara iliskin Yargitay intranet sayfasinda duyurusu
gerceklestirilmektedir.

* Yargitay Birinci Baskanligi yemekhane biirosunda goérevli 80 personele
yonelik 18 Subat 2022 tarihinde Ismail Riistii Cirit Konferans Salonunda
Hijyen Egitimi diizenlenmistir.

* Yargitay Birinci Bagkanliginda yemekhane biirosunda gorevli olup saglik
mazereti nedeniyle 18.02. 2022 tarihinde yapilan egitime katilamayan 6
personele 18.03. 2022 tarihinde Cankaya Halk Egitim Merkezinde “Hi-
jyen Egitimi” diizenlenmis olup, toplam 80 personele Temmuz ayinda
“Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar I¢in Hijyen Egitimi Kurs Bitirme Bel-
gesi” verilmistir.

» Strateji Isleri Miidiirii ve Idari ve Mali Isler Miidiirliigiinde konuyla ilgili
personelin katilimi ile 5 personel i¢in Mugla’da “Kamu ihale Mevzuati
(E-ihale ve E-Eksiltme ilaveli) ” egitimi almalar1 saglanmistur.

» Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle 4 sempozyum icin gerceklestirilm-
is, igbirligi yapilan kurum islemlerinde hedef asilmis olup egitim faali-
yetleri de kismen gerceklestirilmistir.

HEDEF 4.4: Yargitay’da gorevliiiye, tetkik (raportor) hakimler ve Cumhuriyetsavcilarinin
yurtici ve yurt disinda egitim olanaklarinin iyilestirilmesi ve mesleki inceleme
ve calisma ziyaretinde bulunmak amaciyla Yargitay iiyesi, tetkik (raportor)
hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtdisinda gorevlendirilme sartlarinin

iyilestirilmesi.
HEDEF — 5 (Bes) adet tniversite ile iletisime gecilmesi, 4 (dort) adet mesleki in-
celeme ve ¢alisma ziyareti diizenlenmesi
GERCEKLESEN e 24-28 Ekim 2022 tarihleri arasinda Italya’nin baskenti Roma’ya bir calis-

ma ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyarete, Yargitay daire baskanlari, tiyeler,
hakimler ve Yargitay Cumhuriyet savcilari katilmistir.

39 Adet Universite ile iletisime gecilmistir.

* Gergeklesen: Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle mesleki inceleme
ve calisma ziyareti ile ilgili olarak %50 oranina ulasilmis, iletisime

gecilen iiniversite sayisinda ise hedef agilmistir
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HEDEF 4.5: Yargitayin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi icin uluslararasi projeler

yapilmasi.

HEDEF -

GERCEKLESEN e

1 adet proje yapilmasi

Avrupa Konseyi ile “Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Gliglendirilmesi
Projesi” devam etmektedir.

TAIEX Projesi kapsaminda 29-30 Haziran 2022°de izmir’de gergeklesen
Fikri ve Sinai Miilkiyet Suglar1 ile Ilgili Koruma Tedbirleri Calistay1
gerceklesmis olup bu kapsamda {i¢ bolgede daha c¢alistay gergeklesmesi
planlanmaktadir.

Haziran 2022°de IPA III Projesi kapsaminda Kamu Y 6netimi Reformu ve
SIGMA ilkeleri Dogrultusunda Tiirkiye’de Yargi Yonetisiminin ve Sivil
Erisilebilirligin Gliglendirilmesi Projesi AB Baskanligina sunulmustur.

2022 yilinda Uluslararast Mahkeme Miikemmeliyeti Enstitlisii’ niin y1l
boyunca gerceklestirilen tiim toplantilarina Yargitay olarak katilinmis ve
katki saglanmistir. Enstitliniin olusturdugu kiiresel ag caligmalar ile web
sayfasi calismalarina destek olunmustur.

UNDP ile birlikte yiiriitiilen “Yargitay Etik Seffaflik ve Giiven Projesi”
ile “Yargitay Is Siireclerinin Kontrolii ve Verimliligin Artirilmas1 Projesi”
(DIS, DET uygulamalar1) devam etmektedir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle %100 oraninda gergeklesmistir.

AMAC - V: ADLI KALITENIN DAHA COK YUKSELTILMESI

HEDEF 5.1: Yargitay kararlarimin ve Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligi teblignamelerinin
kalitesinin daha cok yiikseltilmesi

HEDEF -

GERCEKLESEN e

Yargitay kararlar1 ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi teblignamelerinin
kalite standardinin artirilmast

Yargitay kararlarinin kalitesinin daha cok yiikseltilmesi

Gerekeeli karar yazimina iligkin yapilan ¢caligmalar sunlardir:

31 Ocak-1 Subat 2022 tarihleri arasinda 4 adet ihtiya¢ Analizi Odak Grup
Toplantis1 yapilmistir.
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e 2 Subat-4 Subat 2022 tarihleri arasinda 4 adet Ihtiya¢ Analizi Bireysel

Goriismesi  gergeklestirilmistir. Odak grup goriismeleri ve bireysel
goriismeler sayesinde yapilan ihtiyag analizi ¢alismasi ile egitim ihtiyacinin
belirlenmesi saglanmistir. Ihtiyac analizi ¢alismasi, bir yiiksek mahkeme
olarak Yargitay’in ihtiyaglari ile hedef gruplarin egitim ihtiyaglarina iliskin
goriislerinin alinmasint saglamistir. Egitim programlar1 gelistirilirken
bu caligmadan edinilen bilgi, deneyim ve goriislerden yararlanilmistir.
Yargitay Daire baskanlari, iiyeleri, tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilar
ve mahkeme personelinin bilgi ve deneyimlerinden derinlemesine
gorlismeler yapilmak suretiyle yararlanilmistir. 8 toplant1 yapilmis ve 36
kisi katilmustir.

10 Subat 2022 tarihinde tetkik hakimlerine yonelik olarak c¢evrimigi
Nominal Grup Toplantis1 gergeklestirilmistir. Oncesinde gerceklestirilen
odak grup goriismeleri ile 10 Subat tarihinde yapilan nominal grup
goriismeleri sayesinde ihtiya¢ analizi ¢alismasi ile egitim ihtiyacinin
belirlenmesi saglanmistir. Egitim programlar gelistirilirken bu ¢aligmadan
edinilen bilgi, deneyim ve goriislerden yararlanilmistir. Toplam 26 Yargitay
tetkik hakimi toplantiya katilmistir.

14 Subat-04 Mart 2022 tarihleri arasinda Goérev Tanimlar1 ve Is Analizi
toplantilar1 gerceklestirilmistir. Bu toplantilar, Yargitay iyeleri, tetkik
hakimleri, Cumhuriyet savcilari, yazi igleri miidiirleri, Yargitay personeli
ve akademisyenlerin katilimiyla gergeklesmistir. Yapilan 14 toplantida
temyiz mahkemelerinde gorevli olanlarin goérev tanimlari ile yetki
ve sorumluluklarinin ele alinmasi suretiyle is analizlerinin yapilmasi
amaglanmaistir ve toplam 57 kisi katilmistir. Gorev tanimlari ve ig analizleri
iki kitap olarak basilmistir.

23 Mart 2022 tarihinde daire bagkanlari, Yargitay tiyeleri, tetkik hakimleri,
Cumbhuriyetsavcilari ve yaziigleri miidiirlerinin katilimi ile Gérev Tanimlart
ve Is Analizi toplantilar1 gergeklestirilmistir. Yapilan toplantilar sonucunda
elde edilen “gorev tanimlar1 ve is analizleri” ile ilgili goriis ve Onerilerin
alinmas1 amaciyla 58 kisinin katildigi bir toplant1 gergeklestirilmistir.

08 Nisan-12 Nisan tarihleri arasinda Yargitay iiyeleri, tetkik hakimleri,
Cumhuriyet savcilart ve yazi isleri miidiirlerine yonelik Gorev Tanimlari
ve Is Analizi “Yargitay’daki Calisma Usullerinin Gézden Gegirilmesi”
toplantilar1 gergeklestirilmistir. Calismalarin analiz edilmesi sonucunda
Yargitay modeli esas alinarak, temyiz mahkemelerinin ¢alisma usullerinin
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tartisilmasi, degerlendirilmesi ve Oneriler sunulmasi planlanmistir. Bu
kapsamda 6 toplant1 yapilmis ve toplam 59 kisi katilmistr.

e 11 Nisan-20 Nisan 2022 tarihleri arasinda Yargitay iiyeleri, tetkik hakimleri
ve yazi igleri miidiirlerine yonelik Yargitay’in Egitim Stratejisi ve Eylem
Plan1 toplantilar1 gerceklestirilmistir. Yargitay’in egitim stratejisi ve
eylem planinin yapilmasi amaciyla 4 toplant1 yapilmig ve toplam 30 kisi
katilmistir.

* 24 Mayis-30 Mayis 2022 tarihleri arasinda Yargitay daire baskanlari,
Yargitay iyeleri, tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilari, yazi isleri
miidiirleri ve Yargitay Bilgi Islem personeline ydnelik Yargitay Hizmet
ici Egitim Miifredatinin, Modellerinin ve Materyallerinin Gelistirilmesi
toplantilart ~ gerceklestirilmistir. ~ Yargitay’in  egitim  miifredatinin,
modiillerinin ve materyallerinin gelistirilmesi amaciyla 6 toplant1 yapilmis
ve 67 kisi katilmistir.

e 12 Eyliil-15 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Yargitay daire bagkanlari, Yargitay
tiyeleri, tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilari, yazi isleri miidiirleri ve
Yargitay Bilgi Islem personeline yonelik, Kolaylastirict Egitimi/Yetiskin
Egitimi gergeklestirilmistir.

e 16 Eyliil-23 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Yargitay daire baskanlari, Yargitay
iiyeleri, tetkik hakimlerine yonelik, Kolaylastiric1 Egitimi/Dosya inceleme,
Rapor Yazma ve Gerekgeli Karar Yazma Egitimi gerceklestirilmistir.

e 23 Eyliil-20 Ekim 2022 tarihleri arasinda Yargitay daire baskanlari, Yargitay
iiyeleri, tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilari, yazi isleri miidirleri
ve Yargitay Bilgi Islem personeline yonelik Kolaylastirict Egitimleri/
Oryantasyon Egitimi gergeklestirilmistir.

e 28 Eyliil-19 Ekim 2022 tarihleri arasinda Yargitay daire baskanlari,
Yargitay liyeleri ve tetkik hakimlerine yonelik Kolaylastirict Egitimleri/
Miizakere Yontem ve Teknikleri Egitimi verilmistir.

* 14 Ekim 2022 ve 19 Ekim 2022 tarihinde Yargitay Cumhuriyet savcilarina
yonelik olarak Kolaylastiric1 Egitimleri/Dosya On inceleme ve itirazname
ile Tebligname Egitimleri gergeklestirilmistir.

e 05-06 Aralik 2022 tarihleri arasinda CGK ve ceza daireleri ile HGK ve
hukuk daireleri personeline yonelik Kolaylastirict Egitimleri/Gerekgeli
Karar Yazma Egitimleri gerceklestirilmistir. Yargitay egitim planinda yer
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alan yetiskin egitim, miizakere yontem ve teknikleri, oryantasyon, dosya
inceleme, rapor yazma ve gerekceli karar yazma, dosya on inceleme,
tebligname ve itirazname konularinda kolaylastirict egitimleri planlanmas,
26 toplant1 yapilmis ve 151 kisi katilmistir.

07-09 Aralik 2022 tarihleri arasinda Yargitay daire baskanlari, Yargitay
tiyeleri ve tetkik hakimlerine yonelik Kolaylastiric1 Yenileme Semineri/
Gerekceli Karar Yazma Egitimleri gerceklestirilmistir. Kolaylastirict
egitimlerinde “gerek¢eli karar yazma” konusunda yenileme egitimi
gerceklestirilmistir. 5 toplant1 yapilmis ve 60 kisi katilmistr.

12-28 Aralik 2022 tarihleri arasinda Yargitay daire baskanlari, liyeleri,
tetkik hakimleri ile HGK ve CGK personeline yonelik olarak Yargitay
Gerekgeli Karar Yazma Semineri diizenlenmistir. “Yargitay Gerekgeli
Karar Yazim Rehberi” tanitim1 ve “gerekgeli karar yazma” egitimi
konusunda 10 toplant1 yapilmis ve 2424 kisi katilmisgtir.

Yargt hizmetinin hizlandirilarak dosyalarin biran 6nce teblignameye ve
sonrasinda nihai karar baglanmasi amaciyla 6zellikle eski yillardan kalan
ve sira bekleyen dosyalarin dagitimima ve okunmasina 6zen gosterilerek
bu konuda ciddi mesafe kat edilmis, bagsavciligimizda faaliyette bulunan
hicbir bolimde 2021 yilindan 6ncesine ait tutuklu veya tutuksuz dosya
bulunmamakta olup, 2021 yilindan ise 3 boliimde toplamda 884 dosya
beklemekte diger boliimlerde ise 2021 yilindan dosya bulunmamaktadir.
31. 12. 2022 tarihi itibariyle Cumhuriyet Bagsavciligimiz arsivindeki
dosya 62. 383 sayisina indirilmistir.

2. Adli Kalite Konusunda Kitap Baski ve Cevirileri

1. Yargitay Gerekceli Karar Yazim Rehberi Kasim 2022’de 2100 adet
basilmustir.

Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Gtli¢lendirilmesi Projesi egitim
bileseni kapsaminda “Egitim Modiilleri” kitaplar1 basim siirecindedir.

Yukarida bahsedilen proje kapsaminda “Karsilastiriimali Bagvuru Rehberi”
¢evirisi tamamlanmis olup basim siirecindedir.

Mart 2022°de “Hakimlerin Sosyal Medya Kullanim1” kitapgigi 1000 adet
basilmistir.

Temel Durum Degerlendirme Raporu Subat 2022°de 500 adet basilmistir.

/

/g
@
E




2022

FAALIVET RAPOR ‘

Aralik 2022’de Yargitay daire baskanlari, iiyeleri, tetkik hakimleri,
Cumhuriyet savcilart ve personeline yonelik olarak hazirlanan “Gorev
Tanimlar1 ve Is Analizi” kitab1 toplam 3500 adet basilmustir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle %100 oraninda gergeklesmistir

HEDEF 5.2: ictihat tutarhliginin arttiriimasi

HEDEF -
GERCEKLESEN e

Kurumsal internet sitesinin giiclendirilmesi

Ictihat tutarliligini artirma cercevesinde, siireclerde gorev alanlarin esnek,
yer ve zamandan bagimsiz olarak “kararlara erigiminin” iyilestirilmesi
icin UYAP ortaminda kullanilan karar arama modiillerinde bir kisim
gelistirmeler yapilmistir. Bukonuylailgili internet sayfasindan (karararama.
yargitay. gov. tr) erisilen karar arama sayfasiyla ilgili gelismelere raporun
giris kisminda (Hedef 1-1) deginilmistir.

Her Carsamba Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Basgsavcer Vekili ve
boliimleri temsilen kidemli savcilardan olusan itiraz heyetinde giindeme
iliskin konular ve dosyalar tartisilmakta, ortak goriis belirlenmekte,
tartismali konular ile daireler arasindaki goriis farkliliklarina karst CMK-
308. maddesi kapsaminda itiraz yasa yoluna bagvurulmakta ve verilen
kararlar tiim savcilarimiza duyurulmaktadir.

2022 yili sonu itibariyle itiraz olarak toplam 14. 196 bagvuru dosyasi
gelmis olup, bunun 14.036 adedi sonuclandirilarak, 160’mnin kaldigi
belirlenirken, kanun yararina bozma olarak gelen 4. 988 dosyanin 4.
302’sinin sonuglandirildigr miisahede edilmistir.

Uygulama birliginin ve teblignamelerde zaruri standartlarin saglanmasi
i¢in, tiim savcilarin katilimiyla boliim toplantilart yapilmaktadir.

“Baglantili dosyalarin Yargitay dairelerinde ve Yargitay Cumhuriyet
Bassavciliginda UYAP tan izlenmesi ve dosyalarin tevziinde bu hususun
dikkate alinmasr” hedefiyle ilgili olarak alt derece mahkemelerinin
kararlarinin, kelime bazli sorgulanmasini saglamaya yonelik modiiller
gelistirilmistir. Bunun disinda, temyiz dosyalarina erisimle ilgili modiilerde
pek cok gelistirme yapilmistir.
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Yargitay’in ¢caligma usulleri, kurallari ve uygulamalarin gézden gegirilmesi
amactyla 17-18 Mart 2022 tarihlerinde Igtihat Birliginin Guglendirilmesine
Iliskin Hazirlik Calistay1 yapilmastir.

05-08 Nisan 2022 tarihleri arasinda Mevcut Yargitay calisma usulleri,
kurallart1 ve uygulamalarina iligkin masabas1 incelemesi kapsaminda
Yargitay Calisma Usulleri Odak Grup Toplantilar1 yapilmistir.

23-26 Mart 2022 tarihleri arasinda Yargitay 9. HD ve Adana Bolge Adliye
Mahkemesi hakimleri ile igtihat birliginin saglanmasi konusunda Adana
Bolgesel I¢tihat Forumu yapilmistir.

31 Mart-01 Nisan 2022 tarihleri arasinda Yargitay hukuk ve ceza dairelerinin
usule iliskin kararlarmin degerlendirilmesi yoluyla ictihat birliginin
giiclendirilmesi amaciyla Yargitay hukuk ve ceza daireleri ile BAM baskan
ve hakimleri ile Ankara Bolgesel I¢tihat Forumu diizenlenmistir.

12-13 Mayis 2022°de Yargitay 1, 2, 3 ve 4’lincii hukuk ve ceza daireleri
olmak iizere Istanbul ve Bursa ilk derece mahkemeleri ile BAM Baskan
ve hakimlerinin katilimu ile ictihat birliginin saglanmas1 amaciyla Istanbul
Bolgesel I¢tihat Forumu diizenlenmistir.

09-10 Haziran 2022 tarihinde Yargitay 9, 10, 11 ve 12’inci hukuk ve
ceza daireleri olmak {izere Antalya ilk derece ile BAM Baskan, hakim ve
Cumbhuriyet Savcilar1 Konya ilk derece ve BAM Baskan ve hakimlerinin
katilimiyla Antalya Bolgesel Ictihat Forumu diizenlenmistir.

16-17 Haziran 2022 tarihinde Yargitay 5, 6, 7 ve 8’inci hukuk ve ceza
daireleri olmak tizere, Gaziantep ilk derece ve BAM hakimleri Diyarbakir
ve Adana BAM Bagkan ve hakimleri katilimiyla Gaziantep Bdlgesel
I¢tihat Forumu gergeklestirilmistir.

23-24 Haziran 2022 tarihinde Bolgesel Ictihat Forumlarmin Sonuglari ele
alinmast ve karsilagtirilmali hukuk sistemlerindeki iyi uygulama drnekleri
degerlendirilmesi amaciyla Ulusal I¢tihat Forumu diizenlenmistir.

30 Haziran-1 Temmuz 2022’de Yargitay daire baskanlari ve Anayasa
Mahkemesi, Danistay, Hakimler ve Savcilar Kurulu, Adalet Bakanligi,
Tiirkiye Adalet Akademisi ile Avrupa Konseyi temsilcilerinin katilimiyla
Bolgesel Ictihat Forumlari ile Ulusal I¢tihat Forumundan ¢ikan sonuglarin
uygulanmasina yénelik Ulusal Igtihat Birligi Izleme Calisma Grubu
toplantis1 gerceklesmistir.

Performans hedefine Aralik ay1 itibariyle %100 oraninda ulasilmistir.
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HEDEF 5.3: Yargitaydaki is siirecleri gozden gecirilerek tiim is akisinin etik, seffaf ve

cagdas adalet yonetimi gereklerine uygun sekilde yiiriitiilmesi.

HEDEF — Iy siireclerinin gozden gegcirilmesi ve hizlandirilmasi konusunda 2 adet

GERCEKLESEN e

egitim alinmasi

Yargitay’in  Kurumsal Kapasitesinin ~ Glig¢lendirilmesi ~ Calismalar1
kapsaminda is siireglerinin gdézden gecirilmesi ve hizlandirilmasi
konusunda ¢alismalar devam etmektedir.

Yargitay Daireleri;

Dosya izleme Sisteminin (DIS) uygulanmasina devam edilmektedir. 2022
yilinda Yargitay’a gelip de herhangi bir nedenle sonuglanmamais 2, 3, 4 ve
5. yilt asan dosyalarin raporlar1 da hazirlanmaistir.

Y1l iginde sonuglandirilmasi planlanan dosya sayilari da her yilbasinda
dairelerden talep edilmektedir.

Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligy;

Dosyalarin makul siirede bitirilmesi noktasinda yogun gayret ve ¢aba sarf
edilerek 6nceki yillardan 2022 yilina devreden 96. 825 adet dosya ve 2022
yilinda gelen 141.067 dosyanin 175. 509’u sonuglandirilarak Yargitay
ilgili ceza dairelerine gonderilmistir.

2022 y1li sonundan dosya sayilarinin 50 binin altina indirilmesi planlanmis
ise de, gelen tebligname ve itiraz dosyalarindaki yogunluk nedeniyle bu
hedefe ulagilamamakla birlikte 2023 sonu itibariyle arsivde incelemeyi
bekleyen dosya sayisinin 50 binin altina diisiiriilmesi planlanmaktadir.

Dosyalarin incelenmesi siirecinde; tutuklu, hiikiimli, zamanasimi yakin,
suca striiklenen ¢ocuk, bozma iizerine gelen ve eksiklik ikmal edilerek
bassavciligimiza gonderilen dosyalara Oncelik verilmis olup, hak
ithlallerinin 6niine gecilmeye ¢alisiimistr.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle gerceklesmistir.
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4- PERFORMANS BiLGi SISTEMINIiN DEGERLENDIRILMESi

Yargitay Bagkanligi Stratejik Planinda belirtilen performans gdstergelerinin sonuglarina
iliskin UYAP sistemi ile ¢iktilar temin edilmekte olup s6z konusu sistem giivenilir, dogru bilgi

icermektedir.

Hukuk Daireleri
BIRIM ADI 2021 DEN DEVIR 2022 DE GELEN 2022 DE GIKAN 2023 E DEVIR
Hukuk Genel Kurulu 1347 1285 1946 686
1. Hukuk Dairesi 5721 8607 8662 5666
2. Hukuk Dairesi 2253 11598 11090 2761
3. Hukuk Dairesi 2222 8664 9775 1111
4. Hukuk Dairesi 17813 17215 18128 16900
5. Hukuk Dairesi 7806 16887 19119 5574
6. Hukuk Dairesi 4109 5449 6185 3373
7. Hukuk Dairesi 4456 7482 8214 3724
8. Hukuk Dairesi 10627 8579 10668 8538
9. Hukuk Dairesi 966 18978 18332 1612
10. Hukuk Dairesi 5444 14751 17203 2992
11. Hukuk Dairesi 9186 7670 9648 7208
12. Hukuk Dairesi 4505 13884 14408 3981

h

et THukk | 2 Mk
aresi | Dares,

ikl

9 Mok w m.m.n1 m.m.n\z forore 15 Hukuk
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5 Hukuk a ok

[=e9Ts DAW BEViR] 6104 1354 2830 | 2600 5211
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#2020 DEM CIKAN| 10828 &1 &337 410 | 471 182 i
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Ceza Daireleri

BIRIM ADI 2021 DEN DEVIR 2022 DE GELEN 2022 DEN GIKAN 2023 E DEVIR
Ceza Genel Kurulu 1076 617 862 831
1. Ceza Dairesi 2328 15633 10350 7611
2. Ceza Dairesi 21434 16305 22000 15739
3. Ceza Dairesi 18188 40532 10439 48281
4. Ceza Dairesi 53596 17475 26714 44357
5. Ceza Dairesi 13683 11011 15189 9505
6. Ceza Dairesi 16011 15964 18046 13929
7. Ceza Dairesi 27050 18459 19473 26036
8. Ceza Dairesi 23976 6685 20069 10592
9. Ceza Dairesi 24873 16872 12391 29354
10. Ceza Dairesi 28323 17040 14269 31094
11. Ceza Dairesi 48525 11659 21198 38986
12. Ceza Dairesi 17841 10079 11028 16892

p, = I » ] i B B ¥ )
| Ceza Genel 1.Cemn 2.Cemn 3.Cemn 4. Cezn 5.Cemn 6.Cezn 7.Cezn 8.Cemn 9. Cezn 10.Cezn 11.Cemn 12.Cezn
| Kuruln Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi
N 1076 2328 | 21434 | 18188 | 53596 | 13683 | 16011 | 27050 | 23976 | 24873 | 28323 | 48525 | 17841
pigans 617 15633 | 16305 | 40532 | 17475 | 11011 | 15964 | 18450 | 6685 | 16872 | 17040 | 11659 | 10079
"::mm‘ 862 10350 | 22000 | 10439 | 26714 | 15189 | 18046 | 19473 | 20062 | 12391 | 14268 | 21198 | 11028
il $31 7611 | 15739 | 48281 | 44357 | 9505 | 13929 | 26036 | 10592 | 29354 | 31094 | 38986 | 16392
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Strateji Isleri Miidiirliigii

1.

2
3.
4

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Yargitay Bagkanligi 2022 Yili Kesin Hesab1 hazirlanmigtir.
Yargitay Bagkanligi 2022 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmistur.
2023 yili Performans Program: hazirlanmigtir.

Mevzuati uyarinca belirlenen biitge ilke ve esaslari ¢ercevesinde ayrintili harcama
programi hazirlanmigtir.

Biitce uygulama sonuglarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilmis ve buna il-
iskin mali istatistikler hazirlanmistr.

Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetleri ytirttilmustiir.

Diizenlenen 1285 adet 6deme emri belgesi iizerinde 6n mali kontrol islemleri
yapilmistir.

Kurum alacaklarinin takip ve tahsil islemleri ytirttilmiis, kisilerden alacaklar kap-
saminda 222 adet yazisma yapilmustir.

Yargitay Bagkanligi 2023 yili Program Biitge hazirlanmustir.

2022 yili Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu hazirlanmustir.

Yatirim programi hazirlanmigtir.

Mali mevzuatlailgili tist yoneticiye ve harcama yetkililerine danismanlik yapilmigtir.
Biitce islemleri ytirtitilmiistiir.

Strateji Isleri Miid{irliigii ile diger birimler arasinda takibi gereken mali is ve islem-
lerin ytiriitiilmesi saglanmistir.

Yil igerisinde 219 adet giden evrak, 287 adet gelen evrak iglemleri yapilmugtir.

Idari ve Mali Isler Miidiirliigii

Idari ve Mali 1§ler Miidiirligiince, 2022 yili déneminde;

1.

Yargitay'in diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yiiriitiilerek

sonugclandirilmis,

/e
&
=/
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2. Mali konularda ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkilisine gerekli bilgiler saglanarak danigsmanlik yapilmus,

3. Yargitay Bagkanligi'nin harcamalarina iligkin 6deme emri belgeleri diizenlenerek 6n
mali kontrolleri yapilarak Yargitay Baskanligi Merkez Saymanligina gonderilmistir.

4. Yargitay Bagkanliginin ihtiyaglarinin ihale ve dogrudan teminle satin alinmast isleri
yuritilmis, ayrica ihalelere iliskin kontrol komisyonlarinin kurulmasi ve sézlesme
islemlerinin yapilmasi saglanmis, avans ve kredilerin acilmasi ile sonuglandirilmasi
islemleri yapilmstir.

MAL VE HIZMET ALIMLARI: Mal ve hizmet alimi1 harcamalari olarak 1285 adet 6deme
belgesi ve muhasebe islem fisi hazirlanmistir.

YAPILAN IHALELER: 5 adet acik ihale usulii, 9 adet pazarlik usulii olmak iizere toplam
14 adet ihale gerceklestirilmis sdzlesmeler imzalanmigtir.

PERIYODIK BAKIM VE ONARIM: Hizmet birimlerinde bulunan makine teghizat
bakim ve onarim hizmetine 1 kalemde bakim onarim s6zlesmesi yapilarak tiim 6deme
islemleri tamamlanmuistir.

ABONELIGE BAGLI ODEMELER: Hizmet birimlerinde bulunan elektrik, su, dogalgaz,
telefon ve internet aboneliklerine bagli 6demeler diizenli bir sekilde aylik olarak
O0denmistir.

GELEN - GIDEN EVRAK: 3438 Gelen evrak-Giden evrak

YOLLUK ODEMELERI: Yil icerisinde 29 yurt ici gegici gorev yollugu 11 adet yurt
dis1 gecici gorev yollugu ve 34 adet stirekli gorev yollugu olmak iizere 74 adet 6deme
belgesi hazirlanmistir.

OZLUK HAKLARI ODEMELERI: 108 adet maas 6demeleri, 24 adet maas fark:
O0demeleri, 24 adet ilave maas 6demeleri, 53 adet aile ve cocuk yardimi olmak tizere 209
adet 6deme belgesi ve muhasebe islem fisi hazirlanmigtir.

DIGER ODEMELER: 4 adet kidem tazminati ddemesi, 9 adet is sonu tazminati 6demesi,
18 adet tediye 6demesi, 3 adet 6liim yardimi 6demesi, 2 adet giyim yardim ddemesi,
12 adet is yeri hekimi ve is glivenligi uzmani ek hizmet 6demesi, 2 adet vekalet aylig:
ddemeleri olmak tizere 50 adet muhasebe islem fisi hazirlanmstir.
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Personel ve Egitim Miidiirlugii

1. Baskanligimiz emrinde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan
sozlesmeli bilisim personellerinin s6zlesmeleri hazirlanmistir.

2. 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda Bagskanligimizda istihdam edilen personelin
sozlesmeleri hazirlanmistir.

3. Baskanligimizca yapilan simnavda basarili olan 100 sozlesmeli zabit katibi, 1 sézlesmeli
programci, 1 sézlesmeli ¢ozlimleyici, 1 s6zlesmeli kameraman, 12 so6zlesmeli koruma ve
giivenlik gorevlisi, 37 s6zlesmeli teknisyen, 16 sozlesmeli tekniker goreve baslatilmistir.

4. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun Ek-1. maddesi kapsaminda memur kadrosuna 1
atama yapilmistir.

5. OHAL Inceleme Komisyonu tarafindan kamu gorevine iade edilen 1 memur ile idare
mahkemesi tarafindan kamu gorevine iade edilen 1 hizmetlinin atamasi yapilmistir.

6. Kurumlar arasi nakil yolu ile 2 bilgisayar isletmeni ile 2 hemsirenin naklen atamasi
yapilmistir.

7. Daire ve personel talepleri dogrultusunda Kurum i¢i yer degistirme islemleri yapilmistir.

8. Yargitay personelinin aylik terfi islemleri yapilmistir. Ogrenim durumu degisen personellerin
intibak iglemleri yapilmistir.

9. Baskanligimizda goérev yapan kadrolu personelin yillik izin, mazeret izni ve hastalik
izinleri ile 7 giinii agan hastalik raporlar1 ile sdzlesmeli personelin aldig1 raporlardan gerekli
kesintilerin yapilmasi i¢in Yargitay Maas Mutemetligine bildirilmistir. Ayrica refakat izni,
askerlik ve licretsiz izne ayrilan personelin yazigmalar1 yapilmistir.

10. Baskanligimiz personelinin emekli, istifa, naklen atama, pasaport vs. gibi islemleri
gerceklestirilmis ve bu talepler dogrultusunda gerekli yazigmalar yapilmistir.

11. Bagkanligimizin kadro durumunu gosterir 3 aylik ¢izelgeler hazirlanmis, Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigli kamu e-uygulama ve Strateji ve Biitce Baskanligi e-biitce
sistemlerine veri girisi yapilmastir.

12. Baskanligimiz kontenjan atama sayilarini gosterir cetveller hazirlanarak Strateji ve Biitge
Baskanlig1 ve Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigiline
gonderilmistir.

13. Yargitay personeline gelen icra takipleri ile ilgili islemler yapilmistir
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.

Baskanligimiz personelinin Kamu Sendikalarina iiyelik ve liyelikten ayrilma islemleri
gergeklestirilmis, sendika iiye sayilarina iliskin tespit toplantist yapilmistir.

Baskanligimiz personelinin genel mal bildirimi beyanlar1 alinmis, daha 6nceki genel ve
ek mal bildirimi beyannameleri karsilastirilmis, beyanlardaki eksiklikler tespit edilerek
giderilmesi saglanmustir.

Disiplin hiikiimlerine aykiri eylemde bulunan Baskanligimiz personelleri hakkinda, Yargitay
Yo6netim Kurulunca agilan disiplin sorusturmalar ile ilgili is ve islemler yapilmistir.

Kurumumuz idari islemlerine iliskin olarak, idari yargi yoluna basvuran personelin agtigi
davalarin takibi yapilmistir

Baskanligimiz ¢alisanlarinin Kurum Kimlik Kartlarinin basilmasi ve dagitilmasi islemleri
yapilmigtir.

Baskanligimizda goérev yapan personelden memurluk oncesi SSK ve Bag-Kur’a tabi
calismalar1 bulunan personelin hizmet birlestirme talepleri dogrultusunda Sosyal Giivenlik
Kurumu ile gerekli yazigmalar yapilmis, gelen cevaplar dogrultusunda intibaklari
yapilmistir.

Baskanligimiz personelinin; hizmet, 6grenim, askerlik, ticretsiz izin, unvan gibi bilgileri
diizenli bir sekilde Hizmet Takip Programina aktarilmasina iliskin islemler yapilmistir.

Bagkanligimiz emrinde siirekli is¢i kadrosunda gorev yapan personelin tiim 6zliik isleri
(sozlesme, mesai puantaj, izin, rapor, sendika, icra takibi, disiplin sorusturmasi emeklilik,
istifa vb. islemler) yapilmistir.

Baskanligimiz siirekli is¢i kadro durumunu gosterir aylik ¢izelgeler hazirlanarak, Tiirkiye
Is Kurumunun internet sayfasina veri girisi yapilmustir.

Yargitay Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde degisiklik
yapilmas1 amaciyla Taslak hazirlanmis ve Cumhurbagkanligina génderilmistir.

Baskanligimizca ihtiya¢ duyulan kadrolarin ihdas edilmesi ve agiktan atama verilmesi i¢in
Cumbhurbaskanligina yazi yazilmistir.

3713 sayil1 Kanun kapsaminda Memur ($) kadrosuna 3 atama yapilmstir.

OHAL Komisyonu Karar ile gérevine iade edilen 2 personel goreve baslatilmistir.

Bagkanligimiz biinyesinde sofor, koruma ve giivenlik gorevlisi ve miibasir olarak goérev
yapan personelden zabit katibi kadrosuna atanma talebinde bulunanlar i¢in klavye uygulama
sinav1 yapilmis ve basarili olan 2 personel zabit katibi kadrosuna atanmastir.
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28. Baskanligimiz kontenjan atama sayilarin1 gosterir cetveller hazirlanarak Strateji ve Biitge
Baskanligina génderilmistir.

29. Bagkanligimiza gonderilen belgeler dogrultusunda ilgili personeller hakkinda disiplin
islemi yapmak tizere Yonetim Kurulu giindemleri hazirlanmais, agilan sorusturmalarla ilgili
olarak yazigsmalar yapilmis, kesinlesen disiplin cezalar1 uygulanmis ve konuyla ilgili olarak
tiim yazigmalar yapilmistir.

30. Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine kars: faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki
yahut bunlarla irtibat1 oldugu degerlendirilen personeller hakkinda, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 35. maddesi geregince disiplin sorusturmasi agilmistir.
(Sekretarya islemleri yapilmistir) Bu kapsamda 2 personel kamu gorevinden ihrag
edilmistir.

31. Yargitay biinyesinde gorev yapan tiim ¢alisanlarin, emekli olanlarin, kurum dis1 ¢alisanlarin
ve ziyaretcilerin kimlik kartlar1 basilmigtr.

32. Bagkanligimiza gonderilen belgeler dogrultusunda ilgili personeller hakkinda disiplin
islemi yapmak tlizere Y onetim Kurulu giindemleri hazirlanmais, agilan sorusturmalarla ilgili
olarak yazigsmalar yapilmis, kesinlesen disiplin cezalar1 uygulanmis ve konuyla ilgili olarak
tiim yazismalar yapilmistir.

33. Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karar ve eki cetveller uyarinca
Baskanligimiz personelinin yan 6deme cetvelleri hazirlanmis ve Merkez Saymanliga
gonderilmistir.

34. Yargitay biinyesinde gorev yapan tiim ¢alisanlarin, emekli olanlarin, kurum dis1 ¢alisanlarin
ve ziyaretcilerin kimlik kartlar1 basilmistir.

35. Yargitay Yonetim Kurulunun 28.06.2021 tarihli ve 384, 385, 386, 387, 388 ve 389 sayili
kararlari ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Degisik 4. maddesinin (B) fikrasina
istinaden, Baskanligimizca yapilacak uygulama ve/veya sozlii sinav sonuglarina gore agiktan
1 sézlesmeli miitercim terciiman, 10 sozlesmeli destek personeli (sofor), 60 sozlesmeli
destek personeli, 60 sozlesmeli koruma ve giivenlik gorevlisi, 10 s6zlesmeli miibasir, 10
sozlesmeli teknisyen alinmasi karar verilmis olup, Bu kapsamda, konuyla ilgili sinav ilan
hazirlanmis, sinav komisyonu olusturulmus, sinav bagvurulari alinmis, basvuru sonuglari
aciklanmis, sozlesmeli teknisyen ve sozlesmeli destek personeli (hizmetli) adaylari icin
uygulama sinav iglemleri tamamlanmistir.
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Yayin isleri Miidiirliigii

Yiiriirlikten kaldirilan 16.05.1973 tarih ve 1730 sayil1 Yargitay Kanunu’nun 44. maddesi geregi
kurulan ve halen ytiriirliikte bulunan 04.02.1983 tarih ve 2797 sayili Yargitay Kanunu’nun 50.
maddesi uyarinca gorevini siirdiiren, ayn1 Kanunun 55. maddesi geregi Doner Sermayeli bir
birim olan Yargitay Yayin Isleri Miidiirliigii Yargitay Birinci Baskanligina bagl olarak faaliyet
gostermektedir.

Yay1n Isleri Miidiirliigii yayin faaliyetlerini Yargitay Yayin Isleri Miidiirliigii Yayin Y dnetmeligi,
Yargitay Yayinlar1 Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi cercevesinde yiiriitmektedir.

Midiirliigiimiizce Yargitay Kararlar1 Dergisi ve Yargitay Dergisi olmak {izere iki adet siireli
yayinin tasnif ve hazirlik isleri ile basimindan sonra Yargitay, Onursallar, Kontenjan kurum,
kurulus ve kisiler ile abonelere postalama ve dagitim isleri ile birlikte doner sermaye ile ilgili
isleri yapilmaktadir.

2022 yili igerisinde yayimlanan Yargitay Kararlar1 Dergisinin;
Ocak-2022 sayisinda 27 adet hukuk 23 adet ceza olmak {izere 50 adet,
Subat-2022 sayisinda 24 adet hukuk 23 adet ceza olmak lizere 47 adet,
Mart-2022 sayisinda 25 adet hukuk 22 adet ceza olmak {izere 47 adet,
Nisan-2022 sayisinda 26 adet hukuk 22 adet ceza olmak iizere 48 adet,
Mayi1s-2022 sayisinda 26 adet hukuk 22 adet ceza olmak iizere 48 adet,
Haziran-2022 sayisinda 25 adet hukuk 24 adet ceza olmak tizere 49 adet,
Temmuz-2022 sayisinda 23 adet hukuk 22 adet ceza olmak iizere 45 adet,
Agustos-2022 sayisinda 25 adet hukuk 22 adet ceza olmak {izere 47 adet,
Eyliil-2022 sayisinda 27 adet hukuk 25 adet ceza olmak {izere 52 adet,

karar yayimlanmustir.

Ayrica; her ay yayimlanan bu dergiye iliskin ambar giris, abone kayit ve dagitim (postalama)
vb. isleri yapilmustir.

Hakemli olarak yayimlanmakta olan Yargitay Dergisi’ne gonderilen makalelerin hakeme
gonderilme islemleri yapilmistir.
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Yayin Kurulu toplantilar1 diizenlenerek, Yayin Kurulu Kararlar1 hazirlanmis, Yayin Kurulundan
gecen makalelerin Yargitay Dergisi’nde yayimlanmasi saglanmistir.

2022 yil igerisinde hakemli olarak (Temmuz 2016 sayisindan itibaren) yayimlanan Yargitay
Dergisinin;

Ocak 2022 sayisinda 3 adet hakemli, 3 adet hakemsiz toplam 6 adet makale,

Nisan 2022 sayisinda 4 adet hakemli, 4 adet hakemsiz toplam 8 adet makale,

Temmuz 2022 sayisinda 7 adet hakemli, 2 adet hakemsiz toplam 9 adet makale

Ekim 2022 sayisinda 6 adet hakemli, 1 adet hakemsiz toplam 7 adet makale

yayina hazirlanarak yayimlanmistir.

Yayimlanmis olan sayilarin TUBITAK ULAKBIM ODIS sistemine giris (derginin PDF hali,
hakem raporlari ve siireci) islemleri yapilmstir.

Yine ayrica, iic ayda bir yayimlanan bu dergiye iliskin ambar girig, abone kayit ve dagitim
(postalama) vb. isleri yapilmistir.

Doéner Sermaye islemlerinin Midiirligiimiiz ile ilgili is ve islemleri yapilmis/yapilacaktir.

Midiirligimiizde Yayin Kurulu Bagkanlig1 ve Tasnif Kurulu Bagkanliginin sekretaryasi ve bu
kurullardan verilen diger gorevler yapilmistir/yapilmaktadir.

Yayin Isleri Miidiirliigii ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde diger olagan faaliyetlerini
(detaya girilmemistir) siirdiirmektedir.

Egitim Miidiirliigii
1. YARGITAY BASKANLIGI TARAFINDAN DUZENLENEN ULUSAL VE
ULUSLARARASI SEMINERLER

2022 yili igerisinde, 30.06.2022 - 03.07.2022 tarihleri arasinda, Yargitay Bagkani Sayin
Mehmet Akarca ve beraberindeki 71 kisilik heyetin katilimiyla “Dolandiricilik, Belgede
Sahtecilik ve Vergi Suglar1” konulu “Bélgesel i¢tihat Forumu” Denizli’de diizenlenmistir
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2022 yiliigerisinde, 23.12.2022 - 25.12.2022 tarihleri arasinda Yargitay Baskanligi, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ve Kayseri Ticaret Odas1 is birligiyle Kayseri’de
diizenlenen “Ticaret Hukuku Sempozyumu’na Yargitay Baskani1 Sayin Mehmet Akarca ve
beraberindeki 46 kisilik heyet katilmistir.

YURTICINDE GERCEKLESEN SEMINER, CALISTAY VE SAIR FAALIYETLER

2022 yili igerisinde T. Adalet Akademisi, Adalet Bakanlig1, Barolar, Universiteler ve Cesitli
Kurumlarin (diger bakanliklar, dernek, vakif v.b.) diizenlemis oldugu konferans, seminer,
panel ¢alistay v.b.) 176 Etkinlige Baskanligimizdan 407 Saym Baskan, Uye ve Tetkik
Hakimi gorevlendirilmistir.

YURTDISINDA GERCEKLESEN SEMINER, CALISTAY VE SAIR FAALIYETLER

2022 yili igerisinde ¢esitli kurumlarin Yurtdisinda diizenlemis oldugu konferans, seminer,
panel ¢alistay v.b.) 7 etkinligine Baskanligimizdan 15 Baskan, Uye ve Tetkik Hakimi
gorevlendirilmigtir

HAKIM VE CUMHURIYET SAVCISI ADAYLARI

2022 yili igerisinde Adalet Bakanligi tarafindan gegici olarak gorevlendirilen 572 Hakim ve
Cumhuriyet Savcist Aday1’nin Yargitay ilgili dairelerinde goérevlendirme ve izin yazismalari
yapilmis olup Hakim ve savci adaylarinin egitim siirecinin daha etkin ve verimli ilerlemesi
amaciyla, Tiirkiye Adalet Akademisi tarafindan meslek Oncesi egitim faaliyetlerinde
faydalanilmak {izere hazirlanmis olan 12 Egitim Materyaline Yargitay Ilgili Dairelerinden
gorlis, oneri ve degerlendirmede bulunulmustur.

KURSIYER HAKIM VE CUMHURIYET SAVCILARI

2022 yili igerisinde Adli yargi hakim ve Cumhuriyet savcilarmin mesleki bilgi ve
kapasitelerinin artirtlmas1 amaciyla ilgili daireler emrinde gorevlendirilen 146 Hakim
ve Cumhuriyet Savcisina bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis ve ilgili dairelerinde
gorevlendirme ve izin yazigsmalar1 yapilmistir.

ADAY MEMUR EGITIMLERI

argitay Baskanligr Egitim Salonunda 01.03.2022 - 01.06.2022 tarihleri arasinda 1 Aday
Memur’astaj egitimi verilmis, 11.04.2022-02.12.2022 tarihleri arasindaise 3 Aday Memur’a
Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj Egitimi diizenlenerek Temel, Hazirlayici ve Staj
egitimini bagari ile tamamlayan toplam 4 Aday Memur’a yemin toreni diizenlenmistir.
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7. EGITIM FAALIYETLERI (PERSONEL)

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasinda, 137 personele 02-03 Subat 2022 tarihlerinde
Ismail Riistii Cirit Konferans Salonunda, 27 personele ise 16-17 Subat 2022 tarihlerinde
Yénetim Binasi Egitim Salonunda Hizmet I¢i Egitim Semineri diizenlenmistir.

Yargitay Birinci Baskanli§i Yemekhane Biirosunda gorevli 80 personele yonelik 18 Subat
2022 tarihinde Ismail Riistii Cirit Konferans Salonunda, Hijyen Egitimi diizenlenmistir.

Yargitay Baskanliginda sekreterlik hizmeti yiiriiten 108 personele yonelik 10-11 Mart 2022
tarihlerinde Ismail Riistii Cirit Konferans Salonunda, 105 personele ise 17-18 Mart 2022
tarihlerinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Cok Amagcli Egitim Salonu’nda Hizmet Igi
Egitim Semineri diizenlenmistir.

Yargitay Birinci Bagkanliginda Yemekhane Biirosunda gorevli olup, saglik mazereti
nedeniyle 18.02.2022 tarihinde yapilan egitime katilamayan 6 personele 18. 03. 2022
tarihinde Cankaya Halk Egitim Merkezinde “Hijyen Egitimi” diizenlenmis olup, toplam
80 personele Temmuz ayinda “Gida ve Su Sektdriinde Calisanlar i¢in Hijyen Egitimi Kurs
Bitirme Belgesi” verilmistir.

Strateji Miidiirii ve Idari ve Mali Isler Miidiirliigiinde konuyla ilgili personelin katilim ile
(5 personel) i¢in Mugla’da “Kamu Thale Mevzuati (E-Ihale ve E-Eksiltme ilaveli) ” egitimi
almalar1 saglanmigtir.

Yargitay Birinci Bagkanliginda Yemekhane Biirosunda gorevli 17 personele 05-09 Eyliil
2022 tarihleri arasinda Yargitay Egitim Salonunda “Yiyecek Igecek Servisi Egitimi”
diizenlenmis olup, toplam 17 personele “Katilim Belgesi” verilmistir

Yargitay Birinci Baskanliginda Yemekhane Biirosunda gorevli 16 personele 21-25 Ekim
2022 tarihleri arasinda Yargitay Egitim Salonunda “Yiyecek Icecek Servisi Egitimi”
diizenlenmis olup, toplam 16 personele “Katilim Belgesi” verilmistir

8. YARGITAY BUNYESINDE STAJ YAPAN OGRENCILER

2022 yiliigerisinde, 9 farkli Universiteden Baskanligimizda staj yapmak iizere gérevlendirilen
101 6grenci Dairelerde gorevlendirilerek stajlarini basari ile tamamlamislardir.
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Sosyal Isler Miidiirliigii

Sosyal Isler Miidiirliigii’niin temel gorevleri Yargitay i¢ yonetmeliginin 69. maddesinde
belirlenmis olup, buna gore; Yargitay mensuplarinin ¢6—ziilmesi gereken sosyal ve idari
sorunlari ile ilgilenmek ve gereken biitiin yardimlar1 yapmak ve Yargitay’in yetkili organla—r1
ile iliski kurmak suretiyle bunlar1 sonuglandirmak ve Yargitay Kanunu ile bu Yo6netmeligin ve
diger mevzuatin verdigi gorevleri yerine getirmek™ seklinde tanimlanmaktadir. Bu baglamda,
faaliyet raporuna esas donemde asagida basliklar halinde belirtilen gorevler yerine getirilmis
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Toren Organizasyonu
o 2022-2023 Adli Y1l Agilis Toreni

« Adli Y1l Acgihs Toreni kapsaminda gerceklestirilecek tiim hizmetler Sosyal Isler
Miidiirliigiiniin gérev alani i¢inde kalmakta olup (duyurular, davetiye basimi, tiim yazigsmalar,
otel organizasyonu, oturma plani hazirlanmasi, konuklara yer gosterimi, kamera ve fotograf
¢ekimi, kokart taktimi vb.) bu baglamda;

« 2023 Adli Y1ili agilis1 Yargitay Baskanlig1 Ismail Riistii Cirit Konferans Salonu’nda 700
kisinin katilimiyla gerceklestirilmis, 2023 Adli Yili acilis kokteyli Yargitay Bagkanligi
Havuzlu Bahge’de ortalama 1600 kisinin katilimiyla gerceklestirilmistir.

+ Acilis 6ncesi Baskan ve Uyelerin katilimiyla Anitkabir’e ziyarette bulunarak mozeleye
celenk birakilip, seref defteri imzalanmustir.

Emeklilik ve Anma Torenleri

* Yargitay Baskanligi bilinyesinde yas haddinden emekliye ayrilmis Saymm Bagkan ve
Uyelerimizin 23 adet emeklilik toreni ve 1 adet anma tdreni diizenlenmistir.

Yargitay Mensubu veya Birinci Derece Yakinlarinin Vefat1 Nedeniyle Yapilan Islemler
* 103 kurum personeli ve yakini i¢in cenaze islemi yiiriitilmiistiir.

Kan Thtiyaci1 Nedeniyle Yapilan islemler

* 20 kurum personeli ve yakinlar1 i¢in kan ihtiyaci bildirim iglemleri yiirtitilmiistiir.
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Uluslararasi Gelen Heyet

HEYETE EV SAHIPLIGI HEY!ET BASKANI KONU GELEi;I-ECIiiSiS HEYET

YAPAN KURUM ISIM UNVAN TARIHI VE SAATI SAYISI
1 Kazakistan Danistay Bagkanligi Akhn;tf?::\ilzzx Nai gia)lfrl:t? 11 11805123%20 4
2 Pakistan Arabuluﬁt?lillftl)Z?rg?léga:§kanl|g| Aif Hussain Khil CZ;?Jfth? 12 2(())5)12 ((3)23% 21
3 Katar Kamu Denetgili Sultan Sg‘m':“issa” A %?Jfrr:t? ?gggf%% 10

Yargitay Baskanhgi Tarafindan Yazilan Uluslararas1 Mektuplar

* 2022 yili igerisinde yurt digina yazilan mektup islemleri “Mevzuat Yargt Reformu ve Ul-
uslararasi Iliskiler ile Projeler Biirosu” tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Birinci Baskan ve Genel Sekreter Adina Yazilan Tebrik, Kutlama, Davetiye ve Tesekkiir
Mektuplar

* Yargitay Bagkani Sayin Mehmet Akarca ve Genel Sekreter Sayin Fevzi Yildirim adina
tesekkiir, tebrik mektubu ziyaret, davet vs. konularinda 15 adet mektup, Adli Y1l Acilis
Toren ve Resepsiyon Davetiyesi 1548 adet gonderilmistir.

«  Universitelerin egitim faaliyetleri kapsaminda toplamda 33 iiniversiteden 1538 6grenciye
yonelik olarak Yargitayin tanitimi, isleyisi ve sair faaliyetleri hakkinda tanitim ve sunum
yapilmustir.

Tiyatro ve Konserler

+ Kiiltiir Bakanlig1 Devlet Tiyatrolar1 nezdinde Ankara’da gosterime sunulan oyunlardan 33 adet
oyun i¢in bilet temin edilerek 2083 mensubumuzun bu faaliyetlerden istifadesi saglanmistir.
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Konferans, Toplanti, Seminer ve Soylesi

SIN ETKINLIK ADI YER TARIH - SAAT KATILIMCI SAYISI
1 Baskanlar Kurulu Toplantisi Afyonkarahisar Korel Termal Otel 07'00990%?1&“2( 3822 56 (daire baskani ve Uye)

Yargitay Yeni Hizmet Binasin
2 | Yapimina katkida bulunanlara
verilecek tesekkr belgesi toreni

Yargitay Baskanhigi 28.03. 2022

ABlok 5. Kat Kabul Salonu 11,00 25

Fotograf ve Video Hizmetleri

Yargitay Baskanlig1 catisi altinda gergeklestirilen ¢esitli toren ve etkinliklerin fotograf ve video
hizmeti saglanmistir.

Yargitay Baskanligina gerceklestirilen gesitli ziyaret ve ugurlamalarin fotograf ve video hiz-
metleri saglanmistir.

Yargitay Baskanlig1 devir teslim toreni ve tebriklerin kabulli agamasinda fotograf ve video hiz-
metleri saglanmistir.

Yargitay Baskanlig1 biinyesine yeni katilan iiye, tetkik hakimi, savci ve personelin vesikalik
fotograflarinin ¢ekilerek diizenlenmesi ve albiime hazir hale getirilmesi saglanmistir.

2.094 ctkinlikte fotograf cekimi ve 63 etkinlikte 49 saat video ¢ekimi yapilmustir.
Protokoller

Yargitay mensuplarimizin yararlanmasi amaciyla 33 yeni, 41 adet mevcut kurumla protokol
yapilarak sunulan hizmetlerden indirimli yararlanma imkén1 saglanmistir.

Sair Faaliyetler

Baskan, Uye, Tetkik Hakimi, Cumhuriyet Savcist ve Personelin Tiirk Telekom hatli cep tele-
fonlariin acilig-kapanis islemleri, tarife degisikliklerinin haber biilteni ile duyurulmasi iglemi
gercgeklestirilmistir.

Yargitay Bagkanlig1 biinyesinde diizenlenen veda, kutlama, toplant1 amagh etkinliklerde ve ge-
len heyetleri agirlamak i¢in pasta, ¢igek siparisleri verilmistir.

Yargitay Daire Baskanlar1 ve Uyeleri igin gerekli goriildiigii takdirde gevre giivenligi, koruma
araci talebi, uguslarda VIP salonu kullanim1 hakkinda ilgili makamlara yazilar yazilmis, Sayin
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Birinci Bagkanimiz ve korumalar1 adina istenilen tarihler ve saatler i¢in ucak bileti alinmas,
valilikten arag¢ ve sofor taleplerinde bulunulmustur.

Farkli kurumlardan gelen duyurular intranette yayinlanmis ve gelen afisler Yargitay binalarina
asilarak bilgilendirme yapilmistir.

Yargitay Birinci Bagkanimiz ve Genel Sekreterimizin direktifleri dogrultusunda her tiirlii or-
ganizasyon ve sosyal faaliyetlerde bulunulmustur.

Diinyada ve iilkemizde goriilen Korona viriisii salginin tehdidi sebebiyle yurt i¢i heyet ziyareti
kabulii gergeklestirilmemistir.

Onursal Baskan ve Uyelere ait islemler

Yargitay Baskanligindan emekliye ayrilan Onursal Baskan ve Uyelerimizin kamu kurum ve
kuruluslarinda (genellikle silah ruhsati, pasaport ve kimlik) olan islemlerinde gerekli yardim
saglanmustir.

Kamp

Yargitay Bagkanligi Manavgatta bulunan Egitim ve Dinlenme Tesisi 2022 y1l1 igerisinde Master
Family Clup ad1 altinda 30 Nisan 2022-10 Ekim 2022 tarihleri arasinda toplam 24 dénem iger-
isinde 227 mensubumuz yakinlariyla birlikte 834 kisi yararlanmigtir.

Kiitiiphane Miudiirligi

Okuyucularin materyal 6diing alip verme islemlerinin yapilmasi, iadesi tarihlerinin kontrolii,
stire uzatma iglemleri. Bu kapsamda 2022 yili igerisinde 700 materyal mensuplarimiza 6diing
verilmistir. Mensuplarimiz ve Birinci Bagkanligimizdan Kiitiiphanemize bagislanan kitaplarin
seciminin yapilip koleksiyona kazandirilmasi. Bu kapsamda 250 materyal kataloga kaydedil-
ip, kullanima sunulmugtur. Dairelerden gelen istekler ve okuyucularin ihtiyaglari dogrultusunda
kitap taleplerinin toplanip, listelenip, komisyon karariyla Bagkanligimiza sunulmasi. Bu kap-
samda 347 adet kitap satin alinip, koleksiyonumuza kazandirilmistir. Satin alma ve bagis yoluyla
kiitiiphanemize kazandirilan kitap ve siireli yayinlarin tam kiinyesinin elektronik kiitiiphane pan-
eline kayit edilmesi, etiketlenmesi ve raflara yerlestirilmesi. 250 adet bagis, 347 adet satin alma
olmak tizere 597 adet materyal kayit altina alinmigtir. Belirli araliklarla raf okumasi yapilip,
okuyucularin ¢aligmalarin1 kolaylastiracak sekilde raflarin diizeninin saglanmasi. Bu kapsam-
da 597 adet materyal raflara yerlestirilmistir. Basta Yargitay Baskanligimizin yayinladig: siireli
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yayinlar olmak {izere, diizenli olarak gonderilen ve koleksiyonumuza kazandirdigimiz siireli
yaymlarin takibinin yapilmasi. 2022 yili icerisinde 50 adet siireli yayin koleksiyonumuza ka-
zandirilmastir.

Kiitiiphanemizde bulunan Armagan ve siireli yayin tiiriindeki yayinlarin igerisindeki makaleleri
isim ve konusuna gore dizinleyip, spesifik konularda aragtirma okuyucularimizin materyale
erisimini kolaylagtirmak. Bu kapsamda 527 makale dizinlenmistir. Akademik calisma yiiriiten
mensuplarimizin arastirma yaptig1 konularda, makale dizinimiz ve acik erisim elektronik kay-
nak taramalarinin yapilip, ¢alismalarin derlenmesi. Bu kapsamda yilda yaklasik 2000 kul-
laniciya hizmet sunulmustur. Mensuplarimizin ihtiyag duydugu konu, kitap ve makale istekler-
inin kendi koleksiyonumuz i¢inde taranip, kitaplarin dairelerine gotiiriilmesi. Kiitliphanemize
toplu bagis yapan mensuplarin koleksiyonlarindan se¢im yapilip, degerli bagislari i¢in tesekkiir
yazis1 yazilmasi. Kiitiiphaneye tahsis edilen depoya raf yapimi tamamlandi. Depoya génderilm-
esi uygun goriilen kitaplarin, incelemesi siniflandirilmasi, temizligi, diizenlenmesi yapilmistir.
Bu kapsamda 1000 adet materyalin depo raf diizeni saglanmaistir.

Lojman Miidiirlugu

2021-2022 yil1 lojman bagvurulari igin Yargitay Uyeleri ve sivil personel i¢in intranet ortaminda
duyuru yapilarak, Ocak ay1 sonuna kadar basvurularin miidiirliigiimiize iletilmesi istenmistir.

Ocak ay1 sonuna kadar gelen basvurulardan Yargitay Uyeleri icin Uye Sicil Miidiirliigi, sivil
personel i¢in Personel Miidiirliigii ile irtibata gecilerek beyanlardaki kidem yillar1 ve mal bey-
anlar1 kontrol edilmistir.

Yapilan puanlama sonucunda olusturulan siralama listeleri Lojman Komisyon Bagkan ve liye-
lerine onaylatilip, intranet ortaminda ilan edilmistir.

Resmi Gazetede yayimlanan Milli Emlak Genel Tebligi ile Kamu Konutlar1 Kanunu ile belirle-
nen lojman kira artis oranlarina gore lojmanlarimizin kira bedelleri yeniden hesaplanarak maas
mutemetligine gonderilmistir.

Bagkanligimiz lojmanlarinda ikamet eden HSK tiyeligi, HSK Miifettisligi vb. gérevlerde bulu-
nanlar i¢in yeni kira bedelleri kurumlarina bildirilmistir.

Adalet Bakanlig1 ve ATGV lojmanlarinda ikamet eden Yargitay Daire Baskani ve iiyelerinin
yeni lojman kira bedelleri de maas mutemetligine bildirilmistir.
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Lojmanlarimizda bulunan bos dairelerin, lojman yoneticileri tarafindan miidiirliigiimiize bildir-
ilen yakit bedelleri idari ve Mali Isler Miidiirliigiine iletilerek bu bedellerin Baskanligimiz
tarafindan 6denmesi saglanmaktadir.

Lojmanlarimizda yapilmasi gereken tamir ve tadilatlar Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigii ile idari
Isler Miidiirliigiine bildirilerek; ariza ve yapilacak tadilatlarin tespit, maliyet, malzeme tedarik
ve hizmet satin alma siireclerinin koordineli olarak yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

HSK 2021 ve HSK 2022 yili kararnamesi ile tayinleri ¢ikan ve lojmanlarimizda ikamet eden
tetkik hakimlerinin tahliye ettikleri dairelerin tahliye ve kira iade iglemleri yapilmis; bu daire-
lerin bir kism1 yeniden tahsis edilmistir.

2021 yili ve 2022 yil1 Haziran-Temmuz aylarinda lojmanlar tahliye etmesi gereken sivil per-
sonelimizden, ikamet siiresini uzatmak isteyenlerden dilekg¢eleri alinarak Genel Sekreterlige
sunulmustur. Siire uzatimi uygun goriilen ve goriilmeyen ilgililere lojman komisyon kararlari
teblig edilmistir.

Siire uzatim talebi kabul edilmeyen memurlarin tahliye ettikleri lojmanlar, talepte bulunan me-
murlara puan siralamasina gore onerilmis ve ¢ok sayida lojman yeniden tahsis edilmistir.

Her ay diizenli olarak Adalet Bakanlig1 ile Adalet Teskilatin1 Gliglendirme Vakfi ve C.T.E.
Is Yurtlar1 Kurumuna ait lojmanlarda oturan Baskan ve Uyelerimizin kira listeleri maas
mutemetligi tarafindan midiirliiglimiize bildirilmektedir. Kira listelerinin kontrolleri yapilarak
ilgili kurumlara resmi yaz1 ile gonderilmektedir.

Devlet Mahallesi lojmanlarimizin tahsis ve tahliye islemleri goz oniinde bulundurularak her ay
yakait listeleri diizenlenerek maas mutemetligine gonderilmektedir.

Lojmanlarimizin ¢evre diizenlemesi ve ¢evre saglig ile ilgili konularda yetkili olan belediyel-
erle gerekli yazismalar yapilmaya devam edilmektedir.

Her yil belli tarihlerde lojman bedellerinin belirlenmesi, aylik kira bedellerinin dis kurumlara
gonderilmesi, yakit listelerinin hazirlanmasi gibi rutin islemler her yil diizenli olarak yapilmak-
tadir.

2022-2023 y1l1 lojman basvurulari i¢in Yargitay Uyeleri ve sivil personel i¢in intranet ortaminda
duyuru yapilarak, Ocak ay1 sonuna kadar bagvurularin miidiirliglimiize iletilmesi istenmistir.
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Kisisel Verileri Arindirma Biirosu

2022 yilinda kisisel verilerinden arindirilan dosya sayilari;

OCAK-SUBAT-MART 206. 569 Adet
NISAN-MAYIS-HAZIRAN 314. 826 Adet
TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL 199. 954 Adet
EKIM-KASIM-ARALIK 332. 167 Adet

TOPLAM 1.053. 516 Adet

Tedavi Biirosu

24/12/2017 tarihinde yayimlanan 696 sayilt KHK ile Yargitay biitcesinden yapilan saglik dde-
melerine iligkin yapilan isler;

Tiirkiye geneli olmak iizere;

nyeler icin Yapilan Anlasmalar

» 28 hastane ile anlagma yapilmistir.

Uyeler Icin Yapilan Eczane Anlasmalari

* 81 Eczane ile anlagsma yapilmistir.

Personel icin yapilan hastane anlasmalari

* 18 hastane ile anlagma yapilmistir.

Hastane Odemeleri;

Onursal lyelere ait 8044 adet ve ¢alisan liyelere ait 4606 adet fatura kaydi kayda girilerek
odemeleri kontrol edilip, 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi’na gon-
derilmistir.

Onursal liyelere ait 262 adet ve ¢alisan liyelere ait 151 adet {icret 6deyerek yararlandigi
saglik harcamalarinin faturalar1 kayda girilerek 6demeleri kontrol edilip, 6deme emrine
baglanarak, Yargitay Merkez Saymanligi’na gonderilmistir. (Sahsi Odeme)
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Eczane Odemeleri;

* 17 eczane ile sozlesme imzalanmig, Yargitay intranet ve internet sayfalarinda duyurusu
yapilmistir.

* 01.10. 2022 tarihi itibariyle Tiirk Eczacilar1 Birligi ile yapilan yeni hizmet alim protokolii
yiirtirliige girmis olup yeni eczane provizyon sistemimiz iizerinden regete kayit, rapor girisi,
dokiim olusturma ve fatura gonderimi islemleri yapilmaya baslanmistir. 104 yeni eczane
ilk kez Baskanligimiz hak sahiplerine hizmet vermis olup 45 yeni eczanenin sézlesmesi
Bagkanligimiza ulagmis, Yargitay intranet ve internet sayfalarinda duyurusu yapilmistir

*  Onursal iiyelere ait 3114 adet ve ¢alisan {iyelere ait 3593 adet fatura ile 670 Askeri emekli
Yargitay tiye ve hak sahiplerine ait 14414 eczane recetesi kayda alinip faturadaki tutar,
recetedeki ilaglar ile faturadaki ilaglarin tutarlilig, ilact alan sahsin imzasi, var ise ilag rapo-
runun etken maddeleri, doktor kase ile imzas1 kontrol edilerek inceleme yapildiktan sonra
O0deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi’na gonderilmistir.

Optik Odemeleri;

* Onursal tiyelere ait 169 adet ve calisan iiyelere ait 188 adet gozliik recete kayitlari tutularak,
incelemesi yapilip, 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi’na gonderilmistir.

Dis Tedavisi Odemeleri;

* Onursal tiyelere ait 561 adet ve calisan iiyelere ait 546 adet dis faturalarinin kayitlari tu-
tulmus ve kontrolden gectikten sonra 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Sayman-
l1g1’na gonderilmistir.

Isitme Cihazi Odemeleri;

* Onursal iiyelere ait 21 adet ve calisan iiyelere 4 adet isitme cihazi faturalar1 kayda girilerek
kontrol edilip, ddeme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi’na gonderilmistir.

Hasta Alt Bezi Odemeleri;

* Onursal iiyelere ait 47 adet ve ¢alisan liyelere ait 11 ait hasta alt bezi faturalar1 kayda giril-
erek kontrol edilip, 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi’na génderilm-
istir.

Diyaliz 0demeleri;

*  Onursal liyelere 13 adet diyaliz faturasi kayda girilerek kontrol edilip, 6deme emrine bagla-
narak Yargitay Merkez Saymanligi’na gonderilmistir.
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Medikal Malzeme Odemeleri;

Onursal iiyelere ait 30 adet ve ¢alisan iiyelere ait 25 adet tibbi sarf malzemeleri i¢in faturalar
kayda girilerek kontrol edilip, 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi’na
gonderilmistir.

Yargitay Merkez Saymanligi’nda incelenerek 6demesi yapilan evraklar kayda alinip, arsiv-
lenmistir.

Sair Faaliyetler;

2797 sayili Yargitay Kanununun 64’ncii maddesi kapsaminda Yargitay tedavi hizmetlerin-
den ¢alisan ve onursal iiyelerimizin bakmakla yiikiimlii olduklar: anne ve babalarinin da
01/07/2022 tarihinden itibaren yararlanmasina karar verilmis olup, hak sahipligi islem-
leri baslatilnustr.

Istek halinde veya gerekli hallerde Sosyal Giivenlik Kurumundan provizyon almip alinam-
adigina dair sorgu yapilip, bilgilendirme yapilmistir.

Ozel Hastanelerle hakim, savci ve personel igin indirim anlasmalari yapilmis ve bu has-
tanelerin zaman zaman yaptiklart saglik kampanyalar1 ve iletisim bilgileri intranet saglik
hizmetleri sayfasinda duyurulmustur.

Bagkanligimiz c¢alisanlar1 ve yakinlari i¢in acil istenilen kan duyurulari intranet sayfasinda
yayimlanmis ve kana ihtiyaci olan kisilerle kan vereceklerin iletisimleri saglanmustir.

Emekli olan Daire Baskani1 ve iiyelerin takibi yapilarak listelerin gilincelligi saglanmaistir.

Anlasmali eczanelerle ve Yargitay regete sistemini olusturan Tiirkiye Eczacilar Birligi ile
sistemsel sorunlarin ¢6ziimii saglanmistir.

Gerektigi hallerde Bashekimlige destek verilmistir.

25 yasmi dolduran veya sigortali ise giren hak sahibi ¢ocuklarinin sistemden ¢ikarilmasi
saglanmustir.
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Yargitay Poliklinigi

Muayene Edilen Hasta Sayisi: 19.772

Hemsirelik Hizmetleri: 4,441

Covitd19 PCR Test Sayis| 3.151

Covid 19 Antikor Test Sayisi 42
Dis Poliklinigi

Muayene Edilen Hasta Sayisi: | 3. 565
Laboratuar

Tetkiki yapilan Hasta Sayisi: | 3. 455
Fizik Tedavi

Fizik Tedavi Uygulamasi Yapilan Hasta Sayisi: | 1. 271
Rontgen

(Yargitay) Rontgen Cekilen Hasta Sayisi: | 2.032
Diyetisyenlik Hizmetleri

Diyetisyenlik Hizmetlerinden Yararlanan Hasta Sayisi | 873

Daire Miudiirliugii

e Adli Acilis toreni icin gerekli destek verilmistir.

Calisma takvimindeki olagan isleri (Ceza-Hukuk Genel Kurulu, Baskanlar Kurulu, Divan
toplantisi, Durugsma Salonlari, muhtelif se¢cimler vb.) yerine getirmek i¢in salonlarin temiz-
lik ve dezenfekte islemleri yapilarak salonlar hazir hale getirilmistir.

Arsivlerin koordineli ve giivenli bir bi¢imde tasinmasi saglanmustur.

Midiirliiglimiizde gorevli temizlik personellerinin tamamina (368 kisi) tarafimizdan yapilan
anlasma geregince ilgili firmalar tarafindan gerekli hijyen ve temizlik egitimi verilmesi
saglanmustir.

Iki adet yer yikama araci ile tiim otopark yikama islemleri yapilmustir.

16 adet binicili, 4 iticili kat yer yikama araglarinin nasil kullanilmas1 hususunda 20 temizlik
personeline egitimleri verilerek bilgilendirilmeleri saglanmistur.

I¢ camlarin ahtapot arag ile silinmesi igin 16 temizlik personeline egitim verilerek faaliyete
gecirilmesi saglanmistir.
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Baskan, Uye, Tetkik Hakimi odalarmin kirlenmis olan taban halilarmin yikanmasi saglan-
mistir.

Gerekli temizlik malzemelerinin dagitimi saglanmistir.

Kis nedeniyle kurum igerisindeki arag yollari ile yiiriiyiis yollarindaki buzlanma ve karlarin
temizlenmesi i¢in kis araci olan traktor kepge ile kar kiireme araci alinarak yollarin ve mer-
divenlerin acilmasi saglanmistir.

Sosyal tesislerde bulunan spor salonunun faaliyete gecirilmesi i¢in hazirliklar tamamlan-
mistir.

Giinliik gazete dagitim isleri yapilmistir.

Yemekhane masa ortiileri, doktorluk {initesindeki onliikler, dairelerdeki perde vb. yikama
islemleri yapilmistir.

Garaj amirliginde ¢alisan sofor arkadaslarin gerekli koordinesi yapilarak ulasim islerinin
diizenli bir sekilde yerine getirilmesi saglanmistir.

Tiim otoparklarin temizligi ve yikama isleri yapilmigtir.

Uye Sicil Miidiirliigii

3 Daire Baskani ve 19 Uye’nin emeklilik islemleri ile silah ruhsat belgeleri yazilmis, Onur-
sal Kimlik Kartlarmin basim1 ve mal bildirimi formlarinin dosyalarina kaydi yapilmistir.

Baskan ve Uyelerin talepleri iizerine 480 adet gdrev belgesi, 200 adet pasaport ve pasaport
yenileme islemi yapilmistir.

Onursal Uyelerimizin talepleri iizerine 50 adet pasaport ve pasaport yenileme islemi
yapilmigtir.

Valiliklerin Il Emniyet Miidiirliigii Silah ve Patlayict Maddeler Sube Miidiirliigii tarafindan
gorev durumlari sorulan Baskan, Uye, Onursal Uyelere ait belge diizenlemeleri ve cesitli
belge hazirlanmasi yapilmstir.

Daire degisikligi yapilan ve emekli olan Uyelerin Yargitay Kimligi basimi islemleri yapilar-
ak kimlik kartlar1 teslim edilmistir.
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Daire Baskani ve Uyelerin talepleri iizerine askerlik ve avukatlik bor¢lanmalar ile ilgili
islemler ve yazismalar yapilmistir.

Divan Kararlar1 dogrultusunda, Baskanlik se¢im sonuglari, yer degisiklikleri ile izin ve
rapor bilgileri UYAP kayitlarina girilmistir.

Yargitay Acik Sicil ekraninda bulunan ceza bilgileri ekranina Adli ve Idari sorusturma
baslig1 altinda kayit girilebilmesi i¢in gerekli giincellemeler yapilmistir.

Emekli olan ve Yargitay Onursal Uye listesine dahil edilmeyen personellerin listesini alabil-
mek i¢in Uyap sisteminde giincelleme yapilmaistir.

HITAP sisteminde hatali hizmet kayitlar1 bulunan Daire Baskan1 ve Uyeler i¢in Sosyal
Gilivenlik Kurumu Baskanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Midiirliigii Kamu Gorevlileri
Tescil Hizmet Daire Baskanlig1 ile gerekli yazismalar yapilmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Kurulunun 12/10/2022 tarihli ve 2403 sayili karari
ile Yargitay Uyeligine segilen 10 Yargitay Uyesinin islemleri yapilarak HITAP ve UYAP
sistemi tizerinden kadrolarinin Baskanligimiza alinmasi, gerekli yazigmalar ile belgelerin
hazirlanmasi, HSK’ dan gelen acgik - gizli sicil dosyalar1 taranarak dijital ortama gegirilip,
memuriyet bilgilerinin HITAP sistemi {izerinden kontrolii islemleri yapilmustir.

Onursal Uyelerin Baro yazismalar1 ve ¢alisan iiyelerin baro levhasina avukat olarak yazil-
maksizin baro yazismalar1 yapilmastir.

Daire Baskanlari, Uyeler ve Onursal Uyelerin talepleri dogrultusunda Sigorta Tahkim Ku-
rulu’na basvuru i¢in miistemir yetkilerinin ve memuriyet bilgilerinin yazili oldugu belge
diizenlemeleri yapilmistir.

Genel Yaz Isleri Miidiirliigii

1-Yaz Isleri Biirosu

Dilekceler

(Dogrudan kisi tarafindan veya Resmi Kurum ve Kuruluglardan Yargitay Baskanligina
gonderilen dilekgelerin mahiyetinin tespiti, ilgili birime gonderilmesi ve kisiye bilgi
verilmesi)
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Elektronik Basvurular

* (Kisive Kurumlar (CIMER vs. ) tarafindan génderilen bilgi edinme bagvurularin mahiyetinin
tespiti, ilgili birime gonderilmesi ve kisiye bilgi verilmesi)

Resmi Kurum ve Kurulus Yazismalart

e (HSK, Bakanliklar, Mahkemeler, Cumhuriyet Bassavciliklari, Valilikler vs. ile yapilan bilgi
ve belge gonderimine iliskin her tiirlii yazigmalar)

Secimler

e (Birinci Bagkan, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Birinci Baskanvekili, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcivekili, Birinci Bagkanlik Kurulu, Daire Baskanligi ve Yiiksek Se¢cim
Kurulu Uyeligi vb. se¢imler, yazismalar ve se¢im tutanaklarmin diizenlenmesi)

e Tetkik Hakimlerinin 6zliik ekranlarina iliskin yapilan giincellemeler

e Tetkik Hakimlerine ait sicil fisleri, terfi tebligatlari, plaket ve tavsiyeler listelerinin
kendilerine iletilmesi ve tebligi sonucunda ilgili kurumlara bilgi verilmesi

¢ Yargitay kurum kodlarinin belirlenmesi ve bu kodlara iliskin yazigmalar

Basvurular 9.421
Resmi Kurum ve Kurulug Yazismalari ile Daire Bagkanliklari Yazigmalari 17.281
Secimler 8

2-Birinci Baskanlik Kurulu Kalemi

+ Birinci Baskanlik Genel Yazi Isleri Miidiirliigii
¢ Biiyiik Genel Kurul Karar1

* Birinci Bagkanlik Kurulu Kararlar

¢ Bagkanlar Kurulu Kararlari

* Sikayetler (Yargitay Baskan Ve Uyeleri Hakkinda Yapilan Sikayetler)
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Gorevlendirmeler (Konferans, Seminer, Calistay vb. Gorevlendirmeler)

Ictihatlarin Birlestirilmesi Basvurular (ictihatlarin Birlestirilmesi Basvurularina
Iliskin Islemler)

Uye Ve Tetkik Hakimlerine iliskin islemler (Uye ve Tetkik Hakimlerinin daire
degisiklikleri, izin, rapor, atanma vs. 0zliik islemleri)

Yemin Toérenleri (TMSF, BDDK, Rekabet Kurulu, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu
vb. Uyeliklerine yapilan atamalar sonras1 Uyelerin Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda
yaptiklar1 yemin ve buna iliskin yazigsmalar)

Yazi isleri Biirosu Islemleri

— Adli Ara Verme Islemleri

— Is Boliimii Tasarist

— Yiiksek Disiplin Kurulu
Bliylik Genel Kurul Kararlari 3
Birinci Bagkanlik Kurulu Kararlari 350
ictihatlari Birlestirme Bilyiik- Hukuk Genel Kurulu 8
Baskanlar Kurulu Kararlari 17
Yiksek Disiplin Kurulu Kararlari 2
Karara baglanan sikayet sayisi 215
Gorevlendirme karari sayisi 380
ictihatlarin birlestiriimesi (Karara baglanan) 30
Uye izin-Rapor Islemleri 96-155
Tetkik Hakimleri izin-rapor iglemleri 232-480
Yemin Torenleri 14
Yeni Atanan Uyeler 10
Kurum Disi Giden- Emekli Uyeler 22
Yeni Atanan Tetkik Hakimleri 15
Kurum Digi Giden-Emekli Tetkik Hakimleri 95
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3- Genel Evrak

Gelen Evrak Adet

Kurum Igi Yazisma (Elektronik) 27020
Kurum Disindan Gelen (Elektronik) 7299
Kurum Digindan Gelen (Fiziki) 6166
1. Baskanlik (Lojman) 159
1. Bagkanlik (Sicil) 5296
Arsiv Birosu 62
Basin ve Halkla lliskiler Biirosu 4
Bilgi islem Merkezi Midurligii 1608
Daire Midurligu 96
Egitim Midrlagu 2077
Genel Yazi igleri Miidrligii Kalemi 11462
Giindiz Bakimevi 2
idari ve Mali Igler Miidiirliigi 847
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi 124
Koruma ve Guvenlik Biirosu 675
Kitiphane Midurlugu 21
Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararasi lligkiler ile Projeler Birosu 1364
On Kayit Biirosu 102
Ozel Kalem 114
Personel ve Egitim Midiirligi 15351
Sivil Savunma Uzmanhg 9
Sosyal Isler Miidiirligti 451
Strateji Isleri Biirosu 123
Tedavi Biirosu Yazi lsleri Miidiirligii 91
Ttirkiye Uluslararasi Uyusmazlik Coziim Merkezi Blirosu 5
Yap! ve Teknik isler Biirosu 319
Yargitay Tabipligi 4
Yayin Isleri Miidtirligi 94
Yemekhane 25
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Toplam 40485
Yemekhane 15

Toplam 45.680

Gelen Evrak iade

ilgili Kuruma lade Edilen Evrak

Toplam

GIDEN EVRAK

Kurum Digina Giden Evrak

Toplam

Giden Evrak iade

Postadan lade Gelen

Toplam
Yeni Atanan Uyeler 11
Kurum Dig! Giden - Emekli Uyeler 22
Yeni Atanan Tetkik Hakimleri 53
Kurum Digi Giden - Emekli Tetkik Hakimleri 86

Koruma ve Giuvenlik Mudirliugi

\
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Midirlagimiizde rutin gorevlerin haricinde asagidaki faaliyetler yapilmis; Kurumu-
muzun emniyetinin stirekli olarak en tist seviyede muhafaza edilmesini amaglayan bir

dizi 6nlem alinmstir.

a. Yapimi tamamlanmis olan Yargitay Baskanligi yeni hizmet binasi projesinde
Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii olarak inceleme yapilmis ve projeden sorum-
lu miithendisler ile giivenlik konulu ortak toplantilar diizenlenmistir. Kurumu-
muzun statiisiine uygun olarak giivenlik diizeyini en tist seviyelere tasima
amaciyla Yapi ve Teknik Isler Miidiirliigiine tavsiyelerde bulunulmustur. Ayri-
ca Yap1 ve Teknik Isler Miidiirliigiinden alinan bina planlar: ve bilgiler dogrul-
tusunda yeni hizmet binasina iliskin gtivenlik projeleri hazirlanmig, muhtemel

personel, malzeme ve techizat ihtiyaglari planlanmustir.

J
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b. Bagkanligimiz hizmet binalarinda bulunan 22 (yirmiiki) adet paket kontrol
(x-ray) cihazinin, 7381 sayili Niikleer Diizenleme Kanunu ve ilgili mevzuati
geregince, is ve islemleri yiiriitmek, lisans bagvurularin1 yapmak ve radyas-
yondan korunma sorumlusu egitimi almak tizere sorumlular atanmigtir. Ayri-
ca gerekli lisans bagvurular: yapilarak, cihazlarin lisanslanmasi saglanmistr.

c. Binanmin tiim arag giris ve ¢ikis noktalarina azami giivenlik i¢in plaka tanima
sistemi, arag alt1 goriintiileme sistemi, mantar ve road bloker ve kollu bariyer-
ler yerlestirilmis olup, otopark alanlarina girislerin ve ¢ikislarin giivenli ve
diizenli yapilabilmesi; bu alanlarin verimli bir sekilde kullanilabilmesi amaci
ile plaka tanimlama sistemi devreye alinmistir.

d. Koruma ve Giivenlik Midiirligi envanterinde bulunan silahlarin emniyetli
bir sekilde muhafazasinin saglanmasi igin 44 (kirkdort) silah kapasiteli 2 (iki)
adet silah muhafaza dolab:1 temin edilmistir.

e. Kurum giivenliginin saglanmasinda en 6nemli unsurlarin basinda gelen kapali
devre kamera sistemlerine iliskin olarak Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii per-
soneline giivenlik sistem ve cihazlarimin kullanimi konusunda egitim verilm-
istir.

Midirlagimiizde rutin gorevlerin haricinde asagidaki faaliyetler yapilmis ve Gliven-
lik diizeyini arttirict dnlemler alinmistir.

1) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Hizmetlerine Dair Kanunun 34. mad-
desinde yer alan “Ozel giivenlik gorevlileri ile yoneticiler kimlik kartlarinin ye-
nilenebilmesi igin bes yilda bir yenileme egitimi alir.” hiikmii geregi 2021 yili
icerisinde Ozel Giivenlik Kimlik Kart1 siiresi dolacak olan 32(otuz iki), 2022 yili
icerisinde Ozel Giivenlik Kimlik Kart1 Siiresi dolacak olan 32 (otuz iki) glivenlik
gorevlisinin Idari ve Mali Isler Miidiirliigiintin anlasma saglamis oldugu 6zel bir
egitim kurumundan egitim almasi saglanmistir.

2) Yenileme egitiminde verilen dersler su sekildedir;
1. Ozel giivenlik hukuku ve kisi haklar1 (10 saat)
2. Giivenlik tedbirleri (10 saat)

3. Giivenlik sistem ve cihazlari (3 saat)
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4. Temel ilk yardim (4 saat)

5. Genel Kollukla iligkiler (2 saat)

6. Yangin giivenligi ve tabii felaketlerde mtidahale tarzi (4 saat)
7. Silah bilgisi ve atig (10 saat)

8. Etkili iletisim (8 saat)

9. Kalabalik yonetimi (4 saat)

10. Kisi koruma (4 saat)

11. Uyusturucu madde bilgileri (1 saat)

3) Ozel Giivenlik Denetleme Bagkanlig1 Bagmiifettisleri tarafindan 5188 sayili Ozel
Giuvenlik Hizmetlerine Dair Kanun hiikiimlerine uygun olarak Yargitay Baskan-
l1g1 Yeni Hizmet Binasinda denetlemeler yapilmistir. Yapilan denetlemede Giiven-
lik Gorevlilerinin kiyafetlerinin uygunlugu, egitim ve sertifikasyon islemlerinin
yapilip yapilmadigi, egitim atiglarinin yapilip yapilmadigi, kanuni zorunluluk
olan bildirimlerin zamaninda yapilip yapilmadig, faaliyet ve ¢alisma izinlerinin
bulunup bulunmadig1 kontrol edilmistir. Yapilan denetlemede is ve islemlerde ek-
sik bir unsura rastlanmamuistir.

4) Bina arag girislerinde resmi ve 6zel biitlin araglarin alt aramalar elektronik giiven-
lik sistemleriyle yapilmaktadir. Arag giris noktalarinda kullanilmakta olan plaka
tanimlama sisteminin bakim ve onarimi yapilmistir.

5) Onleyici ve koruyucu giivenlik faaliyetleri kapsaminda hizmet binalar1 i¢ ve dis
alanlari, 7 giin 24 saat giivenlik sistemleri araciligiyla takip edilmekte, asayis ve
giiven ortamini tehlikeye atacak durumlar 6ncesinden tespit edilerek, gerekli 6n-
lemler alinmaktadir. Bu baglamda hizmet binalarinda kullanilmakta olan giivenlik
kamera sistemlerinin bakim ve onarimi yaptirilmigtir.

6) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Ozel Giivenlik Gorevlilerine Ait Unifor-
ma YOnergesi yiiriirliige girmesiyle kamu kurumlarinda tek tip tiniforma uygu-
lamasi getirilmis, Bagkanligimizda gérev yapan giivenlik gorevlilerine yonergeye
uygun olarak kislik tiniforma temin edilmistir.
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Yapi ve Teknik Isler Miidiirliigii
1- Elektrik

A) Elektrik Al¢ak ve Yiiksek Gerilim Sistemleri

l.
2
3.

10.

11.

Aydinlatma Sistemi 332 Adet Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Coziilmiistiir.
Otomasyon Sistemi 137 Adet Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Coziilmiistiir.

Karth Gegis Sistemleri, Turnikeler, Kayar Kapilar, Acil Yonlendirme Sistemleri,
Elektrik Kesintileri vb. Arizalar1 Karthi Gegis Sistemleri, Kayar Kapilar, Turnikeler, Acil
Yonlendirme Sistemleri, Lokal Elektrik Kesintileri 1.104 Adet Ariza Bildirimi Gelmis,
Tamami Cozilmiistiir.

105 adet engelli tuvaletlerinde bulunan ipli acil ¢agri sistemi buton ve kapi Ustii ikaz ledi
baglantilar1 personelimiz tarafindan tamamlanmustir.

Yemekhane Binasina Yapilan ilave Imalatlar Ug farkli mahalde elektrik beslemesi igin
kablolama ve kombine priz ¢alismasi personelimiz tarafindan yapilmaistir.

Sifonik Sistem Arizalar1 113 adet elektrik 1siticili sifonik siizgeg sistemi elektrik beslemesi
taramas1 yapilmistir. Elektrik baglant1 eksiklerinin tamamlanma ve arizali sifoniklerin
degisim stireci takip edilmistir.

Elektrik Sayaglariin Okunmasi ve Takibi Kampiiste, kurum dis1 sosyal alanlarda ve baz
istasyonlarda bulunan 31 adet elektrik sayaci, her ay diizenli sekilde okunarak veriler kayit
altina alimmustir.

Cevre Aydinlatma Arizalar1 Cevre aydinlatma sisteminin diizenli kontrolii ve sistem
arizalarinin giderilmesi personelimiz tarafindan yapilmistir. Arizali ¢evre aydinlatma
armatiirleri degistirilmistir. Hasar géren aydinlatma diregi veya ¢im aydinlatma armatiirleri
arasindaki elektrik kablolar1 degistirilmistir. Sahada yer alan ¢evre aydinlatma armatiirlerine
daha hizli ve yerinde miidahale amacli etiketleme calismasi yapilmistir.

Kompanzasyon sistemi kontrolii her hafta yapilmistir. Arizalar giderilmistir.

Jenerator Sistemi diizenli olarak takip edilmistir. Her ay diizenli olarak ¢alistirilmistir. Yakat
takibi haftalik yapilmistir.

Kampiiste bulunan 182 adet kayar kapinin diizenli olarak kontrolleri yapilmistir. Her bir
kapinin etiketleme islemleri tamamlanmistir.
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12. 1238 arag kapasiteli otopark dolu-bos sistemi kontrolleri diizenli olarak yapilmais, arizalarina
miidahale edilmistir. Tiim sensor ve uyari ledlerinin etiketlemesi yapilmistir.

13. 16 adet kesintisiz gii¢ kaynagimin SNMP grafik arayiiz baglantisiyla uzaktan akii testleri
yapilmistir. Arizalara miidahale edilmistir.

B) Ses ve Goriintii

1. Iptv Sistemi-Televizyon Arizalar1 392 Adet Ariza Bildirimi Gelmis, tamami ¢oziime
kavusmustur.

2. Konferans Salonunda toplam 116 adet; adli yil acilis toreni, konser, toplanti, emeklilik,
anma ve kura ¢ekim torenleri, seminerler vb. etkinlikler gerceklestirilmistir. Ses ve goriintii
sistemi teknik takibi tarafimizca yapilmistir.

C) Asansor
1. 161 Adet Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Coziilmiistiir

2. Acil Kurtarma Miidahalesi Elektrik kesintisi, arizalar vb. sebeplerle yaklasik 40 defa
asansor i¢erisinde kalan yolcular kurtarilmigtir.

3. Her ay diizenli olarak asansor bakimi yapilmistir.

4. 85 adet asansoriin eksiklikleri tespit edilmis, eksik listeleri yiiklenici firmayla paylagiimistir.
Kuyu su yalitim kontrolleri yapilmistir. 12 adet asansor kuyusuna, suyun tahliyesi i¢in dalgig¢
pompa konulmustur. Acil kurtarma (EBD ve RBO) akii testleri diizenli olarak yapilmistir.
5 adet Asansor aynasi degistirilmis stire¢ takip edilmistir.

5. 85 adet asansoriin yillik kontrolii, TMMOB Makine Miihendisleri Odasi tarafindan yapilmis
olup siire¢ tarafimizca takip edilmistir.

D) Bakim Siireci

Cihazlarin bakim ve onarimina yonelik teknik sartname ve ihale dokiimanlari hazirlanmais,
ithale yapilarak 22.08.2022 tarihinde s6zlesme imzalanmistir. Giirsan A.S. ile yapilan “40 kalem
periyodik bakim onarim hizmet alim isi” kapsaminda, elektrikli cihazlarin bakim-onarim, test
ve devreye alma islemleri yiiriitiilmistiir. Yiiklenicinin kampiis genelinde yaptig1 bakim-onarim
ve ariza giderme isleri takip edilmis, arizali cihazlar belirlenmis, gerekli onarimlar yaptirilarak
aylik olarak hakedisleri diizenlenmistir. Bakim kapsaminda yer alan elektrik cihazlar1 ve bakim
periyodu asagida tabloda verilmistir.
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Elektrik Cihazlarin Bakim ve Onarimi

2022 Yili Periyodik Bakim-Onarim Cetveli
No SISTEM AGIKLAMASI Bakim Eylil Ekim Kasim Aralik
Periyodu
(B 37 ADET TRAFO 12 AY
vJ 4 ADET 2500 KVA VE 4 ADET 3000 KVA JENARATORLER 3AY
kB ORTA GERILIM HUCRELERI B AY
B UPS VE AKU-REDRESOR GRUBU 6 AY
LB ENERJI IZLEME OTOMASYONU (SCADA) B AY X
B AYDINLATMA OTOMASYON SISTEMI 3AY
I8 ASANSOR HER AY X X X X
B KARTLI GECIS SISTEMI VE TURNIKE GECIS B AY
B GUVENLIK KAMERA SISTEMI B AY X
([ ARAC GECIS VE GUVENLIK SISTEMi VE OTOPARK YONETIM SISTEMI B AY X
([N X-RAY 12 AY
(Pl YANGIN ALGILAMA VE ACIL ANONS SISTEMI 6 AY X
(Kl FOTOKOPI MAKINASI - YAZICI 3AY X
1- Makine
A) Tesisat

1. Tesisat Kaynakli Rahatsiz Edici Kokularin Giderilmesi Pis Su Hatlarinda havalik tamiratlar
yapilmis. (Izolasyonlar yapilmistir) Gider agic1 kimyasallar kullanildi. Eksik olan imalatlar
tamamlandi. 107 Adet Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Coziilmiistiir.

2. Cay Kazani Arizalar1 Arizali cihazlar servise gonderilerek takipleri yapilmistir. 310 Adet
Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Cozilmiistiir.

3. Endiistriyel Bulagik Makinesi Arizalari Ilgili cihaz servisi cagirilarak sorunlar giderilmis,
takibi yapilmistir. 40 Adet Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Coziilmiistiir.

4. Sise Sogutma Buzdolab1 Arizalar Ilgili cihaz servisi ¢agirilarak sorunlar giderilmis, takibi

yapilmistir. 19 Adet Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Coztilmiistiir.
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5. Sihhi Tesisat Temiz Su Armatiir Arizalar1 Calismayan taharet musluklar1 ve armatiir
degisimleri yapilmistir. Salmastra degisimi yapilmistir. 127 Adet Ariza Bildirimi Gelmis,
Tamami Coziilmiistiir.

6. Pis Su Hat Arnizalar1 Kagak olusan bas sifon tamiratlar1 yapilmigtir. Conta degisimleri
yapilmigtir. 254 Adet Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Coziilmiistiir.

7. Sivi Sabunluk Arizalar1 Kirillan sabunluklarin degisimi yapilmistir. Arizali olanlarin tamirati
yapilmigtir. 74 Adet Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Coztilmiistiir.

8. Fotoselli Kagithk Arzalar1 Arizali olan adaptorler degistirilmistir. Servise gonderilen
cihazlarin takibi yapilmistir. 225 Adet Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Coziilmiistiir.

9. Pis Su, Temiz Su ve Yangin Hatlar1 Su Kacagi Arizalar1 Kagak olan pis su, temiz su ve
yangin hat onarimlar1 yapilmistir. Conta, boru pargalari vb. malzemeler degistirilmistir. 259
Adet Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Coziilmiistiir.

10. Klozet Kapagi, Lavabo vb. Arizalar 292 Adet Ariza Bildirimi Gelmis, Tamami Coziilmiistiir.

B) Iklimlendirme

1. Isitma-Sogutma-Havalandirma Kaynakli Arizalarin Giderilmesi Tiim kampiis genelindeki
(Konferans Salonu, Durusma Salonlar1 vb.) iklimlendirmede kullanilan sistemlerin (1sitma-
sogutma-havalandirma) verimli sekilde ¢alismasi, konforun artirilmasina yonelik gerekli
kontroller saglanmistir. Arizalar giderilmistir. 2272 Adet Ariza Bildirimi Gelmig, Tamami
Coziilmustir.

C) Bakum Siireci

1. Mekanik Sistemler Bakim Onarimi Cihazlarin bakim ve onarimina yonelik teknik
sartname ve ihale dokiimanlar1 hazirlanmis, ihale yapilarak 22.08.2022 tarihinde s6zlesme
imzalanmigtir. Glirsan A.S. ile yapilan “40 kalem periyodik bakim onarim hizmet alim
is1” kapsaminda, mekanik cihazlarin bakim-onarim, test ve devreye alma islemleri
yuritiilmiistir. Yiiklenicinin kampiis genelinde yaptig1 bakim-onarim ve ariza giderme
isleri takip edilmis, arizali cihazlar belirlenmis, gerekli onarimlar yaptirilarak aylik olarak
hakedisleri diizenlenmistir. Bakim kapsaminda yer alan mekanik cihazlar1 ve bakim
periyodu asagida tabloda verilmistir.
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Mekanik Cihazlarin Bakim ve Onarimi

2022 Yili Periyodik Bakim-Onarim Cetveli

© 00 ~N o g A LW DN -

—_
o

1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

No SISTEM AGIKLAMASI Bakim Periyodu Eylil Ekim Kasim Aralik
ISITMA KAZANLARI, BRULORLER VE SISTEME BAGLANTILARI 12 AY X
DOGALGAZ TESISATI VE BIRLESENLERI 6AY X
VRF KLIMA SISTEMi VE SPLIT KLIMA SISTEMLERI 6AY X
SOGUTMA KULELERI BAY X
LOOP HATLARININ KIMYASAL ANALIZ HER AY X X X X
ROOFTOP KLIMA CIHAZLARI 6AY X
DAVLUMBAZ EGZOZ FANLARI 2AY X X
IS| POMPALARI 6AY X
KLIMA SANTRALLERI VE IS| GERI KAZANIM CIHAZLARI BAY X
ASPIRATORLER, VANTILATORLER, BASINGLANDIRMA FANLAR, 6 AY
DUMAN EGZOZ FANLARI VE JET FANLAR
CAV, VAV, DAMPERLER VE SUSTURUCULAR 12 AY X
SU DEPOLARI 3AY X
AKUMULASYON TANKLARI VE BOYLER 12 AY X
POMPALAR VE HIDROFOR GRUPLARI 6 AY X
HAVA PERDELERI 12 AY X
SOGUK HAVA ODALARI 12 AY
BINA MEKANIK OTOMASYON SISTEMI BAY X
YUMUSAK SU, IGME SUYU ARITMA VE GRi SU SISTEMLERI HER AY X X X X
YAG VE PETROL TUTUCULAR 12 AY X
FM 200 GAZLI SONDURME SISTEMI 12 AY X
PLAKALI ESANJORLER 6AY X
NEMLENDIRME CIHAZLARI 12 AY
YANGIN PERDELERI 12 AY X
DAVLUMBAZ iCi SONDURME SISTEMI 12 AY X
ANA YANGIN POMPALARI VE JOCKEY POMPA 12 AY X
VIDANJOR HiZMETI 2AY X X
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3 - Insaat
A) Insaat Atolyesi
1. Duvarlarda Meydana Gelen Hasarlarin Giderilmesi. Kampiis igerisinde yer alan bina ve

otopark mahal duvarlarinda, nem, ¢arpma, catlama kirlenme, tesisat bakim onarim vb.
etkenler ile olusan deformasyonlara kars1 siva, boya ve panel imalatlarinin yapilmasi.

Tavanlarda Meydana Gelen Hasarlarin Giderilmesi. Kampiis igerisinde yer alan bina ve
otopark mahal tavanlarinda, nem, ¢atlama kirlenme, tesisat bakim onarim vb. etkenler ile
olusan deformasyonlara kars1 siva, panel boya imalatlarinin yapilmasi.

Zeminlerde Meydana Gelen Hasarlarin Giderilmesi. Kampiis icerisinde yer alan bina
ve otopark zeminlerinde, catlama, akinti, tesisat bakim onarim vb. etkenler ile olusan
deformasyonlara kars1 derz, yenileme ve yalitim imalatlarinin yapilmasi.

Di1s Cephe ve Catilarda Meydana Gelen Hasarlarin Giderilmesi. Kampiis igerisinde yer alan
bina dis cephe ve catilarda yalitim ve kaplama hasarlariin onarim imalatlarinin yapilmasi.

Yapisal Peyzaj Alanlarinda ingaat Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi. Peyzaj alanlarindaki,
ylirliylis yollarinin, kanallarin, arag¢ yollarinin, merdivenlerin vb. elemanlarin onarilmasi ve
yenilenmesi.

B) Demir Atolyesi

1.

Her Tiirli Metal Dogramanin Bakim ve Onariminin Yapilmas: Kampiis igerisinde yer
alan her tiirlii Aliminyum cephe ve kap1 sistemlerinin mevsimsel bakimlarinin yapilmasi,
arizalariin giderilmesi.

Her Tiirlii Metal, Kap1, Cam Ve Modiiler Sistem Bakim Ve Onariminin Yapilmas1 Kampiis
ve otoparklarda yer alan her tiirlii yangin kapisi v. b metal kapilarin bakimlarinin yapilmasi
ve arizalarinin giderilmesi. Cam kap1 ve her ¢esit modiiler sistemin bakim ve onariminin
yapilmasi ve arizalarinin giderilmesi.

Daire ve birim arsivleme alanlarinda metal raf kurulmasi ve mevcut raflarin onarilmasi.

Her Tiirli Duvar, Zemin, Tavanlarda Metal Karkas ve Asma Tavan Imalati Yapilmasi
Kampiis icerisindeki otopark ve binalarda her tiirlii metal asma tavan bakim ve onarimin
yapilmasi ile zemin duvar ve tavandaki imalatlarinin metal karkaslarinin yapim ve
onariminin yapilmasi.
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Her Tirli Mobilyanin Metal ve Aksaminin Bakim ve Onariminin Yapilmas: Kampiis
icerisindeki mobilyalarinin metal ve plastik aksamlar1 ile metal dosya arabalarinin
onarimlarinin yapilmasi

Yapisal Peyzaj Alanindaki Her Tiirlii Metal ve Plastik Aksamlarin Bakim ve Onariminin
Yapilmas1 Kampiis igerisi peyzaj alanlarindaki her tiirlii kanal, 1zgara ve bah¢e mobilyas1
metal aksamlarinin bakim, onarim ve yenilenmesinin yapilmasi.

Atdlye Her Tiirlii Metal Onarim ve Imalatlarmin Yapilmas: Kampiis ve lojmanlardaki
gereksinim duyulan onarim ve imalatlarinin tasarlanarak projesine uygun olarak yapilmasi.

C) Marangoz Atolyesi

1.

Her Tiirlii Mobilyanin Bakim, Onarim, Yapimi1 Kampiis icerisinde yer alan bina i¢i tiim
hareketli ve sabit, ahsap ve tiirevi malzeme yapili mobilya elemanlarin bakim ve onarimi
ile kurulumu ve sifirdan imalatinin yapilmasi.

Her Tiirlii Ahsap ve Tiirev Malzeme Yapili Dograma Imalati Bakim ve Onarimi1 Kampiis
icerisinde yer alan bina i¢i tiim ahsap ve tlirevi malzeme yapili kapi, camekan ve modiiler
elemanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmast.

I¢ Dekorasyon Aksesuarlarinin Kurulum, Bakimi. Kampiis igerisinde bina i¢ mahallerinde,
tablo, siis esyalar1, aksesuar vb. elemanlarin montaj bakim ve onariminin yapilmasi.

Kaplama Zemin, Tavan ve Duvar Imalatlarin Yapilmasi Kampiis icerisinde yer alan
mahallerdeki ahsap ve ahsap tiirevli zemin, tavan ve duvar kaplamalarinda meydana gelen
deformasyonlarin bakim ve onariminin yapilmasi.

Yapisal Peyzaj Ahsap Aksamlarin Bakim ve Onariminin Yapilmasi Kampiis igerisi peyzaj
alanlarindaki her tiirlii bah¢e mobilyasinin ahsap ve ahsap tiirevli aksamlarinin bakim ve
onariminin yapilmasi.

Atdlye Her Tiirlii Ahsap imalatin Yapim ve Bakimi. Ihtiyaca yonelik, yerinde onarimi
yapilamayan veya yeniden tasarlanarak yapilmasi gerekli ahsap ve ahsap tiirevli imalatin
yapim ve onariminin gergeklestirilmesi.

Cilingir Hizmetlerinin Yapilmasi. Her tiirlii ahsap ve ahsap tiirevi dograma, camekan, dolap,
modiiler sistem vb. imalatlarin kilit sistemlerinin onarim, degisim imalatlarinin yapilmasi.

Yonlendirme Ve Isimlik Levhalari Montaj Isleri. Kampiis icerisinde yer alan, oda isimlikleri ile
bina i¢i kompozit yonlendirme ve ilan pano ve levhalarin yerine montaj ve demontajinin yapilmasi.

Ingaat Birimi (Insaat + Demir + Marangoz Atélyeleri) 2022 Yili Yapilan Isler Genel Toplami: 3814
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3- Peyzaj

A) Cim Bakim Faaliyetleri

B) Bitki Bakim Faaliyetleri

4 -
1.

Meyve Fidani Dikimi

Mubhtelif Tiirler Dikimi

Mevsimlik Cigek Ve Simsir Dikimi
Mubhtelif Tiirler Dikimi

Cali Ve Sarmasik Dikimi

Rulo Cim Serilimi

Mevsimlik Cigek Dikimi

Lavanta Ve Adagay1 Dikimi

Lojman

Elektrik Bakim Onarim Elektrik Kagaklarina yonelik tamiratlar yapilmis, toplam 5 adet
arizaya miidahale edilmistir.

Makine Bakim Onarim 32 adet Su kacagi tadilati, 5 adet Batarya tadilati, 2 adet Siis Havuzu
tadilati, 2 adet Genlesme Tanki Degisimi, 3 adet Lavabo Montaji, 1 adet Gaz Hatt1 tadilati,
4 Pis Su Hat Degisimi, 15 adet Sicak Su Tadilat1 yapilmis, toplam 65 adet arizaya miidahale
edilmistir.

Insaat Bakim Onarim Lojmanlardaki her tiirlii ahsap dolap, dograma, kaplama, aksesuar
vb. imalatlarin bakim ve onariminin yapilmasi. Lojmandaki her tiirlii dograma, tenekecilik
imalatlarinin bakim ve onariminin yapilmasi. Lojman binalarinda her tiirlii duvar zemin
tavan, cephe ve ¢at1 onariminin yapilmasi.

Peyzaj Bakim ve Dikim Bagsavcilik Konutuna 40 adet minyatiir dikimi (Haziran Ay1),
Baskanlik ve Bagsavcilik Konutu bahgelerinde genel bakim islemleri yapilmistir. (Budama,
ilaclama, saks1 degisimi vb. ) Toplam 8 kere bakim isleri i¢in gidilmistir.
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5 - idari Kisim

1.

Oturum Ve Yerlesim Plan1 Giincelleme Uye, Hakim ve Arsiv odalarmin yerlesim planlarinin
glincellenmesi

Depo Envanter Kayit Sistemi Kurulumu Gelen malzemenin takip edilmesi, ilgili birim
(ingaat, elektrik, makine, peyzaj) refakatinde malzemenin listeden karsilastirilmasi,
gelen malzemenin depolanmasi, envanter kaydinin yapilmasi, 9 adet deponun diizeninin
saglanmasi, Arizalt malzemelerin takibi

Duyuru-Teknik Bilgilendirme Kampiis genelinde teknik calismalarin yazisma, sms veya
intranet aracilig ile personele bildirilmesi

Konferans Salonu Rezervasyon Konferans salonu rezervasyonlarinin takibi, ilgili birimlere
(Elektrik, Makine) bilgi verilmesi

Manavgat Tatil Koyii Siire Uzatim1 Antalya Ili, Manavgat Ilgesi, Cenger Kdyii mevkiinde
bulunan egitim ve dinlenme tesisinin tahsis siiresinin uzatimina yonelik yazigsmalarin
yapilmasi, i ve islemlerin takibi

Incek Yargitay Kopriilii Kavsag: Tedbir ve Imalat Incek Yargitay Kopriilii Kavsaginda
yasanan kazalarin Onlenmesine yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi ve imalatlarin
yapilmasina iliskin yazismalar, is ve islemlerin takibi Mayis Ay1/Alt Gegit Uzeri

Gegis Hakki 25 Nolu Parsel PTT Anonim Sirketinin ulagim sorununun ¢oziilebilmesi i¢in
27012 ada 25 nolu parselde gecis hakki verilmesine yonelik yazismalarin yapilmasi, is ve
islemlerin takibi

Eczane Yer Tahsisi Yargitay Baskanligi Hizmet Binasi igerisinde eczane hizmetinin
verilebilmesine yonelik yazigsmalarin ve ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

Sanat Eserleri Destek Talebi Hizmet Binamizda bulunan sanat alanlarinin donatilmasi
amactyla Universitelerden sanat eserleri talebine yonelik yazisma ve calismalarin

ylriitiilmesi
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Mevzuat, Yarg: Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Projeler Miidiirliigii
-Tiirkiye Uluslararasi Uyusmazlhik ve Coziim Merkezi

Kabul Edilen Heyetler

1.

10.

I1.

23-26 Ocak tarihlerinde tlilkemize resmi ziyaret gerceklestiren Bulgaristan Cumbhuriyeti
Bagsavcisi Ivan Geshev ve beraberindeki heyet makamda agirlanmistir.

Makedonya Hakimler ve Savcilar Akademisi Baskani Prof. Dr. Natasha Gaber Damjanov-
ska ve beraberindeki Kuzey Makedonyali hakim ve savci adaylarindan olusan heyet kabul
edilmisgtir.

Kazakistan Cumhuriyeti Yiiksek Mahkemesine bagli mahkemelerin faaliyetlerinden so-
rumlu Daire Bagkani1 Nail Akhmetzakirov ve beraberindeki heyet bilgi ve deneyim paylasi-
mi ile igbirliginin gli¢lendirilmesi amaciyla Yargitay Baskanligina ziyarette bulunmustur.

Pakistan Adli Yardim Toplulugu Bas Hukuk Danigmani Arif Hussain Khilji baskanliginda-
ki Pakistan Hukuki Yardim Toplulugu heyeti Yargitay Baskanligina ziyarette bulunmustur.

Italya Bassavcisi Giovanni Salvi ve beraberindeki heyet Yargitay Baskanlhigma ziyarette
bulunmustur.

Bosna Hersek Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskan1 Halil Lagumdzija ve Adalet Bakan
Yardimcis1 Nezir Pivic ile beraberlerindeki heyet Yargitay Baskanligina ziyarette bulun-
mustur.

Katar Ulusal Insan Haklar1 Komitesi Genel Sekreteri Sultan bin Hassan Al Jamali ve bera-
berindeki heyet Yargitay Baskanligina ziyarette bulunmustur.

Almanya Federal Bagsavcisi Dr. Peter Frank ve beraberindeki heyet Yargitay Bagkanligina
ziyarette bulunmustur.

Kiiba Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelgisi Alejandro Francisco Diaz Palacios Yargitay Bas-
kanligin ziyaret etmistir.

Azerbaycan Cumbhuriyeti Bagsavcivekili Elmar Jamalov ve beraberindeki heyet Yargitay
Baskanligini ziyaret etmistir.

Bosna-Hersek Federasyonu, Bosna-Hersek Sirp Cumbhuriyeti, Karadag ve Sirbistan Cum-
huriyeti hakim ve savcilarindan olusan heyet Yargitay Baskanligini ziyaret etmistir.
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12. Belgika Danistay1 Yargici Paul Lemmens ve beraberindeki heyet Yargitay Baskanligini zi-
yaret etmistir.

13. Rusya Federasyonu Bagsavcisi Igor Victorovich Krasnov ve beraberindeki heyet Yargitay
Baskanligini ziyaret etmistir.

14. Yargitay Baskanliginin resmi davetlisi olarak 16-19 Kasim tarihleri arasinda Macaristan
Yiiksek Mahkemesi Baskanvekili Prof. Dr. Andras Patyi ve beraberindeki heyet resmi zi-
yarette bulunmustur.

15. Yargitay Baskanliginin resmi davetlisi olarak 24-28 Kasim tarihleri arasinda Kiiba Cumhu-
riyeti Yiiksek Halk Mahkemesi Bagkan1 Dr. Ruben Remigio Ferro ve beraberindeki heyet
resmi ziyarette bulunmustur.

16. Libya Yiiksek Mahkemesi Hukuk Dairesi Yargict Mahmoud Maraja Mahmoud Abu Shaala
ve beraberindeki heyet Yargitay Baskanligini ziyaret etmistir.

Ziyaret Edilen Ulkeler

1. Yargitay Baskan1 Sayin Mehmet Akarca ve beraberindeki heyet Kuveyt Yargitay Bagkani-
nin resmi davetlisi olarak 16-19 Mayis 2022 tarihleri arasinda resmi ziyarette bulunmustur.

2. Yargitay Bagkani Sayin Mehmet Akarca ve beraberindeki heyet Fas Krallig1 Yargitay Bas-
kaninin resmi davetlisi olarak 30 Kasim-4 Aralik tarihleri arasinda resmi ziyarette bulun-
mustur.

3. Avrupa Konseyi projesi kapsaminda Yargitay’dan 15 kisilik heyetin katilimiyla ¢alisma

ziyareti diizenlenmistir.

Resmi Yazismalar/Mektuplar

1.

2
3
4,
5

33 ililkeye Ramazan Bayrami tebrik mektubu gonderilmistir.
30 tilkeye Kurban Bayrami tebrik mektubu gonderilmistir.
44 tilkeye yeni y1l mektubu hazirlanarak gonderilmistir.

1594 adet resmi evrak alinmis olup, 1576 adet evrak gonderilmistir.

48 adet resmi evrak alinmis, 31 adet evrak gonderilmistir.
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Egitimler

1. Ihtiya¢ Analizi Odak Grup Toplantis1 31 Ocak-1 Subat 2022

2. Nominal grup toplantis1 10 Subat 2022

3. Gorev Tanimlar1 ve Is Analizi Toplantisi 14 Subat-4 Mart 2022

4. Yargitay’in Egitim Stratejisi ve Eylem Plan1 Toplantist 11,13,14,20 Nisan 2022
5

Yargitay Hizmet i¢i Egitim Miifredatinin, Modiillerinin ve Materyallerinin Gelistirilmesi
Toplantis1 24,27,30 Mayi1s 2022

6. Kolaylastirict Egitimleri / Dosya Inceleme, Rapor Yazma Ve Gerekceli Karar Yazma
16,19,20,21 Eyliil 2022

Yargitay Gerekgeli Karar Yazma Semineri

Kolaylastiric1 Egitimleri / Miizakere Y ontem ve Teknikleri 28-29 Eyliil 2022-11-13 Ekim 2022.

Yargitay ictihat Merkezi

2022 Mart ayinda imzalanan sozlesme ile Yargitay Ictihat Merkezinin kurulmasina baslanmas
olup, calismalar devam etmektedir.

Ictihat Forumlar:

Ictihat birliginin saglanmast igin 23-26 Mart 2022 tarihinde Adana’da, 31 Mart-1 Nisan 2022’de
Ankara’da, 12-13 May1s 2022°de Istanbul’da, 09-10 Haziran 2022’de Antalya’da, 16-17 Ha-
ziran 2022’de Gaziantep’te, 23-24 Haziran,30 Haziran-01 Temmuz 2022’de yine Ankara’da
Bolgesel Ictihat Forumlari diizenlenmistir.

Kitap Baski
1. Kasim 2022°de 2100 adet Yargitay Gerekgeli Karar Yazim Rehberi basildi.

2. Aralik 2022°de egitim modiilleri kitabinin basim siireci basladi.

3. Subat 2022°de 500 adet Temel Durum Degerlendirme Raporu basildi.
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4. Mart 2022°de 1000 adet Hakimlerin Sosyal Medya Kullanimina Iliskin kitap basild.

5. Aralik 2022°de baskan, iiye, hakim ve Cumhuriyet savcilari, personel i¢in toplamda 3500
adet Gorev Tanimlar1 ve Is Analizleri kitabi basildi.

Calisma Ziyaretleri

24-28 Ekim 2022°de Yargitayin Kurumsal Kapasitesinin Gliglendirilmesi Projesi kapsaminda
karsilastirmali analiz i¢in Italya’ya ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir.

Calistaylar

1. 17-18 Mart 2022°de Ictihat Birliginin Giiclendirilmesine iliskin Hazirlik Calistay1 gercek-
lestirilmistir.

2. Egitim stratejisinin ve eylem planmin gelistirilmesi amaciyla ¢aligma toplantilar gercek-
lestirildi.11,14,21,22 Nisan 2022

3. lctihat Birliginin Saglanmasi amaciyla Ulusal Ictihat Birligi Izleme Calisma Grubu
toplantis1 gerceklestirildi. 30 Haziran-01 Temmuz 2022

4. Mevcut Yargitay calisma usulleri, kurallar1 ve uygulamalarina iliskin masabasi incelemesi
kapsaminda odak grup goriismeleri yapildi. 5-8 Nisan 2022

Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

BM ile yapilan Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi kapsaminda 28 Mayis 2019’da kabul edilen
Istanbul Bildirgesine iliskin olarak uluslar aras1 uzmanlar tarafindan Yargitayin da katkilariyla
kaynak rehber ve degerlendirme gercevesi hazirlanmistir.

Hukuk Klinigi

21-22 Nisan 2022 tarihinde 141 6grenciye yonelik TOBB ETU ve Ankara Hukuk Fakiiltesi ile
birlikte Hukuk Klinigi egitimi diizenlenmistir.
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Diger Islemler

1. Uluslararas1t Mahkeme Miikkemmeliyeti Enstitiisii ile birlikte Kiiresel A§ kapsaminda yil
boyunca gerceklestirilen tiim toplantilara katilinmis ve katki saglanmistir.

2. Uluslararast Mahkeme Miilkemmeliyeti Enstitiisii-Yargitay adia Yonetim Kurulu tiyeligi
kapsaminda yilda bir gergeklestirilen 6diil yarigmasinda jiiri gérevi yapilmistir.

3. 29-30 Haziran 2022’de Izmir’de TAIEX Projesi kapsaminda Fikri ve Sinai Miilkiyet Suglari
ve Bu Suclar ile Ilgili Koruma Tedbirleri Calistay1 gerceklestirilmistir.

4. Baskanligimiza gonderilen 962 igtihat 6zeti erisime acilmis olup bu karar 6zetlerinin 75
tanesi 2022 yilinda sisteme yliklenmistir. Ayrica 2022 yilinda Yiiksek Mahkemeler Ag1’nin
Arastirma Birimi tarafindan karsilagtirmali hukuk ¢alismalarina katki saglamasi amaciyla
ulusal hukuk sistemindeki mevcut uygulamalara yonelik yoneltilen 3 baglik altinda sorulan
sorular yanitlanmistir.

5. Haziran 2022°de IPA III Yeni proje dokiimani hazirlanmis ve bagvuruda bulunulmustur.

Anketler

1. 12 Eyliil-20 Ekim 2022’ de Yetiskin Egitimi kapsaminda Yargitay Daire Bagkani, iiye, tet-
kik hakimi, Cumhuriyet savcisi, yazi igleri miidiirii ve bilgi islem personeli olmak {izere
toplam 50 katilimci ile Kolaylastirict Egitimleri Degerlendirme Anketi yapilmustir.

2. 12 Eyliil-20 Ekim 2022’de Dosya inceleme, Rapor Hazirlama Ve Gerekgeli Karar Yazma
kapsaminda Yargitay iiyesi ve tetkik hakimi olmak {izere toplam 31 katilimci ile Kolaylas-
tirict Egitimleri Degerlendirme Anketi yapilmaistir.

3. 12 Eyliil-20 Ekim 2022’de Miizakere Yontem ve Teknikleri kapsaminda Yargitay Daire
Baskany, tiye, tetkik hakimi olmak iizere toplam 50 katilimci ile Kolaylastirict Egitimleri
Degerlendirme Anketi yapilmistir.

4. 12 Eyliil-20 Ekim 2022’de Dosya On Inceleme, Tebligname ve Itirazname kapsaminda 6
Yargitay Cumhuriyet Savcisi ile Kolaylastirict Egitimleri Degerlendirme Anketi yapilmustir.

5. 15-18 Mart 2022°de Yargitay Hizmet I¢i Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi kapsaminda
Yargitay Daire Baskanlar1, Uyeleri, Tetkik Hakimleri, Cumhuriyet Savcilari ve tiim perso-
nel olmak iizere toplam 826 katilimer ile Yargitay Hizmet I¢i Egitim Ihtiya¢ Analizi Anketi
yapilmistir.
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Yargitay Cumhuriyet Bassavcilig

Kargilagilan Sorunlar is sayisi

Mail Yolu lle Cdziilen Sorunlar 6.000
Personelin Bizzat Yerinde G6zdgt Sorunlar 1.200
Telefonla Tarif Edilerek Goziilen Sorunlar 3.100
Cumhuriyet Saveisi ve Personelin Yetkilerine lliskin Coziilen Sorunlar 500
istatistik Ve Raporlar 160
Veri Tabani Diizeltme 1.100

Mail Yolu ile Céziilen Sorunlar:

Hatali bilgilerle kaydedilmis olan dosyalarin dogru bilgilerle gerekli aktarimlarinin yapilmasi
amactyla yazilim birimine VT kaydi a¢ilmasi ve gerekli takibin yapilmasi,

Dosya islem birimi tarafindan kaydedilemeyen dosyalarin kayit edilebilir duruma getirilmesi,

Boliimlerde daireye teslim etme ekranina diismeyen dosyalarin ilgili daireye teslim listesinin
havuzuna diismesini saglama,

Sehven teslim edilen listelerin tekrar ilgili birime ¢ekilmesi,

Teslim etme ekranlarinda dosyalarin ilgili listenin havuzuna diismemesi sorununun giderilip
dosyalarin teslim edilebilir hale getirilmesi.

Teslim alinamayan dosyalarin teslim alinabilir hale getirilmesi,

Posta tarihi oldugu halde durumunun halen Yargitay’da acik goriinen dosyalarin durumlarinin
“postaland1” olarak diizeltilmesi, kapali hale getirilmesi,

Dosya durumunun ilgili birimde veya savcida olmasina ragmen o birimin veya savcinin
ekraninda goriinmemesi iizerine dosyanin ilgili ekranda goriiniir hale getirilmesi,

Askida kalan listenin ilgili birime disiiriiliip teslim alinabilir hale getirilmesi,
Boliim tarafindan savcisi bilinemeyen dosyanin ilgili savcisinin isminin bildirilmesi,

Savcr bir dosyaya birden fazla itiraz yazis1 yazmak istediginde sistem izin vermediginden
dolay1 yazilim birimine agilan VT kaydi ile talebin yerine getirilmesi,

Izinli, raporlu, gérevlendirilmis veya ayrilmis olan savcilarin daireden gelen ilamlarinin
onaylanmak tizere idari savci ekranina aktarilmast,

Sehven olusturulmus olan veya islemi bitmis ancak ekranda kalan ilgili isin silinmesi.
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Personelin Bizzat Yerinde Cozdiigii Sorunlar:

Kullanimdan kaynakli teslim alinamayan / teslim edilemeyen dosyalarin saha destegi verilerek
teslim alinmasini /teslim edilmesini saglamak,

Kullanimdan kaynakli uygulama climlesi tanimlayamama,

Kullanimdan kaynakl1 yazilan yazinin diizenini ayarlayamama (paragraf, yaziy1 ortalama vs.)

Cumbhuriyet Savcisi ve Personelin Yetkilerine Iliskin Céziilen Sorunlar:

Yeni gelen Cumhuriyet savcilarina ve personellere belirlenen boliimlerin ilgili rol yetkilerinin
tanimlanmasi

Kurumdan ayrilan savcilarin ve personellerin yetkilerinin kaldirilmasi

Birimi degisen personellerin ayrildigi birime ait yetkilerinin kaldirilip gorevlendirildigi
birimin yetkilerinin tanimlanmasi,

Savcilara farkl bir boliimden dosya verilmek istendiginde ilgili yetkinin tanimlanmasi,

Kurumumuzda gorevlendirilen stajyer /meslek i¢i egitim savcilarina belirlenen bdliimlerin
yetkilerinin tanimlanmasi ve gorevlendirilmesi sona erdiginde verilen yetkilerin kaldirilmasi,

SN Faaliyetin Tiirii Adedi Aciklama

Active Directory islemleri

(Bilgisayar Kullanici Hesab igin Sifre Génderme) 4% | Bilgisayar hesap islemler

Active Directory islemleri

(Bilgisayar Kullanici Hesabi Kilidi Agma) i e Sl el o

Admin Yetkisi Verilmesi
(Bilgisayarda Program Ekleyip Silmek igin Kullanicilara Gegici Olarak Verilen 62
Yonetici Yetkisi)

Kullanicilara ydnetici yetkisi
verilmesi

Antiviriis islemleri

(Bilgisayarda Giivenlik igin Kurulan Antivirtis Programi Yiikleme-Giincelleme) 19 ST Tl

Ayar Kontrolii 708 Windows isletim sistemi icin gerekli
(Kullanicilarin Bilgisayarda Ortaya Gikan Sorunlarin Ayarlarinin Diizeltiimesi) kontroller

Depo islemleri 85 5 yil stireli bilgisayar takibi ve
(C. Savcilarina Yeni Laptop Verilmesi, Monitor Verilmesi vs. Islemler) yenilenmesi
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Diger . . s

7 (Diger Kategorilere Girmeyen Isler) 1100 | Stiresi dolan veya 6zel bilgisayarlar
E-imza islemleri Elektronik imza takibi ve stiresi

8 | (C. Savcilarina Yeni E-imza Basvurusu Yapilmasi, Yeni E-imzanin Teslim 443 | dolan elektronik imzalarin
Edilmesi, Yanlis Sifre Girildigi igin Kilitlenen E-imzalarin Agilmasi islemleri) yenilenmesi
image Atma islemleri

9 | (Kullanicilarin Bilgisayarlarinda Olusan Sorunlarin Céziilmesi igin Yapilan 112 | Yeni Windows kurulumlari
Bilgisayarin isletim Sisteminin Silinip Tekrar Kurulmasi)
image Digi Program Kurulumu )

10 | (image Atma Islemleri Haricinde Bilgisayar igin Gerekli Olan Programlarin 64 Ozel programlarin yiklenmesi
Kurulmasi)
internet-intranet islemleri _ : Y

1 (Internet ve Intranette Duyuru, Etkinlik, Ziyaret vs. Haberleri) 1245 | Tum intenet-ntranet sitesi yonetimi
Kablo internet Hat Kontrolii : .

12 (Bilgisayar, Yazic1, Tarayici vs. Cihazlarda Kablo lle llgili Olusan Sorunlar) = Internet hat konirold

13 | Tarayici Sorunlari 6 Tarama hatalari
VPN Uzaktan Uyap Erigim islemleri

14 | (Kurum Disinda UYAP Giris igin Kullanilan VPN Programinin Kurulumu, 4 Uzaktan UYAP'a erigim sorunlari
Arizalarin Giderilmesi islemleri)
Yazici iglemleri i . .

15 (Yazic Kurulumu, Yazici Toner Degistirme, Yazici Kagit Sikisma Sorunu vs. Islemler) 355 | Tlm yazict islemler

Dosya Islem Biirosu

Yerel Mahkemelerden ve Bolge Adliye Mahkemelerinden; Temyiz, Bozma, Eksikligi Giderme,

Islemli, Karar Diizeltme, Yargi Yeri Belirleme Incelemesi igin posta ile gelen dosyalar teslim

alinarak UYAP sistemine kaydedilir. Kayit islemlerinden sonra boliimlere ayrilan dosyalar arsgiv

boliimiine, itiraz lizerine gelen dosyalar itiraz masasina, islemli dosyalar masalarina listeleri ile

teslim edilir. Adalet bakanligindan gelen Nakli dava, Kanun alindiktan sonra, karar diizeltme

boliimiine teslim edilir. Medyatik ve 6nem arz eden dosyalar kayda alindiktan sonra aninda idari

savcilarimiza bildirilir.
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Yerel Mahkemelerden ve bolge adliye mahkemelerince bassavciligimiza daha dnce gonderilmis
dosyalara eklenmek i¢in gonderilen dosyalar, zimmet karsiliginda ve sistemde fiziksel dosyalari
ile birlestirilmek tizere ilgili birimlerine verilir, sayet dosya dairede ise muharebe kanaliyla ilgili
dairesine gonderilir. Yerel mahkemelerden, ilam1 goriilmeyerek gonderilen dosyalar ilam eksikligi
tamamlanarak, gonderi formu olmayan dosyalar, gonderilme nedeni anlasiimayan dosyalar ve
karar tarihi 20.07.2016 tarihi ve sonrasi olmasina ragmen bassavciligimiza génderilen dosyalar,
bolge adliye mahkemelerine gonderilmek iizere muharebe kanaliyla iade edilir. Cumhuriyet
Bagsavciliklari, Mahkemeler ve Adalet Bakanligindan gelen iist diizey memurlar hakkinda
acilan sorusturma dosyalar1 {ist diizey memur sorusturma biirosuna zimmet karsiligi verilir.
Mahkemeler tarafindan dairelere direkt gonderilen ve incelemeye tabi dosyalar daire gorevlisince
bagsavciligimiza getirdikten sonra kayitislemi yapilir ve incelemeye tabi dosyalar daire gorevlisince
bagsavciligimiza getirildikten sonra kayit iglemi yapilir ve ilgili birime teslim edilir.

Yukarida belirtilen tiim islemler ertesi giine kalmaksizin tamamlanir, yapilan islemlere ait bilgiler
aylik, li¢ aylik ve yillik sayisal olarak faaliyet raporunda belirtilir.

2022 yilinda bagsavciligimiza incelenmek iizere gelen ve kayda alinan dosya sayisi 165825

ARSIV BOLUMUNE teslim edilen dosya sayist, 141066
Masalara verilen ISLEMLI dosya sayisi, 4930
KARAR DUZELTME talebi ile gelen ve isleme alinan dosya sayisl, 13980
ADALET BAKANLIGI KYB. CEZA olarak gelen ve isleme alinan dosya sayisi, 4720
ADALET BAKANLIGI KYB. HUKUK olarak gelen ve isleme alinan dosya sayisl, 223
DAVA NAKLI olarak gelen dosya sayisl, 25
UYUSMAZLIK olarak gelen dosya sayisi, 881

TOPLAM 165.825

N\
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V. KURUMSAL KABILIYET
ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A) Stratejik Planda Ongoriilemeyen
Kurumsal Kapasite lhtiyaclari

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan amag ve hedefler, Yargitay Baskanligi’nin ilgili
dénemde ihtiyaci olan hususlara isaret etmektedir. ilerleyen dénemlerde, yargi sisteminin
gerektirdigi 6zelliklere gore kurumsal kapasite ihtiyaci degerlendirilecektir.

B) Ustiinliikler

Adli yargida son karar mercii olarak ictihat birligini saglayan kurum olmasi.

-

Glicll tarihsel alt yapiya, kurum kltiriine ve kimligine sahip olmasi.

Bagimsiz bir kurum olmasi.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin siyasi partilere iliskin olarak anayasa ve kanunlardan kaynaklanan gérevlerinin ve yetkilerinin olmasi.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin Yiice Divanda iddia makamini temsil etmesi.

Bazi yliksek mahkeme ve kurullara iye segme yetkisinin bulunmasi.

Kurum mensuplarinin 6zveri géstererek ¢alismasi ve bundan gurur duymasi.

Kurumun, ¢alisanlarinca benimsenmis, gelistirimeye elverisli teknolojik alt yapi imkanlarinin bulunmasi.

© | 0 N oo~ DN

Yiksek kurumsal sayginliga sahip olmasi.

_
o

Yapilan isin 6nemine iliskin kurumsal farkindaligin tst diizeyde olmasi.

—
—

Kurumun Trkiye Adalet Akademisi'nin egitim kadrosunda yer almasi.
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Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin meslek dncesi ve meslek ici egitimlerine etkin katkida bu-lunmas.

13

HSK' nin olusumuna (iye vererek katilim saglanmasi.

14

Kurumun sosyal tesislerinin bulunmasi.

15

Kurumun isleyis yontemleri arasinda demokratik katilimin da bulunmasi.

16

Tetkik hakimleri ve personel bakimindan kadin calisan oraninin yiiksek olmasi.

17

Bilimsel ¢alismalarda Yargitay ictihatlarinin referans alinmasi.

18

Tiim Yargitay kararlarina kurum iginden erisilebilmesi.

19

Yargitay kararlarinin kamuoyunun erisimine agik olmasi.

20

Ust diizey memur sorusturmalarinin Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda, yargilamalarinin da Yargitay ilgili ceza dairesinde yapiimasi.

21

Kurum ici seminer, konferans ve egitimlere énem verilmesi.

22

Uluslararasi galismalarin etkin ve verimli yirGtdiimesi.

23

idari ve mali 6zerkliginin olmasi.

24

Adalet alaninda liderlik misyonunun olmasi.

B) ZAYIFLIKLAR

Fiziki yapinin yetersiz olmasi.

Tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilari ile personelin yurt icinde ve yurt disinda yiiksek lisans, doktora ve bilimsel galisma yapmalarina
imkén saglanmamasi.

Tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve personel yoniinden yonetime katilimin yeterince olmamasi.

Tetkik hakimleri ve Cumhuriyet savcilarinin yapilan isin 6nemine uygun hukuksal statiye kavusturulamamasi.

Temsilci (Kidemli) tetkik hakimligi yapilanmasinin bulunmamasi.

Motivasyon artirici ¢alisma sartlarinin olmamasi.

Personel hizmet ici egitimlerinin nitelik ve nicelik olarak yetersiz olmasi.

Hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik meslek igi egitimlerinin nitelik ve nicelik olarak yetersiz olmasi.

Yargitay yonetim yapisinin gtincel olmamasi, uzmanlik ve yonetim kadrolarinin yeterli olmamasi.

Yargitay calisanlarinin segiminde, aliminda ve gdrev yerlerinin belirlenmesinde is gereklerinin yeterince gozetilmemesi.
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Yabanci dil bilen Yargitay tetkik hakimi, Cumhuriyet savcisi ve personel sayisinin az olmasi, bu konuda yeterli olanaklarin saglanmamasi.

12

Genel Kurul ve dairelerin karsilastirmali hukuktaki pratik ve teorik gelismeleri takip etmelerine destek saglayacak bir birimin olmamasi.

13

Personelin gorevde yiikselmesinde objektif kriterlerin ve liyakat ilkesinin esas alinmamasi.

14

Yargitay Uyeleri, tetkik hakimleri ve personel arasinda is yikintin adil sekilde dagitimamasi.

15

is yikiine iliskin sorunlara koklii goziimler getirmek yerine, bu sorunlarin kurum mensuplarinin daha fazla alismas! ile ¢oziilebilecegi
yolunda yaygin kurumsal inancin bulunmasi.

16

Yargitay'daki dosyalarin glvenli olmayan sekilde saklanmasi, tasinmasi ve kurum digina ¢ikartiimasi.

17

Arsiv hizmetlerinin kurumun ihtiyaglarina yanit verecek diizeyde olmamasi.

18

Yurticinde ve yurtdisindaki kitiphanelerle gagin gerektirdigi bilgi ve arastirma ihtiyacini karsilayacak diizeyde isbirliginin olmamasi.

19

Yargitay personelinin asgari yasam ve gegim standartlarina sahip olmamasi.

20

Halkla iligkiler ile kurum ici ve kurum disi iletisimin yetersiz olmasi.

21

Personelin nitelik acisindan yetersiz olmasi.

22

Tiim Yargitay calisanlarina hizmet verecek yeterlilikte sosyal tesislerin bulunmamasi.

23

Yargitay Kanununun giiniin ihtiyaglarina cevap vermemesi.

24

Yargitay butcesinin yetersizligi ve kullanim asamasinda getirilen genel kisitlamalara tabi olmasi.

25

Yargitay'daki ortalama yargilama siresinin uzun olmasi.

26

Yargitay tarafindan yurdtilen elektronik hizmetlerde kullanilan kavram ve terimlerin kullanicilar tarafindan yeterince anlasiimamas.

27

Tetkik hakimlerinin gérev yerlerinin kurum igi ve kurum disinda sik degismesi.

28

Tetkik hakimleri ve personelinin dnemli bir bolimiinin geng ve deneyimsiz olmasi.

29

Kamuoyunda Yargitay'in kurumsal yénden yeniliklere agik olmadigi algisi.

30

Sikayetler icin “acik kapi” politikasinin benimsenmemesi.

3

Yargitay'in is ylikiinlin fazla olmasinin toplumsal algiy1 olumsuz etkilemesi.







TURKIYE CUMHURIYETI
YARGITAY BASKANLIGI

V. ONERI VE TEDBIRLER |
[

2022 y1ili itibariyle yeni Stratejik Plan hazirliklarina baglayan Yargitay Bagskanlig,
ontimiizdeki 5 yillik donemde hukuk sistemi ve yargi mensuplarini yonlendirici
ama¢ ve hedeflerle hukukun iilkede gelisimini saglamak admna O6nemli
adimlar atmaktadir. Yiiriitiilen faaliyetlerde, Yargitay'in tistlendigi misyonu
pekistirmesi adina dikkat edilen hususlar, ¢iktilar1 agisindan olumlu etkiler
saglamistir. Gelisen teknolojinin imkanlarindan faydalanmaya da énem veren
kurumumuz hukuk dilinin kamuoyunda seffaf bir sekilde sunulmasi ve daha
anlagilir olmasina dikkat etmektedir. Bu husus yargiya olan giiveni artiracaktir.
Ontimiizdeki dénemde, uluslararas: diizeyde etkiledigimiz hukuk tegkilatlar1
ile ortak galismalar yiiriitiilmeye devam edilmelidir. Kurum calisanlarinin bilgi
ve deneyimlerinin artirilmasi yoniinde yapilacak calismalar koklii bir gecmise

sahip kurumumuzu giiglendirecektir.







Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim déahilinde; I¢ kontrol sisteminin Yargitay

Baskanligi’'nda olusturulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali
yonetim ve kontrol mevzuat ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitildiigiinii, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere ig
kontrol siireglerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alimmast igin diigiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye
ve harcama vyetkililerine gerekli bilgileri sagladigumi ve damsmanlik faaliyetinde
bulundugumu bildiririm. Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Hakan ONCEL
Hikim
Genel Sekreter Yardimcis







Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Yarqitay Baskanligi biitgesinin;

kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigimi ve uygulandigini, amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve 1lgili mevzuatla diizenlenen g0rev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigini beyan ederim. Bu cergevede ig
kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor
ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullamilmasimin ve israfinmin onlenmesine ve
kayiplara kars: korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan
glivence beyanlaria ve denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Mehmet AKARCA
Yargitay Bagkani







