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Yargitay Baskanhgindan;

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM iLANI

Yargitay Baskanlig1 Bilgi Islem Merkezi biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31.12.2008 tarihli ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmeligin 8’inci maddesi uyarinca,
2022 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavinda alinan KPSSP3 puanimin yiizde yetmisi (%70) ile son bes yil i¢inde
yapilan Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin yiizde otuzunun (%30) toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore
en yiliksek puanlidan baslanarak sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun on (10) kati aday arasindan,
Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilecek s6zlii sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore 7(yedi) sdzlesmeli
bilisim personeli alinacaktir.

I. BASVURU SARTLARI

A- GENEL SARTLAR

Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlar1 haiz olmak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji ilizerine egitim veren bdliimleri ile
istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak,

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin
kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katin1 gegemeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5
yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi sézlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarma prim 6denmek
suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar kaydiyla
giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak,

Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina
Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen &zliik haklar ve diger kurallar1 kabul etmek,

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

AG UZMANI(1 Kisi - tam zamanli - ayhk sézlesme iicret tavammn 2 katina kadar)

Omurga ve kenar ag anahtari, firewall, IPS/IDS, igerik filtreleme, yiik dengeleyici, merkezi kablosuz ag kontrol
cihazi, NAC gibi ag ve giivenlik iiriinlerinin kullanildig1 Bilgi Islem Merkezinde uzman, ag uzman veya ag
yOneticisi olarak en az 3 (ii¢) y1l ¢calismis olmak,

Cisco, Huawei veya HPE marka switchlerin kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Fortinet, Checkpoint, Palo Alto, Cisco marka giivenlik duvari cihazlarindan en az biri hakkinda konfigiirasyon ve
yOnetim tecriibesine sahip olmak,
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Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 -IPV6, Genis Alan Ag§ (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal
Ozel Ag (VPN), Dinamik Yé6nlendirme Protokolleri, Proxy ve IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda bilgi sahibi
olmak,

DNS, DHCP, NAT, BGP, OSPF, VRF, VXLAN, EVPN, Cisco VSS-VPC/HP IRF konularinda bilgi sahibi olmak,
Erisim Noktasi (Access Point) ve Erisim Noktas1 Kontrol Cihazlari1 (Access Point Controller) hakkinda bilgi sahibi
olmak,

Pasif ag donanimlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Linux isletim sistemleri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Perl, Python, Shell veya Bash Scripting dillerinin en az birinde bilgi sahip olmak,

Tercihen CCNA veya dengi bir sertifikaya sahip olmak,

Dokiimantasyona dnem vermek ve bunu diizenli yapmak,

Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilmek,

Giglii iletisim becerisine sahip, takim ¢alismasia yatkin olmak.

Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

VERITABANI YONETICISI (1 kisi - tam zamanh - ayhik sozlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

Agik kaynakli iliskisel (tercihen PostgreSQL) veri taban1 yoneticisi/uzmani olarak en az 3 (ii¢) yillik is tecriibesine
sahip olmak ve bunu belgelemek,

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Veri taban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Cluster mimarisine sahip sistemlerde tecriibe sahibi olmak,

Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Tleri seviyede SQL, PL/SQL bilgisine sahip olmak,

Farkli veritabanlar1 arasindaki veri aktarim (ETL) siiregleri ve araglar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Linux isletim sisteminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Unix, Linux ve BASH script konularinda bilgi sahibi olmak,

. Tercihen agik kaynakli nosql (Mongodb) veri tabanlar1 kurulum, yonetim, yedekleme konularinda hakim olmak,
. Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek.
. Giiglii iletisim becerisine sahip, takim ¢alismasina yatkin olmak,

DEVOPS UZMANI (1 Kisi - tam zamanh - aylik sézlesme iicret tavaninin 3 katina kadar)

Biiyiik 6lgekli bilgi islem birimlerinde veya bunlara danismanlik yapan firma personeli olarak toplamda en az 5
(bes) yillik is tecriibesine sahip olmak,

Devops alaninda en az 2 (iki) yil ¢alismis olmak,

CI/CD siireglerinin (AzureDevops, Jenkins, GitLab CI vb.) yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,
Otomatiklestirilmis yapilar dahil olmak iizere CI/CD metodolojilerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi konusunda
deneyim sahibi olmak,

Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

Sistemlerin log, performans ve kapasite metriklerinin incelenmesi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Linux ortamlarinin kurulumlar ve konfigiirasyonlarmin yapilmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

Linux tabanlit uygulama sunucular1 (Tomcat, Apache, Nginx vb.) konusunda deneyimli olmak,

Perl, Python, Shell veya Bash Scripting dillerinin en az birinde deneyime sahip olmak,

. Container mimarisi (Docker, Kubernetes, OpenShift vb.) alaninda deneyimli olmak,
. Mikro servis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,
. Canli ortam Oncesi test, egitim vb. ortamlar i¢in ihtiyag duyulan Devops siire¢ yapisinin kurulmasi ve

yapilandirilmasi konusunda deneyim sahibi olmak,

. Devops ihtiyaglarinin belirlenip hayata gegirilmesi ve idame ettirilmesi konularinda deneyim sahibi olmak,
. Yogun trafikli uygulamalarin altyapisinda gerekli ihtiyaclarin giderilmesi ve bunlarin analiz edilip izlenebilmesi

konusunda deneyim sahibi olmak,
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Tercihen SonarQube gibi kod kalitesini belirleyen araglarin kullanimi ve yonetiminde deneyim sahibi olmak,
Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,
Giglii iletisim becerisine sahip, takim ¢aligmasima yatkin olmak.

WEB YAZILIM UZMANI (1 kisi - tam zamanh - aylik sozlesme iicret tavaninin 3 katina kadar)

Biiyiik olcekli bilgi islem birimlerinde veya bunlara danismalik yapan firma personeli olarak en az 5 (bes) yil
calismis olmak ve bunu belgelemek,

PHP ve PHP Framework (Laravel, Symfony vb.) en az 5(bes) y1l deneyim sahibi olmak,

Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Frontend yazilim gelistirme hakkinda bilgi sahibi olmak,

Proje kapsaminda ihtiyaglara gére yazilim mimarisi olusturma ve yonetme tecriibesine sahip olmak,

Bootstrap, JavaScript, Jquery, HTMLS5, CSS3 ile web tabanli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

JSON, Ajax, SOAP ve Restful web servisleri ile ¢alismis ve bilgi sahibi olmak

Responsive web tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Iliskisel Veritabani Y6netim Sistemlerinden (MySQL, PostgreSQL vb.) en az birisini iyi derecede bilmek,

. Versiyonlama araglarindan Git hakkinda tecriibe sahibi olmak,

. Yazilim yasam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli olmak,

. Debian, Ubuntu veya CentOS Linux isletim sistemi kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

. LAMP (Linux Apache/NginxMysql PHP) modiillerinin kurulumu, kullanimi, yeni modiiller yiiklenmesi ve

performans ayarlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Tercihen Java programlama dili hakkinda bilgi sahibi olmak,
Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

Giiglii iletisim becerisine sahip, takim ¢alismasia yatkin olmak.

KIDEMLI YAZILIM UZMANI (2 kisi - tam zamanl - aylik sozlesme iicret tavaninin 4 katina kadar)
Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde veya bunlara danismalik yapan firma personeli olarak en az 5 (bes) yil
calismis olmak ve bunu belgelemek,

JavaEE mimarisinde ¢alisan projelerde aktif olarak en az 5 (bes) yil calismis olmak,

Nesne tabanli yazilim tasariminda tecriibe sahibi olmak,

Cok katmanli yazilim mimarisi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Tasarim kaliplar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

Mliskisel veri tabanlar1 (tercihen Oracle, PostgreSQL) ile uygulama gelistirmis olmak,

[leri seviyede SQL ve PL/SQL bilgisine sahip olmak,

Web Servis teknolojileri ile mikro servisler hakkinda tecriibeye sahip olmak,

Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot) konusunda tecriibe sahibi olmak,

. ORM teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

. Versiyonlama arag¢larindan Git konusunda tecriibe sahibi olmak,

. Tercihen HTML, CSS, AJAX, Javascript teknolojilerinde tecriibe sahibi olmak,
. Tercihen Reactjavascript kiitliphanesi hakkinda bilgi sahibi olmak,

. Tercihen DevOps, CI/CD siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

. Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek.

. Giigli iletisim becerisine sahip, takim ¢alismasina yatkin olmak,

KIDEMLIi AG VE SISTEM UZMANI (1 Kisi - tam zamanh - aylik sozlesme iicret tavaninin 4 katina kadar)
En az 5.000 (bes bin) kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum c¢alisan1 veya bu kurumlarda danigsmanlik yapan
firma personeli olarak en az 5 (bes) y1l ag veyasistem uzmani/yoneticisi olarak ¢alismis olmak,

Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, WDS, Proxy, File Server, Internet Information Services (IIS),
CertificationAuthority konfigiirasyon ve sorun c¢oziimleme konularinda kurulum, yapilandirma ve ydnetim
deneyimine sahip olmak,
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Microsoft Windows Sunucularinda (2012, 2012 R2, 2016, 2019) bakim izleme ve yapilandirma konularinda
deneyime sahibi olmak,

Unix / Linux igletim sistemleri ve tlirevlerinde kurulumu, yonetimi, yedekleme islemleri, kullanici yonetimi,
performans yonetimi, kurtarma, kapasite planlama, yapilandirilmasi, log inceleme, giivenlik ve bakimi konularinda
deneyim sahibi olmak.

Sunucu donanimlari ve yapilandirmasi (disk, ethernet, hba, raid vb.) hakkinda deneyim sahibi olmak,

Veri depolama ve yedekleme siireclerinde yonetim, konfigiirasyon ve problem ¢6zme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak

Failover, cluster ve Always-on yapilandirmalar konularinda bilgi sahibi olmak,

Microsoft VMware ve Hyper-V sanallastirma platformu kurulumu, yapilandirmasi, ydnetimi ve sorun
cozlimlemeleri konusunda deneyim sahibi olmak,

Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi, giivenlik, log inceleme konularinda
deneyime sahip olmak,

GPO (Grup Politikalar1 Olusturma) hakkinda deneyim sahibi olmak,

Perl, Python, Shell veya Bash Scripting dillerinin en az birinde deneyime sahip olmak,

Veri depolama sistemleri (EMC, IBM, Netapp, Dell, Hitachi, Fujitsu) iirlinlerinden en az birinde ve SAN (Storage
Area Network) anahtarlar konusunda, kurulum, konfigiirasyon, bakim ve yonetiminde deneyime sahip olmak,

s siirekliligi sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,

Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve benzeri giivenlik
siiregleri ve teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi) hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

Firewall (Giivenlik Duvar), IPS, IDS, Icerik Filtreleme, Antiviriis ve LoadBalancer (Yiik Dengeleme) teknolojileri
konusunda bilgi sahibi olmak,

Acik kaynak e-posta sistemleri (tercihen Zimbra) ve e-posta protokolleri (SMTP, IMAP, POP3, SPF, DKIM,
DMARC) hakkinda deneyim sahibi olmak.

Yonlendiriciler, Erisim Noktas1 (Access Point) ve Erisim Noktasi Kontrol Cihazlar1 (Access Point Controller)
sistemlerinin kurulum, konfigiirasyon ve yonetimi hakkinda deneyim sahibi olmak,

Ana omurga anahtar1 (backboneswitch), kenar anahtar1 (kenar switch) kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetiminde
deneyim sahibi olmak,

Sizma (penetration) ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 6nleme sistemleri, zafiyet tarama sistemleri ve
benzeri giivenlik siiregleri ve teknolojileri hakkinda deneyim sahibi olmak,

Zafiyet testi araclarindan (Nexpose, Nessus, Acunetix, Netsparker, AppScan, Corelmpact, Fortify, Checkmarx, vb.)
en az biri hakkinda deneyim sahibi olmak,

SIEM Yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak, siber olaylarin tespiti noktasinda korelasyon yazabilecek bilgiye
sahip olmak,

RADIUS, NAC (Network Access Control) teknolojisi ve donanimlart hakkinda deneyim sahibi olmak,

Aglarin performansini izleyerek, bu dogrultuda kapasite planlamasi yapmak ve iyilestirmeye yonelik deneyim
sahibi olmak,

Ag lizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat gibi) yazilimlar konusunda bilgi sahibi
olmak,

Givenlik sistemleri (IDS/IPS, Firewall, WAF, Antiviriis, Web Gateway, DDoS, E-mail Gateway, vb.) hakkinda
deneyim sahibi olmak,

Checkpoint, Palo Alto, Fortigate UTM cihazlarindan en az ikisi hakkinda kurulum ve y6netim tecriibesine sahip
olmak.

Cisco, Huawei, HPE, H3C, Extreme ve Juniper marka omurga ve kenar anahtarlardan en az tigii hakkinda kurulum
ve yonetim tecriibesine sahip olmak.

Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal
Ozel Ag (VPN), SSL/TLS, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x ag teknolojileri konusunda deneyim
sahibi olmak,

VxLAN teknolojisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.
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Software definednetworking konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Ag 1zleme (Network Monitoring) araglarmin kurulumu, yénetimi ve raporlama konularinda deneyim sahibi olmak,
DNS, DHCP konularinda bilgi sahibi olmak,

Routing, switching ve wireless yapilandirma ve yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

E-Posta sistemleri giivenligi konusunda bilgi sahibi olmak,

Cisco Certified Network Professional (CCNP), CCNP Routing and Switching, CCNP Collaboration, CCNP
Security, CCNP Service Provider, CCDP, CCNP Cloud egitimlerinden en az birini aldigini1 belgelemek,
VMwarevSphere (Install, Configure, Manage), VMwarevSphere (Troubleshooting), VMwarevSphere (Optimize
andScale), VMwarevSphere (Design) egitimlerinden en az birini aldigin1 belgelemek,

Veri merkezi ekipmanlariin kurulumu veya yenilenmesi projelerinde ¢6ziim ve mimarinin olusturulmasi, rekabet
ve degerlendirme caligmalar1 ile rekabet ortaminin hazirlanmasi, teknik sartname hazirlanmasi, kurulum ve
yapilandirma, gog siirecleri ile muayene ve kabul siireglerinin yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Literatiirii takip edebilecek diizeyde Ingilizce bilmek,

II- BASVURU SEKLI, BELGELER, YERI VE TARIHi:
Bagvurular 28.11.2022 — 05.12.2022 tarihleri arasinda saat 23.59.59’a kadar e-Devlet lizerinden “Yargitay
Baskanligi — Kariyer Kapisi Kamu Tsc Allm” veya Kariyer Kapist (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)

adresinden, elektronik ortamda alinacaktir.

Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Her aday tek bir pozisyona basvuru yapabilecektir.

Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Bagvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigimi kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekranindan “Basvuru Tamamlandi” ibaresi
goriilmeyen higcbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan aday sorumludur.

I1I- ISTENILEN BELGELER:

Fotografli is tecriibesini gosterir “Detayli Ozgegmis” belgesi yapilan bagvuru esnasinda sisteme yiiklenecektir.
Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayl lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya
mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan
ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar
gibi belgeler kabul edilir.

SGK Hizmet Dokiimii (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii sayfasindan barkotlu belge, yapilan basvuru
esnasinda sisteme yliklenecektir), (Mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
almacaktir.

Her bir pozisyon i¢in GENEL ve OZEL SARTLAR’da istenilen belge ve sertifikalar ile mesleki tecriibeyi
(deneyimi) gosteren belgeler bagvuru esnasinda sisteme yiiklenecektir.

Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise basvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli
giincellemeleri/diizeltmeleri yaptirmalarn gerekmektedir.

IV-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SOZLU SINAVA CAGIRILACAK ADAYLARIN
DUYURULMASI

Basvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlar1 saglayan adaylarmm KPSS puaninin ylizde yetmisi ile
yabanci dil puaninim yiizde otuzunun toplami esas alinmak suretiyle yapilacak siralamaya gore en yliksek puanlidan
baslanarak, ilanda istihdam edilecegi belirtilen personel sayisinin on katiaday simava ¢agrilacaktir. Bu siralamaya
gbre son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul
edilecektir. KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaylarin KPSS puani (70) olarak, YDS puan olmayan
veya belge ibraz etmeyen adaylarin YDS puani(0) olarak kabul edilecektir.

Bagvuru sonuglari, s6zlii sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecek
ve Kariyer kapisi lizerinden goriintiilenebilecektir. Ayrica teblig yapilmayacaktir.
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V-SOZLU SINAV YERI, TARIHi VE DEGERLENDIRME

Sozlii sinav yeri ve zamani, bagvuru sonuglart ile birlikte Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecek ve Kariyer
Kapisi lizerinden goriintiilenebilecektir.

S6zIi sinavi, 100 tam puan iizerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilacaktir.
[lan edilen pozisyon sayisi kadar asil ve yeteri kadar yedek belirlenecektir.

VI- SINAVIN SEKLi VE KONULARI:

Giris smavi, sozlii olarak tek asamal1 yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak tizere, fotografli ve onayli bir kimlik belgesini (niifus ciizdani,
ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.
Sézlii sinav konulari; pozisyonlara uygun olarak yukaridaki “Ozel Sartlar” tiim konular1 ve hususlari kapsayacaktir.

VII- SONUCLARIN ILANI VE ATAMA

Sinav sonuglar1 Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecek ve Kariyer Kapisi iizerinden goriintiilenebilecektir.
Atama islemleri, Kamu Kurum ve Kuruluslarnin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen esaslar
cercevesinde gerceklestirilecektir.

Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarii tagimadiklari halde sinava girip basarili olan
adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin taginmadiginin anlasilmasi halinde ise s6zlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege
aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

VIII- UCRET:

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 4. maddesinin (B) bendine gore istihdam
edilenler i¢in sdzlesme iicret tavaninin “Ozel Sartlar ” bashigi altinda belirtilen briit sdzlesme {icret tavaninin katlar
ile garpim1 sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme
yapmaya yetkilidir.

Kamuoyuna duyurulur.
IX - ILETISIM BILGILERI
Santral : 0 312 836 00 00

Bilgi :03128360121
Bilgi :0312836 0416



