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illet arasindaki




dalet duygusu insana yaradilistyla birlikte bahsedilen en onemli ozelliktir.
Bu sebeple adalet ozlemi de insanlik tarihi kadar eskidir. Tarih boyunca
siradan insanlar, diigiiniirler, yoneticiler, sanat¢ilar, toplum onderleri ve
benzeri kisiler bu ozlemin nasil giderilecegi ve adalet duygusunun nasil
tatmin edilecegi konusunu tartigmiglardir. Tiim bu birikimin sonucu olarak hukuk bilimi
ortaya ¢iknugtir. Bugiin hukuk bilimi ve onun katkilariyla olusmug kurumlar eliyle adalet
hizmetleri yiiriitiilmektedir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 154. maddesi geregince
adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargr merciine birakmadigi
karar ve hiikiimlerin son inceleme mercii olan Yargitay iilkemizde bu kurumlarin en
tepe noktasinda yer alan bir yiiksek mahkemedir. Yargitay'in seckin mensuplar1 koklerini
insanlik ve medeniyet tarihinden alan ve Anayasanmin kendilerine yiikledigi bu onemli
gorevin bilincinde olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Ayni zaman da hesap verebilirlik ve seffafliginda adalet duygusunun tatmini ve kamu
hizmetlerinin yiiriitiilmesi bakimindan en onemli hususlardan oldugunun kurum olarak
farkindayiz. Bu sebeple hukuk biliminin yontem ve kurallarini uygulayarak Anayasanin
yiikledigi gorevleri kamu kaynaklarini da verimli bir sekilde kullanmak suretiyle yerine
getirdigimizin bir belgesi olarak 2020 yil1 faaliyet raporunu kamuoyu ile paylasiyoruz.

Tiim kurum personeline emekleri nedeniyle tesekkiir eder; faaliyet raporunun amaca

hizmet etmesini dilerim.

Mehmet AKARCA
Yargitay Baskani







[CINDEKILER

USt YON@EICT SUNUSUL.....oo oo eeessseee e v
LT3 Te =1 L L= vii
I GENEL BILGILER ...t 11
A) MiISYON VE VIZYON ettt sassasssssasssssnses 11
B) Yetki, GOrev ve SOrumUlULUKLAr. ...t 12
C) Tdareye TLisKin BilGILer. ... reeeeeeeeeeeeeseeeseeesesessssssessssssssssssssssesssssanes 14
Lo FIZIKSEL YAPI ettt aesas s s s sssseses s sassessesassenes 14
2= TESKILAT YAPIST ittt ess st se s s e s sesassessesassanens 14
3- Teknoloji ve Biligim ALLYAPISI. et sssesesssssssssensens 17
4 INSAN KQYNAKLAT....roeeereeeeeeeeeeeseeseeeeseesseessseesssssssssssssssssssssssasssssssssnssssens 30
5= SUNULAN HIZMELLET ..ottt ssessesssenanes 32
6- YOnetim ve i¢ KONtrol SISeM..........ueeeeeeeeseeeeseeeessssssssesssssssssssssseseees 33
Il. AMACLAR VE HEDEFLER ..ot 35
A) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler..................... 35

Vii




I1l. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER...................cccouu...... 47

A) MALi BILGILET coeereeeeeeeeecee et eesse s e s ssse s s ss e ssssessseses 47
1- BUtce Uygulama SONUGLAIT ...t ssessssenns 47
2- Temel Mali Tablolara iliskin AGIKLaMALar......ccovvveeeeeereeeeereereeeeseeeeeeenns 50
3- Mali Denetim SONUGLAI ...t saeens 50
B) Performans BilGileri . sessssssaes 50
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri......erceneereiecenennns 50
2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi........ccoeeeueererreereereersersennes 51

i) Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili

gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler.........coeveeeeverereenennes 51

ii) Performans denetim SONUGLATT c....cc.eeveeeeeeereeessessese s sesesssennns 89

3- Stratejik Planin DegerlendirilmMesi ......c.coeereresensensenseseseseesssesseens 90
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.......cccccoeeeevueerecernnnes 107
Strate]i ISLeri MUAUILUGU ......vvveeeeereeeeeeeeeeseeseeeessesessssssessssssssessssssesseses 109
idari ve Mali Isler MUAUILUGU ..o vveeeneeeeeeeeeeeeeeseeeesessseesesssssseessssssseeeees 110
Personel ve EQitim MUAUILUGU.....c.couerrrrrrenesesesesssssssssssssssssssssssnsnns 111
Yayin isleri MUAUILIGU ......ueueeeveeeeereeeseeeesssseeseesssssssssssssssssssssssesssssssssnns 115
EGIitim MUAUILUGU ..eoeeueeereeeeecenreeeeeesseeesseeesseseeessseessseessesssessssessssesssessssessans 117
SosYyal ISler MUAUILUGU ..ooeenerveeeerereeeeeeeeeseseeeeesssessssssssesssssssssssssssssseses 118
KUtGphane MUAULUGU ......c.uueeueeemeeeneraerissenieesssessssessssessessssessssessseesssessans 122
Kisisel Verileri Arindirma BUrOSU.......c.ccoeureeeeeensensensessessesisesssssssssssssnns 123
LOJMAN MUAUFLUGU couvveereeeeieieeeesiseessesssesessassssasesssssssssssssssssssssssssssnns 123
TEAAVI BUFOSU .cuceeeeereeireeeictcincieeeeiseiesstssessessesesaessessesssessesaessessessneens 126
Yargitay POLIKLINIGi. et sss s s s s ssssssssssenens 129

viii




Daire MUAUTLUGU .....ouvverveeieirieceeciiciiesieesisessssssesssesssssssessssesssssssessens 130

Uye SiCil MUAUILUGU ovnnrerereeevveeeessssssseneessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssnns 132

Genel Yazi isleri MUAUIrLUGU ....oeeenneeeveeeeeeeeeeereeeessssseseessessssssssssessssssssnnnnes 133

Koruma ve GUvenlik MUAUrLUGU .......couevererrererereeeessesssssessassassassansens 136

Yapi ve Teknik Isler MUAUILUGU ..ouuvveeeneeeeeeeeeeeeeseseeeseensessessssesssssses 141
Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile

Projeler MUAUILUGU .....veeeeeeemeeemmeesseeeeseesssesssseessssesssssessssssssssessssssssssessssees 146

Turkiye Uluslararasi Uyusmazlik ve Cozim Merkezi ........cccovuevvenenee. 150

Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligl .. eerereeeeerieieeeeeessseeeseseeens 151

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi............... 175

A) Stratejik Planda Ongdriilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclari......... 175

B) USLUNLUKLET «...veveeeeeveeeeeeeeesseeeeesssesesssssseessssssseessssssesesssssssesssssssesssssssnsnsssssanne 176

C) ZAYHUKLAT et ssssaneas 177

V. ONERIVETEDBIRLER................ooooooooooovvveeeeeeeerersessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 179

EKLER ettt sssseesse b ssse s sbsss b sbs bbb s 181







TURKIYE CUMHURIYETI
YARGITAY BASKANLIGI

|. GENEL BILGILER \

A) MiSYON ve ViZYON

MISYON

Adli uyusmazliklary; insan haklari, etik ilkeler ile evrensel hukuk degerleri ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin temel ilkeleri 1s1ginda, toplumun giivenini ve hukuki giivenligi
saglayacak sekilde seffaf, topluma karg1 hesap verebilir, bagimsiz ve insan onuruna uygun bir
yaklasimla; makul siirede sonuglandirarak, tilke genelinde ictihat birligini gerceklestirmektir.

ViZYON

Adli yarg: teskilatinin lideri olarak; yargilama faaliyetinin, hukuk devleti gereklerine uygun
bicimde gerceklestirilmesini saglayan, ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek, giivenilir ve saygin

bir yiiksek mahkeme olmaktir.
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argitay, adliye mahkemelerince

verilen ve kanunun bagka bir

adli yarg: merciine birakmadi-
g1 karar ve hiikiimlerin son inceleme mer-
ciidir. Kanunla gosterilen belli davalara da
ilk ve son derece mahkemesi olarak bakar.
Yargitay tiyeleri, birinci smifa ayrilmis adli
yargt hakim ve Cumhuriyet savcilari ile bu
meslekten sayilanlar arasindan Hakimler ve
Savcilar Kurulunca iiye tamsayisinin salt go-

gunlugu ile ve gizli oyla secilir.

Yargitay Birinci Bagkani, Birinci Basg-
kanvekilleri ve daire baskanlar1 kendi tiye-
leri arasindan Yargitay Genel Kurulunca tiye
tamsayisinin salt ¢ogunlugu ve gizli oyla
dort yil igin segilirler; siiresi bitenler yeniden
secilebilirler. Yargitay Cumhuriyet Bagsav-
ast ve Cumhuriyet Bagsavcaivekili, Yargitay
Genel Kurulunun kendi {iyeleri arasindan
gizli oyla belirleyecegi begser aday arasindan
Cumhurbagkan: tarafindan dort yil igin segi-

lirler. Stiresi bitenler yeniden segilebilirler.

Yargitay’in kurulusu, isleyisi, bagkan,
bagkanvekilleri, daire bagkanlar1 ve tiyele-
ri ile Cumhuriyet bagsavcist ve Cumhuriyet
bassavcivekilinin nitelikleri ve se¢im usulle-
ri, mahkemelerin bagimsizligi ve hakimlik
teminat1 esaslarina gore kanunla diizenlenir
(AY m.154).

Anayasal bir kurum olarak adalet me-
kanizmasini, toplumda arzu edilen en iist dii-
zeyde tesis edebilmek amaciyla calisan Yar-
gitay’in gorevleri 08.02.1983 tarihli ve 17953
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 2797 say1-
I1 Yargitay Kanunu ile belirlenmistir. Anilan
yasanin 1’inci maddesi Yargitay’i, “Adliye
mahkemelerince verilen ve kanunun bagka
bir adli yargi merciine birakmadig: karar ve
hiikiimlerin son inceleme mercii olup, Tiir-
kiye Cumhuriyeti Anayasasi ile bu kanun ve
diger kanunlarin hiikiimlerine gore gérev ya-
pan bagimsiz bir ytiksek mahkemedir.” sek-

linde tanimlamustir.

2797 sayil Yargitay Kanunu'nun



13’tincii maddesinde Yargitay’in gorevleri su sekilde sayilmigstir:

e Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli yargi merciine birakmadigi
karar ve hiikiimleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara baglamak,

* Yargitay baskan ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet bagsavcisi, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavaivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gérevden dogan
tazminat davalarina ve bunlarin kisisel suglarina ait ceza davalarina ve kanunlarda
gosterilen diger davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak,

¢ Kanunlarla verilen diger igleri grmek.

Yargitay, hukukun tilkede esit sekilde uygulanmasini saglar ve adli yargi mahkemelerin-
ce verilen kararlarin hukuka uygunlugunu denetler. Yargitay'in hukukun tilkede esit sekilde
uygulanmasini saglama ddevi, hukuki denetim yapmasinin yaninda egitici bir rolii oldugunu
da gosterir. Kararlarin bir yiiksek mahkeme tarafindan hukuka uygunlugunun denetlenmesi;
mahkemeler tarafindan verilen kararlarin dogru ve esit sekilde tiim yurt diizeyinde uygulan-
masi suretiyle hukuki giivenlik ve sosyal barigin saglanmasina ve korunmasina hizmet ettigi
Ol¢tide bir anlam ve deger ifade eder. Daha acik bir anlatimla Yargitay’in verdigi kararlar sa-
dece taraflara yonelik degil, hukukun tilke diizeyinde ne sekilde uygulanacagini gostermesi
bakimindan vatandaglik ayirimi gozetilmeksizin herkese yoneliktir. Tarihsel ve kurumsal ola-
rak Yargitay’in varlik nedenini olusturan bu anlayisin en somut gostergelerinden biri, miktar
itibariyla temyiz sinirmnin altinda kalan kararlardaki hukuka aykiriliklarin dahi belli sartlar
altinda temyizen incelenebilmesi ve verilen kararlarin da Resmi Gazete’de yayimlanmasini
Ongoren “kanun yararma temyiz” (HMK m.363) ve ayni anlayisla kabul edilen ceza hukukun-
daki “kanun yararina bozma” (CMK m.309, 310) miiesseseleridir.

13
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1- FiZIKSEL YAPI

Yargitay Bagkanlig1 Atatiirk Bulvari’'nda bulunan iki bloktan olusan ana binasi ve bes ayr1
yerde bulunan ek binalari ile hizmet vermektedir. Bu binalardan dérdii Maliye Hazinesine ait
olup Bagkanligimiza tahsislidir, ikisi kiraliktir. Ttim bu binalarin ayr1 ayri yerlerde bulunmasi
ve fiziki kosullarinin artik ihtiyaci karsilamamasi nedeniyle 12 Hukuk 12 Ceza Dairesi esas ali-
narak Yargitay yeni hizmet binasi ingaat: kesintisiz devam etmekte olup, Temmuz 2021 tarihi
itibariyle Bagkanligimiza teslim edilecegi taahhiit edilmis, hazirliklar da buna gore yapilmak-
tadir. Ayrica mensuplarimin kullanimi igin iki adedi 6zel tahsisli olmak tizere 228 adet lojman:

bulunmaktadir.

2-TESKILAT YAPISI

2797 sayili Kanunun 2. maddesine gore Yargitay, Birinci Bagkanlik, daireler, Yargitay Cumhu-

riyet Bagsavciligy, biirolar ve idari birimlerden olusur.

Aymi Kanunun 3. maddesine gore Yargitay’in karar organlari ise; daireler, hukuk genel kurulu,
ceza genel kurulu, biiyiik genel kurul, bagskanlar kurullari, birinci bagkanlik kurulu, ytiksek

disiplin kurulu ve yonetim kurulundan olusmaktadir.

Yargitay, asil amaci olan yargisal faaliyetini daireler, hukuk ve ceza genel kurullar: aracihigiyla
yuritmektedir. 23 Temmuz 2016 tarihli ve 29779 say1ili (2.miikerrer) Resmi Gazete’de yayimla-
narak yirirliige giren “6723 sayili Danistay Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun” ile Yargitay’da 12 hukuk ve 12 ceza dairesi bulunmasina karar verilmistir.
01.07.2016 tarih ve 6723 sayili Kanunun 15. maddesi ile Yargitay Kanununun 5. maddesinde
yapilan degisiklik ve Yargitay Kanununa eklenen gegici 15. maddesinin 12. fikrasiyla Yasanin
yurirlige girdigi 23.07.2016 tarihi itibariyle alt1 y1l icerisinde 23’erden 46 olan daire sayisinin

12 hukuk 12 ceza olmak tizere 24’e indirilecegi 6ngorilmiistiir.



Daireler kanunla kurulmus olup gorevlerine iliskin isboliimii karar tasaris1 kanunda belirlen-
mis esaslar dikkate alinarak Baskanlar Kurulu tarafindan hazirlanir. Hazirlanan karar tasarisi

Biiytik Genel Kurul’un onayina sunulur.

Yargitay Baskanliginin yargisal faaliyetlerinde bulunan kurullarindan Hukuk Genel Kurulu,
hukuk dairelerinin bagkan ve tiyelerinden, Ceza Genel Kurulu ise ceza daireleri bagkan ve
tiyelerinden olugsmaktadir. Biiyiik Genel Kurul ise Birinci Bagkan, birinci bagkanvekilleri, daire
bagkanlari, tiyeler ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciveki-

linden olugmaktadir.
Yargitay Kanunu’nun 9. maddesine gore Yargitay’da;

1. Birinci Bagkan ile birinci bagkanvekillerinden ve daire bagkanlarindan olusan Baskanlar

Kuruly,

2. Birinci Bagkan ve hukuk dairelerinden secilen Birinci Bagkanvekili ve hukuk daireleri bas-

kanlarindan olusan Hukuk Daireleri Bagkanlar1 Kuruly,

3. Birinci Bagkan ile ceza dairelerinden secilen Birinci Bagkanvekili ve ceza daireleri bagkanla-

rindan olugan Ceza Daireleri Bagkanlar Kurulu, olmak tizere ti¢ Bagkanlar Kurulu bulunur.

Yargitay'in Orgiit yapisi igerisinde yer alan diger bir kurul ise Birinci Bagkanlik Kuruludur. Bu
kurul Yargitay Birinci Bagskani'nin bagskanliginda altis1 daire bagkani, altis1 Yargitay tiyesi ol-
mak tizere on iki asil ve dordii daire bagkani ve dordii Yargitay tiyesi olmak tizere sekiz yedek

tiyeden kuruludur.

Yargitay Birinci Bagkani, birinci bagkanvekilleri, daire bagkanlar1 ve {tiyeleri ile Yargitay Cum-
huriyet Bagsavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili hakkinda disiplin iglemlerini ytirtiten
Yiiksek Disiplin Kurulu ise Yargitay Birinci Bagkani, birinci bagkanvekillerinden kidemli olani,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ile alti hukuk ve ti¢ ceza dairesi bagkanlar: ve bagkanlarinin ka-
tilmadig dairelerin bes tiyesinden olusur. Bu kurulda ayrica, kurula asil tiye olarak katilmayan

daire bagkanlari ile bunlarin disindaki dairelerin birer iiyesi yedek tiye olarak bulunur.

Yargitay Kanunu'nun 20. maddesine gore hakimlik ve savcilik sinifindan olmayan Yargitay
personelinin atama ve nakil, yiikselme, disiplin ve sair 6zliik islerini yiiriitmek ve bunlarla

ilgili karar ve tedbirleri almak ve yonetmelikleri yapmakla gorevlendirilen Yonetim Kurulu;

15
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Yargitay Birinci Bagkani, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Genel Sekreter ile Bagkanlar Kurulu
tarafindan iki yil igin segilen bir asil ve bir yedek daire bagkany, ii¢ asil ve iki yedek Yargitay

tiyesinden olugsmaktadir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig;, Cumhuriyet Bagsavcisy, Cumhuriyet Bassaveaivekili, Cum-

huriyet Bagsavcl Bagyardimcist ile Cumhuriyet Bagsavcr yardimeilarindan olusur.

Yargitay Bagkanligi'nda bulunan idari birimler ise Yaym Kurulu, Tasnif Kurulu, Yayin Isleri
Miidiirliigi, Saghk Midiirligii, Egitim ve Sosyal Isler Miidiirligii, Yazi Isleri Biirolar1 ve Bilgi
Islem Merkezi Midiirliigii seklinde Yargitay Kanunu'nda yer bulmus, Strateji Isleri, Personel
ve Egitim, Idari ve Mali ig,ler, Daire, Genel Yazi 1§1eri, Kiitiiphane, Uye Sicil i§lerini ylirtitmek

amactyla kurulmus miidiirliikler de idari birimler icerisinde yer almaktadir.

Kurulus Semasi

l

BIRINCI BASKAN

|

Birinci Bagkan Vekili

(HUKUK)
Hukuk Genel Kurulu

Cumuriyet Bagsavci Biiyiik Genel Kurul Genel Sekreter HUKUK DAIRELERI
Vekili imcilari

BaskanlanKurulu Tetkik Hakimleri 1. Hukuk Dairesi ] 10. Hukuk Dairesi 10. Ceza Dairesi
Cumhuryet Savelan W Birinci Bagkanlik Kurulu ) G 1. Ceza aiesi
Yiiksek Disiplin Kurulu 3. Hukuk Dairesi J 12. Hukuk Dairesi 12. Ceza Dairesi
. 4. Hukuk Dairesi J 14.Hukuk Dairesi 14, Ceza Dairesi

Yonetim Kurulu
5. Hukuk Dairesi J 15. Hukuk Dairesi 15. Ceza Dairesi

Yargi Etigi Danigma Kurulu
8. Hukuk Dairesi J 16. Hukuk Dairesi 16. Ceza Dairesi
Tasnif Kurulu

9, Hukuk Dairesi J 17. Hukuk Dairesi 19. Ceza Dairesi

Birinci Bagkan Vekili

Genel Sekreter

Cumhuriyet Bagsavcisi

(CEZA)
Ceza Genel Kurulu

CEZA DAIRELERI




3- TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Bilgi islem Merkezi Miidiirliigii

* Bilgisayar donanimlari ile aktif cihazlarimin bakimlari takip edilmektedir.

¢ Telefon santrallerinin bakimlar takip edilmektedir.

* Kesintisiz gii¢ kaynaklarinin (UPS) bakimlari takip edilmektedir.

¢ Sistem odalarindaki klima ve Yangin sondiirme sistemlerinin bakimlar: takip edilmektedir.

* Yargitay kararlarinin internet ortaminda daha gorsel ve kolay kullanilabilir olmasina y6ne-
lik proje tamamlanmus ve kisisel verilerden arindirilan emsal karar olarak internet ortamin-
da yaymlanmaktadir.

* Bagkan, Uye, Tetkik Hakimi ve Cumhuriyet Savcilariin yénetmelik kapsaminda dagitila-
cak olan diziistii bilgisayarlar: alim islemlerine devam edilmektedir.

* Yargitay'in tiim binalarinda donanimin verimli ve ekonomik kullanilmas1 amaciyla depo-
lar ve dairelerde kullanilmayan donanmimlar tespit edilmis gerekli yenilemeler yapilarak
kullanilir hale getirilmis ve herhangi bir IT donanim alinmadan dairelerin islerligi saglan-

magtir.

* Yeni bina projesi icin goriismeler ve bilgi alis verisleri devam etmektedir.

1-Sistem Grubu Faaliyetleri
Siirekli yapilan isler
¢ Aga bagh olan bilgisayarlarin trafik kontrolleri siirekli takip etmektedir.

* Yargitay Baskanliginin birimlerine ait paylasim alanlarinin yonetimleri devam etmektedir.
Sorun yasayan personele yedeklerinden doniis yapilmaktadir.

e Network cihazlarin giincellemeleri ve yedeklemeleri stirekli olarak takip edilerek yapil-
maktadir.

e Gtvenlik duvari ve kablosuz ag erigsim kurallari ihtiyaca gore stirekli olarak giincellenmek-
te, erisim loglar1 takip edilmektedir.
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FAALIYET RAPORU ‘ TURKIYE CUMHURIYETI YARGITAY BASKANLIGI

Saldir tespit ve uygulama kontrol sistemleri takip edilmekte gereken miidahaleler yapilmak-
tadir.

Kullanicilarin ihtiyaci olan yetkileri Active Directory tizerinden giincellenmekte, kullanici ta-
nimlama, yer degisikligi olanlar igin ortak alan tanimlama ve kaldirma, vekil sunucu ayarlari
yapilmakta, bilgisayar acilis, portal ve e-posta sifre degisiklikleri siirekli olarak yapilmaktadir.

Switch ve kabinet bakim onarimlari yapilmaktadir.

Toplant1 ve demolar;

Yargitay yeni hizmet binasi bilisim altyapisi istigsare toplantilar

McAfee giivenlik tiriinleri toplantisi

H3C network iiriinleri bilgilendirme toplantilar1 ve demo faaliyetleri
Huawei network tirtinleri bilgilendirme toplantilar1 ve demo faaliyetleri
Logsign gtivenlik tirtinleri tanitim toplantisi

Microsoft lisanslamalar: hakkinda bilgilendirme toplantist

Adalet Bakanlig1 Bilgi Islem Genel Miidiirliigii ile toplantt

Ayrica yapilan isler

Veri depolama cihazlari ve sunucularin yazilim giincellemeleri

Video konferans sistemleri piyasa arastirmasi

Jitsi video konferans sistemi kurulumu

Windows 7 makinelerin yeni versiyona ytiikseltilmesi icin gerekli ¢calismalar

Yargitay Yeni Hizmet Binasinin sistem odasi tasarimi ve bilisim cihazlarinin teknik gereksi-
nimlerinin belirlenmesi

Kurum igi anlik mesajlagma sistemi kurulumu

SSL Giivenlik sertifikalariin yenilenmesi

SIEM upgrade ve hotfix uygulamasi




TURKIYE CUMHURIYETI YARGITAY BASKANLIGI ‘ FAALIVET RAPORU

1 Kullanici islemleri (tanimlama, yer degisikligi, kapama, paylasim alani, Proxy ayarlari) 1.200
2 Sifre degisikligi ve E-posta islemleri (domain, portal, e-posta) 2.135
3 Domain sifre kilidi 1.300
4 Kabinet bakim onarimi 12
5 Switch bakim onarimi (yazilim ve donanim) 16
6 Arastirma (donanim, yazilim, piyasa) 45
7 Kablosuz sistemlerin bakimi 33

2 - Yazilim Faaliyetleri

UYAP Yargitay Bilgi Sistemi Yazilimi, giincel ihtiyaglar1 kargilayacak sekilde gelistirilmis ve
gelistirilmeye devam edilmektedir.

Yargitay Baskanlig1 ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi kullanicilar: tarafindan bildirilen hata
ve istekler (YARGITAY, YCBS, IDARI KAYNAKLAR, SPAR, SPAR WEB, KARAR ARAMA ve
YARGITAY BIRINCI BASKANLIK modiilleri) UYAP destek, alan uzmany, test ve yazilim ekibi
tarafindan goriisiiliip, yazilim ekibince kargilanmigtir.

Bu donem igerisinde;

1 Yargitay Baskanligi VT dizeltme islemi 782
2 YCBS VT duzeltme islemi 850
3 SPAR VT diizeltme islemi 332
4 Adliye ilam gortntllenmesi hatasi 490
5 Yonetim tarafindan istenen rapor sayisi 970
6 DYS iizerinden dairelerden gelen diizeltme talebi 1.708
7 Veri ambari galismasi kapsaminda dosya diizeltmesi 8.109
8 YGS (izerinden istenen istatistikler ve raporlar 549
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Yazilim ekibi tarafindan 168 adet Hts maddesi ile 132 adet Baskanlik /s takibi maddesinin
yanu sira 235 adet yazi ve mail ile iletilen talepler yapilmistir.

Yazilim ve VT diizeltme ekibi tarafindan telefonla ¢agri merkezi birimine ve alan uzmarn
personeline destek verilmistir.

UYAP genelinde baslatilan kod temizleme ve kod sadelestirme ¢alismalari ile alakali ola-
rak, biitlin Yargitay uygulamalari igin ¢alismalara baglanmistir. Bu kapsamda galismalar
test islemleri ile birlikte adim adim ilerleyerek siirdiirtilmektedir.

16/01/2020 tarihinde ortak raporlarla alakali karsilagilan problemin giderilmesi amaciyla
ara yiikleme yapilmistir. Yazilim ¢alismalar1 asamasinda test ortamina 54 kez yiikleme isle-
mi yapilarak, maddelerin test ortaminda, test ekibi tarafindan test islemleri ve modiillerin
genel testleri tamamlanmustir.

Yapilan kontroller sonucunda, testte verilen onaylar sonrasinda gergek ortama 13/03 /2020
tarihinde yiikleme yapilip, yazilimcilar tarafindan yapilan maddeler gergek ortama ytiklen-
misgtir.

Gergek ortam yiikleme asamasinda 1 adet gercek ortam testi yapilmustir. Genel yiikleme
sonrasinda ¢ikan hatalar1 gidermek amaciyla 18/03/2020 ve 20/03/2020 tarihlerinde iki
ytikleme daha yapilmistir.

Yargitay Dosya Sorgu uygulamasi igin;

Test ortamina 4 kez yiikleme islemi yapilms olup, 13/03/2020 tarihinden gercek ortama
yiikleme yapilmistir. Ayrica 10/02/2020, 11/02/2020 ve 19/02/2020 tarihlerinde iletilen
hatalarin giderilmesi amaciyla ara yiiklemeler yapilmistir.

Spar, Spar Web, Yargitay Personel, Envanter uygulamalari igin;

Test ortamina 25 kez yiikleme iglemi yapilmigtir. 13/03 /2020 tarihinde bu modiillerin hepsi
i¢in gercek ortama yiikleme yapilmistir. Genel yiikleme sonrasinda ¢ikan hatalar: gidermek
amactyla 20/03/2020 tarihinde ytikleme yapilmistir. SPAR uygulamast i¢in 16/01/2020 ve
20/01/2020 tarihlerinde ara yiikleme yapilmistir.

Yargitay Karar Arama uygulamalari igin;

13/03/2020 tarihinde gergek ortama yiikleme yapilmistir. Genel yiikleme sonrasinda ¢ikan



hatalar1 gidermek amactyla 20/03/2020 tarihinde ytikleme yapilmistir. Bunlarin yani sira
iletilen hatalarin giderilmesi i¢in 29/01 /2020 tarihinde ara ytiikleme yapilmigtir.

Yargitay Birinci Bagkanlik uygulamasi igin;

Test ortamina 3 defa ytikleme yapilmis olup 19/12/2020 tarihinde gercek ortama yiikleme
yapilmistir.

Yazilim ¢aligmalari asamasinda test ortamina 49 kez yiikleme islemi yapilarak, maddelerin

test ortaminda test edilmesi saglanmustir.

Yapilan kontroller ile uygulamanin genel testleri tamamlanmis ve test ekibi tarafindan ve-
rilen onay sonrasinda gergek ortama 26/06/2020 tarihinde yiikleme yapilip, yazilimailar

tarafindan yapilan maddeler gergek ortama yiiklenmistir.

Gergek ortam yiikleme agsamasinda 1 adet gercek ortam testi yapilmistir. Genel yiikleme son-
rasinda ¢tkan hatalari gidermek amaciyla 03/07/2020 tarihinde bir yiikleme daha yapilmistir.

Yargitay Dosya Sorgu uygulamasi ve Karar Arama uygulamasi igin;

Test ortamina 3 kez yiikleme islemi yapilmis olup, 26/06/2020 tarihinden gercek orta-
ma yiikleme yapilmistir. Genel yiikleme sonrasinda ¢ikan hatalart gidermek amaciyla

01/07/2020 tarihinde Karar Arama uygulamasi igin tekrar yiikleme yapilmustir.
Yargitay Siyasi Partiler uygulamasi ile Siyasi Partiler Web uygulamasi igin;

Test ortamina 10 kez yiikleme islemi yapilmistir. 26/06/2020 tarihinde bu modiiller icin

gercek ortama yiikleme yapilmigtir.

13/07/2020, 17/07/2020 ve 25/08/2020 tarihlerinde karsilagilan problemlerin giderilmesi

ve acil taleplerin yapilmasi amaciyla ara yiikleme yapilmustir.

Yapilan kontroller ile uygulamanin genel testleri tamamlanmisg ve test ekibi tarafindan ve-
rilen onay sonrasinda gergek ortama 25/09/2020 tarihinde yiikleme yapilip, yazilimcilar
tarafindan yapilan maddeler gercek ortama ytiiklenmistir.

Gergek ortam yiikleme asamasinda 1 adet gercek ortam testi yapilmistir. Genel yiikleme
sonrasinda ¢ikan hatalari gidermek amaciyla 28/09/2020 ve 02/10/2020 tarihlerinde 2
ytikleme daha yapilmigtir.
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Yargitay Siyasi Partiler uygulamasa icin;

e Test ortamina 5 kez yiikleme islemi yapilmuistir. 25/09/2020 tarihinde gercek ortama yiik-
leme yapilmstir. Genel yiikleme sonrasinda ¢ikan hatalar1 gidermek amaciyla 28/09/2020
ve 02/10/2020 tarihlerinde 2 ytikleme daha yapilmistir.

Yargitay Personel, Envanter uygulamalari igin;

e Test ortamina 10 kez yiikleme iglemi yapilmigtir. 25/09/2020 tarihinde bu modiiller i¢in
gercek ortama yiikleme yapilmigtir.

e 16/10/2020, 06/11/2020 ve 09/11/2020 tarihlerinde karsilasilan problemlerin giderilmesi
ve acil taleplerin yapilmasi amaciyla ara ytikleme yapilmistir.

* Yazilim ¢alismalari asamasinda test ortamina 42 kez yiikleme islemi yapilarak, maddelerin
test ortaminda test edilmesi saglanmstir.

¢ Yapilan kontroller ile uygulamanin genel testleri tamamlanmuisg ve test ekibi tarafindan ve-
rilen onay sonrasinda gercek ortama 18/12/2020 tarihinde yiikleme yapilip, yazilimcilar
tarafindan yapilan maddeler gercek ortama yiiklenmistir.

¢ Gergek ortam yiikleme asamasinda 1 adet gercek ortam testi yapilmistir. Genel yiikleme
sonrasinda ¢itkan hatalar1 gidermek amaciyla 21/12/2020, 23/12/2020 ve 25/12/2020 ta-
rihlerinde 3 ytikleme daha yapilmistir.

Yargitay Siyasi Partiler uygulamasa icin;

e (09/10/2020 ve 04/12/2020 tarihlerinde karsilasilan problemlerin giderilmesi amaciyla ara
ylikleme yapilmistir.

e Test ortamina 5 kez yiikleme islemi yapilmigtir. 18/12/2020 tarihinde gercek ortama yiik-
leme yapilmistir. Genel yiikleme sonrasinda ¢ikan hatalar1 gidermek amaciyla 23 /12/2020
tarihinde bir ytikleme daha yapilmistir.

Yargitay Dosya Sorgu uygulamasi icin;

e Test ortamina 5 kez yiikleme iglemi yapilmistir. 04/12/2020 tarihinde hem i¢ sunucu hem
de dis sunucu igin gercek ortama yiikleme yapilmistir.
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3- Teknik Destek Faaliyetleri

Active Directory Iglemleri 832 330 290 620 397 2.469
Active Directory kullanici hesap kilidi agma 2 2
Admin yetkisi verilmesi 3 4 1 8
Antivirdis kurulumu 2 2
Ayar kontrolu 45 85 27 32 189
Bios Pili gikarilmasi

Cmos Clear

Depo glemleri 1 55 4 60
Diger 518 112 363 37 585 1.615
Drum Degistirilmesi 4 6 10
E-imza islemleri 6 66 46 13 131
Gorintlleme 72 1 3 76
Gu¢ Kablosu sorunu 1 2 1 4 8
Glig Kaynagi 1 4 4 9
imaj atma iglemi 91 16 33 65 90 295
imaj digi program kurulumu 68 3 7 21 63 162
Kablo kontrolii 33 7 20 4 " 75
Kablolama 18 7 3 4 18 50
Kagit sikismasi 19 6 47 104 34 210
Keystone Jack degisimi 2 3 5
Monitdr teslim/iade islemi 1 11
Sensor Arizasl 1 2 3
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Servis 13 15 49 5 82
Siyasi Parti islemleri

Tarayici 4 3 2 3 12
Toner Degistirilmesi 1 7 6 14
Ug sonlandirma 1" 1 1 13
USB Kablosu sorunu 1 1
VPN /ilgili programlarin kurulumu 16 2 1 22 18 59
Windows 10 Upgrade Bagarili 154 103 69 79 61 466
Windows 10 Upgrade Basarisiz 21 14 10 63 4 112
Yazici / Tarayici kurulumu 370 42 147 96 194 849
Yazici degistirilmesi 47 9 27 6 89
Yazici Kablo Degisimi 2 2 1 1 6

Birimler olarak yukaridaki tabloda goriilen sayida donanim ve yazilim destegi verilmistir.

Ana Bina

¢ Birim olarak 5 yilin1 doldurmus olan diziistii bilgisayarlarin yerine 48 adet yeni diziistii
bilgisayar gerekli yiikleme ve ayarlamalar: yapilarak sahiplerine verilmistir.

* Son atamalarda gelen hakimlere yazici kurulumlari yapilmustir.

* Bina igerisinde ya da diger binalardan binamiza gelmek suretiyle yer degisiklikleri yapil-
maktadir.

* Yer degisikligi yapanlara gerekli teknik destek verilmeye devam edilmektedir.

¢ Konferans salonunda yapilan faaliyetlere gerekli destek verilmektedir.

¢ Genel kurul salonunda devam eden durugmalara gerekli destek verilmektedir.
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Yonetim Binasi

Birinci Bagkanlik birimlerine ve Ceza dairelerine yeni baglayan personelin ihtiyact olan bil-
gisayarlarin hazirlik, dagitim ve kurulumlar: yapilmistir.

Birim olarak tiye ve tetkik hdkimlerinin 5 yili doldurmus olanlarin yerine yeni diziisti bil-
gisayarlar verilmistir.

Uye ve Hakimler icin alinmig olan 23” monitdrlerin dagitimi ve kurulum destegi verilmek-
te, tayin sebebiyle gidenlerden geri alinmaktadur.

Ups ve klima bakimlari takip edilmistir.

Ek Bina-1 (Hukuk Daireleri)

Hakimler i¢in alinmis olan 23” monitorlerin dagitimi ve kurulum destegi verilmekte, tayin
sebebiyle geri iade etmeleri gereken ya da kullanmak istemeyenlerden iadesi alinmaktadar.

Birim olarak 5 yilin1 doldurmus olan diziistii bilgisayarlarin yerine 21 adet yeni diziistii
bilgisayar gerekli yiikleme ve ayarlamalar: yapilarak sahiplerine teslim edilmistir.

Son atamalarda gelen hakimlere yazici kurulumlar yapilmistir. Bina igerisinde ya da diger
binalardan gelenlerin yer degisiklikleri yapilmaktadir. Yer degisikligi yapanlara gerekli tek-
nik destek hizmeti verilmeye devam edilmektedir.

Hakimlerin kullanmis oldugu e-imzalardan siiresi dolmus olanlar i¢in yenileme basvuru
igslemleri ve teslimi yapilmaktadir.

Ek Bina-2 (Eski TRT)

Hakimler i¢in alinmis olan 23” monitorlerin dagitimi ve kurulum destegi verilmekte, tayin
sebebiyle geri iade etmeleri gereken ya da kullanmak istemeyenlerden iadesi alinmaktadir.

Birim olarak 5 yilin1 doldurmus olan diziistii bilgisayarlarin yerine 20 adet yeni diziistii
bilgisayar gerekli yiikleme ve ayarlamalar yapilarak sahiplerine verilmistir.

Son atamalarda gelen hakimlere dahili telefon numaras: tahsisleri ve yazici kurulumlar

yapilmustir.
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Bina igerisinde ya da diger binalardan gelenlerin yer degisiklikleri yapilmaktadir.

Yer degisikligi yapanlara gerekli teknik destek ve dahili telefon teknik hizmeti verilmekte-
dir.

Mart ay1 ortalarinda Covid-19 salgini sebebiyle esnek ¢alisma sistemi ve uzaktan destek
verilmek suretiyle is ve islemler aksatilmadan devam ettirilmistir.

Mart ay1 ortalarinda Covid-19 salgini sebebiyle uygulanan esnek ¢alisma sistemi ve uzak-
tan destek hizmetine 01 Haziran 2020 itibariyle son verilerek tam zamanl ¢alismaya gecil-
mistir.

Ek Bina-3

Windows 7 olan bilgisayarlar windows 10 isletim sistemleri kurulmustur.

Durusma salonuna segbis kayit cihazi kurulumu ve kablo diizenlemesi yapilmustir.
CGK toplant: salonunda yapilan miizakere ve toplantilarda teknik destek verilmistir.
Ups odasinda bulunan akii ve sistemin genel bakimi1 yapilmigtir.

Kis kosullarindan dolayz biitiin kabinetlerin 1s1 ayarlari ve gerekli bakimi yapilmistir.

Yeni baslayan zabit katiplerine AIO bilgisayarlar teslim edilerek kurulumlar: ve yazici ta-

nitim islemleri yapilmistir.

Yeni gelen hakimlere bilgisayarlar:t UYAP ve ortak alan tanimlamas icin teknik destek ve-
rilmistir.
Uye ve Hakimler igin alinan bilgisayarlarm dagitimi ve eski bilgisayarlarm domain disina

¢ikarilmasi iglemlerinin yapilmasina destek verilmistir.

Uye ve Hakimler igin alman 23” monitérlerin dagitimi ve kurulum destegi verilmis, tayin
sebebiyle geri iadeler alinmistir.

Dairede windows 10 isletim sistemi kaldirmayan bilgisayarlara donanim destegi verilmis
(SSD Harddisk ve Ram ilavesi), Yer degisikligi yapanlara gerekli teknik destek verilmistir.
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UYAP Alan Uzmani Test Grubu

Dokiimantasyon 7 7
Diger 62 3 65
Egitim

Madde Analizi 83 83
Madde Testi 53 10 63
Saha Analizi 400 3 403
Toplanti 1 1 2
YGS Madde Girii 59 18 77

Tablodaki isler disinda birimimizin faaliyetleri asagidaki gibidir.

¢ Ortaklar modiilii, evrak modiilii ve Bakanligin diger yaptig1 toplantilara katilim saglanmstir.
¢ HTS madde atama toplantis: yapilmstir.

* Hukuk ve Ceza Daireleri i¢in toplam 50 madde girisi yapilarak, bu maddelerin saha analizi
ve testi gergeklestirilmistir.

* Bu maddeleri anlatan dokiimantasyon ¢alismasi yapilmustir.

* Sahadan gelen sorunlar icin telefon veya mail yoluyla destek verilmistir.

* DYS den gelen yazilar degerlendirilip, ¢6ziime ulastirilmugtir.

¢ 30 adet giincelleme maddesinin analiz ve test islemi yapilmis, dokiimanlar1 diizenlenmistir.

* Yargitay madde atama toplantis1 yapilmistir.

¢ BIGM tarafindan telefon veya mail yolu ile gelen konulara destek verilmistir.
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E-imza

Stiresi dolan, yeni imza bagvurulari ile imzalarin aktivasyonu ve kullanimi konusunda Bas-
kan, Uye, Tetkik Hakimleri ve Cumhuriyet Savcilarina destek verilmistir.

1 Sertifikasi yenilenen kullanicilar 378

2 ilk sertifika alan kullanicilar 159

Web Tasarim Faaliyetleri

Haber girisi ve giincelleme  Intranet :157
Internet :43

Ozgegmi§ girigi 118

Haber giris yetkisi verilen birim personellerine destek verilmis ve isleyisin diizgilinliigiiniin
kontroltine devam edilmistir.

° ig saghgl ve giivenligi birimine ait “isg” modiilii test makinesinde tamamlanmais olup,
verilen onay {tizerine servis edilmistir.

e Intranet sayfasinda anlasmali kurumlara ait yeni diizenlemeler yapilmustir.

* Bagkan ve tiyeler albiimii diizenlenmistir. Yeni tasarim yapilmustir.

e Yargitay Cumhuriyet Bagsavalig intranet web tasarimi yapilmusgtir.

¢ Kiitiiphane sayfasi veritabaninda birimden bildirilen kullanict degisikligi islemleri yapilmigtir.
* Yeni bina tanitim videolari igin ilave html sayilar1 hazirlanarak intranet sayfasina eklenmistir.

e Internet sayfasinda Daire Bagkanlarinin secim /emeklilik gibi degisiklikleri iizerine hem
Yo6netim hem Onursal Bagkanlar mendilerinin agilan sayfalarinda gerekli diizenlemeler
yapilmistir.

e Intranet ve internet sayfalarimn alt yapilarinda olusan sikintilar1 ¢gézmek icin kod gelistir-

me ve diizenlemeleri yapilmistir.
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Telefon Santrali Faaliyetleri

¢ Biitlin binalardaki santral bakimlar1 yaptirilmis olup yedekleri alinmistir.

¢ X1R3 Santralinin igslemci fan1 arizalanmis olup disaridan fan monte edilmistir.

¢ Alcatel Santral bakimlar1 yapilip yedekleri alinda.

Paralel hat baglanmasi 10 10
Diger 9 4 13
Rehber diizenleme 98 3 101
Telefon hatti arizas| 88 4 92
Telefon hatti kablo tamiri 23 2 4 29
Telefon hatti yer degisikligi 64 48 4 116
Telefon makinesi arizasi 130 1 9 140
Telefon santrali donanim 5 3 8
Telefon santrali yazilim 12 2 2 6 22
Telefon set hafiza tuslari ayarlanmasi " 2 13
Telefon yer degisikligi 10 1 3 14
Yeni dahili hat tahsisi 88 18 3 109
Yeni harici hat tahsisi

Yetki verilmesi 8 1 9
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4- INSAN KAYNAKLARI

Yargitay mensuplarini; atama, nakil, disiplin ve 6zliik haklar1 agisindan farkli usul ve esaslara
tabi olmalar sebebiyle, Yargitay daire bagkan ve tiyeleri, tetkik hakimleri (raportér hakimler)
ve Yargitay Cumhuriyet savcilari ile personel seklinde gruplandirmak miimkiindiir.

m 377

= 330
m 47

Yargitay Uyesi Cinsiyet Grafigi

u 377

m 211

m 157

Yargitay Uyesi Yas Grafigi

30 -
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H 1016

m 701

= 315

Tetkik Hdkimi Cinsiyet Grafigi

m 183

u 35

Cumbhuriyet Savcisi Cinsiyet Grafigi

m 1979

1195

m 784

ﬂl

Personel Cinsiyet Grafigi

3

e
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5- SUNULAN HiZMETLER

Adli Yarginin en tistiinde temyiz mahkemesi olarak gérev yapan Yargitay'in

2797 Sayil Yargitay Kanununun 13. maddesine gore:

1.

Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli yarg: merciine
birakmadig: karar ve hiikiimleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara
baglamak,

Yargitay Bagkan ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen kimseler aley-
hindeki gérevden dogan tazminat davalarina ve bunlarin kisisel suglari-
na ait ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen diger davalara ilk ve son
derece mahkemesi olarak bakmak,

Kanunlarla verilen diger isleri gérmek, seklinde sayilan temel gorevleri
dogrultusunda yargisal faaliyet hizmetinde bulunmaktadir. Ayrica kendi-
sine goriis soruldugunda kanun, tiiziik ve yonetmelikler hakkinda goriis
bildirmekte, bunlara iligkin olusturulan komisyonlarda mensuplarini go-

revlendirmek suretiyle hizmet vermektedir.
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6- YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55. maddesinde I¢
Kontrol; “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ytirtitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam ola-
rak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir ola-
rak tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidir.
” seklinde tanimlanmustir.

Kamu mali yénetiminde, i¢ kontrol sistemi yonetime destek saglayan énem-
li araglardan birisidir. Bu sistem kurum yéneticilerinin belirlenen hedeflere
ulagmak i¢in alinmasi gereken kararlar1 dogru bilgiye dayanarak alabilme-
si, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
riskleri 6ngorerek yapilan iglerle ulasilan sonuglar hakkinda hesap verebil-
meyi kolaylastiran bir ortam saglar.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani revize edilmis olup s6z konusu
standartlardan Is Stiregleri ile ilgili olanlar igin yiiriitiilen projenin ciktilari
beklenmektedir. 56z konusu proje sonucunda sekillenecek siireg temelli is-
lemlere gore risk degerlendirme ¢aligmalar1 da yapilarak siireglerde meyda-
na gelebilecek riskler belirlenmis olacaktir. Risklere gore verilecek cevaplar

da kurumun ¢alismasini en uygun seviyede tutmay1 saglayacaktir.







TORKIYE CUMHURIVETI
YARGITAY BASKANLIGI

. AMAC ve HEDEFLER |

A) IDARENIN STRATEJiK PLANINDA
YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

DY AMAC - T: YARGITAY’IN SEFFAFLIGINI ARTIRMAK

Hedef-1. Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tiim Yargitay kararlarina erisi-
min saglanmasi.

Strateji: 1) Veri ayiklama komisyonunun ¢alismalarinin daha aktif hale getirilme-
si amaciyla personel ve donanim yoniinden desteklenmesi.

2) Yargitay kararlarina erisimi kolaylastirmak amaciyla kullanict dostu
elektronik hizmet saglanmast.

Hedef-2. Dosyalarin dngoriilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda, taraf-
larin bilgilendirilmesi.

Strateji: 1) Yargitay’da ortalama yargilama stirelerinin kamuoyuna her yil duyu-
rulmasi.

2) Is sahiplerinin, éngoriilen yargilama siireleri hakkinda bilisim sistemi
araciligiyla bilgi edinmelerine imkan saglanmasi. Gelisen teknolojile-
re uygun olarak web ve mobil uygulamalar ile is sahiplerinin bilgisa-
yar ve mobil cihazlar araciligi ile dosyas: hakkinda aninda detayl ve

glivenli bilgi almalarinin saglanmasi.
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3) Daireler arasindaki ortalama yargilama siireleri konusundaki farkli-
liklarin isin mahiyetinin gerektirdigi 6lctide en aza indirilmesi.

4) Isboliimii belirlenirken daireler arasindaki ortalama yargilama siirele-
ri konusundaki uyumun gozetilmesi.

Risk:

1- Yargitay daire ve iiye sayilarinda, kanunla yapilan degisiklikler nedeniyle mey-
dana gelen ve ongoriilmeyen degisiklikler.

Hedef-3. Yargitay'in seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi

Strateji: 1) “Yargitay Seffaflik Hukuk Klinigi” yoluyla 6grencilerin ve halkin Yar-
gitay’in sundugu hizmetler konusunda biling diizeyinin artirilmast.

2) Yargitay’in adalete erisim bakimindan sundugu hizmetlerin tanitil-
mas1 amaciyla adliyelerde ve uygun yerlerde gorsel ve isitsel iletisim
araglariyla toplumu bilgilendirmesi.

3) Avukatlara memnuniyet anketleri uygulanmasi ve sonuglarinin ana-
liz edilmesi.

4) Yargitay'in internet sitesinde, Yargitay’a iligkin sikdyetlerin iletilmesi-
ne imkan taninmasi.

5) Avukatlarin ve taraflarin elektronik hizmetler yoluyla dosyalar1 hak-
kinda daha yararl ve kullaniglt hizmetler almasi.

6) Yargitay’dan hizmet alanlarin memnuniyetinin siirekli olarak 6lgiil-
mesi ve analiz edilmesi.

7) Dava is ytki istatistikleri ve davalarin sonuglandirilma oranlarina
iliskin bilgiler dahil olmak tizere, Yargitay’in y1l icinde yapmus oldugu
calismalar, karsilagilan zorluklar ve bunlara agsmaya yonelik 6nlemleri

igeren yillik faaliyet raporu hazirlanmas.

8) Yargitay’a ayda bir kez, diizenli sekilde bir giinliik 6grenci ziyaret

programlar1 diizenlenmesi.
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Hedef-4. Yargitay'in iletisim stratejisinin belirlenmesi.

Strateji: 1) Yargitay'in toplumdaki gortintirligiiniin iyilestirilmesi.

2) Yargitay Daire Bagkanlari, Uyeler, tetkik(raportor) hakimler ve Cum-
huriyet savalariin kurum dist sempozyum, seminer, panel gibi et-
kinliklere katilimlarinin desteklenmesi.

3) Tletisim ve halkla iliskiler biriminin faaliyete gegmesi.

4) Basin toplantisi ya da yazili bilgilendirme gibi iletisim araglarinin et-
kin kullanilmasinin saglanmasi.

5) Yargitay'in calismalarina iligkin kisa videolarla halka tanitilmasi.
6) Web sitesinin giiniin kosullarina gore giincel tutulmast.

7) Yargitay’in iletisim stratejisinin uygulanmasi1 amaciyla iletisim uzma-
nindan hizmet satin alinmasi.

D AMAC - 11: YARGI ETIGININ GUCLENDIRILMESI
Hedef-1. Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla 6grencilerin, hukuk-

cularin ve halkin bilgilendirilmesi.

Strateji: 1) Hukuk klinikleri yoluyla hukuk fakiiltesi 6grencilerinin Yargitay Etik
Tlkeleri konusunda biling diizeyinin yiikseltilmesi.

2) Hukuk klinikleri yoluyla stajyer avukatlar, avukatlar ve toplumun bil-
gilendirilmesi.

3) Yargi etigini yayginlastirmak amaciyla adalet aktorleri, Tiirkiye Baro-
lar Birligi ve barolar ile isbirliginin gelistirilmesi.

4) Yargitay Etik lkeleri Hukuk Klinigi siciline kayith 6grencilerin egi-
timlerinin yenilenmesi ve egitimlerde aktif sekilde calismalari icin on-
lara firsat taninmasi.

Riskler:

1- Tiirkiye Barolar Birligi, barolar ve diger adalet aktorlerinin etik ilkelerin yay-
ginlastirilmasi konusunda igbirligi yapmaya istekli olmamasi.

2- Odenek kisiti.
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Hedef-2. Yargitay Yarg: Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik Ko-
misyonu’nun faaliyetlerinin desteklenmesi.

Strateji: 1) Yargitay Yarg: Etigi Damigma Kurulu'nun faaliyetlerinin desteklen-
mesi ve tanitilmasi amaciyla, egitim, arastirma ve inceleme olanaklar:
saglanmasi ve bu konuda biitge ayrilmasi.

2) Yargitay Yarg: Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik Ko-
misyonu'nun ¢alismalariin kurum icinde ve kurum diginda tanitil-
mast.

Risk:
1- Odenek kisit1.

Hedef-3. Yargitay iiyeleri, tetkik (raportor) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet sav-
cilar1 ve Yargitay personeli i¢in etik egitimleri ve yenileme egitimleri
diizenlenmesi.

Strateji: 1) Yargitay yillik egitim programlarinda Yargitay tiyeleri, tetkik hakim-
ler, Yargitay Cumhuriyet savcilar: ve Yargitay personelinin tamami
i¢in etik egitimlerine yer verilmesi.

2) Yargitay Etik ilkeleri kolaylastiricilarinin egitimlerinin yenilenmesi ve
egitimlerde aktif sekilde gorevlendirilmesi.

3) Yargitay’da yeni goreve baglayan Yargitay tiyeleri, tetkik hakimleri,
Cumbhuriyet savcilar: ve Yargitay personelinin oryantasyon egitimine
“Yargitay Etik flkeleri” egitimlerin dahil edilmesi.

W AMIAC - 111 FIZIKSEL VE TEKNIK ALT YAPIYI GELISTIRMEK

Hedef-1. Yargitay'in ihtiyaclarina uygun olarak yapilmaya baslanan yeni bina-

nin tamamlanarak hizmete agilmasi.

Strateji: 1) Kiitiiphanesinin, modern, aragtirmaya uygun, teknolojik olarak yeter-
li, yurt ici ve yurt dis1 kaynaklara kolay ulasma olanagina sahip olacak
sekilde diizenlenmesi, teknolojik olanaklarin en {iist diizeyde kullanil-

masi,
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2) Gelen dosya ve evrakin hijyen ve giivenlik kosullarina uygun olarak

girisinin saglanacagi bir diizenlemenin yapilmasi,

3) I¢ dekorasyonun modern, galisma kosullar1 ve saglik gereklerine uy-
gun olmasi,

4) Otopark, yemekhane, poliklinik ve diger sosyal alanlarin tiim ¢aligan-
lar ve yararlanicilarin gereksinimleri gozetilerek olusturulmasi,

5) Yeteri kadar toplant: odalarinin bulunmast.
Risk:
1) Ingaat1 yapacak yiikleniciden kaynaklanan gecikmeler yasanmast.
2) Odenek kistt1.

Hedef-2. Hizmet arac1 kapasitesinin arttirilmasi.

Strateji: 1) Yargitay hizmetlerinde kullanilan, ekonomik émiirlerini tamamlamis
hizmet araglarinin yenilenmesinin saglanmasi.

2) Hizmet araci sayisinun artirilmast.
Risk:
1) Odenek kisity,

2) Siyasi karar alma mekanizmasindan kaynaklanan hedef sapmalari.

Hedef-3. Bilisim altyapisinin gelistirilmesi.
Strateji: 1) Yargitay’in donanim kapasitesinin gii¢lendirilmesi,

2) Devlet Arsivleri Genel Midiirlugii ve diger kurum arsivlerinde bulu-
nan Yargitay Kararlarinin elektronik ortamda arsivlenmesi igin tekno-
loji ve personel alt yapisinin saglanmasi.

3) Yeni hizmet binasinin kosullarina uygun bilisim alt yapisinin gelisti-
rilmesi.

Risk:

1) Ihale ve diger temin siireglerinden kaynaklanan gecikmeler olmast.
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Hedef-4. Mevcut hizmet binalarinin fiziksel altyap1 olanaklarinin iyilestirilme-
si.
Strateji: 1) Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin yapilmasi.

2) Binalardaki mevcut tesisatlarin (su, elektrik, bilgisayar vb.) giiclendir-
me ve yenileme islemlerinin yiiriitiilmesi.

Risk:
1) Ihale ve temin siireclerinde yasanabilecek gecikmeler.
2) Odenek kisitr.

AMAC - 1V: KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

Hedef-1. Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.

Strateji: 1) Yargitay Kanunu teklifi taslaginin kanunlagma stirecinin takip edil-
mesi.

2) Kalem yonetmeligi hazirlanmasi.
3) Yargitay i¢ yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi.
Risk:

1) Yargitay Kanununun Ttirkiye Biiyiik Millet Meclisinde yasalagsmasi siirecinde
gecikmeler olmasi.

Hedef-2. Yargitay tetkik (raportor) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin
statiilerinin; yaptiklar1 isin 6nemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar
da gozetilerek belirlenmesi icin mevzuat ¢aligmas1 yapilmasi.

Strateji: 1) Yargitay tetkik (raportdr) hakimleri ve Cumhuriyet saveilariin kad-
rolarmin Yargitay’a alinmasi.

2) Yargitay tetkik (raportor) hdkimleri ve Cumhuriyet savcilar ile per-
sonelin, Yargitay’a aidiyet duygularinin gelistirilmesi icin caligmalar

yapilmasi.
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3) Yargitay’da her dairede ve genel kurullarda Kidemli Hakim (Basra-

portdér Hakim) unvani olusturulmasi.

4) Yargitay tetkik hakimlerinin ve Yargitay Cumhuriyet savcilarinin Yar-
gitay’da gorevlendirilmesi veya bagka bir goreve gegici ya da naklen
atanmasinda Yargitay yonetiminin belirleyici olmasi.

5) Uye seciminin daha objektif kriterlere gére yapilmasi.

Risk:
1) Yasal degisiklik ihtiyacindan kaynaklanabilecek zorluklar.

Hedef-3. Yargitay tetkik(raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilar1 ve adaylik
egitimi i¢in Yargitay’a gelen stajyer hikim ve Cumhuriyet savcilar ile
personelin egitimlerinin gii¢clendirilmesi.

Strateji: 1) Yargitay tetkik (raportodr) hakimlerinin yilda en az bir kez iyi yapilan-
dirilmig meslek ici egitime tabi tutulmasi, ilk kez atananlarin oryan-
tasyon (uyum) egitimlerinin yapilmasi.

2) Yargitay Cumhuriyet savcilarinin yilda en az bir kez meslek ici egiti-
me tabi tutulmasi, ilk kez atananlarin oryantasyon (uyum) egitimleri-
nin yapilmasi.

3) Adaylik egitimi icin Yargitay’a gelen stajyer hakim ve savcilarin uyum
ve meslek 6ncesi egitimlerinin yapilmasi.

4) Yukaridaki stratejilerin gerceklestirilmesi igin biit¢eye fon ayrilmasi
ve ilgili kurum veya kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

5) Yargitay’da gorevli personel ile aday memurlarin egitim planlamasi-
nin yapilmasi ve dogru yapilandirilmis bir egitim programi uygulan-
masi.

Risk:
1) Diger kurumlarin isbirligine ihtiya¢ duyulmasindan dolay1 kaynaklanabilecek

gecikmeler.
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Hedef-4. Sempozyum diizenlenmesi ve diger yayin faaliyetlerinde bulunulmasa.

Strateji: 1) Ikisi hukuk, ikisi ceza alaninda olmak tizere miimkiin oldukga yaban-
1 hukukgularin da katilimiyla yilda dért kez sempozyum diizenlen-

mesi.

2) Yapilan bilimsel faaliyetlerin miimkiin oldugu kadar yaymn yoluyla
kurum igi ve kurum dis1 erisime agilmast.

Risk:
1) Odenek kistt1.

Hedef-5. Yargitay’da gorevli iiye, tetkik(raportor) hakimler ve Cumhuriyet sav-
cilarinin yurtici ve yurt disinda egitim olanaklarinin iyilestirilmesi.

Strateji: 1) Mevcut mevzuat altyapisinin degistirilmesi.
2) Universitelerle iletisime gecilmesi.

Risk:

1) Odenek kisitr.

2) Mevzuat altyapisinin degistirilmesine iliskin Tiirkiye Biiytik Millet Meclisin-
den kaynaklanabilecek gecikmeler.

Hedef-6. Mesleki inceleme ve ¢alisma ziyaretinde bulunmak amaciyla Yargitay
iiyesi, tetkik(raportér) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtdi-
sinda gorevlendirilme olanaklarinin iyilestirilmesi.

Strateji: 1) Mevcut mevzuat altyapisinin degistirilmesi.

2) Mesleki inceleme ve galisma ziyaretleri sonucunda rapor diizenlen-
mesi ve intranette yaymlanmasi.

Risk:

1) Mevzuat altyapisinin degistirilmesine iliskin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisin-

den kaynaklanabilecek gecikmeler.
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Hedef-7. Yargitay daire baskanlars, iiyeler, tetkik(raportor) hakimler, Cumhuri-

yet savcilar1 ve Yargitay personelinin mali, kiiltiirel ve sosyal haklari-

nin artirilmasi.

Strateji: 1) Yargitay sosyal tesislerinden daha fazla yararlanilabilmesi i¢in gerekli
¢alismalarin yapilmasi.

2) Mevcut tesislerin verdigi hizmetlerin kapsaminin ve kalitesinin genis-
letilmesi ve sosyal tesislerin sayisinin arttirilmasi igin gerekli ¢alisma-

larin yapilmas:.

3) Yurt icinde ve yurtdisinda farkli alanlarda faaliyet gosteren uygun
kurumlar ile yapilacak protokoller vasitasiyla galisanlara kolayliklar

saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmasi.

4) Yargitay personelinin anket calismalar: ile goriiglerine bagvurulmak
suretiyle uygun sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin tespit edilerek, mesai
saatleri disinda olmak sartiyla desteklenmesine yonelik ¢alismalar ya-

pilmasi.
5) Yargitay’da gorevli personelin vefat etmesi ya da maluliyet nedeniyle
gorevinden ayrilmasi halinde yardim yapilmas.
Risk:
Odenek kisiti.

Hedef-8. Yargitay'in kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi i¢in uluslararasi

projeler yapilmasi.
Strateji: 1) Avrupa Birligi IPA Projeleri yapilmast.

2) Belli konularda dairelerin desteklenmesi i¢in TAIEX Projelerinin ya-

pilmasi.
3) Yurtdisindaki Yiiksek Mahkemeler ile igbirliginin gelistirilmesi,
4) Birlesmis Milletler ile igbirliginin gelistirilmesi.
5) Avrupa Konseyi ile.

6) ATHM ile isbirliginin gelistirilmesi.
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Risk:

1) Projelerin ilgili kuruluslarin fon yonetimine iligskin kisitlamalar1 nedeniyle ka-

bul edilmemesi.
2) Projelerle amaglanan hedeflere ulagiimamasi.

3) Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi ile Tiirkiye arasindaki siyasi iligkilerden do-
lay1 sorunlar yagsanmasi.

4) Odenek kisttr.

I AMAC - V: ADLI KALITENIN DAHA COK YUKSELTILMES]

Hedef-1. Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig: tebligna-
melerinin kalitesinin daha ¢ok yiikseltilmesi.

Strateji: 1) Esastan incelenen dosyalar hakkinda verilen tiim kararlarda iddia(-
dava), savunma, ilk derece ve bolge adliye mahkemesi karar 6zetleri,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamesindeki goriisiin 6zeti ile
hukuki nitelendirmeye de yer verilmesi.

2) Avrupa Insan Haklart Mahkemesi kararlarinin daha ¢ok dikkate alin-

masli.

3) Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig: teblignamelerinde iddia(dava) , sa-
vunma, ilk derece ve bolge adliye mahkemesi karar 6zetleri ile hukuki

nitelendirmeye de yer verilmesi.

4) Yargitay kararlari ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignameleri

icin asgari kalite standartlar: gelistirilmesi.
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Hedef-2. Ictihat tutarliliginin arttirilmasi.

Strateji: 1) Genel Kurullarin ve dairelerin emsal nitelikteki kararlarinin UYAP or-
taminda Emsal Karar Arama ekranindan sorgulanabilmesi igin etkin
altyapinin olusturulmast.

2) Daireler arasindaki igsbéliimiiniin maddi hukuk kurallar1 dikkate ali-
narak belirlenmesi.

3) Baglantili dosyalarin Yargitay dairelerinde ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciliginda UYAP tan izlenmesi ve dosyalarin tevziinde bu husu-
sun dikkate alinmas:.

Hedef-3. Yargitay’daki is siirecleri gozden gegirilerek tiim is akisinin etik, sef-
faf ve cagdas adalet yonetimi gereklerine uygun sekilde yiiriitiilmesi.

Strateji: 1) Yargitay’daki is stireclerine iliskin takip ve denetim kapasitesinin art-
tirilmasi.

2) Is akisindaki kopukluklarin onarilmast suretiyle yargilama stirecleri-
nin hizlandirilmas.

3) Yargitay personeline egitim verilmesi ve ¢alistaylar diizenlenmesi.

4) Is siireclerine iligkin siire ve kalite standartlar belirlenmesi ve bu stan-
dartlarin takip edilmesi.

Risk:
Odenek kisitr.







lIl. FAALIYETLERE
LISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Yillara gore Yargitay Bagskanlig: biitcesi,

Tablo-1: 2016 — 2020 Mali Yillari Odenek Miktarlari

01 (17] 03 05 06

Personel Sos. Giiv. Kur. Dev. Primi ~ Mal ve Hizmet Cari Sermaye TOPLAM

Giderleri Giderleri Alm Giderleri Transferler Giderleri
2016 137.058.000 18.905.000 37.124.000 1.549.000 20.516.000 215.152.000
2017 148.826.000 20.362.000 40.000.000 1.569.000 171.993.000 382.750.000
2018 128.998.000 18.358.000 39.421.000 1.667.000 271.993.000 460.437.000
2019 180.942.000 24.768.000 34.596.000 4.740.000 350.547.000 595.593.000
2020 217.317.000 27.689.000 43.584.000 16.153.000 200.547.000 505.290.000
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Yargitay, 2020 yilinda kendisine tahsis edilen 505.290.000 TL'lik baslangi¢ 6deneginin (Yilsonu
odenegi 323.704.226 TL) 310.343.453 TL'lik kismini harcamugtir. Gider tiirleri itibariyla harca-
malarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-2: Yargitay 2020 Yili Ekonomik Kodlara Gére Odenek ve Harcama Tutarlari

Gider Tiirleri

Biitce Baglangic Odenegi

Yil Sonu Odenegi

Harcama

TOPLAM

505.290.000

323.704.226

01 Personel Giderleri 217.317.000 217.339.728 216.499.521
02 Sos. Giiv. Kur. Dev. Primi Giderleri 27.689.000 28.383.542 27.435.876
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.584.000 46.831.500 46.000.531
05 Cari Transferler 16.153.000 17.156.500 17.154.402
06 Sermaye Giderleri 200.547.000 13.992.956 3.253.123

310.343.453

Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar,

hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve ona-

rim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri yer almaktadur.

Tablo-3: 2020 Yili Mal ve Hizmet Alim Giderleri Kapsaminda Odenek ve Harcama Miktarlari

Agiklama Yilsonu Odenegi Harcama
Tiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari 10.613.100 10.594.593
Yolluklar 786.000 170.481
Gorev Giderleri 105.000 68.303
Hizmet Alimlari 25.453.700 25.400.363
Temsil ve Tanitma Giderleri 930.000 927.092
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.200.000 1.121.244
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 368.700 343.460
Tedavi ve Cenaze Giderleri 7.375.000 7.374.995
TOPLAM 46.831.500 46.000.531
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Sermaye Giderleri tertibinde mamul mal alimlari, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul ser-

maye iiretim giderleri, menkul ve gayrimenkul mallarin biiyiik onarim giderleri bulunmak-

tadir. Yargitay harcama birimlerine iliskin 6denek bilgileri asagida verilmektedir.

Tablo-4: Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktari

Kurumsal Kod  Birim Biitge Baslangig Odenegi Yilsonu Odenegi TOPLAM
Yilsonu Harcama 1.549.000 20.516.000 215.152.000

04.00.00.02 | Ozel Kalem 2.087.000 2.211.575 2.075.072
04.01.00.00 g:'gt:n‘l’ﬁdgsza Daireler 189.831.000 185.024.305 182.770.126

04.02.00.00 | Cumhuriyet Bagsavciligi 1.888.000 2.138.000 1.806.554
04.03.00.00 | Genel Sekreterlik 311.484.000 134.330.345 123.691.702

TOPLAM

505.290.000

323.704.226

310.343.453

2020 Yili Yargitay Biitcesinden her bir ekonomik kod diizeyi igin fonksiyonel bazda tahsis

edilen 6denek miktar1 ve harcama tutarlarina iliskin tablo asagida gosterilmektedir:

Tablo-5: Yargitay Bltgesinin Fonksiyonel Bazda Dagilimi

Aciklama Biitce Baglangic Odenegi Yil Sonu Odenegi Yil Sonu Harcama
01 Genel Kamu Hizmetleri 87.822.000 92.592.590 92.592.589
03 Kamu Duizeni ve Glv. Hizmetleri 417.468.000 231.111.636 217.750.864

TOPLAM

505.290.000

323.704.226

310.343.453




2020

FAALIVET RAPOR ‘

2- TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKIN
ACIKLAMALAR

2020 yili harcamalarimin yilsonu 6denegine orani; Personel Giderlerinde %99,61; Sosyal
Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %96,66; Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde
%98,23; Cari Transferlerde %99,99; Sermaye Giderlerinde ise %23,25 olarak gergeklesmistir.
Sermaye Giderlerinde gerceklesen harcamanin az olmasinin nedeni Yeni Hizmet Binast igin

alinacak mefrusata iliskin konulan 6denegin ilgili yilda harcanmamis olmasi ayrica donanim-

larin bakim onarimu i¢in konulan 6denekten daha diisiik bedelle gerekli hizmetin alinmis ol-

masidir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

Yargitay, Sayistay’'in dig denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandig: tarih itibariyle 2020 yili

icin Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcamasi veya ilama baglanmis herhangi bir bor-

cu bulunmamaktadir.

B) PERFORMANS BILGILERI

1- PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

Tablo-5: Yargitay Btgesinin Fonksiyonel Bazda Dagilimi

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Agiklamalar
Adli uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz,
Hukuk ve Adalet Yargitay Yargl Faaliyetleri a dil bir ygrg|lama yaparak ictihat .l.)"“..g'm
saglamak icin yapilan ¢alismalarin timu yargi
faaliyetleri icerisinde yer almaktadir.
Ust Yonetim, Genel Destek Kurum personelinin 6zllik haklarinin

Yénetim ve Destek Programi

idari ve Mali Hizmetler

Hizmetleri

karsilanmasi igin yiritllen faaliyetlerdir.
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2- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar1 ve degerlendirmeler

No Performans Géstergesi  Birim Adi 2020 Hedef . Y'SOM! 4o defe Ulasma Derecesi (%)
Gergeklesme
Stratejik Hedef 1.1: Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tim Yargitay kararlarina erisimin saglanmasi.
Bilgi islem Merkezi
1 Kamunun erisimine agilan | Midurlugl, Mevzuat Yargi 100 100 100
kararlarin orani. Reformu ve Uluslararasi
iliskiler ile Projeler Biirosu
Bilgi islem Merkezi
2 Yapilan elektronik hizmet | Midurligi, Mevzuat Yargi 1 B a
calismasi Reformu ve Uluslararasi
iligkiler ile Projeler Biirosu
Yil / Donem 2020
Performans Hedefi 2020 yilinda tiim kararlarin kisisel verilerden arindirilarak kamuoyu erisimine agiimasi.

Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme
Diizeyi L 1. 1l \'A et Durumu
il UgAylk  UgAylk  UgAylk  UgAynk  Kumilatif
Kamunun
1 erisimine agilan 100 100 100 100 100 100 Basaril

kararlarin orani

Yapilan elektronik Hedefe
hizmet galismasi ulagilamadi




2020

FAALIYET RAPORU ‘ TURKIYE CUMHURIYETI YARGITAY BASKANLIGI

Yil

2020

Birim

Bilgi Islem Merkezi Miidirliigii, Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu

Performans
Hedefi

2020 yilinda tim kararlarin kisisel verilerden arindirilarak kararin kamuoyu erigimine agiimasi.

Stratejik
Amag

Yargitay'in Seffafligini Artirmak

Stratejik
Hedef

Performans
Gostergesi

Kamunun
erigimine
agilan
kararlarin
oranl.

Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tim Yargitay kararlarina erigimin saglanmasi.

Gergeklesen

Hedefin
Hedef Yilsonu Gerceklesme

% Gerceklesmesi Orani
N e %)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

100 100 100 100 100 100 100

Hedefin
Sapma
Orani
(%)

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe
ulasildi

Yapilan
elektronik
hizmet
galigmasi

-100

Hedefe
ulagllamadi
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Yilsonu

No Performans Gostergesi  Birim Adi 2020 Hedef Hedefe Ulagsma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 1.2: Dosyalarin éngoriilen kanun yolu inceleme slreleri konusunda, taraflarin bilgilendiriimesi.

Ortalama goriime stiresini
1 aclklayan daire sayisinin | Genel Sekreterlik 20 - -
tiim daire sayisina orani.

Yil / Dénem 2020

2020 yilinda Hukuk ve Ceza dairelerinden % 20'si ortalama gortiime surelerini kamuoyuna

Performans Hedefi aciklayacaklardir.

Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge Gerceklesme
Duzeyl | I . [\ Durumu

& UgAyik  UgAylk  UgAylk  UgAynk  Kumilatif

Gosterge Adi

Ortalama goriime
sUresini agiklayan
1 daire sayisinin 20 - - - - -
tim daire

saylisina orani

Hedefe
Ulagllamadi.
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Yil 2020

Birim Genel Sekreterlik

:z;f:;lmans 2020 yilinda hukuk ve ceza dairelerinden % 20'si ortalama goriilme surelerini kamuoyuna agiklayacaklardir.
Stratejik , .

Ammiag Yargitay'in Seffafligini Artirmak.

ﬁ::::"k Dosyalarin 6ngérilen kanun yolu inceleme sireleri konusunda, taraflarin bilgilendiriimesi.

Gergeklesen
Hedefin Hedefin
Hedefe
Performans Yilsonu Gergeklesme Sapma
" . . Ulagma
Gostergesi Gergeklesmesi Orani Orani .
1. 2, 3. 4, (%) (%) Derecesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek
Ortalama
gortilme
sUresini
aciklayan
daire 20 - - -] - - - 100 Hedefe
Ulagllamadi.
sayisinin
tlim daire
sayisina
oranl.
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Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2020 Hedef Hedefe Ulagsma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 1.3: Yargitayin seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

iletisim ve Halkla lligkiler
Alinan gérsel ve isitsel Blirosu, Mevzuat, Yargi
1 G S 1 1 100
iletisim hizmeti Reformu ve Uluslararasi
iligkiler lle Projeler Biirosu
Yil / Donem 2020
Performans Hedefi 2020 yilinda 1 kez isitsel ve gorsel iletisim hizmeti alinacaktir.

Gerceklesme

Hedeflenen
Gosterge Gerceklesme

Sira  Gosterge Adi Dilzeyi | " " V. Durumu

6 UgAyik  UgAylk  UgAylk  UgAynk  Kumilatif

Alinan gorsel ve
1 Isitsel iletisim 1 - 1 - 1
hizmeti

Hedefe
ulagildi.
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Yil

2020

Birim

iletisim ve Halkla llisliler Birosu, Mevzuat, Yarg Reformu ve Uluslararasi lligkiler lle Projeler Biirosu

Performans
Hedefi

2020 yilinda 1 kez gérsel ve isitsel iletisim hizmeti alinmasi

Stratejik
Amag

Yargitay'in Seffafligini Artirmak.

Stratejik
Hedef

Performans
Gostergesi

Alinan gérsel
ve Isitsel
iletisim
hizmeti

Yargitay'in Seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma
(%) Gergeklesmesi Orani Orani
1 . 2. 3. 4. (%) (%)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

1 - - - 1 1 100 -

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe
ulagildi.
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Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2020 Hedef Hedefe Ulagsma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 1.4: Yargitayin iletisim stratejisinin belirlenmesi.

iletisim ve Halkla lligkiler
Birosu, Mevzuat, Yarg

iletisim ve Halkla Reformu ve Uluslararasi
1 iliskiler Biriminin faaliyete | lliskiler lle Projeler Biirosu, 1 1 100
gegmesi Bilgi islem Merkezi
Miiddrligune, Egitim
Miidurlagu

iletisim ve Halkla iliskiler
Birosu, Mevzuat, Yarg!

S Reformu ve Uluslararasi
[letisim Uzmanindan

2 ) iliskiler ile Projeler Biirosu, 1 1 100
hizmet satin alinmasi M .
Bilgi Islem Merkezi
Midurltgine, Egitim
Madurltga
Yil / Donem 2020

2020 yilinda iletisim ve halkla iligkiler biriminin faaliyete gegmesi ve 1 kez iletisim

Performans Hedefi .
uzmanindan hizmet alinmasi

Gergeklesme

Hedeflenen
Gosterge Gergeklesme

Gosterge Ad Diizeyi | " " V. Durumu

(%) Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Kiimiilatif

iletisim ve Halkla

1| lligkiler Biriminin 1 - - 1 ) 1 Hedefe kismen

faaliyete gegmesi ulagildi.
iletisim Uz-

2 manindan hizmet 1 - . . 1 1 Hedefe

ulasildi.

satin alinmasi
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Yil

2020

Birim

iletisim ve Halkla llisliler Birosu, Mevzuat, Yarg Reformu ve Uluslararasi lligkiler lle Projeler Biirosu

Performans
Hedefi

2020 yilinda iletisim ve halkla iligkiler biriminin faaliyete gegmesi ve 1 kez iletisim uzmanindan hizmet alinmasi

Stratejik
Amag

Yargitay'in Seffafligini Artirmak.

Stratejik
Hedef

Performans
Gostergesi

iletisim
ve Halkla
ilikiler
Biriminin
faaliyete
gegmesi

Yargitay'in Seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi

Gergeklesen

Hedefin
Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma
(%) 4 Gergeklesmesi Orani Orani

1. 2. 3- . (%) (%)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek GCeyrek

Hedefin

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Kismen
Basarili

iletigim
Uzmanindan
hizmet satin
alinmasi

1 - - - 1 1 100 -

Basarili
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Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2020 Hedef Hedefe Ulagsma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 2.1: Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla dgrencilerin,
hukukgularin ve halkin bilgilendirilmesi.

Etik ilkeleri hukuk Klinigi Mevzuat, Yargl Reformu

1 siciline kayith égrencilere | ve Uluslararasi ilikiler ile 1 2 200
verilen egitim sayisi Projeler Blirosu

Yil / Dénem 2020

Performans Hedefi Etik ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayith égrencilere 1 adet egitim verilmesi

Gergeklesme

Hedeflenen
Gosterge Gergeklesme

Gosterge Adi Diizeyi I " " V. Durumu

2 UgAyik  UgAylk  UgAylk  UgAynk  Kumilatif

Etik ilkeleri hukuk
klinigi siciline

1 kayitl égrencilere 1 - - - 2 2 Hedef agildi.
verilen egitim
saylsl
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Yil

2020

Birim

Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu

Performans
Hedefi

Yargtay Etik ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayitli 6grencilere 1 adet egitim verilmesi

Stratejik
Amag

Yargi Etiginin Gliglendirilmesi

Stratejik
Hedef

Performans
Gostergesi

Etik ilkeleri
hukuk klinigi
siciline kayitl
6grencilere
verilen egitim
sayisl

Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla égrencilerin, hukukgularin ve halkin bilgilendirilmesi

Gergeklesen

Hedefin
Hedef Yilsonu Gerceklesme

% Gerceklesmesi Orani
N S %)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

1 - - - 2 2 200

Hedefin
Sapma
Orani
(%)

100

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Basarili
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Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2020 Hedef Hedefe Ulagma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 2.2: Yargitay Yarg Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik komisyonunun
faaliyetlerinin desteklenmesi.

Yargl Eti D amgma Mevzuat, Yargl Reformu
Kurulu faaliyetlerinin b
1 . ve Uluslararasi lligkiler ile 1 - -
desteklenmesi amaciyla . )
" Projeler Birosu
yaplilan egitim sayisi
Yarg! £t D a”'?m.a Mevzuat, Yargl Reformu
Kurulu faaliyetlerinin o
2 ve Uluslararasi lligkiler ile 1 1 100
tanitiimasi amaciyla : "
Projeler Biirosu
yapilan toplanti sayisi
Yil / Dénem 2020

Yargi Etigi Danisma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla
1 adet egitim alinmasi ve 1 toplanti yapilmasi

Performans Hedefi

Hedeflenen Gergeklesme
Gosterge Adi Go§terqe Gergeklesme
AT I . I, \ I
(%) Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik umlati
Yarg Etigi
Danisma Kurulu
1 faaliyetlerinin 1 _ _ ~ ~ B Hedefe
desteklenmesi ulagilamadi
amaclyla yapilan
egitim sayisi
Yarg! Etigi
Danisma Kurulu
faaliyetlerinin Hedefe
2 1 - - - 1 1
tanitilmasi ulasildr.
amaciyla yapilan
toplanti sayisi
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Yil 2020

Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu

Performans

Hedefi Yargi Etigi Danisma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla 1 adet egitim alinmasi ve 1 toplanti yapilmasi

Stratejik

Ammiag Yargi Etiginin Giiglendirilmesi

Stratejik

Hedef Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik komisyonunun faaliyetlerinin desteklenmesi.

Gergeklesen Hedefin Hedefin

Performans  Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma
1 2 3 4 Gergeklesmesi Orani Orani

Ceyrek Ceyrek GCeyrek GCeyrek (%) ]

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Gostergesi (%)

Yargi Etigi
Danigma
Kurulu
faaliyetlerinin
desteklenmesi
amaclyla 1 _ _ B _ B B 100 Hedefe
yapilan ulagilamadi.
egitim sayis
desteklenmesi
amaciyla
yapilan egitim
saylsl

Yarg! Etigi
Danisma
Kurulu
faaliyetlerinin
tanitiimasi 1 - - - 1 1 100 - Basarili
amaclyla
yapilan
toplanti
saylsl




2020

‘ FAALIVET RAPORU

No  Performans Gdstergesi

‘ /

=\

E

Yilsonu

Birim Adi Gergeklesme

2020 Hedef

Hedefe Ulagsma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 2.3: Yargitay Uyeleri, tetkik (raport6r) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay
personeli icin etik egitimleri ve yenileme egitimleri dlizenlemesi

Egitim alan sayisinin

Mevzuat, Yargi Reformu
ve Uluslararasi lligkiler ile

1 egitim alacaklarin timiine Projeler Biirosu, Egitim 20 0,5 25
orani A
MUdurlagi
Yil / Dénem 2020

Performans Hedefi

Hedeflenen
Gosterge

Sira  Gosterge Adi
Egitim alan

1 sayisinin egitim
alacaklarin

timiine orani

Duizeyi | I, . IV.
(%)

20

Yargitay Uyeleri, tetkik (raportér) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay per-
sonelinin % 20sine etik egitimi verilmesi.

Gerceklesme

Gerceklesme

Durumu

Kiimiilatif

Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik

Hedefe kismen
ulagildi.
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Yil

2020

Birim

Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararas! lliskiler ile Projeler Biirosu, Egitim Miidiirligu

Performans
Hedefi

Yargitay Uyeleri, tetkik (raportér) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay personelinin % 20’ sine etik egitimi
verilmesi.

Stratejik
Amag

Yargi Etiginin Gliglendirilmesi

Stratejik
Hedef

Performans

Gostergesi

Egitim alan
sayisinin
egitim
alacaklarin
timdine orani

Yargitay Uyeleri, tetkik (raportor) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay personeli igin etik egitimleri ve
yenileme egitimleri dlizenlemesi

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma

(%) Gergeklesmesi Orani Orani

1. 2. 3. 4. (%) (%)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe
20 - - - 0,5 0,5 2,5 97,5 kismen
ulagildi.
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Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2020 Hedef Hedefe Ulagsma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 3.1: Yargitayin ihtiyaclarina uygun olarak yapiimaya baglanan yeni binanin tamamlanarak
hizmete agilmasi.

1 Blllnanln. tamamlanma quluvg.'vl'?knlk Isler 95 68 79

ylzdesi MUdurlagi
Yil / Donem 2020
Performans Hedefi 2020 yilinda yeni hizmet binasinin %95’ i tamamlanacaktir.

Hedeflenen Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Go§terqe Sl L
Duzeyl I . I, \ I
(%) Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik AUl

Binanin Hedefe

1 tamamlanma 95 36 10 10 12 68 kismen

ylizdesi ulagildr.
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Performans
Gostergesi

Binanin
tamamlanma
ylizdesi

Gergeklesen

Hedef Yilsonu
(%) 4 Gergeklesmesi

1. 2. 3.

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

95 36 10 10 12

Yil 2020
Birim Yapi ve Teknik isler Miidiirligi
Performans . . .
2020 yilinda yeni hizmet binasinin %95'i tamamlanacaktir.
Hedefi
Stratejik | 1 ool ve Teknik Alt Yapiy! Giglendirmek
Amag
Stratejik " . )
Hedef Yargitayin ihtiyaglarina uygun olarak yapiimaya bagslanan yeni binanin tamamlanarak hizmete agilmasi

Hedefin
Sapma
Orani
(%)

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe
kismen
ulagildr.




TURKIYE CUMHURIYETI YARGITAY BASKANLIGI ‘ FAALIVET RAPORU

2020

No  Performans Gostergesi

Birim Adi

2020 Hedef

/

-

E

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe Ulagma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 3.2: Hizmet araci kapasitesinin arttiriimasi.

Yenilenen hizmet araci

sayisina orani

1 idari ve Mali igler Miid(irligu 10 -
saylsl
Yenilenen hizmet araci

2 sayisinin mevcut arag idari ve Mali igler Miidtirligu 10 -

Yil / Donem

2020

Performans Hedefi

Gosterge Adi

Baskanligimiz envanterine 10 adet yeni arag alinacaktir.

Hedeflenen Gergeklesme

Gosterge

Diizeyi
(%)

Yenilenen hizmet
aracl say|sl

l.
Ug Aylik

Il
Ug Aylik

.
Ug Aylik

L
Ug Aylik

Kiimiilatif

Gergeklesme
Durumu

Hedefe
ulagilamadi.

Yenilenen hizmet
araci sayisinin
mevcut arag
sayisina orani

Hedefe
ulagilamadi.
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Yil

2020

Birim

idari ve Mali Igler Midarligii

Performans
Hedefi

Baskanligimiz envanterine 10 adet yeni arag alinacaktir.

Stratejik
Amag

Fiziksel ve Teknik Altyapiyi Geligtirmek.

Stratejik
Hedef

Performans

Gostergesi

Yenilenen
hizmet araci
sayisl.

Hizmet araci kapasitesinin arttiriimasi.

Gergeklesen
§EES Hedefin

Hedef Yilsonu Gergeklesme

% Gergeklesmesi Orani
T A W e %)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

10 - -

Hedefin
Sapma
Orani
(%)

-100

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe
ulagilamadi.

Alinan
hizmet araci
sayisinin
mevcut
hizmet araci
sayisina
oranl.

-100

Hedefe
ulagilamadi.
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Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2020 Hedef Hedefe Ulagsma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 3.3: Bilisim alt yapisinin gelistiriimesi.

Alinan donanim sayisinin Bilgi Islem Merkezi

1 mevcut donanim sayisina P 10 6 60
Mudurltgi
orani
Yil / Donem 2020
Performans Hedefi Mevcut donanima ilave olarak % 10 donanim temin edilmesi

Gergeklesme

Hedeflenen
Gosterge Gergeklesme

Sira  Gosterge Adi Dilzeyi | " " V. Durumu

(%) Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik U Aylik Kiimiilatif

Alinan donanim

sayisinin mevcut Hedefe kismen
donanim sayisina ’ ’ ulasild.
orani
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Yil

2020

Birim

Bilgi Islem Merkezi Midiirligii

Performans
Hedefi

Mevcut donanima ilave olarak % 10 donanim temin edilmesi

Stratejik
Amag

Fiziksel ve Teknik Alt Yapiyi Gelistirmek.

Stratejik
Hedef

Performans

Gostergesi

Alinan
donanim
sayisinin
mevcut
donanim
sayisina
orani

Bilisim alt yapisinin gelistirimesi.

Gergeklesen
SEES Hedefin

Yilsonu Gergeklesme

Gerceklesmesi Orani
1. 2. 3. 4, (%)

GCeyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

10 - 6 - - 6 60

Hedefin
Sapma
Orani
(%)

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe
kismen
ulagildi.
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Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2020 Hedef Hedefe Ulagsma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 3.4: Mevcut hizmet binalarinin fiziksel alt yapi olanaklarinin iyilestiriimesi.

Fiziksel alt yapilarinin

iyilestirimesine ihtiyag Yapi ve Teknik Isler

1 duyulan sistem, tesisat ve TR 100 100 100
Mudurltgi
yapilardan tamamlanan-
larin ylzdesi.
Yil / Dénem 2020
Performans Hedefi 10 kamu konutu, 6 hizmet binasi bakim onarim igleri yapilmasi.

Hedeflenen Gergeklegme

Gosterge Adi Glgfterqe GeBgekIesme
% -~ L . O Kiimiilatif S
(%) UcAylk  UcAylik  UgAylk  UgAylik

Fiziksel alt

yapilarinin

iyilestirilmesine

1 | Miivag duyulan 100 100 100 100 100 100 Hedefe

sistem, tesisat ulagildi.

ve yapilardan

tamamlananlarin

yizdesi.
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Yil 2020
Birim Yapi ve Teknik isler Miiduirliigii
Performans . . I
. 10 kamu konutu, 6 hizmet binasi bakim onarim isleri yapilmasi.
Hedefi
Stratejik | 1 ool ve Teknik Alt Yapiyt Geligtirmek.
Amag
ﬁ:::?lk Mevcut hizmet binalarinin fiziksel alt yapi olanaklarinin iyilestiriimesi.

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Performans  Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma —

Ulagma
Derecesi

Gostergesi (%) Gergeklesmesi Orani Orani

1. 2, 3. 4. (%) (%)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

Fiziksel alt
yapilarinin
iyilestirimesine
ihtiyag
duyulan
sistem,
tesisat ve
yapilardan
tamamlananlarin
ylizdesi.

100 100 100 100 100 100 100 - Bagarili
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Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2020 Hedef Hedefe Ulagma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 4.1: Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.

Yargitay Kanunu ve alt Mevzuat, Yargl Reformu

1 ve Uluslararasi lligkiler ile 1 1 100
mevzuat calismasi ; .
Projeler Biirosu
Yil / Donem 2020
Performans Hedefi Yargitay Kanunu ve alt mevzuat galismasi yapilmasi.

Gergeklesme

Hedeflenen
Gosterge Gergeklesme

Sira  Gosterge Adi Diizeyi 1 " " V. Durumu

(%) UgAylik  UgAylik Ughylk  UgAyik  Humulaif

Yargitay Kanunu
1 ve alt mevzuat 1 - - 1 - 1
calismasi

Hedefe
Ulasild!.
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Yil

2020

Birim

Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu

Performans
Hedefi

Yargitay Kanunu ve alt mevzuat ¢alismasi yapilmasi

Stratejik
Amag

Kurumsal Kapasiteyi Glglendirmek

Stratejik
Hedef

Performans
Gostergesi

Yargitay
Kanunu ve
alt mevzuat
calismasi

Mevzuat altyapisinin yenilenmesi

Gergeklesen

Hedefin
Hedef Yilsonu Gergeklesme

% Gergeklesmesi Orani
T A W S %)

Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

1 - - 1 - 1 100

Hedefin
Sapma
Orani
(%)

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe
ulagildr.
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No  Performans Gostergesi

‘ /

E

Yilsonu

Birim Adi Gergeklesme

2020 Hedef Hedefe Ulagma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 4.2: Yargitay tetkik (raportdr) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin stattilerinin; yaptiklari isin
onemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek belirlenmesi igin mevzuat galismasi yapiimasi

Tetkik (raportdr) hakimi ve
1 Cumhuriyet savcilari ile
ilgili mevzuat galismasi

Mevzuat Yargi Reformu
ve Uluslararasi lligkiler ile
Projeler Biirosu, Genel
Sekreterlik

100

Yil / Donem

2020

Performans Hedefi

Hedeflenen
Gosterge

Gosterge Adi

Tetkik (raportdr)
hakimi ve Cum-
1 huriyet savcilari
ile ilgili mevzuat
calismasi

Duizeyi I I, .
(%)

Tetkik(raportdr) hakimi ve Cumhuriyet savcilari ile ilgili mevzuat ¢alismasi yapiimasi

Gergeklesme

Gergeklesme
V. Durumu

Ug Aylik Kiimiilatif

Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik

Hedefe
ulagildr.
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Yil

2020

Birim

Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararas! lliskiler lle Projeler Biirosu, Genel Sekreterlik

Performans
Hedefi

Tetkik (raportdr) hakimi ve Cumhuriyet savcilari ile ilgili mevzuat ¢alismasi yapiimasi

Stratejik
Amag

Kurumsal Kapasiteyi Glglendirmek

Stratejik
Hedef

Performans

Gostergesi

Tetkik
(raportor)
hakimi ve
Cumhuriyet
savcilari ile
ilgili mevzuat
calismasi

Yargitay tetkik (raportdr) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin statiilerinin; yaptiklari isin 6nemi, niteligi ve uygulama-
daki sorunlar da gézetilerek belirlenmesi icin mevzuat ¢alismasi yapiimasi

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma
(%) 4 Gergeklesmesi Orani Orani

1. 2. 3. . (%) (%)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Ceyrek

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe

1 ) ) ) ! 1 100 ) ulagildi.
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No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2020 Hedef VST iEEk D) Ulla%ma
Gergeklesme Derecesi (%)
Stratejik Hedef 4.3: Yargitay tetkik (raportdr) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve adaylik egitimi igin Yargitay'a
gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personelin egitimlerinin glclendirilmesi, sempozyum
diizenlenmesi ve diger yayin faaliyetlerinde bulunulmasi, Yargitay daire bagkanlari, tyeler, tetkik (raportor)
hakimler, Cumhuriyet savcilari ve Yargitay personelinin mali, kilttirel ve sosyal haklarinin artiriimasi.
Yargitay tetkik (raportor) Mevzuat, Ya(gl Refo_r mu Ve.
R Uluslararasi lliskiler lle Projeler
1 hakimleri igin diizenlenen . e e e 3 1 33
oditim savis Biirosu, Egitim MUdurligu,
gilim say Sosyal Isler Miidirliig
Yargitay Cumhuriyet Mevzuat, Ya(gl Refo_r mu Ve.
o Uluslararasi lligkiler lle Projeler
2 savcllari igin diizenlenen . e e e 3 -
oditim savisi Biirosu, Egitim MUdrltigu,
gilim say Sosyal Isler Miidirliig
, . Mevzuat, Yargi Reformu ve
Yargitay'a gelen stajyer PO .
AL .. Uluslararast lligkiler lle Projeler
3 hékim ve savcilarigin . e e e 1 2 200
dizenlenen egitim sayisi Burosu, Egitim Mudurligu,
Sosyal Isler Midurligu
Mevzuat, Yargi Reformu ve
Personel igin diizenlenen | Uluslararasi llikiler ile Projeler
egitim sayisi Birosu, Egitim Madarligu,
Sosyal isler Midiirliigil
Mevzuat, Yargi Reformu
Diizenl i ve Uluslararas: {liskiler ile
5 (;;zenrrfrslzn Sslem Projeler Biirosu, Egitim 4 3 75
pozyum sayt Midiirligi, Sosyal Isler
Midiirligii
Mevzuat, Yarg: Reformu
Anl lan k ve Uluslararas: {liskiler fle
6 San :fma yaprian Kurii | b jeler Biirosu, Egitim 3 19 633
v Miidiirligii, Sosyal Isler
Midirligii
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Yil / Donem

2020

Performans Hedefi

Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ile stajyer hakim ve stajyer
Cumhuriyet savcilari ve personel icin toplam adaylik egitimi icin Yargitay'a gelen stajyer
hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personel igin toplam 10 adet egitim ve 4 adet sempozyum
duizenlenmesi, mali, kiiltirel ve sosyal haklarin arttiriimasi igin 3 adet kurumla anlasiimasi,

Hedeflenen Gergeklesme
Sira  Gosterge Adi Go§terqe I
Dlizeyl I I, . \ M Diirlimu
(%) UgAylk  UgAylk  UgAylk  UgAynk  Kumilatif
Yargitay tetkik
(raportdr) hakim- Hedefe kismen
1 N 3 - - 1 1
leri icin diizenle- ulagildi.
nen egitim sayisi
Yargitay Cumhuri-
yet savcilari Hedefe
2 M 3 - - -
icin dlizenlenen ulagilamadi.
egitim sayisi
Yargitay'a gelen
stajyer hakim
3 ve savcilar igin 1 1 1 2 Hedef asild!.
dizenlenen
egitim sayisi
P?rsonel icin Hedefe
4 diizenlenen 3 - - -
- ulagilamadi.
egitim sayisi
Diizenlenen sem- Hedefe kismen
5 4 3 - - 3
pozyum sayisl ulasildi.
6 C”'”ma yapilan 3 7 3 9 19 Hedef agild.
urum sayisl
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Yil 2020

Birim Mevzuat, Yarg Reformu ve Uluslararas! lliskiler ile Projeler Biirosu, Egitim Miidurliigii, Sosyal Isler Midiirligii

Yargitay tetkik (raportdr) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ile stajyer hakim ve stajyer Cumhuriyet savcilari ve
personel igin toplam adaylik egitimi igin Yargitay'a gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personel igin
toplam 10 adet egitim ve 4 adet sempozyum diizenlenmesi, mali, kiiltiirel ve sosyal haklarin arttirilmasi iin 3
adet kurumla anlasiimasi,

Performans Hedefi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Yargitay tetkik (raportdr) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve adaylik egitimi icin Yargitay'a gelen stajyer hakim
Stratejik Hedef ve Cumhuriyet savcilari ile personelin egitimlerinin giiglendirimesi, sempozyum diizenlenmesi ve diger yayin

faaliyetlerinde bulunulmasi, Yargitay daire baskanlari, tiyeler, tetkik (raportdr) hakimler, Cumhuriyet savcilari ve
Yargitay personelinin mali, kiiltirel ve sosyal haklarinin artiriimasi.

Gergeklesen Hedefin Hedefin
Hedefe
Performans Hedef Yilsonu Gergeklesme  Sapma Ulasma
Gostergesi (%) 1. 2, 3. 4. Gergeklesmesi Orani Orani Dere§cesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek GCeyrek (%) (%)
ergc;?gr)t?:lfimleri Hedefe
rapor 3 : - - 1 1 33 67 | kismen
igin diizenlenen
- ulagildr.
egitim sayisi
Yargitay Cumhuriyet
savcllari igin Hedefe
; - 3 - - - - - - -100
duzenlenen egitim ulagilamadi.
sayis
Yargitay'a gelen stajyer
hakim ve saveilar icin 1 1 ; ; 1 2 200 100 Hedef
. o asildi.
dizenlenen egitim sayisi
Personel igin Hedefe
) Lo 3 - - - - - - -100
diizenlenen egitim sayisl ulagilamadi.
Diizenlenen Hedefe
SEMDOZVUM Savis! 4 3 - - - 3 75 25 kismen
pozy y ulagildr.
Anlagma yapilan 3 7 i 3 9 19 633 533 Hedef
kurum sayisi asildi.
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Performans Gostergesi

Birim Adi

Yilsonu

AR Gergeklesme

Hedefe Ulagsma
Derecesi (%)

Stratejik Hedef 4.4: Yargitay'da gorevli lye, tetkik (raportdr) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtici ve
yurt diginda egitim olanaklarinin iyilestiriimesi ve mesleki inceleme ve calisma ziyaretinde bulunmak amaciyla
Yargitay Uyesi, tetkik (raportor) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtdiginda gorevlendiriime sartlarinin
iyilestiriimesi.

iletisime gegilen tiniversite

Mevzuat, Yargi Reformu ve
Uluslararas! iligkiler ile Projeler

sayisl Biirosu, Egitim MUdrligu, 5 66 1320
Sosyal isler Midiirliigil
Mevzuat, Yargi Reformu ve

Mesleki inceleme ve Uluslararas! lligkiler ile Projeler 4 9 50

calisma ziyareti sayisi

Biirosu, Egitim MUdarligu,
Sosyal Isler Miidiirliigii

Yil / Dénem

2020

Performans Hedefi

Gosterge Adi

iletisime gegilen

ziyareti diizenlenmesi

Hedeflenen
Gosterge

(%) Ug Aylik

Ug Aylik

Gergeklesme

. V.
Uc Aylik

Ug Aylik

Kiimiilatif

5 (Bes) adet liniversite ile iletisime gegilmesi, 4 (dort) adet mesleki inceleme ve galisma

Gergeklesme
Durumu

o 5 - 66 66 Hedef asild.
Universite sayisi

Mesleki inceleme Hedefe kismen
ve galisma 4 1 1 - 2

ziyareti sayisl

ulasildi.
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Yil 2020

Birim Mevzuat, Yarg Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu, Egitim Midirligii, Sosyal Isler Miidtirligi

Performans Hedefi | 5 (Bes) adet iiniversite ile iletisime gegilmesi, 4 (dort) adet mesleki inceleme ve galisma ziyareti diizenlenmesi

Stratejik Amag Kurumsal Kapasiteyi Glglendirmek

Yargitay'da gorevli lye, tetkik (raportér) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtici ve yurt disinda egitim
Stratejik Hedef olanaklarinin iyilestirimesi ve mesleki inceleme ve galisma ziyaretinde bulunmak amaciyla Yargitay tyesi,
tetkik (raportor) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtdisinda gérevlendiriime sartlarinin iyilestirimesi.

Gergeklesen Hedefin Hedefin Hedefe
Performans Yilsonu Gergceklesme  Sapma Ulasma
Gostergesi 1. 2. 3. 4, Gergeklesmesi Orani Orani Dere§cesi
Ceyrek Ceyrek Ceyrek GCeyrek (%) (%)
Nletisime gegilen 5 . - - 66 66 1320 1900 | Hedef
Universite sayisl asildr.
Mesleki inceleme Hedefe
ve calisma ziyareti 4 1 1 - - 2 50 -50 kismen
saylsl ulagildr.
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Yilsonu

No  Performans Gostergesi  Birim Adi 2020 Hedef Hedefe Ulagsma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 4.5: Yargitayin kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi igin uluslararasi projeler yapiimasi.

Mevzuat, Yargl Reformu

1 Yapilan proje sayisi ve Uluslararast lliskiler ile 1 3 300
Projeler Blirosu

Yil / Dénem 2020

Performans Hedefi 1 adet proje yapiimasi

Hedeflenen Gergeklesme

Sira Gosterge Adi B Gerceklesme

Diizeyi I IL. i, IV. Durumu

(%) Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Kiimiilatif

Yapilan proje

1 1 1 1 - 3 Hedef asildi.
saylsl
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Yil 2020

Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu

Performans 1 adet proje yapiimasi

Hedefi Proje yap

Stratejik e .

L Kurumsal Kapasiteyi Glglendirmek

::::?Ik Yargitay'in kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi i¢in uluslararasi projeler yapilmasi

Gergeklesen

Hedefin
Yilsonu Gergeklesme

Gergeklesmesi Orani
1. 2. 3. 4, (%)

GCeyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

Performans  Hedef
Gostergesi (%)

Yapilan proje
saylsl

1 1 1 1 - 3 300

Hedefin
Sapma
Orani
(%)

200

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedef agildi.
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Performans Gostergesi

Birim Adi

2020 Hedef e Hedefe Ulagma Derecesi (%)
Gergeklesme

Stratejik Hedef 5.1: Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalitesinin
daha ¢ok yilkseltilmesi.

Yargitay kararlari ve
Yargitay Cumhuriyet

Bassavciligl tebligname-
leri icin gelistirilen kalite

standardi sayisi

Cumhuriyet Bassavciligi,
Hukuk ve Ceza Daireleri
Baskanliklari, Mevzuat,
Yarg! Reformu ve Uluslar-
arasi lliskiler ile Projeler
Birosu

1 1 100

Yil / Dénem

2020

Performans Hedefi

artiriimasi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi L

Gosterge Adi

Yargitay kararlari
ve Yargitay
Cumhuriyet
Bassavcliligi
teblignameleri icin
gelistirilen kalite
standardi sayisl

(%)

Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik

Yargitay kararlari ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalite standardinin

Gerceklesme

Gerceklesme

Durumu
1. Il \'A Kiimiilatif

Hedefe
ulasildi.
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Yil 2020

Birim Cumhuriyet Bagsavciligi, Hukuk ve Ceza Daireleri Baskanliklari, Mevzuat, Yarg Reformu ve Uluslararasi lligkiler ile
Projeler Birosu

Performans . y . L

Hedefi Yargitay kararlari ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalite standardinin artiriimasi

Stratejik | ) i Kalitenin Daha Cok Yiikseltimesi

Amag

Stratejik . . o e I

Hedef Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalitesinin daha gok ytikseltimesi.

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Performans  Hedef Yilsonu Gerceklesme Sapma Hedsfa

Ulagma
Derecesi

Gostergesi (%) Gergeklesmesi Orani Orani

1. 2. 3. 4. (%) ((‘yo)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

Yargitay
kararlari ve
Yargitay
Cumhuriyet
Bag,.siavcmgl . 1 1 i ) i 1 100 i Hedefe
teblignameleri ulagildi.
icin gelistirilen
kalite
standard

sayls|
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No  Performans Gostergesi

Birim Adi 2020 Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe Ulagma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 5.2: ictihat tutarliiginin arttirimasi

Kurumsal internet sitesinin

Cumhuriyet Bagsavciligi,
Hukuk ve Ceza Daireleri
Bagskanliklari, Mevzuat

1 - S Yarg! Reformu ve Uluslar- 1 1 100
guglendirilmesi P .
arasl lliskiler ile Projeler
Biirosu, Bilgi Islem Merkezi
Miidirlagu
Yil / Dénem 2020

Performans Hedefi

Hedeflenen
Gosterge

Sira  Gosterge Adi

Kurumsal
internet sitesinin
guclendirilmesi
sayisl

internet sitesinde giiglendirme calismas!

Gerceklesme

Diizeyi I I, .
(%)

Ug Aylik Ug Aylik Ug Aylik

Gergeklesme

V. o Durumu
Ug Aylik Kiimiilatif

Hedefe
ulasild.
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Yil 2020

Cumhuriyet Bagsavciligi, Hukuk ve Ceza Daireleri Bagkanliklari, Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararasi lligkiler ile

Birim )
n Projeler Birosu, Bilgi islem Merkezi Miidarligi

Performans internet sitesinde gliglendirme calismas!
Hedefi 9t gl
Stratejik |, i Kalitenin Daha Cok Yiikseltimesi
Amag

Stratejik - ;

Hedef Ictihat tutarliliginin arttiriimasi

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Hedef
Performans  Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma edefe

Ulagma
Derecesi

Gostergesi (%) Gergeklesmesi Orani Orani

1. 2. 3. 4. (%) (%)
GCeyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

Kurumsal

internet

sitesinin 1 - - - 1 1 100 ) Hedefe
ulagildr.

gliglendirilmesi
sayls
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Performans Gdstergesi

Birim Adi

2020 Hedef

Yilsonu
Gergeklesme

Hedefe Ulagsma Derecesi (%)

Stratejik Hedef 5.3: Yargitay'daki is stirecleri gozden gegirilerek tlim is akisinin etik, seffaf ve cagdas adalet
yonetimi gereklerine uygun sekilde yirttilmesi.

Is stireglerinin gozden
gegirilmesi ve hizlandiril-
mas! konusunda alinan

egitim sayisi

Mevzuat, Yargl Reformu
ve Uluslararasi llikiler ile
Projeler Blirosu

Hedefe ulagilamadi.

Yil / Donem

2020

Performans Hedefi

Gosterge Adi

Is siireclerinin
gbzden
gegciriimesi ve
hizlandiriimasi

konusunda alinan

egitim sayisi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi
(%)

i siireclerinin gdzden gecirimesi ve hizlandirimasi konusunda 2 adet egitim alinmas

.
Ug Aylik

1.
Ug Aylik

Gerceklesme

.
Uc Aylik

L
Ug Aylik

Kiimiilatif

Gergeklesme
Durumu

Hedefe
ulagilamadi.
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Performans

Gostergesi

Is siireclerinin
gbzden
gecirilmesi ve
hizlandirimasi
konusunda
alinan egitim
sayls

Yil 2020

Birim Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi lliskiler ile Projeler Biirosu

Performans |. . L A -

Hedefi Is siireglerinin gdzden gegirilmesi ve hizlandirimasi konusunda 2 adet egitim alinmasi

Stratejik | » i Kalitenin Daha Gok Yiikseltimesi

Amag

Stratejik Yargitay'daki is siregleri gézden gegirilerek tim is akisinin etik, seffaf ve ¢agdas adalet yonetimi gereklerine uygun
Hedef sekilde ydritllmesi.

Gergeklesen
Hedefin Hedefin

Hedef Yilsonu Gergeklesme Sapma

(%) 4 Gergeklesmesi Orani Orani

1. 2. 3. . (%) (0/0)
Ceyrek Ceyrek Ceyrek Geyrek

Hedefe
Ulagma
Derecesi

Hedefe

2 i i ’ ’ ’ ’ 100 ulagilamadi.

ii. Performans Denetim Sonuglar1

Bagkanligimiz 2019 yili denetim raporunda, stratejik plan, faaliyet raporu ve performans pro-

gramu ile ilgili herhangi bir bulguya yer verilmemistir.
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3- STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi
AMAC - I: YARGITAYIN $EFFAFLIGINI ARTIRMAK

HEDEF 1.1: Kisisel verilerin korunmasi kaydziyla tiim Yargitay kararlarina erisimin saglanmasi
HEDEF — Tiim kararlarin kamuoyu erisimine agilmasi

— 1 adet elektronik hizmet ¢aligmasi yapilmasi
GERCEKLESEN ¢ Aralik ay1 itibariyla 574.819 adet karar kamuoyu erisimine agilmistir.

e Kisisel Verileri Arindirma Biirosunun, verimli bir sekilde ¢alismalarini
siirdiirmesi amaciyla donanim ve yazilim yoniinden desteklenmesine
devam edilmektedir. Ayrica “sadece emsal kararlarin” yayimlanmasindan
“biitiin kararlarin yayimlanmasi” yaklasimina ge¢ilmis oldugundan, karar-
larin sorgulama sayfasi buna gore yeniden tasarlanarak erisime agilmistir.
Karar aramanin daha tutarli ve esnek islemesine yonelik ¢alismalar stir-
diirtilmektedir.

* Planda “Her bir daire i¢in veri ayiklama isini yapacak bir personel gorevlendi-
rilmesi”, Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii sorumlulugunda goriinmektey-
se de Daire Bagkanliklarinin kendi biinyesinde personel gorevlendirme-
si s0z konusu olmus, bu kisilerin egitimleri Miidiirligiimiiz tarafindan
yerine getirilmistir. Ancak dairelerde gorevlendirilmis personelin, 2017
yilindan bu yana veri temizleme islemi yapmadiklar: bilgisi alinmistir.
Mevcut durumda kararlardaki kisisel verilerin temizleme islemi, Birinci
Bagkanliga bagl ilgili birim tarafindan yerine getirilmektedir. Yayimla-
nan kararlarin giincel olmasindan yola ¢ikilarak, bu uygulamanin yeterli
oldugu soylenebilir.

e Veri tabaninin kullanic1 dostu olmasi konusunda “Yargitay’in Kurumsal
Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda ATHM Dokiimantas-
yon Merkezi ve Ispanyol Adli Dokiimantasyon Merkezi ile uluslararasi
toplantilar yapilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

e Elektronik hizmet ¢aligmasi yapilamamustir.

e Performans hedefi Aralik ayi itibariyla %100 oraninda gerceklesmistir.

Not: 2015 yilindan 15.01.2021 tarihine kadar toplam 5.418.633 adet karar kamuoyunun erisi-
mine agilmistir.
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HEDEF 1.2 Dosyalarin 6ngoriilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda, taraflarin bil-
gilendirilmesi.

HEDEF — Ortalama goriilme stiresini agiklayan daire sayisinin tiim daire sayisina
oraninin % 20 olmasi

GERCEKLESEN e “Yarqitay'da ortalama yargilama siirelerinin kamuoyuna her yil duyurulma-
swyla” ilgili, yapilan ¢alismada dairelere gelen dosyalarin incelenmesinde
dosyalarin niteliginin farkli 6ncelikler gerektirebilmesi nedeniyle zorluk-
lar yasanmaktadir. Bu cercevede dairelerden bilgi sorulmas: kararlasti-
rilmis ancak inceleme sirasi ile ilgili konu Daire Baskanliklar1 diizeyinde
veya uygun goriilecek bir yontemle sonuca baglanmadan bu maddeyle
ilgili ilerleme kaydedilmesi oldukga zor goriilmektedir.

* 1/7/2016 tarih ve 6723 sayili Kanun’un 15'inci maddesiyle Yargitay Ka-
nunu’nun 5'inci maddesinde yapilan degisiklikle ve Yargitay Kanunu'na
eklenen Gegici 15'inci maddenin 12’inci fikrasiyla, kanununun yiirtirliige
girdigi 23/07/2016 tarihinden itibaren alt1 y1l i¢cinde, 23’erden 46 olan da-
ire sayilarinin 12 hukuk ve 12 ceza olmak tizere 24’e indirilmesi 6ngoriil-
miistiir. Bu stire¢ halen devam etmekte oldugundan, dairelerin ortalama
goriilme siirelerinde ciddi sekilde degisiklikler olabilecegi ve ortalama go-
riilme stirelerindeki bu tiir ciddi degisikliklerin de Yargitay’a olan giiveni
artirmak yerine, zayiflatabilecegi gozetilerek sadece hazirlik diizeyinde
calismalar yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalara ragmen, daire sayisinin azal-
tilmasina iligkin siirecin devam etmesi nedeniyle, taraflara ortalama gortil-
me siiresinin bildirilmesi uygulamasi, bu siirecin sonuna ertelenmistir.

e Diger taraftan, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin uygulamasinda ge-
nel olarak dosyalarin gelis tarihine gore incelemesinin yapildigi ve buna
bagli olarak Internet sayfasindan “inceleme sirast gelen dosya numaralart”
yayimlanmaktadir.

* Daha 6nce de s6z edildigi tizere Yargitay web sitesinden erisilen dosya
sorgu hizmetinin tasariminin sadelestirilerek ve gelisen teknolojilere uy-
gun olarak mobil cihazlarda kullanilabilir hale getirilerek, vatandaglarin

detayli ve giivenli bilgi almalar1 kolaylasmistir. Ancak veri giivenligiyle
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ilgili baz1 endiselere bagli olarak internet sayfasindan dosya sorgusunda
degisiklikler yapilabilecegi 6ngoriilmektedir.

* “Daireler arasindaki ortalama yargilama siireleri konusundaki farkliliklarin isin
mahiyetinin gerektirdigi olgiide en aza indirilmesi”, hedefin gerceklestirilmesi
icin dairelerin ve ilgili birimlerin talepleri dogrultusunda pek ¢ok rapor
gelistirilmistir. Bu sekilde, uzun siire bekleyen dosyalarin takibi gibi is-
lemler kolaylagmustir.

* Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi asamasinda tebligname bekleyen dos-
yalarin, sonuglanma tarihlerini yaklasik olarak hesaplayan bir modiille
ilgili calismalar stirmektedir.

* Aralik ay1 itibariyla ortalama goriilme stiresini agiklayan daire bulunma-
maktadir.

* Avrupa Konseyi Standartlarindan biri olan “temizleme oram1” kavrami-
nin Tiirk yarg: sistemine uyarlanmasi islemi yapilmis ve Adalet Bakanli-
g1 Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii nezdinde yapilan girisimlerle
gecen yila iliskin “temizleme oranlari” bu yilki Istatistik Kitabinda (Nisan
2020’de) yayimnlanmustir.

* Yargitay dairelerinin ve genel kurullarmmin ortalama goriilme stireleri,
hem Yargitay internet sitesinde hem de Adli Sicil ve Istatistik Genel Mii-
diirliigii raporlarinda yayimlanmaktadr.

e Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla (her bir dosyaya iligkin stirenin
taraflara bildirilmesi disinda) ger¢eklesmistir.

HEDEF 1.3 Yargitayin seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi
HEDEF — Gorsel ve igitsel iletisim hizmeti alinmasi

GERCEKLESEN e 1 adet gorsel iletisim hizmeti alinmugtir.

e Strateji 1’de 6ngoriilen diizenli 6grenci programlar: diizenlenmesi, salgin
hastalik nedeniyle yapilamamistir. Ayni nedenle, seffaflik konusunda hu-
kuk klinigi calismalar1 da bu donemde de gerceklestirilememistir.
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Strateji 2: Bu dénemde buna iliskin bir ¢alisma yapilmamustir.

Bir uluslararasi uzman tarafindan hazirlanan Yargitay’'in Seffaflik Strate-
jisi raporu 2020 Ekim ayinda nihai halini almigtir.

Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi kapsaminda avukatlara uygulan-
maya baglanan anketin raporu 2020 Subat ayinda tamamlanmuistir.

2019 yihi y1llik faaliyet raporu tamamlanmistr.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla %100 oraninda gerceklesmistir.

HEDEF 1.4 Yargitayin iletisim stratejisinin belirlenmesi

HEDEF -

GERCEKLESEN o

fletisim ve Halkla Iliskiler Birimi'nin faaliyete ge¢mesi
fletisim uzmanindan hizmet satin alinmast

Aralik ay1 itibariyle iletisim uzmanindan hizmet alinmamus, Iletisim ve
Halkla fligkiler Birimi heniiz tam olarak faaliyete ge¢memistir.

fletisim Stratejisinde belirtildigi tizere yilda bir kez (yilin ilk ayinda)
Yargitay Bagkaninin katilimiyla basin toplantis1 organize edilmektedir.
2020 yilinda basin toplantisi, Yargitay Bagkanlig1 se¢cimi ve devam eden
COVID-19 salgin hastalik siireci nedeniyle diizenlenmemistir

Yargitayin web sayfasi Tiirkge ve ilgisi olmak kaydiyla Ingilizce giincel-
lenmekte, yapilan faaliyetler ile yayinlar web sitesinde yaymlanmaktadir.

fletisim Stratejisi kapsaminda 2019 y1li Yillik Rapor hazirlanmusgtir.

01.04.2020 — 30.09.2020 tarihleri arasinda; 22 Etkinlige Bagkanligimizdan
33 Daire Bagkani, Uye ve Tetkik Hakimi gorevlendirilmistir.

01.10.2020 — 31.12.2020 tarihleri arasinda; 28 Etkinlige Bagkanligimizdan
45 Daire Bagkani, Uye ve Tetkik Hakimi gorevlendirilmistir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla kismen gergeklesmistir.
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AMAC - II: YARGI ETiGININ GUCLENDIRILMESI

HEDEF 2.1 Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla 6grencilerin, hukukgularin ve

halkin bilgilendirilmesi.

HEDEF - Yargitay Etik Tlkeleri Hukuk Klinigi siciline kayith 6grencilere 1 adet egi-

GERCEKLESEN o

tim verilmesi

Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri Hukuk Klinigi Kolaylastirici siciline kayitl
olan 70 kolaylastiric1 6grenciye 17 Aralik 2020 tarihinde ¢evrimici Yenile-
me Egitimi verilmistir.

Salgin hastalik stirecinden dolay1 2020 yilinda hukuk klinigi konusunda
herhangi bir faaliyet yapilmamustir.

66 Universite ile Istanbul Bildirgesi'nin son baskis1 ve Ekim ay1 igerisinde
Bangalor Yarg: Etigi Yorum kitab1 paylasiimistir.

24 Aralik 2020 tarihinde hukuk fakiiltelerinde Yarg: Etigi dersi veren 6g-
retim {iyelerinin katilimiyla Yarg: Etigi Dersi Calistay1 II ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir. Toplam 40 6gretim tiyesinin katildig: toplantida Yar-
gida Diirtistliik Kiiresel Ag1 web sayfasinin kullanimi, kaynaklara ulagim
ve etik egitim modiillerinden nasil yararlanilacagina iliskin egitim veril-
mis, s0z konusu olanaklardan 6grencilerin de yararlanmasi igin gerekli
¢abanin gosterilmesi tavsiye edilmistir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla (70+40=110) asilmistir.

HEDEF 2.2 Yargitay Yarg: Etigi Danigsma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik Komisyonunun

faaliyetlerinin desteklenmesi.

HEDEF -

GERCEKLESEN o

Yarg: Etigi Danusma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi ve tanitilmasi
amactyla 1'er adet egitim ve toplant1 yapilmasi

Yargitay Yarg: Etigi Danisma Kurulu 26/11/2020 tarihinde “Yarg icinde
6nemli yonetim ve temsil makamlarina aday olan hakimin davraniglarina

iliskin” bir karar vermistir.
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e Yarg: Etigi Danmigma Kurulu'nun gorev stiresi Temmuz 2020 tarihi itiba-
riyla dolmus olup, Kurulun Yargitay’da gorev yapan yeni iiyelerinin be-
lirlenmesi ve se¢imi tamamlanmistir. Akademisyen se¢im siireci baslatil-
mis olup, 15.02.2021"de tamamlanmustir.

* Yargitay Personeli Etik Komisyonu'nun faaliyete ge¢mesine iliskin siireg,
Yargi Etigi Danisma Kurulu'nun olusturulmasindan sonra bagslatilacaktir.

e Isbirliginde calisilan tiim uluslararasi kurumlarla Yarg: Etigi Danisma
Kurulu kararlar: kitab1 paylasilmistir. Ayrica yarg: etigi dersi veren tiim
Ogretim tiyelerine Yargi Etigi Danigsma Kurulu kararlar: ulastirilmistr.

* Yargitay Yarg: Etigi flkeleri Hukuk Klinigi Kolaylastiric1 siciline kayith
olan 70 kolaylastirict 6grenciye 17 Aralik 2020 tarihinde ¢evrimici Yenile-
me Egitimi verilmistir.

* 24 Aralik 2020 tarihinde hukuk fakiiltelerinde Yarg: Etigi dersi veren 6g-
retim {iyelerinin katilimiyla Yarg: Etigi Dersi Calistay1 II ¢evrimigi olarak
gerceklestirilmistir. Toplam 40 6gretim {iyesinin katildig1 toplantida Yar-
gida Diiriistliik Kiiresel Ag1 web sayfasinin kullanimi, kaynaklara ulagim
ve etik egitim modiillerinden nasil yararlanilacagina iliskin egitim veril-
mis, s0z konusu olanaklardan dgrencilerin de yararlanmasi igin gerekli
cabanin gosterilmesi tavsiye edilmistir. Bu toplantilarda Yarg: Etigi Da-
nigsma Kurulu kararlar: da paylagilmistir.

* Birbasvuru i¢in heyet toplanmis olup 1 Etik Danigsma Kurulu karari veril-
migtir.

e Performans hedefi Aralik ay1 itibariyle ger¢eklesmemistir.

HEDEF 2.3: Yargtay iiyeleri, tetkik (raportdr) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilar1 ve
Yargitay personeli icin etik egitimleri ve yenileme egitimleri diizenlenmesi.

HEDEF — Egitim alan sayisinin egitim alacaklarin ttimiine oraninin %20 olmasi

GERCEKLESEN e 2020 yilinda hig egitim verilmemistir.
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(Salgin hastalik stirecinden dolay1 2020 yili igerisinde herhangi bir yeni-
leme egitimi yapilamamistir. Ancak UNODC ve Katar devleti isbirligin-
de yiiriitiilen proje kapsaminda olusturulan Yargida Diirtistliik Kiiresel
Ag1'min Bangalor Yarg: Etigi [lkelerine iliskin egitim modiilleri 2020 yil1
igerisinde Tiirkge’ye gevrilmis olup, teknik galismalar tamamlandiktan
sonra Yargitay tiyeleri, tetkik hakimleri ve Cumhuriyet savcilarina online
egitimler verilmeye baslanacaktir. Bu egitimlerde temel kaynak olan Ban-
galor Yargi Etigi Tlkeleri'nin Yorumu isimli kitap Tiirkce'ye cevrilmistir.
Ayrica, etik dersi veren akademisyenlere de gonderilmis, bu sekilde yarg:
etiginin yayginlagtirilmasina yonelik stratejinin uygulanmasina devam
edilmektedir.)

Yargitay Yarg Etigi [lkeleri egitiminin BM kapsamindaki yarg: etigi siste-

mi ile entegrasyonu tamamlanmustir.

Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi (UNODC) igbirliginde Doha
Deklarasyonunun Uygulanmasina Yo6nelik Kiiresel Program kapsaminda
15 Nisan 2020 tarihinde Yargitay da bir egitim merkezi olmustur. Egitim
merkezi faaliyetleri kapsaminda;

Bangalor Yarg1 Etigi Tlkeleri Yorumu Kitabinin Tiirkge gevirisi tamamlan-
mus, 2.000 adet basimi yapilmig, yiiksek mahkemeler, Adalet Bakanligy,
Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Adalet Akademisi gibi tiim adalet ku-
rumlari ile hukuk fakiiltelerine dagitilmistir. Ayrica https:/ /www.unodc.
org/ji/ ve yargitay.gov.tr internet adresinde elektronik olarak yayimlan-
mis, yargl mensuplarina ve akademisyenlere yonelik toplantilarda da Yo-

rum Kitabinin tanitimi yapilmistir.

Bangalor Yarg: Etigi Ilkelerinin basarili bir adaptasyonu olan Yargitay
Etik Ilkeler Kitabinin Ingilizce gevirisi revize edilmis ve yeniden basilmis-
tir.

Yargida Diiriistliik Kiiresel Agi'nin Doha Deklarasyonu kapsaminda ha-
zirlamig oldugu Yargi Etigi Egitimi modiillerinden Kendi-Kendine Og-

renme Kilavuzu'nun Tiirkge’ye gevirisi tamamlanmaistir.
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e 17 Aralik 2020 tarihinde Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri Hukuk Klinigi Ko-
laylastiricilar: igin Yenileme Egitimi ¢evrimigci olarak gerceklestirilmistir.
Toplam 76 etik kolaylastirict bu toplantiya katilmistir. Toplantida Yargida
Diirtistliik Kiiresel Ag1 web sayfasinin kullanimi, kaynaklara ulasim ve
etik egitim modiillerinden nasil yararlanilacagina iliskin egitim verilmis,
ayrica e-learning’de yer alan bir pratik ¢alisma yapilmistir.

e 28 Aralik 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Savcilar: Etik Kolaylagtiri-
alari i¢in Yenileme Egitimi” ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir. Toplan-
tida Yargida Diirtistliik Kiiresel Ag1 web sayfasinin kullanimi, kaynaklara
ulasim ve etik egitim modiillerinden nasil yararlanilacagina iliskin egitim
verilmis, ayrica e-learning’de yer alan bir pratik ¢alisma yapilmistir.

e 29 Aralik 2020 tarihinde “Yargitay Hakimleri Etik Kolaylastiricilart Icin
Yenileme Egitimi” ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Toplantida Yargi-
da Diirtistlitk Kiiresel Ag1 web sayfasinin kullanimi, kaynaklara ulagim
ve etik egitim modiillerinden nasil yararlanilacagina iliskin egitim veril-
mis, ayrica e-learning’de yer alan bir pratik calisma yapilmustir.

* Yukarida bahsedilen 3 toplantinin sonucunda iyi diizeyde Ingilizce bilen 17 kisi
cevrimigi (e-learning) etik egitimlerine katilarak basar1 sertifikasin almugtir.

e Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla kismen gerceklesmistir.

AMAC - III: FiZIKSEL VE TEKNIK ALT YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF 3.1 Yargitayin ihtiyaclarina uygun olarak yapilmaya baslanan yeni binanin tamam-
lanarak hizmete a¢ilmasi.

HEDEF — Yargitay binasinin % 95 oraninda tamamlanmasi

GERCEKLESEN e Projede yapilan diizenlemeler sonucunda, Yargitay Baskanligr Yeni Hiz-
met Binas1 Yapim Isi Genel ilerleme Oraninda (02.01.2021 tarihine kadar)
% 68 seviyesine ulasilabilmistir.

e Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla tam olarak ger¢ceklesmemistir.

/
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HEDEEF 3.2: Hizmet arac1 kapasitesi arttirilmasi.

HEDEF -

GERCEKLESEN

Yenilenen hizmet araci sayisinin 10 olmast

Yenilenen hizmet araci sayisinin mevcut arag sayisina oraninin yiizde 10
olmasi

Strateji ve Biitge Bagkanligi'nca onay verilmedigi icin alim gergeklestirile-
memisgtir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla ger¢eklesmemistir.

HEDEF 3.3: Bilisim altyapisinin gelistirilmesi.

HEDEF -

GERCEKLESEN

Alinan donanim sayisinin mevcut donanim sayisina oraninin %10 olmasi

Aralik ay1 itibariyle mevcut 2.768 adet diziistii bilgisayara ilave olarak,
onceki alt1 aylik dénemde alinan 158 adet diziistii bilgisayarin teslimati
yapilarak diger bilgisayarlarin bakim - onarim hizmetlerine devam edil-
mektedir.

Yargitay’a ait sunucular tizerinden ¢alisan konferans goériisme yazilimi
“Jitsi” programi devreye alinip dairelerin kullanimina sunulmustur.

Bakanlik sunucularindan hizmet veren Yemekhane ve Kartli Gegis Yazili-
mi1 kendi sistem odamizdaki sunucularimiza tasinmistir.

Yeni hizmet binasina uygun biligim alt yapisi olusturulmasi icin toplant-
lar ve goriismeler neticesinde kurum isteklerine yonelik teknik ¢alismalar
Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilmistir.

3 adet sunucu alinmistir.

Tiim diinyayi etkisi altina alan pandemi nedeniyle uzaktan calismaya y6-
nelik ¢alismalar kapsaminda kendi sunucularimiz tizerinde galisan mobil
mesajlasma programi ILETI uygulamasi devreye alinip dairelerin kulla-
nimina sunulmustur.

Donanim kapasitelerinin gii¢lendirilmesi kapsaminda 1 adet firewall (gii-

venlik duvari) alinmistir.
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Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii ve diger kurum arsivlerinde bulunan
Yargitay kararlariin elektronik ortamda arsivlenmesi icin teknoloji ve
personel alt yapisinin saglanmasinda 6nemli giicliikler bulundugu daha
once de belirtilmis olup, toplanan verilere gore sozii edilen hedefin geti-
recegi fayda-maliyet yoniinden gozden gegirilerek yeniden degerlendiril-
mesinde fayda goriilmektedir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla gerceklesmemistir.

HEDEEF 3.4: Mevcut hizmet binalarinin fiziksel altyap1 imkanlarinin iyilestirilmesi.

HEDEF -

GERCEKLESEN o

Fiziksel altyapilarinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan sistem, tesisat ve
yapilarin %100’ tiniin bakimlarinin tamamlanmasi.

Hizmet binalarmnn ihtiyact olan 5 kamu konutu ve 1 hizmet binasina ilis-
kin bakim onarim isleri tamamlanmistir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla %100 oraninda gergeklesmistir.

AMAC - IV: KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

HEDEEF 4.1 Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.

HEDEF -

GERCEKLESEN

Yargitay Kanunu ve alt mevzuat calismasi yapilmasi

Gerekli mevzuat ¢aligmalar1 yapilmistir. Hem Yargitay kendi idari kapasi-
tesi ile hem de Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Gticlendirilmesi Proje-
si kapsamindaki ¢aligmalart ile kargilastirmalt hukuktaki Yargitay benzeri
yiiksek mahkeme yapilarini incelemeye devam etmektedir.

Bu kapsamda, Yeni Yargitay Kanunu taslaklar: tizerinde calismalara de-
vam edilmistir.

Fransa ve 1talya Yargitay’larina iliskin mevzuat gevrilmistir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibartyla %100 oraninda gergeklesmistir.
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HEDEF 4.2: Yargitay tetkik (raportor) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin statiilerinin;

yaptiklar1 isin 6nemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek belirlenmesi i¢in
mevzuat ¢caligsmasi yapilmasi.

HEDEF -

GERCEKLESEN o

Tetkik (raportor) hakimleri ve Cumhuriyet savailar ile ilgili mevzuat
¢alismast yapilmasi

Gerekli mevzuat galismalar: yapilmistir. Bu kapsamda, Yeni Yargitay
Kanunu taslaklari tizerinde ¢alismalara devam edilmisgtir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibartyla %100 oraninda gergeklesmistir.

HEDEF 4.3: Yargitay tetkik (raport6r) hakimleri, Cumhuriyet savcilar1 ve adaylik egitimi

icin Yargitaya gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilar1 ile personelin egitimlerinin

gliclendirilmesi, sempozyum diizenlenmesi ve diger yayin faaliyetlerinde bulunulmasi,

Yargitay daire baskanlar, iiyeler, tetkik (raportér) hakimler, Cumhuriyet savcilar1 ve

Yargitay personelinin mali, kiiltiirel ve sosyal haklarinin artirilmasi.

HEDEF -

GERCEKLESEN

Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilar: ile stajyer
hakim ve stajyer Cumhuriyet savcilar: ve personel icin toplam 10 adet
egitim ve 4 adet sempozyum diizenlenmesi, mali, kiiltiirel ve sosyal
haklarm arttirilmasi i¢in 3 adet kurumla anlagilmasi

Haziran ay1 itibariyle 2 egitim kurumu, 2 otel ve turizm sirketi, 2 gida
sektorii sirketi ve gesitli konularda 1 kurulusun indirim yapmasi saglan-
mugtir. 3 adet toplant1 ve konferans diizenlenmistir.

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek icin 01.07.2020-31.12.2020 tarihleri
arasinda 4 egitim kurumu, 1 otel ve turizm sirketi ve ¢esitli konularda 7
kurulugsun da indirim yapmasi saglanarak anlagsma yapilan kurum sayisi
Aralik ay1 itibariyle toplam 19 olup, 2020 y1li ikinci alt1 aylik hedeflerine
ulasilmistr.

Yargitay’a yeni atanan Tetkik Hakimlerine yonelik 12 Kasim 2020 tarihin-

de Tanisma ve Bilgilendirme Toplantis1 ile Uyum (Oryantasyon) Egitimi
diizenlenmistir.
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Adalet Bakanlig tarafindan gegici olarak stajlarini yapmak tizere toplam
275 Hakim ve Cumhuriyet Savcist aday1 gelmis olup egitim semineri dii-
zenlenmemistir.

Personel igin egitim semineri diizenlenmemistir.

Bagkanligimiza yeni atanan 3 aday memura Yemin Toéreni diizenlenmis-
tir.

01.07.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasinda sempozyum diizenlenmemistir.

Diizenlenen programlara iliskin Yargitay intranet sayfasinda duyurusu
gerceklestirilmektedir.

Pandemi dolayisi ile mesleki inceleme ve ¢alisma ziyaretinde yurtdisina
gonderilen heyet olmamustir.

Heyete Ev Sahipligi

Yapan Kurum

Karadag
Viksek Yargitay Bagkanligi'ni
1 | Mahkeme Yargitay Baskanlig gltay caskanig 20— 26 Ekim 2020
Ziyaret
Baskani

Vesna Medenica

Pandemi dolayisi ile Stratejik Amag ve Hedeflere iliskin Sosyal Isler Mii-
diirliigiiniin 2020 Y1l Dérdiincii Ug Aylik (Ekim-Kasim-Aralik) faaliyetle-
rinde degisiklik olmamustir.

Performans hedefi Aralik ayi itibariyla egitim faaliyetleri ve sempozyum
icin gergeklestirilememistir. Ancak igbirligi yapilan kurum islemlerinde
hedef asilmistir.
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HEDEF 4.4: Yargitay’da gorevli iiye, tetkik (raportor) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin
yurtici ve yurt disinda egitim olanaklarinin iyilestirilmesi ve mesleki inceleme ve calisma
ziyaretinde bulunmak amaciyla Yargitay iiyesi, tetkik (raportdr) hakimler ve Cumhuriyet
savcilarinin yurtdisinda gorevlendirilme sartlarinin iyilestirilmesi.

HEDEF 4

GERCEKLESEN

5 (Bes) adet tiniversite ile iletisime gegilmesi, 4 (dort) adet mesleki incele-
me ve calisma ziyareti diizenlenmesi,

Aralik ay1 itibariyla 2 adet yurtdisi mesleki inceleme ve calisma ziyareti
diizenlenmisgtir.

Yurtdist mesleki inceleme ve galisma ziyaretlerinden bir tanesi Fransa'nin
Strazburg kentinde bulunan Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi'ne, digeri
ise Yargida Diiriistliik Kiiresel Ag1 Ust Diizey toplantisi i¢in Katar’a ya-
pilmistir. Yurt dis1 egitim olanaklari konusunda, Yeni Yargitay Kanunu
hazirliklar: kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.

Performans hedefi Aralik ayi itibariyle mesleki inceleme ve calisma zi-
yareti ile ilgili olarak %50 oranina ulasilmis, iletisime gecilen tiniversite
sayisinda ise hedef asilmistir.

HEDEF 4.5: Yargitayin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi i¢in uluslararasi projeler ya-

pilmasi.
HEDEF
GERCEKLESEN

1 adet proje yapilmasi
3 adet yeni proje hazirlanmustir.
Venezuela Yiiksek Mahkemeleri ile mutabakat zapti imzalanmugtir.

BAM'’larin kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesine iliskin proje Adalet
Bakanligina devredilmistir.

Fikri ve Siai Haklar Mahkemelerine iligkin projenin gelecek yil sunulma-
sinin ve degerlendirilmesinin uygun olacagi sonucuna varilmistir.

Dijital adalete iliskin reformlar yapilmasini éngoren proje ise AB'nin ka-
tegorik olarak Adalet Projelerine fon ayirmamasi nedeniyle beklemede
olup, Disigleri Bakanligi ve AB Delegasyonu arasinda yapilacak goriisme-
lerin sonucuna gore belirlenebilecektir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla agilmigtir.
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AMAC - V: ADLI KALITENIN DAHA COK YUKSELTILMESI

HEDEF 5.1: Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcilig1 teblignamelerinin
kalitesinin daha ¢ok yiikseltilmesi.

HEDEF - Yargitay kararlar1 ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig: teblignamelerinin
kalite standartinin artirilmasi

GERCEKLESEN

Yargitay kararlarinin kalitesinin yiikseltilmesine iligskin alt yap1 hazirlan-
mis olup karsilastirmali iilke 6rnekleri incelenmeye baslanmuistir.

¢ Yargitay Hukuk Genel Kurulu, kararlarinin yaziminda paragraf usuliine
gegmisgtir.

e Paragraf usuliine gore, cesitli daire kararlar: tizerinden 6n taslaklar hazir-
lanmugtir.

e Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig teblignamelerinin kalitesinin yiikseltil-
mesi hedefine yonelik olarak ¢alismalar devam etmektedir. (Bu ¢alisma-
lar, emsal niteligi olan karar 6zetlerinin paylasilmasi, teblignamelerdeki
isabet oranlarinin aylik olarak izlenmesi, uzmanlga riayet edilmesi, egi-
tim ve meslek ici egitim faaliyetleri ya da benzeri ¢alismalar seklindedir)

e Bu amagla Danistay tarafindan hazirlanan kilavuz tizerinde taslak bir
¢alisma yapilmis olup, “Yargitay’in Kurumsal Kapasitesinin Giiglendiril-
mesi Projesi” kapsaminda kargilastirmali iilke 6rnekleri ve kilavuzlarinin
hazirlanmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

* Yarg: hizmetinin hizlandirilarak dosyalarin stiriincemede kalmamasi ve
adil yargilanma hakki ihlalinin 6ntine gegebilmek icin 6zellikle eski yil-
lardan devreden dosyalarin teblignameye baglanmasina hassasiyet gos-
terilmis,

Bu kapsamda; 2016 yilindan 2020 yilina devreden 240.725 adet dosyanin
140.329 adedinin 2020 y1li sonu itibariyle incelemeleri tamamlanarak teb-
lignameye baglanmistir.

1,3,5,6,9,12, 14, 16. Boliimlerdeki 2016 y1l1 dosyalar1 neticelendirilmis, 7,
8,10, 11, 15 ve 19. Boliimlerdeki dosyalarin incelenerek sonuglandirilmasi
hususunda planlamalar1 yapilmustir.
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Dosyalarin makul siirede bitirilmesi noktasinda yogun gayret ve ¢aba sarf
edilerek 2020 yilina devreden 330.306 adet dosya ve 2020 yilinda gelen
100.597 dosyanin 228.276’s1 sonuglandirilarak Yargitay ilgili ceza dairelerine
gonderilmistir.

Tutuklu, hiikiimlti, zamanagimu yakin, suca siirtiklenen gocuk, bozma tize-
rine gelen ve eksikligi ikmal edilerek dénen dosyalara oncelik verilerek hak
ihlalinin 6niine gecilmeye ¢aligilmugtir.

Zaman ve emek kaybinin 6niine gecebilmek i¢in teblignamelerin dogru da-
irelere yazilmasi noktasinda Cumhuriyet Bagsavciligimizin intranet sitesin-
de yer alan dairelerin isb6liimtiine iliskin cetvel giincellenerek Cumhuriyet
savcilarimiza duyurulmustur.

Stratejik planda yer alan Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignameleri-
nin kalitesinin ytikseltilmesi hedefine yonelik olarak uygulama birliginin
saglanmasi ve hukuki giivenligin tesisi kapsaminda; Yargitay Ceza Genel
Kurulu'nun haftalik tiim giindemleri ve ¢ikan karar 6zetleri Bagsavcilik int-
ranet sayfasinda tiim Cumhuriyet Savcilarinin kullanimina sunulmaktadir.

Bu kapsamda oncelikle; Bolge Adliye Mahkemesi kararlarina yonelik tem-
yiz bagvurusu tiizerine yapilacak incelemeler sirasinda tiim tegkilata yol
gosterecek sekilde uygulamalar yapilmasi, idare tarafindan yapilan duyu-
rular ve boliim kidemlileri vasitasiyla tiim Savcilarimiza ulastirilmaktadir.

Uygulama birliginin ve teblignamelerde zaruri standartlarin saglanmasi
icin, Covid-19 salgin tedbirleri nedeniyle toplantilar diizenli olarak yapi-
lamadigindan, Makamin onay1 alinarak intranet ve mesaj yoluyla yasa de-
gisiklikleri, Anayasa Mahkemesi ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ka-
rarlar1 dogrultusunda Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligimin kurumsal fikri
bildirilmekte, olusturulan ortak metinler (saklar) paylagiimaktadir.

Cumbhuriyet Savcilarinin performanslarinin tespiti ile artirllmasina yonelik
olarak tebligname ile daire kararlarinin kargilagtirilmas: yapilmak suretiyle
Onama ve Bozma isabet oranlarinin belirlenmesi, fahis hata ve ek tebligna-
me sayilarmin tespiti noktalarinda aylik raporlar alinarak, dlgiimleme ya-
pilmaktadir.

e Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla %100 oraninda gerceklegmistir.
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HEDEF 5.2: igtihat tutarlilifinin arttirilmasi.

HEDEF

GERCEKLESEN

Kurumsal internet sitesinin giiclendirilmesi

Ayni ise birden fazla daire tarafindan bakilmasi seklindeki uygulamaya,
is yogunlugundaki azalma ile birlikte son verilmistir.

UYAP ortaminda kullanilan karar arama modiilerinde bir kisim gelistir-
meler yapilmigtir.

Baglantili dosyalarin (saniklarin veya eylemin ortak oldugu farkli dos-
yalar gibi) UYAP’ tan izlenmesine yonelik mahkeme kararlarinin kelime
bazli sorgulanmasini saglayan modiiller gelistirilmistir. Temyiz dosyala-
rina erisimle ilgili modyiillerde gelistirmeler yapilmistir.

Stratejik Planda yer alan “Igtihat tutarliginin arttirilmasi” hedefine y&ne-
lik olarak; Her Carsamba giinii Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Bagsavc
Vekili ve boliimleri temsilen kidemli Savcilardan olusan itiraz heyetinde
glindeme iligskin konular ve dosyalar tartisiimakta, ortak goriis belirlen-
mekte, tartismali konular ile Daireler arasindaki gortis farkliliklarina kar-
s1 CMK-308. maddesi kapsaminda itiraz yasa yoluna bagvurulmakta ve
verilen kararlar tim Cumhuriyet Savcilarina duyurulmaktadir.

Mahallinden temyiz incelemesi i¢in génderilen dosyalarin saglikli bir se-
kilde takibi ve sisteme islenmesini temin ile dosya kaybinin engellenmesi
amaci dogrultusunda belli bir siire kaydi yapilmayan veya gonderilme-
yen dosyanin varlig: halinde ¢ift tarafli uyar1 verecek sekilde 2020 Aralik
ay1 UYAP giincelleme ekranina program yiiklemesi saglanmigtir.

Ictihat tutarhiligini artirma gergevesinde, siireglerde grev alanlarin esnek,
yer ve zamandan bagimsiz olarak “kararlara erisiminin” iyilegtirilmesi igin
UYAP ortaminda kullanilan karar arama modiilerinde bir kisim gelistir-
meler yapilmistir. Bu konuyla ilgili internet sayfasindan (www.kararara-
ma.yargitay.gov.tr) erisilen karar arama sayfasiyla ilgili gelismelere rapo-
run giris kisminda (Hedef 1-1) zaten deginilmistir.

“Baglantili dosyalarin Yargitay dairelerinde ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcili-
ginda UYAP’ tan izlenmesi ve dosyalarin tevziinde bu hususun dikkate alinma-
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st” hedefiyle ilgili olarak alt derece mahkemelerinin kararlarinin, kelime
bazli sorgulanmasini saglamaya yonelik modiiller gelistirilmistir. Bunun
disinda, temyiz dosyalarina erisimle ilgili modiilerde pek ¢ok gelistirme
yapilmusgtir.

Performans hedefine Aralik ay1 itibariyla %100 oraninda ulagilmigtir.

HEDEEF 5.3: Yargitay’daki is siirecleri gozden gecirilerek tiim is akisinin etik, seffaf ve ¢ag-
das adalet yonetimi gereklerine uygun sekilde yiiriitiilmesi.

HEDEF

GERCEKLESEN

Is stireclerinin gozden gegirilmesi ve hizlandirilmas: konusunda 2 adet
egitim alinmasi

2020 Subat ayinda 1 adet odak grup ¢alismas:

2020 Subat aymnda Yargitaymn hukuki cergevesinin gbzden gegirilmesi
hakkinda odak grup toplantisi gergeklestirilmistir.

2020 Subat ayinda avukatlar ve uyusmazlhigin taraflar ile de mahkeme
kullanicis1 igin memnuniyet anketleri uygulanmigtir.

2020 Subat ayinda 70 Yargitay calisanina Oz Degerlendirme Anketi uygu-
lanmustir.

2020 Mart ayinda Yargitay, Adalet Akademisi, Barolar Birligi, BAM ve 1k
derece mahkemeleriyle odak grup ¢alismasi gergeklestirilmistir.

Yargitay kararlarinin sablonlarmna iliskin taslaklar hazirlanmis olup, ¢alis-
malar devam etmektedir.

Dosya Izleme Sistemi (DIS) iizerinden is siireclerinin etik, seffaf ve cagdas
adalet yonetimi gereklerine uygun sekilde yiiriitiilmesi igin galismalar
devam etmektedir.

Dosya Eksik Tamamlama Sistemi (DET) tizerinden dosyadaki eksik ev-
raklar UYAP ortaminda dosya mahalline gonderilmeden tamamlanmak-
tadir. Bu sekilde, geri ¢cevirme oranlar1 6nemli 6l¢lide azalmistir.

Performans hedefi Aralik ay1 itibariyla ger¢eklesmemistir.
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4- PERFORMANS BiLGi SISTEMINIiN DEGERLENDIRILMESi

Yargitay Bagskanligi Stratejik Planinda belirtilen performans gostergelerinin sonuglarina iliskin

UYAP sistemi ile ¢iktilar temin edilmekte olup s6z konusu sistem giivenilir, dogru bilgi icer-

mektedir.

BIRIM ADI 2019 DANDEVIR 2020 DE GELEN 2020 DEN GIKAN 2021 E DEVIR
Hukuk Genel Kurulu 2403 741 1058 2086
1. Hukuk Dairesi 6104 4001 6921 3184
2. Hukuk Dairesi 1394 7094 6932 1556
3. Hukuk Dairesi 2830 12460 8410 6880
4. Hukuk Dairesi 2600 3961 4671 1890
5. Hukuk Dairesi 8044 12310 11802 8552
8. Hukuk Dairesi 9311 4930 8425 5816
9. Hukuk Dairesi 15650 9152 20377 4425
10. Hukuk Dairesi 5149 12084 8009 9224
11. Hukuk Dairesi 4871 8534 6057 7348
12. Hukuk Dairesi 4982 9471 11404 3049
(Kapatilan) 13. Hukuk Dairesi 8711 3014 11725 0
14. Hukuk Dairesi 9164 4500 8878 4786
15. Hukuk Dairesi 1734 3369 3363 1740
16. Hukuk Dairesi 10787 10700 6645 14842
17. Hukuk Dairesi 8551 13393 9187 12757
(Kapatilan) 19. Hukuk Dairesi 3114 1494 4608 0
(Kapatilan) 20. Hukuk Dairesi 6722 3257 9979 0
(Kapatilan) 21. Hukuk Dairesi 4451 3258 7709 0
(Kapatilan) 22. Hukuk Dairesi 8956 3689 12645 0
23. Hukuk Dairesi 4835 2226 4584 2477
TOPLAM 130363 133638 173389 90612
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BiRIM ADI 2019 DANDEVIR 2020 DE GELEN 2020 DEN GIKAN 2021 E DEVIR
Ceza Genel Kurulu 1399 480 533 1346
1. Ceza Dairesi 2059 5628 3364 4323
2. Ceza Dairesi 2803 33567 16281 20089
3. Ceza Dairesi 3647 24666 20300 8013
4. Ceza Dairesi 26462 34984 21795 39651
5. Ceza Dairesi 12280 7073 14385 4968
6. Ceza Dairesi 4628 11787 5584 10831
7. Ceza Dairesi 26477 7195 20096 13576
8. Ceza Dairesi 28946 19928 20427 28447
9. Ceza Dairesi 0 9187 2853 6334
10. Ceza Dairesi 9723 22730 9801 22652
11. Ceza Dairesi 19632 7215 8003 18844
12. Ceza Dairesi 11203 12495 7551 16147
(Kapatilan) 13. Ceza Dairesi 3697 14731 18428 0
14. Ceza Dairesi 17196 11497 6314 22379
15. Ceza Dairesi 21772 12631 13095 21308
16. Ceza Dairesi 7260 8683 6922 9021
(Kapatilan) 17. Ceza Dairesi 2616 15797 18413 0
(Kapatilan) 18. Ceza Dairesi 20574 3026 23600 0
19. Ceza Dairesi 27965 7846 20580 15231
(Kapatilan) 20. Ceza Dairesi 8648 5296 13944 0
TOPLAM 258987 276442 272269 263160
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Strateji Isleri Miidiirliigii
1. Yargitay Bagkanligi 2019 Yili Kesin Hesab1 hazirlanmigtir.
Yargitay Baskanligi 2019 Yili Faaliyet Raporu hazirlanmigtir.

2
3. 2021 yili Performans Programi hazirlanmgtir.
4

Mevzuati uyarinca belirlenen biitge ilke ve esaslar1 gercevesinde ayrintili harcama progra-

mi hazirlanmasgtir.

5. Biitge uygulama sonuglarina iligskin veriler toplanarak degerlendirilmis ve buna iliskin
mali istatistikler hazirlanmustir.

6. Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetleri ytirtitilmiistir.

7. Diizenlenen 1.207 adet ddeme emri belgesi tizerinde 6n mali kontrol islemleri yapilmistir.

8. Kurum alacaklarinin takip ve tahsil islemleri ytirttilmis, kisilerden alacaklar kapsaminda

242 adet yazigsma yapilmstir.
9. Yargitay Baskanlig1 2021 yili Program Biitcesi hazirlanmustir.

10. 2020 yili Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu hazirlanmustir.

11. 2021 Yili Yatirim programi hazirlanmistir.

12. Mali mevzuatla ilgili tist yoneticiye ve harcama yetkililerine danigsmalik yapilmistir.

13. Biitge islemleri ytirtitilmiistiir.

14. Strateji Isleri Miidiirliigii ile diger birimler arasinda takibi gereken mali is ve islemlerin
ylriitiilmesi saglanmistir.

15. Yiligerisinde 312 adet giden evrak, 305 adet gelen evrak islemi yapilmistir.

/
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Idari ve Mali Isler Miidiirliigii

1. Yargitay'in diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri ytirtitiilerek sonug-

landirilmais,

2. Mali konularda ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve harcama

yetkilisine gerekli bilgiler saglanarak danigsmanlik yapilmistir.

3. Yargitay Baskanligi'min harcamalarina iliskin 6deme emri belgeleri diizenlenerek Yargitay

Bagskanligi Merkez Saymanligina gonderilmistir.

4. Yargitay Bagkanliginin ihtiyaglarinin ihale ve dogrudan teminle satin alinmasi igleri yii-

riitiilmis, ayrica ihalelere iligkin kontrol komisyonlarmin kurulmas: ve sézlesme islem-

lerinin yapilmasi saglanmis, avans ve kredilerin acilmasi ile sonuglandirilmasi islemleri

yapilmistir.

MAL VE HIZMET ALIMLARI

YAPILAN iHALELER

PERiIYODIiK BAKIM VE ONARIM :

ABONELIGE BAGLI ODEMELER

GELEN - GIDEN EVRAK

: Y1l igerisinde mal ve hizmet alimi harcamalari olarak

1.207 adet 6deme belgesi ve muhasebe islem fisi hazir-
lanmugtir.

: 5 adet acik ihale usulii, 2 adet pazarlik usulii olmak

tizere toplam 7 adet ihale gerceklestirilmis, sozlesme-
ler imzalanmustur.

Hizmet birimlerinde bulunan makine techizat bakim
ve onarim hizmetine 11 farkli kalemde bakim onarim
sOzlesmesi yapilarak tiim 6deme iglemleri tamamlan-
mistir.

: Hizmet birimlerinde bulunan elektrik, su, dogalgaz,

telefon ve internet aboneliklerine bagh 6demeler dii-
zenli bir sekilde aylik olarak 6denmistir.

: 3.406 Gelen evrak - 516 Giden evrak
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: Y1l igerisinde 37 yurt ici gegici gorev yollugu, 25 adet
yurtdisi gegici gorev yollugu ve 58 adet stirekli gorev
yollugu olmak tizere 120 adet 6deme belgesi hazirlan-

mastir.

OZLUK HAKLARI ODEMELERI : 129 adet maas 6demesi, 14 adet dogum ve gocuk yar-

dim1 olmak tizere 143 adet 6deme belgesi ve muhasebe
islem fisi hazirlanmstir.

DIGER ODEMELER : 13 adet tazminat 6demesi, 7 adet vekalet aylig1 6deme-

si, 18 adet mesai 6demesi, 27 adet tediye ve egitim yar-
dimu ile 6liim yardimi 6demeleri olmak tizere 65 adet
ddeme belgesi ve muhasebe islem fisi hazirlanmigtir.

Personel ve Egitim Miidiirliigii

1-

Baskanligimizca yapilan sinav sonucunda agiktan 2 s6zlesmeli bilisim personeli ve 3 te-
mizlik gorevlisi (stirekli is¢i) alinmigtir.

Kurumlararasi nakil yoluyla 1 yaz1 igleri miidiirii ve 3 veri hazirlama ve kontrol isletmeni
kadrosuna atama yapilmustir.

Agiktan atama yoluyla 1 kadrolu zabat katibi, 26 s6zlesmeli zabit katibi, 57 s6zlesmeli des-
tek personeli, 2 s6zlesmeli bilisim personeli, 3 temizlik gorevlisi (stirekli isci) atanmus, 1
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 1 miithendis de kurumlararas: nakil yoluyla atanmig-
tir. Ayrica, OHAL Islemleri Komisyonu, kamu gérevinden gikarilan 1 koruma ve giivenlik
gorevlisi ve 1 zabit katibinin bagvurusunu kabul ettiginden, ilgililer yeniden goérevlerine
baslatilmistir.

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanununu kapsaminda 1 memur atamasi yapilmistir.

Bagkanligimiz emrinde 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev ya-

pan sozlesmeli biligsim personellerinin sdzlesme ticretleri belirlenmis ve sdzlesmeleri ha-

zirlanmustir.
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10-

11-

12-

13-

14-

15-

657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda Bagkanligimizda istihdam edilen persone-
lin s6zlegme {ticretleri belirlenmis ve sozlesmeleri hazirlanmistir.

Bagskanligimizda acgik bulunan 1 zabit katibi, 1 veri hazirlama ve kontrol igletmeni, 1 bilgisa-

yar isletmeni ve 1 daire tabibi kadrosuna naklen atama yapilmistir.

657 sayil1 Kanunun 53. maddesi kapsaminda, engelli kontenjanindan 2 zabit katibinin ata-
mas1 yapilmustir.

OHAL Inceleme Komisyonu tarafindan kamu gérevine iade edilen bir personelin (zabit
katibi kadrosuna) atamas1 yapilmstir.

2828 say1li Kanunun Ek-1. maddesi kapsaminda, memur kadrosuna 1, hizmetli kadrosuna
atama yapilmustir.

Baskanligimizca 2019 yilinda agilan agiktan personel alimi sinavlari tamamlanmais ve bu-
kapsamda, 15 giivenlik gorevlisi (stirekli is¢gi) , 14 temizlik gorevlisi (stirekli is¢i) , 6 s6zles-
meli teknisyen, 57 s6zlesmeli destek personeli ve 28 sézlesmeli zabit katibinin atamalar1
yapilmus, siirekli isci ve s6zlesmeli teknisyenler géreve baglamis digerlerinin goreve bag-
lamalar1 beklenmektedir.

Agiktan, 3 Sozlesmeli Coziimleyici ve 3 Sozlesmeli Programci alimi igin simava ¢ikilmig
bagvurular alinmis ancak yeterli basvuru olmadigindan smav iptal edilmistir.

Aciktan, 3 Sozlesmeli Bilisim Personeli alimi igin simnava ¢ikilmig ve bagvurular alinmis
olup stire¢ devam etmektedir.

Bagkanligimiz alt igveren sirketlerinde gorev yapmakta iken 01.04.2018 tarihi itibariyle
stirekli is¢i kadrosuna atanan personelin hizmet kolu degisikligi ve yeni is yeri tescili ya-
pilmus, iscilerin isten ayrilis ve ise giris bildirgeleri yenilenmis, siirekli is¢iler genel isler
hizmet kolundan “10 Ticaret biiro, egitim ve giizel sanatlar” iskoluna alinmstir.

Dairelerden alinan talepler dogrultusunda, agiktan alinan personelin gorevlendirmeleri
yapilmistir.

Yargitay personelinin aylik terfi islemleri yapilmistir. Ayrica 6grenim degisikligi yapan

personelin intibaklar1 yapilmistir.
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Baskanligimizda gorev yapan kadrolu personelin yillik izin, mazeret izni ve hastalik izin-
leri ile 7 giinii agsan hastalik raporlari ile sdzlesmeli personelin aldig1 raporlardan gerekli
kesintilerin yapilmasi i¢in maas mutemetligine bildirilmistir. Ayrica refakat izni, askerlik
ve ticretsiz izne ayrilan personelin yazismalar: yapilmistir.

Bagkanligimiz personelinin emekli, istifa, naklen atama vs. talepleri dogrultusunda gerek-
li yazismalar yapilmigtir.

Bagkanligimiz kadro durumunu gosterir 3 aylik gizelgeler hazirlanarak, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Kamu e-uygulama ile Strateji ve Biit¢e Bagkanlig: e-biitce sis-
temlerine islenmistir.

Bagkanligimiz kontenjan atama sayilarini gosterir cetveller hazirlanarak Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmistir.

Baskanligimiz personeline gelen icra takipleri ile ilgili islemler yapilmistr.

Baskanligimiz personelinin kamu sendikalarina tiyelik ve tiyelikten ayrilma islemleri ger-
ceklestirilmistir.

Bagkanligimiz personelinin ek mal bildirimi beyannamelerinin daha 6nceki mal bildirim-
beyanlari ile karsilagtirilmasi ve mal beyanindaki eksikliklerin tespit edilmesi amaciyla
gerekli kontroller yapilmistir.

Kapatilan Daire personellerinin, kurum igi goérevlendirmeleri yapilmistir. Talepler dogrul-
tusunda yer degistirme islemleri yapilmigtir.

Bagkanligimiza gonderilen belgeler dogrultusunda ilgili personeller hakkinda disiplin is-
lemi yapmak tizere Yonetim Kurulu giindemleri hazirlanmis, agilan sorusturmalarla ilgili
olarak yazismalar yapilmis, kesinlesen disiplin cezalar1 uygulanmaistir.

Kurumumuz idari islemlerine karsi, idari yarg: yoluna basvuran personelin a¢tig1 davala-
rin takibi yapilmistir.

Bagkanligimiz ¢alisanlarimin kurum kimlik kartlarinin basilmasi ve dagitilmas: islemleri
yapilmustir.

Baskanligimizda gorev yapan personelden memurluk 6ncesi SSK ve Bag-Kur’a tabi ca-
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31-
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34-

lismalar1 bulunan personelin hizmet birlestirme talepleri dogrultusunda Sosyal Giivenlik
Kurumu ile gerekli yazismalar yapilmis, gelen cevaplar dogrultusunda intibaklar: tamam-
lanmugtir.

Bagskanligimiz personelinin; hizmet, 6grenim, askerlik, ticretsiz izin, unvan gibi bilgileri
dtizenli bir sekilde Hizmet Takip Programina aktarilmasi saglanmaistir.

Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kargs: faali-
yette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tiyeligi, mensubiyeti veya
iltisaki yahut bunlarla irtibat: oldugu degerlendirilen personeller hakkinda, 375 say1li Ka-
nun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 35. maddesi geregince disiplin sorugturmalarinin
sekretarya islemleri yapilmustir.

01.01.2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazete yayimlanan Kamu Kurum ve Kurulugla-
rinda Personel Caligtirilmasina Dayali Hizmet Alim1 S6zlesmeleri Kapsaminda Caligtiril-
makta Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Mahalli Idare Sirketlerinde Isci Statii-
siine Gegirilmesine Iligkin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici
24. Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar geregince Bagkanligimiz alt isveren
sirketlerinde gérev yapmakta iken, 01.04.2018 tarihi itibariyle stirekli isci kadrosuna ata-
nan personelin tiim 6zliik isleri (sozlesme, mesai puantaj, izin, rapor, sendika, icra takibi,
disiplin sorusturmasi, emeklilik, istifa vb. islemler) yapilmustir.

Bagkanligimiz siirekli isci kadro durumunu gosterir aylik cizelgeler hazirlanarak, Tiirkiye
Is Kurumunun internet sayfasina veri girisi yapilmstir.

Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin 2931 sayili Cumhurbagkanlig
Karari geregince, Bagkanligimizda gorev yapan kadrolu personelin zam ve tazminat oran-
lar1 belirlenmis, maas mutemetligi ve saymanliga gonderilmistir.

Disiplin hiikiimlerine aykiri eylemde bulunan personeller hakkinda, Yargitay Yonetim
Kurulunca agilan disiplin sorusturmalari ile ilgili is ve islemler yapilmigtir.

Yargitay yeni hizmet binasinda ihtiya¢ duyulacak personel sayisinin belirlenmesine y6ne-
lik ¢alisma yapilmus, ihtiyag duyulan kadro ve pozisyonlarin ihdast i¢in yazigmalar ytirii-

tiilmiis olup siire¢ devam etmektedir.
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Yayin Isleri Miidiirliigii

Yiirtrliikten kaldirilan 16.05.1973 tarih ve 1730 sayili Yargitay Kanunu’'nun 44. maddesi geregi
kurulan ve halen yiiriirliikte bulunan 04.02.1983 tarih ve 2797 say1ili Yargitay Kanunu'nun 50.
maddesi uyarinca gorevini siirdiiren, ayn1 Kanun’un 55. maddesi geregi Déner Sermayeli bir
birim olan Yargitay Yayn Isleri Miidiirliigii Yargitay Birinci Baskanligi’'na bagl olarak faaliyet
gostermektedir.

Yayin Isleri Miidiirliigii yayin faaliyetlerini Yargitay Yayin Isleri Miidiirliigii Yaymn Yonetmeli-
8i, Yargitay Yayinlari Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi cergevesinde yiiriitmektedir.

Midiirligiimiizce Yargitay Kararlar: Dergisi ve Yargitay Dergisi olmak tizere iki adet siireli
yayimin tasnif ve hazirlik isleri ile basimindan sonra Yargitay Bagkanligi, Onursal Uyeler, Kon-
tenjan kurum, kurulus ve kisiler ile abonelere postalama ve dagitim isleri yapilmaktadir.

01.01.202 - 31.12.2020 tarihleri arasinda Dairelerden yayina gonderilen kararlardan; Yargitay
Kararlar1 Dergisi i¢in toplam 848 adet kararin tasnif ve yayn isleri yapilmistir.
2020 yili igerisinde yayimlanan Yargitay Kararlar1 Dergisinin;

*  Ocak-2020 sayisinda 42 adet hukuk 39 adet ceza olmak tizere 81 adet,

¢ Subat-2020 sayisinda 40 adet hukuk 38 adet ceza olmak tizere 78 adet,

e Mart-2020 sayisinda 40 adet hukuk 40 adet ceza olmak tizere 80 adet,

e Nisan-2020 sayisinda 39 adet hukuk 38 adet ceza olmak tizere 77 adet,

*  May1s-2020 sayisinda 38 adet hukuk 37 adet ceza olmak tizere 75 adet,

e Haziran-2020 sayisinda 40 adet hukuk 38 adet ceza olmak tizere 78 adet,

e Temmuz-2020 sayisinda 42 adet hukuk 39 adet ceza olmak tizere 81 adet,

*  Agustos-2020 sayisinda 38 adet hukuk 39 adet ceza olmak tizere 78 adet,

e Eyliil-2020 sayisinda 35 adet hukuk 38 adet ceza olmak tizere 73 adet,

e Ekim-2020 sayisinda 30 adet hukuk 33 adet ceza olmak tizere 63 adet,

e Kasim-2020 sayisinda 33 adet hukuk 36 adet ceza olmak tizere 69 adet,

karar yayimlanmastir.
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Aralik-2020 sayist hazirlik agamasinda bulunmaktadir.

Ayrica; her ay yayimlanan bu dergiye iliskin ambar giris, abone kayit, dagitim, postalama vb.

isleri yapilmustir.

Temmuz 2016 sayisindan itibaren hakemli olarak yayimlanmakta olan Yargitay Dergisi'ne

gonderilen makalelerin hakeme génderilme iglemleri yapilmistir.

Yayin Kurulu toplantilari diizenlenerek, yayin kurulu kararlar1 hazirlanmis, yaymn kurulun-

dan gegen makalelerin Yargitay Dergisinde yayimlanmasi saglanmistir.

2020 y1li igerisinde hakemli olarak yayimlanan Yargitay Dergisinin;
e Ocak 2020 sayisinda 5 adet hakemli, 2 adet hakemsiz toplam 7 adet makale,
e Nisan 2020 sayisinda 4 adet hakemli, 3 adet hakemsiz toplam 7 adet makale,

e Temmuz 2020 sayisinda 6 adet hakemli, 2 adet hakemsiz toplam 8 adet makale ve 1

adet yabancit mahkeme karari gevirisi,
e Ekim 2020 sayisinda 4 adet hakemli, 2 adet hakemsiz toplam 6 adet makale,
yayina hazirlanarak yayimlanmstir.

Yayimlanmis olan sayilarin TUBITAK ULAKBIM ODIS sistemine giris (derginin pdf hali, ha-
kem raporlar: ve stireci) iglemleri yapilmistir. Yine ayrica, ii¢ ayda bir yayimlanan bu dergiye

iliskin ambar giris, abone kayit, dagitim, postalama vb. isleri yapilmistir. Doner Sermaye is-

lemlerinin Miidurligiimiiz ile ilgili is ve islemleri yapilmistir.
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Egitim Miidiirliigii

Yurtiginde Gergeklesen Seminer, Galistay ve Sair Faaliyetler

Tiirkiye Adalet Akademisi, Adalet Bakanligi, Barolar, Universiteler ve Cesitli Kurumlarin (diger bakanliklar, demek, vakif v.b.)
diizenlemis oldugu konferans, seminer, panel calistay v.b.) 98 Etkinlige Baskanligimizdan 163 Sayin Baskan, Uye ve Tetkik
Hakimi gorevlendirilmis olup, yazismalari ile gerekli tim is ve islemleri yapilmistir.

Egitim Faaliyetleri (Tetkik Hakimleri)

Yargitay Baskanligina yeni atanan 52 Hukuk ve Ceza Tetkik Hakimine yonelik Yargitay Konferans ve Genel Kurul Salonlarinda
Tanisma-Bilgilendirme Toplantisi ile Uyum (Oryantasyon) Egitimi diizenlenmistir.(12 Kasim 2020)

Hakim ve Cumhuriyet Savcisi Adaylari

Adalet Bakanligi tarafindan gegici olarak Yargitay Baskanligi'nda gérevlendirilen 415 stajyer Hakim ve Cumhuriyet savcisi ada-
yinin gérevlendirme ve izin yazismalari yapilmis staj siregleri sona ermistir.

6 Hakim ve Cumhuriyet savcisi adayinin ise Bagkanliimizdaki staji devam etmektedir.

Aday Memur

Yargitay'a yeni atanan 4 aday memurun Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve staj slireci basari ile tamamlanmis olup, Yemin
Toreni diizenlenmistir.

Yargitay Biinyesinde Staj Yapan Ogrenciler

Universitede okuyan 32 dgrenciye Yargitay Daireleri ve Birinci Baskanlik birimlerinde staj imkani saglanmis, iiniversiteler ile olan
yazismalari yapilmistir.

Yargitay Bagkanli§i Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Seminerler

* Ufuk Universitesi isbirliginde “Yeni Yasal Diizenlemeler ve Yargitay Kararlari Isiginda Hukuk ve Ceza Muhakemesinde Kanun
Yollar” sempozyumu, (12 Subat 2020/Ankara)

* Ankara Haci Bayram Vel Universitesi isbirliginde “Cinsel Dokunulmazliga Karsi Suclarla lgili Olarak Uygulamada Karsilasilan
Sorunlar” konulu toplanti, (21 Subat 2020/Ankara)

* Istanbul Tahkim Merkezi ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi igbirliginde “Hakem Kararlarina Karsi iptal Yollarinin Degerlendi-
rilmesi” calistayi, (28-29 Subat 2020/Bolu-Abant) diizenlenmistir.
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Sosyal isler Miidiirliigii

Sosyal Isler Miidiirligii'niin temel gorevleri Yargitay i¢ yonetmeliginin 69.maddesinde belir-

lenmis olup, buna gore; Yargitay mensuplarimin ¢oziilmesi gereken sosyal ve idari sorunlari

ile ilgilenmek ve gereken biitiin yardimlar1 yapmak ve Yargitay'in yetkili organlari ile iligki

kurmak suretiyle bunlar1 sonuglandirmak ve Yargitay Kanunu ile bu Yonetmeligin ve diger

mevzuatin verdigi gorevleri yerine getirmek” seklinde tanimlanmaktadir. Bu baglamda, fa-

aliyet raporuna esas donemde asagida bagliklar halinde belirtilen gérevler yerine getirilmis

faaliyetler gerceklestirilmistir.

1.

Toéren Organizasyonu

2020-2021 y1ili Adli Yil agilis toreni organizasyonu, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi Saymn
Bekir SAHIN’in mazbata teslim ve ciibbe giyme toreni, 19 mensubumuz igin emeklilik
toreni organizasyonu yapilmisgtir.

Yargitay Mensubu veya Birinci Derece Yakinlarinin Vefat: Nedeniyle Yapilan islemler

98 mensubumuzun (Bagkan, Uye, Tetkik Hakimi, Cumhuriyet Savcisi, personel ve birinci
derece yakinlar1) cenaze haberi, kan ihtiyact SMS ve intranet sistemi tizerinden duyurular:
yapilmis, ihtiyaglarinin giderilmesinde yardimct olunmustur.

Yargitay mensuplari tarafindan kurum adina yapilan yurt dis1 ziyaret islemleri organi-
zasyonu 1 iilkeye 5 mensubumuz ¢alisma ziyaretinde bulunmustur.

DAVET EDEN GiDig-DONUS 2021 E DEVIR

KiSi/KURUM

"Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi:
70 Yillik Yasayan Belge" konulu | 30 Ocak- 02 Subat 2020 5
2020 Yargi Semineri

Avrupa insan Haklari

Fransa-Strazburg Mahkemesi

Yargitaya yurt disindan konuk olarak gelen misafirlerin karsilama ve kabul islemleri
organizasyonu

Yargitay Bagskanligimizi ziyaret etmek isteyen uluslararasi: konuk heyetlerin kabul islem-

leri yapilmis bu nedenle toplamda 16 konuk agirlanmistr.




2020

‘ FAALIVET RAPORU

/

=\

E

HEYETE EV SAHIPLIGI  HEYET BASKANI iSiM KONU HEYETIN GELiS-GIiDI$  HEYET
YAPAN KURUM UNVAN TARIHI VE SAATI SAYISI
Tanzanya Temyiz
) . o Yargitay
Tanzanya Temyiz 3 Mahkemesi Hakimi i
1 Mahkemesi Yargitay Baskanligi Stella Esther Augustine Ba§lfan||g| ni 19-24 Ocak 2020 3
Ziyaret
Mugasha
) ) Frederic Van Leeuw Yargitay
o | Beldika Federal | Yargitay Cumhuriyet Belgika Federal Baskanligii 27 Ocak 2020 6
Bassavcisi Bassavciligi )
Bagsavcisi Ziyaret
Karadag Yksek Yargitay
3 | Karadag Yargitay Baskanligi Mahkeme Baskani Baskanligi'ni 20-26 Ekim 2020 7
Vesna Medenica Ziyaret

5. Yargitay Baskanlig1 Tarafindan Yazilan Uluslararas1 Mektuplar

Yargitay Bagkani tarafindan 9 adet yeni yil ve goreve baslama tebrigi ile bagsaghigi mektu-

bu muhattaplarina génderilmistir.

6. Yargitay Baskani ve Genel Sekreter Adina Gonderilen Tebrik, Kutlama, Tesekkiir Mek-

tuplan

38 adet tesekkiir, tebrik, ziyaret, davet vs. konularinda Yargitay Bagskani ve Genel Sekreter

adimna mektup gonderilmistir.

7. Yurticinden gelen heyetleri agirlama organizasyonu

Universitelerin egitim faaliyetleri kapsaminda toplamda 108 §grenciye yonelik olarak Yar-

gitayin tanitimy, isleyisi ve sair faaliyetleri hakkinda tanitim ve sunum yapilmisgtir.

UNIVERSITE / KULUP / DERNEK TARIH Kisi SAYISI
1 | YEDITEPE UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI 13.02.2020 21
2 | ISTANBUL UNIVERSITESI HUK.FAK. IDEAL HUK. KULUBU 11.03.2020 37
3 | HACETTEPE UNIVERSITESI EKONOMI TOPLULUGU (Online) 13.11.2020 50

TOPLAM
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10.

11.

12.

Tiyatro ve Konserler

Devlet Tiyatrolari-Ozel Tiyatro Etkinlikleri: 01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri aras1 Kiiltiir
Bakanligi Devlet Tiyatrolar1 nezdinde ve Ankara’daki 6zel sanatsal faaliyetler cercevesin-
de 6zel tiyatro, 6zel konser, gosteri ve miizikal etkinlik olmak tizere toplam 17 adet faali-
yet diizenlenerek 1111 mensubumuzun bu faaliyetlerden istifadesi saglanmistir.

Konferans, Toplanti, Seminer ve Soylesi

Mensuplarimizin yararlanmasi igin kurum igerisinde 3 adet konferans, seminer ve séylesi
organizasyonlar: diizenlenmistir.

Fotograf ve Video Hizmetleri

Yargitayda gerceklestirilen gesitli toren ve etkinliklerin fotograf/kamera kaydi islemleri
yapilmis, ayrica Yargitay Baskan: tarafindan kabul edilen iist diizey ziyaretlerde fotograf
cekimi yapilarak intranet/internette haber duyurular: yapilmgtir.

Protokoller

Yargitay mensuplarimizin yararlanmasi amaciyla 6 Egitim, 3 konaklama, 2 gida, 8 farkli
sektorler ile protokol yapilarak sunulan hizmetlerden indirimli yararlanma imkani sag-
lanmugtir.

Kutlama, Anma, Ozel Giin Organizasyonlari

Milli Bayramlar; 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atatiirk’ii An-
mna ve Genglik Spor Bayrami, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii, 30 Agustos
Zafer Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramy,

Dini Bayramlar; Ramazan Bayrami ve Kurban Bayram,

Ozel giin kutlamalar1 ve anma programlari; Yeni Y11, Diinya Kadinlar Giinii, Istiklal Mar-
si'nin kabulii, Tip Bayrami, Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinti, Avukatlar Ginti,
Polis Giinii, Emek ve Dayanisma Giinii, Anneler Giinii, Babalar Giinii, Ankara’nin Bagkent
Olusu, 10 Kasim Atatirk’tic Anma Toreni, Ogretmenler Giinti, Mustafa Kemal Atatiirk’iin
Ankaraya gelisi, kapsaminda organizasyonlar yapilmis, Sayin Birinci Baskanimizin mesaji

SMS olaraktan mensuplarimiza, internet/Intranet araciligiyla kamuoyuna duyurulmustur.
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Kamp

Yargitay Baskanligt Manavgatta bulunan Egitim ve Dinlenme Tesisi 2020 y1ili igerisinde
Master Family Clup adi altinda 04 Temmuz 2020 tarihi itibariyle isletmeye agilmis, 04
Temmuz 2020 - 31 Ekim 2020 tarihleri arasinda toplam 17 dénem igerisinde 48 mensubu-
muz yakinlartyla birlikte 177 kisi yararlanmstr.

KAMPTAN YARARLANAN MENSUPLAR Kisi SAYISI

Yargitay Daire Bagkani 0

Yargitay Uyesi 6

Yargitay Tetkik Hakimi- Yargitay Cumhuriyet Savcisi 19

Yargitay Personeli 21

Onursal Daire Bagkani ve Uyeleri 2

TOPLAM 48
Kurslar

Kurum mensuplarinin yararlanmasi i¢in gesitli alanlarda 10 adet kurs agilarak 216 mensu-
bumuzun yararlanmasi saglanmaistir.

Basin Biirosu

Yargitay Bagskanligi’'nin Basin alanindaki faaliyetleri Basin Biirosu aracilig: ile gercekles-
tirilmektedir. Kamuoyunun dogru ve saglikli bilgilendirilmesi amaciyla gerekli oldugu
durumlarda basin agiklamalar1 yapilmaktadir. Basin kuruluglarinin talebi halinde kendi-
lerine istenilen bilgilere erisimde kolaylik saglanmaktadir.

Ajanslar araciligiyla internet tizerinden Yargitay’: ilgilendiren haberlere iligskin gorsel ve
yazili basinun takibi yapilmakta olup, bu haberler intranette “Basinda Yargitay” bolimiin-
de giinliik olarak Kiitiiphane miuidiirligi tarafindan yayinlanmaktadir.

Basin mensuplarinin kuruma giris ¢ikiglarinin takibi igin mensuplarin hangi kurumda

calistigini gosteren evraklarina binaen basin mensubu kimlik kartlarinin basim islemleri

yapilmaktadir.
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16. Sair Faaliyetler

Bagkan, Uye, Tetkik Hakimi, Cumhuriyet Savcisi ve Personelin Tiirk Telekom hatli cep te-
lefonlarinin agilis-kaparus iglemleri, tarife degisikliklerinin haber biilteni ile duyurulmasi
islemi gergeklestirilmistir.

Yargitay Daire Bagkanlar1 ve Uyeleri icin gerekli goriildiigii takdirde gevre giivenligi, es-
kort talebi, uguslarda VIP salonu kullanimi hakkinda ilgili makamlara yazilar yazilmis,
Sayin Birinci Baskanimiz ve korumalari adina istenilen tarihler ve saatler i¢in ucak bileti
alinmis, valilikten arag ve sofor taleplerinde bulunulmustur.

Farkli kurumlardan gelen duyurular intranette yayinlanmis ve gelen afisler Yargitay bina-
larina asilarak bilgilendirme yapilmistir.

Yargitay Birinci Bagkanimiz ve Genel Sekreterimizin direktifleri dogrultusunda her tirlii
organizasyon ve sosyal faaliyetlerde bulunulmustur.

Sticker, kravat ignesi ve rozet satisi belirli ticretler karsiliginda makbuz kesilmek suretiyle sa-
tis1 yapilip elde edilen gelir Yargitay Hizmetlerini Gii¢lendirme Vakfi hesabina yatirilmigtir.

Kiitiiphane Miidiirliigii

Yargitay Kiitiiphane Miidiirliigii'niin temel gorevlerine iliskin diizenleme Yargitay I¢ Yonet-
meliginin 64. maddesinde yer almakta olup, buna gore anilan hiikiimde “Yargitay’da kurula-
cak kitapligin yonetimi ve bu kitapliktan yararlanma kosullar: ile sair hususlar, Yaymn kurulun-

ca (Kitaplik Yonetmeligi) ad1 altinda ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.” diizenlemesi mevcut
olup, bu nedenle 15.06.1980 Tarihli, 17018 say1li Resmi Gazetede yayinlanan “Yargitay Kitaplik

Sy

Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca faaliyet yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda;

1.
2.

AL

Kaynaklarin kullanicilara 6diing verme iglemi yapilmustir.

Yargitay’a gelen siireli yaymlarm ve kitaplarm Daire Bagkani, Uye ve Tetkik Hakimlerine
dagitim1 yapilmistir.

Kiitiiphanemize farkli yazarlardan hukuk kitaplar1 hediye edilmis ve kayitlar: yapilmistir.
Kiitiiphanemize gelen siireli yayinlarin kayitlar: yapilmistir.

Cesitli araliklarla raf diizenlemesi yapilmistir.

Giinliik basin biilteni ¢ikarilarak, gerekli birimlere dagitim1 yapilmastir.
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Kisisel Verileri Arindirma Biirosu
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OCAK 82.125
SUBAT 100.999
MART 32.830
NiSAN -
MAYIS _
HAZIRAN 33.307
TEMMUZ 31.943
AGUSTOS 12.695
EYLUL 54.338
EKiM 67.029
KASIM 80.699
ARALIK 78.854

TOPLAM 574.819

Lojman Miidiirliigii

1- 2020 y1li lojman bagvurulart icin Yargitay Uyeleri ve personel icin intranet ortaminda du-
yuru yapilarak, Ocak ay1 sonuna kadar bagvurularin miidiirltigiimiize iletilmesi istenmis-

tir.

2- Ocak ay1 sonuna kadar gelen bagvurulardan Yargitay Uyeleri icin Uye Sicil Midiirliigi,
sivil personel i¢in Personel Miidiirliigii ile irtibata gecilerek beyanlardaki kidem yillar1 ve

mal beyanlar1 kontrol edilmistir.

3- Yapilan puanlama sonucunda olusturulan siralama listeleri Lojman Komisyon Bagkan ve

tiyelerine onaylatilip, intranet ortaminda ilan edilmistir.
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10-

11-

12-

13-

15 Ocak 2020 itibartyla Milli Emlak Genel Miidiirliigiince belirlenen lojman kira artig oran-
larina gore lojmanlarimizin kira bedelleri yeniden hesaplanarak maas mutemetligine gon-
derilmisgtir.

Bagskanligimiz lojmanlarinda ikamet eden HSK iiyeligi, HSK Miifettigligi vb. gorevlerde
bulunanlar i¢in yeni kira bedelleri kurumlarina bildirilmistir.

Adalet Bakanlig1 ve ATGV lojmanlarinda ikamet eden Yargitay Daire Bagkan ve tiyeleri-
nin yeni lojman kira bedelleri de maas mutemetligine bildirilmistir.

Lojmanlarimizda bulunan bos dairelerin, lojman yoneticileri tarafindan miidiirliigtimiize
bildirilen yakit bedelleri Idari Mali Isler Miidiirliigiine iletilerek bu bedellerin Bagkanlig1-
miz tarafindan 6denmesi saglanmaktadir.

Lojmanlarimizda yapilmasi gereken tamir ve tadilatlar Yapi ve Teknik Isler Miidiirliigii ile
Idari Isler Miidiirliigiine bildirilerek; ariza ve yapilacak tadilatlarin tespit, maliyet, malze-
me tedarik ve hizmet satin alma stireglerinin koordineli olarak yiirtitiilmesi saglanmakta-
dur.

Devlet Mahallesi 54 numarali bloklarimiz i¢in bina gérevlisi olarak miidiirligiimiz Hiz-
metlisi Miisdat MERAL gorevlendirilmistir.

Hiilya Sokak lojmanimiza bina gérevlisi olarak miidiirliigiimiiz Miibasiri Bayram GOREN
gorevlendirilmistir.

HSK 2020 yili kararnamesi ile tayinleri ¢ikan ve lojmanlarimizda ikamet eden tetkik ha-
kimlerinin tahliye ettikleri dairelerin tahliye ve kira iade iglemleri yapilmis; bu dairelerin
bir kism1 yeniden tahsis edilmistir.

2020 yili Haziran-Temmuz aylarinda lojmanlari tahliye etmesi gereken personelimizden,
ikamet siiresini uzatmak isteyenlerden dilekgeleri alinarak Genel Sekreterlige sunulmus-
tur. Siire uzatimi uygun goriilen ve goriilmeyen ilgililere lojman komisyon kararlar: teblig
edilmisgtir.

Stire uzatim talebi kabul edilmeyen memurlarin tahliye ettikleri lojmanlar, talepte bulu-
nan memurlara puan siralamasina gore onerilmis ve ¢ok sayida lojman yeniden tahsis

edilmisgtir.
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14- 11 Temmuz 2020 tarihi itibar1 ile Kamu konutlar1 yonetmeliginde yapilan “’engelli personel
ile engelli aile ferdi bulunanlara ek 40 puan, gazi ve sehit yakinlarindan es, ¢ocuk, anne,
baba ve kardesin her biri i¢in ek +40 puan getirilmesi” degisikligi nedeniyle; 2020 y1l1 loj-
man puan siralamalar1 yeniden diizenlenmis ve ilan edilmistir.

15- AFAD binamizin elektrik sayaglarinin ayrilmasi ve kalorifer kazaninin yenilenmesi isi i¢in
gerekli numarataj, iskan, ruhsat vb. belgeleri ilgili belediyelerden tedarik edilmistir.

16- 27 Kasim 2020 tarihinde HSK tarafindan segilen 11 Yargitay Uyesi ile irtibata gegilerek, loj-
man talebinde bulunanlar arasinda yapilan puan siralamasina gore lojman tahsis islemleri
devam etmektedir.

17- Her ay diizenli olarak Adalet Bakanlig1 ile Adalet Teskilatin1 Giiglendirme Vakfi ve C.T.E.
Is Yurtlar1 Kurumuna ait lojmanlarda oturan Bagkan ve Uyelerimizin kira listeleri maag
mutemetligi tarafindan miidiirliigiimiize bildirilmektedir. Kira listelerinin kontrolleri ya-
pilarak ilgili kurumlara resmi yazi ile gonderilmektedir.

18- Devlet Mahallesi lojmanlarimizin tahsis ve tahliye islemleri goz oniinde bulundurularak
her ay yakat listeleri diizenlenerek maas mutemetligine gonderilmektedir.

19- Lojmanlarimizin ¢evre diizenlemesi ve gevre sagligi ile ilgili konularda yetkili olan beledi-
yelerle gerekli yazismalar yapilmaya devam edilmektedir.

20- Devlet Mahallesi 52/ A ve 54 numarali bloklarimizdaki dairelerimiz iki personelimize tah-
sis edilmistir.

21- Cetin Eme¢ Bulvarinda bulunan lojman dairemiz bir personelimize tahsis edilmistir.

22- 2021 yili lojman bagvurulari igin Yargitay Uyeleri ve sivil personel icin intranet ortaminda
duyuru yapilarak, Ocak ay1 sonuna kadar bagvurularin miidiirliigiimiize iletilmesi isten-

misgtir.

23- Lojman basvurulari elden alinmaya devam etmektedir.

/
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Tedavi Biirosu
Tiirkiye geneli olmak tizere;

Uyeler icin Yapilan Anlagmalar

- Lokman Hekim Universitesi Sincan Lokman Hekim Hastanesi
- Ozel Eliz Konaklamali Fizik Tedavi Merkezi

- Ozel Troyagdz Tip Merkezi

- Prestige Thermal Hotel Spa Wellness (Konaklamali Fizik Tedavi Reh. Merkezi)
- Ozel Beykent Hastanesi

- Ege Universitesi Hastanesi

- Urofiz Termal Otel Konaklamal1 Fizik Tedavi Merkezi

- Ozel Kastamonu Anadolu Hastanesi

- Akdeniz Universitesi Hastanesi

- Ozel Mia Tip Merkezi

- Ozel EGM Hastanesi

- Ozel Malatya Park Hospital

- Ozel Konya Farabi Hastanesi

- Ozel Avicenna Laboratuvari

- Ozel Medicana Izmir Hastanesi

- Ozel Tiirkiye Gazetesi Hastanesi

- Ozel Saglik Hastanesi

- Bilge Hayatlar Konaklamali Fizik Ted. Merkezi

- Ozel Medi Bafra Hastanesi

Personel I¢in Yapilan Anlagmalar

- Ozel Troyagoz Tip Merkezi

Stantlar

Allianz Tamamlayict Saglik Sigortast
Maya G6z Hastaliklar1 Merkezi
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HASTANE;

5.441 adet onursal iiye ve bakmakla yiikiimlii olduklar: aile fertleri ile 5.017 adet ¢alisan tiye
ve bakmakla yiikiimlii olduklar aile fertlerine ait fatura kayitlar1 kayda girilerek demeleri
kontrol edilip, bunlardan 2.116 adet liste olusturulmus, 6deme emrine baglanarak Yargitay
Merkez Saymanligi'na gonderilmistir.

143 adet onursal tiye ve 98 adet caligan tiyeye ait ticret ddeyerek yararlandig: saglik harcama-
larmin faturalar1 kayda girilerek 6demeleri kontrol edilip, ddeme emrine baglanarak, Yargitay
Merkez Saymanligi'na gonderilmistir.

ECZANE;

21 eczane ile sozlesme imzalanmuig, Yargitay intranet ve internet sayfalarinda duyurusu yapil-
mugtir.

5040 Calisan, 4184 Onursal ve 878 Askeri Emekli Yargitay tiye ve hak sahiplerine ait 10199 ec-
zane regetesi kayda alinip faturadaki tutar, recetedeki ilaglar ile faturadaki ilaglarin tutarlilig,
ilac1 alan sahsin imzasy, var ise ilag¢ raporunun etken maddeleri, doktor kage ile imzas1 kontrol
edilerek inceleme yapildiktan sonra 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanlhigi'na
gonderilmistir.

GOZ;

98 adet onursal iiye ve 224 galisan iiyeye ait gozliik regete kayitlar: tutularak, incelemesi yapi-
lip, 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi’'na gonderilmistir.

DIs;

365 adet onursal tiye ve 622 adet ¢alisan liyeye ait dis faturalarinin kayitlar: tutulmus ve kont-
rolden gectikten sonra 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi'na gonderil-
mistir.

ISITME CIHAZI;

19 adet onursal tiyeye ait isitme cihaz1 faturalar: kayda girilerek kontrol edilip, 6deme emrine

baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi'na gonderilmistir.
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DIYALIZ;

22 adet onursal tiyeye ait diyaliz faturas: kayda girilerek kontrol edilip, 6deme emrine bagla-

narak Yargitay Merkez Saymanligi’'na gonderilmistir.

MEDIKAL MALZEME;

33 adet onursal iiye ve 9 adet galisan iiyeye ait tibb1 sarf malzemeleri igin faturalar kayda giri-

lerek kontrol edilip, 6deme emrine baglanarak Yargitay Merkez Saymanligi'na gonderilmistir.

Yargitay Merkez Saymanligi'nda incelenerek 6demesi yapilan evraklar kayda alinip, arsivlen-

mistir.

Sair Faaliyetler;

1-

Istek halinde veya gerekli hallerde Sosyal Giivenlik Kurumundan provizyon alinip
alinamadigina dair sorgu yapilip, bilgilendirme yapilmasi.

Ozel Hastanelerle hakim, savci ve personel igin indirim anlagmalarinin yapilmasi ve
bu hastanelerin zaman zaman yaptiklari saglik kampanyalarmnin ve iletisim bilgilerinin
intranet saglik hizmetleri sayfasinda duyurulmast.

Bagkanligimiz ¢alisanlar1 ve yakinlari igin acil istenilen kan duyurularinin intranet sayfa-
sinda yayimlanmasi ve kana ihtiyac: olan kigilerle kan vereceklerin iletisimlerinin saglan-
masi.

Emekli olan Bagkan ve tiyelerin takibinin yapilarak listelerin giincelliginin saglanmasi.

Anlagmal1 eczanelerle ve Yargitay recete sistemini olusturan Tiirkiye Eczacilar Birligi'n-
deki bilgi islemcilerle stirekli olarak iletisim halinde olup sistemsel sorunlarin ¢6ztimiinii
saglamak.

Tiirkiye Eczacilar Birligi'nin olusturdugu, Yargitay recetelerinin girildigi sistemin yeni
olmasi sebebiyle Anlagmali Eczanelerimizin ilacin dozunu, regete tarihini, raporunu vs.

siklikla yanlis girmesi sebebiyle ortaya ¢ikan sorunlarin ¢dziimiinii saglamak.

Ozel hastanelerle karsilagilan sorunlarla ilgili hastane yénetimiyle goriisiilmesi ve saglikla
ilgili konularda sorulan sorulara aragtirilarak bilgi verilmesi.

Gerektigi hallerde Baghekimlige destek verilmesi.
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Yargitay Poliklinigi

POLIKLINIK

Muayene Edilen Hasta Sayis: 5.871

Hemsirelik Hizmetleri: 1.881
Di$ POLIKLINIGI

Muayene Edilen Hasta Sayis: 1.278
BASSAVCILIK POLIKLINIGi

Muayene Edilen Hasta Sayisi: 1.090

Hemsirelik Hizmetleri: 192
LABORATUVAR

Tetkiki Yapilan Hasta Sayisi: 723
FiZiK TEDAVi

Fizik Tedavi Uygulamasi Yapilan Hasta Sayisi: 808
RONTGEN

(Yargitay) Rontgen Cekilen Hasta Sayisi: 444
DIYETISYENLIK HiZMETLERI

Diyetisyenlik Hizmetlerinden Yararlanan Hasta Sayisi 627
YESIL REGETE

Yesil Regeteli Hasta Sayisi: 2
GAZi MUSTAFA KEMAL HASTANESI HiZMETLERI

Muayene Edilen Hasta Sayisi: 455

/ T

E
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Daire Miidiirliigii

- Adli Agilis toreni icin gerekli destegin verilmesi.

- Yargitay Bagkanlig1 tiyelerinin yerlesimi i¢in gereken tadilat ve onarimlar isleri.
- Yeni secilen tiyelerimizin oda temin ve yerlestirme islemleri.

- Yeni segilen Hakimlerin oda temin ve yerlestirme islemleri.

- Odalarin masa ve koltuk temini igleri.

- Mevsimlik ¢icek ve giil dikimi isleri.

- Uye ve Bagkan odalarina TV elektrik kablo hatt1 cekilmistir.

- Covid-19 Pandemi nedeniyle maske dagitimlar: diizenli olarak yapilmustir.
- Pandemi nedeniyle dezenfekte ilaclamasi diizenli olarak yapilmstir.

- Servis araglarinin dezenfektan ilaglamalari diizenli olarak yapilmuistir.

- Tiim binalara dezenfektan bidonlar1 montajlar1 yapilmastir.

- Tim binalardaki asansorlere uyari isaretli logolar yapistirilmistir.

- Tum binalarda koridorlar ve tuvaletlere Covid-19 uyulmasi gereken 14 kural levhalari
takilmistir.

- Tim dairelerdeki miizakere salonlarina seffaf masa tistii ayiraglar: dagitilmigtr.

- Her ay ilaglama islemleri yaptirilmistir.

- Temizlik personeli ve gay ocaklari ¢alisanlar: takip ve denetimi isleri.

- Dairelerde kullanilacak dosya raflarinin kurulumu isleri.

- Bina igerisindeki boya Thtiyact olan odalarin boya ve badana islemleri gerceklestirilmistir.
- Yargitay Bagkanina ait konuttaki tadilat ve temizlik igleri yapilmigtir.

- Dairelerden gelen masa, sandalye, marangoz, elektrik, tesisatci taleplerinde dairelere rutin
olarak destek verilmistir.

- Tim binalardaki cam ve gergeve isleri yaptirilmistir.
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Ana bina protokol girisi kaldirim taglarinin tadilat ve tamir isleri yapilmistir.

Midirligiimiize bagl personelin ve 4-D kapsaminda Baskanligimiz biinyesine gegen per-
sonellerin 6zliik igleri (izin, nakil, atamalar, tebligat vb) yazismalar yapilmistir.

Calisma takvimindeki olagan isleri (Ceza-Hukuk Genel Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Divan
toplantisi, Durugsma Salonlari, muhtelif se¢imler vb.) yerine getirmek i¢in salonlarin dezen-
fekte islemleri yapilarak salonlar hazir hale getirilmistir.

Birinci Bagkanlik genelge ve tamimlerinin, ceza ve hukuk genel kurullarinin giindemlerinin,
daireler ve birimler tarafindan génderilen dosyalarin teksir ve fotokopi iglerinin yapilmasi.

Giinliik gazete dagitim isinin yapilmasi.

Yemekhane masa ortiileri, doktorluk tinitesindeki 6nliikler, dairelerdeki perdelerin vb. y1-
kama islemlerinin yapilmasi.

Garaj amirliginde ¢alisan soforlerin gerekli koordinesini yaparak ulagim islerinin diizenli
bir sekilde yerine getirilmesinin saglanmasi.

Haftalik belirli giinlerde gelen damacana dagitim isleri yapilmistir.
Katlarda bulunan sebillerin bakimu igleri.

Asansorlerin bakimlari sorumlu firma tarafindan yapilmustir.
Mevsime gore klima sistemi ayarlar1 yapilmigtir.

Musluk, tuvalet batarya, ¢ay ocagi, abdesthane lavabo, sifon ve klozet arizalar: rutin kont-
rol ve tamirati igleri.

Binalardaki ¢ati oluklarinin temizligi ve bakimlar1 yapilmaistir.

Yo6netim binasi orta bahgenin diizenlenmesi,

Yonetim binasi giris yolu tas onarim ve tadilatlar: yaptirilmistir.

Yo6netim binasi yemekhanelerinin tavan tadilat ve tamiratlar1 yaptirilmigtir.
Bagkanligimiz tarafindan diizenlenen seminerlere gerekli destegin saglanmasi,

Ek-Hukuk Binasi1 posta kapist yolu tamir ve tadilati yaptirilmigstir.

Baskanligimiz binalarinda atik su kanal temizligi yaptirilmistir.
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Uye Sicil Miidiirliigii

1-

2-

10-

12-

2020 yili Imza Sirkiisii Ankara Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigiine gonderilmistir.

Birinci Bagkan, 6 Daire Bagkani ve 13 Uyenin emeklilik islemleri, 1 Uyenin vefat islemi
yapilmistir.

Bagkan ve Uyelerin talepleri iizerine 90 belge, 40 pasaport ve pasaport yenileme iglemi
yapilmistir.

Daire degisikligi yapilan ve emekli olan Uyelerin Yargitay Kimligi yaptirilarak teslim edil-
mistir.

Askerlik ve avukatlik bor¢lanmalari ile ilgili yazismalar yapilmistir.

Divan kararlar1 dogrultusunda, Bagkan secim sonuglari, yer degisiklikleri ve izin rapor
bilgileri UYAP kayitlarina girilmistir.

Yargitay Onursal Uyeleri igin veri tabani olusturma hazirliklara baglanmis olup, ¢alis-
malar devam etmektedir.

Bagkan ve Uyelere ait gesitli yazismalar yapilmgtir.

HITAP ta hatali hizmet kayitlar1 bulunan Daire Bagkani1 ve Uyeler icin Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligi Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligti Kamu Gorevlileri Tescil Hiz-
met Daire Bagkanlig ile gerekli yazigmalar yapilmaistir.

Hakimler ve Savalar Kurulu Genel Kurulunun 27.11.2020 tarihli ve 606 sayili karari ile
Yargitay Uyeligine secilen Uyelere ait islemler yapilmistir.

Hakimler ve Savclar Kurulu Genel Kurulunun 27.11.2020 tarihli ve 606 sayili karari ile
secilen, 11 Yargitay Uyesinin HSK’ dan gelen acik - gizli sicil dosyalar1 taranarak dijital
ortama gegirilmesine baglanmis olup, memuriyet bilgileri HITAP’ tan kontrol edilmistir.

Onursal Uyelerin Baro yazigmalari yapilmustr.
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Genel Yaz Igleri Miidiirliigii

1- YAZI ISLERI BUROSU

DILEKCELER

(Dogrudan kisi tarafindan veya Resmi Kurum ve Kuruluslardan Yargitay Bagskanligina gon-
derilen dilekgelerin mahiyetinin tespiti, ilgili birime gonderilmesi ve kisiye bilgi verilmesi)

ELEKTRONIK BASVURULAR

(CIMER tarafindan ve yrbgenelyazi@yargitay.gov.tr adreslerine génderilen bilgi edinme
basvurularin mahiyetinin tespiti, ilgili birime gonderilmesi ve kisiye bilgi verilmesi)

RESMI KURUM VE KURULUS YAZISMALARI

(HSK, Bakanliklar, Mahkemeler, Cumhuriyet Bagsavciliklari, Valilikler vs. ile yapilan bilgi
ve belge gonderimine iliskin her tiirlii yazismalar)

SECIMLER

(Birinci Bagkan, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Birinci Bagkanvekili, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili, Birinci Bagkanlik Kurulu, Daire Bagkanligi ve Yiiksek Se¢im Kurulu Uyeligi
vb. secimler, yazismalar ve se¢im tutanaklarimin diizenlenmesi)

¢ Tetkik Hakimlerinin 6zliik ekranlarina iligskin yapilan giincellemeler

¢ Eski se¢imlerin UYAP ortamina kaydinin girilmesi

¢ Yargitay kurum kodlarmin belirlenmesi ve bu kodlara iligkin yazigsmalar

Basvurular 3.846

Resmi Kurum ve Kurulug Yazigmalari ile Daire Bagkanliklari Yazigmalari 18.030

Segimler 21

-

J
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2- BIRINCI BASKANLIK KURULU KALEMI

BUYUK GENEL KURUL KARARI
BIRINCI BASKANLIK KURULU KARARLARI
BASKANLAR KURULU KARARLARI

SIKAYETLER
(Yargitay Bagkan ve Uyeleri hakkinda yapilan sikayetler)
GOREVLENDIRMELER

(Konferans, seminer, ¢alistay vb. gorevlendirmeler)

ICTIHATLARIN BIRLESTIRILMESI BASVURULARI
(Ictihatlarin birlestirilmesi basvurularina iliskin islemler)

UYE VE TETKIK HAKIMLERINE ILISKIN ISLEMLER

(Uye ve Tetkik Hakimlerinin daire degisiklikleri, izin, rapor, atanma vs. ozliik iglemleri)

YEMIN TORENLERI
(Bakanlar Kurulunun TMSF, BDDK, Rekabet Kurulu, Enerji Piyasast Diizenleme Kurulu vb. tiyeliklerine

yapilan atamalar sonrasi Birinci Bagkanlik Kurulu huzurunda yaptiklar yemin ve buna iliskin yazigsmalar)
YAZI ISLERI BUROSU ISLEMLERI
ADLI ARA VERME ISLEMLERI

ISBOLUMU TASARISI

YUKSEK DISIPLIN KURULU
Biylik Genel Kurul 1
Birinci Bagkanlik Kurulu 308
ictihatlari Birlestirme Bilyiik- Hukuk Genel Kurulu 3
Baskanlar Kurulu 8
Yiiksek Disiplin Kurulu 5
Karara baglanan sikayet sayisi 564
Gorevlendirme karari sayisi 204
ictihatlarin birlestiriimesi (Karara baglanan) 30
Uye izin-Rapor Islemleri 378-151
Tetkik Hakimleri izin-rapor islemleri 253-354
Yemin Torenleri 5




Yeni Atanan Uyeler 11
Kurum Digi Giden - Emekli Uyeler 22
Yeni Atanan Tetkik Hakimleri 53
Kurum Disi Giden - Emekli Tetkik Hakimleri 86

3- GELEN EVRAK

GELEN EVRAKIN BiRIMLER BAZINDA DAGILIMI ADET

TOPLAM 42.108

1. Bagkanlik (Lojman) 177
1. Baskanlik (Uye Sicil) 4.602
Bilgi Islem Merkezi Midiirligii 2.266
Daire Mudirlugi 333
Egitim Midirligu 867
Genel Sekreterlik 2
Genel Yazi Isleri Miidiirliigii Kalemi 15.245
Glindiz Bakimevi 21
idari ve Mali Isler Miidirligi 715
is Saghgr ve Givenligi Kurulu 0
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi 39
Kisisel Verileri Temizleme Brosu 14
Koruma ve Glivenlik Biirosu 249
Kiitliphane Midurlugu 27
Mevzuat Yargi Reformu ve Uluslararas! lligkiler ile Projeler Biirosu 813
On Kayit Biirosu 89
Ozel Kalem 101
Personel Etik Komisyonu 0
Personel ve Egitim Midurligu 15.745
Sivil Savunma Uzmanl§ 25
Sosyal Isler Miidiirligti 294
Strateji Isleri Biirosu 130
Tedavi Biirosu Yazi isleri Miidirltigi 77
Tiirkiye Uluslararasi Uyusmazlik Coziim Merkezi Blirosu 21
Yap! ve Teknik isler Birosu 88
Yarg! Etigi 1
Yargitay Tabipligi 16
Yargitay Veznesi 7
Yayin Isleri Miidirligi 122
Yemekhane 22

‘ FAALIVET RAPORU
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ELEKTRONIK EVRAK iADE

>
o
m
—

Yanlis gelen evrak igin iade 35
Eki olmadig igin iade 17
Diger iade nedenleri iade 14
TOPLAM 66
GELEN EVRAK ADET
Kurum Igi Elektronik 23.131
Kurum Digi Elektronik 13.273
Fiziki Evrak 5.704
TOPLAM 42.108
GIDEN EVRAK (DYS) ADET
DYS Uzerinden Giden Evrak 13.770

Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii

e Mudiirligtimiizde rutin gorevlerin haricinde asagidaki faaliyetler yapilmig ve giivenlik
diizeyini arttiric1 6nlemler alinmustr.

 Diinyayi ve iilkemizi olumsuz etkileyen COVID-19 salgin hastalig1 nedeniyle bulas sayisi-
nin azaltilmasi ve salginin yayilmasinin 6nlenmesi hususunda Midiirltigtimiizde bir dizi
onlemler alinmistir. Bu 6nlemler su sekildedir:

1-  Cumhurbaskanliginin 22.03.2020 tarihli ve 31076 say1ili genelgesi kapsaminda 25.03.2020
tarihinden itibaren dontistimlii calisma diizenine gegilmistir. Giivenlik zafiyeti olustur-
mayacak sekilde asgari personel sayisina gore yeni bir nébet diizeni planlanarak uygu-
lamaya gecirilmigtir. Saglik Bakanliginin belirledigi Covid-19 risk grubunda bulunan,
kronik hastalig1 bulunan personele idari izin verilmistir.

2-  Cumhurbagkanlig1 Personel ve Prensipler Genel Mudiirligiiniin 18.11.2020 tarih ve 44854
sayili yazisy, ilgili Genelgeler ve Yargitay Bagskanliginin 20.11.2020 tarih ve 6341/12250
say1li yazist dogrultusunda Koruma ve Giivenlik Miudiirligiinde 30.10.2020 tarihinden
itibaren doniistimlii calisma planina gegilmistir. Hazirlanan nobet listelerinde giivenlik

zafiyeti olusturmayacak sekilde asgari sayida personel bulunmasina dikkat edilmistir.
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3-  Yine Cumhurbagkanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiintin 30.11.2020 tarih
ve 46676 sayil1 yazisi geregi mesai saatleri personelin servis imkanindan yararlanabile-
cegi sekilde 10:00-16:00 olarak diizenlenmistir.

4- Yargitay Birinci Bagkanliginin 20.11.2020 tarih ve 6341/12250 sayili yazisi geregince
Kuruma giris yapan kisilerin ateglerinin 6l¢tilmesi uygulamas: devam ettirilmektedir.
Buna ek olarak Saglik Bakanliginin altyapisini olusturdugu “hayat eve sigar” uygu-
lamas1 kullanilarak kuruma gelen ziyaretci avukatlarin HES kodu sorgulamasi yapil-
maktadir. Béylece COVID-19 siiphesi veya tanisi olan kisilerin kuruma girisleri engel-
lenerek COVID-19 salgiiyla miicadele edilmektedir.

5- Giivenlik personeline bir arada bulunulmamasi, ellerin sik sik yikanmasi, dezenfektan
kullanilmasi, maske takilmasi, sosyal mesafe kuralina uyulmas: hususlarinda egitim
verilerek; bu konuda kurallara uyulmasi saglanmaistir.

6- Tim personele el dezenfektan: temin edilerek dagitimi saglanmstir.

7- Koruma Giivenlik Gorevlileri ve Danisma Memurlarina her giin diizenli olarak hijye-
nik cerrahi maske dagitilarak, personelin dagitilan maskelerin kullanimina 6zen gos-
termesi saglanmistir.

8- Giindiiz gorev yapan personelin Bagskanligimiza gelen birgok kisiyle temas halinde ol-
mas1 nedeniyle giindiiz vardiyasinda gorev yapan gorevlilere koruyucu ytiz siperligi
temin edilerek dagitimi yapilmistir.

9- 1 Haziran 2020 tarihinde Kurumda miizakerelerin baglamasiyla birlikte tedbirlere uya-
rak Midiirliigiimiiz de normal ¢alisma diizenine gecis yapmuistir.

Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun hiikiimlerine uygun olarak denetlemeler yapilmistir. Yapilan denetlemede giivenlik
gorevlilerinin kiyafetlerinin uygunlugu, egitim ve sertifikasyon iglemlerinin yapilip yapil-
madigy, egitim atiglariin yapilip yapilmadigi, kanuni zorunluluk olan bildirimlerin za-
maninda yapilip yapilmadigy, faaliyet ve ¢alisma izinlerinin bulunup bulunmadig: kontrol
edilmistir. Midirligiimiiz personeli tarafindan her bina i¢in ayri hazirlanan denetleme
klasorlerinde gerekli evraklar diizenli bir sekilde dosyalanmaktadir. Yapilan denetlemeler-

de eksik bir unsura rastlanmamuistir.
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Koruma ve Giivenlik birimlerinin en 6nemli arag gereglerinden olan konvansiyonel el telsi-
zi say1s1 yeni atanan Koruma ve Giivenlik Seflerinin de goreve baglamasiyla yetersiz kaldi-
gindan yapilan arastirmalarda gelecek teknolojilere uygun olan, gerektiginde telsiz telefon
olarak kullanma 6zellikleri de bulunan PD 375 modeli tercih edilmistir. Konvansiyonel el
telsizinden 10 (on) adet alim islemi yapilmis, koruma ve giivenlik miidiirliigii envanterine
dahil edilmistir.

Telsiz haberlesmelerinin giivenliginin saglanmasi amaciyla 05.11.2008 tarihli ve 5809 say1li
Elektronik Haberlesme Kanunu ve 17.09.2009 tarihli Telsiz Islemlerine Iliskin Usul ve Esas-
lar Hakkinda Yonetmelik geregi ortak kullanimli telsiz hizmetleri (OKTH) 2020 y1l lisans
islemleri yapilmisgtir.

Tiim hizmet binalarinda nokta nébetgileri ve devriye gorevlileri tarafindan kontroller yapil-
mus, stipheli sahislar ve araglarin gece ve giindiiz siirekli olarak polis marifetiyle GBT sor-
gusunun yapilmasi saglanmigtir. 01.01.2020/30.06.2020 tarihleri arasinda stipheli goriilen
54 (ellidort) sahis emniyet yetkililerine bildirilmis, bunlar igerisinden 3 (ii¢) kisinin aranan
sahis oldugu tespit edilmistir. Stipheli 2 (iki) aracin ihbar1 emniyet birimlerine yapilmigtir.

Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii kalem personeli tarafindan Ankara Valiligi il Emniyet
Miidiirliigii Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii'ne kanuni zorunluluk olan bildirimler diizen-
li olarak yapilmaktadir. Personel giris ¢ikig islemleri, binalar arasindaki yer degisiklikleri,
egitim ve sertifika iglemleri Ognet sistemi tizerinden bildirilmektedir.

Karth gegis kontrol sistemlerinde yasanan 22 (yirmiiki) ariza yetkili firmaya bildirilerek
arizalarin giderilmesi ve kontrolii saglanmustir.

Kamera sistemlerinin saglikli ¢alisabilmesi, goriintiilerin siirekli ve net olmasinin saglan-
mas1 amactyla bakim islemi yaptirilmistir. Bu bakimda kameralarin lensleri ve camlari te-
mizlenmis, goriis acis1 bozulan kameralar yeniden ayarlanmig, yazilimsal ve donanimsal
hatalar giderilmistir.

Yonetim binasinda bulunan agaclarin uzayan dallar1 kameralarin goriintiisiinii engelle-
mekte iken Daire Miidiirliigii ile yazisma yapilarak agac dallarinin kesilmesi dolayisiyla
net bir goriintii saglanmgtir.

Kamera sistemlerinde meydana gelen 46 (kirkalt1) adet arizanin giderilmesi saglanmus,
kontrolleri yapilmistir.
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Bina arag girislerinde resmi ve 6zel biitiin araglarin alt ve bagaj aramalar1 yapilmaktadir.
Stipheli goriilen araglar Emniyet Miidiirligti Hassas Bolgeleri Koruma Sube Miidiirlagi
ekiplerine bildirilerek gerekli sorgulamalarin yapilmas: saglanmaktadir.

166 (ytizaltmisalt1) kisiden olusan Koruma ve Giivenlik personeli i¢in yeni yazlik tiniforma
temini saglanmugtir. 1 (bir) pantolon, 1 (bir) ¢ift ayakkab: ve 1 (bir) tisortten olusan tinifor-
ma imza karsiliginda gorevlilere teslim edilmistir.

Envanterde bulunan tabanca ve mp5 otomatik tabancalarin bakimlari aylik olarak gorev-
li personel tarafindan yapilmaktadir. Yapilan bu bakim ve temizlik islemi silahlarin daha
uzun ve giivenilir bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

Bina arag giriglerinde resmi ve 6zel biitiin araglarin alt ve bagaj aramalar1 yapilmaktadar.

Koruma ve Giivenlik Miidiirligii gorevde yiikselme sinavini kazanarak Koruma ve Gii-
venlik Sefi kadrosuna atanan 8 (sekiz) personelin Ankara il Emniyet Miidiirliigii Ozel Gii-
venlik Sube Miidiirliigiine bildirimleri yapilmistir. Ayrica koruma ve giivenlik sefleri ve
bazi personelin takim elbise ile galisabilmesi icin Ankara Ozel Giivenlik Komisyonundan
gerekli izinler alinarak denetlemelerde bir sorun yasanmasinin éniine gegilmistir.

5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 34. maddesinde yer alan “Ozel gii-
venlik gorevlileri ile yoneticiler kimlik kartlarmin yenilenebilmesi igin bes yilda bir yeni-
leme egitimi alir.” hitkmii geregi 2021 yili icerisinde Ozel Giivenlik Kimlik Kart: siiresi do-
lacak olan 21(yirmi bir) giivenlik egitim almasi saglanmistir. Yenileme egitiminde verilen
dersler su sekildedir;

1. Ozel giivenlik hukuku ve kisi haklar1 (10 saat)

2. Giivenlik tedbirleri (10 saat)

3. Giivenlik sistem ve cihazlari (3 saat)

4. Temel ilk yardim (4 saat)

5. Genel Kollukla iligkiler (2 saat)

6. Yangin giivenligi ve tabii felaketlerde miidahale tarzi (4 saat)

7. Silah bilgisi ve atis (10 saat)

8. Etkili iletigim (8 saat)
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9. Kalabalik yonetimi (4 saat)
10. Kisi koruma (4 saat)
11. Uyusturucu madde bilgileri (1 saat)

Ozel giivenlik yenileme egitimi uygulamali atis dersleri icra edilmis olup, egitime katilan
21(yirmibir) giivenlik gorevlisinin siav ve sertifikasyon islemleri ytiriitiilerek, sertifikalar
Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigiine teslim edilmek {izere kursiyerlere verilmistir.

5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun uygulamasina iligkin Yénetmelikte
yer alan “Silahli gérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine, istihdam edildikleri kurum /ku-
rulus veya sirket tarafindan her yil en az 25 figek tizerinden hizmet ici egitim atis1 yaptiri-
lir.” hitkmii geregi Idari ve Mali Isler Miid{irliigii ile yazisma yapilarak hizmet satin almak
suretiyle 25-26-27.11.2020 tarihlerinde sosyal mesafe ve hijyen konularina dikkat edilmek
suretiyle Hizmet Ici Egitim atis1 diizenlenmistir. Yapilan egitim atig1 15 fisek tabanca ve 10
fisek MP5- Otomatik tabanca olmak tizere 25 fisek tizerinden yaptirilmistir. Midiirligii-
miiz personelinin tamami hizmet ici egitim atisinda hedeflenen 15 isabet oraninin tizerinde
basar1 elde etmistir.

Yapimi devem etmekte olan Yargitay Baskanlig1 Yeni Hizmet binasi projesinde Koruma
Ve Giivenlik Midiirligi olarak inceleme yapilmis ve projeden sorumlu miihendisler ile
glivenlik toplantisi yapilmistir. Kurumumuzun statiisiine uygun olarak gtivenlik diizeyini
en {ist seviyelere tasima amaciyla Yap1 ve Teknik Isler Miidiirligiine tavsiyelerde bulunul-
mustur. Ayrica Yap1 Ve Teknik Isler Miidiirliigiinden alinan bina planlari ve bilgiler dogrul-
tusunda Yeni Hizmet Binasina iligkin giivenlik projeleri hazirlanmig, muhtemel personel,
malzeme ve techizat ihtiyaglar: proje tizerinden hesaplanmusgtir.

Yargitay Bagkanlig1 yeni hizmet binasinda Ozel Giivenlik Faaliyeti yiiriitiilebilmesi ama-
ciyla Ankara Valiligine Ozel Giivenlik Calisma Izni bagvurusu yapilmis ve Ankara Valiligi
Ozel Giivenlik Komisyonunun 26.11.2020 tarih ve 2020/708 sayil karariyla Ozel Giivenlik
Izni alinmustir.

Ozel Giivenlik Izni alinmis olan Yeni Hizmet Binasi icin kanuni gereklilik olan koruma
plan1 mevcut planlar iizerinden hazirlanarak (ileride giincellenmek iizere) Ozel Giivenlik
Sube Miidiirliigiine teslim edilmistir.

01.06.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda stipheli goriilen 15 (onbes) sahis emniyet yetkilile-
rine bildirilmistir.
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¢ Giivenlik kamera sistemlerinde bir dizi yenileme ve giiclendirme calismasi yaptirilmistir.

Bu yapilan ¢alismada bir kisim eskiyen ve sik sik ariza yapan analog kameralar degistiril-
mis veya tespit edilen kor noktalara yeni kameralar taktirilmistir. Ceza Daireleri binasina
3(ti¢) yeni kamera, Ek-1 Hukuk Tetkik Hakimleri binasina 4(dort) kamera yenileme ve Ana
Binada 4(dort) yeni kamera olmak tizere toplam 11 (onbir) adet kamera sisteme dahil edile-
rek olasi giivenlik zafiyetlerinin 6niine gecilmistir.

¢ Koruma ve giivenlik personeli i¢in birer ¢ift kislik bot dagitilmasi saglanmigtir.

Yapi ve Teknik Isler Miidiirliigii

1.

Yeni Hizmet Binast yapim isi takibi- Imar Plan Degisikligi ile tescil ve tapu islemlerinin
takibi, Veri Merkezi Tefrigat ve Ilave Isler Proje Isi takibi, Oturum Plar1 Calismalars, Bilgi
Islem alt yapisi kurulmasina yonelik projelendirme faaliyetleri, PTT A.S. ile trampa is-
lemleri

Yonetim Binasi Otoparki Tadilat Isi-Etiit, kesif ve proje calismalari, Teknik Sartname Ha-
zirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul Islemleri-Yénetim Binasi garaj girisindeki bo-
zulmus sivalarin sokiilerek cephenin yeniden sivanmasi ve sonrasinda oto yikama ve
soforliigiin yer aldig: tiim cephenin bina rengine uygun olarak boyanmasi, arag yikama
boliimiindeki andezit kaplamalarin bazilarinin deforme olmas: ve zeminden oynamast
nedeniyle degistirilmesi islemleri yapilmus, is 20.01.2020 tarihinde tamamlanmugtir.

Birlik Mahallesi 27 numarali Blok Tadilat Isi (Birlik Mahallesi, Katar Caddesi, 416 Sokak,
No: 27 Cankaya/ Ankara) -Etiit, kesif ve proje ¢alismalari, Teknik Sartname Hazirlanma-
s1, Kontrol ve Muayene Kabul Islemleri-27 numarali blokta bina giris kapist {izerinden
akan yagmur sularmin olusturdugu risk durumlarinin giderilmesi icin gerekli ingaat
imalatlar1 yapilmus, is 20.01.2020 tarihinde tamamlanmustir.

Yonetim Binas1 Kazan Dairesi Kullanma Sicak Suyu Sirkiilasyon Hatt1 Yenileme Isi-E-
tiit, kesif ve proje ¢calismalari, Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Ka-
bul Islemleri-Kazan dairesinde bulunan sicak su iiretim merkezi resirkiilasyon sistemi,

pompa ve borulama sisteminde tespit edilen ariza ve ¢iiriimelerin onarimi yapilmus, is
12.02.2020 tarihinde tamamlanmustir.
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10.

11.

Ana Bina Kazan Dairesi Kullanma Sicak Suyu Plakali Esanjorii Degisim Isi-Etiit, kesif ve
proje calismalari, Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul Islemle-
ri-Plakali esanjor ve borularin yenilenmesi saglanmus, is 12.02.2020 tarihinde tamamlan-
magtir.

Baglica Lojmanlar1 47/ A Blok Tadilat Isi-Etiit, kesif ve proje calismalari, Teknik Sartna-
me Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul Iglemleri-Yargltay Baskanlig1 Baglica Loj-
manlar1 47/ A Blogunun yagmur nedeniyle ¢atisinin akmasi ve 32'No’lu dairede mey-
dana gelen bozulmalara iliskin gerekli insaat imalatlar1 yapilmus, is 09.03.2020 tarihinde
tamamlanmuistir.

Yargitay Bagkanlhig1 Kubilay Sokak Lojman Binasi Kazan Dairesi Vana Yenileme Isi (Anut-
tepe Mahallesi, Kubilay Sokak, No: 29 Cankaya/ Ankara) -Etiit, kesif ve proje calismalari,
Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul Islemleri-Kiiresel vanalarin
ve borularin yenilenmesi saglanmus, is 10.03.2020 tarihinde tamamlanmuigtir.

Baglica Lojmanlari 62 /B Blok 25 nolu Daire Teras Balkon Onarim Isi-Etiit, kesif ve proje
calismalari, Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul iglemleri—Yargl-
tay Bagkanlig1 Baglica lojmanlar1 62 /B Blok 25 nolu Dairenin terasinin akmasi nedeniyle
gerekli ingaat imalatlar1 yapilmus, is 26.03.2020 tarihinde tamamlanmustr.

Ek-3 Ceza Binas1 Cat1 Onarim Isi-Etiit calismalari, Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kont-
rol ve Muayene Kabul Islemleri-Bina gatisindan Ceza Genel Kurulu Toplant: Salonu giri-
sinde bulunan ses sistemi cihazi tizerine tavandan su damladiginin bildirilmesi tizerine
cat1 yalitim ve kaplama islemlerine iligkin ingaat imalatlar1 yapilmus, is 02.04.2020 tari-
hinde tamamlanmustir.

Yargitay Bagkanligi Ana Bina Soguk Hava Deposu Genisletilmesi Isi-Etiit aligmalari,
Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul Islemleri-Yargitay Bagkanli-
g1 Ana Bina mutfagindaki soguk hava deposunun genisletilmesi i¢in soguk hava deposu
ile yaninda bulunan kuru gida deposu arasindaki duvarin yukaridan agilmasina yonelik
ingaat imalatlar1 yapilmus, is 05.04.2020 tarihinde tamamlanmusgtr.

Yargitay Birinci Bagkan1 Konutu ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist Konutu Cati Tadi-
lati-Etiit calismalari, Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul Islem-

leri-Catinin komple aktarilmasinin yapilmasi, ¢atida yan saclar ve duvar dibi saclarinin
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degistirilmesi, kirik ve erimis kiremitlerin degistirilmesi, mahyalarin degistirilip 6zel
mahya hara ile sivasinin yapilmasi, ¢atinin komple temizliginin yapilmasi, kiremitlerin
altina KKJ1000 kiremit alt ortii kagidinin serilmesi, dere saclarinin ek yerlerinin ziftli
bant ile yalittminin yapilmas: gibi insaat imalatlar1 yapilarak i 15.05.2020 tarihinde ta-
mamlanmigtir.

Yargitay Bagkanlig1 Ana Bina C-Blokta bulunan 22. Hukuk Dairesi Cat1 Tadilat Isi-Etiit
calismalari, Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul 1§lemleri—Yarg1—
tay Bagkanligi Ana Bina C-Blok gatisindan 22. Hukuk Dairesi kalemine su akintisi soru-
nunun ¢oziimiine yonelik su sagaklarinin tadilati ve yagmur inis borularinin degisimi,
dere saclarinin ek yerlerinin yalitimi, sacin tist kisstmlarinda sivasi dokiilmiis yerlerin
stvasi, dere kisminin temizligi ile dere kisminda gider borusunun iizerine ¢ift kat memb-
ran yalitimi yapilarak is 15.05.2020 tarihinde tamamlanmgtir.

Yargitay Baskanlig1 Yeni Foca Sokak Lojmani Mutfak Gideri 2 adet Rogarin Temizlenme-
si Isi (Yiiziincii Y1l Mahallesi Yeni Foca Sokak No: 8 Cankaya) -Etiit calismalari, Teknik
Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul Islemleri - Yargitay Baskanlig1 Yeni
Foga Sokakta bulunan Lojmanda 3 ve 6 numarali dairelerin mutfaklarinda meydana
gelen atik su tagmasi sebebiyle yapilan inceleme sonucu sokakta bulunan ana atik su
borusuna baglantida yasanan tikanikligin giderilmesine yonelik imalatlar yapilmus, is
11.06.2020 tarihinde tamamlanmisgtir.

Yeni Hizmet Binasi yapim isi takibi- Yeni Hizmet Binasinin bulundugu 27012 ada 18 par-
sel ile 27012 ada 16, 17 ve 20 no’lu parsellere iligkin hazirlanan 1/1000 6lgekli Koruma
Amagh Uygulama Imar Plan1 degisikligi sonucu 27012 ada 18 parsel no’lu ve 191.272,80
m? yiizolgiimlii tasinmazin tamaminin diizenlemeye girerek 27012 ada 23, 24 ve 25 no’'lu
parsellere tam hisse olarak suyulanmasi ve 18.06.2020 tarihinde Hazine adina tescil edil-
mesine miiteakiben Bagkanligimiza tahsisi, Yeni Hizmet Binast yapilarinin enerji mii-
saadelerinin alinmasi, elektrik tesisat projelerinin onaylanmasi, jenerator kabullerinin
yapilmasina yonelik is ve islemler-Bilgi Islem alt yapist kurulmasina yonelik projelen-
dirme faaliyetleri (Veri Merkezlerinin Yapimi, Veri Merkezi Aktif Cihazlar1 ve Telefon
Santrali sistemlerinin kurulumu, Karth Gegis Sistemi)

Yargitay Baskanligt AFAD Lojmanlar1 Yagmur Suyu Gideri Tesisatinin Yenilenmesi Isi
(Remzi Oguz Arik Mahallesi Ali Dede Sokak No:8 Cankaya/Ankara) -Etiit calismalari,
proje ¢izimi, Teknik Sartname hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul islemleri-Loj-
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16.

17.

18.

man binast ¢atr oluklarindan bahgeye inen yagmur suyunun tahliye kanali/1zgarasi ol-
madigindan dolay1 biriken sularin tagsarak yan binanin bahgesine akmasi ve komsu bi-
naya zarar vermesi sebebiyle yerinde yapilan inceleme sonucu yerinden ¢ikmis yagmur
inis borularinin tamiri ve hasar almis dirseklerin yenilenmesi ile toplama hatt1 yapimy,
toplama hatlarinin sahada belirlenecek egimde kaplama, sokiim ve kaz1 iglemlerinin ya-
pilmasi, toplama hatlarinin 150 mm anma capl: ytiksek yogunluklu polietilen (hdpe) ve
polipropilen (pp) esashi koruge borular ile su kanalina taginmasi, drenaj hatti tamam-
landiktan sonra 10 cm beton kalinlig1 olacak sekilde asfalt malzeme ile kapatilmasi gibi
imalatlar yapilmus, is 28.07.2020 tarihinde tamamlanmusgtir.

Yargitay Bagkanligi Baglica Lojmanlar1 62 /B Blok igin Teras Tadilat1 ve Yaliim Isi (Bag-
lica Mahallesi Ulupinar Caddesi Yarg: Sitesi 62/B Blok No:27 Etimesgut/ Ankara) -Etiit
calismalari, Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul Islemleri-Bah-
se konu dubleks lojmanin agik terasindan alt kata su sizintis1 olmasinin bildirilmesi ile
yerinde yapilan inceleme sonucu kaplamalarin bozulmasi ve imalat kusurlar1 dolayi-
styla olusan akintilarin nlenmesine yonelik olarak ¢atinin deforme olmug OSB’lerinin
degistirilmesi, lizerine ¢ift kat mebran izolasyon yapilmasi, dere saclarimin degisiminin
yapilmasi, oluklarin temizliginin yapilmas: gibi insaat imalatlar1 yapilmus, is 19.08.2020
tarihinde tamamlanmigtir.

Yargitay Baskanlig1 Ek-3 Ceza Binasi Kazan Dairesi ve Klima Santrali Arizali Hatlarin
Onarilmas: Isi-Etiit calismalari, Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene
Kabul Islemleri-lgili mahalde bulunan sicak su hatti borularinin muhtelif yerlerinde
meydana gelen boru delinmelerinin giderilmesine yonelik kullanim émriinii tamamla-
mus veya delinmis borularin tespit edilerek ilgili hattan kesildikten sonra hattin ¢apina
ve Ozelliklerine uygun olarak kesilen kismin yerine yeni borularin kaynatilmasi, yeni
takilan borularin iki kat sicakliga dayanikli yagh boya ile boyanmasi, hattin boru ¢apina
gore disli, kaynakli veya flansh olarak baglantilar1 ile yalitimlarinin yapilmasi gibi ima-
latlar yapilmus, is 07.09.2020 tarihinde tamamlanmuigtir.

Yeni Hizmet Binast yapim isi takibi- 27012 ada 16 nolu parselden (yeni 21 nolu parsel)
Hazine adina tescilli ve Bagkanligimiza tahsis edilen 27012 ada 18 nolu parsele (yeni 23
nolu parsel) ilave olan 2.466,53 m? lik alan tizerinde bulunan 16 adet Cam cinsindeki
agaclarin, proje kapsaminda yapimi devam eden Yeni Hizmet Binamiz arazisine sinir
boyunca giivenlik sinir duvari, servis yolu ve itfaiye araglariin ge¢mesi igin yol yapila-

cak olmasi nedeniyle tasfiyesi, hizmet binasi enerji ihtiyacinin kargilanabilmesi amaciyla
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ihtiyag duyulan KOK yeri ve Yiiksek Gerilim Kablo Giizergahi belirlenmesi, yapim isi
kapsaminda dogan ihtiyaclar sebebiyle hizmet binasi ¢evre parsellerinin otopark, kamp
alan1 vb. olarak gegici kullanilmasina yénelik ilgili kurumlardan izin alinmasi, Imar re-
vizyonu sonucu yeni numarataj bilgisinin temin edilmesi, dogalgaz ihtiyacinin kargilan-
masi, bina igerisinde dogalgaz dagitimi icin gerekli faaliyetlerin siirdiiriilmesine yonelik
islemler, Yargitay Baskanligi Hizmet Binasi Ilave Isleri ve Tefrisati Yapim Isi; ihalesi 14
Eylil 2020 tarihinde gergeklestirilmis, 07 Ekim 2020 tarihinde s6zlesme imzalanmus, 13
Ekim 2020 tarihinde ytiklenici firmaya yer teslimi yapilmistir. Baskanlik Blogu Oturum
Plan1 Caligmalari, Bagkan, tiye, tetkik hakimi, Cumhuriyet savcisi ve personel odalarimin
mobilya ve tefriglerinin se¢imine yonelik ¢alismalar yiiriitiilm{istiir.

19. Yargitay Bagkanligi AFAD Lojmani Kalorifer Kazani1 Dogalgaz Baglantilarinin Teknige
Uygun Hale Getirilmesi igi (Remzi Oguz Arik Mahallesi, Ali Dede Sokak No: 8 Cankaya)
-Etiit calismalari, Teknik Rapor ve Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene
Kabul ig.lemleri-Lojmanm dogalgaz ile calisan kalorifer kazaninin 06.07.2020 tarihinde
Baskent Dogalgaz A.S. yetkilileri tarafindan yapilan rutin kontroller esnasinda boru
baglantilarinin, topraklama tesisatinin ve baca kanali baglantilarinin standartlara uygun
olmadig1 tespit edilmesi tizerine bahse konu lojmandaki dogalgaz hattinin projesi ¢izilip
Baskent Dogalgaz A.S.ye onaylatilmasi, sayag gruplamasinin yapilmasi, selenoid valf
regtilator filtre manometreler vb. saya¢ muhafazasinin yapilmasi, iki adet briilor, dogal-
gaz hatlarinin kaynakli olarak yer tipi kazana ¢ekilmesi, briilorler i¢in yetkili servisten
Calisabilir Uygunluk Raporunun alinmasi, yer tipi kazan icin yetkili servisten Caligsabi-
lir Uygunluk Raporunun alinmasi, Alarko yer tipi kazanlarin 20 yili gectigi icin yetkili
akredite kurulusundan basing testinin yaptirilip raporunun alinmasi, mevcut bulunan
arizal sirkiilasyon pompasinin yenisi ile degistirilmesi (basing 4.6 mss, maksimum debi
9 m3/saat, maksimum igletme basinci 6 bar) , mevcut bulunan kazan bacas iptal edilerek
yerine mevzuata uygun bir adet gelik kazan bacasinin takilip baglantilarinin yapilmasi,
kazan baca topraklamasi ve sayag topraklamas: yapilip raporlarinin alinmasi, iki adet
eksproflu gaz alarm cihazlarinin baglanip elektrik hatlarinin g¢ekilmesi, kazan dairesi
girisine acil stop takilip, kazanlarin elektrik panosunun mevzuata uygun hale getiril-
mesi, kazan baca yogusma giderlerinin ¢ekilmesi gibi malzeme alimi, imalat ve iglemler
yapilmusg, is 16.11.2020 tarihinde tamamlanmuigtir.

20. Yargitay Bagkanligt AFAD Lojmani Ortak Elektrik Aboneliginin Ayrilmasi Isi (Remzi
Oguz Arik Mahallesi, Ali Dede Sokak No: 8 Cankaya) -Etiit ¢calismalari, Teknik Rapor ve
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Teknik Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul iglemleri-Yapllan inceleme-
lerde lojmanin 25 bagimsiz konutunda bina elektrik odasinda 1 adet sayacin aboneligi-
nin oldugu ve diger mahallere (28 konut+1 asansor+1 ortak alan gibi) siizme sayagclarla
ayrildigr goriilmiis, bu bagimsiz boliimlerin ayr1 ayr1 abonelik islemleri yapilmasi igin
gereken ingaat, elektrik ve genel isler yapilmis (Elektrik odasinda bulunan; jeneratoriin
giivenlik gerekgesiyle ayrilmasi, su borularinin ve ahsap kapmin gizlenmesi, elektrik
odas1 metal kapisinin havalandirma menfezi agilmasi gibi ingaat isleri, elektrik panosu
elektrik sayaglarinin degistirilmesi, elektrik panosu sayag baglantilarinin degistirilmesi,
elektrik kolon kablolarinin diizenlenmesi, jeneratér beslemesinin diizenlenmesi, kolon
kablolarmin renk kodlarinin diizenlenmesi, elektrik odasi acil aydinlatma sistemi ya-
pilmasi, elektrik projesinin ¢izilerek onaylatilmasi ve enerji miisaadesinin alinmasi gibi
elektrik isleri ve diger isler) , is 18.11.2020 tarihinde tamamlanmusgtir.

Yargitay Baskanlig1 Birlik Mahallesi Lojmanlar1 Kullanma Suyu Bina I¢i Ana Hat ve Ko-
lektor Yenileme igi (Birlik Mahallesi, Katar Caddesi, 416. Sokak No: 52-A, 52-B, 54-A,
54-B ve 54 Cankaya) -Etiit calismalari, Teknik Rapor, Mekanik Imalat Projesi ve Teknik
Sartname Hazirlanmasi, Kontrol ve Muayene Kabul Islemleri-ilgili mahalde yapilan in-
celemelerde bes bloktan olusan lojmanlarin bodrum katinda bulunan kullanma suyu
ana hatti ve kolektorlerinin kullanim Omiirlerini tamamlamasindan dolayr muhtelif
yerlerinde delinmeler ve ¢lirtimeler meydana geldigi gézlemlenmis, bunun tizerine AS-
KI'ye Kolektoér Yenileme veya Yer Degisikligi Bagvurusu yapilarak izin alindiktan sonra
temiz su kolektorlerinin degisimine yonelik makine imalatlar1 yapilmis, is 08.12.2020
tarihinde tamamlanmustir.

Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi iligkiler Ile Projeler Miidiirliigii

Yargitay Etik, Seffaflik Ve Giiven Projesi

1.

11 Mart 2020 tarihinde Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ve Cumhurbag-
kanlig: Strateji ve Biitge Bagkanlig1 temsilcilerinin katilimiyla 8. Yiirtitme Kurulu Toplan-
tis1 diizenlenmistir.

3 Mart 2020 tarihinde Yargitay Bagkani Ismail Riistii Cirit ve beraberindeki heyet, Yargi-

da Diirtstliik Kiiresel Ag1 toplantisina katilmis ve toplanti i¢in gerekli olan gorseller ve
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yaymlar hazirlanmigtir. Yargitay bu toplantida stant agmis, bu amagla tanitim videosu
hazirlanmis ve asagidaki kitaplar katilimcilara dagitilmigtr:

1. The Book of 4th International Summit of High Courts (4. Uluslararas: Yiiksek Mahke-
meler Zirvesi Kitab1)

2. The Book of Expert Group Meeting on Istanbul Declaration Implementation Measures
(Istanbul Bildirgesi Uygulama Tedbirleri Uzmanlar Grubu Toplantisi Kitab)

3. The Istanbul Declaration on Transparency in the Judicial Process and Meaures for the
Effective Implementation of the Istanbul Declaration (Yargida Seffafliga liskin Istanbul
Bildirgesi ve Istanbul Bildirgesinin Etkili Bicimde Uygulanmast igin Tedbirler)

4. Court of Cassation Codes of Conduct (Yargitay Etik ilkeleri)

5. Judicial Ethics Advisory Committee Decisions and the Relevant Legislation (Yarg: Etigi
Danisma Kurulu Kararlar1 ve ﬂgili Mevzuat)

6. Judicial Ethics Advisory Committee Decisions Brochure (Yarg: Etigi Damisma Kurulu
Kararlar1 Brostirii)

7. Court of Cassation Code of Judicial Conduct Training Facilitator Handbook (Yargitay
Yarg: Etigi Egitimi Kolaylastirici El Kitabi)

8. Court of Cassation Code of Judicial Conduct Training Participant’s Handbook (Yargitay
Yarg: Etigi Egitimi Katilimer El Kitabi)

9. Court of Cassation Code of Conduct for Public Prosecutors Training Facilitator Handbo-
ok (Yargitay Cumhuriyet Savcilar: Etik Davranis Tlkeleri Egitimi Kolaylastiric1 El Kitabi)

10. Court of Cassation Code of Conduct for Public Prosecutors Training Participant’s Hand-
book (Yargitay Cumhuriyet Savcilari Etik Davranig flkeleri Egitimi Katilimer El Kitabi)

11. Court of Cassation Code of Conduct for Staff Training Facilitator Handbook (Yargitay
Personeli Etik Davrans lkeleri Egitimi Kolaylastirici El Kitabi)

12. Court of Cassation Code of Conduct for Staff Training Participant’s Handbook (Yargitay
Personeli Etik Davrans lkeleri Egitimi Katilima El Kitabi)

13. Court of Cassation Brochure (Yargitay Brostirii)

Yargitay Memnuniyet Anketi Analizi ve raporunun nihai hali tamamlanmusgtur.

Yiiksek Yargi'da Seffaflik ve Giivenin Arttirllmasina dair Stratejinin Memnuniyet Anketi
bulgulart dogrultusunda revizyonu yapilmustir ve Stratejinin nihai hali verilmistir.
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14.
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17.
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19.

Zirve Kitab1'nin redaksiyonu ve basimi (Ingﬂizce) gergeklestirilmistir

Bangalor Yarg: Etigi {lkeleri Yorumu Kitabinin gevirisi tamamlanmig ve basimi gergeklestiril-
misgtir.
Yargitay Etik flkeler Kitabinin gevirisi(ingilizce) revize edilmis ve yeniden basilmigtir.

Yargida Seffafliga Tliskin Istanbul Bildirgesi(Ttirkge) kitab1 revize edilmis ve yeniden basilmistir.

Yargida Seffafliga fliskin Istanbul Bildirgesi Kaynak Kilavuzu ve Degerlendirme Cergevesi'nin
Hazirlanmas i¢in uzman ekibinin olusturulmasina yonelik hazirlik calismalar1 yapilmustr.

Yargida Diirtistliik Kiiresel Agi'nin Doha Deklarasyonu kapsaminda hazirlamus oldugu Yargt
Etigi Egitim Araglarimin uygulanmast icin Yargitay UNODC ile igbirligi yapmustir. Genel Sekre-
ter Yardimcis: Mustafa Saldirim “irtibat kisisi (focal point) ” olmustur.

Yargida Diirtistliik Kiiresel Ag1'min Doha Deklarasyonu kapsaminda hazirlamis oldugu Yarg:
Etigi Egitimi modtillerinin Tiirkge’ye gevirileri tamamlanmustir.

1 adet yeni proje (AB, Avrupa Konseyi ve uluslararasi standartlar ile ilkeler dogrultusunda Etik,
Seffaflik ve Dijitallesme alanlarinda Yargitayin Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi ve Kriz
Durumlarindaki Thtiyaglarin Degerlendirilmesi) yazimi tamamlanmustir.

Y1l iginde basimu yapilan yayinlar tim hukuk fakiiltelerine iletilmistir ve Yargida Diiriistliik
Kiiresel Ag1'nin web sayfasinda yaymlanmugtir.

26 Kasim 2020 tarihinde UNDP ve Cumhurbagkanlig Strateji ve Biitge Bagkanlig temsilcilerinin
katilimiyla 8. Yiirtitme Kurulu Toplantisi ¢evrimici olarak diizenlenmistir.

17 Aralik 2020 tarihinde Yargitay Yarg1 Etigi {lkeleri Hukuk Klinigi Kolaylagtiricilart icin Yenile-
me Egitimi ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. Toplam 76 6grenci katihim saglamustr.

24 Aralik 2020 tarihinde Yarg: Etigi dersi veren hocalarin katilimiyla Yarg: Etigi Dersi Calistay1
II gevrimigi olarak gergeklestirilmistir. Toplam 40 6gretim tiyesi katilim saglamugtr.

28 Aralik 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Savcilar1 Etik Kolaylastiricilari Icin Yenileme Egi-
timi” ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

29 Aralik 2020 tarihinde Yargitay Tetkik Hakimleri Etik Kolaylastiricilari Iin Yenileme Egitimi”
cevrimigi olarak gergeklestirilmistir.

Yapilan egitimler sonucunda bagsarili olan toplam 17 kisi Birlesmis Milletlerin uzaktan egitim
programina katilmis ve sinavda basarili olarak sertifikalarini almistir.
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ETIK, SEFFAFLIK VE GUVEN PROJESI KAPSAMINDA KiTAP CEVIRILERI

1. 11-12 Ekim 2018 tarihinde Istanbul’da gerceklesen 4. Uluslararas: Yiiksek Mahkemeler
Zirvesi kitab1 Tiirkgeye gevrilmistir.

2. Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug Ofisi tarafindan hazirlanan Yarg: Etigi ve Etik
Davraniglar Egitmen Kilavuzu Tiirkgeye ¢evrilmistir.

YUKSEK MAHKEMELER ILE IKILI ILISKILER

1.  Karadag Yiiksek Mahkemesi Baskan1 Vesna Medenica ile beraberindeki heyet Yargitay
Bagkan1 Mehmet Akarca’nin resmi davetlisi olarak 19-26 Ekim tarihleri arasinda Ttirki-
ye’de resmi temaslarda bulunmus, bu kapsamda heyete mihmandarlik yapilmistir.

2. Bagkan Mehmet Akarca’nin géreve gelmesiyle beraber Ramazan Bayrami, Kurban Bay-
rami, Cumhuriyet Bayrami ve Yeni Yil kapsaminda gelen tebrik mektuplarinin ve bun-
lara karsilik vermek amaciyla yazilan cevabi mektuplarin (toplamda 65 tilkeye gonderil-
mek tizere) gevirisi yapilmugtir.

AIHM ILE ILISKILER

1. Yiiksek Mahkemeler Ag1, ATHM kararlarini haftalik biilten olarak tiye mahkemelere
gondermektedir. Bu dogrultuda, 2017 yili itibariyla AIHM'in haftalik ictihat 6zetleri
Baskanligimiza gonderilmeye baglanmis ve intranette yayimlanmaya baglamistir. Ancak
Yargitay Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilen “Yargitay Is Siireclerinin Yeniden Yapilandi-
rilmasi ve Verimlilik Kontrolii Projesi” ile “Yargitayin Kurumsal Kapasitesinin Gtiglen-
dirilmesi Projesi” kapsaminda yapilan galistaylarda, Yargitay kararlarinin AIHM ictiha-
d1 ile uyumlagtirilmasi bakimindan giincel ATHM karar 6zetlerinin kullanici dostu bir
programla Yargitay tiyeleri, tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet savcilarimn erisi-
mine agilmasinin yararl olacagi sonucuna ulagilmistir.

2. Boylelikle, Yargitay intranet portalinda ATHM sekmesi olusturularak SCN (AIHM Yiik-
sek Mahkemeler Ag1) ad: altinda su ana kadar Bagkanligimiza gonderilen 296 ictihat

Ozeti erisime agilmstir.
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YARGI ETiGi DANISMA KURULU FAALIYETLERI

2019 yilinda verilen 9 adet Yarg: Etigi Danisma Kurulu kararlarinin ingilizce gevirileri yapil-
mustir. Kararlarin Tiirkge ve Ingilizcesinin bir arada oldugu “Yarg: Etigi Damigma Kurulu Ka-
rarlari ve ﬂgﬂi Mevzuat” baghikl bir kitap yayimlanmistir. Buna ek olarak 2020 yilinda verilen

2 kararin gevirisi yapilmistir.

DIS ULKELER ILE ILISKILER

1.  Ds Ulkelere, Yargitay Bagkan1t Mehmet Akarca tarafindan yazilan toplam 120 mektup
gonderilmistir.

2. 2019 Yili Raporu tamamlanmustir.

3. Uluslararas: alanda tilkelerin karsilastirilmali yarg: sistemleri ¢alismasi siirdiirtilmekte-
dir.

4. 28 Agustos 2020 yilinda Bolivarct Venezuela Yiiksek Adalet Mahkemesi Bagkani , Dr.
Maikel Jose Moreno Perez ile konferans goriisme yapilmistir. Goriismede Perez, Yargitay
Bagkanligi'na segilen Mehmet Akarca’y1 yeni gorevi dolayisiyla tebrik etmis ve isbirligi
konular1 goriisiilmiistiir.

5. Yiiksek Mahkemelerin Covid 19 Tedbirleri igin aldiklar1 kararlar incelenmis ve rapor
hazirlanmigtir.

6. 75 Ulkeye ait dosyalar olusturulmus ve yazismalar bu dosyalara arsivlenmistir.

Yazisma

Bu dénemde diger birimlerden toplamda 946 yaz1 gelmis, 906 yaz1 yazilmigtir.

Tiirkiye Uluslararas1 Uyusmazlik ve Coziim Merkezi

Bu donemde diger birimlerden toplamda 61 yaz1 gelmis, 47 yaz1 yazilmistir.
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BILGI ISLEM MERKEZI UYAP DESTEK - 2020 YILI IS LISTESI

Karsilagilan sorunlar is Sayis|

E-posta Yolu lle Gézillen Sorunlar 2.852
Personelin Bizzat Yerinde C6zdigu Sorunlar 3.530
Telefonla Tarif Edilerek Cézllen Sorunlar 4.880
Savci ve Personelin Yetkilerine lliskin Céztilen Sorunlar 131
Istatistik ve Raporlar 450
Veri Tabani Diizeltme 425

E-Posta Yolu Ile Coziilen Sorunlar:

Hatali bilgilerle kaydedilmis olan dosyalarin dogru bilgilerle gerekli aktarimlarinin yapil-

mas1 amaciyla yazilim birimine vt kayd1 agilmasi ve gerekli takibin yapilmasi.

Dosya islem birimi tarafindan kaydedilemeyen dosyalarin kayit edilebilir duruma getiril-

mesi.

Boltimlerde daireye teslim etme ekranina diismeyen dosyalarin ilgili daireye teslim lis-

tesinin havuzuna diismesini saglama.

Sehven teslim edilen listelerin tekrar ilgili birime ¢ekilmesi.

Teslim etme ekranlarinda dosyalarin ilgili listenin havuzuna diismemesi sorununun

giderilip dosyalarin teslim edilebilir hale getirilmesi.

Teslim alinamayan dosyalarin teslim alinabilir hale getirilmesi.
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Posta tarihi oldugu halde durumunun halen Yargitay’da agik goriinen dosyalarin durum-
larnin “postalandi” olarak diizeltilmesi, kapali hale getirilmesi.

Dosya durumunun ilgili birimde veya savcida olmasina ragmen o birimin veya savcinin
ekraninda goriinmemesi tizerine dosyanin ilgili ekranda goriintir hale getirilmesi.

Askida kalan listenin ilgili birime diistirtiliip teslim alinabilir hale getirilmesi.
Boliim tarafindan savcist bilinemeyen dosyanin ilgili savcisinin isminin bildirilmesi.

Savci bir dosyaya birden fazla itiraz yazis1 yazmak istediginde sistem izin vermediginden
dolay1 yazilim birimine agilan vt kaydi ile talebin yerine getirilmesi.

Izinli, raporlu, gorevlendirilmis veya ayrilmis olan savcilarin daireden gelen ilamlarinin
onaylanmak iizere idari savc ekranina aktarilmasi.

Sehven olusturulmus olan veya islemi bitmis ancak ekranda kalan ilgili isin silinmesi.

Personelin Bizzat Yerinde Cozdiigii Sorunlar:

Kullanimdan kaynakli teslim almamayan / teslim edilemeyen dosyalarin saha destegi
verilerek teslim alinmasini / teslim edilmesini saglamak.

Kullanimdan kaynakli uygulama ciimlesi tanimlayamama.

Kullanimdan kaynakl1 yazilan yazinin diizenini ayarlayamama (paragraf, yaziy1 ortalama
VS...)

Kullanimdan kaynakli Uyap’1t agamama.
Kullanimdan kaynakli belgeyi e-imza ile imzalayamama.
Sistemden kaynakli Uyap data hatalarini giderme.

Personel modiilii altindaki mentilerin kullanimi konusunda saha destegi verme (mal bey-

ani, lojman bagvurusu, tayin bagvurusu vs...)




2020
‘ FAALIVET RAPORU

/e
&
=/

Telefonla Tarif Edilerek Coziilen Sorunlar:

Savcinin dosyada bulamadig evrak telefon ile tarif ederek bulabilmesinin saglanmasi.

Savcimizin ekran veya dosya ile ilgili istemis oldugu talebin kendi ekranindan bulunabilir
veya yapilabilir oldugunda telefon ile tarif edilerek bulabilmesini saglamak.

Savcimuzin istegi dogrultusunda ilgili dosyadaki tebligname veya ekteblignamenin silin-
mesi.

Uyap personelinin bizzat yerinde ¢6zdiigii sorunlarin telefonla savciya veya bolim per-
soneline tarif edilerek savci ve boliim personeli tarafindan ¢dziilmesinin saglanmasi.

Savci ve Personelin Yetkilerine Iliskin Coziilen Sorunlar:

Yeni gelen savcilara ve personellere belirlenen boliimlerin ilgili rol yetkilerinin tanimlan-
masi.

Kurumdan ayrilan savcilarin ve personellerin yetkilerinin kaldirilmasi.

Birimi degisen personellerin ayrildig1 birime ait yetkilerinin kaldirilip gérevlendirildigi
birimin yetkilerinin tanimlanmasi.

Savcilara farkli bir béliimden dosya verilmek istendiginde ilgili yetkinin tanimlanmas:.

Kurumumuzda gorevlendirilen stajyer / meslek ici egitim savcilarina belirlenen béliim-
lerin yetkilerinin tanimlanmasi ve gérevlendirmesi sona erdiginde verilen yetkilerin
kaldirilmasz.

Istatistik ve Raporlar, Veri Taban1 Diizeltme:

Idari savailarimiz tarafindan talep edilmis olan raporlar.

Idari savcilarimiza sunulmak tizere Arsiv ve Boliim Miidiirleri tarafindan talep edilen
raporlar.

Dosya teslim etme-alma, liste teslim etme-alma, ilgili liste tiiriine diismeyen dosyalar ile

ilgili talepler.
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DONANIMSAL

ihtiyag ve Sorunlar Yapilan iglemler Adet
iy A SR Yeni bilgisayar hazirlama - yerine kurma/

Savcilara, birimlere yeni bilgisayar verme ve mevcut yer degisikligi o 240
yer degistirme

Yazici sorunu ve toner degisikligi Yazici sorunu giderme ve toner degistirme 351

Telefon sorunu ve degisimleri, faks sorunu ve islemleri Telefon ve kablo degistime, baglantl 236
ayarlari yapma, santral problemi

Kabinet dlizeni ve konfiglirasyonu data aktif etme Kgbmet pa?tc"hleme, ug numaralandirma ve 283
cihaz konfiglirasyonlarinin yapilmasi

Diger sorunlar (data, klavye, mouse degisimi, uzatma kablosu, yazici, tarayici vs. teslim) | flgili Sorunun Giderilmesi 3788

YAZILIMSAL VE SISTEMSEL

TOPLAM

ihtiyag ve Sorunlar Yapilan iglemler Adet

isletim sistemi sorunu, Domain'e Alma, Yedekleme F?rmat X l.m aj.atma ve ye.d ekleri gerl 376
yikleme, imaj olugturma iglemleri

Sertifika/E-imza teslimi, aktivasyonu ve takip islemler Gerek takibi yapma, teslim etme ve 375

aktive etme
Program kurulumlari (Java, Yazici, Tarayici, Akis, Vpn Client, U.Mevzuat, CTR YT yuklerlq?, t.?St etme,
) yapllandirma, kaldirma, stirlicii bulma ve 483
Haberci, Mcafee ve dat dosyasi, Mcafee Agent vs.)

yedekleme

Internet, Intranet ve Asansor giris slayt yayinlari Haber y"aylnl ve b||.g| paylal§|m|n|n vapik 821
masl, guncelleme islemleri

Ellglsayar, Webmall ve Uyap a(;|I|.§ problemi, Sifre iglemleri, VPN hatasi, Proxy hatasl, igili Sorunun Giderimesi 870

Internet ve Intranet ¢ikis problemi

Diger Sorunlar (Teknik Servis bakim onarim takibi, Barkod okuyucu, Libre Office ligii Sorunun Giderimesi 4262

Yardimlari, cd kopyalama, tarama, ortak alan vs.)

12085
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EGITIM SOSYAL ISLER BUROSU

7 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist Mehmet AKARCA ve Yargitay
Cumbhuriyet Bagsaver vekili Halil ADIGUZEL'in katilimlariyla Yargitay Cumhuriyet Sav-
cilar1 ve personelleri ile birlikte 2020 Yeni Yil ve Bagsavciligimiza yeni atanan Yargitay
Cumbhuriyet Savcilar ile tanigma kokteyli diizenlenmistir.

7 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Kiitiiphanesinde 6. Boliim toplan-
tis1 yapilmastir.

8- 9 Ocak 2020 tarihlerinde Adalet Bakanlig1 Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidirliigii ta-
rafindan yiiriitiilen “Adli Istatistiklerin Kapasitesinin ve Kalitesinin Arttirilmasi igin Tek-
nik Yardim” projesinin “Istatistik Amagh Uluslararasi Sug Siniflamasi (ICCS) Haritalama
Calismasi ve Hukuk Dava Tiirlerinin Smiflandirilmas: Calistaylarinin” Ankara flindeki
hazirlik toplantilarina ve 15 - 17 Ocak 2020 tarihleri arasinda Bolu linde diizenlenen ikinci
calistaya Yargitay Cumhuriyet Savcilart Miisliim CANPOLAT, Miicahit ERDOGAN, Salih
CIMEN, Serafettin ELMACI ve Bayram ERTAS katilmiglardir.

09-12 Ocak 2020 tarihleri arasinda Yargitay Birinci Bagkanlig1 tarafindan Bursa {linde dii-
zenlenen “Yargitay Bagkanlar Kurulu ve Degerlendirme Toplantisina” Yargitay Cumhuri-
yet Bagsavcist Mehmet AKARCA, Yargitay Cumhuriyet Bagsavaivekili Halil ADIGUZEL
ve Yargitay Cumhuriyet Savcist Semih MUTLU katilmuglardr.

14 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig Kiitiiphanesinde 3. Bolim top-
lantis1 yapilmasgtr.

15 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Kittiphanesinde 12. B6lim top-
lantist yapilmgtir.

16 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bassavcilig Kiitiiphanesinde 4. Bolim top-
lantis1 yapilmastir.

16 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bassavcilig Kiitiiphanesinde 5. Bolim top-
lantis1 yapilmastir.

16 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bassavcilig Kiitiiphanesinde 9. Bolim top-

lantis1 yapilmaistir.
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16 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig: Kiitiiphanesinde 11. Bélim top-
lantis1 yapilmaistir.

16 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Kittiphanesinde 18. Bolim top-
lantis1 yapilmastr.

20 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Birinci Bagkani Ismail Riistii CIRIT'in resmi davetlisi ola-
rak tilkemize gelen Tanzanya Yiiksek Mahkemesi hakimlerinden olusan 5 kisilik heyet
14:00-15:00 saatleri arasinda Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligini ziyaret etmiglerdir.

21 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavclig: Kiitiiphanesinde 14. Béliim top-
lantis1 yapilmistir.

23 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig1 Kiittiphanesinde 15. Bolim top-
lantis1 yapilmistir.

23 Ocak 2020 tarihinde Dikmen Hakimevinde Yargitay Cumhuriyet Savcisi Ramazan
GUNDUZ ve Mustafa SAGIROGLU'nun emekli olmalar1 nedeniyle veda, Yargitay Cum-
huriyet Bagsavciligina atanan Yargitay Savcilarimiz icin tanisma yemegi diizenlenmistir.

26 - 29 Ocak 2020 tarihleri arasinda Belgika Federal Bagsavcisi Frederic Van Leeuw ve be-
raberindeki heyet Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist Mehmet AKARCA'nin resmi davetlisi
olarak tilkemizi ziyaret etmislerdir.

28 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcaligi Kittiphanesinde 8. Bolim top-
lantis1 yapilmasgtr.

28 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig1 Kiittiphanesinde 19. Bolim top-
lantis1 yapilmistir.

30 Ocak - 02 Subat 2020 tarihleri arasinda Strazburg’da diizenlenen “Avrupa Insan Haklart
Sozlesmesi: 70 Yillik Yasayan Belge” konulu 2020 Yargi Seminerine Yargitay Cumhuriyet
Savcist Bahattin AZIZAGAOGLU katilmiglardir.

30 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Kiittiphanesinde 1. Boliim top-
lantis1 yapilmastir.

30 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig: Kiitiiphanesinde 10. Bélim top-
lantis1 yapilmaistir.
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® 30 Ocak 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Kittiphanesinde 7. Bolim top-
lantis1 yapilmaistir.

¢ 13-16 Subat 2020 tarihleri arasinda Afyonkarahisar linde “2019 Y1l Y1l Sonu Degerlendir-
me Toplantis1 ve Meslek 1gi Egitim Semineri ” diizenlenmistir. Seminere; Adalet Bakani
Abdulhamit GUL, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist Mehmet AKARCA, Yargitay Cumhu-
riyet Bagsavaivekili Halil ADIGUZEL, Adalet Bakan Yardimcist Cengiz ONER, Tiirkiye
Adalet Akademisi Baskan1 Muhittin OZDEMIR ve 175 Cumhuriyet Savcist katilmislardir.

e 26-27 Subat 2020 tarihleri arasinda Adalet Bakanlig1 Ceza Isleri Genel Miidiirliigii tarafin-
dan Izmir’de diizenlenen “Bilisim Suclari ve internet Yolu ile islenen Suclarla Etkili Mii-

cadelede Kargilasilan Zorluklar” Konulu yuvarlak masa toplantisina Yargitay Cumhuriyet
Savcilart Ahmet GUL, Dr. Sacit YILMAZ, Musa TASKIN katilmiglardir.

e 07 Subat 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Kiitiiphanesinde 12. Bolim top-
lantis1 yapilmistir.

e 24-28 Subat 2020 tarihleri arasinda Birlesmis Milletler Sug¢ Ofisi tarafindan Katar’da diizen-
lenen “Gegmis, Bugiin, Gelecek” Yargida Diiriistliik Kiiresel Ag1 Ust Diizey Toplantisina
Yargitay Cumhuriyet Savcilart Mehmet Mahir KARA, Kemal AKSAKAL, Necati NURSAL
ve Orhan UZUN katilmiglardir.

e 27 Subat 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Kiitiiphanesinde 7. Boliim top-
lantis1 yapilmastr.

e 10 Mart 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig: Kiitiiphanesinde 14. Bolim top-
lantis1 yapilmaistir.

e 11 Mart 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Kiitiiphanesinde 8. Béliim top-
lantis1 yapilmistir.

e 11 Mart 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Kiitiiphanesinde 9. Bélum top-
lantis1 yapilmaistir.

e 10 Mart 2020 tarihinde Avrupa Konseyi ve Yargitay tarafindan birlikte ytirtitiilen “Yargita-
yin Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda Avrupa Konseyi Proje

Ekibi, Yargitay Temsilcileri ve Yargitay Cumhuriyet Savcilar: Halil Ibrahim SELCIK, Necip
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Cem ISCIMEN, Giilfer AKIN, Mustafa YILDIZ, Cevat ISLEK ve Zafer SAHIN’in katilim-
lartyla Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi zemin kat kiitiiphanesinde odak grup toplantisi
diizenlenmisgtir.

11-20 Mart 2020 tarihleri arasinda Matra Rule of Training programi kapsaminda Hollanda
da diizenlenen “Adaletin Yonetimi” Egitimi Programina Yargitay Cumhuriyet Savcis Dr.
Hakan Abdulhamit YAVUZ katilmiglardir.

24 Subat -24 Mart 2020 tarihleri arasinda Adalet Bakanlig1 Personel Genel Miidiirligi ta-
rafindan Yargitay Birinci Bagkanlig: araciligiyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda dii-
zenlenen “Meslek Oncesi Egitim programina” 57 Cumhuriyet Savcr adayi bir ay siire ile
katilmistir.

07 Nisan 2020 tarihinde Yargitay Biiyiik Genel Kurulu'nca gosterilen adaylar arasindan
Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Yargitay Cumhuriyet Bagsavct
Vekili olarak segilen Ridvan GUNDOGDU igin, Konferans salonunda Ciibbe giyme toreni
diizenlenmisgtir.

31 Mayzs - 1 Haziran 2020 tarihleri arasinda Tiirk Ceza Hukuku Reformu’nun gerceklesti-
rildigi 1 Haziran 2005 tarihinden beri her y1l diizenli olarak organize edilen “Ceza Hukuku
Giinleri”nin 15’incisi gerceklestirilen ¢evrimigi toplantiya Yargitay Cumhuriyet Savcilari
Veli Kafes, Vehbi Kadri Kamer, Hakan Abdulhamit Yavuz, Sacit Yilmaz, Mehmet Beyhan
Seckin, ﬂyas Ozbek, Arif Altinkok, Kemal Mecit, Sahika Onganer, Ali Yeldan ve Filiz Yal¢in
Ciftlik katilmiglardir.

08 Haziran 2020 tarihinde Yargitay Biiyiik Genel Kurulu'nca gosterilen adaylar arasindan
Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist
olarak secilen Bekir SAHIN igin, Yargitay Baskanligi Konferans Salonunda Mazbata ve
Ciibbe giyme tdreni diizenlenmis olup aym giin Anitkabir’de Biiyiik Onder Atatiirk’iin
manevi huzurunda sayg: durusunda bulunularak mozolesine ¢elenk konulmustur.

15 Haziran 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Konferans salonunda Yargi-
tay Cumhuriyet Bagsavcist Bekir SAHIN ile 1. ve 2. boliim savcilari ile tanigsma toplantist
diizenlenmisgtir.

16 Haziran 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Konferans salonunda Yargi-
tay Cumhuriyet Bagsavcist Bekir SAHIN ile 3. ve 4. boliim savcilari ile tamisma toplantist

diizenlenmisgtir.
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17 Haziran 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Konferans salonunda Yargi-
tay Cumhuriyet Bagsavcisi Bekir SAHIN ile 5. ve 6. boliim savcilari ile tanigsma toplantist
diizenlenmistir.

18 Haziran 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Konferans salonunda Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcisi Bekir SAHIN ile 7. 8. ve 10. boliim savcilari ile tanisma toplantist
diizenlenmisgtir.

22 Haziran 2020 tarihinde Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Konferans salonunda Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcisi Bekir SAHIN ile 11.12.14. ve 15. boliim savcilari ile tanisma toplan-
tist diizenlenmistir.

23 Haziran 2020 tarihinde Konferans salonunda Yargitay Cumhuriyet Bassavcis: Bekir SA-
HIN ile 16.18.ve 19. boliim savcilari ile tanisma toplantisi diizenlenmisgtir.

9 Temmuz 2020 Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist Bekir SAHIN ve Yargitay Cumhuriyet
Bassavci Vekili Ridvan GUNDOGDU’nun katilimlartyla, Hakimler ve Savcilar Kurulu Bi-
rinci Dairesinin 548 ve 560 say1li kararnamesi ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina ata-
nan Cumhuriyet Savcilari igin tanisma ve bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.

22 Ekim 2020 Yargitay Birinci Baskan1t Mehmet AKARCA'nin resmi davetlisi olarak Anka-
ra’da bulunan Karadag Yiiksek Mahkemesi Bagkani1 Vesna Medenica ve beraberindeki he-
yet Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligimiz ziyaret etmislerdir. Heyet, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcist Bekir SAHIN tarafindan kabul edilmistir.

16 Eyliil -16 Kasim 2020 tarihleri arasinda Adalet Bakanlig1 Personel Genel Mudiirltigii
tarafindan Yargitay Birinci Bagkanligi araciligiyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda
diizenlenen “Savci adaylar1 egitim semineri” ile 102 Cumhuriyet savcr adayina egitim ve-
rilmigtir.

25 Aralik 2020 Adalet Bakanliginin resmi davetlisi olarak Ankara’da bulunan Somali
Adalet Bakan1 Abdulkadir Mohamed Nur, Biiytikel¢i Jama Abdullahi Mohamed, Somali
Bagsavcist Suleiman Mohamed Mohamud ve beraberindeki heyet Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcailigimizi ziyaret etmislerdir. Heyet, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi Bekir SAHIN

tarafindan kabul edilmislerdir.
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DOSYA iSLEM BUROSU

e 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda Dosya Islem Biirosunca 119.200 adet dosya agila-
rak kayit altina alinmustir.

e 101.511 adet dosya Arsiv Biirosuna, 4631 adet dosya islemli olarak masalarina, 7255 adet
Karar Diizeltme dosyasi ve Idare-Vergi ve Uyusmazlik Mahkemelerinden gelen 741 adet
Yarg: Yeri Belirleme dosyast ilgili birime gonderilmistir.

¢ Adalet Bakanligindan gelen 4810 adet KYB Ceza, 221 adet KYB Hukuk, 20 adet Dava Nakli
ve 11 adet Uyusmazlik dosyasi isleme alinarak itiraz masasina gonderilmistir.

* Yargitay ilami veya eksikligi giderme yazilar1i UYAP Sistemi {izerinden goriilemeyerek
gonderilen ve Bolge Adliye Mahkemesine gonderilmek tizere mahkemesine iade edilen
toplam 879 adet dosyanin ilam veya bilgilendirme yazilari eklenerek mahalline génderil-
mek tizere Gelen Evrak Biirosuna gonderilmistir.

e Ust diizey memurlar hakkinda Cumhuriyet Bagsavciliklari tarafindan gorevsizlikle gon-
derilen 97 adet dosya Ust Diizey Memur Sorusturma Biirosuna gonderilmistir.

e Mahkemelerince dosyalarina eklenmek tizere gonderilen 393 adet dosya eki Arsiv Bolii-
miine gonderilmistir.

Yerel mahkemelerden ve bolge adliye mahkemelerinden; Temyiz, Bozma, Eksikligi giderme,
Islemli, Karar Diizeltme, Yarg1 Yeri Belirleme incelemesi igin posta ile gelen dosyalar teslim ali-
narak UYAP sistemine kaydedilir. Kayit islemlerinden sonra boliimlere ayrilan dosyalar arsiv
boliimiine, itiraz lizerine gelen dosyalar itiraz masasina, islemli dosyalar masalarina listeleri
ile teslim edilir. Adalet Bakanligindan gelen Nakli Dava, Kanun Yararina Bozma Ceza-Hukuk
ve idare mahkemelerinden gelen yarg yeri belirleme dosyalar1 kayda alindiktan sonra karar
dtizeltme boliimiine teslim edilir. Medyatik ve 6nem arz eden dosyalar kayda alindiktan sonra
hemen idari savcilarimiza bildirilir.

Yerel mahkemelerden ve bolge adliye mahkemelerinden bagsavciligimiza daha 6nce gonderil-
mis olan dosyalara eklenmek i¢in gonderilen dosyalar, zimmet karsiliginda ve sistemde fizik-
sel dosyalari ile birlestirilmek tizere ilgili birimlerine verilir. Sayet dosya dairede ise muhabe-
re kanaliyla ilgili dairesine gonderilir. Yerel mahkemelerden, ilam1 goriilmeyerek gonderilen

dosyalar ilam eksikligi tamamlanarak, gonderi formu olmayan dosyalar, gonderilme nedeni
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anlagilamayan dosyalar ve karar tarihi 20.07.2016 tarihi ve sonrasi olmasina ragmen bagsavci-
ligimiza gonderilen dosyalar, bolge adliye mahkemelerine génderilmek tizere muhabere ka-
naliyla iade edilir. Cumhuriyet Bagsavciliklary, Mahkemeler ve Adalet Bakanligindan gelen
tist diizey memurlar hakkinda agilan sorusturma dosyalar: tist diizey memur sorusturma bii-
rosuna zimmet karsilig: verilir. Mahkemeler tarafindan dogrudan dairelere gonderilen incele-
meye tabi dosyalar daire gorevlisince bagsavciligimiza getirildikten sonra kayit igslemi yapilir
ve ilgili birime teslim edilir.

Yukarida belirtilen tiim islemler ertesi giine kalmaksizin tamamlanir ve yapilan igslemlere ait
bilgiler aylik, ii¢ aylik ve yillik tablolarla faaliyet raporunda belirtilir.

2020 yilinda Bagsavciligimiza incelenmek lizere gelen ve kayda alinan dosya sayisi. 119.200

ARSIV BOLUMUNE teslim edilen dosya sayist. 101.511
Masalara verilen ISLEMLI dosya sayis!. 4,631
KARAR DUZELTME talebi ile gelen ve isleme alinan dosya sayisi. 7.255
YARGI YERI BELIRLEME olarak gelen ve isleme alinan dosya sayisl. 741
ADALET BAKANLIGI KYB. CEZA olarak gelen ve isleme alinan dosya sayis!. 4.810
ADALET BAKANLIGI KYB. HUKUK olarak gelen ve isleme alinan dosya sayisl. 221
DAVA NAKLI olarak gelen dosya sayisi. 20
UYUSMAZLIK olarak gelen dosya sayisi. 11

TOPLAM 119.200
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DOSYA iISLEM BUROSUNDAN
BOLUMLERE VERILEN iSLEMLI DOSYALAR LISTESI

BOLUMLER DOSYA SAYISI

TOPLAM 4631

1.BOLUM 106
2.BOLUM 860
3.BOLUM 140
4.BOLUM 524
5.BOLUM 585
6. BOLUM 15
7.BOLUM 367
8.BOLUM 465
9.BOLUM 23
10. BOLUM 39
11. BOLUM 261
12. BOLUM 190
14. BOLUM 344
15. BOLUM 101
16. BOLUM 32
18.BOLUM 308
19. BOLUM 247
TK. 18
ICRA 6
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ARSIV BUROSU

Arsiv Biirosunun Gorevleri;

Arsiv Biirosu: Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligina temyiz incelemesi icin gelen Ceza dosyala-
rim Dosya Islem Biirosundan teslim alip, boliimlerine gore arsivleme islemini yapar. Bu arada;

¢ Temyizden vazgegilmesi,

® Zamanasiminin yakin olmasi,

¢ Emanetle ilgili aciliyetin bulunmasi,

¢ Haksiz tutuklamadan kaynaklanan tazminat talebinde bulunulmasi,
¢ Sanigin incelenen dosyada tutuklu bulunmasi,

e Bagka mahkemelerce bu dosyanin bekletici mesele yapilmasi,

e Sanigin kamu gorevlisi olmasi,

e Hiikmiin infazina baglanmis olmasi halinde; bu dosyalarin 6ncelikli olarak incelenmesini
temin bakimindan Dagitim Biirosuna teslimini yapar.

* Yapilan inceleme sonucu 6nceligi bulunmayan dosyalar sira numarasina gore arsivdeki
sirasina koyar, sirasi gelen dosyalari Cumhuriyet Savcilarinin incelemesine sunmak igin
Dagitim biirosuna teslim eder.

* Yerel Mahkemeler veya taraflarinca gonderilen dosya ile alakal1 evraklari dosyasina ekler.

* Dosya Sorgu Birimine gelen taraf veya avukatlarin dosya inceleme ve dosyadan fotokopi
alma taleplerini personel gozetiminde kargilayarak dosyalarin incelenmesini saglar.

* Arsive giren - ¢tkan dosya durum raporlarini haftalik, aylik ve yillik olarak hazirlar.

¢ Inceleme sirasi gelen dosyalarin durumunu haftalik olarak internet sitesinde (www.yargi-
taycb.gov.tr) yaymnlar.

Arsiv Biirosunun 2020 Yil1 Faaliyetleri;

e Dosya Islem Biirosundan 101.511 adet dava dosyasi teslim alinmustir.

* Arsiv Blirosundan 228.447 dosya Yargitay Cumhuriyet savcilarina tevzi olmustur.

* Fotokopi Biirosunda yil icerisinde cekilen fotokopi sayis1 ve cd sayis1 toplam 367 adettir.

. Taraflarin veya vekillerinin dosya inceleme ve fotokopi talepleri karsilanarak yil igeri-
sinde 25 adet dosya inceleme ve 250 adet dosya fotokopi ¢ekimi imkan1 saglanmstir.
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2020 YILI ARSIV iS$ CETVELI

2020 YILINADEVIR 2020 YILINDA GELEN ~ TOPLAM 2020 YILINDA GIKAN 2021 YILINA DEVIR

1.BOLUM 4932 3680 8612 5377 3235
2.BOLOM 56047 13189 69236 38511 30725
3.BOLUM 19968 3866 23834 23351 483

4.BOLUM 23194 4174 27368 17375 9993
5.80LUM 3381 6334 9715 8247 1468
6.B0LUM 4058 2385 6443 3130 3313
7.BOLUM 29385 3924 33309 24268 9041

8.B0LUM 19064 3285 22349 10448 11901
9.B0LUM 0 666 666 217 389

10.BOLUM 25232 9553 34785 17548 17237
11.B0LUM 16727 3225 19952 7467 12485
12.BOLUM 16359 3981 20340 12777 7563
14.BOLUM 17176 6459 23635 13665 9970
15.B0LUM 22539 4416 26955 13746 13209
16.B0LUM 29142 25183 54325 19470 34855
18.B0LUM 30237 4913 35150 5354 29796
19.80LUM 12865 1788 14653 6946 7707

ICRABOLUM 0 490 490 490 0

TOPLAM 330306 101511 431817 228447 203370
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ARSIV IS CETVELI

2019 YILINA DEVIR 2019 YILINDA GELEN TOPLAM 2019 YILINDA CIKAN 2020 YILINA DEVIR

435956 115987 551943 221637 330306

2020 YILINA DEVIR 2020 YILINDA GELEN TOPLAM 2019 YILINDA GIKAN 2020 YILINA DEVIR

330306 101511 431817 228447 203370

2020 YILINDA YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGINA
BOLGE iSTINAF MAHKEMELERINDEN GELEN DOSYA DURUM RAPORU

2019 YILINDAN DEVIR 59031
2020 YILINDA GELEN 57907
2020 YILINDA CIKAN 30311
2021 YILINADEVIR 86627

2020 YILINDA GELEN FETO DOSYALARI

2019 YILINDAN DEVIR 10763

2020 YILINDA GELEN 18222

TOPLAM 28985

2020 YILINDA CIKAN 6925

2021 YILINADEVIR 22060
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T.C. YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGI

CEZA DAIRELERI
DOSYA DURUM RAPORU

BOLUMLER DOSYA SAYISI

1. Ceza Dairesi 4337
2. Ceza Dairesi 20294
3. Ceza Dairesi 7832
4. Ceza Dairesi 39651
5. Ceza Dairesi 5010
6. Ceza Dairesi 11164
7. Ceza Dairesi 13576
8. Ceza Dairesi 28447
9. Ceza Dairesi 6334
10. Ceza Dairesi 22652
11. Ceza Dairesi 18844
12. Ceza Dairesi 16147
14. Ceza Dairesi 22386
15. Ceza Dairesi 21311
16. Ceza Dairesi 9024
19. Ceza Dairesi 15231

TOPLAM 262240
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ARSIVDE BULUNAN TOPLAM DOSYA SAYILARI RAPORU
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KALAN

3235

30725

483

9993

1468

3313

9041

11901

389

17237

12485

7563

9970

13209

34855

29796

Toplam
Dosya Sayisi

100356

1.BOLUM

2.BOLUM 19604 2122 2254 2732 4013
3.BOLUM 0 0 0 0 483
4.BOLUM 6378 212 215 411 2717
5.80LUM 212 187 297 287 485
6.BOLUM 0 597 792 859 1065
7.B0LUM 6605 569 406 580 881
8.B0LUM 8934 390 514 954 1109
9.B0LUM 0 0 0 0 389
10.BOLUM 9248 1222 1596 2237 2934
11.BOLUM 10025 381 422 740 917
12.BOLUM 37 826 1166 2010 3524
14.BOLUM 0 1336 2013 2725 3896
15.80LUM 10840 438 363 530 1038
16.80LUM 1 187 2533 13032 19102
18.80LUM 22918 674 367 2297 3540
19.B0LUM

7707

203370
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PERSONEL BUROSU
Savoi Ozlik  AdliTatil Nobet 2 C'DUrUS™a o conel  Personel Mesai
isleri Belirlenmesi  hoPoterinin iy ik Bilgileri
Belirlenmesi

OCAK

SUBAT 176 - 13 376
MART 174 274
NiSAN 57 125
MAYIS 29 53
HAZIRAN 140 22 442
TEMMUZ 50 38 570
AGUSTOS 28 1 720
EYLUL 216 405
EKiM 171 216
KASIM 183 13 290
ARALIK

TOPLAM
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GENEL EVRAK BUROSU
OCAK 6202 1069 3259 291
SUBAT 5179 746 2846 269
MART 4799 721 2705 253
NiSAN 4337 289 1487 90
MAYIS 2910 242 1633 76
HAZIRAN 5715 789 2610 349
TEMMUZ 4947 622 2437 323
AGUSTOS 3354 396 1860 97
EYLUL 4925 482 2152 232
EKIM 5283 692 2575 222
KASIM 5545 603 2537 201
ARALIK 5566 699 2801 321

TOPLAM 58762

DYS gelen : 58762

DYS giden :7350

DYS fark  :51412 kurum ici islem goren evrak
Fiziki gelen : 28902

Fiziki giden : 2724

Fiziki fark :26178 kurum igi islem goren evrak

KURUM iGi iSLEM Personel Personel Mesai
GOREN EVRAK Ozliik Bilgileri Giz. Haz.

DYS GELEN DYS GIDEN

58762 7350 51412 28902 2724 26178
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ITIRAZ BUROSU

OLAGANUSTU KANUN YOLU VE YARGI YERI BELIRLEME BOLUMU iS CETVELI

EVRAKIN NEVI DEVIR GELEN TOPLAM  CIKAN KALAN
DOGRUDAN ITIRAZ 0 325 325 325 0
BASVURU UZERINE ITIRAZA GIDILEN 0 357 357 357 0
ITIRAZ ISTEGI BASVURUSU (Dosya islem biirosundan gelen) 269 7255 7524 7349 175
ITIRAZ ISTEGI BASVURUSU (Masalardan ve Arsivden gelen) 13 509 522 522 0
idare-Vergi-Uynsmazlik Mahkemesinden Gelen (Yargi Yeri Belirleme) 14 41 755 516 239
K.Y.B. (Bakanlik) 0 4701 4701 4489 212
K.Y.B. (Mahkeme) 11 109 120 58 62
DAVA NAKLI (BAK) 0 20 20 20 0
HUKUK ( KYB) 2 221 223 159 64
Uyusmazligin Giderilmesi 0 1" 11 10 1

TOPLAM

14558

YAZIM BUROSU

Kyb Ceza Taramalar : 4489 adet
Kyb Ceza-Hukuk Ust Yaz1 : 4850 adet
Tebligname sayis1 : 281 adet
TOPLAM : 9620 adet

(Tebligname yazimi Mart ayinda sona ermistir)




SiYASI PARTILER BUROSU

2020 YILI FAALIYET RAPORU

ILGILi ALAN TOPLAM

1| 2019 YILI KURULAN PARTI 3

2 | 2019 YILI KAPANAN PARTI 4

3 | 2019 YILI FAAL PARTI SAYISI 81

4 | 2020 YILI KURULAN PARTIi 27

5 | 2020 YILI KAPANAN PARTI 1

6 | 2020 YILI FAAL PARTI SAYISI 107

7 | 2019 YILI KAYIT - NAKIL OLAN UYE SAYISI 1.524.312

8 | 2020 YILI KAYIT - NAKIL OLAN UYE SAYISI 2.201.579

9 | 2019 YILINDA ISTIFA EDEN UYE SAYISI 652.391

10 | 2020 YILINDA iSTiFA EDEN UYE SAYISI 500.706

11 TOPLAM UYE SAYISI 14.276.015

12 | BUYUK KONGRE 46

13 | FAAL SIYAS] PARTILERIN TOPLAM iL TESKILAT SAYISI

14 | FAAL SIYASI PARTILERIN TOPLAM ILGE TESKILAT SAYISI

15 | VALILIKTEN GELEN TESKILAT KURULUS 2.290

16 | PARTIDEN GELEN TESKILAT KURULUS 323

17 | VALILIKTEN GELEN TESKILAT KONGRE 6.557

18 | PARTIDEN GELEN TESKILAT KONGRE 1.162
PARTIDEN GELEN FESIH 163
MAHKEME TARAFINDAN FESIH EDILEN TESKILAT SAYISI 52
MAHKEME TARAFINDAN RED EDILEN TESKILAT SAYISI 5
GELEN EVRAK SAYISI 7.323
GIDEN EVRAK SAYISI 1.682
SAHSEN BASVURU ILE iSTIFA 131
NOTER ARACILIGI ILE ISTIFA 86
ILCE SECIM ARACILIGI ILE iSTIFA 089
E-DEVLET ARACILIGI ILE ISTIFA 499.500
BILGI EDINME YASASI GEREGINCE DILEKCE 85
GENEL BASKANLARIN MAL BiLDIRiMi 28
KESIN HESAP BILDIRIMI 75
GENEL SEGIM

YEREL SEGIM

2020
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FAALIYET RAPORU ‘ TURKIYE CUMHURIYETI YARGITAY BASKANLIGI

BOLUM BUROLARI GOREVLERI

1) Yargitay Cumhuriyet Savcilarinca Teblignamesi diizenlenen dosyalari, flgili Dairesine gon-
dermek,

2) Cumbhuriyet Savcilariin Geri Cevirme yazist yazdig1 dosyalar: mahalline postalamak,

3) Daireden Gelen ilamli Dosyalarin Aykirilarini ayirip ilgili itiraz savcisina gondermek,

4) Daireden ve Mahallinden Gelen Ek Tebligname ve Islemli Dosyalari ilgili Cumhuriyet sav-
asina gondermek,

5) Dairelerden gelen ilamli dosyalar1 mahalline postalamak.

3 aylik ve Yillik Rapor Hazirlayip Amirine Sunmak.

2020 YILI FAALIYET RAPORU

2020 YILI GELEN DOSYA GIDEN DOSYA POSTA
1. Bolim 3382 5468 3389
2. Bolim 29562 39454 29692
3. Bolim 19922 23840 18622
4. Bolim 12004 16811 13518
5. Bolim 8937 8052 9048
6. Bolim 4034 3266 3993
7. Bolim 35291 7571 49904
8. BOlim 7038 9711 7186
9. Boliim 1154 89 1148
10. Bollim 14289 17534 15190
11. Bollim 6942 5984 7374
12. Bélim 6986 11974 7061
14. Bollim 7155 14021 7165
15. Bollim 15427 11911 15546
16. Bollim 10691 16764 10685
18. Bolim 12787 5889 12116
19. Bollim 4311 4906 4829
ICRA-Ceza 622 600 615

TOPLAM

200534

203845

217081
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CEZA DAIRESINDEN GELEN CEZA DAIRESINE GIDEN
2020 YILI a 2 2 5 a2 = 2 = 5 =
s | 8] ¢ 8 = g | 8] € 8 =
i > [T} >
1.Ceza 2942 80 360 3382 4730 23 183 532 5468
2.Ceza 11623 426 17513 | 29562 | 15625 | 15 1135 22679 | 39454
3.Ceza 18223 209 1490 19922 | 22229 8 300 1303 23840
4. Ceza 10521 266 1217 12004 | 15003 2 827 979 16811
5.Ceza 6031 90 2816 8937 5923 7 647 1475 8052
6. Ceza 3700 56 278 4034 2913 6 64 283 3266
7.Ceza 17443 92 17756 | 35291 6126 9 460 976 7571
8. Ceza 5458 102 1478 7038 7803 8 570 1330 9711
9.Ceza 10 8 1136 1154 28 36 25 89
10. Ceza 9575 71 4643 14289 | 12536 9 101 4888 17534
11. Ceza 5864 85 993 6942 4922 2 352 708 5984
12. Ceza 6779 53 154 6986 11633 9 232 100 11974
13. Ceza 3 3
14. Ceza 5305 183 1667 7155 10540 | 74 497 2910 14021
15. Ceza 10780 142 4505 15427 | 10261 13 229 1408 11911
16. Ceza 7012 204 3475 10691 8272 6 302 8184 16764
18. Ceza 7322 204 5261 12787 1217 8 512 4152 5889
19. Ceza 2695 45 1571 4311 4632 9 319 1422 6382
ICRA-CEZA 2 620 622 3 7 590 600
TOPLAM 131285 2316 66936 200537 144393 211 6773 53944 205321
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V. KURUMSAL KABILIYET
ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
e

A) STRATEJiK PLANDA ONGORULEMEYEN
KURUMSAL KAPASITE iHTiYACLARI

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan amag ve hedefler, Yargitay Baskanligi'min
ilgili dénemde ihtiyaci olan hususlara isaret etmektedir. Ilerleyen donemlerde, yargi
sisteminin gerektirdigi dzelliklere gore kurumsal kapasite ihtiyact degerlendirilecektir.
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B) USTUNLUKLER

Adli yargida son karar mercii olarak ictihat birligini saglayan kurum olmasi.

Gliclu tarihsel alt yapiya, kurum kiiltliriine ve kimligine sahip olmas.

Bagimsiz bir kurum olmasi.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin siyasi partilere iliskin olarak anayasa ve kanunlardan kaynaklanan gérevlerinin ve yetkilerinin olmasi.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin Yiice Divanda iddia makamini temsil etmesi.

Bazi yiksek mahkeme ve kurullara tiye segme yetkisinin bulunmasi.

Kurum mensuplarinin 6zveri gostererek calismasi ve bundan gurur duymasi.

Kurumun, galisanlarinca benimsenmis, gelistirimeye elverigli teknolojik alt yapi imkanlarinin bulunmasi.

Yiksek kurumsal sayginliga sahip olmasi.

10

Yapilan isin nemine iliskin kurumsal farkindaligin st diizeyde olmasi.

1

Kurumun Tirkiye Adalet Akademisi'nin egitim kadrosunda yer almasi.

12

Hakim ve Cumhuriyet savcilarinin meslek éncesi ve meslek ici egitimlerine etkin katkida bulunmas.

13

HSK’ nin olusumuna (iye vererek katilim saglanmasi.

14

Kurumun sosyal tesislerinin bulunmasi.

15

Kurumun isleyis yontemleri arasinda demokratik katilimin da bulunmasi.

16

Tetkik hakimleri ve personel bakimindan kadin calisan oraninin yiksek olmasi.

17

Bilimsel ¢calismalarda Yargitay ictihatlarinin referans alinmasi.

18

Tiim Yargitay kararlarina kurum iginden erisilebilmesi.

19

Yargitay kararlarinin kamuoyunun erisimine acik olmasi.

20

Ust diizey memur sorusturmalarinin Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda, yargilamalarinin da Yargitay ilgili ceza dairesinde yapiimasi.

21

Kurum ici seminer, konferans ve egitimlere énem verilmesi.

22

Uluslararasi galismalarin etkin ve verimli yurdtilmesi.

23

idari ve mali 6zerkliginin olmasi.

24

Adalet alaninda liderlik misyonunun olmasi.




2020
‘ FAALIVET RAPORU

/

(

B) ZAYIFLIKLAR

Fiziki yapinin yetersiz olmasi.

Tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilari ile personelin yurt icinde ve yurt disinda yiiksek lisans, doktora ve bilimsel galisma yapmalarina
imkén saglanmamasi.

Tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve personel yoniinden yonetime katilimin yeterince olmamasi.

Tetkik hakimleri ve Cumhuriyet savcilarinin yapilan igin 6nemine uygun hukuksal statlye kavusturulamamasi.

Temsilci (Kidemli) tetkik hakimligi yapilanmasinin bulunmamasi.

Motivasyon artirici ¢alisma sartlarinin olmamasi.

Personel hizmet ici egitimlerinin nitelik ve nicelik olarak yetersiz olmasi.

Hakim ve Cumhuriyet savcilarina yonelik meslek igi egitimlerinin nitelik ve nicelik olarak yetersiz olmasi.

© (o Nlooloa |~ |w

Yargitay yonetim yapisinin gtincel olmamasi, uzmanlik ve yonetim kadrolarinin yeterli olmamasi.

Yargitay ¢alisanlarinin segiminde, aliminda ve gdrev yerlerinin belirlenmesinde is gereklerinin yeterince gozetilmemesi.

1

Yabanci dil bilen Yargitay tetkik hakimi, Cumhuriyet savcisi ve personel sayisinin az olmasi, bu konuda yeterli olanaklarin saglanmamasi.

12

Genel Kurul ve dairelerin karsilastirmali hukuktaki pratik ve teorik gelismeleri takip etmelerine destek saglayacak bir birimin olmamasi.

13

Personelin gorevde yikselmesinde objektif kriterlerin ve liyakat ilkesinin esas alinmamasi.

14

Yargitay tyeleri, tetkik hakimleri ve personel arasinda is ylikiiniin adil sekilde dagitiimamasi.

15

is yikiine iliskin sorunlara koklii goziimler getirmek yerine, bu sorunlarin kurum mensuplarinin daha fazla alismas! ile ¢oziilebilecegi
yolunda yaygin kurumsal inancin bulunmasi.

16

Yargitay'daki dosyalarin glvenli olmayan sekilde saklanmasi, tasinmasi ve kurum digina gikartiimasi.

17

Arsiv hizmetlerinin kurumun ihtiyaglarina yanit verecek diizeyde olmamasi.

18

Yurtiginde ve yurtdisindaki kiittiphanelerle ¢agin gerektirdigi bilgi ve arastirma ihtiyacini karsilayacak diizeyde isbirliginin olmamasi.

19

Yargitay personelinin asgari yasam ve gegim standartlarina sahip olmamasi.

20

Halkla iligkiler ile kurum ici ve kurum dig! iletisimin yetersiz olmasi.

21

Personelin nitelik acisindan yetersiz olmasi.

22

Tiim Yargitay galisanlarina hizmet verecek yeterlilikte sosyal tesislerin bulunmamasi.

23

Yargitay Kanununun gtinin ihtiyaclarina cevap vermemesi.

24

Yargitay butcesinin yetersizligi ve kullanim asamasinda getirilen genel kisitlamalara tabi olmasi.

25

Yargitay'daki ortalama yargilama stresinin uzun olmasi.

26

Yargitay tarafindan yiirtllen elektronik hizmetlerde kullanilan kavram ve terimlerin kullanicilar tarafindan yeterince anlagiimamasi.

27

Tetkik hakimlerinin gérev yerlerinin kurum igi ve kurum disinda sik degismesi.

28

Tetkik hakimleri ve personelinin dnemli bir bélimintn geng ve deneyimsiz olmasi.

29

Kamuoyunda Yargitay'in kurumsal yonden yeniliklere agik olmadii algisi.

30

Sikayetler icin “acik kapi” politikasinin benimsenmemesi.

31

Yargitay'in is yukiintin fazla olmasinin toplumsal algiy! olumsuz etkilemesi.







TURKIYE CUMHURIYETI
YARGITAY BASKANLIGI

V. ONERI VE TEDBIRLER |

2020 yili igerisinde yargisal faaliyetlere bulasict hastalik nedeniyle ara verilmek
zorunda kalinmigtir. Ulke gapinda etkileyici olan hastalik, uzun siire yargi sektoriinii
de sekteye ugratmistir. Buna ragmen, is yiikiinii yillardir bagariyla tasiyan Yargitay
Bagkanligi, kisitli ¢alisma sistemine adapte olarak gorevlerini zamaninda yerine
getirmistir. Kurum olarak faaliyetlerin plan ve program belgelerine uygunlugunu
on planda tutan Yargitay, bu husustaki yetkinligini ilerleyen dénemlerde de aym
seviyede korumalidir. Adalet aktorleri ile birlikte yiirtitiilen calismalarda, Yargitay’a
verilen 6nemin pekistirilmesi hususunda, hukuksal 6nciiliik roliinti gelistirmesi

acisindan Yargitay'in personel niteliginin artirilmas: da 6nem arz etmektedir.







Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim déihilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak vyiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmas: igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Hakan ONCEL
Hakim
Genel Sekreter Yardimcis







Ust yonetici olarak yetkim dihilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmg
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve
i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Mehmet AKARCA
Yargitay Bagkan







www.yargitay.gov.tr




