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ONSOz

Yarg: sistemimizin basarisi, biiyiik 6l¢lide halkin hakimlere, Cumhuriyet savcilarina ve
yargt personeline duydugu giivenle Olgiilebilir. Bu giivenin saglanabilmesi i¢in yargi
caliganlarinin mesleki davranis kurallarina uymasi ve halkin da bu davranig kurallarmi
bilmesi gerekir. Bugiine kadar Yargitay, Tiirkiye’deki adalet politikalarina uygun araglarla
cok degerli katkilar saglamistir. Yargitay tyeleri, tetkik hakimleri, Yargitay Cumhuriyet
savcilart ve Yargitay personeline 6zgii etik ilkelerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve halk
tarafindan da bilinebilir ve goriinebilir olmasi, son yillarda adalet sistemine yaptigimiz
katkilarin en giizel 6rneklerinden biridir.

Yargitay’in iletisim stratejisinin temelini, “adalete iliskin sorunlarin seffaf ve dnyargisiz
ortamlarda tartigilmas1” olusturmaktadir. Bu nedenle, “Yargitay Yargi Etigi ilkeleri”,
“Yargitay Cumhuriyet Savcilart Etik Davrams Ilkeleri” ve “Yargitay Personeli Etik
Davranis ilkeleri” genis ve demokratik bir katilimla, kurum ici ve kurum dis1 seffaflik
saglanarak hazirlanmistir. Etik ilkelerimiz, kurulusunun 150°nci yilint kutlayan Yargitay’in
“seffaf ve topluma karsi hesap verebilir bir yargt sistemine” dogru ilerlerken yaptigi
reformlarmn en 6nemlisidir.

Yargitay Etik Ilkelerinin hazirlanmasi sirasinda gosterilen 6zen ve titizligin, uygulama
asamasinda da ayni Ol¢iide gosterilecegine inaniyor, ilkelerimizin olugturulmasi sirasinda
yogun emeklerini esirgemeyen Yargitay Daire Baskani, Yargitay tiyeleri, Yargitay tetkik
hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay personeline ¢ok tesekkiir ediyorum.
15.1.2018

ismail Riistii CIRIT
Yargitay Baskani
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YARGITAY YARGI ETiGi iLKELERI

(Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri, Yargitay Baskant Sayin Ismail Riistii CIRIT
baskanhiginda toplanan Yargitay Biiyiik Genel Kurulu tarafindan
08 Aralik 2017 tarihinde oybirligi ile kabul edilmistir,)




BASLANGIC

Mahkemelerin, anayasal diizeni ve hukukun istiinliigiinii yasatma ve yiiceltme gérevini
yerine getirebilmeleri igin, yetkin, bagimsiz ve tarafsiz yarginin var olmasi zorunlu
OLDUGUNDAN;

Cagdas demokratik toplumda, yargi sistemine ve yargimin ahlaki giicii ve diiriistligiine
halkin giivenmesi son derece énemli OLDUGUNDAN;

Hakimlerin bireysel ve kurumsal olarak, hakimlik gorevini halkin emaneti olarak
gormeleri, saygi duymalar1 ve halkin yarg: sistemine giivenini yiikseltmek ve siirdiirmek
i¢in ellerinden gelen en yiiksek cabay1 gostermeleri zorunlu OLDUGUNDAN;

10 Arahk 1948 tarihinde ilan edilen Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel
Bildirisinde, herkesin anayasa ya da kanunla taninmis temel haklarini ¢igneyen eylemlere
kars1 yetkili ulusal mahkemeler eliyle etkin bir yarg: yoluna basvurmaya ve davasmin
bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan hakga ve agik olarak goriilmesini istemeye
hakk1 bulundugu VURGULANDIGINDAN;

Avrupa Insan Haklari Sozlesmesinde, sdzlesmeye taraf Avrupa devletlerinin Birlesmis
Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirisinde belirtilen insan haklarina ve zellikle temel
Ozgiirliikklerin evrensel ve etkin olarak korunmasina derinden bagl olduklari agiklandiktan
sonra, dzglirliiklere sayg1 ve hukukun Ustiinliigli konularinda ortak bir miras1 paylastiklar
kabul edilmek suretiyle adil yargilanma hakk: giivence altima ALINDIGINDAN;

Yargida Seffafliga iliskin istanbul Bildirgesi, seffaflik yoluyla hakimlerin bagl olduklari
etik ilkelerin kamuoyuna en genis sekilde duyurulmasinin ve bu ilkelerin uygulandiginin
toplum tarafindan bilinebilir ve goriinebilir olmasinin, yargt performansini artirmada ve
halkin giivenini saglamada kilit rol oynadigini VURGULADIGINDAN;

Yarg: etiginde yiiksek standartlarin yasatilmasi ve yiiceltilmesinde temel sorumluluk,
kurumsal olarak yargiya ait OLDUGUNDAN;

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi, 27 Temmuz 2006 tarihli ve 2006/23
sayili karariyla, yargi mensuplari i¢in mesleki ve etik davranig ilkeleri bakimindan kurallar
geligtirilirken veya gozden gegirilirken, hukuk sistemlerine uygun sekilde, iiye devletleri,
kendi yargi kurumlarmi Bangalor Yargi Etigi ilkeleri’ni dikkate almaya tesvik etmeye
CAGIRDIGINDAN;

YARGITAY BASKANLAR KURULU nun &nerisi iizerine YARGITAY BUYUK GENEL
KURULU tarafindan Yargitay iiyeleri ile tetkik hakimlerinin etik davranis standartlarini
olusturarak onlara rehberlik sunmak, yasama ve yiiriitme mensuplar: ile avukatlarin ve
toplumun yargiy1 daha iyi anlamalarina ve yargiya destek olmalarina yardimei olmak, etik
ilkelere uymanin dncelikle hakimlere diisen asli bir sorumluluk oldugu ger¢egini géz ardi
etmeden hakimler iizerinde baglayict mesleki davranis kurallarini tamamlamak amaciyla,
Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri ve Yorumu goz 6niinde tutularak, isbu Etik ilkeler KABUL
EDILMISTIR.
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KISIM I
GIRIS

Ady
I.  Isbu ilkeler, “Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri” olarak anilir.

Tanimlar
Il.  isbu llkeler’de asagidaki tanimlar gegerlidir:

Hakim, Yargitay Birinci Bagkani, bagkan vekilleri, daire bagkanlari, tiyeler ve tetkik
hakimlerini,

Yargitay personeli, Yargitayda gorev yapan tiim personeli,

Ifade eder.

llkeler
III. Hakimlere iliskin etik ilkeler agagidaki gibidir:

KISIM 11
YARGITAY YARGI ETiGi iLKELERI

Deger 1
BAGIMSIZLIK
Ilke:

Yarg: bagimsizhgi, hukukun iistiinliigiiniin 6n sart1 ve adil yargilanmanin temel
giivencesidir. Bu nedenle hikim, hem bireysel hem de kurumsal yonleriyle yargi
bagimsizhgim yiiceltir ve 6rnek bicimde temsil eder.

Kurallar:
1.1  Hakim, oniindeki bir davaya iliskin olarak, yargi gorevinin uygun bigimde ifasi
disinda ortaya ¢ikabilecek, karar1 etkilemeye yonelik her tiirlii girisimi reddeder.

1.2 Hakim, aile, sosyal veya diger iliskilerinin, yargisal davranisini ve muhakemesini
uygunsuz bicimde etkilemesine asla izin vermez.

1.3 Hakim, kamuoyu tepkisini yatistirmak, elestirilerin oniine gegmek veya uygunsuz
cikarlar gergeklestirmek iizere hukuktan sapmaz.

1.4 Hakim, karara baglayacag: ihtilafin taraflarina karsi bagimsizligini korur.




1.5 Hakim, yasama ve yiritme erkleriyle uygunsuz iligkilerden ve bu organlarin
etkisinden uzaktir; ayni zamanda, makul bir kisinin goéziinde, bu tiirden iliski ve
etkilerden uzak oldugunu gosterir.

1.6 Hakim, yargi gorevini ifa ederken, yargidaki diger meslektaslarindan bagimsiz olur.

1.7 Hakim, yargimin kurumsal ve isleyis bagimsizligin siirdiirmek ve yiikseltmek tizere,
yarg1 gorevinin ifasia yonelik gilivenceleri tesvik eder ve korur.

1.8  Hakim, hangi kisiden veya hangi nedenle gelirse gelsin, dogrudan veya dolayli her
tirli dis etki, tesvik, baski, tehdit veya miidahaleden uzak, hukuku kendi vicdani
kanaatine uygun olarak ve somut gergeklere iliskin kendi degerlendirmesine
dayanarak, yargi gorevini bagimsiz olarak yerine getirir.

Deger 2
TARAFSIZLIK
llke:

Tarafsizlik, yargi gorevinin dogru bicimde ifasi icin vazgecilmez bir unsurdur. Bu ilke,
temyiz siirecinde salt karar icin degil, kararin olusturuldugu siirec icin de gecerlidir.

Kurallar:
2.1 Hakim, yarg: gorevini iltimas, yanlilik veya 6nyargi olmaksizin ifa eder; herhangi
bir uygunsuz amag ve etik dis1 uygulamadan etkilenmez.

2.2 Hakim davanin taraflarina veya vekillerine beyanlarini hukuka uygun ve esit olarak
aciklama hakki tanir.

2.3 Hakim, kanunun izin verdigi haller hari¢ olmak iizere, oniindeki veya 6niine gelmesi
muhtemel bir davanin esasi veya esasini etkileyen usulleri hakkinda taraflarla
iletisim kurmaz.

2.4 Hakim, mahkemede ve mahkeme disinda, yargi ve hakim tarafsizligi acgisindan
kamuoyu, yarg: mensuplari ve dava taraflarinin giivenini saglayacak ve artiracak
davranislar sergiler.

2.5 Hakim, davalarin durusma, karar, temyiz veya diger islem asamalarinda, kendisini
yargilamadan zorunlu olarak el cektirecek olaylari makul 6lgiiler ¢ergevesinde
asgariye indirecek sekilde hareket eder, kendisinin ve ailesinin kisisel veya ekonomik
faaliyetlerini bu dogrultuda diizenler.

2.6 Hakim, oniindeki veya Oniine gelmesi muhtemel bir dava hakkinda, bilerek ve
isteyerek, yargilama asamasinin sonuglarini veya siirecin agik bicimde adil olma
niteligini makul dl¢iiler gercevesinde etkileyecek veya zayiflatacak aleni veya zimni
herhangi bir yorumda bulunmaz.




2.7  Hakim, tarafsiz olarak karar veremeyecegi durumda veya makul bir kisinin géziinde,
tarafsiz olarak karar veremeyecegi izleniminin dogabilecegi durumlarda, hangi
asamada olursa olsun davadan gekilir. Hakimin ¢ekilmesini gerektiren durumlar,
sayilanlarla sinirli olmamak iizere, asagidakileri igerir:

2.7.1 Hakimin, davaya iliskin olarak, bir taraf hakkinda fiili yanlilik veya
Onyargtya sahip olmasi,

2.7.2 Hakimin, ihtilaf konusu davada daha once avukat veya danigman olarak
hizmet vermis ya da taniklik etmis olmas,

2.7.3 Hakimin veya aile fertlerinden birinin, dava sonucundan &nemli Sl¢iide
etkilenebilecek ¢ikarinin olmast,

2.7.4 Hakimin aile fertlerinden birinin davanin taraflarindan birini temsil etmesi
veya herhangi bir sekilde iligkili olmasi.

Deger 3
DURUSTLUK
Ilke:

Diiriistliik, yarg: gorevinin dogru bi¢imde ifasi icin vazgecilmez bir unsurdur.

Kurallar:

3.1 Adaletin gergeklestirilmesi kadar, gergeklestirildiginin goriilmesinin 6nemi de
gozetilerek, hakim kisisel ve mesleki iliskilerinde s6z ve davranislarinda makul bir
degerlendirme ile yadirganabilecek ve taraflilik goriintiisii verebilecek durumlardan
ve halkin yargiya olan giivenini sarsacak nitelikteki davranislardan kaginir.

3.2 Hakim, tiim faaliyetlerinde, hukukun iistiinliigiine saygili oldugunu gosterir, yarginin
diiriistligiine ve bagimsizligina halkin giivenini yiikseltecek bi¢gimde davranir.

3.3 Hakim, yargi gorevini, kendisine veya bagkalarina menfaat saglamak amaciyla
kullanmaz.

3.4 Hakimin, yargilama faaliyetine iliskin olarak yaptigi, yapacagi veya yapmaktan
kaginmasi gereken herhangi bir eylem veya isleme iliskin olarak, kendisi veya aile
fertleri, hediye, borg, agirlama, yarar, ayricalik veya liituf gibi bir menfaat talep
etmeyecegi gibi kabul de etmez. Hatta makul 6lgiiler ¢ergevesinde yargi gérevinin
ifasini etkilemeye yonelik olarak algilanabilecek diger davranislardan da kaginir.

3.5 Hakim, yargi personelinin, yargilama faaliyetine iliskin olarak yaptigi, yapacagi
veya yapmaktan kagmmasi gereken herhangi bir eylem veya isleme iligkin olarak,
hediye, borg, agirlama, yarar, ayricalik veya liituf gibi bir menfaat talep etmelerine
ve kabul etmelerine izin vermez.
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Deger 4
MESLEGE YARASIRLIK
Tike:

Meslege yarasirhk ve bunun goriintii olarak ortaya konulmasi, hakimin tiim
faaliyetlerinin ifasi icin vazgecilmez unsurdur.

Kurallar:

4.1 Hakim, tiim faaliyetlerinde, meslege yaragsmayacak sekilde davranmaktan ve
goriinmekten kaginir. Meslege yarasirligin 6l¢iisii, makul bir kisinin zihninde,
diriistligi, tarafsizligr ve yetkinligi hakkinda olumlu ya da olumsuz bir algimin
olusup olusmadigina gore belirlenir.

4.2 Hakim, daima halkin gozii 6niinde oldugundan, normal bir vatandasa gore kiilfet
olarak nitelendirilebilecek kisisel sinirlamalari kabullenir, bunlara isteyerek uyar.

4.3 Hakim, mesleki ve kisisel iliskilerinde diger meslektaslari nezdinde, makul 6lgiiler
cergevesinde bakildiginda kayirma veya taraflilik kuskusu ya da goriintiisii verecek
durumlardan kaginir.

4.4  Hakim, ev veya igyerinin, bagka bir hukukg¢u tarafindan miivekkilleriyle is amaciyla
goriisme yeri olarak kullanilmasima izin vermeyecegi gibi kendisi de baska bir
hukukg¢unun ev veya isyerini bu amagla kullanmaz.

4.5 Hakim, ifade, inang, dernek kurma ve toplanma &zgiirliigiinii kullanirken, yarg:
gbrevinin onurunu, yarginin bagimsizligini ve tarafsizligini koruyacak sekilde
davranir.

4.6 Hakim, siyasi nitelige biirlinmiis, ¢ekismeli tartismalara aleni olarak katilmaktan ve
gOriis bildirmekten kaginir.

4.7 Hakim, sosyal medya kullanirken 6z denetim yapmak suretiyle siyasi, etnik,
mezhepgi, cinsiyet¢i ve benzeri paylasim yapmaz.

4.8 Hakim, sahsma ve ailesine ait olan mal varliklariin idaresini hakimlik goérevini
etkilemeyecek sekilde ifa eder.

4.9 Hakim, tarafsizligin1 olumsuz etkileyen, yargi gorevlerinin uygun bi¢imde ifasini
engelleyen, yargi makamindan yararlanan veya hakimin gorev yaptigi mahkeme
Oniine gelmesi muhtemel avukatlar ve diger kisilerle menfaat igeren iligkilerden
kagnir.

4.10 Hakim, yargi makammin itibarini, kendisine, aile fertlerinden birisine veya baska
bir kimseye 6zel ¢ikar saglamak ilizere kullanmaz.

4.11 Hakim, yargi gorevinin ifasinda herhangi bir kimsenin 6zel durumundan etkilenmez,
etkilendigi izlenimi uyandirmaz ve baskalarinin bu izlenimi olusturmasina izin
vermez.




4.12 Hakim, yargi gorevinin ifasi esnasinda elde etmis oldugu bilgileri, yargi gorevi
disindaki amaglarla kullanmaz.

4.13 Hakim hediye kabul etmez ancak; umuma agiklama konusundaki yasal gerekler ve
hukuk gozetilmek suretiyle tarafgirlik goriintiisiine yol agmayacak veya yargisal
gorevlerin icrasinda kendini etkileme izlenimi olusturmayacak yiiksek maddi
deger tasimayan sembolik, hatira kabilinden hediye, 6diil ve benzeri seyi alabilir.
Uluslararasi protokol, nezaket, teamiil veya kurumsal nezaketin gerektirdigi hallerde
hediye kabulii bu kapsam disindadir. Mevzuatta belirlenen degerin {izerindeki
hediyeler kurum miizesinde saklanir. Hakim beklentisi oldugu izlenimi verecek
nitelikte hediye vermez.

4.14 Hakimin iginde yasadigi toplumdan kendisini tamamen soyutlamasi mimkiin
olmadig: gibi yararli da degildir. Adaletin tesisi i¢in toplumu tanimak vazgegilmez
bir unsur oldugundan, hakim, yargi goérevlerini olumsuz sekilde etkilememek
sartiyla, asagidakileri yapabilir:

4.14.1 Hukuki konularda yazilar yazabilir, konferans ve ders verebilir ya da diger
etkinliklere katilabilir.

4.14.2 Hukuki konularla ilgili olarak kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ile goriigebilir
ve acik oturumlara katilabilir.

4.14.3 Hakim, tarafsizlik ve siyasi yansizlig ile ¢elismemek ve boyle bir izlenim
olusturmamak kaydiyla resmi organ, komisyon ve sair kurullarda iiye olarak
gorev alabilir.

4.14.4 Hakim, makamini ve mesleki onurunu zedelememesi ve gorevine engel
olmamasi kaydiyla sivil toplum faaliyetlerine katilabilir.

4.15 Hakim, davanin taraflarina menfaat karsiligt olmasa bile danigmanlik yapmaz.

4.16 Hakim, kanunun agik¢a izin verdigi haller disinda, mesleki veya bireysel hakemlik
ya da arabuluculuk yapmaz veya yargi islevi ifa etmez.

4.17 Hakim, mesleki orgiitleri kurabilir, {iye olabilir veya mevzuata aykir1 olmamak
kaydiyla hakimlerin ¢ikarlarini temsil eden diger orgiitlere katilabilir.

4.18 Hakim esas olarak verdigi hiikiim ile konusur. Kendisinin veya meslektaglarinin
kararlarini gorev geregi olmadikea etki altinda birakacak sekilde elestirmez, bu tarz
elestirenler ile iletisime girmez, yetkili olmadig siirece medyada ¢ikan bu nitelikteki
haber ve yorumlar hakkinda agiklamada bulunmaz.

4.19 Hakim, zorunlu olmadikga yarg1 gérevinin ifasina yonelik mesru elestirileri siirlamak
icin idari, cezai ve hukuki yaptirimlara bagvurmaktan genel olarak kaginir.

4.20 Hakim, meslektaslarina ve personele psikolojik taciz (mobbing) uygulamaz ve
bagskalari tarafindan da uygulanmasina izin vermez.
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5.1

52

53

5.4

5.5

6.1
6.2

Yargi gorevinin dogru bicimde ifasi icin mahkeme Oniinde herkese esit muamelede
bulunmak vazgecilmez bir unsurdur.

Kurallar:

Ehliyet ve 6zen, yargi gorevinin dogru bicimde ifasinin 6n sartlaridir.

Kurallar:

Deger 5
ESITLIiK
Tlke:

Hakim, gorevini yerine getirirken toplumdaki 1rk, renk, siyasi goriis, cinsiyet, din,
vicdan, inang, kiiltiir, giyim, dil, dogum yeri, etnik veya sosyal koken, engellilik,
yas, medeni hal, cinsel yonelim, sosyal veya ekonomik durum farkliliklar1 ve
benzeri diger ¢esitli kaynaklardan dogan, davaya mesnet olmayan farkliliklar bilir,
anlar ve bu farkliliklarin kararini etkilemesine izin vermez.

Hakim, yarg1 gorevinin ifasinda, s6z veya davranislartyla, anilan nedenlerden dolayr,
herhangi bir kisi veya gruba kars1 yanli veya onyargili davranislar sergilemez.

Hakim, taraflara, taniklara, avukatlara, yargi personeline, yargidaki meslektaslarina
ve ilgili tiim kisilere karsi gereken duyarliligr esit sekilde gostererek yargilama
faaliyetini ytiriitiir.

Hakim, oniinde olan bir konuda yarg: personelinin ilgili kisiler arasinda ayrim
yapmasina izin vermez.

Hakim, goriilmekte olan bir davada, taraflarin veya vekillerin, yukaridaki nedenlere
dayali olarak, yasal iddia ve savunma smirlarini asacak sekilde soz ve/veya
davranislariyla, yanllik veya dnyargili tavir sergilemelerini engeller.

Deger 6
EHLIYET VE OZEN
Ilke:

Yargi gorevi, hakimin diger tiim faaliyetlerinden istiin ve 6nceliklidir.

Hakim, mesleki faaliyetlerini yargi goérevine hasreder; yargi gorevi yalniz
mahkemedeki gorev ve sorumluluklarin ifasim1 ve karar verilmesini degil ayni
zamanda, yarg1 gorevine veya mahkemenin isleyisine iliskin olan diger gorevleri de
igerir.




6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Hakim, 6zellikle ¢aligma saatlerine kendisi riayet ettigi gibi idaresi altindaki kisilerin
de ¢alisma saatlerine uymasini saglar.

Hakim, gorevli oldugu mahkemede adaletin etkin ve verimli bigimde dagitilmasina
Ozen gosterir. Daire baskani, dosyalarin liye veya tetkik hakimleri arasinda adil
sekilde dagitilmast igin gerekli 6nlemleri alir.

Hakim, yargilama faaliyeti ve mahkemesini denetlemek icin ihtiyag duyacagi
bilgi, beceri ve kisisel niteliklerini gelistirmek amacryla gerekli egitim ve diger
imkanlardan yararlanir veya bu niteliklerini stirdiirmek ve yiikseltmek i¢in makul
onlemleri alir. Yonetim yetkisi olan hakimler, idari agidan kendilerine bagli hakim
ve personeli bu konuda destekler, tesvik eder ve gerektiginde is yikiinii bu durumu
gozeterek belirler.

Hakim, insan haklar1 normlarini tesis eden uluslararasi sdzlesmeler ve diger hukuk
belgeleri dahil olmak {izere, uluslararasi ve karsilagtirmali hukuktaki gelismeleri
izler.

Hakim, mahkeme kararlarindaki muhalefet serhlerini yazmak da dahil olmak tizere
tiim yargisal gorevlerini etkin bir sekilde, adilane ve makul bir siire igerisinde yerine
getirir.

Hakim, mahkemede diizen ve nezaketi korur ve davanin taraflari, taniklar, avukatlar
ve resmi sifatla iliskide oldugu herkese karsi sabirli, vakur ve nazik olur. Hakim,
avukatlar ve mahkeme personelinin ayn1 bicimde davranmasini saglar.

Hakim, yargi gérevinin 6zenli bicimde ifasiyla bagdagmayacak hicbir davranig
iginde bulunmaz.

Adalete erisim, hukukun iistiinliigii i¢in vazgecilmez 6nemde oldugundan, hakim,
kendi yetkileri dahilinde, bu erigimi kolaylastiracak ve artiracak usulleri benimser.

Hakim, yargi bagimsizliginin muhafazasi igin temel unsur olan halkin giivenini
giiclendirecek sekilde, yargi etigiyle ilgili yiiksek standartlar sergiler ve bu
standartlar yiiceltir.

Hakim, hakimler veya personelin atama, yilikselme, unvan degistirme ve benzeri
Ozliik islerine dair idari gorevler ifa ederken, seffaf bir sekilde ehliyet ve liyakat
esaslara oncelik verir, kendisine bagli ¢alisanlarin da ayni sekilde davranmasini
saglar.
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KISIM IIT

IV. Yarg: Etigi Damisma Kurulu

1. Hakimlerin davranislarinin ve muhtemel davranis modellerinin etik degerlere
uygunlugu hakkinda, onerilerde bulunmak tizere Yargi Etigi Danigma Kurulu
(“Danigma Kurulu”) kurulur.

Danigma Kurulu, 7 Yargitay tiyesi (daire bagkani veya iiye, en az 2’si kadin olmak
tizere), 2 tetkik hakimi, 1 Yargitay Cumhuriyet savcisi, etik alaninda bilimsel
nitelikte eser yazmig ve iiniversitelerin etik kurullarinda daha 6nce gorev almis 1
Ogretim liyesinden olusur. Gorev siiresi 2 y1l olup, siiresi dolanlar yeniden se¢ilemez.
Kurulun en kidemli Yargitay iiyesi bagkanlik, ikinci en kidemli Yargitay iiyesi ise
baskan vekilligi yapar.

Yargitay {iyeleri, Yargitay Biiyiik Genel Kurulu tarafindan Yargitay daire
baskanlarinin se¢imindeki usule gore segilir. Tetkik hakimleri, Birinci Bagkanlik
Kurulu tarafindan Yargitay kidemi en fazla olan 20 tetkik hakimi arasindan,
Yargitay Cumhuriyet savcisi ise Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan Yargitay
Cumhuriyet Savciligi kidemi en fazla olan 10 Cumbhuriyet savcis1 arasindan
gorevlendirilir. Bu sekilde Danisma Kurulu’na secilenler, salt cogunlukla Kurul’un
dgretim iiyesini belirler. Ilk oylamada segilememesi halinde ikinci oylamada en ¢ok
oy alan iki aday arasinda se¢im yapilir. Oylarin esitligi halinde Baskan’in oyunu
almis aday segilir. Danisma Kurulu iiyelerinde eksilme olmasi halinde yeni se¢ilen
iiye, yerine se¢ildigi tiyenin gorev siiresini tamamlar. Kararlar salt cogunlukla alinir.
Sekretarya islemlerini Yargitay Baskani tarafindan gorevlendirilecek Yargitay Genel
Sekreter Yardimcisi yapar.

2. Danigma Kurulu, kendi usul kurallarimi belirler.

V. Damisma Kurulu’nun Gorevi

1. Hakimler, davraniglarimin ve muhtemel davranis modellerinin etik degerlere
uygunlugu hakkinda Danigma Kurulu’ndan goriis isteyebilir.

2. Danisma Kurulu goriis bildirirken ve tavsiyede bulunurken goriisiinii dayandirdig:
somut vakialari, goriis ve tavsiyesinde referans olarak géz oniinde bulundurdugu
kurallari, ictihatlar1 ve diger kurumlarin etik ilkelerini, goriis ve kararlarini belirtir.

3. Danigsma Kurulu, asil resmi goriistinii, goriisii talep eden ilgiliye gonderir; kisisel
verilerden arindirilmis bir niishasini hazirlar ve diizeltilmis bir drnegi, Yargitay
kurum i¢i aginda (intranet) yayinlanir.

4. Danigma Kurulu’nun goriisii baglayici degildir, tavsiye niteligindedir.




YARGITAY CUMHURIYET SAVCILARI
ETiK DAVRANIS iLKELERI

(Yargitay Cumhuriyet Savcilart Etik Davranis Ilkeleri, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcist Sayin Mehmet AKARCA 'nin baskanliginda toplanan
Yargitay Cumhuriyet savcilart tarafindan 19 Ekim 2017 tarihinde oybirligi
ile kabul edilmistir.
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ONSOz

Yargi icin ETIK ILKE ve KURALLARI’nin belirlenmesinin amaci; toplumun yargiya
olan giivenin artirtlmasidir. Bunun icin de yargisal iglemlerin ve siireglerin adil, bagimsiz
ve tarafsiz bir sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Yargitay Cumhuriyet savcilar yiiksek etik degerlere sahip olmalidir.

Yargitay Cumhuriyet Savcilar1 Etik Davranis ilkeleri; bizzat Cumhuriyet savcilarmmz
tarafindan “Budapeste Ilkeleri” nazara almarak olusturulmustur.

Ilke ve kurallarin son seklinin verilmesinden 6nce ilgili kurum ve kuruluslardan griis ve
oOnerilerin alinmasi ile seffaflik saglanmistir.

Etik davranis ilkeleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari icin mesleki ve 6zel yasamlarinda
uymasi gereken kurallar bakimindan rehber niteligini tagimaktadir.

Bununla birlikte sdz konusu ilkeler, Yargitay Cumhuriyet savcilarmim etik ilkeler
konusunda ortak bir anlayis diizeyi olusturmasina, kurum kiiltiiriiniin saglamlasmasina
ve toplumun yargiya olan giliveninin yiikselmesine katki saglayacaktir. Ayrica ylirlitme ve
yasama mensuplarmin, avukatlarin ve kamuoyunun bilgilenmesi suretiyle yargi gorevinin
daha iyi anlagilmasina yardime1 olacagina inantyorum. 19.10.2017

Mehmet AKARCA

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi




BASLANGIC

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, kanun oniinde esitlik ilkesini, masumiyet karinesini
ve bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme oniinde adil ve aleni yargilanma hakkini giivence
altina ALDIGINDAN;

Adaletin érgiitlenmesi ve dagitimiin, bu ilkelere uymast GEREKTIGINDEN;

Cumbhuriyet savcilarinin ceza adalet sisteminde iistlendikleri onemli gérev, onlara, daima
bu ilkelere riayet etme ve en yiiksek etik standartlara uygun olarak ve adaletin iistiin
yararina hizmet edecek sekilde davranma yiikiimliiliigii GETIRDIGINDEN;

1990 yilinda Havana’da toplanan 8. Birlesmis Milletler Sugun Onlenmesi ve Suglularin
Islah1 Kongresi, Savcilarin Roliine Dair ilkeler’i kabul ETTIGINDEN;

2005 yilinda Budapeste’de Avrupa Konseyi himayesinde toplanan Avrupa Savcilar
Konferansi, Savcilar i¢in Etik ve Davramis Bigimlerine iligkin Avrupa Esaslari’ni
(“Budapeste Tlkeleri”) kabul ETTIGINDEN;

Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi ve Avrupa Savcilart Danisma Konseyi, Demokratik
Bir Toplumda Hakimler ve Savcilar Arasindaki Iliskiler Hakkinda Gériis’ii (“Bordo
Bildirisi”’) 2009 y1linda miistereken kabul ETTIKLERINDEN;

Birlesmis Milletler Sucun Onlenmesi ve Ceza Adaleti Komisyonu, 2008 yilinda, iiye
devletleri, savcilik mensuplari i¢in mesleki ve etik davranis ilkeleri bakimindan kurallart
geligtirmede veya gozden gegirmede, hukuk sistemlerine uygun olarak, kendi savcilik
kurumlarini, Uluslararast Savcilar Birligi tarafindan gelistirilen Mesleki Sorumluluk
Standartlar ve Savcilarin Temel Odev ve Haklar1 Bildirisi’ni dikkate almaya tegvik etmeye
CAGIRDIGINDAN;

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi, yukarida belirtilen ilkeleri géz 6niinde tutarak, isbu
Yargitay Cumhuriyet Saveilar1 Etik Davranis ilkeleri’ni KABUL ETMISTIR.




Ad1
1. Isbullkeler, “Yargitay Cumhuriyet Savcilar1 Etik Davrams ilkeleri” olarak anilir.

Kapsam

2. Isbu Ilkeler, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekili
ve Yargitay’da gorevli tiim Yargitay Cumhuriyet savcilari igin gegerlidir.

Yorumlama

3. Isbu ilkeler, “Yargitay Yarg: Etigi ilkelerine” uygun olarak yorumlamr.

Yarg Etigi Danisma Kurulu

4. Yargitay Yargi Etigi ilkeleri’nin “YARGI ETiGI DANISMA KURULUna iliskin
hiikiimleri, Yargitay Cumhuriyet Savcilari Etik Davranis Ilkeleri igin de uygulanir.

flkeler
5. Yargitay Cumhuriyet Savcilar1 Etik Davranis ilkeleri asagidaki gibidir:

1. MESLEKI DAVRANISLAR

Yargitay Cumhuriyet savcilari daima;

1.1 Gorevlerini ilgili ulusal ve uluslararas: hukuka uygun olarak yerine getirirler,
1.2 Mesleklerinin onurunu korurlar,

1.3 En yiiksek diizeyde diiriistliik ve 6zen standartlarina uyarlar,

1.4 Gorevlerini adil, tarafsiz, bagimsiz ve tutarli bi¢imde yerine getirirler ve dyle
gortiniirler,

1.5 Hukuka, meslek kurallari ile etik ilkelerine uygun tutum ve davranis sergilerler,

1.6 Mesleki bilgi ve yeteneklerini siirdiirmek ve yiikseltmek i¢in c¢aligirlar ve hukuki
gelismeleri takip ederler,

1.7 Kamu adma gorev yaptig1 bilinciyle insan onuru ve haklarimi korur ve yiiceltirler,

1.8 Mesleki gizliligi muhafaza ederler,

1.9  Herkesin kanun oniinde esit muamele gérme hakkina riayet ederler; cinsiyet, 1rk,
renk, dil, din, mezhep, siyasi veya diger goriis, cinsel yonelim, ulusal veya sosyal
koken, miilkiyet, refah, dogum yeri, saglik, engellilik veya baska bir nedenle
ayrimcilik yapmaktan kacinirlar,




1.10 Makul bir kisinin géziiyle cinsel taciz olarak algilanabilecek s6z veya davraniglardan
kaginir ve denetimi altindaki kisilerin de bu sekilde davranmasina izin vermezler,

1.11 Mahkemeler, kolluk, kamu kurumlari, personel, is sahipleri ve avukatlarla olan
gorevlerini saygi ve nezaketle yerine getirirler,

1.12 Meslektaglarma ve personele mobbing (psikolojik taciz) uygulamaz ve
uygulanmasina izin vermezler.

2. BAGIMSIZLIK

2.1 Yargitay Cumhuriyet savcilari, gorevlerini, hukuka uygun ve bagimsiz olarak yerine
getirirler.

2.2 Yargitay Cumhuriyet savcilari, taraflarin ve toplumun goziinde, hakimlerle aralarinda
en kiigiik bir danmigiklilik veya gorev alanlarina miidahale izlenimi dogurmayacak
sekilde bagimsiz davranirlar.

3. TARAFSIZLIK
Yargitay Cumhuriyet savcilari;
3.1  Gorevlerini korku, kayirma ve 6nyargi olmaksizin tarafsiz bigimde ifa ederler,

3.2 Kisisel veya mali c¢ikarlarimin, ailevi, sosyal veya diger iliskilerinin, kendi
davranslarim1 uygunsuz sekilde etkilemesine izin vermezler. Ozellikle, kendilerinin,
ailelerinin ve onlarin is ortaklarinin kisisel, 6zel veya mali ¢ikarlarinin veya
baglantilarinin bulundugu davalarda savcilik yapmaktan kaginirlar.

4. CEZA YARGILAMASINDA DAVRANISLAR

Yargitay Cumhuriyet savcilari;

4.1  Gorevlerini adil, tutarli ve makul siirede ifa ederler,

4.2 Masumiyet karinesine ve lekelenmeme hakkina saygi gosterirler,

4.3 Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina iliskin Avrupa Sézlesmesi’nin
6. maddesi ile Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarinda agikca ifade edilen adil
yargilama ilkesini 6zellikle gozetirler,

4.4 Taraflarla iliskilerinde, tarafsiz ve objektif olmaya 6zen gosterirler,

4.5  Sugclailgili tim gerekli ve makul sorugturmalarin yapilmasina ve sonuglandirilmasina
gayret ederler,

4.6 Suc sorusturmasini bizzat yaptiklart ya da adli kolluk veya diger gorevliler
vasitastyla yaptirdiklar: hallerde, bu yetkilerini objektif, tarafsiz ve profesyonel
bigimde kullanirlar,




4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

5. 0ZEL YASAMDA DAVRANISLAR

Yargitay Cumhuriyet savcilari;

5.1
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Sugun sorusturulmasina nezaret ederken, adli kolluk veya diger gorevlilerin, hukuka
ve temel insan haklarina saygi gostermelerini saglarlar,

Sadece somut olay hakkinda giivenilir ve kabul edilebilir olduguna makul 6l¢iiler
cer¢evesinde inanilan deliller olmasi halinde kamu davasi agarlar, aksi halde
kovusturmaya yer olmadigina karar verirler,

Korunmaya muhta¢ olan magdur, tanik ve kirtlgan gruplarm giivenliginin ve
haklarinin korunmasini saglarlar,

Adalete erisim konusunda arabuluculuk, uzlasma, uzlastirma gibi alternatif
uyusmazlik ¢oziim secenekleri oldugu konusunda taraflarin bilgilendirilmesini
gozetirler,

Mahkeme ve diger ilgili kurumlar ile isbirligi halinde, siipheli ve sanigin haklarini
korurlar,

Hukuka ve adil yargilama ilkesine uygun olarak, isnat olunan suga iliskin bilgileri,
siipheli ve/veya sanik ile miidafiine bildirmek suretiyle silahlarin esitligi ilkesini
glivence altina alirlar,

Stiphelinin lehine veya aleyhine olmasina bakmaksizin, tiim delilleri toplar, delillerin
hukuka uygun olarak elde edilip edilmedigini inceler ve degerlendirirler,

Hukuka aykir1 olarak ve dzellikle iskence veya zalimane yontemlerle elde edilen
delilleri, o yontemleri uygulayan kisiler disindakilere karst kullanmaz ve anilan
yontemleri kullanan sorumlular hakkinda uygun islemin yapilmasini saglarlar,

Daima gergegi ararlar; mahkemenin gercegi ortaya ¢ikarmasina, toplum, magdur,
sugtan zarar goren ve sanik bakimindan kanuna ve hakkaniyete uygun olarak
adaletin gerceklestirilmesine yardim ederler,

Sorusturma ve kovusturmanin adil ve etkin olmasini saglamak igin;

(a) Kolluk, mahkemeler, taraf avukatlar1 ve diger ulusal veya uluslararasi kamu
kurumlari ile igbirligi yaparlar,

(b) Kanuna ve karsiliklr isbirligi diisiincesine uygun olarak, diger savciliklara
ve yargt kurumlarindaki meslektaslarina yardim ederler.

Ozel yasamlarindaki davranis ve faaliyetleriyle meslegin onuruna, diiriistliigiine ve
tarafsizligina golge diigiirmezler ve makul dlciiler ¢ergevesinde bdyle bir algiya yol
agmazlar,

Her zaman hukuka saygi duyar ve gereklerini yerine getirirler,
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

Halkin saveilik meslegine giivenini siirdiirecek ve artiracak bigimde davranirlar,

Kisisel ¢ikarlarinin veya aile, sosyal ya da diger iligkilerinin mesleki davranislarini
uygunsuz bi¢gimde etkilemesine izin vermezler,

Gorev nedeniyle elde ettikleri bilgileri, kendilerine veya bagkalarina ¢ikar saglamak
amaciyla kullanmazlar,

Diirtistliik ve tarafsizliklarina golge diistirebilecek higbir hediye, ddiil, yarar, tegvik
veya agirlamay1 kabul etmezler,

Sosyal medya kullanimi sirasinda meslegin onurunu, bagimsizligini ve tarafsizligin
koruyacak sekilde davranirlar,

Kamuoyuna meslegin onurunu, bagimsizligim1 ve tarafsizhigimi zedeleyecek
aciklama ve goriis bildirmekten kaginirlar.




YARGITAY PERSONELI ETiK
DAVRANIS ILKELERI
(Yargitay personeli tarafindan hazirlanan Yargitay Personeli Etik Davranig

Ilkeleri, Yargitay Baskan: Sayin Ismail Riistii CIRIT in 19 Ekim 2017
tarihli Olur u ile kabul edilmistir.)







T.C.
YARGITAY
Birinci Baskanhg

Sayr : 99113045/2017/604
Konu : Yargitay Personeli Etik Davranis Tlkeleri

YARGITAY BiRINCi BASKANLIK MAKAMINA
ilgi: Yargitay personelinin 19.10.2017 tarihli dilekgesi

diizenlemek tizere Kurulun inceleme ve onayina sunabilir.”

sonucuna vartlmigtir.

Uygun goriisle arz ederim.
19/10/2017
Yusuf Ziyaattin CENIK

Yargitay Genel Sekreteri

OLUR
19/10/2017
ismail Riistii CIRIiT
Yargitay Birinci Baskani

19/10/2017

Kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararini gozetme gibi etik davranig ilkelerini belirlemek ve uygulamay1 gozetmek tizere
“Kamu Gorevlileri Etik Kurulu”nun kurulus, gérev ve ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen
5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun uyarinca ¢ikarilan ve 13.04.2005 tarih ve 25785 sayili RG’de yayimlanan
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
“Kurumsal Etik Tlkeleri” baslikli 26’nc1 maddesine gére, “Bu Yonetmelikle belirlenen etik
davranis ilkeleri, kapsama dahil kurum ve kuruluslarda uygulanir. Ayrica, yiiriittiikleri hizmetin
veya gorevin niteligine gore kurum ve kuruluslar kendi kurumsal etik davranis ilkelerini

Yargitay Etik Seffaflik ve Giiven Projesi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda,
Yargitay personelinin uymast gereken davranig ve hizmet standartlarinin belirlenmesi ve
yargmn diizenli isleyisinin saglanmas1 amaciyla genis ve demokratik bir katilimla, bizatihi
Yargitay personeli tarafindan “Yargitay Personeli Etik Davranis Ilkeleri” hazirlanmus, yurt
icinden ve yurt disindan 90’a yakin kurum, kurulus ve kisiye gonderilerek goriisleri alinmistir.
Mevzuat geregi olarak Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun da goriisii alinarak,
gerekli degerlendirme ve degisiklikler Yargitay personeli tarafindan yapilmistir. Ayrica, 11
Ekim 2017 tarihinde Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri Taslagi’nin hazirlanmasinda gorev alan
Yargitay Daire Bagkani ve 10 iiyenin katilimi ile “Yargitay Personeli Etik Davranis Tlkeleri”
taslagi incelenmis ve her iki taslak arasindaki uyum ve anlam biitiinliigliniin saglanmis oldugu

Yukarida agiklanan Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri uyarinca, Yargitay personeli tarafindan
19/10/2017 tarihli dilekge ekinde sunulan “Yargitay Personeli Etik Davranis Tlkeleri” taslagimin
yiiriirlige girmesi hususunda gerekli olurun verilmesini takdirlerinize arz ederim.

Dr. Mustafa SALDIRIM
Yargitay Genel Sekreter Yardimcisi




YARGITAY PERSONELININ 19.10.2017 TARIHLi DILEKCESI

Sayin Yargitay Baskamimiz,

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin en kokli kurumlarindan biri olan Yargitay’in, devletin temelini
olusturan adaletin saglanmasindaki iglevinin bilincinde olarak,

Insanligin ortak mirast iizerine insa edilen evrensel hukuk kiiltiiriniin en ileri adalet
standartlarin1 gergeklestirmek amaciyla baslatilan reform calismalarinin 6nemli bir pargasi
olmanin bizlere yiikledigi sorumluluk anlayistyla,

Etik ilkelerin hazirlanmasi sirasinda saglanan genis 6zgiirliik alanini, uzman destegini ve
uygun ¢alisma kosullarini kullanarak,

Yargitay’m en degerli hazinesi olan “demokratik ve seffaf yonetim anlayiginin” somut bir
ornegini deneyimlemekten duydugumuz kivangla,

1000’e yakin Yargitay personelinin katildigi anketler ve odak grup calismalar1 ile 6n
hazirliklart yapilan, 130 Yargitay personelinin katilimiyla diizenlenen ikiser giinliik bilimsel
toplantilar ve galigtaylarla gelistirilen, ardindan 18 kisilik ¢aligma grubunun yogun ¢abalart ile
son seklini alan “Yargitay Personeli Etik Davranis Ilkeleri”nin yiiriirliige konulmasini, Yargitay
personeli adina yiiksek takdir ve onaylariniza saygilarimizla arz ederiz. 19 Ekim 2017.

M. Siikrii Akbryik Feyzullah Comert Melek Giiler
Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligi 19. Ceza Dairesi 5. Hukuk Dairesi
Yazi Isleri Miidiirii Yazi Isleri Miidiirii Yazi Isleri Miidiirii
Selma Demirbag Giilay Keven Seckin Giil
15. Hukuk Dairesi Hukuk Genel Kurulu 4. Hukuk Dairesi
Yazi Isleri Midiirti Yazi Isleri Midiirti Yazi Isleri Midiirti
Ayse Cetinkol Leyla Sen Meliha Giivel
10. Hukuk Dairesi Hukuk Genel Kurulu 21. Hukuk Dairesi
Sef Sef Sef
Levent Yigit Ozlem Karaman Nazan Dizbay
14. Ceza Dairesi Tirkiye Uluslararasi 4. Hukuk Dairesi
Sef Uyusmazlik Coziim Merkezi V.HK.I
Bilgisayar Isletmeni
Tiilin Cinar Nevzat Can Bilecen Esra Semen
15. Ceza Dairesi 14. Ceza Dairesi Tedavi Biirosu
V.HK.L Zabit Katibi Programci
Gozde Hiilagii Ozge Culak ibrahim Ceylan
Mevzuat, Yargi Reformu ve Mevzuat, Yargi Reformu ve Genel Yazi [sleri Miidiirliigii
Uluslararast {liskiler ile Uluslararast Iliskiler ile Hizmetli
Projeler Biirosu Projeler Biirosu

Programci Miitercim




BASLANGIC

Cagdas hukuk sistemleri, herkesin hak ve yiikiimliiliklerinin belirlenmesinde ve kendisine
herhangi bir su¢ isnadinda, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan tam bir esitlikle,
adil ve aleni olarak yargilanma hakkina sahip oldugunu temel ilke olarak tanimistir.

Mahkemelerin bu ilkeyi yasatma ve yiiceltme gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in,
yetkin ve tarafsiz yargi personeli vazgeg¢ilmez unsurdur.

Halkin yargi sistemine giiveni, adaletin dagitilmasinda gorevi olan tiim yargi personelinin
diiriist olarak algilanmasina baglhdir.

Yarg1 personelinin denetimi ve disiplin kontrolii dahil olmak iizere, adalet yonetiminde asil
sorumluluk yargiya aittir.

Anilan bu nedenlerle;

Yargitay personelinin uymasi gereken davranis ve hizmet standartlarinin belirlenmesi
amaciyla genis ve demokratik bir katilimla bizatihi Yargitay personeli tarafindan
hazirlanan “Yargitay Personeli Etik Davrams ilkeleri” Yargitay Baskani'nin onayi ile
yiiriirliige girmistir. Bu Ilkeler ayn1 zamanda, Yargitay’da gorev yapan baskan, iiye, tetkik
hakimi ve Cumbhuriyet savcilar1 tarafindan desteklenir ve yargmin diizenli isleyisini
saglamak amacim da tagir. “Yargitay Personeli Etik Davrams Ilkeleri” Yargitay personeli
icin baglayici olan diger kanun ve disiplin kurallarindan ayrilmaksizin, mevcut kurallart
destekleyici ve tamamlayict bir isleve sahiptir.




Ad1
1. Isbullkeler, “Yargitay Personeli Etik Davranis Ilkeleri” olarak amlr.

Kapsam

2. Isbu Ilkeler, hakim smifindan olmayip Yargitay’in faaliyetlerine dogrudan veya
dolayli olarak katilan, s6zlesmeli veya diger statiide olan, tiim Yargitay personeli
icin gecerlidir. Yargitay’daki gorevinden ayrilan tiim Yargitay personeli, Kural 3.3’¢

tabidir.
Yorumlama
3. Yargitay personelinin davranis bigcimlerini diizenleyen tiim kanun, yonetmelik ve

idari talimat hiikiimleri, isbu Ilkeler’e dahil kabul edilir.

Isbu Ilkeler, Yargitay Yargi Etigi ilkeleri’ne uygun olarak yorumlanir.

Yaptirimlar

4. Isbu Tlkeler’de bulunan herhangi bir Kural’in ihlali, uygunsuz davrans sayilir ve
disiplin veya etik ihlali dolayisiyla iglemi gerektirebilir. Ancak, bdyle bir ihlali sug
sayan herhangi bir kanunda 6ngoriilen disiplin veya adli islemin yapilmasina engel
teskil etmez.

flkeler
5. Yargitay Personeli Etik Davranis Ilkeleri asagidaki gibidir:

Deger 1
EHLIYET VE OZEN
Ilke:

Yargitay personeli gorevini ehliyet ve 6zen ile yerine getirir.

Kurallar:
Yargitay personeli;

1.1 Resmi gorevlerini daima uygun ve 6zenli bicimde ifa eder, kendisini ¢alisma saatleri
esnasinda miinhasiran ¢alistig1r kurumun isine ve sorumluluklarina adar,

1.2 Kendisine verilen gorevi yetkisi sinirlart dahilinde hizli, verimli ve hatasiz bir
sekilde yerine getirir,




1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Hakim, Cumhuriyet savcisi, Yargitay personeli ve mahkeme kullanicilari ile resmi
iliskide oldugu herkese karsi sorumluluklarin1 zamaninda, tarafsiz, 6zenli ve nazik
bigimde yerine getirir,

Amir sifati tagidig1 hallerde, personelin atama, yiikselme, unvan degistirme ve
benzeri 6zlik islerine dair idari gorevleri ifa ederken, seffaf bir sekilde ehliyet
ve liyakat esaslarma oncelik verir, kendisine bagli calisanlarin da ayni sekilde
davranmasini saglar,

Kendi denetimi altindaki higbir kaydi degistirmez, tahrif etmez, yok etmez veya
sakatlamaz ya da bu kayitlara eklemesi gereken girdileri atlamaz. Bu hiikiim,
mahkeme emri uyarinca kayit veya belgelerin degistirilmesini ya da silinmesini
yasaklamaz,

Dava taraflari, muhtemel dava taraflar1 veya yargiyla isi olan hi¢ kimseye avukat
tavsiye etmez,

Yakinligin, makul olgililer c¢ercevesinde taraflilik veya kayirma goriintiisii
yaratabilecegi hallerde, avukatlar, dava taraflari ve diger adalet hizmeti yararlanicilari
ile kisisel yakinlik kurmaktan kaginir,

Calisma usullerine iligkin sorulara cevap verebilir, ancak hukuki tavsiye vermez,
destek bulmayi veya igeriden bilgi vermeyi dnermez veya kendini, adaletin seyrini
etkileyebilir izlenimi yaratacak sekilde takdim etmez,

Hakim, Cumhuriyet savcisi, yazi isleri miidiirii ya da diger iist amirlerin verecegi
mevzuatta agiklanan gérev tanimina veya dairenin isleyisine uygun isler disinda
keyfi is yapmaz, yapilmasini istemez.

Deger 2
ESITLIiK
like:

Yargitay personeli tiim tutum ve davranislarinda esitlik ilkesini gozetir.

Kurallar:
Yargitay personeli;

2.1

Resmi gorevlerini ifa ederken, 1rk, renk, cinsiyet, din, vicdan, inang, kiiltiir, giyim,
dil, dogum yeri, etnik veya sosyal koken, engellilik, yas, medeni hal, cinsel yonelim,
siyasi goriis, sosyal ve ekonomik durum veya benzeri diger nedenlerle ayrimcilik
yapmaz, s0z ya da davranislartyla yanlilik ve 6nyargi sergilemez,




2.2

23

24

2.5

3.1

32

33

34

Yargitay personeli mesleki gizlilige uyar.

Kurallar:
Yargitay personeli;

personeli tarafindan agiga vurulmasinin gizlilik ihlali olacagi hallerde, Yargitay’da

bilgiler ve bunlarin yan1 sira, notlar, taslaklar, aragtirma yazilari, i¢ tartismalar, i¢

Herhangi bir kimseden liituf kabul etmez, 6zel litufta bulunmak suretiyle imtiyaz
saglamaz,

Mobbing (psikolojik taciz) uygulamaz ve uygulanmasina izin vermez. Ozellikle,
meslektaglarma ve personele keyfi davranma, baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalar mobbing sayilir,

Her tiirlii cinsel tacize ve mobbinge ugrayanlarin haklarini aramalarina yardimci
olur ve bu siirecin her asamasinda gizlilik esasina uyar,

Yonetici oldugu hallerde, ¢alisanlara is dagiliminda ve davranislarinda adil olur.

Deger 3
GiZLILIK
Ilke:

Bilginin yetkili veya yetkisiz kaynaktan geldigine bakmaksizin, yargida goérev
yaptig1 siire iginde edinmis oldugu gizli bilgileri yetkisiz kisilere agiklamaz,

Bilginin kanun ihlali veya etik dis1 davranis kanitt oldugu ya da olabilecegine makul
olgiiler gercevesinde inandig: hallerde, gizli bilgileri Yargitay’daki uygun makama
bildirir. Bu tiirden gizli bilgileri uygun makama agikladiklari i¢in disiplin islemine
tabi tutulmaz,

Yargitay’daki goérevinden ayrildiktan sonra, ayni bilginin gorevdeki Yargitay

gorevli iken edinmis oldugu gizli bilgileri agiga vurmaz,

Goriilmekte olan davalara iliskin olarak kamuya acik kayitlara konu olmamis

yazilar, i¢ goriismelerin tutanaklari ve benzer belgeler dahil olmak tizere, goriilmekte
olan davalara iliskin olarak herhangi bir hakimin isleri bakimindan heniiz kamuya
aciklanmamis bilgilerin “gizli bilgi” oldugunun bilincindedir. Hakim veya
Cumhuriyet savcisinin bir karar1 veya emri hazirlarken kullandigi notlar, taslaklar,
arastirma yazilari, i¢ tartigmalar, i¢ yazilar ve benzeri belgeler, anilan kararin veya
emrin kamuya agik hale gelmesinden sonra dahi gizli kalir.




4.1

4.2

Kurallar:
Yargitay personeli;

Deger 4
MESLEGE YARASIRLIK
Tike:

Yargitay personeli meslege yarasir sekilde davranir.

Resmi gorevlerinin ifasinda diirtistliigiine golge disiirecek ¢ikar gatismasindan
kagmir. Ayrica, ¢ikar ¢atigmasinin farkina varma, ¢atigmalart Yargitay’daki uygun
makama bildirme ve ortaya ¢iktiklarinda bu gatigmalari sona erdirme konusunda da
en ist diizeyde 6zen gosterir. Kamuda ¢ikar ¢atismasinin;

(@

(b)

(©)

Bir Yargitay personelinin resmi gorevlerini ifa ederken objektifliginin
ve tarafsizliginin zayiflamasi ya da makul bir kisinin goziiyle zayiflamis
goriinmesi,

Bir Yargitay personelinin, resmi eylemleri nedeniyle haksiz menfaat
saglamasi,

Bir Yargitay personelinin, o meslegin, isin veya kurulusun iiyesi olarak
elde etmis oldugu yararlar, o meslegin, isin veya kurulusun iyesi olan
fakat yargida gorevli olmayan baska bir kisi tarafindan esit bigimde elde
edilememesi durumlarinda var oldugu kabul edilir.

Gorevlerini yerine getirirken;

(@

(b)

(©)

(d)

Kendi kadrosuna iligkin istihdam sozlesmesi disinda, yargi kurumu ile
hizmet, malzeme ve donanim tedariki, kira veya mal satig sozlesmesi
yapmaz,

Ailesinin herhangi bir ferdinin yargi kurumlarindan, ilgili diger taraflarin
istifadesine agik olmayan bigimde, boyle bir sozlesmeyi elde etmesine
yardim etmek {izere yargidaki konumunu kullanmaz,

Konumunu ve kurumun adini kullanarak gérevinin gereklerine aykiri sekilde
tiglincti kisilere ayricalik saglama vaadiyle kendisinin veya herhangi birinin
gelecekte istihdam edilmesi i¢in gorliigme yapmaz, tavsiyede bulunmaz,

Yargi gorevinin yapilmasini etkilemek amaciyla veya makul bir kisinin
goziiyle dyle oldugu sonucuna varilabilecegi kosullarda, higbir hediye,
ticret, borg, agirlama, yarar, ayricalik veya liitfu ne ister, ne kabul eder, ne de
aile fertlerinden birinin bunu yapmasina izin verir.




4.3

44

4.5
4.6
4.7

4.8

4.9

4.10

Yargitay adina sdzlesme yapma veya sozlesmeleri onaylama yetkisine sahip oldugu
hallerde, gérevinin basinda, sonunda ve gérevde oldugu siirece mevzuatta belirlenen
zamanlarda malvarlhigini bildirir. Bildirim, belirlenen makamin tesis edecegi ilkelere
uyar ve kisinin, yatirim ve tasimnmazlari dahil olmak tizere, tiim gelir kaynaklarini
ve bunun yani sira, Yargitay personelinin esi veya bakmakla yiikiimli oldugu
cocuklariin bilinen tiim gelirlerini igerir,

Dava taraflari, taniklar, avukatlar, hakimler veya baska kisilere yonelik gérevinin
gereklerine uygun olmayacak bir sekilde tek tarafli olarak iletigimleri baglatmaz ve
tekrar etmez,

Mevzuata uygun olarak kilik kiyafetine zen gosterir,
Sosyal medya kullaniminda meslege yarasirlik ilkesine uygun davranur,

Makul bir kisinin goziiyle cinsel taciz olarak algilanabilecek konusma veya diger
davraniglardan kagimir ve kontrolii altindaki kisilerin de bu sekilde davranmasina
izin vermez,

Resmi konumunu kendisi, yakinlar1 ya da tanidiklar1 i¢in haksiz ayricalik veya
muafiyetler temin etmek ya da haksiz yarar elde etmek iizere kullanmaz veya
kullanmaya kalkismaz,

Kendisine gorevi geregi emanet edilen mahkeme harglari, ceza tutarlari veya sair
paray1 6zenle muhafaza eder, iade edilmek {izere olsa dahi almaz veya baskasina
vermez,

Kendisine gorev i¢in verilen arag ve geregleri 6zel isinde kullanmaz, bagkasina da
kullandirmaz.




13-14 Nisan 2017 ve 12-16 Mayis 2017 tarihlerinde genis ve demokratik bir katihmla
gerceklestirilen cahstaylarda olusturulan Yargitay Etik ilkeleri taslagmm kabul
edilmesine kadar gecen tiim zorlu siireclerde 6zveriyle calisan agsagida isimleri gecen
Yargitay Daire Baskam ve iiyeleri, Yargitay tetkik hakimleri, Yargitay Cumhuriyet
savcilari, Yargitay personeli ile proje ekibine saygi ve tesekkiirlerimizle...

Yargitay Daire Baskan ve Uyeleri

. Dog. Dr. ibrahim SAHBAZ — 4. Ceza Dairesi Baskani
+  Tiirkan ERTURAN — 22. Hukuk Dairesi Uyesi

+  Adviye Fiisun AYAZ — 13. Hukuk Dairesi Uyesi
+  Fatma Feyza SAHIN — 4. Hukuk Dairesi Uyesi
+  Nilgiin TAS — 4. Hukuk Dairesi Uyesi

+  Mustafa OZER — 3. Hukuk Dairesi Uyesi

¢ Mustafa TAS — 10. Hukuk Dairesi Uyesi

+  Mehmet AKSU — 23. Hukuk Dairesi Uyesi

+  Dudu irem TOROS - 19. Hukuk Dairesi Uyesi

+  Nevzat OZSOY - 8. Ceza Dairesi Uyesi

+  Salim CEVIK — 13. Ceza Dairesi Uyesi

Yargitay Tetkik Hakimleri

*  Funda TUNER - 2. Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi

+  Yildiray OGUT — 3. Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi

. Selcan UNAL GOKER — 8. Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi
e Giliner DURMUS — 21. Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi

«  Adalet BULGUROGLU — 2. Ceza Dairesi Tetkik Hakimi
*  Didem Seda KARACA — 2. Ceza Dairesi Tetkik Hakimi
+  Cengiz S. DOGAN — 4. Ceza Dairesi Tetkik Hakimi

«  Nimet KOSEOGLU — 12. Ceza Dairesi Tetkik Hakimi

e Firat PALA — 15. Ceza Dairesi Tetkik Hakimi

*  Hiiseyin BAKAY — 18. Ceza Dairesi Tetkik Hakimi

Yargitay Cumhuriyet Savcilari

e Abdullah Aydin KUYUCU - Yargitay Cumhuriyet Savcisi
*  Dr. Sacit YILMAZ — Yargitay Cumhuriyet Savcisi

*  Haluk BESER — Yargitay Cumhuriyet Savcisi

+  Halil Ibrahim CIFTCI - Yargitay Cumhuriyet Savcisi

+  Ismail AYDIN — Yargitay Cumhuriyet Savcist




Yargitay Personeli

Proje Ekibi

M. Siikrii AKBIYIK — Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi Yazi Isleri Miidiirii
Feyzullah COMERT — 19. Ceza Dairesi Yazi Isleri Miidiirii
Melek GULER — 5. Hukuk Dairesi Yaz1 Isleri Miidiirii
Selma DEMIRBAG — 15. Hukuk Dairesi Yazi Isleri Miidiirii
Giilay KEVEN — Hukuk Genel Kurulu Yaz Isleri Miidiirii
Seckin GUL — 4. Hukuk Dairesi Yazi Isleri Miidiirii

Ayse CETINKOL — 10. Hukuk Dairesi, Sef

Leyla SEN — Hukuk Genel Kurulu, Sef

Meliha GUVEL — 21. Hukuk Dairesi, Sef

Levent YIGIT — 14. Ceza Dairesi, Sef

Nazan DIZBAY - 4. Hukuk Dairesi, V.H.K.1.

Tiilin CINAR — 15. Ceza Dairesi, V.H.K..

Nevzat Can BILECEN — 14. Ceza Dairesi, Zabit Katibi

Esra SEMEN — Tedavi Biirosu, Programci

ibrahim CEYLAN — Genel Yazi [sleri Miidiirliigii, Hizmetli

Prof. Dr. Nihal JAYAWICKRAMA - Basdanisman

Hakim Shiranee Hesta TILAKAWARDANE - Uluslararasi Danisman

Prof. Dr. Giilriz UYGUR - Ulusal Danigman

Prof. Dr. Rifat MISER - Yetiskin Egitimi Ulusal Danismani

Dr. Nadire OZDEMIR - Ulusal Danisman

Dr. Mustafa SALDIRIM - Yargitay Genel Sekreter Yardimcist

Giilsah Sibel AKBULUT - Yargitay Tetkik Hakimi

Ozlem KARAMAN - Tiirkiye Uluslararas1 Uyusmazlik Coziim Merkezi, Bilgisayar

Isletmeni

Gozde HULAGU — Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi ligkiler ile Projeler
Biirosu, Programc1

Gozde ATA — UNDP Insan Haklari ve Hukukun Ustiinliigii Sektor Yéneticisi

Gorkem Ozer BAGCI - UNDP Proje Sorumlusu

Nazlit ERSOY — UNDP Proje Asistant




