UNODC’NIN (YOLSUZLUKLA MUCADELE SOZLESMESININ") 11’INCi

MADDESINE iLiSKiN UYGULAMA KILAVUZU VE DEGERLENDIRME
SISTEMINE? GORE YARGITAY ETIiK iLKELERI’NIN?

DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirme Cercevesi: Etik davranis ilkeleri

1) Yarg: veya diger bir organ, yargi mensuplarinin mesleki ve etik | EVET | HAYIR
davramislarina iliskin kurallar veya standartlar (etik davrams
kurallar) gelistirmis midir?

CEVAP X

Aciklama:

Bilindigi tlizere “etik”; cok boyutlu ve biitiinsel bir bakis acisin1 gerektiren, felsefi ve
tematik acgidan oldukg¢a zengin ve genis bir kavramdir. “Yargi etigi” ise evrensel diizeyde
belirlenmis ilkeler ¢ercevesinde ele alinmasi zorunlu, son derece hassas ve 6zel bir alan olup,
en karakteristik 6zelligi ise “yargi bagimsizligidir”. Nitekim, Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri’nin
onsoziinde “Yargi etiginde yliksek standartlarin tesvik ve muhafaza edilmesine yonelik temel
sorumlulugun her bir iilkedeki yargi organina ait oldugu” belirtilmistir. iste bu nedenle,
Yargitay’a 0zgii etik ilkeler olusturulurken Yargitay daire baskani, iiye, tetkik hakimi ve
Cumhuriyet savcist ile personelin uyacagi etik ilkelerin genis bir katilimla ve bizatihi
kendileri tarafindan belirlenmesine 6zen gosterilmistir.

Yargitay “kolektif etik anlayisi”ni benimseyerek; 1.Yargitay iiyeleri ve tetkik hakimleri
icin, “Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri”, 2.Yargitay Cumbhuriyet savcilari igin “Yargitay
Cumhuriyet Savcilar1 Etik Davranis Ilkeleri”, 3.Yargitay personeli i¢in, “Yargitay Personeli
Etik Ilkeleri” olmak iizere ii¢ ayr etik ilkeler biitiinii gelistirmistir.

" Bu sozlesme, 18.05.2006 tarihli, 5506 sayili Kanunla, TBMM tarafindan onaylanmuistir.

* The United Nations Convention against Corruption, Implementation Guide an Evaluate Framework for Article
11, New York 2015, s.17-18’den alinmustir.

} Yargitay Bagkanlar Kurulu’nun 23.9.2017 T. ve 2017/12 Sayili Karar1 kabul edilmesi tavsiye edilen Yargitay
Yargt Etigi Ilkeleri, Yargitay Biiyliik Genel Kurulu’'nun 8.12.2017 tarihli toplantisinda oybirligi ile kabul
edilmistir.



2) Etik davrams ilkeleri, Bangalor Yarg Etigi Ilkeleri’ni dikkate] EVET | HAYIR
almakta mdir?

CEVAP X

Aciklama:

Yargitay etik ilkelerine iliskin 6n taslaklar, Bangalor Yarg: Etigi Ilkelerini olusturan
Birlesmis Milletler Yargida Diiriistliik Grubu Genel Koordinatdrii ve ayn1 zamanda “Yargitay
Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi’nin kidemli uzmani Saym Dr. Nihal Jayawickrama’ya
hazirlatilmistir. Yargitay’in etik ilkelerinin olusturulmasini kolaylastiran bu yontemle, ¢agdas
hukuk sistemlerinin en temel ilke ve kurallarmin yeniden yazilmasinin neden olacagi zaman
ve emek kaybinin Oniine gec¢ilmistir. Ayrica, Yargitay etik ilkelerinin, evrensel yarg: etigi
ilkeleri lizerine inga edilmesi de saglanmistir. Bu sekilde kisa siire igerisinde, Yargitay’a 6zgi
hale getirilebilecek “on taslaklar“(Etik ilkeler Calisma Kitabi-I) olusturulmustur.

3) Gelistirme ve benimseme siirecini tammlaymz. Ozellikle, bu | EVET | HAYIR
siire¢ sivil toplum kuruluslar1 ve mahkeme kullanicilar1 gibi yarg:
dis1 paydaslarla istisareleri kapsamakta midir?

CEVAP X

Aciklama:

A) YARGITAY YARGI ETiGi iLKELERIi (YARGITAY UYELERI iLE TETKIK
HAKIMLERE OZGU ETiK iLKELER)

Etik ilkeler olusturulurken, digerlerinin yan1 sira ozellikle ii¢ hususa biliyiikk 6zen
gosterilmistir: 1-Etik ilkelerin genis bir demokratik katilimla belirlenmesi, 2-Etik ilkelerin
hazirlik siirecinin kurum i¢i ve kurum dis1 seffaflikla yiiriitiilmesi, 3. Mahkeme kullanicilari,
diger adalet aktorleri ve yargi dis1 paydaslarin goriislerinin alinmasi. Bu siirecler asagidaki
sekilde ozetlenebilir.

Ilk asamada, yukarida 2 no’lu soruya verilen cevapta agiklandig1 iizere bir on taslak
olusturulmustur.

Ikinci asamada, olusturulan 6n taslaklar hakkinda Yargitay’da gorevli her kademedeki
calisanlara anket uygulanarak, 1.400 Yargitay ¢alisanin goriisleri alinmis ve bu goriisler analiz
edilerek 13 Nisan 2017 tarihinde “Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi’nin Ankara’da
(400’4 Yargitay ¢alisan1 olmak iizere, 500 kisinin katilimiyla yapilan) Uluslararasi
Sempozyumu’nda ve bir giin sonra 300 Yargitay calisan1 ile diizenlenen Calistay’da
paylasilmistir. Uluslararasi ve ulusal proje uzmanlarinin da destegi ile yapilan bu ¢alismalar
sonucunda olusturulan yeni metinler, tim degisiklikleri ve gerekgelerini igerecek sekilde “Etik
Ilkeler Calisma Kitab1 II” adiyla basilip dagitilmistir. Bu sekilde bir yandan “kurum ici
seffaflik” saglanirken, diger yandan “13-14 Nisan 2017 Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven
Projesi Acilis Sempozyumu Kitab1” basilip, Yargitay’m kurumsal internet sitesinde
(http://www.yargitay.gov.tr/sayfa/etik-saydamlik/1012) yayimlanarak “kurum dis1 seffaflik”
temin edilmistir. Ayrica, Yargitay daire baskanlari, Yargitay iiyeleri ve Yargitay Cumhuriyet
savcilari ile bireysel gorlisme; Yargitay tetkik hakimleri ve Yargitay personeli ile odak grup
caligmalar1 yapilarak, Yargitay’in kurumsal etik algisi belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu siirecte,




ikisi Tirkiye Barolar Birligi’nde, biri de Yargitay’da olmak {iizere avukatlarla da grup
caligmalar1 yapilarak etik ilkeler taslaklarma iliskin goriisleri alinmistir.

Uciincii asamada, 12-16 Mayis 2017 tarihlerinde 300 Yargitay calisaninin katilimiyla
ikinci Calistay diizenlenmis ve etik ilkelerin {i¢ilincii versiyonu ortaya ¢ikmstir. Etik ilkeler 6n
taslaginin ilk asamasindan son asamasina kadar yapilan tim degisiklikleri i¢erecek sekilde
“Etik Ilkeler Calisma Kitab1 III”, basilip dagitilarak “kurum igi seffaflik” saglanmustir.
Kurum dis1 seffafligin da temini bakimindan “12-16 Mayis Etik Ilkeler Calistayr Kitab1”
basilmis ve ayrica Yargitay’in kurumsal internet sitesinde
(http://www.yargitay.gov.tr/sayfa/etiksaydamlik/1012) yaymlanmustir.

Doérdiincii asamada, yukarida kisaca 0zetlenen siiregler sonucunda belirlenen etik ilkeler
ve kurallarin 6ziine dokunulmaksizin, sistematik, uyum ve anlam bakimindan incelemelerin
yapildig1 dar katilimli iki toplanti 19-20-21 Haziran ve 4-5-6 Temmuz 2017 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.

“Yargi etiginin” hem kurum i¢inde hem de kurum disinda daha iyi anlagilmasina yardimci
olmak amaciyla, diinyanin birgok {ilkesindeki belli baghi yargi etigi ilkeleri Tirkge’ye
cevrilmis ve “Karsilastirmali Hukukta Yarg: Etigi Ilkeleri Kitabr” adiyla basilip, dagitilmis ve
Yargitay’in kurumsal internet sitesinde (http://www.yargitay.gov.tr/sayfa/
etiksaydamlik/1012) yaymlanmistir. Bu sekilde, Yargitay’a 6zgii etik ilkelerin hem kurum
icinde hem de kurum disinda daha iyi anlagilmasi ve evrensel hukuk kiiltiirii bakimindan
kalitesinin herkesce daha iyi degerlendirilmesine katki saglanmustir.

Kurum i¢inde ve kurum disinda paylasilan yukarida belirtilen taslaklarin ve kaynaklarin,
etik ilkelerin olusturulmasi ve uygulanmasi siirecinde hem yargi calisanlarinin hem de
toplumun “bilgiye dayali tartigma ve goriis bildirme” yoniindeki gayretlerine katki saglamasi
amagclanmustir.

Besinci asamada, “Yargitay Etik Ilkeler Taslagi(Ankara, Temmuz 2017)” isimli kitapcik
basilmis, bu kitapcikta yer alan “Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri Taslagi”, “Yargitay Cumhuriyet
Savcilar1 Etik Davranis ilkeleri Taslag1” ve “Yargitay Personeli Etik Davranis ilkeleri
Taslagr” kurum icinde goriise gonderilerek, “kurum i¢i” seffaflik saglanmistir. Ayni taslaklar,
Anayasa Mahkemesi, Danistay, Sayistay, Hakimler ve Savcilar Kurulu, gibi adalet
aktorlerine ve basta Tiirkiye Barolar Birligi ve tiim hukuk fakiilteleri olmak {iizere 80’in
tizerinde kurum ve kurulusa 40 giinliik siire i¢inde goriislerini bildirmek tizere gonderilerek
“kurum dis1 seffaflik” da saglanmastir.

Altinc1 asamada, “Yargitay Yargr Etigi Ilkeleri Taslagi” hakkinda kurum icinden ve
kurum disindan gelen tiim goriisler 15-16 Eyliil tarihlerinde Yargitay daire baskanmi ve
Yargitay lyelerinden olugan dar katilimli toplantida degerlendirmeye tabi tutulmus, uygun
goriilen degisikliklerin islendigi taslagin Yargitay Baskanlar Kurulu’na sunulmasina karar
verilmistir. “Yargitay Cumhuriyet Savcilari Etik Davranis Ilkeleri Taslagi” hakkinda gelen
goriisler Cumhuriyet savcilar tarafindan; “Personel Etik Ilkeleri Taslagi™na iliskin goriisler
de Yargitay personeli tarafindan degerlendirilmis, uygun goriilen Oneri ve elestireler
dogrultusunda taslak metinlerde degisiklikler yapilmistir.




Yedinci asamada, 22-23 Eyliil tarihleri arasinda diizenlenen “Yargitay Baskanlar Kurulu
Etik Ilkeler Calisma Toplantisi”nda Yargitay Birinci Baskani Saymn Ismail Riistii CIRIT,
Yargitay Birinci Baskanvekili ve Hukuk Genel Kurulu Baskani Sayin Seyit CAVDAR ile
Saym Yargitay daire baskanlari tarafindan “Yargitay Yarg: Etigi ilkeleri Taslag1” incelenmis
ve degerlendirilmistir. Iki giinliik ¢alisma sonucunda, Yargitay Kanunu’nun 14. maddesi
geregince toplanan “Yargitay Baskanlar Kurulu” “Yargitay Yarg:r Etigi Ilkeleri Taslagi”m
oybirligi ile uygun bulmus ve Yargitay Biiyiilk Genel Kurulu’nun onayina sunulmasina karar

vermistir.

Sekizinci asamada, Yargitay Biiyiik Genel Kurulu’nun onayina sunulan Yargitay Etik
Ilkeler Taslagi’na iliskin olarak tiim Yargitay iiyelerine yonelik bir giinliik “Tanitim
Semineri” diizenlenmistir. Bu sekilde, Yargitay Biiyiikk Genel Kurulu'nu olusturan tiim
Yargitay iiyelerinin Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri Taslagi hakkinda bilgi sahibi olmalar
amaglanmustir.

Dokuzuncu asamada, Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri 19 Ekim 2019 giinii toplanan Yargitay
Biiyiik Genel Kurulu’nun onayina sunulmus, toplantidaki tartigmalarin uzamasi nedeniyle
toplant1 8.12.2017 tarihine ertelenmis, ikinci toplantinin verimliligini artirmak amaciyla itirazi
olan iiyelerin bu konudaki goriis ve onerilerini yazili olarak iletmeleri talep edilmistir.

Onuncu asamada, Yargitay Yargr Etigi Ilkeleri 8 Aralik 2017 tarihli ikinci toplantida
Yargitay Biiyiik Genel Kurulu tarafindan oybirligi ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

B) YARGITAY CUMHURIYET SAVCILARI ETiK DAVRANIS ILKELERI

Yargitay Cumbhuriyet Savcilart Etik Davrams Ilkeleri’nin hazirlanmasi sirasinda da
yukarida detayli sekilde agiklanan siiregler izlenmistir. Ancak, hedef kitlenin Yargitay
Cumhuriyet savcilart olmast nedeniyle, etik ilkelerin Yargitay Baskanlar Kurulu tarafindan
tavsiye edilmesine iligkin yedinci asama ile Yargitay Biiyiik Genel Kurulu tarafindan kabul
edilmesine iligkin 9’uncu ve 10’uncu asamalar uygulanmamistir. Buna karsilik, etik ilkeler
kabul edilmeden 6nce Yargitay Cumhuriyet savcilarina etik egitimler verilmistir. Yargitay
Cumbhuriyet Savcilar1 Etik Davranis Ilkeleri, Yargitay Cumhuriyet Bassavcist Saymn Mehmet
Akarca bagkanliginda toplanan Yargitay Cumbhuriyet savcilari tarafindan 19 Ekim 2019
tarihinde oybirligi ile kabul edilmistir.

C) YARGITAY PERSONELI ETiK DAVRANIS iLKELERI

Yargitay Personeli Etik Davrams Ilkeleri bakimindan da yukarida belirtilen asamalar
gerceklestirilmistir. Ancak, konunun personele iliskin olmasi nedeniyle Yargitay Baskanlar
Kurulu’na ve Yargitay Biiylik Genel Kurulu’na bu metin sunulmamistir. Bunun yerine, etik
ilkeleri hazirlayan ve personelden olusan grup tarafindan Yargitay Personeli Etik Davranig
Ilkeleri’nin hazirlandig1 belirtilerek, Yargitay Baskani’nin onay: talep edilmis, bu ilkeler de
Yargitay Bagkani’nin 19 Ekim 2017 tarihli onayi ile yiirtirliige girmistir.




4) Etik davrams ilkeleri her hakimin erisimine hazir midir? EVET | HAYIR

CEVAP X

Aciklama:

Yargitay Etik Ilkeleri, 6n taslaktan son taslaga kadar yapilan tiim degisiklikleri de icerecek
sekilde sadece hakimlerin degil, tiim Yargitay calisanlarinin erisimine agiktir. Ayrica, kurum
ici ve kurum dis1 goriise gonderilen taslaklarda yapilan degisikler de Yargitay’in web sitesinde
“seffaflik ve topluma hesap verebilirlik” bakimindan paylasilmis ve topluma duyurulmustur.
Sonug olarak taslak calismalar ve goriisler de dahil olmak {izere tiim caligsmalar kamunun
erisimine agiktir. Ayrica hakimler, Cumhuriyet savcilar1 ve personele fiziki olarak
dagitilmistir.

5) Etik davrams ilkeleri topluluk i¢cinde hangi kurumlara dagitilmistir veya sair sekilde
kamuya acik hale getirilmis midir?

Cevap ve aciklama:

Yargitay Etik Ilkeleri, tiim adalet aktorlerine, tiim hukuk fakiilteleri ile Barolar Birligi basta
olmak iizere 80’in lizerinde kurum ve kurulusa fiziken génderildigi gibi Yargitay’in kurumsal
web sitesinde de toplumun erisimine agiktir. Sadece etik ilkelere degil, tiim hazirlik
caligmalarina, sempozyum kitaplaria ve diger yayinlanmis materyallere de Yargitay’in web
sitesinden erisilebilmektedir.

6) Diisiiniilen davranmislarin uygunlugu konusunda yarg iiyelerine | EVET | HAYIR
tavsiyelerde bulunmak i¢in resmi veya gayri resmi bir mekanizma
veya prosediir var midir?

CEVAP X

Aciklama:

Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri kapsaminda, yargi iiyelerine tavsiyelerde bulunmak igin
Yargitay Yargr Etigi Danisma Kurulu olusturulmustur. 11 Uyesinden 7°si Yargitay Biiyiik
Genel Kurulu tarafindan segilen Kurul’un giiglii bir demokratik mesruiyeti bulunmaktadir.
Aynmi zamanda bu sekilde Kurul’un yonetim ve disiplin organlarindan tamamen bagimsiz
olmas1 saglanmistir. Kurul’da iki tetkik hakimi ile bir Cumhuriyet savcisinin bulunmast
Yargitay’in kolektif etik anlayisin1 temsil etmektedir. Yargitay’in disindan bir 6gretim
iiyesinin Kurul’da yer almasi da Kurul ¢aligmalarinin seffafliginin ve topluma karsi hesap
verebilirliginin teminatidir. Bu Kurul, Yargitay biinyesindeki tiim yargi iiyelerine tavsiyelerde
bulunmakta olup, muhtemel davranis sekillerinin yargi etigine uygunlugu konusunda rehberlik
etmek iizere olusturulmus ve faaliyete gecmistir.




7) Yargi mensuplarina karsi gorevi kotiiye kullanma (suistimal) | EVET | HAYIR
sikayetlerini almak ve sorusturmak icin bir mekanizma veya
prosediir var midir?

CEVAP X

Aciklama:

Yargitay Yargt Etigi Danisma Kurulu’ndan bagimsiz olarak, disiplin sucu olusturabilecek
nitelikteki eylemler (Yargitay) Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan sorusturulmakta ve karara
baglanmaktadir.

Yarg etigi konusunda yiiksek standartlarin korunmasi bakimindan Yargitay Etik Ilkeleri ile
disiplin kurallar1 arasinda herhangi bir bag kurulmamasina 6zen gosterilmis, bu amagla da
Yargitay Yargt Etigi Danisma Kurulu'na (disiplin sugu olusturacak nitelikte olmayan
davranislar i¢in) etik ihlallerin sorusturulmasi konusunda yetki verilmemistir. Bu uygulama ile
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin Hakimlerin Bagimsizligi ve Sorumluluklarina
Yonelik CM/REC(2010)12 sayili Tavsiye Karari’nin 74’tincii maddesi ile tam bir uyum
saglanmistir.

Yargitay’in kurumsal etik stratejisinin temelinde, “her yargi mensubunun kendi kurallarini
kendisinin belirlemesi ve kendisinin belirledigi etik kurallara uymas1” anlayis1 bulunmaktadir.
Bu nedenle, Yargitay etik ilkeleri, yol gdsterici ve rehber niteligindedir.

Etik ilkelere aykir1 davranmislarin, yaptirim ve sorusturma konusu olmasi, etik kurallari
disiplin kurallarina yaklastirir. Bu durum ise etik kurallarla amaclanan yiiksek davranis
standartlarinin _asagiya cekilmesi sonucunu dogurur. Arzu edilmeyen ve yargi etiginin
amacina da ters diisen bu durumdan kaginmak i¢in etik kurallar ile disiplin kurallar arasinda
baglantt kurulmamasi biiyiilk onem tagimaktadir. Nitekim, Avrupa Hakimleri Danigma
Konseyi’nin (CCJE) (2010) 3 Sayili Goriisii’niin “Etik ve Sorumluluk” baglikli boliimiiniin
18’inci maddesine gore, “Hakimlerin eylemlerine disiplin kurallarindan ayr1 olan deontolojik
ilkeler rehberlik eder. Bunlar hakimlerin dogrudan kendileri tarafindan hazirlanmal ve
egitimlerine dahil edilmelidir.” Ote yandan, mesleki davrams standartlari, bazen kanunlarla
veya disiplin kurallar ile Ortlisebilir(cakisabilir) ise de esas itibariyla, kanunlarda diizenlenen
mesleki davranig kurallarindan ve disiplin kurallarindan farklidir.

8) Bu mekanizma ya da prosediir yargi icinde midir veya disardan | EVET | HAYIR
midir? Yargidan bagimsiz olarak islev gormekte midir?

CEVAP X

Aciklama:

Disiplin mekanizmas1 Yargitay’in i¢indedir ve Yargitay’in yonetim kademesinden bagimsiz
calisir.

Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu’nun yaptirim yetkisi bulunmamakla birlikte, bu Kurul
da bagimsiz olup Yargitay i¢indedir. Ancak bu Kurul’da Yargitay disindan etik konusunda
bilimsel eser yazmis ve daha once iiniversitelerin etik kurullarinda gorev almis bir 6gretim
tiyesinin bulunmasi ongdrillmistiir. Bu sekilde seffaflik saglanmuis, ayrica, yargi iiyelerinin etik
davraniglarina Yargitay disindan da objektif ve bilimsel bir bakis agis1 getirilmeye caligilmigtir.




9) Bu mekanizmaya veya prosediire kimler katilmakta ve iiyeler nasil secilmektedir?

Cevap ve aciklama:

Yargitay Kanunu’nun 11’inci maddesine gore, “Yiiksek Disiplin Kurulu; Yargitay Birinci
Baskani, birinci baskanvekillerinden kidemli olani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ile alti
hukuk ve ii¢ ceza dairesi bagkanlar1 ve baskanlarmin katilmadigi dairelerin bes iiyesinden
olusur. Yiiksek Disiplin Kurulunda ayrica, Kurula asil iiye olarak katilmayan daire baskanlar
ile bunlarin digindaki dairelerin birer iiyesi yedek iiye olarak bulunur. Yargitay Kanunu’nun
34’iincli maddesine gore, Yiiksek Disiplin Kurulu {iyeleri, Birinci Bagkanlik Kurulu tarafindan
ad ¢cekme suretiyle belirlenir.

Yargi Etigi Danisma Kurulu ise, 7 Yargitay iiyesi(daire bagskani veya iiye, en az 2’si kadin
olmak {izere), 2 tetkik hakimi, 1 Yargitay Cumhuriyet savcisi, etik alaninda bilimsel nitelikte
eser yazmis ve universitelerin etik kurullarinda daha o6nce gorev almig 1 6gretim {iyesinden
olusur.

Yargitay lyeleri, Yargitay Bliyiikk Genel Kurulu tarafindan Yargitay daire bagkanlarinin
secimindeki usule gore secilir.

Tetkik hakimleri, Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan Yargitay kidemi en fazla olan 20
tetkik hakimi arasindan, Yargitay Cumhuriyet savcist ise Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi
tarafindan Yargitay Cumhuriyet Savcilifi kidemi en fazla olan 10 Cumbhuriyet savcisi
arasindan gorevlendirilir.

Bu sekilde Danigma Kurulu’na segilenler, salt gogunlukla Kurul’un 6gretim {iyesini belirler.

10) Soz konusu sikayetlerin c¢oziimiine yonelik siirecte, halkin giivenini arttiracak
mekanizma veya prosediirde hangi seffaflik tedbirleri bulunmaktadir?

Cevap ve aciklama:

Yargitay Kanunu'nun 17/c maddesine gore, Yiiksek Disiplin Kurulu kararlarina karsi
Yargitay Bagkanlar Kurulu’na itiraz edilebilir. Bu mekanizma halkin gilivenini artiracak
niteliktedir. Zira, Yargitay Bagkanlar Kurulu, Yargitay’da itirazlar1 inceleyen en yiiksek kurul
olup, Yargitay Baskani ve baskanvekilleri de dahil olmak {lizere hukuk ve ceza daireleri
baskanlarindan olusur. Daire bagkanligi, Yargitay’da ¢cok onemli bir statiidiir. Daire baskani,
Yargitay Biiylik Genel Kurulu tarafindan segildigi i¢in Yargitay Baskanlar Kurulu'nun ¢ok
giiclii bir demokratik mesruiyeti ve topluma giiven veren bir yapis1 bulunmaktadir.

Yargitay Yargr Etigi Danisma Kurulu, asil resmi goriisiinti, goriisii talep eden ilgiliye
gonderir; kisisel verilerden arindirilmis bir niishasimi hazirlar ve bu diizeltilmis niishasi
yayimlanir. Bu 6zelligi ile “Yargitay Yarg: Etigi Danisma Kurulu” oldukga seffaf bir sekilde
caligmaktadir. Kurul’da Yargitay disindan bir akademisyenin bulunmasi da seffaflig1 artiran
bir ozelliktir.




