BANGALOR YARGI ETiGi iLKELERI

BANGA!

_LOR YARGI ETIGI

!

_ KELERI
2002

(Yargida Diiriistliigiin Giiglendirilmesine Yonelik Yargi Grubu
tarafindan kabul edilen 2001 Bangalor Yargi Etigi
[lkeleri Taslag:’nin 25-26 Kasim 2002 tarihlerinde Lahey Baris

Sarayi’nda diizen

lenen Yiiksek Mahkeme Baskanlar1 Yuvarlak

Masa Toplantisinda revize edilmis halidir)

Bu dokiiman, Yargitay Bagkanligi tarafindan Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir.



Onsoz

Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi, herkesin, hak ve yiikiimliiliikleri belirlenirken ve
kendisine bir su¢ yiiklenirken, tam bir esitlikle davasinin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan adil ve kamuya agik olarak goriilmesi hakkina sahip olmasini, temel bir ilke olarak
tanimaktadir.

Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme, herkesin, mahkemeler oniinde
esit olmasim1i ve kendisine bir sug¢ yiiklenirken ya da bir hukuk davasinda hak ve
yiikiimliiliikleri belirlenirken, makul siire asilmadan, kanunla kurulmus yetkili, bagimsiz ve
tarafsiz bir mahkeme Oniinde adil ve kamuya agik durugsma hakkina sahip bulunmasim
teminat altina almaktadir.

Yukaridaki temel ilkeler ve haklar, bolgesel insan haklar1 belgeleri, ulusal anayasalar,
yasalar ile i¢tihat hukukunda ve gelenek hukukunda da taninmakta veya ifade edilmektedir.

Insan haklarmin korunmasinda yetkili, bagimsiz ve tarafsiz yarginin onemi eninde
sonunda diger tiim haklarin uygulanmasimin adaletin dogru sekilde yerine getirilmesine
dayandig1 gercegiyle vurgulanmaktadir.

Mahkemelerin anayasaciligi ve hukukun {stiinliiglinii yasatma ve yliceltme gorevini
yerine getirebilmeleri i¢in yetkili, bagimsiz ve tarafsiz yarginin varligi zorunludur.

Cagdas demokratik bir toplumda halkin, yargi sistemi ile yarginin ahlaki gilicii ve
diirtistliigline giivenmesi son derece dnemlidir.

Hakimlerin bireysel ve kolektif olarak, halkin bir emaneti olan hakimlik makamin1
onurlandirmalar1 ve bu makama saygi duymalari, ayrica halkin yargi sistemine duydugu
giiveni artirmak ve siirdirmek icin ellerinden gelen en yliksek ¢abay1 géstermeleri zorunludur.

Yargi etiginde yliksek standartlarin korunmasinda ve gelistirilmesinde temel sorumluluk
her bir {ilkedeki yargi organina aittir.

Birlesmis Milletler Yarg: Bagimsizlig1 Temel Ilkeleri yargi bagimsizligm giivence altina
almak ve giiclendirmek {izere hazirlanmis olup, dncelikle devletlere yoneliktir.

BU HUSUSLAR DIKKATE ALINARAK

ASAGIDAKI ILKELER hakimlere yonelik etik davranis standartlarmi olusturmayi
amaclamistir. Bu ilkeler, hakimlere rehberlik etmek ve yargisal davranislara iligkin olarak
yargl organina bir cerceve saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bu ilkeler aym1 zamanda,
yasama ve yiirlitme mensuplari ile avukatlarin ve genel olarak halkin, yargiyr daha iyi
anlamalarina ve ona destek olmalarina yardimci olmay1 amaglar. Bu ilkeler, hakimlerin yargi
standartlarin1 korumak {iizere olusturulan ve bizzat kendileri de bagimsiz ve tarafsiz olan
uygun kurumlar karsisinda, davraniglarindan dolayr sorumlu olduklarini varsayar ve ayrica,
hakimler i¢in baglayici olan mevcut hukuk ve davranig kurallarim1 degistirmeyi degil, onlari
tamamlamay1 amaglar.



Deger 1
BAGIMSIZLIK

Tlke:

Yarg:1 bagimsizhigl, hukukun iistiinliigiiniin on kosulu ve adil yargilanmanin
temel giivencesidir. Bu nedenle hakim hem bireysel hem de kurumsal yonleriyle yarg:
bagimsizhigin1 savunur ve ornek bicimde temsil eder.

Uygulama:

1.1 ~ Hakim, hangi makamdan veya hangi nedenle gelirse gelsin, dogrudan veya dolayli
her tiirli dis etki, tesvik, baski, tehdit veya miidahaleden uzak sekilde, kendi vicdani
kanaatine uygun olarak hukuka ve somut gerceklere iligskin kendi degerlendirmesine
dayanarak, yargi gorevini bagimsiz olarak yerine getirir.

1.2 Hakim, genel olarak toplumla ve 6zellikle karara baglayacag ihtilafin taraflar ile
iliskilerinde bagimsiz olmalidir.

1.3 Bir hakim, sadece devletin yasama ve yiirlitme organlarinin etkisinden ve bu
organlarla uygunsuz iliskilerden uzak olmamali; ayn1 zamanda makul bir kisinin
goziinde bu tiir etkilerden ve iligkilerden de uzak gériinmelidir

1.4 Hakim, yarg: gorevini ifa ederken, bagimsiz olarak karar vermekle yiikiimli oldugu
kararlar bakimindan yargidaki diger meslektaslarindan bagimsizdir.

1.5 Hakim, yarginin kurumsal ve islevsel bagimsizligimi siirdiirmek ve giiclendirmek
lizere, yargi gorevinin ifasina yonelik glivenceleri destekler ve korur.

1.6 Hakim, yargi bagimsizligimin siirdiiriilmesi i¢in temel unsur olan halkin giivenini
giiclendirmek amaciyla yiiksek yargisal davranig standartlar1 sergiler ve bu
standartlar gelistirir.
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Deger 2
TARAFSIZLIK

Tlke:

Tarafsizlik, yargi gorevinin dogru bicimde ifas1 icin vazgecilmez bir

unsurdur. Bu ilke, sadece karar icin degil, kararin olusturuldugu siire¢ icin de
gecerlidir.

Uygulama:
Hakim, yargi gorevini iltimas, yanlilik veya 6n yargi olmaksizin ifa eder.

Hakim, mahkemede ve mahkeme disinda, yargi ve hakim tarafsizligi agisindan
kamuoyu, hukukgular ve dava taraflarinin giivenini koruyacak ve artiracak sekilde
davranir.

Hakim, davalarin durugma veya karar agsamalarinda, kendisini yargilamadan zorunlu
olarak el cektirecek olaylar1 makul Olgiiler cercevesinde asgariye indirecek sekilde
hareket eder.

Hakim, oniindeki veya Oniine gelmesi muhtemel bir yargilama hakkinda, bilerek
yargilama asamasiin sonuglarmi veya siirecin acik bigimde adil olma niteligini
makul oOlciiler ¢ergevesinde etkileyecek veya zayiflatacak herhangi bir yorumda
bulunmayacagi gibi herhangi bir konu veya kisinin adil yargilanmasim
etkileyebilecek bicimde kamuya acik olarak ya da baska tiirlii herhangi bir yorumda
da bulunmaz.

Hakim, tarafsiz olarak karar veremeyecegi veya makul bir kisinin géziinde bdyle bir
izlenimin dogabilecegi durumlarda, hangi asamada olursa olsun davadan cekilir.
Hakimin davadan c¢ekilmesini gerektiren durumlar, sayilanlarla smirli olmamak
lizere, asagidakileri igerir:

2.5.1. Hakimin, davaya iliskin olarak bir taraf hakkinda fiili yanlilik veya 6n yargiya
sahip olmas1 ya da delille ispatlanmas1 gereken uyusmazlik konusu vakalar
hakkinda kisisel bilgiye sahip olmast;

2.5.2. Hakimin, uyusmazlik konusu davada daha 6nce avukat olarak hizmet
vermis ya da esasli olarak taniklik etmis olmast;

2.5.3. Hakimin veya aile fertlerinden birinin davanin sonucundan ekonomik
¢ikarinin olmasi.

Davaya bakmak icin baska bir mahkemenin olusturulamayacag veya acil
sartlarda duruma miidahale edilmemesinin ciddi sekilde adaletsizlikle sonu¢lanacagi
hallerde hakimin gorevden el ¢ektirilmesi gerekmez.

3



Deger 3
DURUSTLUK

Tlke:

Diiriistliik, yargi gorevinin dogru bicimde ifas1 icin vazgecilmez bir unsurdur.

Uygulama:
3.1. Hakim, davraniglarinin makul bir gézlemcinin bakis acisina gore kusursuz
olmasini saglar.
3.2. Hakimin davraniglart ve tutumu halkin yargmin diiriistliigline olan inancini

pekistirmelidir. Adalet sadece yerine getirilmemeli, ayn1 zamanda yerine getirildigi de
goriinmelidir.

Deger 4
MESLEGE YARASIRLIK

Tlke:

Meslege yarasirlik ve meslege yarasirlik goriintiisii, bir hakimin tiim faaliyetlerinin ifasi
icin vazgecilmez unsurdur.

Uygulama:
4.1. Hakim, tiim faaliyetlerinde, meslege yaragsmayacak sekilde davranmaktan ve
Oyle goriinmekten kaginmalidir.
4.2. Hakim, daima halkin go6zii oniinde oldugundan, normal bir vatandasa gore

kiilfet olarak nitelendirilebilecek kisisel sinirlamalari kabullenir, bunlara kendiliginden ve
isteyerek uyar. Ozellikle, tutum ve davranislari, yargi gérevinin itibariyla bagdasir.

4.3 Hakim, gorev yaptig1 mahkemede hukuk meslegini icra eden bireylerle kisisel
iliskilerinde makul olgiiler ¢cercevesinde bakildiginda kayirma veya taraflilik goriintiisii ya da
kuskusu doguracak durumlardan kaginir.

4.4 Hakim, aile fertlerinden birinin davanin taraflarindan birini temsil ettigi veya
herhangi bir sekilde uyusmazlik ile iligkili oldugu davalara bakamaz.



4.5 Hakim, kendi evinin bagka bir hukuk¢u tarafindan miivekkilleriyle veya diger
hukukgularla gériisme yeri olarak kullanilmasina izin vermez.

4.6 Hakim, diger vatandaslar gibi ifade, inang, Orgiitlenme ve toplanma
ozgiirligiine sahiptir, ancak bu haklarin kullanilmasinda, hakim her zaman yargi gorevinin
onurunu, yarginin bagimsizligini ve tarafsizligini koruyacak sekilde davranir.

4.7 Hakim, kisisel olarak ve emaneten sahip oldugu mali menfaatlerin farkinda
olmali, ayrica aile iiyelerinin mali menfaatlerinin de farkinda olmaya yonelik makul bir ¢aba
sarf etmelidir.

4.8 Hakim aile, sosyal veya diger iliskilerinin, yargisal davranisini ve kararini
uygunsuz bigimde etkilemesine izin vermez.

4.9 Hakim, yargi makaminin itibarini, kendisine, aile fertlerinden birisine veya
baska bir kimseye 6zel ¢ikar saglamak tizere kullanmaz veya kullandirmaz. Ayrica, yargi
gorevinin yerine getirilmesinde, 6zel konumda olan herhangi bir kimsenin kendisini uygunsuz
bir sekilde etkileyebilecegi izlenimine yol agmaz veya bagkalarinin da boyle bir izlenime yol
a¢cmasina izin vermez.

4.10 Hakim, hakimlik sifatiyla elde ettigi gizli bilgileri, yargisal gorevleriyle ilgili
olmayan diger amaglar i¢in kullanmamali veya ifsa etmemelidir.

4.11 Hakim, yargi1 gérevlerini uygun sekilde yerine getirmek kosuluyla agsagidakileri
yapabilir:

4.11.1 Hukuk, hukuk sistemi, adalet yonetimi veya bunlarla ilgili konularda yazilar
yazabilir, konferans ve ders verebilir ya da diger etkinliklere katilabilir.

4.11.2 Hukuk, hukuk sistemi, adalet yonetimi veya bunlarla ilgili diger konular
hakkinda resmi bir organ oniindeki kamuya agik bir toplantiya katilabilir.

4.11.3 Hakimin tarafsizhifina ve siyasi yansizligma iliskin algi ile ¢elismemek
kaydiyla bir resmi organ ya da diger devlet komisyonu, komitesi veya danisma kurullarinda
iiye olarak gorev alabilir

4.11.4 Yargt makaminin itibarin1 zedelememesi veya bagka bir sekilde yargisal
gorevlerinin yerine getirilmesini aksatmamasi kaydiyla diger faaliyetlere katilabilir.

4.12 Hakim, yargi makaminda gorevliyken, “hukuk uygulamas1” yapmaz.



4.13 Hakim, meslek orgiitleri kurabilir, bu orgiitlere iiye olabilir ve hakimlerin
cikarlarimi temsil eden diger orgiitlere katilabilir.

4.14 Hakim ve héakimin aile {iyeleri, hakimin yargisal gorevlerinin yerine
getirilmesiyle iliskili olarak yapilmis, yapilacak veya yapilmamis bir sey ile ilgili herhangi bir
hediye, bagis, bor¢ ya da ayricalik talep etmemeli veya kabul dahi etmemelidir.

4.15 Hakim, mahkeme personelinin veya kendi niifuzu, idaresi ya da yetkisi altinda
bulunan diger kisilerin, hakimin gorev ve islevleriyle iliskili olarak, yapilmis, yapilacak veya
yapilmamis bir sey ile ilgili herhangi bir hediye, bagis, bor¢ veya ayricalik talep etmesine ve
kabul etmesine bilerek miisaade etmemelidir.

4.16 Hakim, hukuka ve kamuya ac¢iklama konusundaki yasal gereklere bagl olarak,
onun yargisal gorevlerini yerine getirmesini veya baska bir sekilde tarafsizligini etkileme
amactyla verilmis izlenimi olusturmadigr miiddetce, diizenlenen etkinligin amacina uygun
sembolik veya hatira niteliginde hediye, 6diil veya menfaatleri kabul edebilir.

Deger 5
ESITLIK

Tlke:

Yarg1 gorevinin dogru bicimde ifas1 icin mahkeme oniinde herkese esit
muamelede bulunmak vazgecilmez bir unsurdur.

Uygulama:

5.1 Hakim, toplumdaki irk, renk, cinsiyet, din, uyruk, sinif, maluliyet, yas, medeni durum,
cinsel yonelim, sosyal ve ekonomik durum ile ¢esitli kaynaklardan dogan (“davayla
ilgisiz sebepleri”) ve bunlarla sinirli olmayan diger benzeri farkliliklar: anlar ve fark
eder.

5.2  Hakim, yargi gorevini yerine getiritken, s6z veya davraniglartyla ve ilgisiz
gerekgelerle, herhangi bir kisi ya da gruba karsi yanli veya 6n yargili davraniglar
sergilemez.

53 Hakim, yargi goOrevini yerine getirirken, taraflar, taniklar, avukatlar, mahkeme
personeli ve yargidaki meslektaslar1 dahil olmak tizere herkese, herhangi bir ilgisiz
sebebe dayali olarak ayrimcilik yapmaksizin, biiyiik bir titizlikle ve 6nem vererek
davranir.

54  Hakim, huzuruna gelen bir konuyla ilgili olarak yargi personelinin veya hakimin
etkisi, kontrolii ya da sorumlulugu altinda olan diger kisilerin, herhangi bir ilgisiz
sebepten dolay1 insanlar arasinda ayrim yapmasina bilerek izin vermez.

5.5 Hakim, mahkeme Oniindeki durugsmada yer alan avukatlarin, yargilamayla hukuki
acidan ilgili olan ve mesru savunuculuk konusu olabilecek haller disinda, ilgisiz
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sebeplerden otiirli s6z veya davraniglariyla, yanlilik veya 6n yargili tavir sergilemekten
kaginmalarini saglar.

Deger 6
EHLIiYET VE OZEN

Tike:
Ehliyet ve 6zen, yarg: gorevinin dogru bicimde ifasinin 6n sartlaridir.
Uygulama:

Yargi gorevi, hakimin diger tiim faaliyetlerinden iistlin ve dnceliklidir.

Hakim, mesleki faaliyetlerini yargi gorevine Ozgiiler. Yargt gorevi yalniz
mahkemedeki gorev ve sorumluluklarin ifasim1 ve karar verilmesini degil, ayni
zamanda yargi gorevine veya mahkemenin isleyisine iliskin olan diger gorevleri de
igerir.

Hakim, yargilama gorevlerini uygun sekilde yerine getirmek icin ihtiya¢ duyacagi
bilgi, beceri ve kisisel niteliklerini gelistirmek amaciyla gerekli egitim ve diger
imkanlardan makul olgiilerde yararlanir. Ayrica hakim bu amagla denetimi altindaki
hakimlerin de egitim ve diger imkanlardan yararlanmalarini saglar.

Hakim, uluslararasi sozlesmeler ve insan haklart normlarmi tesis eden diger hukuk
belgeleri de dahil olmak {izere, uluslararas1 hukuktaki ilgili gelismeleri izler.

Hakim, karar asamasinda olan davalarda hiikiim vermek de dahil olmak {izere tiim
yargisal gorevlerini etkin bir sekilde, adilane ve makul bir siire igerisinde yerine
getirir.

Hakim, mahkeme huzurundaki tiim islemlerde diizen ve nezaketi korur ve davanin
taraflari, jiiri tyeleri, taniklar, avukatlar ve resmi sifatla iligkide oldugu herkese karsi
sabirli, vakur ve nazik olur. Hakim avukatlar, mahkeme personeli ve kendisinin
niifuzu, yonetimi veya kontrolii altindaki diger kisilerin de ayn1 bigimde davranmasini
saglar.

Hakim, yargi gorevinin Ozenli bicimde ifasiyla bagdasmayacak hicbir davranista
bulunmaz.

UYGULAMA

Bu ilkelerin uygulanmasi i¢in gerekli mekanizmalarin kendi hukuk sistemlerinde

mevcut olmamasi halinde yargi organlari, bu mekanizmalarin olusturulmasi amaciyla yargi
gorevinin geregi olarak etkili tedbirleri kabul etmelidir.



TANIMLAR

Ilkelerin bu yorumunda kullanilan kelimeler, metnin igerigi aksini veya farkli bir
yorumu gerektirmedikce veya buna izin vermedikge asagidaki anlamlarda kullanilmistir:

“Mahkeme personeli”, hakim yardimcilar1 da dahil olmak t{izere hakimin personelini igerir.
“Hakim ", nasil atandigina bakilmaksizin, yargi yetkisini kullanan kisi anlamina gelir.

“Hakimin ailesi”, hakimin esini, oglunu, kizini, damadini, gelinini ve hakimin evinde
yasayan herhangi bir yakin akrabasini veya refakatgisi ya da calisani olan kisiyi kapsar.

“Hakimin esi”, hakimin ayn1 evde yasayan esini veya hangi cinsiyetten olursa olsun hakimle
yakin iligkide olan diger herhangi bir sahs1 kapsar.
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(u) Yiiksek Mahkeme ve Ust Mahkeme Hakimleri tarafindan kabul edilen Uganda
Hakimleri, Sulh Hakimleri ve Diger Yarg1 Gorevlileri icin Etik Ilkeler, Temmuz 1989.

(v) Amerika Birlesik Devletleri Yarg: Konferansi Etik lkeleri.

(w) Virginia Yiiksek Mahkemesi tarafindan kabul edilen ve ilan edilen Virginia Eyaleti
icin Yargi Etigi Kurallari, 1998.

(x) Washington Eyaleti Yiiksek Mahkemesi tarafindan kabul edilen Yarg: Etigi ilkeleri,
ABD, Ekim 1995.

(y) Zambiya Parlamentosu tarafindan kabul edilen Yarg: (Etik ilkeleri) Kanunu, Aralik
1999

(z) Uluslararas1 Ceza Hukuku Birligi, Uluslararasi Hukukgular Komisyonu ile
Yargiclarin ve Avukatlarin Bagimsizligt Merkezi tarafindan toplanan bir uzmanlar
komitesinin hazirladig1 Yarg: Bagimsizligina Iliskin Taslak Ilkeler (“Siracusa Ilkeleri”), 1981.
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(aa) Uluslararas1 Barolar Birligi tarafindan kabul edilen Yargi Bagimsizliginin Asgari
Standartlari, 1982.

(bb) BM Genel Kurulu tarafindan kabul edilen Birlesmis Milletler Yargi Bagimsizlig
Temel ilkeleri, 1985.

(cc) Yargt Bagmmsizhig Calismalari Ozel Raportorii Dr. L.V. Singhvi tarafindan
hazirlanan Yargi Bagimsizligi Evrensel Bildirgesi Taslagi (“Singhvi Bildirgesi™), 1989.

(dd) Altinc1 Yiiksek Mahkeme Baskanlar1 Konferansi’nda kabul edilen Lawasia
Bolgesi’nde Yarginin Bagimsizligi Ilkelerine iliskin Pekin Bildirisi, Agustos 1997.

(ee) Harare Ilkeleri’nin etkin bigimde uygulanmasi igin iyi yonetisim, hukukun iistiinliigii
ve insan haklarin1 tesvik eden ve yiirlitme, parlamento ve yargr arasindaki iligkileri
diizenleyen iyi uygulamalara iliskin Uluslar Toplulugu i¢in Latimer House Rehber Ilkeleri,
1998.

(ff) Yargiglarin ve Avukatlarin Bagimsizligi Merkezi tarafindan toplanan uzmanlar
grubunun kabul ettigi Yargi Sisteminin Tarafsizligmi Saglamaya, Yolsuzlugu Onlemeye ve
Yok Etmeye Dair Politika Cergevesi, Subat 2000.

Yargi Grubu’nun ikinci toplantist Bangalor’da, Subat 2001 tarihinde yapilmistir. Bu
toplantiya katilanlar arasinda Banglades’ten Yiiksek Mahkeme Baskani Mainur Reza
Chowdhury, Kanada’dan Yargi¢ Claire L'Heureux Dube, Hindistan Karnataka Eyaleti’nden
Yiiksek Mahkeme Bagskani Reddi, Nepal’den Yiiksek Mahkeme Bagkani Upadhyay,
Nijerya’dan Yiiksek Mahkeme Bagkani Uwais, Gliney Afrika’dan Yiiksek Mahkeme Baskani
Vekili Langa, Sri Lanka’dan Yiiksek Mahkeme Baskani Silva, Tanzanya’dan Yiiksek
Mahkeme Bagkan1 Samatta ve Uganda’dan Yiiksek Mahkeme Baskanit Odoki bulunmaktadir.
Hakim Weeramantry baskanligi iistlenirken Yiiksek Yargi¢ Kirby raportoér olarak gorev
almistir. Birlesmis Milletler Insan Haklari Komitesi Baskan1 Yiiksek Yargic Bhagwati de
toplantiya katilmis ve Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi’ni temsil
etmistir. Bu toplantida Grup, daha 6nce hazirlanan taslagi inceleyerek ilerlemek suretiyle
temel degerleri belirlemis, ilgili ilkeleri gelistirmis ve Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri Taslag
tizerinde anlagsmaya varmigtir. Ancak Yargi Grubu, Bangalor Taslagi’nin ¢ogunlukla gelenek
hukuku {lkelerinin hakimleri tarafindan gelistirilmis olmasi nedeniyle uygun bicimde
onaylanmis uluslararas1 yargi etigi ilkeleri statiisiinii kazanabilmesi i¢in diger hukuki
geleneklerden gelen hakimler tarafindan da incelenmesinin gerekli oldugunu kabul etmistir.

Bangalor Taslagi hem gelenek hukuku hem de Kita Avrupasi hukuku sistemlerinden
hakimler arasinda genis ¢apta yayginlastirilmis ve ¢esitli yargi konferanslarinda tartisilmistir.
Haziran 2002 tarihinde Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi Calisma Grubu (CCJE-GT)
tarafindan incelenmistir. Toplantiya katilanlar arasinda Avusturya Héakimler Birligi Baskan
Yardimcist Reissner, Cek Cumhuriyeti Yiiksek Mahkemesi’nden Hakim Fremr, Fransa Cour
d’Appel de Paris [Paris Istinaf Mahkemesi] Baskan1 Lacabarats, Almanya Federal idare
Mahkemesi’nden Hakim Mallmann, Italya’dan Sulh Hakimi Sabato, Litvanya Temyiz
Mahkemesi’nden Hakim Virgilijus, Liiksemburg Cour d’Appel [Istinaf Mahkemesi]
Basmiisaviri Wiwinius, Portekiz Temyiz Mahkemesi’nden Miisavir Afonso, Slovenya Yiiksek
Mahkemesi’nden Yargig Ogrizek, Isve¢ Svea Temyiz Mahkemesi Baskani Hirschfeldt ve
Birlesik Krallik’tan Yiiksek Yargic Mance bulunmustur. Amerikan Barolar Birligi’nin
girisimiyle, Bangalor Taslagi ulusal dillere ¢evrilmis, 6zellikle Bosna Hersek, Bulgaristan,
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Hirvatistan, Kosova, Romanya, Sirbistan ve Slovakya olmak iizere Orta ve Dogu Avrupa
iilkelerindeki hakimler tarafindan incelenmistir.

Bangalor Taslagi, Avrupa Hakimleri Danigma Konseyi Calisma Grubu’ndan (CCJE-GT)
alinan yorumlar ve yukarida bahsedilen diger goriisler; Avrupa Hakimleri Danigsma
Konseyi’nin (CCJE) yarginin bagimsizligina iliskin standartlarla ilgili Goriis No.1 (2001),
Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi’nin (CCJE) hakimlerin profesyonel davranislarini,
ozellikle de etik, uygunsuz davraniglar ve tarafsizlik konularini diizenleyen ilkeler ve
kurallara iligkin taslak Goriisii 15181nda tekrar gdzden gecirilmis ve Haziran 2002 tarihinde
Avustralya Yiiksek Mahkeme Bagkanlar1 Konseyi tarafindan yaymlanan Yargi Etigi Rehberi
ile Baltik Devletleri Hakimleri i¢in Model Etik Ilkeler, Cin Halk Cumhuriyeti Hikimleri igin
Yarg: Etigi Ilkeleri ve Makedonya Hakimler Birligi'nin Yargi Etigi Ilkeleri gibi daha yakin
zamanli ilkelere atifta bulunulmustur.

Bangalor Taslagi’nin gozden ge¢irilmis hali Kasim 2002 tarihinde Uluslararasi Adalet
Divani’nin merkezi olan Lahey, Hollanda’da yer alan Peace Palace’ta diizenlenen Hakim
Weeramantry’nin baskanlik ettigi Kita Avrupasi hukuku tilkelerinden Yiiksek Hakimler (veya
temsilcilerin) Yuvarlak Masa Toplantisi’'nda sunulmustur. Katilimcilar arasinda Brezilya
Federal Temyiz Mahkemesi’nden Hakim Vladimir de Freitas, Cek Cumbhuriyeti Yiiksek
Mahkemesi Baskani Iva Brozova, Misir Yiiksek Anayasa Mahkemesi Bagskant Mohammad
Fathy Naguib, Fransa Cour de Cassation [Yargitay] Miisaviri Christine Chanet, Meksika
Suprema Corte de Justicia de la Nacion [Ulusal Yiiksek Adalet Divani] Bagkani Genaro
David Gongora Pimentel, Mozambik Yiiksek Mahkemesi Bagskan1 Mario Mangaze, Hoge
Raad der Nederlanden [Hollanda Yiiksek Mahkemesi] Baskani Pim Haak, Norve¢ Yiiksek
Mahkemesi’nden Yargic Trond Dolva ve Filipinler Yiiksek Mahkemesi Baskani Hilario
Davide bulunmustur. Ayrica oturumlardan birine Uluslararasi Adalet Divan tiyeleri: Hakim
Ranjeva (Madagaskar), Hakim Herczegh (Macaristan), Hakim Fleischhauer (Almanya),
Hakim Koroma (Sierra Leone), Hakim Higgins (Birlesik Krallik), Hakim Rezek (Brezilya),
Hakim Elaraby (Misir) ve Ozel Hakim Frank (ABD) de katilmistir. BM Ozel Raportorii de
toplantiya istirak etmistir. “Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri”, bu toplantinin iiriiniidiir.
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