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YARGI ETiGI DERSi CALISTAYI I1”
KAVRAMSAL NOTU

(24 ARALIK 2020, Saat:14-16.00, Cevrimigi)

1. Arka Plan

Yargitay, yargmin temel Ogeleri olan “yargi etigi, seffaflik ve yargiya giiven”
temalarma biiyiik 6nem ve Oncelik vermektedir. Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi
cergevesinde 13-14 Nisan 2017 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirilen Uluslararasi
Sempozyum ve Etik Calistay: ile 12-16 Mayis 2017 tarihlerinde Antalya’da gercgeklestirilen
Etik Calistay1 sonucunda oldukca genis bir katilimla belirlenen etik ilkeler, Haziran ay1
icerisinde daha smirli bir katilimla gergeklestirilen toplantilar sonucunda gézden gegirilmis,
yurt i¢inde ve yurt disinda 90’1n iizerinde kurum ve uzmanin goriisiine sunulmustur. Gelen
gorlsler dogrultusunda yapilan calismalar sonucunda, Yargitay Cumhuriyet Savcilar Etik
Davranis ilkeleri ve Yargitay Personeli Etik Davrams Ilkeleri 19 Ekim 2017 tarihinde kabul
edilmistir. Yargitay Yarg: Etigi ilkeleri ise Yargitay Baskanlar Kurulu’nun 6nerisi iizerine, 8
Aralik 2017 tarihinde Yargitay Biiylik Genel Kurulu tarafindan onaylanmis ve yiiriirlige
girmistir.

Yargitay’in yargi etiinin yayginlagtirilmasina iliskin c¢alismalari, “Yargitay Etik,
Seffaflik ve Giiven Projesi” kapsaminda yapilan faaliyetlerin sonucunda bir gereklilik olarak
ortaya cikmustir. Yargitay Yargr Etigi Ilkeleri’nin Baslangi¢ kisminda, “Yargida Seffafliga
Iliskin Istanbul Bildirgesi (Istanbul Bildirgesi), seffaflik yoluyla hakimlerin bagl olduklari
etik ilkelerin kamuoyuna en genis sekilde duyurulmasinin ve bu ilkelerin uygulandiginin
toplum tarafindan bilinebilir ve goriinebilir olmasmin, yargi performansini artirmada ve
halkin giivenini saglamada kilit rol oynadig1” vurgulanmistir. Dolayisiyla basta Istanbul
Bildirgesi ve Istanbul Bildirgesi’nin Etkili Bi¢cimde Uygulanmasi i¢in Tedbirler (Uygulama
Tedbirleri) olmak iizere, Yargitay Etik ilkeleri, seffaf ve hesap verebilir bir yargmin en iist
standartlarin1 gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Ayrica bu konuda sorumlu olan organ da
Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri’ne uyumlu olarak su sekilde belirlenmistir: “Yargi etiinde
yiiksek standartlarin yasatilmasi ve gelistirilmesinde temel sorumluluk, kurumsal olarak
yargiya ait OLDUGUNDAN...”Dolayistyla yargi hizmetlerinin etik, seffaf ve topluma kars
hesap verebilir olmasinda yargi organi asli olarak sorumlu olup, bu konuda hesap vermek
zorunda olan organdir.

Etik

Yargitay Yargr Etigi ilkeleri’nin Baslangic kismmin son paragrafinda etik ilkelerin
amaci; “Yargitay tiyeleri ile tetkik hakimlerinin etik davranis standartlarini olusturarak onlara
rehberlik sunmak, yasama ve yiirlitme mensuplar ile avukatlarin ve toplumun yargiy1 daha iyi
anlamalarina ve yargiya destek olmalarina yardimci olmak...” seklinde ifade edilmistir.
Yargitay Yargi Etigi lIlkeleri’nin hayata gegirilebilmesi, hi¢ siiphe yok ki bu ilkelerin
arkasinda yatan bilgi ve diisiincelerin Yargitay calisanlar1 ve toplum tarafindan dogru sekilde

1



anlasilmasina baghdir. Bu nedenle, hem meslek mensuplart hem de toplumun yargi etigi
konusunda biling diizeyinin ylikseltilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasi zorunludur. Etik
ilkelerin kolektif olarak tasarlanmasinin tasidigi 6nemden dolayr Yargitay Yargt Etigi
Ilkeleri’nin Baslangi¢c kismimin son paragrafinda bu husus vurgulanmistir. Ayrica, Uygulama
Tedbirleri’nin 11’inci maddesinde ifade edildigi {izere, Bangalor Yargi Etigi ilkeleri’nde
belirtilen yarginin temel degerlerine adanmislik, halkin adalet yonetimine giivenini artirmanin
ayrilmaz bileseni oldugundan; etik ilkelerin yayginlastirilmasi, meslek mensuplarinca
bilinirliginin saglanmasi ve topluma en genis sekilde duyurulmasi gerekir.

Ote yandan, “Hukukun iistiinliigiine ve yargimin gorevine saygiylr artirmak ve
pekistirmek, hukuk ilkeleri ve birey haklarinin nesiller boyunca anlagilmasina baghdir.”
Istanbul Bildirgesi’nin 9’uncu maddesindeki bu veciz ifade, yarg: etigi ilkelerinin toplumda
yayginlagtirilmasinin mesruiyet temelini olusturmaktadir. Bu evrensel hukuk ilkesine uygun
olarak, sadece yargi kurumlarinda degil, tim tiilkede yarg:i etigi egitimine biiylik Onem
verilmesi, gelecegin hukukcularinin heniliz hukuk fakiiltesinde iken yargi etigi ilkeleri ile
tanistirilmast ve bu ilkeleri igsellestirmelerine yonelik calismalara agirlik verilmesi bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yarg: etigi ilkelerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve bu
amagla etkili mekanizmalar gelistirilmesi “etik, seffaf ve topluma karsi hesap verebilir bir
yargl sistemine” dogru yapilan koklii reformlardan biridir. Yargitay tiyeleri ve tetkik
hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilart ve Yargitay personelinin en ileri adalet
standartlarin1 uygulamalarini saglamak amaciyla yiliksek standartlarda etik ilke ve kurallar
belirlenmistir. Ancak bundan daha da 6nemli olan husus, etik ilkelerin olusum siirecinin
demokratik, seffaf, genis katilimli ve topluma kars1 hesap verebilir sekilde gerceklesmesidir.
Bu yéniiyle Yargitay Etik Ilkeleri, su an i¢in karsilastirmali hukukta Birlesmis Milletler ve
Avrupa Konseyi’nin kriterlerine gére en yiiksek standartlari temsil etmektedir'.

Yargi etigi sistemimizin gerektigi sekilde isleyebilmesi i¢in Yargitay Etik Ilkeleri’nin
KISIM III”, “IV. Yargi Etigi Danisma Kurulu” basligr kapsaminda “Yargi Etigi Danigma
Kurulu” 9 Temmuz 2018’de kurulmustur. Seffaf ve demokratik sekilde olusturulan Yargitay
Yargi Etigi Danisma Kurulu, yonetim ve disiplin organlarindan bagimsiz olup, Yargitay Etik
[lkeleri’nin degisen sartlara uyum saglama giiciiniin en énemli teminatidir. Ayn1 zamanda
kurulus, isleyis ve bagimsizlik yoniiyle de su an diinyadaki en ileri standartlar1 temsil
etmektedir. Kurul iiyeleri arasinda, 7 Yargitay iiyesi(daire bagkan1 veya iiye, en az 2’si kadin
olmak tizere), 2 tetkik hakimi(Yargitay kidemi en fazla olan 20 tetkik hakim arasindan
secilir), 1 Yargitay Cumhuriyet saveisi(Yargitay Cumhuriyet Savciligr kidemi en fazla olan
10 Cumhuriyet savcisi arasindan segilir), etik alaninda bilimsel nitelikte eser yazmis ve
iiniversitelerin etik kurullarinda daha 6nce gorev almis 1 6gretim iiyesi yer almaktadir.

Yargi Etigi Danisma Kurulu kararlarmin hukuk cevrelerinde daha ¢ok yayginlasmasi
ve ortak bir yargi etigi anlayis gelistirilmesi amaciyla 11 Ekim 2019 tarihinde Ankara’da
“Yargt Etigi Danmigsma Kurulu Kararlar1 Sempozyumu” diizenlenmistir. Kurul, goreve
basladig1 tarihten bugiine kadarl1 karar vermistir.

Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi kapsaminda olusturulan bilgi birikiminin,
yayinlanan kitaplarin, kazanilan deneyimler ile hazirlanan egitim programlarinin “yargi etigi”
derslerini okutan hukuk fakiiltelerinin ¢ok degerli 6gretim iiyeleriyle paylasilmasi amaciyla
22 Subat 2019 tarihinde Ankara’da “Yarg1 Etigi Dersi Calistay1” diizenlenmistir. Bu ¢alistay

'Bkz. UNODC’nin Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi’nin 11’inci Maddesine iliskin Uygulama
Kilavuzu Ve Degerlendirme Sistemine Gore Yargitay Yargi Etigi llkeleri Taslagi’nmn
Degerlendirilmesi

(https://www.yargitay.gov.tr/documents/UNDODCY argitayEtikDegerlendirme.pdf); Ayrica  bu
konuda, Karsilastirmali Hukukta Yargt Etigi Ilkeleri, Ankara 2017 (Editor: Mustafa Saldirim) isimli
kitaptan diinyanin belli bash yargi etigi ilkeleri hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in yararlanabilirsiniz.
(bu kitaba www.yargitay.gov.tr/kategori/94linkinden ulasabilirsiniz).
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sonucunda hazirlanan AKTS hukuk fakiiltelerine 27/02/2019 tarih ve 3082 sayil1 yaz ile
gonderilmistir.

Yukarida kisaca 6zetlenen ¢aligsmalar sonucunda Yargitay Bagkanligi tarafindan “yargi
etigi” derslerinin hukuk fakiiltelerinde ders olarak okutulmasi i¢in 20/07/2018 tarih ve 2746
sayili yazi ile talepte bulunulmasi iizerine, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 8.8.2018
tarihli toplantis1 sonucunda, “yargi etigi” dersinin hukuk fakiiltesi bulunan {iniversitelerin
ilgili kurullarinda zorunlu olarak okutulmasi i¢in miizakere edilmesine karar verilmistir.

Yargitay Etik ilkeleri ile Yargi Etigi Damisma Kurulu Kararlari, hukuk
fakiiltelerimizin ¢ogunda “Hukukta Mesleki Deontoloji”, “Hukuk ve Etik” ve “Yarg: Etigi”
derslerinde temel kaynak eser olarak kullanilmaktadir. Ayrica, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi, TOBB-ETU Hukuk Fakiiltesi ve Akdeniz
Universitesi Hukuk Fakiiltesi isbirliginde “Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri Hukuk Klinigi”
caligmalar1 yapilmig, 1000’1 agkin hukuk fakiiltesi 6grencisine egitim verilmis, egitici egitimi
alan 129 o6grenci etik kolaylastiricist olarak “Yargitay Yargi Etigi Kolaylastirici Sicili”ne
kaydedilmistir. Bunun yaninda, yargi etigi konusunda ¢ok sayida eser basilmis olup, bu
eserlerden bir kismina www.yargitay.gov.tr/kategori/94 adresinden ulasilabilmektedir.

Yarg etigine iligkin olusturulan bilgi birikiminin paylasilmasi amaciyla;
1. Yargitay Etik Ilkeleri Kitabu,
2. Yarg Etigi Dersi Calistay1 Sonug Belgesi(AKTS),
3. Yargida Seffafliga Iliskin Istanbul Bildirgesi ve Istanbul Bildirgesinin Etkili
Bi¢imde Uygulanmasi i¢in Tedbirler Kitaba,
4. Bangalor Yargi Etigi Ilkelerinin Yorumu Kitabs,
5. Yargitay Yargi Etigi Kolaylastirict El Kitabu,
“Yargi Etigi”, “Hukuk ve Etik” veya “Hukukta Mesleki Deontoloji” dersi veren
Ogretim tiyelerine teslim edilmek tlizere hukuk fakiiltelerine gonderilmistir.

Seffafthik

Seffaflik, yarg: siirecinin temel Ogesidir. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin
10’uncu maddesi “Herkes, haklarinin, vecibelerinin veya kendisine karsi cezai mahiyette
herhangi bir isnadin tespitinde, tam bir esitlikle, davasinin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan adil bir sekilde ve acik olarak goriilmesi hakkina sahiptir.” hitkmiinii icermektedir.

BM Yargi Bagimsizigi Temel Ilkeleri’nde diizenlenen yargi bagimsizligi ilkesi,
Bangalor Yargi Etigi Ilkeleri’nde yer alan yargmin hesap verebilirligi ilkesi ile
tamamlanmistir. Avrupa Hakimleri Danigsma Konseyi tarafindan benimsenen gorisleri
ozetleyen ve kodifiye eden, 17.11.2010 tarihli Hakimlerin Magna Carta’s1 (Temel Ilkeler)
hizli, etkili ve ekonomik sekilde uyusmazlik ¢ozlimiine erisimin, adil ve aleni durugsmaya
dayali, makul siire icinde kamuya agik olarak verilen gerekgeli kararlarin Gnemini
vurgulamaktadir. Avrupa Konseyi’nin himayesinde Slovenya’da toplanan Avrupa Yiiksek
Mahkeme Baskanlar1 Konferansi, “Yiiksek Mahkeme: Alenilik, Goriliniirliik ve Seffaflik”
hakkinda bir demeg hazirlamistir. Bu demeg, “cagdas toplumun adalete iliskin beklentilerini
kargilama geregini” tanimis ve mahkemelerin “aciklik ve duyarlilik” géstermesinin 6nemini
vurgulamistir. Demeg, “agik ve kolay anlasilir gerek¢eye” dayanan yargi kararlarinin halka
acik olmasi; hakimlerin atanmasinin seffaf olmasi, Yiiksek Mahkeme’nin “hukuk devletinde
adalet sorunlarinin daha iyi bilinir kilinmasi amaciyla toplumdaki demokratik tartismaya
katilmas1” gerektigini kaydetmis; demokratik iilkelerde Yiiksek Mahkeme’nin egitsel roliiniin
onemini vurgulamistir.




Yargida Seffafiga Iliskin Istanbul Bildirgesi ve Istanbul Bildirgesinin Etkili Bicimde
Uygulanmasi icin Tedbirler

Asya-Pasifik Bolgesi Yiiksek Mahkemelerinden 13 Basyargi¢ ve Yiiksek Yargic ile
Tiirkiye Cumhuriyeti Yargitay Birinci Bagskam1 ve Daire Baskanlari, UNDP ve Tiirkiye
Cumhuriyeti Yargitay Baskanligi’nin davetiyle, yargida seffafliga iliskin kapsamli bir bildirge
hazirlanmasi diisiincesini degerlendirmek amaciyla, 2013 Kasim ayinda Istanbul’da bir araya
gelmistir. Katilimcilara LAWASIA, Uluslararast Hukukgular Komisyonu ve BM destekli
Yargida Diiriistlik Grubu temsilcileri destek vermistir. Konferansin acilis oturumunda
konusan BM Yargiglarin ve Avukatlarm Bagimsizhign Ozel Raportdrii Sn. Gabriela Knaul,
Zirve’nin hedefledigi sonug olan yargida seffafliga iliskin kapsamli bir bildirgenin, diinyada
bir¢ok iilkede yiiriitilmekte olan yargida reform girisimlerine degerli katkilar saglayacagini
vurgulamaistir.

Istanbul Bildirgesi, 2016 Haziran aymnda, Osmanli Imparatorlugu’nun ilk baskenti
olan Bursa’da ii¢ giinliik konferansta bir araya gelen Balkan {iilkeleri Arnavutluk, Yunanistan,
Kosova®, Karadag ve Makedonya'nin Basyargi¢lari ve Yiiksek Yargiglar’na sunulmus ve
degisiklik yapilmaksizin onaylanmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Yargitay Bagkanligi ve UNDP’nin davetiyle 2017 Ekim ayinda
Ankara’da toplanan uluslararasi uzmanlar grubu, Yargida Seffafliga Iliskin Istanbul
Bildirgesi’nin uygulanmasina yonelik taslak Uygulama Tedbirleri’ni hazirlamistir. Uzmanlar
arasinda Nijerya, Avustralya, Sri Lanka ve Tirkiye’den Yiiksek Yargiclar, Briiksel’deki
Avrupa Yargt Egitim Agi,, Washington DC’deki Devlet Mahkemeleri Ulusal Merkezi ve
Lahey’deki Yargida Miikemmellik Stichtung Uluslararas1 Enstitiisii temsilcileri yer almistir.
Toplant1 sonucunda, Uygulama Tedbirleri Taslagi’na son sekli verilmistir.

Bes kitadan ve otuz tilkeden yiliksek mahkeme baskanlarmin katilimi 11-12 Ekim 2018
tarihinde yapilan 4’iincii Uluslararas1 Yiiksek Mahkemeler Zirvesi’nde Istanbul Bildirgesi bir
kez daha teyit edilmis ve Uygulama Tedbirleri de oybirligi ile kabul edilmistir. Bu siirece
iliskin  tim  bilgilere, http://www.summitofhighcourts2018.com/tr/home.html internet
adresinden ulasilabilir.

Istanbul Bildirgesi ilk olarak Birlesmis Milletler Genel Kurulu(A/73/831) ve
Ekonomik ve Sosyal Konseyi (EKOSOK) (E/2019/56) belgesi olarak 10 Nisan 2019°da
yayimlanmustir.

Yargitay Bagkanligiin girisimleriyle, 13-24 Mayis 2019 tarihleri arasinda Viyana’da
gerceklestirilen Birlesmis Milletler Sugun Onlenmesi ve Ceza Adaleti Komisyonu’nun
(SOCAK) 28. Oturumunda, Yargida Seffafliga iliskin Istanbul Bildirgesi ile Istanbul
Bildirgesinin Etkili Bigimde Uygulanmasi Igin Tedbirler, “Yargisal Siirecte Seffafligin
Giiclendirilmesi” basligiyla sunulan Karar (E/CN.15/2019/L.12/Rev.1) ile tiim {liye devletler
tarafindan kabul edilmistir. Bu gelismenin ardindan, ayni karar(E/CN.15/2019/L.12/Rev.1) 23
Temmuz 2019 tarihinde New York’ta Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal
Konseyi(EKOSOK) tarafindan onaylanmistir.

Istanbul Bildirgesi ve Uygulama Tedbirleri yargida seffaflig1 diizenleyen uluslararasi
alandaki ilk ve kapsamli metindir. Ayrica, daha Once hiikiimetler arasi gorlismelerde ele
almmadan Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen ilk insan haklar1 metindir. Diger bir

2 Kosova'ya atif Glivenlik Konseyi 1244 sayili karari cercevesinde anlasilmahidir (1999).
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ozelligi ise bir yilksek mahkeme Onciiliiglinde gelistirilen uluslararasi insan haklari metninin
ilk kez Birlesmis Milletler (SOCAK ve EKOSOK) tarafindan kabul edilmesidir.

II. Amacg

Subat 2019°da gerceklestirilen “Yargi Etigi Dersi Calistay1”nin amaci, Tirkiye’de
otuz besten fazla hukuk fakiiltesinde se¢imlik ders olarak okutulan yargi etigine iliskin
konular1 iceren “yargi etigi”’, “hukukta mesleki deontoloji”, “hukuk ve etik” ya da benzeri
dersleri veren Ogretim liyeleri arasinda bilgi ve deneyim paylagiminda bulunulmasi idi.
Ozellikle de “pratik yargi etigi” bakimindan “Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi”
kapsaminda yayimlanan kitaplar ile edinilen uluslararasi deneyimin bu konuda ¢aba gosteren
Ogretim iiyelerinin bilgi ve goriislerine sunulmast ve bu sekilde, ders igeriklerinin, egitim
yontem ve tekniklerinin, bilgi kaynaklarinin ve yargi etiginin yayginlastirilmasina iligkin
hukuk klinikleri gibi farkli ¢alisma bi¢imlerinin tartismaya agilmasi yargi etigi dersi agisindan
cok faydali olmustur. Calistay sonrasinda, genel hatlar ile itibariyla tiim Tiirkiye’de “yargi
etigi dersi” i¢in rehberlik edebilecek ortak bir ders plant (AKTS) hazirlanmistir.

24 Arahk 2020 tarihinde cevrimici diizenlenecek ikinci calistayin amaci, yargi
etigi dersi veren Ogretim iiyeleri arasinda ortak bir anlayis birligi gelistirmek, dersin daha
etkili ve verimli hale getirilebilmesi i¢in bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmak, COVID-
19 salgin hastalik siireci ile uygulanmaya baglanan uzaktan egitimde ortaya ¢ikan sorunlar ve
dikkat edilmesi gereken hususlar ile Yargitay’in son donemde hem etik hem de seffaflik
alaninda yaptig1 calismalara iliskin bilgi paylasmak ve Ogretim iiyelerinin bu konuda
Yargitay’dan beklentilerinin neler oldugunu 6grenmektir.

Ik calistay ile baslayan siirecin nihai hedefi, evrensel degerlere dayali olarak, tiim
Tiirkiye’de kolektif bir yargi etigi anlayis1 ve bilinci olusturulmasina yonelik yargi reformu
stirecinin hukuk fakiiltelerine iligkin agsamasinin tamamlanmasidir.

II1. Beklenen Katilimel Profili

Yarg1 etigine iliskin konulan igeren “yargi etigi”, “hukukta mesleki deontoloji”,
“hukuk ve etik” ya da benzer icerikli dersleri veren Ogretim iiyeleri Calistay’a davet
edilecektir.

IV. Format

Calistay’in format1 asagidaki gibi olup, program ayrintilar1 daha sonra belirlenecektir.
o Acilis
e Katilimcilarin(Etik dersi veren 6gretim iiyelerinin);
a)ders igerikleri,
b)egitim yontem ve teknikleri,
c)bilgi kaynaklari,
d) yargi etiginin yayginlastirilmasina iliskin hukuk klinikleri,
e) cevrimigi egitimlerde karsilagilan sorunlar kapsaminda deneyim paylasimi,
gibi konularda goriis, 6neri ve deneyimlerini paylagsmalari.
e Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu Kararlarinin degerlendirilmesi
e Oneriler ve beklentiler



e Degerlendirme ve sonug.

V. Ekler (elektronik posta ile gonderilecektir.)

i) Yargitay Etik lkeleri

i) Yargida Seffafliga Iliskin Istanbul Bildirgesi ve Istanbul Bildirgesinin Etkili
Bicimde Uygulanmasi igin Tedbirler

ii1) Yargi Etigi Danisma Kurulu Kararlar1 ve Ilgili Mevzuat

iv) Bangalor Yargi Etigi lkeleri Yorumu Kitabi

V) Yargi Etigi Dersi Calistay1 sonucunda olusturulan AKTS

VI. Calistaya Iliskin Teknik Bilgiler

Egitim cevrimi¢i olarak ZOOM uygulamasi lizerinden gerceklestirilecektir. Zoom
uygulamasinin egitimin takip edilecegi bilgisayara/tablete indirilmesi tavsiye edilmektedir.
Uygulamaya baglanirken kullanic1 ismi olarak ad-soyad bilgisinin yani sira kurum isminin
yazilmasi katilimcilar1 tanimay1 kolaylastiracagi i¢cin 6nem tasimaktadir.

Toplant1 siirecinde veri akiginin kesilmemesi i¢in katilimcilarin mikrofon ve
kameralarin1 kapali tutmasi s6z alinacagl zaman agilmasi gerekir.

Egitim oturumlarma iligkin olarak, link, meeting ID ve sifre toplantidan bir giin 6nce
kayitli elektronik posta adresinize gonderilecektir.

Tarih, Yer ve Saat:
“Yarg1 Etigi Dersi Calistay1 27, 24 Arahk 2020 tarihinde Saat: 14.00-16.00’da cevrimigi

olarak yapilacaktir.

Temas Kkisileri:
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0505 511 2004 0532 476 6641



