YARGITAY BASKANLIGI
(Siirekli Is¢i Alimi flam)

Baskanligimiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek iizere; 657 sayili Kanunun 4/D

maddesi, 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri kapsaminda ISKUR iizerinden, Baskanligimizca
yapilacak sozlii sinav sonuglarina gore 33 siirekli is¢i alinacaktir.

Siirekli is¢i kadrolar1 ve basvuru sartlar1 ISKUR internet sitesinde yayimlanacaktir. Sartlari

uyan adaylar, basvurularimi 02/12/2019 — 06/12/2019 tarihleri arasinda Ankara ISKUR 1l
Miudirligine — Cankaya Hizmet Merkezine sahsen veya www.iskur.gov.tr internet adresi
iizerinden Is Arayan" linkine T.C. Kimlik numaras1 ve sifresi ile giris yaparak basvuru
yapabileceklerdir.

I-BASVURU SARTLARI

A) Genel Sartlar:

1.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral1 alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak,

18 yasin1 tamamlamis olmak,

Bagvurulan meslek icin belirlenen bir okuldan(béliimden/programdan) son bagvuru tarihi
itibariyle mezun olmak ve istenilen diger sertifika/belgelere sahip olmak,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor
olmak,

Yaptirilacak Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak,

Ise alinmada 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Y&netmeligin 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak

Engellilerin, durumlarimi ilgili mevzuatina gore yetkili saglik kuruluslarindan alinan
engelliler i¢in saglik kurulu raporuyla belgelendirmek,

Goreve baglayacak  personelin  gdrevini yapmasma engel saglik sorununun
olmamasi(bedensel ve fiziksel) gerekmektedir. Bagvuran adaylar bunu kabul etmis
sayilacaktir. Aksi durumda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 17 inci maddesi geregince Baskanligimizca yapilan sozlii sinavda basarili

olmak.


http://www.iskur.gov.tr/

B) Ozel sartlar:

Gorev | Meslek adx Ka | Mezun Nitelik kosul Cahsma | Statiisii/ Gorev
yapila- dr | olunan periyodu | Kisisel yeri
cak il 0 | béliim/ durumu
say | program
181
1-5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
14 tincti maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel
egitimini basariyla tamamlamis olmak.
2 -Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata
Enaz ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazliga kars1
Giivenlik ortadgretim | suglar ile uyusturucu veya uyarict madde suglarindan Belirsiz
Ankara | Gorevlisi 15 | mezunu dolay1 hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya | Siireli Normal Yargitay
(Silahl) olmak kovusturma bulunmamak (daimi) Baskanlig1
(Lise ve 3-Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis hizmet binalar
dengi) silahl1 ibareli Ozel Giivenlik Sertifikas1 ve Kimlik
Kartina sahip olmak .
4-Sinav bagvurusunun son giini itibariyle 30 yasin
bitirmemis olmak,
5-Erkekler i¢cin en az 1.75, bayanlar i¢in en az 1.70
boyunda olmak,
6-En az 1 yillik tecriibesi bulundugunu belgelemek,
Normal
Enaz 1-Temizlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu | Belirsiz
Ankara | Temizlik 10 | ilk6gretim bulunmamak, stireli Yargitay
gorevlisi mezunu 2- Smav basvurusunun son giini itibariyle 30 yasini (daimi) Baskanlig
olmak bitirmemis olmak, hizmet binalari
Engelli
Enaz 1- En az %40 oraninda engelli saglik kurulu raporu almus | Belirsiz
Ankara | Temizlik ilkogretim olmak , ancak temizlik gorevini yapmaya engel olacak stireli Yargitay
gorevlisi 3 | mezunu nitelikte saglik sorunu bulunmamak, (daimi) Bagkanligi
(engelli) olmak 2- Smav bagvurusunun son giinii itibariyle 30 yasin hizmet binalar1
bitirmemis olmak,
Temizlik 3713 sayili Terérle
gorevlisi 1-Temizlik gorevini yapmaya engel olacak saglik sorunu Miicadele
(3713 sayil bulunmamak, Kanununun 21
Terérle Enaz 2- Siav bagvurusunun son giinii itibariyle 30 yasini Belirsiz inci maddesinde | Yargitay
Ankara | piicadele 5 | ilkogretim bitirmemis olmak, stireli sayilan terér Bagkanligi
Kanununun 21 mezunu 3-3713 sayili Terérle Micadele Kanununun 21 inci | (daimi) olaylarinin sebep hizmet binalari
inci olmak maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep ve tesiri ve tesiri sonucu
maddesinde sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralandigini malul
sayilan terér belgelemek sayilmayacak
olaylarinin sekilde
sebep ve tesiri yaralananlar

sonucu malul
sayilmayacak
sekilde

yaralananlar)

11-ACIKLAMALAR

1) Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

(Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini Bagkanligimiz internet adresinden takip etmeleri

Oonem arz etmektedir.)

2) Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten

ithrag¢ edilenlerin bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

3) Oncelikli adaylar, basvuru yapacaklari listeyi basvuru esnasinda isaretleyerek segeceklerdir.

Bagvuru siiresi bittikten sonra liste degisikligi talepleri kabul edilmeyecektir.




4) Ankara ilinde ikamet edenler bagvuru yapabilecektir. Bagvurularda adaylarin Adrese Dayali
Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan birinci yerlesim yeri adresi dikkate alinacaktir. Basvuru
stiresi igerisinde ikametini talebin karsilanacagi yere tasiyan adaylarin basvurulari kabul
edilmeyecektir. ikamet degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminden
yapilan sorgulamada Niifus Miidirliiglinde islemin yapildigi tescil tarihi esas alinacaktir.
Ikametini talebinin karsilanacag yer igerisinde degistiren adaylarm Niifus Miidiirliiklerinden
alacaklar1 Adres Bilgileri Raporunu bagvuru siiresi igerisinde Kurum {tinitesine ibraz etmeleri
halinde ilgili isgiicii talebine bagvurusu yapilir.

5) Bagvurularin tamami kura ¢ekimi i¢in Baskanligimiza gonderilecektir.

6) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 12 inci maddesi geregince, istihdam edilecek kadro sayisinin dort katina kadar
aday, ISKUR tarafindan bildirilen basvurular arasindan noter huzurunda cekilecek kura
sonucunda belirlenecektir.

I11 -KURA ISLEMI, KURA TARIiHi, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI
1- Noter Kurasina katilacaklarin isim listesi, kura tarihi, yeri, saati ve sonuglari www.
yargitay.gov.tr adresinde ayrica duyurulacaktir.
2- Istekli adaylar kura ¢ekimini izleyebilecektir.
IV- BELGE TESLIM TARiHi VE YERI
1- Kura sonucunda belirlenen adaylar; egitim durumu, tecriibe, 6ncelik durumu, mesleki belge,
sertifika vb. belgelerini Kurumumuza ibraz edeceklerdir.

2- Belge teslim tarihi ve yeri, www.yargitay.gov.tr adresinden adaylara duyurulacaktir.

3- Durumlarin1 belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden ¢ikarilacak ve

yerlerine siralamada yer alan diger kisiler dahil edilecektir.
V- SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1) Kura sonucunda belirlenen adaylar, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Almmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 17 inci maddesi geregince
Bagkanligimizca sozlii sinava tabi tutulacaklardir.

2) Sozli smavin giin, saat ve yeri ile smava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Bagkanligimiz internet sitesinde ilan edilecektir.

3) Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica

tebligat yapilmayacaktir.

VI-SOZLU SINAVA GIRMEYE HAKKAZAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER
3
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Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Formu(3 niisha olarak diizenlenecek olup,
bilgisayar ortaminda doldurulacak)

Niifus Ciizdan1 Asli ve Fotokopisi,

3 adet vesikalik fotograf,

Adli Sicil Belgesi (e Devletten alinacak),

SGK’dan emeklilik, yashlik aylig1 almadigin1 gosterir belge,

Diploma/Mezuniyet Belgesinin asl ve fotokopisi,

Giivenlik gorevlisi ilanina basvuracak adaylarin, 1 yillik mesleki deneyimlerini gosterir
belgenin asli ve fotokopisi,

Giivenlik gorevlisi ilanina bagvuracak adaylarin 6zel giivenlik sertifikasi ve 6zel glivenlik
kimlik kartlarinin ash ve fotokopisi,

Engellilerin, yetkili saglik kuruluslarindan aldiklar1 saglik kurulu raporunun aslh ve

fotokopisi,

10- Oncelik hakkina sahip olanlarin, éncelikli durumlarini gésterir belgenin asli ve fotokopisi,

11- 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terdr olaylarinin sebep

ve tesiri sonucu malul sayillmayacak sekilde yaralananlarin, durumlarin1 gosterir belgenin

ash ve fotokopisi

VIII-SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI, iTIRAZ, NIHAI
SONUCLARIN ACIKLANMASI;

1)

2)

3)

4)

Sozli sinav, adaylarin basvurduklart hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerden,
yiriitmekle yiikiimlii olacaklar1 vazifelerdeki yetkinliklerini 6l¢meye yonelik ve egitim
diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

So6zli siava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan aday,
siav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Sozli sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan {izerinden degerlendirilecek olup, adaylarin
atanmaya esas basar1 puani ve basari siralamasi bu puan iizerinden tespit edilecektir. Ancak,
basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yast biiylik olana, yaslarinin ayni olmast halinde
diplomalar1 esas alinmak suretiyle daha tist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de
ayn1 olmas1 halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana dncelik verilerek en
yiiksek puandan baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenecektir.

Ilan edilen kadrolara is basvurusunda bulunan adaylarin smav yeri, sinav tarihi, sinav
sonuglari, itiraz sonuglari, asil ve yedek aday listeleri ile diger her tiirlii duyurular
Bagkanligimiz internet adresinde ilan edilecek, bunun ic¢in adaylara herhangi bir yazil

tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.



5)

Adaylar, sinav sonuclarinin ilanindan itibaren 3 (ii¢) is glinii i¢inde sinav sonuglarina iligkin
itiraz dilekgeleri sinav kuruluna sunulmak tizere Bagkanligimiz evrak birimine yazili olarak
verebilecektir. Itiraz dilekgeleri ivedi olarak sinav kuruluna iletilecek ve 3 (ii¢) is giinii i¢inde
itirazlar1 sonuglandirarak, Baskanligimiz internet adresinde nihai karar ilan edilecek, yazili

tebligat yapilmayacaktir.

IX ~ATAMA ISLEMLERI

1-

Sinav kurulunca, basar1 puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle kadro sayis1 kadar asil
ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Sinavda basarili olup da atamasi yapilanlardan ise
baslamayanlar ile atanma sartlarii tasimadigi sonradan anlasilarak ise baslatilmayanlarin
yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle atama yapilabilecektir.
Yerlestirme sonucu atama igin Ongoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi icerisinde teslim
etmeyen adaylar goreve baglatilmayacaktir.

Sinavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb. nedenlerle
goreve baglayamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirerek Baskanligimiza
bagvurmalar1 halinde, diger atama sartlarin1 tasimalar1 kaydi ile goreve baglamalarina engel
durumun sona ermesini miiteakip en ge¢ 30 (otuz) gilin i¢inde goreve baslamalari
saglanacaktir.

Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri

feshedilecektir.

X - ILETISIM:

Tel : 0312416 00 87
0312416 02 88
Adres : Yargitay Bagkanligi
Vekaletler Cad. No:1 Cankaya/ANKARA



