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YARGI ETiGi DANISMA KURULU

KARARLARI

e Karar No 2018/1 “Bir kamu iktisadi

tesebbiisiiniin avukatinin, ¢alistigi kuruma ait
esantiyonlar1 Yargitay'da dagitmak amaciyla
yardim talep etmesi halinde, Yargitay Yargi
Etigi Ilkeleri'nin 3.4 maddesi uyarinca, hakimin
bu istemi reddetmesinin uygun olacag1.”
“Bir hakimin, hakimlik meslegine atanmadan
once tanismis olsa dahi, kamu iktisadi
tesebbiisiiniin avukatindan ¢alistig1 miiesseseye
ait esantiyon niteliginde hediye verilmesi
teklifini reddetmesi gerektigi.”

e Karar No 2019/1 “Basvurucu hakimin
referans mektubu diizenlemesinin uygun
olmadig1.”

e Karar No 2019/2 “Basvurucu hakimin TRT-
I'de yayimlanan “3'te 3 Tarih” isimli bilgi
yarigmasina katilmasinin uygun olmadig1."

® Karar No 2019/3 “Yargitay Cumhuriyet
savcisinin Tiirkiye Barolar Birligi ile barolarin
birlikte diizenledigi mesleki bilgilendirme
toplantisina, yukarida aciklanan esaslari
gozetmek kosuluyla katilmasinin etik acidan
uygun oldugu.”

ETiK KURUL YARGITAY'IN
YONETIM VE DISIiPLIN
ORGANLARINDAN BAGIMSIZ
OLARAK GOREVINI YERINE
GETIRIR

YARGI ETIGI
DANISMA KURULU
Cois s

8 Aralik 2017 tarih ve 2017/5 sayili
Yargitay Biiylik Genel Kurulu Karart ile kabul
edilen Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri uyarinca
“Yargi Etigi Damisma Kurulu ( Etik Kurul)”
olusturulmus ve 9 Temmuz 2018 tarihi itibartyla
gorevine baglamistir.

YARGITAY YARGI ETIGI ILKELERI

Yargi bagimsizhgy,
hukukun iistiinliigiiniin
on sart1 ve adil
yargilanmanin temel
giivencesidir.

Bu nedenle hikim,
hem bireysel hem de
kurumsal yonleriyle yarg:
bagimsizhgim
yiiceltir ve 6rnek bi¢cimde
temsil eder.

DURUSTLUK

Tarafsizhik, yarg Diiriistliik, yarg
gorevinin dogru bi¢cimde [ gorevinin dogru bicimde.
ifasi i¢in vazgecilmez bir [ ifasi icin vazgecilmez bir

unsurdur. Bu ilke, unsurdur.

temyiz siirecinde salt
karar icin degil, kararin
olusturuldugu siire¢
icin de gecerlidir.

MESLEGE
YARASIRLIK

Yargi gorevinin dogru Ehliyet ve 6zen, yarg:
bicimde ifasi i¢in gorevinin dogru bicimde
mahkeme oniinde ifasinin on sartlaridir.

herkese esit muamelede

bulunmak vazgecilmez

bir unsurdur.

Yargi Etigi Danisma Kurulu
hakkinda bilgi almak i¢in
http://www.yargitay.gov.tr/kategorill4
baglantisina tiklayiniz.
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® Karar No 2019/4 “Yargi Etigi Danisma Kurulu
Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Karar'in
m.25/2 hikkmiine gore, basvurucunun hakim
veya Cumhuriyet savcist sifatt olmamasi
nedeniyle dilek¢esinin usulden reddi gerektigi”
“Yarg1 Etigi Danisma Kurulu Caligma Usul Ve
Esaslar1 Hakkinda Karar'in m.26/3 hiikmiine
gore, yapilan bagvurunun baska bir makama
veya kuruma gonderilmesine yer olmadigi.”

e Karar No 2019/5 “Hakimin, hakimlikten
emekli olan bir meslek biyligliniin avukatlik
blirosunun acilisina katilmasinin veya ¢icek
gondermesinin ya da sosyal medya iizerinden
kutlama mesaj1 iletmesinin uygun olmadig1.”

e Karar No 2019/6 “Basvurucunun, yakin
arkadasi oldugu davanin taraflarindan birine
avukat tavsiye etmesinin uygun olmadigi,
tavsiye edilen avukatin hakimin tanidigi bir kisi
olup olmamasinin bu konuda bir 6nem
tagimadigi.”

e Karar No 2019/7 “Hékimin, belediye bagkan1
veya milletvekili se¢ilmeleri dolayisiyla yakin
arkadaslarini sosyal medya {lizerinden
kutlamasinin ya da makamlarinda hayirli olsun
ziyaretinde bulunmasinin yarg etigi ilkelerine
uygun olmadigi.”

YARGITAY ETiK, SEFFAFLIK VE GUVEN PROJESI
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Gliglii bireyler.
Gligli toplumlar.

ETiK KURUL’A ILISKIN
ULUSLARARASI STANDARTLAR

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin
Hakimlerin Bagimsizligi ve
Sorumluluklarina vonelik
CM/REC(2010)12 sayili Tavsive Karari:

“Hakimler, faaliyetlerini, meslek etigi ilkeleri
rehberliginde gergeklestirmelidir.

S6z konusu ilkeler, disiplin cezasi1 verilebilecek
gorevleri igerdigi gibi, ayn1 zamanda hakimlere ne
sekilde davranacaklar1 konusunda
rehberlik eder (m.72).

S6z konusu ilkeler, kamuoyunun hakimlere ve
yargiya giiven duymasini saglamasi gereken
yarg1 etigi belgelerinde yer almalidir.

Bu tiir belgelerin olusturulmasi siirecine hakimler
onciiliik etmelidir (m.73).
“Hakimler, yarg1 biinyesindeki bir organdan,
etik ilkeleri konusunda tavsiye
isteyebilmelidir (m.74)”.

Tiirkive’nin de taraf oldugu BM
Yolsuzlukla Miicadele So6zlesmesi’nin
11’inci maddesi uyarinca gelistirilen
Degerlendirme Kilavuzu:

“...davraniglariin yargi etigi ilkelerine uygunlugu

konusunda hakimlere tavsiyelerde bulunmak igin
resmi veya gayri resmi bir mekanizma ya da
usul bulunmalidir(m.6)”.
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KURUL’UN YAPISI

BASKAN
YARGITAY UYESI

6 YARGITAY 2 YARGITAY CIU;‘:}I;SI{EET 1
UYESI TETKIK HAKiMi  SAVCISI AKADEMISYEN

SEKRETERYA
YARGITAY
GENEL SEKRETER YARDIMCISI

“YARGITAY ETIK, SEFFAFLIK VE GUVEN PROJESI”

Bu brosiir, Yargitay Baskanlig: tarafindan finanse edilen ve Yargitay
Bagkanligi ile UNDP tarafindan yiiriitiilen

“Yargitay, Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi” kapsaminda hazirlanmis ve basiimustir.
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YARGITAY ETIiK ILKELERI

“Hukukun iistiinliigiine ve yarginin gorevine saygiy1
artirmak ve pekistirmek, hukuk ilkeleri ve birey
haklarinin nesiller boyunca anlagilmasina baglidir.”
Yargida Seffafliga iliskin Istanbul Bildirgesinin
9'uncu maddesindeki bu veciz ifade, Yargitay Etik
[lkeleri'nin toplumda yayginlastirilmasinin
mesruiyet temelini olusturmaktadir.

Yargitay, yarginin temel 6geleri olan “yargi etigi,
seffaflik ve yargiya giiven” temalarina biiyiik 6nem
ve Oncelik vermektedir. Yargitay Etik, Seftaflik ve
Giiven Projesi gercevesinde gerceklestirilen
Uluslararas1 Sempozyum ve Etik Calistay1
sonucunda olduk¢a genis bir katilimla belirlenen
etik ilkeler, daha sinirli bir katilimla gergeklestirilen
toplantilar sonucunda goézden gecirilmis, yurt
icinde ve yurt disinda 90'm iizerinde kurum ve
uzmanin goriisiine sunulmustur. Gelen goriisler
dogrultusunda yapilan caligsmalar sonucunda,
Yargitay Cumhuriyet Savcilar1t Etik Davranis
[lkeleri ve Yargitay Personeli Etik Davranis Ilkeleri
19 Ekim 2017 tarihinde kabul edilmistir. Yargitay
Yarg: Etigi Ilkeleri ise Yargitay Baskanlar
Kurulu'nun 6nerisi tizerine, 8 Aralik 2017 tarihinde
Yargitay Biiyiik Genel Kurulu tarafindan oybirligi
ile onaylanmuis ve yiiriirlige girmistir. Yargitay Etik
Ilkeleri kolektif etik anlayisiyla, demokratik,
katilimer ve seffaf bir sekilde olusturulmus olup,
diinyadaki en yiiksek standartlar1 temsil eden
Yargitay Yargi Etigi Sistemi'nin temelini
olusturmaktadir.

ETiK KURUL, SEFFAFLIK VE
TOPLUMA KARSI HESAP
VEREBILIRLIK iILKELERINE
GORE GOREV YAPAR



