YARGI ETiGI DANISMA KURULU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA KARAR

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, héakimlerin ve Yargitay Cumhuriyet savcilarinin
davraniglarinin ve muhtemel davranig modellerinin etik degerlere uygunlugu hakkinda,
onerilerde bulunmak {iizere kurulan Yargi Etigi Danigsma Kurulu’nun c¢aligma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Karar, Yargitay’da gorev yapan hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet
savcilarini kapsar.

(2) Yargitay personeli ile stajyer hdkim ve Cumhuriyet savcilari hakkinda bu
karar uygulanmaz.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Karar, 8.12.2017 tarthinde Yargitay Biiylik Genel Kurulu
tarafindan oybirligi ile kabul edilen Yargitay Yarg: Etigi ilkeleri’nin “KISIM III”,
“IV.Yargi Etigi Danigma Kurulu” bashkli maddenin 2’nci fikrasina dayanilarak
hazirlanmstir.

(2)Anayasa’nin 90’inct maddesinin son fikrasi uyarinca Tiirkiye’nin taraf
oldugu uluslararas1 sozlesmeler ile evrensel insan haklar1 standartlar1 da Kurul’un
caligsmalarinin dayanagini olusturur.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Karar’da gecen;

a)Hakim: Yargitay Birinci Bagkani, bagkan vekilleri, daire bagkanlari, iiyeler ve tetkik
hakimlerini,

b)Kurul: Yarg: Etigi Danisma Kurulu’nu,

c)Yargitay Cumhuriyet savcist: Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcivekili ve Yargitay’da gorevli tiim Yargitay Cumhuriyet savcilarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Yapisi, Uyelerinin Nitelikleri, Secimi, Gorev Siiresi Ve Bagimsizhigi

Kurulun yapisi
MADDE 5- (1) Kurul, 7 Yargitay iiyesi, 2 tetkik hakimi, 1 Yargitay Cumhuriyet
savcisi ve bir 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Sekretarya gorevi, Yargitay Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan yerine
getirilir.

Hakim ve Yargitay Cumhuriyet savcisi Kurul iiyelerinin nitelikleri



MADDE 6 — (1) Kurul’da gorev alan 7 Yargitay iiyesinden en az ikisinin kadin olmasi
zorunludur. Yargitay daire baskanlar1 da Yargitay iiyesi kontenjanindan Kurul’a {iye
olarak secilebilirler.

(2) Yargitay tetkik hakimleri, Yargitay kidemi en fazla olan 20 tetkik hakimi
arasindan segilir.

(3) Yargitay Cumhuriyet savcisi, Yargitay Cumhuriyet saveiligi kidemi en fazla
olan 10 Cumbhuriyet savcist arasindan gorevlendirilir.

Kurul’a secilecek 6gretim tiyesinin nitelikleri

MADDE 7 — (1) Kurul’a secilecek 6gretim iiyesinin, etik alaninda bilimsel nitelikte
eser yazmig ve universitelerin etik kurullarinda daha once gorev almis olmasi
zorunludur.

(2)Bilimsel eser kapsamina, doktora tezi, uluslararasi ve wulusal alan
endekslerinde taranan dergilerde yayimlanmis makale, bilimsel kitaplar ile benzeri
akademik 6zelligi olan kitap boliimleri dahildir. Diger makaleler, editére mektup, kitap
kritigi, deneme, hikaye, ani, roman, internetteki blog yazilar1 gibi caligmalar “etik
alaninda bilimsel nitelikte eser” olarak kabul edilmez.

(3) Ogretim iiyesinin etik alaninda yazdig1 bilimsel nitelikte eser veya eserler ile
tniversitelerin etik kurullarinda daha once gorev yaptigina dair belgeler Sekretarya
tarafindan arsivlenir.

Hakim ve Yargitay Cumhuriyet savcisi Kurul iiyelerinin secimi
MADDE 8 — (1) Yargitay iiyeleri, Yargitay Biiylik Genel Kurulu tarafindan Yargitay
daire baskanlarinin se¢imindeki usule gore segilir.

(2) Tetkik hakimleri, Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan Yargitay kidemi en
fazla olan 20 tetkik hakimi arasindan segilir.

(3) Yargitay Cumhuriyet savcisi, Yargitay Cumhuriyet Bassavcist tarafindan
Yargitay Cumhuriyet savciligr kidemi en fazla olan 10 Cumhuriyet savcisi arasindan
gorevlendirilir.

(4) Hakim ve Yargitay Cumhuriyet savcist Kurul {iyelerinin, iiyelik i¢in gerekli
sartlar tasidigini gosteren belgeler Sekretarya tarafindan arsivlenir.

(5) Kurul tiyesi olmak i¢in gerekli nitelikleri tasimadig: halde secilenler ya da
gorevlendirilenler, Kurul tarafindan secimi veya goérevlendirmeyi yapan makama
bildirilir. Boyle bir kararin alindig toplantiya, hakkinda bildirim yapilan iiye katilamaz.

Kurul’da gorev yapacak ogretim iiyesinin secimi
MADDE 9 - (1) Se¢imin, liyakat, seffaflik ve topluma karsi hesap verilebilirlik
ilkelerine uygun sekilde yapilmasi esastir.

(2) Kurul’un hakim ve Cumhuriyet savcist iiyelerinin se¢iminin ve
gorevlendirilmesinin tamamlanmasindan itibaren 7 giin i¢inde d6gretim iiyesinin se¢im
siirecinin baglatilmas1 amaciyla ilk toplant1 yapilir.

(3) Adaylarin 6zge¢misleri ile Kurul iiyeligi i¢cin gerekli kosullar1 tasidigina dair
belgeleri Kurul Sekretaryasina ulastirmalar i¢in Yargitay kurumsal web sitesinde ilan
yapilir. Tlanin bir 6rnegi, {iniversite rektorliiklerine ve hukuk fakiiltesi dekanliklarina
secimden en az 15 giin O6nce gonderilir. Kurul, se¢imin daha genis bir ¢evrede
duyurulmasi i¢in yararli olacagi anlasilan bagka yerlere de ilan metnini gonderebilir.



(4) Herhangi bir yiiksekogretim kurumunda Ogretim {iyesi olarak gorev
yapmayanlar, Kurul iiyeligine aday olamazlar.

(5) Adaylarin 6zgegmisleri ile se¢im i¢in gerekli tiim kosullar1 tasidiklarina dair
ibraz edilen belgeler, Sekretarya tarafindan toplantidan bir hafta 6nce Kurul iiyelerine
dagitilir.

(6) Ikinci toplantida, Sekretarya tarafindan tiim adaylar hakkinda sunum yapilir.
Oncelikle, adaylik i¢in gerekli kosullar1 tasimayanlar hakkinda karar verilir. Gerekli
kosullar1 tasiyan adaylarin, eserleri, kidemleri, gorev aldiklar1 projeler, ¢alistiklar
kurumlar, yabanci dilde yazilmis eserlere ulasma kabiliyetleri ile Kurul ¢aligmalarina
saglayacaklar diger katkilar dikkate alinarak oy kullanilir. Adaylar hakkinda yapilan
miizakere tamamlandiktan sonra Kurul iiyeleri agik oylamayla ve salt cogunlukla
Kurul’un dgretim iiyesini belirler. ilk oylamada segilememesi halinde, ikinci oylamada
en ¢cok oy alan iki aday arasinda se¢im yapilir. Oylarin esitligi halinde Baskan’in
oyunu almis aday segilir.

(8) Se¢ime iligkin Kurul karari, secilen 6gretim iiyesine teblig edilir ve ayrica
gdrev yaptig1 iiniversitenin ilgili birimine bilgi verilir. Ogretim {iyesinin segimine
iliskin karar, gerekceli olarak yazilir ve Yargitay web sitesinin etik ile ilgili sayfasina
konulur. Adaylik bagvurusunda bulunan diger adaylara da se¢im sonucu hakkinda bilgi
verilir.

Kurul iiyelerinin gorev siiresi
MADDE 10 — (1) Kurul iyelerinin gorev siiresi 2 yildir. Siiresi dolanlar, gorev veya
unvanlar1 degisse dahi yeniden secilemezler.

(2) Gorev siiresinin baslangici, 6gretim iiyesini se¢ilmesiyle Kurul’un olustugu
tarihtir.

(3) Kurul iiyelerinin gorevlerinin sona ermesinden 1 ay once, yeni Kurul
tiyelerinin se¢imi veya gorevlendirilmesi i¢in ilgili kurul veya makamlara Kurul
Baskani tarafindan bildirimde bulunulur.

(4) Yeni belirlenen Kurul iiyeleri gorevlerine baslayana kadar, onceki Kurul
tiyelerinin gorevleri devam eder.

Kurul iiyelerinin gorevlerinin sona ermesi
MADDE 11 - (1)Kurul iiyelerinin gorevleri asagidaki hallerde sona erer:

a)Gorev siiresinin tamamlanmasi iizerine, yeni seg¢ilen Kurul {iyelerinin goreve
baslamasi,

b) Kurul iiyesi secilmek i¢in gerekli niteliklerin kaybedilmesi,

c¢) Kurul {iyesinin istifa etmesi.

(2) Kurul tiyelerinde eksilme olmasi halinde, durum derhal ayrilan iiyeyi secen
veya gorevlendiren ilgili makama bildirilir. Ayrilan iyenin secildigi ya da
gorevlendirildigi yontemle belirlenen yeni Kurul iiyesi, yerine se¢ildigi tiyenin gorev
sliresini tamamlar.

Kurul iiyelerinin bagimsizhgi
MADDE 12 — (1) Kurul {iyeleri, kendilerini segen veya gorevlendiren kurul ya da
makamdan bagimsiz olarak gorev yaparlar.



Kurul Sekretaryasi

MADDE 13- (1) Kurul’'un sekretarya islemlerini Yargitay Baskani tarafindan
gorevlendirilecek bir Yargitay genel sekreter yardimcisi yiiriitiir. Gorevlendirme
yapilirken, Kurul’un yaptig1 gorevin énemi ve niteligi dikkate alinarak liyakat ilkesi
gozetilir. Bu gorev, genel sekreter yardimcisinin gozetiminde olsa dahi baska bir
hakime verilemez.

(2)Gorevlendirilen Yargitay genel sekreter yardimecisinin gecici gorev, yillik veya
hastalik izni gibi yasal bir mazeretinin bulunmasi halinde, igsb6liimiine goére onun
islerine bakan Yargitay genel sekreter yardimcisi sekretarya gorevini gegici olarak
yuriitiir.

UCUNCU BOLUM
Kurul’un Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Kurul’un gorevi

MADDE 14- (1) Kurul’un goérevi, hakim ve Yargitay Cumbhuriyet savcilarinin
davraniglarinin veya muhtemel davramis modellerinin etik degerlere uygunlugu
hakkinda, karar vermektir.

Kurul’un yetKisi
MADDE 15- (1) Kurul, gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek iizere
dis kurumlarla yazisma yapabilir, bilgi ve belge isteyebilir ve diger faaliyetlerde
bulunabilir.

(2) Kurul, gerekli gormesi halinde bilgi ve deneyiminden yararlanmak istedigi
kisileri toplantiya davet edebilir.

Kurul’un sorumluluklar:
MADDE 16- Kurul, ¢aligmalarinda bagimsiz olup, kurum i¢i ve kurum dis1 seffaflik ve
topluma kars1 hesap verebilirlik ilkelerine gore faaliyetlerini yiiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Kurul’a Basvuru Yapilmasinin Usul Ve Esaslar1

Hakim ve Yargitay Cumhuriyet savcilarinin Kurul’a bagvurmasi

MADDE 17 - (1)Hakimler ve Yargitay Cumhuriyet savcilar1 davraniglarinin veya
muhtemel davranis modellerinin etik degerlere uygunlugu konusunda Kurul’dan goriis
isteyebilirler.

(2)Bagvurucu, adin1 ve soyadini, gorev yeri ve adresini, iletisim bilgilerini,
goriis istedigi konunun ayrintilarii iceren 6zlii ve imzali dilekgesini, varsa ilgili
belgeleri ile birlikte Kurul Sekretaryasina sunarak bagvurusunu yapar. Basvuru tarihi,
dilek¢enin Kurul Sekretaryasina ulastigi tarihtir.

(3) Asagidaki hallerde Kurul’dan goriis istenemez:

a) Soyut, genel, giincelligini kaybetmis ge¢mis olaylar ile soruyu soran kisi
disinda bagka bir kisinin davranisina iliskin konular,

b) Yargi etiginin amag ve kapsami diginda kalan eylem ve islemler,



c) Ceza ya da disiplin sorusturmasi yapilmig veya yapilmakta olan davranis
veya islemler,

d) Yargi etigi ile ilgili olmayan anayasal hiikiim, kanun, tiiziik veya yonetmelik
gibi diizenleyici islemlerin yorumu,

e)Yargitay Bilyilk Genel Kurulu'nun Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri’ni kabul
ettigi 8 Aralik 2017 tarihinden 6nceki davranis veya iglemler.

BESINCI BOLUM
Kurul’un Calisma Yontemi, Kurul Uyelerinin Ve Sekretarya’min Gorevleri

Kurul’un calisma yontemi
MADDE 18 — (1) Kurul Baskani, en kidemli Yargitay iiyesidir. Uyelerden birinin daire
bagkani olmasi halinde daire baskani; birden fazla daire baskani olmasi halinde ise en
kidemli daire baskan1 Kurul’a bagkanlik eder. Kidemin belirlenmesinde, Yargitay’da
uygulanan kidem sistemi esas alinir.

(2) Kurul’un Baskanvekilligini, Kurul Baskani’ndan sonra gelen en kidemli
daire bagkani, daire bagkan1 olmamasi halinde en kidemli Yargitay tiyesi yuriitiir.

(3) Kurul’un, tiim iiyelerinin katilimi ile toplanmas1 ve ¢aligmasi esas olup en az
yedi liyenin katilim ile de toplanabilir.

(4) Gerekli goriilen hallerde Kurul tiyeleri, bir veya birden fazla komisyon
olusturarak da ¢alisabilirler. Ancak tiim kararlar Kurul olarak verilir.

(5) Kurul, adli tatil disinda her ay en az bir kez olmak lizere toplanir. Ayrica,
Kurul Bagkaninin veya Kurul iiyelerinin salt cogunlugunun istegi lizerine
gecikmeksizin toplanir.

Kurul Bagkani’nin gorevi
MADDE 19 - (1) Kurul Baskani;
a) Kurul’u temsil eder,
b) Kurul’un toplantilarina baskanlik eder,
¢) Kurul’a iliskin yazismalar1 imzalar,
d) Toplant1 giindemini belirler,
e) Kurul’un diizenli ve verimli ¢alismasini saglamak i¢in gerekli tlim iglemleri

yapar.

Kurul Baskanvekilinin gorevi

MADDE 20 - (1) Kurul Baskanvekili, yasal mazereti nedeniyle Kurul Bagkani’nin
gorevlerini kismen veya tamamen yerine getirememesi halinde, ona ait gorevleri yerine
getirir.

Kurul ityesinin gorevi
MADDE 21 - (1) Kurul iiyesi;
a) Kurul toplantilarina katilir,
b) Kurul’un gorev, yetki ve sorumluluklar igindeki isleri yapar.

Kurul Sekretaryasinin gorevi
MADDE 22 — (1) Kurul Sekretaryasi;



a) Glindemi Kurul tiyelerine toplantidan once iletir,

b) Kurul kararlarinin taslaklarini hazirlar,

¢) Kurul’un arastirma, inceleme ve benzeri nitelikteki diger taleplerini karsilar,
d) Kurul’un yazismalarinin diizenli bir sekilde yapilmasin saglar,

e) Kurul’un arsivinin diizenli tutulmasin saglar,

f) Kurul Baskani’nin verecegi diger gorevleri yapar.

Basvurularin incelenmesi
MADDE 23 - (1)Basvurular Sekretarya tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur.
(2) Toplantidan en az {i¢ giin 6nce giindem ile birlikte; basvuruda bulunan
kisinin ad1 ve soyadi ile basvurunun konusunu igeren liste Kurul iiyelerine dagitilir.
(3)Kurul tiyeleri, ihtiya¢ duymalar1 halinde basvuruyla ilgili her tiirlii belgeyi
Sekretarya’dan talep edebilir.

Basvurularin miizakere edilmesi
MADDE 24 — (1) Bagvurular Kurul’a Sekretarya tarafindan sunulur. Gerekli goriilmesi
halinde Kurul Baskani1 sunum yapmak tizere bir Kurul {iyesini de gérevlendirebilir.
(2) Basvurular oncelikle, usul bakimindan, sonra da esas bakimindan incelenir.
(3) Basvurularin sonucu, listenin ilgili slitununa yazilir ve Kurul Baskani ve
Sekretarya tarafindan imzalanir.

Basvuru iizerine karar verilmesi ve kararin niteligi
MADDE 25 — (1)Kurul’un gorevine girmeyen konulardaki taleplerin reddedildigi
ilgilisine bildirilir. Kurul, uygun gordiigii hallerde liste usulii red karar1 yazabilir.

(2) Bagka bir kurum veya makamin gorev alanina giren hallerde evrak ilgili
makama gonderilmeyip, sadece red karar1 yazilir.

(3) Kararlar, tiim kurul liyelerinin salt cogunlugu ile alinir.

(4) Kurul, bagvurunun 6zelliklerine gore makul bir siire i¢inde kararini verir.

(5) Kurul’un goriisti baglayic1 degildir, tavsiye niteligindedir.

Kurul kararimin yazilmasi
MADDE 26 — (1) Kurul kararinin taslagi Sekretarya tarafindan hazirlanir. Kurul
Baskan1 gerekli gordiigii hallerde bu gorevi Kurul tiyelerinden birine verebilir.

(2) Esas hakkinda verilen kararlarda;

a) Somut vakialar,

b) Karara dayanak olan kurallar ve i¢tihatlar,

¢) Yargitay Etik Ilkeleri, Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri, Budapeste Ilkeleri,

d) Diger kurumlarin etik ilkeleri, goriis ve kararlari,

e) Birlesmis Milletler ile Avrupa Konseyi’'nin konuyla ilgili kural, goriis ve
standartlari,

f) Karsilastirmali hukuktaki diger etik ilke, kural ve ictihatlar ile goriisler
dikkate alinir.

(3)Karar, verildigi tarihten itibaren en geg¢ 1 ay i¢inde yazilir.

(4)Karar, basvurucuya Kurul tarafindan uygun goriilen iletisim araglarindan biri
ile teblig edilir.



Kurul kararimmin yayinlanmasi
MADDE 27 — (1) Kurul kararinin kisisel verilerden arindirilmis bir niishas1 Yargitay
kurum i¢i aginda (intranet) yayinlanir.

(2) Kurul, ¢aligmalarina iliskin faaliyet raporunu ve kararlara dair istatistiki
bilgileri de Yargitay’in internet sitesinde yayinlar.

ALTINCI BOLUM
Yiiriitme Ve Yiriirlik

Yiiriitme
MADDE 28 — (1) Bu karar Kurul tarafindan yiirtitiiliir.

Yiiriirlik
MADDE 29 — (1) Bu karar, ... tarthinden itibaren uygulanir.
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