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Kanun Numarasi 12797

Kabul Tarihi : 4/2/1983

Yayimlandig1 R. Gazete : Tarih :8/2/1983 Say1 :17953
Yayimlandig: Diistur ~ : Tertip : 5 Cilt:22 Sayfa :158

BIRINCi BOLUM

Kurulus

Yargitay

Madde 1- Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun
bagka bir adli yargi merciine birakmadig karar ve hiikiimlerin son
inceleme mercii olup, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile bu Kanun
ve diger kanunlarin hiikiimlerine goére goérev yapan bagimsiz bir
yiiksek mahkemedir.

Kurulus

Madde 2- Yargitay; Birinci Baskanlik, daireler, Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavciligy, biirolar ve idari birimlerden olusur.

Karar organlar

Madde 3- Yargitayin karar organlari sunlardir:
1. Daireler,

2. Hukuk Genel Kurulu,

3. Ceza Genel Kuruluy,

4. Buytik Genel Kurul,

5. Bagkanlar Kurullari,

6. Birinci Bagkanlik Kurulu,

7. Yiksek Disiplin Kurulu,

8. Yonetim Kurulu.

Birinci Baskanlhik

Madde 4- Birinci Bagkanlik; Birinci Bagkan ve bagkanvekilleriyle
Genel Sekreterden olusur.
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Daireler

Madde 5- (Degisik: 2/12/2014-6572/21 md.) @

Yargitayda on iki hukuk, on iki ceza dairesi ve her dairede bir
daire bagkani ile yeteri kadar tiye bulunur.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcilig

Madde 6- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi; Cumhuriyet Bagsavcisi,
Cumhuriyet Bagsavcivekili, Cumhuriyet Bagsavcr Basyardimcisi ile
Cumhuriyet Bagsavcl yardimcilarindan olusur.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullar

Madde 7- Hukuk Genel Kurulu, hukuk dairelerinin bagkan
ve tiyelerinden; Ceza Genel Kurulu, ceza dairelerinin baskan ve
tiyelerinden olusur.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin igtihadi birlegtirme
toplantilarinda; bu kurullara baglh dairelerin her birinin mevcudu
ti¢ itibar edilerek toplamimnin en az ficte ikisi kadar tiyenin, diger
toplantilarinda, isi goriisme konusu olan daireden {icten fazla tiyenin
katilmamasi kosuluyla bu kurullara bagli her daireden en az bir
tiyenin bulunmast zorunludur. (Ek ciimle: 1/7/2016-6723/16 md.)
Genel kurul toplantisna katilan tiye sayisinn ¢ift olmasi halinde,
ilgili kurul bagkam tarafindan belirlenecek daireden bir tiye daha
Kurula katilir.®

Toplantilarda daire bagkanlarinin en az yarisindan fazlasiin
(...) @ bulunmasi zorunludur. @

Ceza Genel Kurulunun ictihad: birlestirme toplantilarina ayrica
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcavekili
de katilir.

ftiraz ettigi konularda goriisiinii aciklamak, miizakere ve oya
katilmamak kosuluyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavcis: veya Yargitay
Cumhuriyet Bagsavaivekili Ceza Genel Kuruluna bizzat katilabilir.

(1) 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle, bu maddede yer
alan “yirmi ii¢” ibareleri “on iki” seklinde degistirilmistir.

(2)  1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Kanunun 16 nct maddesiyle, bu maddenin ikinci
fikrada yer alan “bes” ibaresi “ii¢”, “besten” ibaresi “iicten”, “daire sayisinin
en az iki katt” ibaresi “her daireden en az bir” seklinde degistirilmis ve iigiincii
fikrasinda yer alan “ve baskanlarmmin katildigr dairelerden bir, katilmadig:

dairelerden iki iiyenin” ibaresi madde metninden ¢ikarilmigtir.
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Hukuk ve Ceza Genel Kurullarindaki Baskanlar yeter sayisi,
bagkanlarin izinli veya 6ziirlii olmasi halinde ayni dairenin kidemli
tiyesi ile doldurulur.

Birinci Bagskaninbagkanlik etmedigi veyabulunmadigi zamanlarda
Hukuk Genel Kuruluna hukuk dairelerinden, Ceza Genel Kuruluna ise
ceza dairelerinden secilmis olan bagkanvekili bagkanlik eder.

Birinci Bagkanla belli kurulda onun yerini tutacak olan Birinci
Baskanvekilinin bulunmamasi halinde, diger birinci bagkanvekili,
onun da bulunmamasi halinde o toplantiya katilmis olan daire
baskanlarindan en kidemlisi baskanlik gérevini yapar.

fcra ve iflas Kanunundaki ceza hiikiimlerinin uygulanmasina
iliskin daire kararlarinin Ceza Genel Kurulunda incelenmesi sirasinda
ilgili dairenin bagkan ve en az bir iiyesi de Ceza Genel Kuruluna katilir.

(Miilga onuncu fikra: 2/1/2017-KHK-680/2 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7072/1 md.)

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu

Madde 8- Yargitay Biiyiik Genel Kurulu; Birinci Bagkan, birinci
bagkanvekilleri, daire bagkanlari, tiyeler ile Yargitay Cumhuriyet
Bassavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekilinden olusur.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu, dairelerden her birinin mevcudu
bes itibar edilerek toplaminin en az tigte ikisi ile toplanir. Su kadar
ki, Ceza Genel Kuruluna katilmas1 zorunlu iiye sayisinin tigte ikisi
kadar ceza dairesi tiyesi ile hukuk ve ceza daireleri bagkanlarinin en
az yarisindan fazlasinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.

Baskanlar yeter sayis, diger baskanlarla doldurulmak miimkiin
oldukga en kidemli iiye ile doldurulamaz.

Baskanlar Kurullar
Madde 9- Yargitayda;

1. Birinci Bagkan ile birinci bagkanvekillerinden ve daire
baskanlarindan olugan Bagkanlar Kurulu.

2. Birinci Bagkan ile hukuk dairelerinden segilen Birinci
Bagkanvekili ve hukuk daireleri bagkanlarindan olugsan Hukuk
Daireleri Bagkanlar Kurulu,

3. Birinci Bagkan ile ceza dairelerinden segilen Birinci Baskanvekili
ve ceza daireleri bagkanlarindan olusan Ceza Daireleri Bagkanlar Kuruluy,

Bulunur.
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Birinci Bagkanin bulunmadig hallerde Bagkanlar Kurulunun
baskanlik gorevi, birinci baskanvekillerinden kidemlisi, bulunmamasi
halinde diger bagkanvekili, onun da bulunmamasi halinde ise kurula
katilan daire baskanlarindan kidemli olani tarafindan yerine getirilir.

Hukuk ve Ceza daireleri Bagkanlar Kurullarinda Birinci Bagskanin
bulunmadig: hallerde; Hukuk Daireleri Bagskanlar Kuruluna hukuk
dairelerinden secilen Birinci Baskanvekili; Ceza Daireleri Bagkanlar
Kuruluna ceza dairelerinden segilen Birinci Bagkanvekili bagkanlik
yapar. ﬂgili birinci bagkanvekilinin bulunmamasi halinde diger
baskanvekili, onun da bulunmamasi halinde en kidemli daire bagkani
bagkanlik gorevini yerine getirir.

Bagkanlar kendileriyle ilgili konularin goriigiilmesinde,
Bagkanlar Kuruluna katilamazlar.

Daire bagkanlarmin 6ziirleri halinde, dairenin kidemli tyesi,
Bagkanlar Kurulu ile Hukuk ve Ceza Bagkanlar Kuruluna katilirlar.

Birinci Baskanlik Kurulu ©

Madde 10- Birinci Bagkanlik Kurulu; Yargitay Birinci Bagkaninin
bagskanliginda altis1 daire bagkani, altis1 Yargitay tiyesi olmak tizere on
iki asil ve dordii daire bagkan: ve dordii Yargitay tiyesi olmak tizere
sekiz yedek tiyeden olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulu

Madde 11- Yiiksek Disiplin Kurulu; Yargitay Birinci Baskani,
birinci bagkanvekillerinden kidemli olani, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcist ile alt1 hukuk ve ti¢ ceza dairesi bagkanlari ve bagkanlarinin
katilmadig1 dairelerin bes tiyesinden olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulunda ayrica, Kurula asil tiye olarak
katilmayan daire baskanlar: ile bunlarin disindaki dairelerin birer
tiyesi yedek tiye olarak bulunur.

Yonetim Kurulu

Madde 12- Yonetim Kurulu; Yargitay Birinci Bagkani, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisi, Genel Sekreter ile Bagkanlar Kurulu
tarafindan iki y1l i¢in segilen bir asil ve bir yedek daire bagkany, ti¢ asil
ve iki yedek Yargitay iiyesinden olusur.

(3)  18/6/2014 tarihli ve 6545 sayili Kanunun 30 uncu maddesiyle, bu maddede

yer alan “dordii” ibareleri “altisi”, “sekiz” ibaresi “on iki”, “ikisi” ibareleri
“dordii” ve “dort” ibaresi “sekiz” seklinde degistirilmistir.
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IKINCI BOLUM
Yargitay Daire ve Kurullarinin Gorevleri

Yargitayin gorevleri
Madde 13- Yargitayin gorevleri sunlardir:

1. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli
yargl merciine birakmadigi karar ve hiikiimleri ilk ve son merci olarak
inceleyip karara baglamak,

2. Yargitay Bagkan ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisy,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavaivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen
kimseler aleyhindeki gorevden dogan tazminat davalarina ve
bunlarin kisisel suglarina ait ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen
diger davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak,

3. Kanunlarla verilen diger isleri gormek.

Dairelerin gorevleri
Madde 14- (Degisik: 9/2/2011-6110/8 md.)

(Ek ciimle: 18/6/2014-6545/31 md.; Miilga birinci ciimle:
2/12/2014-6572/22 md.) (...) Hukuk daireleri ile ceza daireleri kendi
aralarinda isboliimii esasmna gore calisir. Ozel kanunlarda bagkaca
hiikiim bulunmadig takdirde, dairelerin (...) ® aralarindaki isbolimii
karar tasarist agagidaki esaslar uyarinca, Bagkanlar Kurulu tarafindan
hazirlanir. Hazirlanan (...) ® karar tasarisi, toplant: tarihinden yedi gitin
once ilan edilmek kaydiyla Biiyiik Genel Kurulun onayma sunulur.
Biiytik Genel Kurul, (...) ® karar tasarisim aynen onaylayabilecegi
gibi iiye tam sayisimnin en az onda birinin teklifi tizerine degistirerek
de onaylayabilir. Bu is i¢in toplanan Yargitay Biiyiik Genel Kuruluna
Birinci Bagkan, birinci baskanvekilleri, daire bagkanlari, {iiyeler ile
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili
katilabilir. Toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisin salt cogunlugu, karar
yeter sayist ise katilanlarin salt cogunlugudur. Oylarda esitlik halinde
Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. @®

(4) 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayili Kanunun 31 inci maddesiyle, bu fikrada yer
alan “arasindaki” ibaresi “hukuk veya ceza dairesi olarak belirlenmesi ile
aralarmdaki” seklinde ve “ligte” ibaresi “onda” seklinde degistirilmis; mevcut
birinci fikrasmmin tigiincii ve dordiincii ciimlelerinde yer alan “isboliimii”
ibareleri madde metninden ¢ikarilmgtir.

(5)  2/12/2014 tarihli ve 6572 sayili Kanunun 22 nci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“hukuk veya ceza dairesi olarak belirlenmesi ile” ibaresi madde metninden ¢ikarilnugtir.
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Hukuk dairelerinde:

a) (Degisik: 18/6/2014-6545/31 md.) Daireler arasindaki is
boéliimiiniin belirlenmesinde mahkeme kararindaki nitelendirme de
gozetilerek, temyizin kapsami esas alinir.

b) Bir davadaki uyusmazlik konusu, taraflar arasindaki hukuki
iligkinin aslina degil de bu iliskiden dogan diger isteklerle ilgili
ise temyiz incelemesi asil hukuki iligkiye ait hiikiim ve kararlari
incelemekle gorevli dairece yapilir.

¢) Bir davada birden fazla hukuk dairesinin goérevine giren
uyusmazlik sdz konusu ise temyiz incelemesi uyusmazhigi doguran
as1l hukuk{i iligkiye ait hiikiim ve kararlari inceleyen dairece yapilr.

d) Bir davada uyusmazlik konusu hukuki iligki birden fazla
dairenin gorev alanina giren karma sézlesmeye yahut birden ziyade
sOzlesme tiirline ayr1 ayr1 dayaniyorsa temyiz incelemesi bunlardan
22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Bor¢lar Kanunundaki 6zel sézlesme
tiirtine iliskin davalara ait hiikiim ve kararlar1 incelemekle gorevli
dairece yapilir.

e) Bir s6zlesme ile ilgili alacak ve tazminat davalarinin temyiz
incelemesini yapmakla gorevli daire, bu s6zlesme tiirtine iligkin tespit
davalarinin temyiz incelemesini de yapmakla gorevlidir.

f) Bir dava dosyasinin incelenerek eksikliklerinin giderilmesinden
sonra geri gevrilmesi i¢in mahalline gonderilmesi veya durusmasmmn
olmast o dosyanin gorevli daireye gonderilmesine engel teskil etmez.

g) Ozel kanunlardan dogan ve ayin davasi agilmasi imkani
bulunmayan durumlarda acilan tazminat davalari ile 18/6/1927
tarihli ve 1086 say1li Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 186 nc1
maddesi hiikmiinden yararlanilmak suretiyle tazminata doniistiiriilen
davalara iliskin olarak verilen hiikiim ve kararlarin temyiz incelemesi
ayimn uyusmazligini inceleyecek dairece yapilir.

h) isboliimiinde hukuk dairelerinden herhangi birinin gérevinde
oldugu belirlenmemis davalara bakmak iizere bir daire gorevlendirilir.

Ceza dairelerinde:

a) (Degisik: 18/6/2014-6545/31 md.) Daireler arasindaki is
béliimiiniin belirlenmesinde mahkeme kararindaki nitelendirme,
mahktmiyet disindaki kararlarda ise iddianamede veya iddianame
yerine gecen belgedeki nitelendirme esas alinir.
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b) Cesitli suglara ait davalarda, suclarin en agirini incelemeye
yetkili olan daire gorevlidir.

¢) Temyiz davasina bakmakla gorevli olan daire, Yargitaymn
ilk derece mahkemesi olarak bakmakla gorevli oldugu davalar ile
olaganiistii kanun yollarma iligkin davalara bakmakla da gorevlidir.

d) Hiikiim veren dairenin, Ceza Genel Kurulu kararina
uymayarak kendi kararinda direnmesi halinde Ceza Genel Kurulunca
verilecek ikinci karar kesin olup, ilgili dairece uyulmas: zorunludur.

e) Isbsliimiinde ceza dairelerinden herhangi birinin gérevinde
oldugu belirlenmemis davalara bakmak iizere bir daire gérevlendirilir.

f) (Ek: 2/1/2017-KHK-680/3 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/2
md.) Yargitayin ilk derece mahkemesi olarak bakmakla gérevli oldugu
davalarda, is yogunlugunun zorunlu kilmas: halinde Birinci Bagkanlik
Kurulu bir veya birden fazla daireyi sadece bu islere bakmak amaciyla
gorevlendirebilir. Bu durumda, gorevlendirilen dairenin bakmakta
oldugu igler, bir sonraki takvim yili beklenmeksizin Birinci Bagkanlik
Kurulu tarafindan bagka dairelere verilebilir.

Dairelerden birinin yil iginde gelen isleri normal calisma ile
karsilanamayacak oranda artmig ve daireler arasinda is bakimindan
bir dengesizlik meydana gelmis ise takvim yil1 basinda birinci fikrada
belirlenen usule gore bir kisim isler bagka daireye verilebilir.

Bu madde uyarinca alinan kararlar Resmi Gazete’de yayimlanir
ve yayimi izleyen ay basindan itibaren uygulanir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin gorevleri
Madde 15- Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin gérevleri sunlardir:

1. Yargitay dairelerinin bozma kararlarina kargt mahkemelerce
verilen direnme kararlarini inceleyerek karar vermek,

2. a) (Ek: 26/9/2004-5235/51 md.; Miilga: 20/11/2017-KHK-696/46 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7079/41 md.)

b) Hukuk daireleri arasinda veya ceza daireleri arasinda ictihat
uyusmazliklar: bulunursa,

c) Yargitay dairelerinden biri; yerlesmis i¢tihadindan dénmek
isterse, benzer olaylardabirbirine uymayan kararlar vermis bulunursa,

Bunlar: ictihatlarin birlegtirilmesi yoluyla kesin olarak karara
baglamak, ©

(6) 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Kanunun 51 inci maddesiyle 1/4/2005
tarihinden gegerli olmak tizere (2) numarali bende (a) bendi eklenmis ve mevcut
(a) ve (b) bentleri (b) ve (c) bentleri olarak teselsiil ettirilmistir.
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3. (Degisik: 2/1/2017-KHK-680/4 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7072/3 md.) Ilk derece mahkemesi olarak ilgili dairelerce verilen
hiikiimlerin temyiz yoluyla incelemesini yapmak,

4. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarina katilmak zorunda olan Bagkan
ve tiyelerin belirlenmesine iliskin esaslar, goriismelerin giindemi,
yOnetimi, calisma giin ve saatleri, oylama ve karar, 6n sorun ve
oncelikle karara baglanacak hususlar, kararin ¢tkmis sayilmasi, kanun
hiikiimleri gercevesinde Yargitay Ig Yonetmeligi ile diizenlenir.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun gorevleri
Madde 16- Yargitay Biiytik Genel Kurulunun gorevleri sunlardir:

1. Birinci Bagkani, birinci bagkanvekillerini, daire bagkanlarini ve
bu Kanunda gosterilen kurullarin tiyelerini segmek,

2. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili adaylarini belirlemek,

3. Ozel kanunlarin Yargitay iiyelerinin katilmasmi éngordiigii
kurullara tiye se¢mek veya tiye aday1 belirlemek,

4. Yargitay I¢ Yonetmeligini yapmak ve gerektiginde degistirmek,

5. Hukuk Genel Kurulunun benzer olaylarda birbirine aykir
bicimde verdigi kararlar1 ile Ceza Genel Kurulunun yine benzer
olaylarda birbirine aykir1 olarak verdigi kararlar1 veya Hukuk
Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulu; Hukuk Genel Kurulu ile bir
hukuk dairesi; Hukuk Genel Kurulu ile bir ceza dairesi veya Ceza
Genel Kurulu ile bir ceza dairesi; Ceza Genel Kurulu ile bir hukuk
dairesi veya bir hukuk dairesi ile bir ceza dairesi arasindaki ictihat
uyusmazliklarini gidermek ve ictihatlari birlestirmek,

6. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yargitay Biiyiitk Genel Kurulu gorevlerinin yapilmasinda,
icinden sectigi bir komisyona hazirlik ¢alismas: yaptirabilir.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun kararlari kesin olup, bu
kararlar aleyhine bagka bir yarg: merciine bagvurulamaz.

Baskanlar Kurullarinin gérevleri

Madde 17- Bagkanlar kurullariin gérevleri sunlardir:

1. Bagkanlar Kurulunun Gorevleri:

a) Hukuk ve ceza daireleri arasinda meydana gelen gorev ve is
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boliimii uyusmazliklarini kesin karara baglamak, fiili veya hukuki
imkansizlik sebebiyle bir dairenin gérevine giren ise bakamamasi
halinde bir bagka daireyi gérevlendirmek,

b) (Miilga: 9/2/2011-6110/14 md.)

c) Ictihad1 birlestirme goriismelerine ve kararlarinin alinmasina
iliskin olarak ilke kararlar1 almak,

d) Birinci Bagkanlik Kurulu, Yiiksek Disiplin Kurulu ile Yonetim
Kurulu kararlarina karst yapilan itirazlar1 kesin olarak karara
baglamak. Bu itirazlarin incelenmesinde karara katilan kurul tiyesi
daire bagkanlar1 Kurula katilamaz ve eksiklikler o dairenin kidemli
tiyeleriyle tamamlanir.

e) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

2. (Miilga: 1/4/2015-6644/1 md.)

3. Ceza Daireleri Bagkanlar Kurulunun Gérevi:

Ceza daireleri arasinda meydana gelen gorev ve isbolimii
uyusmazliklarii karara baglamaktir.

Oylamanin sekli, ilgili kurullarca belirlenir. Ancak bu maddenin
(1/b) ve (1/d) bentlerinde 6ngoriilen hususlara iligkin oylama gizli

yapilir.

Bagkanlar kurullarinin itiraz tizerine veya dogrudan dogruya
verdikleri biitiin kararlar kesin olup, bu kararlar aleyhine bagka bir
yargt merciine basvurulamaz.

Birinci Baskanlik Kurulunun gorevleri
Madde 18- Birinci Bagkanlik Kurulunun gorevleri sunlardir:

1. Yeni gelen iiyelerin yerlerini, dairelerin is durumunu ve
ihtiyaglarini g6z 6ntinde tutarak belli etmek,

2. Zorunlu hallerde daire bagkani ve {iyelerin dairelerini
degistirmek,

3. Yargitay tetkik hakimlerinin ¢alisacaklar1 daireleri, kurullar
ve gorecekleri igleri belli etmek ve gerektiginde yerlerini degistirmek,

4. Yargitay Birinci Baskani, birinci bagkanvekilleri, daire
baskanlar1 ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay
Cumhuriyet Bagsavavekilinin hakimlik vakar ve onuruna ve kisisel
haysiyetlerine dokunan veya gorev gereklerine uygun diismeyen
davraniglarindan, kisisel ve gorevle ilgili suglardan dolay1 6n veya
ilk sorusturma yapmak ve bu sorusturmanin, bir daire bagkan1 veya
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tiye tarafindan yapilmas: gerektigi takdirde, hakkinda sorusturma
yapilacak olandan kidemli olmas: kosulu ile bu gorevliyi belli etmek,
bu miimkiin olmadig: takdirde esit kidemli, o da yok ise en yakin
kidemli bagkan veya tiyeyi gorevlendirmek,

5. Yetkili merciin neresi oldugu belirtilmemis olan y&netim
islerinin yerini belli etmek veya bu isleri yapmak,

6. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yiiksek Disiplin Kurulunun gérevleri

Madde 19- Yiiksek Disiplin Kurulu; Yargitay tiyeligi vakar
ve onuruna dokunan, kisisel haysiyet ve itibarimi kiran veya goérev
icaplarina uymayan davranislarindan dolay: Yargitay Birinci Bagkani,
birinci bagkanvekilleri, daire bagkanlar1 ve tiyeleri ile Yargitay
CumbhuriyetBagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili hakkinda
disiplin kovusturmasini gerektiren eylemin agirligina gore “Uyarma”
veya “Gorevden cekilmeye davet” islemlerinden birini uygular.

Yonetim Kurulunun gorevleri
Madde 20- Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

1. Hakimlik ve savcilik snifindan olmayan Yargitay personelinin
atama ve nakil, yiikselme, disiplin ve sair 6zliik iglerini yiirtitmek ve
bunlarla ilgili karar ve tedbirleri almak ve yonetmelikleri yapmak,

2. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Yonetim Kurulu tiye tamsayisiyla toplanir.

UCUNCU BOLUM

Gorev ve Haklar

Birinci Baskanin gorevleri
Madde 21- Birinci Bagkanin gorevleri sunlardir:
1. Yargitay: temsil etmek,

2. Hukuk ve Ceza Genel Kurullarina katilmasi: zorunlu olan
daire bagkanlarini belli etmek,

3. Kurullara bagkanlik etmek; bagkanlik yaptig: kurullarda kendi
yazmayacag@ kararlarin hangi tiye tarafindan yazilacagini belli etmek
ve yazilan kararlardan ilgili dairelere 6rnekler gondermek,
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4. Yargitaym verimli ve diizenli g¢alismasini saglamak ve
bu amagla uygun gorecegi tedbirleri almak, daire ve kurullara
katilmamak veya ge¢ katilmak suretiyle, kurul ¢alismalarini aksatan
bagkan ve tiyelerin dikkatini cekmek,

5. Dairelerin ¢alisma durumlari ile ilgili olarak gerekli gordiigti
bilgileri yazi ile istemek,

6. Kurullarca verilen yonetime iligkin kararlar: yerine getirmek,

7. Zorunlu hallerde Yargitaya ait gegici islerde veya bagkanlik
ettigi kurullarda dosya takrir etmek iizere Yargitay daire baskan ve
tiyelerini ve tetkik hdkimlerini gérevlendirmek,

8. Bir dairede ani olarak meydana gelen bir boslugu doldurmak
tizere ¢ok kisa bir stire i¢in bagka bir daire tiyesini, o dairede
gorevlendirmek,

9. Yargitay memurlarini denetlemek ve denetletmek,
10. Yargtay tiyeleri arasindan Genel Sekreteri segmek,
11. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birinci Baskanvekillerinin gérevleri

Madde 22- Birinci baskanvekillerinin gorevleri sunlardir:

1. Birinci Bagkana ait gorevlerden, Birinci Baskan tarafindan
verilenleri yapmak,

2. Birinci Bagkanmn yoklugunda kidem sirasina gére ona vekillik
etmek,

Birinci bagkanvekillerinin de yoklugunda Birinci Bagkana en
kidemli daire bagkani, kidemlerde esitlik halinde ise yaglhst vekillik eder.

Genel Sekreterin gorevleri

Madde 23- Genel Sekreter, yonetim islerinde Birinci Baskanin
yardimcisidir. Birinci Baskanin verecegi yonetim ve yazi islerini
yurttir.

Genel Sekretere, Birinci Bagkanin onay1 ile lizumunda Yargitayda
gorev yapan birinci siufa ayrilmug tetkik hakimlerinden yeteri kadar
yardimc ile genel sekreterlik hizmetleri icin yeteri kadar memur verilir. @

(7)  18/6/2014 tarihli ve 6545 sayili Kanunun 32 nci maddesiyle, bu fikrada yer
alan “liizumunda” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yargitayda gorev yapan
birinci simifa ayrilmig” ibaresi eklenmigtir.
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Birinci Bagskan, Genel Sekreterin izinli veya Oziirlii olmasi
hallerinde bir Yargitay tiyesini gegici olarak gorevlendirebilir.

Daire Baskanlarinin gérevleri
Madde 24- Daire bagkanlarinin gorevleri sunlardir:

1. Dairelerinde ahenkli, verimli ve diizenli bir g¢alismanin
gerceklesmesini ve islerin miimkiin olan siiratle incelenip karara
baglanmasini saglamak, dairenin kendi kararlari arasinda celiskiyi
onlemek amaciyla gerekli gorecegi biitiin tedbirleri almak, dosyalar:
takrir edecek kisileri, bu esaslar uyarinca tespit etmek ve kendi
yazmayacagi kararlarin hangi tiye tarafindan yazilacagin belli etmek,

2. Kararlarin zamaninda yazilip dosyalarin mahallerine iadesini
saglamak,

3. Biiro gorevlilerini denetlemek,

4. Biiro personeli hakkinda ilgili kanunda belirtilen uyarma,
kinama ve ayliktan kesme disiplin cezalarini vermek,

5. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Daire bagkanina, gerektiginde kidemli tiye vekillik eder.

Yargitay Uyelerinin gorevleri

Madde 25- Yargitay tiyelerinin gorevleri sunlardir:

1. Kendilerine verilecek dosyalar1 gerekli sekilde ve zamaninda
inceleyip kurula takrir etmek ve kararlari yazmak,

2. Uyesi bulunduklari kurullarda goriismelere katilmak ve
oylarini vermek,

3. Dairenin ahenkli, verimli ve diizenli calismasinin saglanmasinda
ve iglerin ¢abuklukla incelenip karara baglanmasinda baskana yardim
etmek.

Tetkik Hakimlerinin gorevleri

Madde 26- Tetkik hakimleri kurul ve daire bagkanlarmin
kendilerine verecekleri dosya ve evraki, siiresinde inceleyerek bir
rapor diizenlerler. Kararlara ve yapilacak islere iligskin diistincelerini
rapora yazip kurullara agiklamakla yetinirler.

Birinci Bagkan, kurul ve daire bagkanlarinin verecekleri diger
gorevleri yerine getirirler.
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Yargitay Cumhuriyet Bassavcist ve Yargitay Cumhuriyet
Bassavcivekilinin gorevleri

Madde 27- Yargitay Cumbhuriyet Bagsavcisiin gorevleri
sunlardir:

1. Cumhuriyet Bassavciligini temsil etmek,

2. Anayasa Mahkemesinde Cumhuriyet Savciligi gorevini
yapmak,

3. Ceza Genel Kurulunda goriilen davalarin durusmalaria
katilmak,

4. Bizzat veya Cumhuriyet Bagsavcl Bagyardimeisi, Cumhuriyet
Bagsavclr yardimcilar1i marifetiyle siyasi partilerin tliztik ve
programlarini ve kurucularimin hukuki durumlarinin Anayasa ve
kanun hiikiimlerine uygunlugunu, kuruluslarin takiben ve 6ncelikle
denetlemek, faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde siyasi parti, siyasi
parti tiyesi veya kurulusu hakkinda mahallinde denetleme, inceleme
ve sorusturma yapmak, yaptirmak,

5. Siyasi partilerin kapatilmasi hakkinda dava agmak,

6. Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin verimli ve diizenli bir
sekilde calismasini saglamak ve bu yolda uygun goérecegi her tiirli
tedbiri almak,

7. (Miilga: 2/12/2014-6572/23 md.)

8. Yargitay Cumhuriyet Bagsava Bagyardimas: ile Yargitay
Cumhuriyet Bagsava yardimcilarinin yiikselme ve ilerleme fislerini
diizenlemek,

9. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig1 biirolarini ve personelini
denetim ve gozetim altinda bulundurmak veya bu denetim ve
gozetimi tensip edecegi yardimcilarindan birine yaptirmak,

10. Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi biirolarina naklen atanacak
personelin inhalarin1 yapmak,

11. Yargitay Cumbhuriyet Bagsavciliginda gorevli personel
hakkinda ilgili kanunla belirtilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
disiplin cezalarimi uygulamak,

12. Yargitay Biiylik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulundaki
ictihadlarin birlestirilmesi mtizakere ve kararlarina katilip oyunu
kullanmak,

13. Siyasi partiler ve diger kanunlarla verilen goérevleri yerine
getirmek.
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Yargitay Cumhuriyet Bagsavaivekilinin gérevleri sunlardir:

1. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin kanuni nedenlerle gorevi
basindabulunmamasthalinde, kanunlarin bizzat Yargitay Cumhuriyet
Bassavcist tarafindan yapilmasini 6ngordugii gorevler dahil, Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcisinin tiim gorevlerini yerine getirmek,

2. Ayrica, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist gorevi basinda
bulunsa dahi kanunlarin bizzat Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist
tarafindan yapilmasmi 6ngérdigii gorevler dahil olmak {izere
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin verecegi isleri ifa etmek,

3. Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulundaki
ictihadlarin birlestirilmesi miizakere ve kararlarina katilip oyunu
kullanmak.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcit Basyardimcisi ile
Yardimcilarinin gérevleri

Madde 28- Yargitay Cumhuriyet Bagsavca Bagyardimcisi,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin veya Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekilinin verecegi gorevleri yapar. Ozel hiikiimler saklt
kalmak kaydiyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Vekilinin
yoklugunda Yargitay Cumhuriyet Bagsavcasina vekillik eder.
Basyardimcinin da bulunmadig1 zamanlarda bu gorevi en kidemli
Yargitay Cumhuriyet Bagsavciyardimcis: yapar.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciyardimailari, kendilerine verilen
dosyalarin teblignamelerini, karar diizeltme ve itiraz yoluna bagvurma
islemlerini Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi adina diizenler ve onun
yerine imza ederler. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisimin verecegi
diger isleri goriirler.

(Ek fikra: 14/7/2004-5219/13 md.) Zamanasimi Tiirk Ceza
Kanununun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (5) ve (6) numarali
bentleri kapsaminda olan suglarailigskin dava dosyalari temyiz iizerine
Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginca tebligname diizenlenmeksizin
ilgili daireye gonderilir. Daire kararina kars: Yargitay Cumhuriyet
Bassavciliginin karar diizeltme ve itiraz kanun yollarma basvurma
yetkisi vardir.
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DORDUNCU BOLUM
Nitelikler - Se¢im ve Atama

Yargitay Uyelerinin nitelikleri ve secimi

Madde 29- (Degisik birinci fikra: 27/6/2013-6494/19 md.)
Yargitay {iyeleri, birinci sinifa ayrildiktan sonra en az g yil siire ile
bagarili gérev yapmus ve birinci sinifa ayrilmay: gerektiren nitelikleri
yitirmemis adli yargi hakim ve Cumhuriyet savcilari ile bu meslekten
sayilanlar arasindan secilir. (Miilga son ciimle: 20/11/2017-KHK-
696/46 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/41 md.) (...)

(Ek fikra: 1/7/2016-6723/17 md.) Yargitay tiyeleri on iki yil icin
secilir. Bir kimse iki defa Yargitay tiyesi secilemez.

(Ek fikra: 1/7/2016-6723/17 md.) Gorev siiresi sona erenler,
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ilgili dairesi tarafindan adli
yargida sinif ve derecelerine uygun bir géreve atanir.

(Ek fikra: 1/7/2016-6723/17 md.) Gorevi sona eren iiyelerin
Yargitayla iligkileri kesilir; ancak atamalar1 gergeklesinceye kadar,
ozliik haklar1 Yargitay tarafindan kargilanmaya devam olunur.

Yargitayda bosalan tiyelikler yetkili kurula bildirilir.

Bos olan tiyelik say1s1 en ¢ok onu bulunca onuncu iiyeligin bosaldig
tarihten baglamak tizere en ge¢ iki ay i¢inde secim yapilmasi zorunludur.

(Degisik dordiincii fikra: 27/6/2013-6494/19 md.) Yargitay Birinci
Baskanlik Kurulu ihtiya¢ durumunu, bogalan tiyeliklerin ceza ve hukuk
dairesi iiyeligi oldugunu da belirtmek suretiyle, yetkili kurula duyurur.

Baskanlar, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve
Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekilinin nitelikleri ®

Madde 30- (Degisik birinci ciimle: 18/6/2014-6545/33 md.)
Yargitay Birinci Bagkani segilebilmek igin en az alti yil, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisi, Birinci Bagkanvekili ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili secilebilmek igin en az bes y1l, daire bagkani secilebilmek
i¢in en az ti¢ y1l siireyle Yargitay tiyeligi yapmis olmak zorunludur. Bu
stireler Yargitay tiyeligine baglama tarihinden hesaplanir. ©

(8)  8/8/2011 tarihli ve 650 sayils KHK 'nin 12 nci maddesiyle, bu maddenin birinci
fikrasinda yer alan “sekiz yil” ibaresi “dort yil”, “altt yil” ibaresi “ti¢ yil”
seklinde degistirilmis ve metne islenmistir.

(9)  1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle, bu maddede yer
alan “on” ibaresi “alt1” seklinde degistirilmistir.
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Genel Sekreterin nitelikleri, secimi ve gorev siiresi
Madde 30/A- (Ek: 18/6/2014-6545/34 md.)

Genel Sekreter, Yargitay {iyeleri arasindan Birinci Bagkan
tarafindan segilir. @

Genel Sekreterin gorev siiresi iki yildir. Ancak bu siire sona
ermeden Birinci Bagkanin karar1 iizerine veya Birinci Bagskanin
gorevinin sona ermesi hélinde Genel Sekreterin gorevi sona erer.
Gorevi sona eren Genel Sekreter bir kere daha segilebilir.

Baskanlarin se¢imi
Madde 31- (Degisik: 15/7/2003-4929/1 md.)

Yargitay Biiytik Genel Kurulu; Birinci Bagkani, birinci
bagkanvekilleri ile daire bagkanlarini kendi {iyeleri arasindan, iiye
tamsayisinin salt cogunlugu ile ve gizli oyla seger.

Ik g oylamada sonug alinamazsa, segim, {i¢iincii oylamada en
cok oy alan iki aday arasinda yapilir. Dérdiincii oylamaya katilacak
olan adaylarin aldig1 oya esit sayida oy alanlar da secime katilirlar.
Dérdiincii ve beginci oylamalarda da salt ¢ogunluk saglanamazsa
secim yeniden adaylik bagvurusunda bulunanlarla tekrarlanir.

Bu secimlerde tiye tamsayisiun salt cogunlugunun hazir
bulunmasi sarttir. ™

Birinci bagkanvekilliklerine secileceklerden birinin hukuk ve
digerinin ceza daireleri bagskani veya tiyelerinden olmasi zorunludur.

Daire bagkanlik se¢imi, her bos daire bagkanlhig: igin ayr1 ayri

yapilir.

Birinci Bagkan, birinci baskanvekili veya daire baskani
secilmek isteyenler se¢im giintinden 6nce yaz1 ile Birinci Bagskanliga
bagvurabilecekleri gibi, ilk se¢cim giiniinde oylama baglamadan 6nce
sozlii olarak da adayliklarini koyabilirler.

Birinci Bagkanlik¢a oylama baglamadan adaylarin ad ve soyadlar:
iiyelere duyurulur.

(10) 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle, bu fikrada yer
alan “en az bes yil Yargitay iiyeligi yapmus olanlar” ibaresi “Yargitay tiyeleri”
seklinde degistirilmistir.

(11) Bu fikrada yer alan “en az iigte ikisinin” ibaresi, 9/2/2011 tarihli ve 6110 sayili
Kanunun 14 iincii maddesi ile “salt cogunlugunun” seklinde degistirilmis ve
metne islenmistir.
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Secgimler, Birinci Baskanlikca belli edilen giin ve saatte yapilir.
Calisma saati sonuna kadar segime devam olunur. Se¢im bir giinde
sonuglanmazsa, onu izleyen calisma giinlerinde sonug¢ alinincaya
kadar adaylar arasinda oylama devam eder.

Yargitay Birinci Bagkani, birinci bagkanvekilleri, daire
bagkanlarinin gorev siireleri dort yildir. Stiresi bitenler yeniden
secilebilirler. Yeni se¢im yapilincaya kadar eski bagkanlar gorevlerine
devam ederler.

Herhangi bir nedenle bogalan bagkanliklar ile yeniden daire
kurulmas halinde onbes giin i¢cinde se¢im yapilr.

Birinci bagkanvekilleri ile daire bagkanlarmmn kideminin
tespitinde, Yargitay tiyeligindeki kidem esas alinur.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin ve Yargitay Cumhuriyet
Bassavcivekilinin se¢imi

Madde 32- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay
Cumhuriyet Bagsavavekili, Yargitay Biiyilk Genel Kurulunun,
kendi tiyeleri i¢cinden gosterecegi adaylar arasindan Cumhurbagkan
tarafindan secilir.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcis
adaylarimni belirlemek i¢in tiye tamsayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. (Ek
ciimle: 18/6/2014-6545/35 md.) Her iiye, ancak bir adaya oy verebilir.
Adaylar gizli oyla tespit edilir. Ilk oylamada en cok oy alan bes iiye
aday gosterilmis olur.

[k oylamada oy alanlarin say1s1 besten az ise, aym giin yapilacak
diger oylamalarla noksan adaylar tamamlanir.

Aday tespiti i¢in yapilan oylamada; oylarin esitligi nedeniyle
besten fazla aday belirlenmesi halinde, esit oy alan adaylardan
Yargitay tiyeliginde kidemli olani, kidem esitligi halinde ise yash
olani aday gosterilmis sayilarak bes aday tespit edilir.

Oylama sonucu, liste halinde Yargitay Birinci Bagkanliginca
Cumhurbagkanina sunulur. Cumhurbagkani listenin sunulugsundan
itibaren onbes giin iginde gosterilen adaylar arasindan Cumhuriyet
Bagsavcisini seger, se¢im sonucu ilgililere duyurulur ve Resmi
Gazete’de yayinlanir.

Yargitay Cumbhuriyet Bagsavcaivekili de yukaridaki usul ve
esaslara gore aday gosterilir ve segilir.
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Yargitay Cumbhuriyet Bagsavas: ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekilinin gorev siireleri dort yildir. Stiresi bitenler yeniden
secilebilirler.

Yargitay Biiytik Genel Kuruly, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinin gorev stirelerinin bitmesinden
veya yas haddi nedeniyle emekli olacaklar: tarihlerden yirmi giin
once; bunlarin disinda bir nedenle bu gorevlerde bosalma oldugu
takdirde bosalmay: izleyen onbes giin i¢inde bu madde uyarinca
adaylarini belirler.

Yargitay Cumbhuriyet Bagsavcist ve Yargitay Cumbhuriyet
Bagsavcivekilinin gorev siirelerinin bitmesi veya yas haddi nedeniyle
emekliye ayrilmalari halinde, yeni segilen Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavaivekili, eskilerin gorev
stiresinin bitmesi veya emekliye ayrilmalarini, diger hallerde segimin
Resmi Gazete ile yayinlanmasini izleyen ilk iggiiniinde goreve baslar.

Birinci Baskanlik Kurulu Uyelerinin nitelik ve secimleri
Madde 33- (Miilga birinci fikra: 9/2/2011- 6110/14 md.)

Birinci Bagkanlik Kuruluna segilecek ti¢ asil daire bagkani
ile iki yedek daire bagkani ve ¢ asil tiye ile iki yedek tiye hukuk
dairelerinden; ii¢ asil daire bagkani ile iki yedek daire bagkani ve tig
asil tiye ile iki yedek tiye ceza dairelerinden olmak tizere Yargitay
Biiyiik Genel Kurulunca segilir. (Ek ciimle: 18/6/2014-6545/36 md.)
Birinci Bagkanlik Kuruluna tiye segilebilmek igin ti¢ yil siireyle
Yargitay tiyeliginde ¢alismis olmak sarttir. Birinci Bagkanlik Kurulu
tiyeligine ayni daireden birden fazla kimse segilemez. ?

Asil tiyelerden birinin Kurula katilamamasi halinde noksanlik
yedegi ile tamamlanur.

Birinci Bagkanlik Kurulu, iiye tam sayzst ile toplanr.

Birinci Bagkanlik Kurulu tiyeleri kendileri ile ilgili konularda
kurul toplantilarina katilamazlar.

Birinci Baskanlik Kuruluna secilecek olanlarin tamaminin bir
oy pusulasinda gosterilmesi suretiyle oy kullanilmasi miimkiindiir.
Aday ckmadigi veya yeter sayida bagvuru olmadigi takdirde
Bagkanlar Kurulu tarafindan gizli oyla ve oy ¢oklugu ile adaylar
disindan segilebileceklerin ii¢ kati aday gosterilir. Se¢imler 31 inci
madde hiikiimleri geregince yapilir.

(12) 18/6/2014 tarihli ve 6545 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle, bu fikrada yer
alan “iki” ibareleri “ii¢”, “bir” ibareleri “iki” seklinde degistirilmistir.
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Birinci Bagkanlik Kuruluna segilenlerin gorev stiresi iki y1l olup
bir se¢im donemi ge¢meden yeniden secilemezler.

Birinci Bagkanlik Kurulu {iyeligine secilen daire bagkan ve
tiyelerinin segim siiresi dolmadan bu sifatlar1 degistiginde kurul
tiyeliginden ayrilmis sayilirlar.

Birinci Bagskanlik Kurulu diyeliginin herhangi bir nedenle
bosalmas: halinde onbes giin iginde bosalan tiyelik i¢in segim yapilir
ve secilen {iye yerine secildigi {iyenin siiresini tamamlar.

Yiiksek Disiplin Kurulu Uyelerinin segimi

Madde 34- Yiiksek Disiplin Kurulunun toplanmas: gerektiginde,
kurula katilacak bagkanlardan altis1t hukuk daireleri bagkanlari, ticii
ceza daireleri bagkanlar1 ve diger bes tiye de baskanlar1 katilmayacak
olan dairelerin tiyeleri arasindan her daireden birden fazla olmamak

tizere, Birinci Bagkanlik Kurulunca ad ¢ekme suretiyle asil tiye olarak
belli edilir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun yedek {iyeleri, geriye kalan
bagkanlarla bunlarin daireleri disindaki dairelerden birer tiye olmak
tizere Birinci Baskanlik Kurulunca ad ¢ekme suretiyle belirlenir.
Yedeklerin Kurula katilmast siras1 I¢ Yonetmelikle diizenlenir.

Hakkinda sorusturma yapilan ile 6n ve ilk sorusturma yapanlar
ve Birinci Bagkanlik Kurulunda gorevli olup karara katilan asil ve
yedek daire bagkan ve tiyeleri yukaridaki fikralarda sozii edilen ad
cekmeye dahil edilmez.

Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi

Madde 35- Yonetim Kurulu tiyeleri Bagskanlar Kurulunca gizli oyla
ve cogunlukla bagka kurullarda gorev almamus tiyeler arasindan segilir.

Secilecek olanlarin tamaminin bir oy pusulasinda gosterilmesi
suretiyle oy kullanilmasi miimkiindiir. Aday ¢ikmadig1 veya yeter
sayida basvuru olmadig: takdirde, Birinci Bagskanlik Kurulu tarafindan
gizli oyla ve oy ¢oklugu ile adaylar disindan segilebileceklerin ti¢ kat
aday gosterilir.

Tetkik Hdakimlerinin nitelikleri ve atanmalart

Madde 36- (Degisik: 2/12/2014-6572/25 md.)
Yargitayda yeteri kadar tetkik hakimi bulunur. Tetkik hakimleri,
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meslekte en az bes yilmu fiilen doldurmus adli yarg: hékim ve
Cumhuriyet savcilar1 arasindan Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulunca atamr.

Yargitay Cumhuriyet Bassavci Basyardimcisiile Yargitay Cumhuriyet
Bassavcit Yardimcilarimin nitelikleri ve atanmalar

Madde 37- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcr Bagyardimcisinin
birinci smufa ayrilmig bulunmasy; Yargitay Cumhuriyet Bagsavci
yardimcilarinin ise besinci ve daha yukari derecelere ulasmis ve
meslekte fiilen en az bes y1l siire ile adli yarg: hakimligi veya savcilig
yapmuis bulunmalar1 zorunludur.

Atamanin gecikecegi ve ihtiyacin zorunlu bulundugu hallerde,
bos bulunan Yargitay Cumhuriyet Bagsavc yardimcilar kadrolarina,
bu kadrolara atanma niteligine sahip hakimler ve Cumbhuriyet
savcilari yetkili kurulca gegici yetki ile gorevlendirilebilirler.

Propaganda yasa

Madde 38- Yargitayda yapilan biitiin segimlerde, Yargitayin
iginde ve disinda secimle ilgili olarak propaganda anlamina gelecek
davraniglarda bulunulamaz.

BESINCI BOLUM
Calisma Usulleri

Genel esaslar

Madde 39- Yargitay daireleri ile kurullar1 oylamaya katilacaklarin
tiimiintin hazir bulunmasi veya bu Kanunla belli edilen ¢ogunlugun
meydana gelmesi halinde toplanir.

Gortismeler gizli olur. Daire ve kurullarda kararlar ¢ogunlukla
verilir. Ozel hiikiimler saklidur.

Dairelerin veya genel kurullarin bagkan ve {iyeleri
reddolunabilirler. Ret hususundaki istemler, reddedilen bagkan veya
tiye katilmaksizin ilgili daire veya genel kurullarca incelenerek kesin
karara baglanir. Daire ve kurullarin toplantilarini engelleyen toplu ret
istemleri dinlenmez.

Dairelerin calismasi

Madde 40- (Degisik birinci fikra: 9/2/2011- 6110/9 md.) Daireler
heyet halinde calisir, heyet bir bagkan ve dort tiyenin katilmasiyla
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toplanir. Uye sayisinin yeterli olmasi halinde birden fazla heyet
olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer
alan en kidemli tiye bagkanlik eder. Heyetler isi mtizakere eder ve salt
cogunlukla karar verirler. Miizakereler gizli cereyan eder.

Goriismeye katilan bagkan ve tiyelerin adlari mahallerine
gonderilecek karar Orneklerine de yazilir. Karar cogunluk ile
verilmigse karsi oy yazisi, kararlarin asil ve 6rneklerinde gosterilir.

Yargitay incelemesi igin dairelere gelen dosyalar bekletilmeksizin
gorev ve is bollimii, temyiz kabiliyetinin bulunup bulunmadigs,
temyiz isteminin siiresi i¢cinde olup olmadigi, temyiz sart1 ve diger
usul eksiklikleri yonlerinden 6n incelemeye tabi tutulur.

On inceleme sirasinda, temyiz incelemesinin bagka daireye ait
oldugu, temyiz kabiliyetinin bulunmadigi, temyiz isteminin siiresi
iginde olmadig1, temyiz sartinin yerine getirilmedigi veya diger usul
eksiklikleri bulundugu saptanan dosyalar dairede dncelikle incelenip
karara baglanir.

Yukaridaki fikralar, 6zel hiikiimler sakli kalmak tizere Hukuk ve
Ceza Genel Kurullari ¢alismalarinda da uygulanir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin calismasi

Madde 41- Hukuk ve Ceza Genel Kurullar1 7 nci maddede yazil
sekilde toplanir. Toplantida bulunanlarin {icte ikisinin oyu ile karar
verilir. Birinci toplantida {igte iki oy ¢ogunlugu saglanamazsa ikinci
toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile karar verilir. Ancak, ictihad:
birlestirme toplantilarinda birinci ve ikinci toplantida ticte iki cogunluk
saglanamazsa iigiincii toplantidakilerin ¢ogunlugu ile karar verilir.

Ozel dairenin ilk derece mahkemesi olarak verdigi kararmn
temyiz veya itiraz yoluyla incelenmesinde 6zel dairelerde durusmaya
katilp da hiikme miiessir olacak hukuki iglemlerin yapildig:
oturumda bulunmus veya karara katilmis olanlar genel kurullarda
bulunamazlar.

Bir isin durusmasinda bulunmus olan bagkan ve {iyelerin
cogunlugunun kurul kadrolarinda degisiklik, izin veya hastalik gibi
nedenler disinda o isin goriistilmesinin yapildig1 kurullarda yer
almasi zorunludur.

Taraflarin sozlii agiklamalarinin dinlenmis oldugu islerde, o
gilin dosya incelenip karara varilamadigi takdirde, sonraki toplantida
yeniden dinlenmelerine ihtiya¢ olmaksizin kagitlarin okunmasiyla
yetinilir.
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Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun ¢alismasi

Madde42- Yargitay Biiyiik Genel Kurulu, toplantidabulunanlarin
tigte iki cogunluguyla karar verir. Ancak, birinci ve ikinci toplantida bu
cogunluk saglanamaz ise, tiglincii toplantida bulunanlarin ¢ogunluk
oyu ile yetinilir.

Toplant1 ve karar yeter sayis1 bakimimndan 6zel hiikiimler saklidir.

Yargitay Biiylik Genel Kurulunun toplanti giinlerinde ve
miizakerelerinin devami siiresince biitiin daireler; Hukuk Ictihadi
Birlestirme Genel Kurulunun toplant:1 giinlerinde ve miizakerelerinin
devamu siiresince hukuk daireleri; Ceza Ictihad1 Birlestirme Genel
Kurulunun toplanti giinlerinde ve miizakerelerinin devamu siiresince
de ceza daireleri kurul olarak ¢alisamazlar.

Yiiksek Disiplin Kurulunun ¢alismast

Madde 43- 19 uncu maddede yazili eylem ve davraniglar: her
ne bigcimde olursa olsun haber alan Birinci Bagkan gerekli sorugturma
islemini yapmak tizere durumu Birinci Bagkanlik Kuruluna bildirir.

Adalet Bakanlig1 ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulundan
gelen ihbar ve sikdyetlerin sonucu Adalet Bakanligina veya Hakimler
ve Savcilar Yiiksek Kuruluna bildirilir.

Su kadar ki, sikdyet ve ihbar sorusturmay: gerektiren belli bir
konuyu ihtiva etmezse igsleme konulmaz.

Birinci Bagkanlik Kurulu yapacag: veya yaptiracagi sorusturma
sonunda toplanan delilleri yeterli goriirse, sorusturma dosyasimnin bir
raporla Yiiksek Disiplin Kuruluna génderilmesine, aksi takdirde bir
isleme yer olmadigina kesin olarak karar verir.

Sorusturma dosyasmun Yiiksek Disiplin Kuruluna intikali
tizerine, Bagkan, hakkinda sorusturma yapilandan daha kidemli
olan bir bagkan veya iiyeyi gerekli sorusturmayr yapmak {izere
gorevlendirir. Gorevlendirilen bagkan veya iiye gerekli ise konu ile
ilgili bilgi ve delilleri toplar, ltizum gordiigii kimseleri yeminle dinler.
Biittin daire, kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizelkisiler sorulan
hususlara cevap vermek zorundadir.

Tgiliye teblig tarihinden itibaren on giin iginde yazili savunmasini
yapmak tizere bildirimde bulunur. Hakkinda sorusturma yapilan bu
dosyay1 sorusturmayi yapan tiyenin huzurunda inceleyebilir.

Savunmanin almmasi ve sorusturmanin bitiminde, gorevli
bagkan veya tiye sonucu kanaati ile birlikte bir rapor halinde Yiiksek
Disiplin Kuruluna sunar.

42




@Gl

Av' qA
YARGITAY MEVZUATI

Hakkinda sorusturma yapilanin istemi ve Yiiksek Disiplin
Kurulunun uygun gérmesi halinde, kendisinin kurulda dinlenmesine
karar verilebilir. Ilgili istedigi takdirde vekili aracihig1 ile de yazili ve
s0zlii savunmasini yapabilir.

Yiiksek Disiplin Kurulu iiye tamsayisi ile toplanir ve {ticte iki
cogunlukla karar verir. Ugiincii oylamada ¢ogunluk oyu yeterlidir.
Oylama gizli yapilir. Sorusturmay1 yapan, kurula katilamaz, noksan
tiye yedegi ile tamamlanur.

Yiiksek Disiplin Kurulu delilleri serbestce takdir eder.

Bu kararlar aleyhine tebligi tarihinden itibaren onbesg giin icinde
Bagkanlar Kuruluna itiraz edilebilir. Itirazin incelenmesinde karara
katilan Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeleri kurula katilamaz ve eksikler
o dairelerin kidemli iiyeleriyle tamamlanir. itiraz {izerine inceleme
evrak tizerinde yapilir. Itiraz yerinde gériiliirse ceza tiimiiyle kaldirilir
veya degistirilir.

flgili kesinlesmis olan gorevden cekilmeye davet kararmin
tebliginden itibaren bir ay iginde gorevden c¢ekilmedigi veya
emekliligini istemedigi takdirde ¢ekilmis kabul edilir. Bu bir aylik
stire icinde ilgili izinli say1lir.

Kurullarin giindemi

Madde 44- Genel Kurullarda goriisiilecek islerin giindemi, kurul
bagkanlari tarafindan toplant: giintinden en az bir hafta énce dairelere
ve gerektiginde diger ilgililere dagitilir.

Giindemin diizenlenis sekli I¢c Yonetmelikte gosterilir.

Ictihadlarin birlestirilmesini istemek yetkisi ve baglayiciligt

Madde 45- Ictihadlarin birlestirilmesini Birinci Bagkan, dogrudan
dogruya veya Yargitay dairelerinin veya genel kurullarin verdikleri
karar sonucunda veya Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin bizzat yazi
ile bagvurmasi halinde, ilgili kuruldan ister. Bu istemlerin gerekgeli
olmasi zorunludur.

Diger merci veya kigilerin gerekce gostererek yazili bagvurmalari
halinde, ictihad: birlestirme yoluna gitmenin gerekip gerekmedigine
Birinci Bagkanlik Kurulu karar verir. Bu karar kesindir.

Ictihadi birlestirme kararlarmin degistirilmesi veya kaldirilmasinin
istenmesi de yukaridaki usule baghdir.
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Ictihad1 birlestirme goriismeleri, alinmis olan ilke kararlart
cercevesinde yiirtittiliir ve kararlar1 yazilir.

Ictihadi birlestirme kararlari benzer hukuki konularda Yargitay
Genel Kurullarini, dairelerini ve adliye mahkemelerini baglar.

Ictihad1 birlestirme kararlarinin niteligini agikca belirten 6zeti,
kararin verilmesini izleyen en kisa zamanda Adalet Bakanhigma
bildirilir. Adalet Bakanlig1 biitiin adliye mahkemelerine ve Cumhuriyet
savciliklarina bu kararlar gecikmeksizin duyurur.

Ictihadi Birlestirme Kurullari, genel kurullarin veya dairelerin
kararlarindaki gerekge ve goriislerle bagh olmaksizin sorunu baska
bir goriisle karara baglayabilirler.

ALTINCI BOLUM

Suglarla flgili Inceleme, Sorusturma ve Kovusturma

Kisisel ve gorevle ilgili suclar

Madde 46- Yargitay Birinci Bagkani, birinci bagkanvekilleri,
daire bagkanlari, tiyeleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinin gorevleriyle ilgili veya kisisel
suclarindan dolayr haklarinda sorusturma yapilabilmesi Birinci
Bagkanlik Kurulunun kararina baghdir. Ancak, agir cezay1 gerektiren
suglistii hallerinin hazirlik ve ilk sorusturmasi genel hiikiimlere
tabidir.

Birinci Bagkanlik Kurulu kendisine intikal eden veya ettirilen
ihbar ve sikayetleri inceleyerek sorusturma agilmasimni gerektirir
nitelikte gordiigii takdirde, ilk sorusturma yapilmasi i¢in ceza dairesi
bagkanlarindan birini gérevlendirir. Aksi takdirde dosyanin islemden
kaldirilmasina karar verir. Bu karar kesindir.

Sorusturma ile gorevlendirilen bagskan, sorusturmayi ikmal
ettikten sonra evraki Birinci Bagkanlik Kuruluna génderir.

Sorusturmay1 yapan ceza dairesi bagkani sorgu héakiminin
yetkisini haiz olup Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun ilk
sorusturmaya ait hiikiimlerini uygular. Verecegi tutuklama ve
tutuklamanin kaldirilmasi veya kefaletle salivermeye ait kararlari
Birinci Bagkanlik Kurulunun onamasi ile tekemmiil eder.

Birinci Bagskanlik Kurulu, inceledigi evraki eksik bulursa
sorusturmay1 yapan baskana tamamlattirir. Son sorusturmanin
acilmasina gerek gormedigi takdirde evrakin islemden kaldirilmasina,
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aksi halde son sorusturmanin agilmasina karar verir ve gorevle ilgili
suclarda Anayasa Mahkemesine, kisisel suglarda Yargitay ilgili
ceza dairesine tevdi olunmak tizere dosyay1 Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligina gonderir. Evrakin islemden kaldirilmasina dair verilen
kararlar kesindir.

(Miilga altina  fikra: 2/1/2017-KHK-680/5 md.; Yeniden
diizenleme: 17/4/2017-KHK-690/2 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7072/4 md.) Agir ceza mahkemesinin gérevine giren kisisel suclarla
ilgili suctistii halinde genel hiikiimlere goére yiiriitiilen sorusturma
sonucunda dosya, diizenlenen fezlekeyle birlikte Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligina gonderilir. Hakim karari gerektiren islemlere dair
Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin talepleri ile kovusturmaya yer
olmadigina dair kararlara yapilan itirazlar hakkinda, sorusturma
konusu suglarin en agirina bakmakla gorevli Yargitay ceza dairesini
numara itibariyla izleyen ceza dairesi baskani tarafindan karar verilir.
Sucun son numarali ceza dairesinin gorevine girmesi halinde talebi
inceleme yetkisi Birinci Ceza Dairesi Baskanina aittir. Hakim karari
gerektiren islemlerde bagskanin verdigi kararlara kars1 yapilan itiraz
numara itibariyla izleyen ceza dairesi baskani inceler. Son numarali
daire bagkaninin karari, Birinci Ceza Dairesi Bagkani tarafindan
incelenir. Iddianame hazirlanmas: halinde kovusturma Yargitay ilgili
ceza dairesince yapilir.

Haklarinda inceleme ve sorusturma yapilacaklarin, inceleme ve
sorusturma mercilerinin tayininde son gorev ve sifatlar1 esas almar.
Sikiyonetim Kanununda sozii edilen yetkili izin mercii, Yargitay
Biiytik Genel Kuruludur.

Disiplin iglemlerinin uygulanmasi
Madde 47- Ceza yontinden agilan sorusturma ve kovusturmalar,

disiplin islemlerinin ayrica yapilmasina ve uygulanmasina engel
olmaz.

(13) 2/1/2017 tarihli ve 680 sayili KHK'nin 5 inci maddesiyle, bu fikrada yer
alan “Yarqitay Ceza Genel Kuruluna” ibaresi “Yarqitay ilgili ceza dairesine”
seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7072 sayili
Kanunun 4 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlagmisgtir.
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idari Birimler ve Biirolar

Yayin Kurulu ve gérevleri

Madde 48- Yayin Kurulu, yayin isleriyle ilgili konularda gerekli
kararlar1 vermek ve diizenli araliklarla toplanip calismak {izere,
Birinci Bagkanlik Kurulunca Yargitay tiyeleri arasindan segilen dort
tiye ile tasnif kurulu bagkanindan olusur. Kurul, kendi tiyelerinden
birini gizli oyla bagkanhiga seger. Uyelerin secim siiresi doért yildir.
Ayni kisiler yeniden segilebilirler.

Yayin Kurulu Bagkaninin ve iiyelerinin bu gorevleri, yargi
gorevlerinin devam etmesine engel olmaz.

Yayin Kurulu Bagkaninin, Yayin Kurulunun verdigi kararlarin
uygulanmasi, kurul ve daire kararlarinin zamaninda diizenli olarak
yayimlanmasi kosulu ile sinurli olmak tizere Yayin Isleri Miidtirligi
birimi tizerinde gozetim ve denetim yetkisi vardir.

Bu Kurulun gérevleri, Ig Yonetmelikte gosterilir.

Tasnif Kurulu ve gorevleri

Madde 49- Birinci bagkanvekilleri ile daire bagkanlari, genel
kurullardan ve dairelerden verilen, emsal tegkil eden kararlardan
iki Ornegini, gerekirse Ozetleriyle birlikte kararlarin verildigi
tarihten baslayarak en geg bir ay iginde Yayin Isleri Miidiirliigiine
gonderilmelerini saglamakla gorevlidirler. Birinci Bagskan bu gorevin
geregi gibi yerine getirilmesini denetler. Gonderilen kararlarin
Ozetleriyle birlikte aynen yayimlanmasi zorunludur.

Kararlarin tasnifi igleri, Birinci Bagkanlik Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek bir Yargitay tiyesinin baskanliginda yeteri kadar
tetkik hakiminden olusan Tasnif Kurulu tarafindan yapilir.

Tasnif Kurulu Bagkani dort yil i¢in gérevlendirilir. Stire bitiminde
yeniden gorevlendirilebilir.

Bu Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Birinci fikra hiikmiine gore Yayin Isleri Midiirliigiinden
verilen kararlar1 tasnif etmek, daire ve kurullarinca 6zetlenmeyen
kararlar1 6zetlemek,

b) Uygulanacak tasnif ilkelerini ve yontemlerini, yapacag:
inceleme ve arastirmalarla bilime uygun olarak saptamak.
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Yayn Isleri Miidiirliigii ve gorevleri

Madde 50- Yargitay Yayin Isleri Miidiirliigii, Yargitay kurulusu
igerisinde Birinci Baskanliga bagli olmak {izere yiiksekogrenim
yapmus bir miidiiriin yonetiminde yeteri kadar miidiir yardimcisi ve
memurlardan olusur.

Yayn Igleri Miidiirliigiiniin grevleri sunlardir:

a) Tasnif Kurulunca tasnif edilen Yargitay Ictihad1 Birlegtirme
Genel Kurul ve daire kararlarmi kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
mevzuat maddelerine gore kartlara gecirmek ve fihristlerini yapmak,

b) Kararlar1 ve ozetlerini fihristleriyle, resmi kiilliyat olarak
teselsiil eden ciltler halinde yaymlamak,

¢) Yaymn Kurulunca Tiirkge'ye cevrilmesi saptanan yabanci
dillerde yazilmis kitaplarla kararlarin ¢eviri ve yayinislerini ytirtitmek,

d) Yaymn Kurulunca saptanan kitaplar: satin almak,

e) Yargitaydaki dosyalama, arsiv ve benzeri islerle ilgili
aragtirmalar yapmak ve yaptirmak,

f) Yayinlarin dagitim ve satimu ile ilgili biittin islemleri yapmak,

g) Yayin Kurulunun yayimla ilgili konularda aldigi kararlar
yerine getirmek,

h) Yargitay I¢ Yonetmeliginde gosterilen diger gorevleri yapmak.

Saglik Miidiirliigii

Madde 51- Yargitay saglik hizmetleri, Saghk Miidiirliigiince
yuratiliir.

Saglik Midirliigiinde; ti¢ uzman hekim, bir dis hekimi ile
laboratuvar tinitesi bulunur.

Birinci Baskanlik, atama yapilamadig: takdirde birinci fikrada
yazili uzman hekimleri s6zlesmeli personel olarak caligtirabilir.

Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Madde 52- Yargitay personelinin meslek oncesi ve meslek igi
egitimleri ve kurulacak tesislerin yonetimi, bir miidiiriin baskanliginda
yeteri kadar miidiir yardimcisi, memur ve hizmetliden olusan Egitim
ve Sosyal Isler Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

Egitime tabi tutulacaklarin tespiti, egitim stiresi, egitim programi,
egitimde gorev alacaklarin nitelikleri ve bunlara iliskin diger hususlar
Ic Yonetmelikte belirtilir.
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Yazi igleri biirolar

Madde 53- Yargitay Birinci Baskanliginda, Yargitay dairelerinde,
kurullarinda birer, Yargitay Cumhuriyet Bagsavailiginda ise yeteri
kadar yazi isleri biirosu bulunur.

Biirolarda bir yazi igleri miidiirii, yeteri kadar yazi igleri miidiir
yardimcist, memur, katip, miibasir ve odact bulunur.

Yazi ig,leri Midirlagine, oncelikle hukuk fakiiltesi mezunlars;
bunlardan miiracaat eden olmadig1 takdirde sirasiyla Adalet
Yiiksekokulu, fakiilte, yiiksekokul, lise veya ticaret lisesi mezunlari
veya en az bes yil yazi igleri miidiir yardimcilig1r veya ilk derece
mahkemelerinde aynu stire yaz1 isleri mudtirliigii yapmis olanlar atanur.

Yazi isleri miidiir yardimciliina atanabilmek igin lise veya
ticaret lisesini bitirmis olmak veya Yargitayda en az bes yil siire ile
katiplik veya ilk derece mahkemelerinde ayni siire yazi igleri miidiir
yardimcili1 veya katiplik yapmis olmak gerekir.

Biirolara yapilacak atamalarda ve atanacaklarin biittin 6zlitk
haklariyla sair islemlerinde bu Kanunda yazili istisnalar diginda
Devlet Memurlari Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanir. 4

Acilan kadrolara ilk kez atanacaklar Yonetim Kurulunca
yapilacak acik yarisma sinavi ile belli edilir. Naklen atanacaklar igin
daire bagkani veya amirinin ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig1 yazi
isleri biirolar: icin Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin inhalari goz
ontinde tutulur.

Yarisma sinavinda kazananlar basari sirasina gore bir gizelge ile
tespit olunarak en tist derecede kazananlardan baglamak tizere sira ile
atama yapilir.

Yazi Isleri Miidiirii biironun birinci derecede sorumlu
gorevlisidir. Biiro islerinin diizenle ytirtitiilmesini saglar ve Yargitay
I¢ Yonetmeliginde gosterilen gorevleri yapar.

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii ve gorevleri
Madde 53/A- (Ek: 9/2/2011- 6110/10 md.)

Bilgi Islem Merkezi, Yargitay Birinci Bagkanligina bagli olarak
gorev yapar ve bir miidiir yonetiminde yeteri kadar sef, miihendis,
programci, ¢oziimleyici, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni ile teknisyenden olusur.

(14) Bu hiikmiin uygulanmasinda ek 1 inci maddeye bakiniz.
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Bilgi Islem Merkezi Midiirligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yargitay Bagskanliginda bilgi islem sistemini ilk derece ve
bolge adliye mahkemeleri bilisim sistemiyle koordineli olarak
kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,
bilgi islem sistemleri ile ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
ederek ihtiyaglara gore gerekli giincellemeleri yapmak, Yargitay
Baskanliginin ihtiyaglarina gore projeler tireterek yazilim gelistirmek
ve glincellemek.

b) Gerektiginde, diger kamu kurum ve kuruluglarinin gelistirmis
oldugu yazilimlarla uyumunu saglamak, uluslararasi kapsamda,
sistemler arasi ¢evrim ici ve gevrim digs1 veri akisini ve koordinasyonu
saglamak, bilisim teknolojileriileilgiliulusal ve uluslararasi faaliyetlerde
Yargitay Birinci Baskanliginca verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Yargitayin faaliyet alanina iligkin olarak hazirlanan karar,
mevzuat, genelge, goriis, metin ve belgelerin, Tiirkiye'nin {iyesi
oldugu ve yarg: yetkisi taninan uluslararast mahkeme kararlarmnin,
kullanicilarin hizmetine sunulmast igin gerekli destegi saglamak.

d) Yargitay Bagkanlig1 bilgi sistemlerinde giivenlik politikalarinin
usul ve esaslarnin belirlenmesi, uygulanmast ve giincellenerek
denetlenmesini saglamak.

e) Bilgisayar ve bilgi sistemlerinin kullanilmasinda Yargitay
Bagkanliginca ¢ikartilacak esaslart hazirlamak, Yargitaymn tim
birimlerinde gorev yapan bilgisayar kullanicilarinin talepleri de
dikkate alinarak gerekli egitimlerini saglamak.

f) Yargitay Bagkanlig: tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

SEKiZiNCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Biitce
Madde 54- Yargitay, genel biitce icinde kendi biitgesiyle yonetilir.

Biit¢enin birinci derecede ita amiri Yargitay Birinci Bagkanidir.
Mubhasebe Isleri Yargitay nezdindeki muhasebe tegkilati tarafindan
ytirttiliir. Gider tahakkuk memurlugu gérevi, Birinci Baskanin tensip
edecegi memurlar tarafindan yerine getirilir.

Yasama Organi komisyon ve genel kurullarinda Yargitay, Birinci
Baskanin gorevlendirecegi Genel Sekreter veya yardimcis: temsil eder.
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Doner sermaye 1219

Madde 55- (Degisik: 2/6/2000-4574/1 md.)

Yargitay Yaymn Igleri Midiirligi gorevlerinin  yerine
getirilebilmesi amaciyla kurulmus bulunan “Yargitay Yaymlar:
Doner Sermayesi” on milyon Tiirk lirasina ¢ikarilmistir. Doner
sermaye miktar1 on milyon Tiirk lirasina ulagincaya kadar, karlar
doner sermayeye eklenir. Bu miktar, Yargitay Birinci Bagkanliginca
gosterilecek liizum tizerine, Maliye Bakanhiginin goriisii alinarak
Bakanlar Kurulu karariyla bes katina kadar artirilabilir. *¢)

Déoner sermaye iglemleri, 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu ile 2886 say1li Devlet Thale Kanununa bagh degildir.

Doner sermaye ile yapilacak yaymlarin fiyatlarmin
hesaplanmasi, maliyete eklenecek kar orami veya miktari, doner
sermayenin isletilmesine, sarf usullerine iliskin kurallar, Yargitay
Birinci Bagkanlig: ile Maliye Bakanliginca miistereken yapilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Doner Sermaye i§letmesi Yonetim Kurulu; Genel Sekreterin
bagkanhginda, Yaym Igleri Mudiirti, Sorumlu Sayman ve Yayin
Sefinden olusur. Déner Sermaye Isletmesinin islemleri her mali yil
sonunda Birinci Bagkanlik¢a denetlenir.

(Miilga beginci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) @

(Miilga altinc: fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) %

Déner sermayenin yillik bilangolar: gider belgeleriyle birlikte
malf yilin bitiminden itibaren iki ay iginde Sayistaya ve bilangonun
bir 6rnegi de Maliye Bakanligina génderilir.

(Ek fikra: 1/7/2016-6723/20 md.) Ulusal veya uluslararasi
sempozyum, seminer ve diger bilimsel toplantilar ile fiziki veya
elektronik olarak kitap, dergi veya diger her tiirlti yayin faaliyetlerinin
giderleri ve kiitiiphaneye satin alinacak her tiirlii siireli veya stiresiz
yayinlarin bedeli doner sermayeden karsilanabilir.

(15) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu maddede yapilan diizenlemeler;
10/10/2013 tarihli ve 28791 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anayasa
Mahkemesi'nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.: 2012/205 sayil: Karari
ile iptal edilmigtir.

(16) 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle, bu maddenin
birinci fikrasinda yer alan “ellimilyar liraya” ibareleri “on milyon Tiirk
lirasina” seklinde degistirilmistir.
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Adli araverme

Madde 56- Yargitayda adli araverme sirasinda dava ve isleri
gormek igin biri hukuk, biri ceza olmak tizere iki nobetci daire kurulur.
Hukuk Genel Kuruluna yapilan icranin geri birakilmas: istekleri
nobetci hukuk dairesince incelenerek karara baglanr.

Nobetci dairelerde gorevlendirilecek bagkan ve tiyelerle nobetci
kalacak tetkik hakimleri Birinci Bagkanlik Kurulunca belli edilir.
Ancak tetkik hakimlerinin tespitinde ilgili daire bagkaninin nceden
goriisii alinir.

Daire bagkanlar1 ile tiyelerin nébetlerinin diizenlenmesinde
kendilerinden sonrakiler nobet tutmadikga tekrar nobetci
birakilmamak ve miimkiin oldukc¢a kidemliden daha kidemsize
dogru siraya koymak kurali ve miimkiin oldukga ilgililerin istekleri
ve adli aravermede goriilecek dava ve islerin niteligine gore daire
baskanlarinin da diisiinceleri goz éniinde bulundurulur.

(Degisik dordiincii fikra: 8/8/2011-KHK-650/13 md.; iptal fikra:
Anayasa Mahkemesi'nin 18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 K.: 2012/108
sayili Karariile.; Yeniden diizenleme: 27/6/2013-6494/20 md.) Adli ara
vermeden yararlanmayan Yargitay tiyeleri yilin diger donemlerinde
yol stiresi dahil adli ara verme siiresi kadar izin kullanabilirler.

Adli aravermeden faydalananlar, kismen veya tamamen yillik
izin kullanamazlar. O yilin yillik iznini adli aravermeden énce kismen
veya tamamen kullanmis olanlarin nobet¢i kalmasi zorunludur.

Adli aravermede ndbetci kalacaklara durum, adli aravermeden
en az iki ay dnce duyurulur.

Yargitay I¢ Yonetmeligi

Madde 57- Yargitaydaki kurullarin, tyelerin, tetkik hakimleri ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavci yardimcilari ile diger personelin gorev
ve yetkileri, calisma usulleri, secimlerin yontemi, tutulacak defterler,
kullanilacak basili kagitlar ile bu Kanunun uygulanmasina iliskin
diger hususlar Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun oy cogunluguyla
kabul edecegi I¢ Yonetmelikle diizenlenir.

Resmi Gazete ile yaymlanma

Madde 58- Bu Kanun hiikiimlerine gore alinacak ilke kararlar,
yapilacak yonetmelikler, ictihadi birlestirme kararlari, Birinci
Baskanlik¢a emsal teskil edebilecegi belirlenen Hukuk ve Ceza Genel
Kurul kararlar1 Resmi Gazete’de yayimlanir.
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Adli yilin agilis
Madde 59- (Miilga: 2/12/2014-6572/26 md.)

Dava dosyalarinin Yargitaya gonderilmesi ve
Hukuk Isboliimii Inceleme Kurulu 7

Madde 60- (Degisik: 1/4/2015-6644/2 md.)

Adliye mahkemelerinden Yargitay hukuk dairelerine temyiz
incelemesi yapilmak tizere gonderilecek dava dosyalarmnin temyiz
dilekgesinde gosterilen daire ismiyle bagh kalinmaksizin mahkeme hakimi
tarafindan Kanunun 14 iincii maddesi uyarmca yapilan isb6liimiine gore
gorevli dairesi de belirtilerek ilgili daireye génderilmesi saglanr.

Temyiz tizerine gelen dosyalarda ¢ikabilecek gorev ve isbolimii
uyusmazliklarimi ¢6zmekle gorevli, Hukuk Genel Kurulu Baskani olarak
gorevlendirilen Yargitay Birinci Bagkanvekilinin bagkanlhiginda, Yargitay
Birinci Bagkanlik Kurulunca ayni daireden birden fazla olmamak
kaydiyla Yargitay tiyeleri arasindan bir yillik stire igin gorevlendirilen
dort asil ve dort yedek tiyeden olusan Hukuk Isbsliimii Inceleme
Kurulu olusturulur. Bu Kurul biinyesinde bir biiro kurulur; burada
calismak tizere yeteri kadar tetkik hakimi ve personel gorevlendirilir.

(Degisik: 1/7/2016-6723/21 md.) Birinci fikra uyarinca dosya
kendisine gonderilen ilgili hukuk dairesi, bir ay icinde yapacag: 6n
inceleme sonucunda is boltimii bakimindan kendisini gorevli géormez
ise gerekgesiyle birlikte dosyay1 gorevli oldugu kanisina vardigi ilgili
hukuk dairesine gonderir. Bir aylik stirenin bitiminden sonra veya
durusma giinii verilen dosya hakkinda génderme karar1 verilemez.
Gonderme karari tizerine dosya kendisine gelen hukuk dairesi iki
hafta icinde yapacagi 6n inceleme sonucunda gorevli olmadig
kanaatindeyse, varsa gegici hukuki koruma tedbirlerine dair talepler
hakkinda da karar vermek suretiyle dosyayr Hukuk Isboliimii
Inceleme Kuruluna gonderir. Tki haftalik siirenin bitiminden sonra
gonderme karari verilemez. Kurul tarafindan yapilan 6n inceleme
sonunda verilen is boliimiine iliskin karar kesindir.

Kurul, Bagkanvekili ve dort asil tiyenin katilimiyla toplanir ve
oy c¢okluguyla karar verir. Baskanvekilinin bulunmadig1 durumlarda
asil liyelerden en kidemlisi toplantiya bagkanlik eder; asil tiyelerin
eksikligi yedek tiyelerin katilimiyla tamamlanir.

(17) Bu madde bashgr “Hukuk dava dosyalarimin Yargitaya gonderilmesi:” iken,
1/4/2015 tarihli ve 6644 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle metne islendigi
sekilde degistirilmigstir.

52




@Gl

Av' qA
YARGITAY MEVZUATI

1868,

Kurul, ayda en az iki hafta ¢alisir. Bu siire zarfinda Kurul tiyeleri
dairelerindeki calismalara katilmaz.

Izinler

Madde 61- Birinci bagkanvekilleri ile daire bagskanlarinin yillik
izin istekleri Birinci Bagkanin, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinin
izin istegi Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin, iiyelerin izin istekleri
daire bagkanlarinin diistincesi alindiktan sonra Hakimler ve Savcilar
Kanunundaki esaslara gore Birinci Baskanlik Kurulunca karara
baglanir.

Tetkik hakimlerine y1llik izin verilmesinde, gorev yaptiklari kurul
ve daire bagkanlarimin, Yargitay Cumhuriyet Bagsava yardimcilarina
izin verilmesinde ise Yargitay Cumhuriyet Bagsavaisinin diisiincesi
alinir.

izin hususundaki tasarruflar ilgilinin siciline islenmek tizere
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kuruluna bildirilir.

Mesleki inceleme ve gérevlendirme

Madde 62- Yargitay Birinci Baskani, Baskanvekilleri, daire
baskanlar1 ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcivekili, mesleki incelemelerde bulunmak icin
bir yihi gegmemek kaydiyla; kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilara katilmak tizere gerektigi siire kadar; aylik ve
Odenekleri, gercek yol giderleri ve giindelikleri verilmek suretiyle
Birinci Bagkanlik Kurulu karari ile dis tilkelere gonderilebilirler. Bu
amagcla Yargitay biitcesine her yil yeteri kadar 6denek konur. Bu
suretle dis iilkelere gonderileceklerin nitelikleri ve belirlenme usulleri
I¢ Yonetmelikte diizenlenir.

Birinci fikrada sayilanlarin, istekleri halinde, yolluk almaksizin
yurt icinde ve disinda davet edildikleri kongre, konferans, seminer
ve benzeri bilimsel toplantilara katilmalarina ve bu suretle bilimsel
arastirma ve inceleme yapmalarina Birinci Bagkanlik Kurulunca izin
verilebilir.

Birinci fikrada sayilanlar, ilmi arastirma ve yaymnlarda
bulunabilirler. Esas gorevleri yaninda Birinci Baskanlik Kurulu
karariyla Yiiksekogretim kurumlarinda konferans verebilirler.
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Baskanlarin, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin ve Yargitay
Cumbhuriyet Bassavcivekilinin bu sifatlarinin sona ermesi

Madde 63- Birinci Bagkan, birinci bagkanvekilleri, daire
bagkanlari, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ile Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili gorevle ayrilma halleri ile adli ara verme, yillik ve
mazeret izinleri disinda bir yil iginde araliksiz dort ay veya bir
secim doneminde secildigi giinden itibaren toplam bir yil gorev
yapamazlarsa bu gorevlerinden c¢ekilmis sayilirlar. Ancak, Yargitay
tiyeligi gorevleri devam eder.

Secimle gelinen gorevlerden ayrilma acikca bildirilmedikge
Yargitay tiyeligi gorevini sona erdirmez.

Ozliik isleri

Madde 64- Yargitay Birinci Baskani, baskanvekilleri, daire
baskanlar1 ve tyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili ile tetkik hakimleri ve Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavciyardimcilariin bu Kanunda belirtilenlerin
disindaki 6zliik igleri ve haklar1 Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

(Ek fikra: 20/11/2017-KHK-696/42 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7079/37 md.) Yargitay Birinci Bagkani, bagkanvekilleri, daire bagkanlar1
ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili ile bunlarin emeklileri ve bakmakla ytikiimlii olduklar
aile fertlerinin saglik giderleri, Ttirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyelerinin
tabi olduklar1 hiikiimler ve esaslar ¢ercevesinde Yargitay biitcesinden
odenir.

Onur Giinii

Madde 65- Her yilin Temmuz ayinin birinci giinii Yargitay Onur
Glntdir. O dénem iginde emekliye ayrilmis olan Yargitay Birinci
Bagkani, baskanvekilleri, daire bagkanlar1 ve tiyeleri ile Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsaveavekili
onuruna Birinci Bagkanlik¢a tensip edilecek yerde diizenlenecek
gecede kendilerine torenle onur belgesi ile ge¢mis hizmetlerinin
onurunu simgeleyen birer armagan verilir.

Bu amagla yapilacak toren ile armaganlarin giderini karsilamak
tizere her yil Yargitay biitcesine yeterli 6denek konulur.
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Kuyafet

Madde 66- Yargitay Birinci Baskani, baskanvekilleri, daire
bagkanlar ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay
Cumhuriyet Bagsavavekilinin durusmalarda ve torenlerde giyecekleri
ve Yargitayca saglanacak resmi kiyafetlerin 6zellikleri ve sekilleri
Yargitay I¢ Yonetmeligi ile diizenlenir.

Yol giderleri, tazminatlar ve giindelikler

Madde 67- Yargitay Birinci Baskani, baskanvekilleri, daire
bagkanlar1 ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcivekili ile Yargitayda gorevli tetkik hakimleri ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsava Bagyardimasi, Yargitay Cumhuriyet
bagsavcl yardimcilarindan kesif, bilirkisi incelemesi veya delillerin
tespiti ve sorusturma igin gorevlendirilenlere gercek yol giderleri ile
gorevde gecen giinler icin ek gosterge dahil briit aylik tutarlarmin
otuzda biri oraninda giindelik verilir. Bu giindelikler, zorunlu
giderleri karsilamazsa, aradaki fark belgelere dayali olmak sarti ile
ayrica 0denir. Ancak, bu suretle yapilacak 6demeler, giindeliklerin
ylizde ellisini gecemez.

(Ek: 29/11/1984-KHK-243/39 md.) Cumhuriyet Bassava
Basyardimcist ve Yardimcilarindan 2820 sayili Siyasi Partiler Kanunu
uyarinca bagka bir yerde gorevlendirilenlere bu gorevleri siiresince
giinde 1500 lira ilave net 6demede bulunulur.

Ek Madde 1- (12/3/1985-3164 sayili Kanunun ek maddesi
hiikmii olup teselsiil i¢in numaralandirilmigtir.)

Biirolarda ve diger idari gorevlerde calisan 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi personel, Yonetim Kurulunun karari ve Birinci
Bagkanin teklifi tizerine, Adalet Bakanliginca iktisap ettikleri kadro ve
ayliga uygun, Adalet Bakanhig: teskilatindaki gorevlere atanabilirler.

Ek Madde 2- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/43 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7079/38 md.) ¥

Ekli (3) say1ili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamenin eki (IT) say1li cetvelin Yargitay Bagkanligina
ait boltimiine eklenmisgtir.

(18) Bu maddede yer alan kadrolar icin 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi
Gazete'ye ve 8/3/2018 tarihli ve 30354 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'ye bakiniz.
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Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1- Bu Kanunun yirtrlige girdigi tarihte
Yargitay Birinci Bagkani, birinci bagkanvekilleri, daire bagkanlari,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveivekili
bulunanlarin bu gorevleri secildikleri tarihten itibaren dort yillik
siireleri doluncaya kadar devam eder.

Gegici Madde 2- Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihte Yargitay
tiyelerinin bulunduklar: dairelerdeki gérevleri devam eder.

Gegici Madde 3- Birinci Bagkanlik Kurulunun asil ve yedek
tiyelerinin Yargitay Biiylik Genel Kurulunca ve Yonetim Kurulunun
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Genel Sekreter disinda kalan asil
ve yedek tiyelerinin Baskanlar Kurulunca segimleri, bu Kanunun
yirtirlige girdigi tarihten itibaren bir ay iginde yapilir. Ancak, bu
secimler yapilincaya kadar Birinci Baskanlik Divani ile Yonetim
Kurulunun gorevleri devam eder.

Gegici Madde 4- Birinci Bagkanlik Kurulunca, Yayin Kurulu
tiyeleri ile Tasnif Kurulu Bagkaninin segimleri, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren iki ay icinde yapilir. Ancak, bu segimler
yapilincaya kadar yayin, 6zetleme ve tasnif igleri ile gorevlendirilmis
bulunanlarin bu gérevleri devam eder.

Gegici Madde 5- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gorevleri
ve is bolimii degistirilen dairelere gelmis olan isler, eski dairelerince
incelenip karara baglanir. Bu iglere ait tavzih ve karar diizeltme
istekleri de bu dairelerce incelenip sonuglandirilir.

Gegici Madde 6- Bu Kanunun yiirtrlige girdigi tarihte
Yargitayda tetkik hakimi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcryardimeist
olarak gorev yapmakta bulunanlar i¢in 36 ve 37 nci maddelerde
ongoriilen bes yil fiilen meslekte calismis olma sart1 aranmaz.

Gegici Madde 7- Bu Kanunda yapilmas: ongoriilen
yonetmelikler, Kanunun yayimu tarihinden itibaren en ge¢ ti¢ ay iginde
hazirlanarak ytirtirliige konur. Yeni yonetmelikler ¢ikarilincaya kadar
mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.
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Gegici Madde 8- Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihte
Yargitayda gorevli bulunan kalem seflerinin unvani “Yazi isleri
miidiir yardimcis1” olarak degistirilmistir.

Bu degisiklik sebebiyle ilgililerin yeniden atanmalar1 gerekmez.

Kalem sefi unvani, bu Kanun ile yaz igleri miidiir yardimcis:
olarak degistirilenlerin yeni unvanlar1 yan ddeme kararnamesinde
yer alincaya kadar, eski unvanlar1 iizerinden yan 6deme almaya
devam ederler.

Gecici Madde 9- Yargitayin mevcut kadrolarina:

1. Bu Kanunla, kurulan Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii icin
genel idare hizmetleri sinifindan;

a) Egitim ve Sosyal Isler Miidiirii icin bir adet birinci derece
kadro,

b) Egitim ve Sosyal Isler Miidiir Yardimaist igin bir adet ikinci
derece kadro,

c) Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigi sefligi icin bir adet tictincii
derece kadro,

d) Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii memurlugu icin birer adet
dordiinct, besinci, altinci, yedinci derece kadrolar,

2. Egitim ve Sosyal Isler Midirligi icin yardimcr hizmetler
sinifindan iki adet ontictincti derece kadrolar,

3. Saglik hizmetleri ve yardimar saglik hizmetleri sinifindan iki
adet birinci derece kadro,

4. Yargitay yazi isleri miuidiirltikleri i¢in genel idare hizmetleri
sinifindan onti¢ adet birinci derece, onti¢ adet de ikinci derece kadro,

Eklenmistir.

Gegici Madde 10- (Ek: 17/11/1983-2958/1 md.) Yargitaymn
mevcut kadrolarina; Genel Kadro Kanunu yiiriirliige girinceye kadar
Cumhuriyet Bagsavciliginda kurulacak olan Bilgisayar Islem Merkezi
i¢in,

a) Teknik Hizmetler Sinifindan;

1. Bilgisayar Programcisi i¢in 1 adet 1 inci derece kadro,

2. Bilgi Islem Sistem Coziimleyicisi igin 1 adet 2 nci derece kadro,

3. Bilgi Islem Sistem Céziimleyici Yardimaisi igin 1 adet 3 tincii
derece kadro,

4. Bilgisayar Analisti icin 1 adet 3 tincii derece kadro,
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5. Bilgisayar Sistem Coztimleyici i¢in 1 adet 3 tincti derece kadro,

6. Bilgisayar Sistem Coziimleme Yardimcisi ic¢in 1 adet 4 {incii
derece kadro,

b) Genel Idare Hizmetleri sinifindan 4 adet 3 iincii derece kadro.
Eklenmistir.

Teknik Hizmetler Sinifina giren kadrolara sézlesmeli personel de
atanabilir.

Gegici Madde 11- (Ek: 8/8/2011-KHK-650/14 md.)

Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yirirlige girdigi tarihten
itibaren Yargitay tetkik hakimligine on yil icinde yapilacak atamalarda, 36 nct
maddenin birinci fikrasinda yer alan beg yillik hizmet siiresi sart1 aranmaz.

Gegici Madde 12- (Ek: 8/8/2011-KHK-650/14 md.)

Yargitay Baskanliginin bos memur kadrolarindan 582 adedine
2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki simirlamalara tabi
olmadan atama yapilabilir.

Gegici Madde 13- (Ek: 18/6/2014-6545/37 md.)
Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren;

a) Ug giin i¢inde bu Kanunda yapilan degisiklige uygun olarak
Genel Sekreter ve genel sekreter yardimcilari yeniden belirlenir.

b) Yedi giin i¢cinde bu Kanunda yapilan degisiklige uygun olarak
Birinci Bagkanlik Kurulu yeniden belirlenir.

Belirlenen Birinci Bagkanlik Kurulu on giin iginde, is durumunu
dikkate alarak, ceza ve hukuk dairelerinin sayist ile bu daireler
arasindaki is boliimiine iligkin karar tasarisimi hazirlar ve Yargitay
Biiyiik Genel Kurulunun onayina sunar.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu, tasariy1 bes giin iginde karara
baglar. Yargitay Biiytik Genel Kurulununisboliimiiniin onaylanmasina
iliskin karar1 derhal Resmi Gazete’de yayimlanir ve yayim tarihinden
itibaren on giin sonra uygulanmaya baglanir.

Birinci Bagkanlik Kurulu, is boliimiine iliskin kararin Resmi
Gazete’de yayimlanmasindan itibaren on giin icinde, dairelerin is
durumunu ve ihtiyaglarin1 géz onitinde bulundurarak Yargitayin
daire bagkanlar, tiyeleri ve tetkik hdkimlerinin hangi dairelerde gérev
yapacagini yeniden belirler.
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Yargitay Biiytik Genel Kurulunun is béliimiiniin onaylanmasina
iligkin karar1 uygulanmaya baslayincaya kadar bu Kanunla yapilan
degisiklikten onceki is boliimiine iliskin hiikiimler uygulanmaya
devam olunur.

Daha once bagka dairelerde goriilmekte olup da dairesi
degistirilen dava dosyalari mevcut hélleriyle ilgili daireye gonderilir.

Gecici Madde 14- (Ek: 2/12/2014-6572/27 md.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde
bu Kanuna gore olusturulan Yargitay tiyeligi kadrolar1 i¢in se¢im yapilir.

Secimin tamamlanmasindan itibaren beg giin iginde bu Kanunla
ihdas edilen daire bagkanlig1 kadrolari icin se¢cim yapilir.

Ikinci fikra uyarinca yapilan se¢imin tamamlanmasindan
itibaren bes giin iginde Birinci Bagkanlik Kurulu yeniden belirlenir.

Yeni olusan Birinci Baskanlik Kurulu, is durumunu dikkate
alarak daireler arasindaki is béliimiinii yeniden belirler ve bunailigkin
karar derhal Resmi Gazete’de yayimlanir. Bu karar, yayim tarihinden
itibaren on giin sonra uygulanmaya baglanir.

Birinci Bagkanlik Kurulu, is boliimiine iliskin kararin Resmi
Gazete’de yayimlanmasindan itibaren on giin icinde, dairelerin is
durumunu ve ihtiyaclarini g6z 6ntinde bulundurarak Yargitay daire
bagkanlari, tiyeleri ve tetkik hakimlerinin hangi dairelerde goérev
yapacagini yeniden belirler.

Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulunun is bdélimii karar
uygulanmaya baslayincaya kadar bu Kanunla yapilan degisiklikten
onceki is boliimiine iligkin hitkiimler uygulanmaya devam olunur.

Yeni ig boliimiiyle dairesi degistirilen dava dosyalari, beginci
fikra uyarinca gorevlendirme yapilmasindan itibaren on giin iginde
mevcut halleriyle ilgili daireye gonderilir.

Gegici Madde 15- (Ek: 1/7/2016-6723/22 md.)

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Yargitay iiyelerinin
tiyelikleri sona erer. Ancak yeni secim yapilincaya kadar gérevlerine
devam eden eski bagkanlar hari¢ olmak tiizere, bu tarih itibariyla
Yargitay Birinci Bagskani, Cumhuriyet Bagsavcisi, birinci bagkanvekili,
Cumbhuriyet Bagsavcivekili ve daire bagkani olarak goérev yapanlarin
Yargitay tiyelikleri devam eder.

Birinci fikra uyarinca iiyelikleri sona eren Yargitay {iyeleri
arasindan, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca bu Kanunun
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yurtrlige girdigi tarihten itibaren bes giin icinde, tictincti fikradaki
kadro sayis1 dikkate alinmak suretiyle Yargitay tiyesi se¢imi yapulir.
Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibariyla Yargitay meslek
mensuplarimin  (Yargitay Birinci Bagkani, Cumhuriyet Bagsavcisi,
birinci bagkanvekilleri, Cumhuriyet Bagsavcivekili, daire bagkanlari
ve tiyeler) kadro sayisi ti¢ yiliz ondur. Birinci fikranin ikinci ctimlesi
uyarinca tiyelikleri devam edenler, kadro sayisinda dikkate alinir.

Bu Kanunun yiirtrlige girdigi tarih itibariyla tigtincti fikrada
belirtilen kadro sayisini agan tiye kadrolar1 herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Yargitay tiyeligine secilmeyenler, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu ilgili dairesi tarafindan, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren on gtin i¢inde sinif ve derecelerine uygun bir goreve atanir.

Uyelikleri sona erenlerin, segim veya atamalari yapilincaya
kadar, 6zliik haklar1 Yargitay tarafindan karsilanmaya devam olunur.

Yargitay {tiyelerinden Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
tiyeligine secilmis olup bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarih itibariyla
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu asil tiyeligi devam edenler, bu
gorevlerinin bitmesine {i¢ ay kala Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
tarafindan yeniden Yargitay tiyeligine secilebilirler. Yeniden segilenler,
Haékimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu {iyeliginin sona ermesinden
itibaren on iki y1l gorev yaparlar. Yeniden secilmeyenler ise, Hakimler
ve Savcilar Yiiksek Kurulu {iyeligi sona erdikten sonra Hakimler ve
Savailar Yiiksek Kurulu ilgili dairesi tarafindan sinif ve derecelerine
uygun bir goreve atanir. Ancak bu kigiler bakimindan 11/12/2010
tarihli ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanununun
28 inci maddesinin tigtincii fikrasinin (b) bendi hitkmii uygulanur.

Birinci fikranin ikinci ctimlesi uyarinca tyelikleri devam eden
tiyeler ile ikinci fikra uyarinca segilen iiyeler, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren on iki y1l gorev yaparlar. Bu iiyelerin atama
veya se¢im nedeniyle yiiriittiikleri gorevleri, bu gorevlerinin stiresi
bitene kadar devam eder.

Secilmeyen tiyelerin atama veya se¢im nedeniyle ytirtittiikleri
gorevler de bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibariyla sona erer.
Bu gorevler igin ikinci fikra uyarinca se¢im yapildig: tarihten itibaren
on giin i¢inde atama veya se¢im yapilir.

Birinci fikranin ikinci ctimlesi uyarinca tyelikleri devam eden
tiyeler ile ikinci fikra uyarinca segilen tiyelerin daha 6nce Yargitay
tiyesi olarak calistiklari siireler tiyelik kideminde dikkate almnir.
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1868,

Birinci Bagkanlik Kurulu, ikinci fikra uyarinca yapilan se¢cimden
itibaren on giin i¢inde, dairelerin is durumunu ve ihtiyaglarini dikkate
alarak Yargitay tiyelerinin hangi dairelerde gorev yapacagin yeniden
belirler.

Birinci Bagkanlik Kurulu, is durumunu ve ihtiyaglar1 dikkate
alarak bu Kanunun ytrtrlige girdigi tarihten itibaren en geg alt1 yil
i¢inde daire sayisini 5 inci maddede 6ngoriilen daire sayisina indirir.
Ancak bu daireler, Birinci Bagkanlik Kurulunca kapatilincaya kadar
gorevlerine devam ederler. *

Birinci Bagkanlik Kurulu, on ikinci fikra uyarinca yapilan her
daire kapatma isleminden sonra is durumunu ve ihtiyaglar1 dikkate
alarak daireler arasindaki is boliimiinii yeniden belirler. Buna iliskin
karar derhal Resmi Gazete’de yayimlanir ve yaymm tarihinden
itibaren on giin sonra uygulanmaya baslanir.

Birinci Bagskanlik Kurulu, is boltimiine iliskin kararin Resmi
Gazete’de yaymmlanmasindan itibaren on giin icinde, dairelerin
is durumunu ve ihtiyaglari dikkate alarak kapatilan dairelerde
gorev yapan daire bagkani, tiye ve tetkik hékimlerinin hangi
dairelerde gorev yapacagini belirler. Dairelerde gorev verilmeyen
daire bagkanlari, bagkanlik siiresinin bitimine kadar Yargitay Birinci
Baskanligr nezdinde gorev yapar. Baskanlik gorev stiresi Yargitay
Birinci Bagkanlig1 nezdinde sona erenlerin veya bagka bir daireye
bagkan olarak gorevlendirilenlerin daire bagkanlig1 kadrolar1 baska
bir isleme gerek kalmaksizin tiye kadrosuna doéntisiir.

Is boliimiine iligkin kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasidan
itibaren on giin i¢inde, dava dosyalar1 ayrica bir karar verilmesine yer
olmaksizin listeye baglanmak suretiyle mevcut halleriyle ilgili daireye
devredilir.

Yargitay meslek mensuplari (Yargitay Birinci Bagkani, Cumhuriyet
Bagsavcist, Birinci bagkanvekilleri, Cumhuriyet Bagsavavekili, daire
bagkanlar1 ve tiyeler) kadro sayist iki ytiize diistinceye kadar, bogalan
her iki tiyelik igin bir tiye segimi yapilir. Secim yapilmayan tiye kadrolar:
bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayzlir.

(19) 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili KHK 'nin 44 iincii maddesiyle, bu fikrada yer
alan “ii¢” ibaresi “alt1” seklinde degigtirilmig, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018
tarihli ve 7079 sayili Kanunun 39 uncu maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlasmistir.
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Gegici Madde 16- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/45 md.; Aynen
kabul: 1/2/2018-7079/40 md.)

Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulunun igtihadi
birlestirme toplantilarina iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
31/12/2022 tarihine kadar bu kurullarin olusumu ve ¢alisma usulii
hakkinda asagidaki hiikiimler uygulanur.

a) Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulu, her hukuk ve ceza
dairesinden en az bir iiye olmak kaydiyla Birinci Bagkanhk Kurulu
tarafindan gorevlendirilen yirmiser tiyeden olusur. Bu kurullara,
Birinci Bagkan veya ilgili bagkanvekili, bunlarin bulunmamasi halinde
kurullarin en kidemli tiyesi baskanlik eder.

b) Uyeler Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulunda
siirekli olarak gorev yaparlar. Ancak, is durumu géz oniine alinmak
suretiyle tiyelerin daire ¢alismalarina katilmalarma Biiytik Genel
Kurul tarafindan karar verilebilir.

c)Kurullarda toplanti ve gériisme yeter sayist onbestir. Toplantida
bulunanlarin tigte ikisinin oyu ile karar verilir. Birinci toplantida
tigte iki oy ¢ogunlugu saglanamazsa ikinci toplantida bulunanlarin
cogunluguyla karar verilir.

Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde, Hukuk Genel Kurulu
ve Ceza Genel Kurulunun ¢alismasina iliskin bu Kanunun mevcut
hiikimleri uygulanmaya devam olunur.

Gecici Madde 17-(Ek: 20/11/2017-KHK-696/45 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7079/40 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte yeni ihdas edilen yiiz
Yargitay tyeligi kadrosunun tamami i¢in bu maddenin ytiriirliik
tarihinden itibaren en ge¢ alt1 ay icinde se¢im yapilir.

Birinci fikra uyarinca yapilan se¢imin tamamlanmasmdan
itibaren beg giin i¢inde Birinci Bagkanlik Kurulu yeniden belirlenir.

Yeni olusan Birinci Bagkanlik Kurulu, on giin i¢inde dairelerin
is durumunu ve ihtiyaglarini géz éniinde bulundurarak yeni segilen
tiyelerin hangi dairelerde goérev yapacagimu belirler ve Hukuk
Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulu iiyelerini goérevlendirir. Bu
gorevlendirme yapilincaya kadar mevcut Hukuk Genel Kurulu ve
Ceza Genel Kurulu ¢alismaya devam eder.

Yargitay Biiytik Genel Kurulunun tiye tamsayisinin hesabinda,
birinci fikra uyarinca tiye segimi yapilincaya kadar yeni ihdas edilen
kadrolar dikkate alinmaz.
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ONUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Kaldirilan hiikiimler

Madde 68- 1730 sayili Yargitay Kanunu ile degisiklikleri
ylirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
Madde 69- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 70- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtitiir.

4/2/1983 TARIH VE 2797 SAYILI KANUNA
ISLENEMEYEN HUKUMLER

1- 20/5/1987 tarih ve 3368 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gegici Madde- Bu Kanun yirirlige girdigi tarihte Yedinci
Hukuk Dairesinde bulunan islerin yarisi, Onaltinct Hukuk Dairesinin
kurulup goreve basladig: tarihte, Bagkanlar Kurulunun tespit edecegi
esaslar dahilinde bu daireye devredilir.

2- 30/5/1991 tarih ve 3749 sayili Kanunun Gegici Maddeleri:

Gegici Madde 1- Diger dairelerden bu Kanunla yeni kurulan
dairelere verilen islerin devri, Bagskanlar Kurulunun tespit edecegi
esaslara gore dairelerin kurulup goéreve bagladig: tarihte ilgili Daire
Bagkanliklarinca saglanur.

Bu Kanunla ihdas edilen tiye kadrolarina, Hakimler ve Savcilar
Yiiksek Kurulu Bagkaninin teklifi tizerine, ilgili Kanun hiikiimleri
uygulanmak suretiyle tiye se¢imi yapilir.

Gegici Madde 2- 3402 sayili Kadastro Kanunundan once
yiirtirliikte bulunan 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun
27 nci maddesinde yazili ve 5572 sayili Kanuna dayanilarak
gorevlendirilen asliye mahkemelerince verilen hiikiim ve kararlar
ile 766 sayili Tapulama Kanununa gore ¢oztimlenen dava ve islerin
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temyiz tetkikatlarina Yedinci, Onaltinct ve Onyedinci Hukuk
Dairelerince devam olunur.

3- 7/12/1994 tarih ve 4053 say1l1 Kanunun Gegici Maddesi:

Gegici Madde 1- Diger dairelerden bu Kanunla yeni kurulan
dairelere iglerin devri, Bagkanlar Kurulunun tespit edecegi
esaslara gore dairelerin kurulup goreve bagladig: tarihte ilgili daire
bagkanliklarinca saglanir.

4-15/7/2003 tarih ve 4929 sayili Kanunun Gegici Maddesi:

Gegici Madde 1- Bu Kanunla yapilan degisiklikler halen devam
etmekte olan segimlere de uygulanir.

5- 9/2/2011 tarihli ve 6110 sayil1 Kanunun Gegici Maddesi: ®*

Gegici Madde 1- (1) Danistay Bagkanlik Kurulu ile Yargitay
Baskanlar Kurulu, bu Kanunla ihdas edilen tiye kadrolarina segim
yapilmasindan ve dairelerde calisacak tiyelerin belirlenmesinden
itibaren bir ay iginde toplanarak daireler arasindaki isboliimtine iliskin
karar tasarisimi hazirlar, Danistayda Genel Kurulun ve Yargitayda
Biiytik Genel Kurulun onayina sunar. Damistayda Genel Kurulun,
Yargitayda Biiytik Genel Kurulun isb6ltimiiniin onaylanmasina iliskin
kararlar1 Resmi Gazetede yayimlanip yiirtirliige girinceye kadar bu
Kanunla yapilan degisiklikten onceki igboliimiine iliskin hiikiimler
uygulanmaya devam olunur.

(2) Daha o6nce bagka dairelerde goriilmekte olup da dairesi
degistirilen dava dosyalari mevcut hélleriyle ilgili daireye gonderilir.

(3) Bu Kanunla Yargitayda ihdas edilen iiye kadrolarmna se¢im
yapilmasindan itibaren onbes giin icinde Birinci Bagkanlik Kurulu
yeniden belirlenir. Uyelerin hangi dairelerde gorev yapacagimn,
dairelerin is durumunu ve ihtiyaclarii g6z oniinde tutarak,
olusturulan yeni Bagkanlik Kurulu belirler.

6- 31/3/2011 tarihli ve 6217 say1li Kanunun 17 nci maddesi: @V

Madde 17- Bu Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil: Genel Kadro ve Usulii

(20) Bu maddede yer alan kadrolar icin 14/2/2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi
Gazete'ye bakiniz.

(21)  Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 14/4/2011 tarihli ve 27905 sayili
Resmi Gazete'ye bakiniz.
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1868,

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin
Darnustay Bagkanligma ait bolimiine, ekli (2) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (I) sayili cetvelin Yargitay Baskanligina ait boliimiine eklenmistir.

7-2/12/2014 tarihli ve 6572 sayili Kanunun 49 uncu maddesi: @

Madde 49- Bu Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 say1li Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayili cetvelin
Adalet Bakanligna ait bolimiine; ekli (2) sayili listede yer alan
kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (I) sayili cetvelin, (3) say1li listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
(II) say1h cetvelin Yargitay Bagskanlhigina ait boliimiine; ekli (4) sayili
listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) say1li cetvelin, (5) say1ili listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek (II) sayili cetvelin Danistay Bagkanligina ait boliimiine;
ekli (6) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 say1li Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Adalet Bakanligina
ait boltimiine eklenmistir.

(22) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 12/12/2014 tarihli ve 29203
Miikerrer sayilt Resmi Gazete'ye bakiniz.
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2797 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLiK GETIREN MEVZUATIN
VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN VERILEN iPTAL
KARARLARININ YORURLUGE GiRi$ TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Kanunun/KHK’nin

veya Iptal Eden Anayasa 2797 Kar}unun d_eg1§en Yiiriirliige
Mahkemesi Kararinin veya iptal edilen Giris Tarihi
maddeleri irig larihi
Numarasi
2958 - 19/11/1983
KHK/243 - 31/12/1984
3164 - 22/3/1985
3368 - 26/5/1987
3749 - 5/6/1991
4053 - 11/12/1994
4574 - 13/6/2000
4929 - 22/7/2003
5218 14 21/7/2004
5219 28 21/7/2004
56 1/1/2005
5235
15 1/4/2005
6110 5'1-4'17' 31,3340, 5..3 /A 14/2/2011
ve Islenemeyen Hiikiim
6217 Islenemeyen Hiikiim 14/4/2011
30, Gegici Madde 11,
KHK /650 Gegici Madde 12 26/8/2011
56 1/1/2012
31/12/2011 tarihinden
KHK /666 55 gegerli olmak tizere
2/11/2011
Anayasa Mahkemesi’'nin o
18/7/2012 tarihli ve E.: 56 nct maddenin ! {)1 /12 013rtii1<rllﬁlnden
2011/113 K.: 2012/108 sayih dérdiincii fikras: aglayataxatay
sonra (1/7/2013)
Karari
6494 29, 56 7/7/2013
Anayasa Mahkemesi’'nin
27/12/2012 tarihli ve E.:
2011/139, K.: 2012 /205 sayilt % 10/10/2013
Karar1
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Degistiren Kanunun/

KHK'nin veya iptal Eden 2797 Kanunun degisen veya Yiiriirliige
Anayasa Mahkemesi iptal edilen maddeleri Giris Tarihi
Kararinin Numarasi

5,10, 14, 23, 30, 30/ A, 32, 33,
6545 . 28/6/2014
Gegici Madde 13
5,14, 27, 29, 36, 59, Gegici
6572 Madde 14, islenmeyen hiikiim 12/12/2014
6644 17, 60 11/4/2015
5,7,29,30,30/A, 55, 60,
6723 . 23/7/2016
Gegici Madde 15
KHK/680 7,14,15, 46 6/1/2017
KHK/690 46 29/4/2017
15, 29, 64, Ek Madde 2, Gegici
KHK/696 Madde 15, Gegici Madde 16, 24/12/2017
Gegici Madde 17
7072 7,14,15, 46 8/3/2018
15, 29, 64, Ek Madde 2, Gegici
7079 Madde 15, Gegici Madde 16, 8/3/2018

Gegici Madde 17
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Yayimlandig: Resmi Gazete Tarihi: 29.08.1983
Yayimlandig: Resmi Gazete Sayis1: 18150






YARGITAY IC YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

Baslangig

Amag

Madde 1- Bu yonetmelik Yargitay Birinci Bagkani, birinci
baskanvekilleri, daire bagkanlar1 ve tiyeleri, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili, tetkik hakimleri,
Yargitay Cumhuriyet Bagsava Bagyardimeaisy, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcr  yardimcilar1  ile  personelin  Yargitay Kanununda
gosterilmeyen ve bu Kanuna aykir1 diismeyen gorev ve yetkilerini,
calisma usullerini, segimlerin yontemini, tutulacak defterleri ve
basili kagitlarmn kullanilis seklini diizenlemek ve Yargitay'in ig
diizenini ve Yargitay Kanununun uygulanmasini saglamak amaciyla
hazirlanmagtir.

IKiINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Kurulus

Madde 2- Yargitay; Birinci Bagkanlik, karar organlari, Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavciligy, biirolar ve idari birimlerden olusur.

Karar organlar, biirolar ve idari birimler

Madde 3- A) Yargitay'in karar organlar: sunlardir:
1- Daireler,

2- Hukuk Genel Kuruluy,

3- Ceza Genel Kurulu,

4- Biiyiik Genel Kurul,

5- Bagkanlar Kurullari,

6- Birinci Bagkanlik Kuruly,

7- Yiiksek Disiplin Kuruluy,

8- Yonetim Kurulu.
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B) Biirolar ve idarf Birimler:
1- Yayin Kuruluy,

2- Tasnif Kurulu,

3- Yayn Igleri Miidiirltigii,
4- Saglik Mudurlug,

5- Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii,
6- Yaz Igleri Biirolar,

7- Sivil Savunma Uzmanligy,
8- Ozliik Isleri Mudiirliigii,
9- Levazim Mudurligt,

10- Daire Miidiirltigti.

Yeni hizmet birimlerinin kurulmasi

Madde 4- Genel Kadro Kanunu, Devlet Memurlar1 Kanunu
ve diger mevzuat ile kurumlar icin getirilecek yeni hizmetlerin
gerektirdigi birimler, Birinci Bagkanlik Kurulunca kurulurlar.

Tammlar

Madde 5- A) Gorevin vekaleten yerine getirilmesi igin; soz
konusu gorevin acik olmasi veya asil gorevlinin izinli, 6ziirli ya da
calisma saatleri icinde gorevli olarak bagka kurul yahut hizmetlerde
bulunmasi gereklidir.

B) (Degisik: RG-26/12/2017-30282) Kidem; Yargitay Uyeligine
ayni tarihte segilenler igin hakimlik, Cumhuriyet Savciligi veya bu
siiftan sayilan hizmetlerdeki kidem esas alinir. Bunda da esitlik
halinde kidem yasa gore belirlenir.

C) Oziir; Kanunda gosterilen veya daireye gelmemeyi hakl
kilan hallerdir.

D) Dosya takririnde gorevliler deyimi; bagkanlar, tiyeler ve tetkik
hakimlerini kapsar.

Kurullara katilmada oncelik

Madde 6- Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Hukuk ve Ceza Genel
Kurullarina ve Bagkanlar Kurullarina katilmak, daire bagkanlar: ve
Yargitay iiyelerinin basta gelen gérevlerindendir.
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Durusmada bulunanlarin goriismelere katilma zorunlulugu

Madde 7- Bir isin durusmasinda bulunmus olan bagkan ve tiyelerin
cogunlugunun, kurul kadrolarinda degisiklik, izin ve hastalik gibinedenler
disinda o isin goriistilmesinin yapildig1 kurullarda yer almasi zorunludur.

Kurullara Baskanlik

Madde 8- Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Hukuk ve Ceza
Genel Kurullarina Birinci Baskanin bagkanlik etmesi asildir.

Yargitay Biiytik Genel Kuruluna, Birinci Baskanin bulunmadigi
hallerde bagkanvekillerinden kidemli olani, onun da yoklugunda
diger bagkanvekili,

Birinci Bagkanin bulunmadigi ya da baskanlik etmedigi
zamanlarda Hukuk Genel Kuruluna hukuk dairelerinden, Ceza Genel
Kuruluna ise ceza dairelerinden secilmis olan Birinci Bagkanvekili,

Birinci Bagkan ve birinci bagkanvekillerinin de bulunmamalari
hallerinde, o kurulda toplantiya katilmig olan en kidemli daire bagkani
bagkanlik eder.

Bagskanlar Kurullarinda Baskanlik gérevi

Madde 9- Bagkanlar kurullarmma Birinci Bagkanin bagkanlik
etmesi asildir.

Birinci Bagkanin bulunmadigi hallerde Bagkanlar Kurulunda
baskanlik gorevi, birinci bagkanvekillerinden kidemlisi, bulunmamasi
halinde diger bagkanvekili, onun da bulunmamasi halinde ise kurula
katilan daire baskanlarindan kidemli olani tarafindan yerine getirilir.

Hukuk ve Ceza Daireleri Bagkanlar Kurullarinda Birinci
Baskanin bulunmadig: hallerde, Hukuk Daireleri Bagkanlar Kuruluna
hukuk dairelerinden secilen Birinci Bagkanvekili; Ceza Daireleri
Bagkanlar Kuruluna, ceza dairelerinden secilen Birinci Baskanvekili
baskanlik yapar. Ilgili birinci bagkanvekilinin bulunmamasi halinde
diger bagkanvekili, onunda bulunmamas: halinde en kidemli daire
baskan1 bagkanlik gorevini yerine getirir.

Daire Baskanlarina vekillik ve bu sifatla Genel Kurullara katilma

Madde 10- Daire bagkanlarina vekillik gorevini yapmak
kosullarindan birinin gerceklesmesi halinde kidemli tiiye, genel
kurullarda ve dairede baskana vekillik eder.

Ayrik hiikiimler saklidur.
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Baskanlar Kurullarina katilma zorunlulugu
Madde 11- Yasal 6ziirleri olmadikga birinci bagkanvekilleri ve
daire bagkanlari, bagkanlar kurullarina katilmak zorundadirlar.

Bagkanlarin izinli olmalari veya yasal oziirleri halinde, yerine o
dairenin kidemli iiyesi kurula katilir.

Goriismelerin gizliligi

Madde 12- Kurullarda goriismeler gizlidir. Gortismelerde
bagkan, tiyeler ve gorevli tetkik hakimleri disinda kimse bulunamaz.
Ozel hiikiimler sakhdur.

Haékim adaylar1 bu goriismelerde bulundurulabilirler.

Daireler Kurullarimin ¢calisamayacag haller

Madde 13- Biiyiik Genel Kurul ve Igtihad1 Birlestirme Biiyiik
Genel Kurulunun toplantist sirasinda biitiin daireler; Hukuk Ictihad
Birlestirme Genel Kurulunun toplantisi sirasinda hukuk daireleri ve
Ceza Igtihadi Birlestirme Genel Kurulunun toplantisi sirasinda da
ceza daireleri kurullarinda ¢alisma yapilamaz.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usulleri

Birinci Ayrim
Kurullarin Calismasi

Ictihatlarin birlestirilmesi istegi iizerine yapilacak islem

Madde 14- igtihatlarin birlestirilmesini Birinci Bagkan, dogrudan
dogruya veya Yargitay dairelerinin veya genel kurullarin verdikleri
karar sonucunda veya Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin bizzat
yazi ile bagvurmasi halinde, Birinci Bagskanlik Kurulu kararina gerek
olmaksizin ilgili kuruldan ister. Bu isteklerin gerekgeli bulunmasi ve
giderilmesi istenilen aykiriligin niteligini acikca belirten 6zeti icermesi
zorunludur.

Birinci Bagkanhik Kurulu, Yargitay Kanununun 45. maddesinin
2. fikrast hiikmii uyarinca yapilan bagvurmalar halinde ilgili kurul
ve daire bagkanlarindan bu konudaki daire goriislerini yazili olarak
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bildirmelerini ister. Tlgili kurul ve daire bagkanlar1 en geg iki ay icinde
daire goriistinii bildirirler.

Goriigler alindiktan sonra Birinci Bagkanlik Kurulu, kendi
tiyelerinden birini igtihatlarin  birlestirilmesine gerek bulunup
bulunmadigin incelemek ve en ¢ok 15 giin iginde raporunu vermek
tizere gorevlendirir.

Birinci Bagkanlik Kurulu, yukaridaki fikrada sozii edilen rapor
ve ilgili daire bagkanlarinin yazili goriiglerini inceledikten sonra
ictihatlarin birlegtirilmesi yoluna gitmenin, gerekip gerekmedigi
hususunda kesin olarak karar verir.

Kurul, igtihatlarin birlegtirilmesi yoluna gidilmesini uygun
gordiigii takdirde, daire bagkan veya {iyelerinden birini raportér
olarak gorevlendirir ve toplant: giintinii belirler.

Ictihad: Birlestirme Genel Kurullarimin toplanma yeter sayist

. Madde 15- Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Hukuk ve Ceza
Ictihad1 Birlegtirme Genel Kurullari, dairelerin herbirinin mevcudu
bes itibar edilerek toplaminin en az igte ikisi ile toplanr.

Su kadar ki Yargitay Biiyiik Genel Kurulu Igtihad: Birlegtirme
toplantilarinda Ceza Genel Kuruluna katilmasi zorunlu iiye sayisiin
ticte ikisi kadar ceza dairesi tiyesi ile hukuk ve ceza daireleri
bagkanlarinin en az yarisindan fazlasinin toplantida bulunmasi
zorunludur. Bagkanlarin yeter sayisi diger, bagkanlarla doldurulmak
miimkiin oldukga, en kidemli iiye ile doldurulamaz.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullar1 toplantilarinda daire
bagkanlarinin en az yarisindan fazlasinin bulunmasi zorunludur.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulunun Ictihad1
Birlestirme toplantilarina, ayrica Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili de katilirlar.

Ictihadi Birlestirme Genel Kurullarimin calismast

Madde 16- Ictihadi birlestirme kurullarmdaki goriismeler,
Yargitay Kanununun 45/4 ve 17/1-C maddeleri uyarinca Bagkanlar
Kurulu tarafindan verilmis olan ilke kararlarma ve I¢ Yénetmelik
hiikimlerine gére yapilir.

Kararlarin yazilmasinda da ayni ilkeler ve Yonetmelik
hiikiimleri uygulanur.
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Alinmis olan ilke kararlarinin uygulanma alanina gegirilebilmesi
i¢in gerekli arag ve geregler Birinci Bagkanlik¢a saglanir.

Dairelerin calismasi

Madde 17- Daireler bir baskan ve dort tiyenin katilmasiyla
toplanir; isi goriisiir ve cogunluk ile karar verirler. Miizakereler gizli
cereyan eder.

Goriismeye katilan bagkan ve iiyelerin adlari mahallerine
gonderilecek karar Orneklerine de yazilir. Karar cogunluk ile
verilmigse karsi oy yazisi, kararlarin asil ve 6rneklerinde gosterilir.

Dairelerde dosyalarin 6n incelemesi

Madde 18- Yargitay incelemesi igin dairelere gelen dosyalar
bekletilmeksizin gorev ve is boliimii, temyiz edilebilir nitelikte
bulunup bulunmadig, temyiz isteginin siiresi i¢inde olup olmadig;,
temyiz sart1 ve diger usul eksiklikleri yonlerinden 6n incelemeye tabi
tutulurlar.

On inceleme sirasinda, temyiz incelemesinin bagka daireye ait
oldugu, temyiz edilebilir nitelikte bulunmadigi, temyiz isteginin
siiresi iginde olmadigl, temyiz sartinin yerine getirilmedigi ve diger
usul eksiklikleri bulundugu saptanan dosyalar dairede oncelikle
incelenip karara baglanir.

Dosyanin gorevlilere verilmesi

Madde 19- Dosyalar, gorevlilere daire esas defterindeki sira
numaralarina gore verilir. Ancak bagkan gerektiginde bu siray:
degistirmeye yetkilidir. Acele igler ve bagkanin yaptigi degisiklik
disinda bu sira bozulamaz.

Dosyalarin gorevlilere dagitilmasi, daire bagkanimnin uygun
gormesine gore yapilir.

Yasalarin belirledikleri disinda acele islerin neler oldugu islerin
niteligi gozetilerek her takvim yili basinda daire kurullarinca ilke
karariyla saptanir.

Gorevlilerce igin takriri

Madde 20- Gorevliler, kendilerine verilen isi haftanin daha
onceden saptanan belli giinlerinde daire kuruluna takrir ederler.
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Gorevliler, o hafta takrir edilecek dosyalarin takrir ¢izelgesini
hazirlarlar (Ornek: 37/a, 39/b). Bu cizelgeye dosyalar daire esas
sayisina gore sira ile yazilir. Daire kurulunca yapilacak gortismeler
sonucunda verilen karar, bagkan tarafindan yazdirilir veya kararin
niteligi (onama, bozma, ret, inceleme, iade gibi) ile kararda bulunacak
hususlar saptanir ve bu karar1 kimin yazacagi bagkanca belli edilir
ve her iki halde de bu kararin alt: tarih konularak bagkan ve tiyelerce
imzalanir. Ayrica, takrir cizelgesinin belli yerine kararin niteligi
bagkan tarafindan yazilir ve alt1 kurula katilanlar ve gorevli tarafindan
imza edilir. Maddi hatalar ve eksiklikler ayni kurulca goriistilerek
diizeltilebilir. Bu ¢izelge, 6zel kartonunda saklanir.

Daire Kurulunda goriismelerin yonetimi

Madde 21- Daire kurulunda goriismeler bagkan tarafindan
yonetilir. Gorevliler raporlarini okur ve gerekli aciklamalar yaptiktan
sonra konu hakkindaki diistincesini gerekgesi ile kurula bildirirler.
Eksik kalan yonler gorevliye tamamlattirilir.

Gortigsmelerin yeterliligini baskan takdir eder. Ancak, konunun
aydinliga kavusmas: igin goriismelere devam edilmesi tiyeler
tarafindan istenildigi takdirde baskan bu istege katilmaz ise, bu
sorun kurulda bulunanlarin ¢ogunluk oylar ile ¢oztiltir.

Isin daha derinlemesine incelenmesi ve bu konuda bir arastirma
yapilmasi gerekiyor ve bu yon kurulca zorunlu goriilityorsa, baskan
goriismeyi bir bagka gtine birakir. Bu durumda, inceleme ve arastirma
bagkan veya onun gorevlendirecegi bir {iye tarafindan yapailabilir.
Kurulun sonraki toplantilarina engelleri bulunmadikga ayni tiyeler
katilirlar. Isin ikinci goriigmesi bagkanlarin saptayacagi en yakin bir
tarihte yapilir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin olusumu

Madde 22- Hukuk Genel Kurulu, hukuk dairelerinin bagkan
ve tiiyelerinden; Ceza Genel Kurulu, ceza dairelerinin baskan ve
tiyelerinden olusur.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin, ictihadi birlestirme disindaki
toplantilarinda, isi gortisme konusu olan dairelerden besten fazla
tiyenin katilmamas: kosulu ile bu kurullara bagh daire sayisinin
en az iki kat1 tiyenin bulunmasi zorunludur. Isi goriisiilen dairenin
besten fazla tiye ile katilmis bulunmas: halinde, kararda karst oyu
bulunmamak kosulu ile en kidemsiz tiye kuruldan gikar.
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Toplantilarda daire baskanlarinin en az yarisindan fazlasinin
ve bagkanlarinin katildig1 dairelerden bir, katilmadig: dairelerden iki
tiyenin bulunmasi gereklidir. Yasal zorunluk olmadikga tiye eksikligi
diger daire tiyeleri ile doldurulamaz.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarindaki baskanlar yeter sayisi,
bagkanlarin izinli veya 6ziirlii olmasi halinde ayni dairenin kidemli
tiyesi ile doldurulur.

fcra ve Iflas Kanunundaki ceza hiikiimlerinin uygulanmasina
iligskin daire kararlarinin Ceza Genel Kurulunda incelenmesi sirasinda
ilgili dairenin bagkan ve en az bir tiyesi de Ceza Genel Kuruluna katilir.

Miizakere ve oylamada bulunmamak kosuluyla itiraz ettigi
konularda goriigtinii agiklamak tizere Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist
veya Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili Ceza Genel Kuruluna bizzat
katilabilirler, goriislerini agikladiktan sonra kuruldan cikarlar.

Hukuk Genel Kurulunun ilk derece mahkemesi olarak gorev
yapmasi halinde kurul, asgari toplanma nisabi ile toplanir ve kesin
olarak karar verir. Yasal 6zrii olmadik¢a ayn1 bagkan ve iiyelerin dava
sonuglanincaya kadar kurula katilmalar1 zorunludur.

Ceza Genel Kurulunun ilk derece mahkemesi olarak gorev
yapmast halinde kurul, asgari toplanma nisabiyla toplanir ve
karar verir. Yasal 6zrii olmadik¢a ayni baskan ve iiyelerin dava
sonuglanincaya kadar kurula katilmalar1 zorunludur. Ceza Genel
Kurulunun bu suretle verdigi kararlarin yeniden incelenmesi
halinde Kurul, hukuki engeli olmayan kurul bagkamn ile Yargitay
ceza dairelerinin diger bagkanlar1 ve her daireden en az ikiser tiyenin
katilmasiyla olusur, evrak tizerinde inceleme yapar ve kesin olarak
karar verir. Bagkanlarin katilamadigi durumlarda baskanin yerine
engeli olmayan en kidemli tiye kurula katilir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarina katilacak Baskan ve

Uyelerin belirlenmesi

Madde 23- Hukuk ve Ceza Genel Kurullarina katilacak baskanlar,
Birinci Bagkan; tiyeler ise, daire bagkani tarafindan belirlenir ve
ikiser aylik listeler halinde ilgili dairelere ve dairelerce de ilgili kurul
bagkanliklarina sunulur. Daire bagkani, dairesine ait gortisiilecek isin
niteligine gore belirlenenlerin disinda bir baska tiyeyi kurula katilmak
tizere gorevlendirebilir.

Nobetci baskan ve tiyeler, kurullara katilmak zorundadirlar.
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Bagkanlarin 6ziirleri halinde onun yerine kidemli tiye, tiyelerin
ozitirleri halinde bagkanin belirleyecegi tiye kurula katilir.

Zorunlu haller diginda 6zriin 6nceden yazi ile bildirilmesi
gereklidir.

Kurullara katilmamak veya ge¢ katilmak suretiyle kurul
calismalarini aksatan bagkan ve tiyelerin adlari, Yargitay Kanununun
21. maddesinin 4. bendi geregince islem yapilmak tizere Birinci
Baskanliga bildirilir.

Genel Kurullarin giindemi

Madde 24- Genel Kurullarda goriisiilecek islerin giindemi bu
kurullara bagkanlik edecek bagkan tarafindan toplant: giintinden en
az bir hafta 6nce diizenlettirilerek dairelere tiye adedine gore dagitilir.
Itiraz ettigi islerde Ceza Genel Kurulu giindemi ayrica Yargitay
Cumhuriyet Bagsavciligina da verilir. Giindemlerde goriistilecek
dosyalardaki maddi olay, bozma ve direnme ile temyiz nedenleri dzet
olarak anlagilir bigimde belli edilir.

Baskan ve tiyeler, dilerlerse gortisiilecek islerin dosyalarmni
inceleyebilirler.

Gilindemin dtizenlenmesinde, goriistilecek islerin kurullarin
esas defterindeki sira numarast esas alinir. Ancak, kurul bagkani bu
siray1 degistirmeye yetkilidir. Acele isler ve kurul bagskaninin yaptigt
degisiklik disinda bu sira bozulamaz. Kanunlarin belli ettigi acele
isler disinda dairelerce acele goriistilmesi kabul edilen isler, genel
kurullarda da ayni nitelikte sayilir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda goriismelerin yonetimi

Madde 25- Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda goriismeleri
kurul bagkani agar, yonetir ve gerektiginde toplantiya ara verir.

Toplant1 agildiktan sonra yoklama yapilir, toplanti ve goriisme
yeter sayisinin bulundugu saptanirsa giindeme gegilir.

Toplantiya katildiktan sonra ayrilmak zorunda kalan bagkan ve
tiyeler, kurul bagskanina durumu ve 6ziirlerini bildirirler.

Gortistilmekte olan igin kararina hukuki engeli nedeniyle
katilamiyacak tiyeler, goriisme baslamadan 6nce kuruldan gikarlar.

Bir isin gortisilmesine baglanilmadan 6nce o ise ait dosyay1
inceleyen gorevli o6nceden hazirladigi raporu okuyup gerekli
acgiklamay1 yapar.
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Ceza Genel Kuruluna katilmis ise, itiraz ettigi konularda
gorusiini agiklamak tizere Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist veya
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcvekiline soz verilir. Adi gegenler
acgiklamay1 yaptiktan sonra kuruldan gikarlar.

Gortisme, gorevlinin diistincesini bildirmesiyle baslar.

Kurulda o6ncelikle usule iligkin hususlar hakkinda konugmak
isteyene s6z verilir.

Daha sonra o igle ilgili bulunan dairenin bagkani veya daire
bagkaninin uygun gorecegi ve karst oyu olmayan bir iiye, dairenin
kararindaki goriisii agiklar. Bundan sonra kurula katilmis ise karardaki
kars1 oyu temsil eden iiyeye s6z verilir.

Konu hakkinda eksik goriilen yonlerin tamamlanmast ve
gerekli agiklamalarin yapilmas: amaciyla tiyelerin sormak istedikleri
sorular kurul baskanina yoneltilir. Kurul bagkani, gorevliye gerekli
agiklamalar1 yaptirir. Uyeler tarafindan dogrudan dogruya gorevliye
soru yoneltilemez.

Konu hakkinda diisiincesini bildirmek isteyen tiye, kurul
bagkanindan s6z alir. Bagkandan s6z alinmadik¢a konusulamaz.
Konusmalar, bagkana karsi yapilir. Gortismeler sirasinda karsilikli
tartisma yapilamaz ve konusmakta olan tiyenin s6zii bir bagka tiye
tarafindan kesilemez. Konu disinda veya tekrar niteliginde konusma
yapilamaz. Uyarilmasina ragmen bu tutumunu stirdiiren tiyenin sozii
bagkan tarafindan kesilir. Birden ¢ok tiyenin s6z istemesi halinde istek
sirasina gore soz verilir. Bir konu tizerinde ayn1 tiyeye ancak iki kez
soz verilebilir. Daha ¢ok s6z verilmesi kurul kararina baglhdir.

Kendisine ileri stirmedigi bir gortis yakistirilan tiye, gortismelerin
her asamasinda soz isteyebilir. Bagkanin séz vermemesi halinde tiye
direnirse, kurulun oyuna basvurulur ve ¢ogunluk oylartyla sorun ¢oziiliir.

Oylamadan o6nce son soz, isi goriisiilen daire kararindaki
cogunluk goriisiinii temsil eden bagkan veya iiyeye verilir.

Goriigmelerin yeterligini kurul baskani takdir eder. Ancak,
konunun aydinlhiga kavusmasi i¢in gériismelerin siirdiiriilmesi tiyeler
tarafindan istenildigi takdirde kurul bagkani bu istege katilmaz ise, bu
yon kurulda bulunanlarin gogunluk oylari ile ¢oziiliir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda oylama ve karar

Madde 26- Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda goriismeler
tamamlandiktan sonra oylama, baskan tarafindan en kidemsiz tiyeden
baglanarak kidem sirasina gore yapilir. Uyeler, oya sunulan her karar
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hakkinda oy kullanmak zorundadirlar. Cekimser oy kullanilamaz.
Oylarin toplanmasinda kurul bagkani katip bulundurabilir.

Genel Kurullarda goriismeler tutanakla saptanmaz. Ancak,
goriismeler sonunda oylama sonucu, kurulun vardigi karar ve
cogunlugu saglayan gerekce bagkan tarafindan kurula hemen
agiklanir; bu gerekge yazilacak kurul kararinda belirtilir.

Uyelerce, yanlig anlama gibi nedenlere dayanan oy diizeltmeleri
ancak sonucun agitklanmasindan énce yapilir.

Bagkan tarafindan sonucun agiklanmasiyla o is hakkinda
goriisme bitirilmis olur.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda on sorun

Madde 27- Genel Kurullarda igin esasina girmeden 6nce, konu
ile ilgili olarak ¢oziilmesi gereken bir 6n sorun ortaya ¢ikarsa ilkin o
yonden goriisme ve oylama yapilir. Oylama sonucu 6n sorun karara
baglandig1 takdirde, gerekiyorsa isin esasma gecilerek gortismesi
yapilir ve oylanir.

On sorun oylamast sonucu, bir iiyenin diisiincesine aykirt
diismiis olsa dahi o tiye de isin esas1 hakkinda oy vermek zorundadir.
Opylar sorunu ¢dziimleyici nitelikte kullanilir.

Bir toplantida 6n sorun kurulun oylari ile karara baglanmis ve
ancak isin esasi tizerindeki goriismelerde yeterli oy saglanamamast
nedeniyle ikinci kez goriisme gerekmis ise, bu takdirde 6n sorun
oylamas:t ve karar1 gecerli olup, bu konuda yeniden goriisme
yapilamaz. Bu durumda 6n sorun oylamasina katilan tiyeler belli
edilerek tutanakla saptanir ve son kararda da bu yon agiklanir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda kararin ¢ikmis sayilmasi

Madde 28- Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda toplantida
bulunanlarin tigte ikisinin oyu ile karar verilir. Birinci toplantida
tigte iki oy ¢ogunlugu saglanamazsa ikinci toplantida bulunanlarin
cogunlugu ile karar verilir. Bu ilke 6n sorunun hallinde de aynen
uygulanir. Ancak, ictihad1 birlestirme toplantilarinda, birinci ve ikinci
toplantida tigte iki gogunluk saglanamaz ise tictincii toplantidakilerin
cogunlugu ile karar verilir.

Oylama sirasinda oylar ikiden ¢ok goriis dogrultusunda dagilmig
olursa, bir goriis tizerinde karar igin yeterli oy say1s1 gerceklesmedikge
karar ¢ikmig sayillmaz. Ayni igin sonraki goriismesinin oylamasinda
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da konunun karara baglanmis sayilabilmesi icin kurula katilan
tiyelerin ¢ogunluk oylarmin bir goriis tlizerinde birlesmis olmasi
zorunludur. Oylama, igin hem sonucunu hem de sonucu meydana
getiren gerekgeyi kapsar ve belli eder. Cogunluk ve azinlik oy sayilar1
karara yazilir. Kararin da en geg bir ay icinde yazilarak mahalline
gonderilmesi zorunludur.

Genel Kurullarda ikinci goriisme

Madde 29-Birinci goriismede yeterli oy saglanamamasinedeniyle
sonuglanmayan islerin yeniden goriisiilmesi igin saptanacak stire bir
haftadan az ve iki aydan fazla olamaz.

Genel Kurullarda karar

Madde 30- Hukuk ve Ceza Genel Kurullar1 kararlarinda
¢ogunluk diistincesi yaninda azinlik diistincesi de gosterilir.

Kars1 oy yazisin1 yazmak isteyen tiye, bu yazisini en geg bir hafta
iginde kurul bagkanligina vermek zorundadir.

Cogunluk ve azinhk goriislerinde karsi diisiinceyi kiigtiltiicti
nitelikte tislup kullanilamaz.

Gortismeye katilanlarin ad ve soyadlar ile oylarinin niteligi,
mabhalline gidecek karar rneklerinin altinda da gosterilir.

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinda on inceleme

Madde 31- Yonetmeligin 18. maddesi hiikmii, Hukuk ve Ceza
Genel Kurullarmin 6n incelemesinde de uygulanur.

Baskanlar Kurulunca, Dairelerin is durumlarinda denge
saglayict karar alinmasi

Madde 32- Bagkanlar Kurulunun Yargitay Kanununun 17/1-b
maddesinde yer alan gorevlerini yapmak tizere toplanmasindan en
az onbes giin 6nce Birinci Bagkanlikca dairelerden gonderilen aylik
is nitelik cetvellerinden her daireye gecen yil icinde gelen, ¢ikan ve
kalan isleri say1 ve nitelikleriyle gosteren yillik is nitelik cetvelleri
dtizenletilir ve bilgi i¢in ilgili daire bagkanlarina gonderilir.

Bagkanlar Kurulu bu konuda karar almak tizere yapacag:
toplantida, her dairenin yillik is nitelik cetvellerindeki gelen, ¢ikan
ve kalan is durumlarma gore daireler arasinda is miktar ve niteligi
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yontinden o dairece normal calismaile giderilemeyecek bir dengesizlik
bulundugu kanisina varirsa daire bagkanlarinin istemlerini de goz
ontinde tutarak dairelerin is durumunda denge saglayici karar alir.

Baskanlar Kurulu kararlarimin yayimlanmasi

Madde 33-Baskanlar Kurulunun yukarikimadde geregince aldig1
kararlarin birer 6rnegi tiim mahkemelere duyurulmak tizere Adalet
Bakanligina, bilgi ic¢in daire bagkanliklarina, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligina, Yargitay Kararlar: Dergisinde yayimlanmasi igin Yayimn
Isleri Miidiirliigiine, barolara ve avukatlara duyurulmasini saglamak
tizere Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligina gonderilir ve Yargitay
Kanununun 58. maddesi geregince Resmi Gazete’de yayimlanur.

Bagkanlar Kurulunun goérev ve is uyusmazhigina iliskin emsal
nitelikteki kararlari ise Yargitay Dergisi'nde yayimlanir ve ayrica birer
Ornegiilgili daire bagkanliklari ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcligina
gonderilir.

Ikinci Ayrim
Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin Calismasi

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligimin biitiinliigii

Madde 34- Yargitay Cumhuriyet Bagsavclig, Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcaisy, Yargitay Cumhuriyet Bagsavaivekili, Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavci bagyardimcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavet
yardimcilar: ile bir biitiindiir. Calismalart bu temel ilkeye gore
yuratiliir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavcist ve Yargitay Cumhuriyet
Bassavcivekilinin gorevleri

Madde 35- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin gorevleri sunlardir:
1- Cumhuriyet Bagsavciligini temsil etmek,
2- Anayasa Mahkemesinde Cumhuriyet Savcilig1 gorevi yapmak,

3- Ceza Genel Kurulunda goriilen davalarin durusmalaria
katilmak,

4- Bizzat veya Cumhuriyet Bagsava Bagyardimcisi, Cumhuriyet
Bagsavclr yardimcilari marifetiyle siyasi partilerin tliztik ve
programlarini ve kurucularimin hukuki durumlarinin Anayasa ve
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kanun hiikiimlerine uygunlugunu, kuruluslarin takiben ve 6ncelikle
denetlemek, faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde siyasi parti, siyasi
parti tiyesi veya kurulusu hakkinda mahallinde, denetleme, inceleme
ve sorusturma yapmak, yaptirmak,

5- Siyasi partilerin kapatilmas: hakkinda dava a¢gmak,

6- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin verimli ve diizenli bir
sekilde calismasini saglamak ve bu yolda uygun goérecegi her tiirli
tedbiri almak,

7-Yargitay CumhuriyetBagsavcibagyardimcisi ve yardimceilarinin
gorevlere ve bu gorevlerden baska gorevlere atanmalarinda yetkili
mercie goriis bildirmek,

8- Yargitay Cumhuriyet Bagsavca bagyardimcis: ile Yargitay
Cumhuriyet Bagsava yardimcilarinin yiikselme ve ilerleme fislerini
diizenlemek,

9- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi biirolarimi ve personelini
denetim ve gozetim altinda bulundurmak veya denetim ve gozetimi
tensip edecegi yardimcilarindan birine yaptirmak,

10- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi biirolarina naklen atanacak
personelin inhalarin1 yapmak,

11- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda gorevli personel
hakkinda ilgili kanunla belirtilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme
disiplin cezalarimi uygulamak,

12- Yargitay Biiyiik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurullarindaki
ictihatlarin birlestirilmesi miizakere ve kararlarina katilip oyunu
kullanmak,

13- Siyast Partiler Kanunu ve diger kanunlarla verilen gorevleri
yerine getirmek.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinin gorevleri sunlardir:

1- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisimin kanuni nedenlerle gorevi
basindabulunmamasihalinde, kanunlarin bizzat Yargitay Cumhuriyet
Bassavcist tarafindan yapilmasini 6ngordugii gorevler dahil, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisinin tiim gorevlerini yerine getirmek,

2- Ayrica Yargitay Cumhuriyet Bagsavcis: gorevi baginda bulunsa
dahi kanunlarin bizzat Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist tarafindan
yapilmasmi 6ngordiigii  gorevler dahil olmak {izere Yargitay
Cumhuriyet Basgsavcisinin verecegi isleri ifa etmek,
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3- Yargitay Biiytik Genel Kurulu ile Ceza Genel Kurulundaki
ictihatlarin birlestirilmesi miizakere ve kararlarina katilip oyunu
kullanmak.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavcit Basyardimcisinin gérevleri

Madde 36- 1) Yargitay Cumhuriyet Bagsavcr Bagyardimcis,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcasimin veya Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekilinin verecegi gorevleri yapar. Ozel hiikiimler saklt
kalmak kaydiyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Vekilinin
yoklugunda Yargitay Cumhuriyet Bagsavcsina vekillik eder.
Basyardimcisinin da bulunmadigi zamanlarda bu gorevi en kidemli
Yargitay Cumhuriyet Bagsavci yardimcisi yapar.

2- Gelen evrakin, belli edilecek 6l¢giilerde Cumhuriyet bagsavel
yardimcilarina dagitilmasini saglamak,

3- Dagitilan iglerin zamaninda ve eksiksiz incelenip
sonuglandirilmasini Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist adina izlemek,

4- Tebligname, karar diizeltme ve itiraz yazilarmin, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisinin goriisiine ve saptanan sakka uygun olarak
yazilmasini saglamak,

5- Yaz1 Isleri Miidiiri, biiro ve diger gorevlileri siirekli denetimi
altinda bulundurmak,

6- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger isleri
yapmak.

Yargitay Cumhuriyet Bassavci Yardimcilarinin gérevleri

Madde 37- Yargitay Cumhuriyet Bagsavclr yardimcilarmmn
gorevleri:

1- Verilen igleri stiresinde ve eksiksiz inceleyip Yargitay
Cumhuriyet Bagsavaist adina diizenleyecekleri ve imza edecekleri
teblignamelere bagliyarak sonuglandirmak,

2- Dairelerden ¢ikan ildimlar1 uygulama, ictihat ve teblignamelere
uygunluk agilarindan inceleyerek Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin
goriisline gore karar diizeltme veya itiraz yollarina gitmek,

3- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcr basyardimcisi tarafindan
diizenlenecek siraya gore Ceza Genel Kurulu ile dairelerin
durusmalarina katilarak diistincesini bildirmek,

85



4- Yargitay Cumbhuriyet Bagsava bagyardimas: tarafindan
diizenlenecek siraya gore ceza dairelerinin giinliik calismalari sona
erinceye kadar ¢alisma saati disinda nobet tutmak,

5- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan verilecek ve ayrica
kanun ve yonetmelikle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi béliimleri

Madde 38- Yargitay Cumbhuriyet Bagsavciligi, Yargitay ceza
daireleri sayist kadar boltimlere ayrilir. Her boliimdeki Yargitay
Cumhuriyet Bagsavar yardimclari,  boéliimlerinin - bakmakla
gorevlendirildigi konularla ilgili dosyalari inceleyip teblignameye
baglayarak dairesine verirler.

Yargitay ceza daireleri gorevi disinda kalan icra ceza ve kanun
yararina temyiz islerinin incelenecegi boliim ve bu islere bakacak
Yargitay Cumhuriyet Bagsava yardimcilari iglerin niteligi ve miktar:
g6z oniinde tutularak Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan belli
edilir.

Boliimlerde gorevlendirme

Madde 39- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcr yardimcilarinin gorev
alacaklar1 boliimler, islerin niteligi, sayis1 gdz Oniinde tutularak
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan belli edilir ve geregine
gore de degistirilir. Ancak, boéliimlerin is durumu, gelen is sayist
ve yardimmclarin eksilmesi gibi nedenlerle ig birikimine meydan
vermemek amaciyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavcr yardimcalarma
boliimlerinin gorevi disinda kalan isler de verilebilir.

Yargitay CumhuriyetBagsavcisiboliimlerde yardimeilarindanbiri
veya bir kagini belli konulu dosyalar1 incelemekle gorevlendirilebilir.

Islerin dagitim

Madde 40- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcl yardimcilarina
verilecek is sayisi, boliimlerine gelen islerin niteligi, sayis1 ve dzellikle
birikimi 6nleyici hususlar goz oniinde tutularak Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisi tarafindan belli edilir. Dosyalar haftanin belli giinti veya
giinlerinde dosya numaralarin1 kapsayan zimmet karsilig1 Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavc yardimcilarina verilir.
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Goriis ayriliklarimin giderilmesi

Madde 41- Boltimler arasinda ¢ikan goriis ayriliklar: Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan giderilir.

Mesleki toplanti ve inceleme igin gorevlendirme

Madde 42- Bilimsel ve yargisal ictihatlar konusunda
kargilikl fikir ve goriis teatisi igin Yargitay Cumhuriyet Bagsavcis,
yardimcilar: ile belli edilecek tarihlerde toplantilar diizenler. Bu
toplantilarda incelenecek konular icin Yargitay Cumhuriyet Bagsavci
yardimcilarindan bir veya birkagi gorevlendirilebilir.

Adli aravermede nobet isleri

Madde 43- Adli aravermede, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcilig
hizmetleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM

Birinci Bagskanlik Kurulu ve Genel Sekreterlik

Birinci Baskanlik Kurulunun olusumu, karar yeter sayist ve

toplantiya katilamama

Madde 44- Birinci Bagkanlik Kurulu; Birinci Bagkanin
bagkanliginda dordii daire bagkani, dérdii Yargitay tiyesi olmak iizere
sekiz asil ve ikisi daire baskan: ve ikisi Yargitay iiyesi olmak {tizere
dort yedek tiyeden olusur.

Birinci Bagkanlik Kurulu tiye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini
¢ogunlukla alir. Bagkan ve iiyeler kendileriyle ilgili konulardaki
toplantilara katilamazlar.

Yedek tiyeler, ancak asil iiyelerin oziirleri halinde kurul
toplantisina katilirlar.

Genel Sekreter

Madde 45- Genel Sekreter, yonetim islerinde Birinci Bagskanin
yardimcisidir. Birinci Baskanin verecegi yonetim ve yazi islerini
yurttir.
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Genel Sekretere, Birinci Bagkanin onayi ile ltizumunda tetkik
hakimlerinden yeteri kadar yardima ile genel sekreterlik hizmetleri
i¢in yeteri kadar memur verilir.

Birinci Baskan, Genel Sekreterin izinli veya Oziirlii olmasi
hallerinde bir Yargitay tiyesini gegici olarak gorevlendirebilir.

Genel Sekreter istegi ile gorevinden ayrilabilecegi gibi, Birinci
Bagkan tarafindan gerekli goriildiigiinde neden gosterilmeksizin
degistirilebilir.

Birinci Bagkan, Genel Sekreter, yazismalarda kendi adina imza
yetkisi verebilir.

BESINCI BOLUM

Disiplin Islemleri

Yiiksek Disiplin Kurulunun gérevleri

Madde 46- Yargitay iiyeligi vakar ve onuruna dokunan,
kisisel haysiyet ve itibarin1 kiran veya gorev icaplarina uymayan
davranmglarindan  dolayr  Yargitay Birinci Bagkani,  birinci
baskanvekilleri, daire bagkanlar1 ve tiyeler ile Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili hakkinda disiplin
islemleri uygulama yetkisi Yiiksek Disiplin Kuruluna aittir.

Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumu ve ¢alismasi

Madde 47- Yiiksek Disiplin Kurulu; Yargitay Birinci Bagkani,
birinci bagkanvekillerinden kidemli olani, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavasi ile alti hukuk ve ti¢ ceza dairesi bagkanlar1 ve bagkanlarinin
katilmadig1 dairelerin bes tiyesinden olusur.

Yiiksek Disiplin Kurulunda ayrica, Kurula asil tiye olarak
katilmayan daire baskanlar: ile bunlarin disindaki dairelerin birer
tiyesi yedek tiye olarak bulunur.

Birinci Bagkanin yoklugunda kidemli birinci bagkanvekili
Yiiksek Disiplin Kuruluna bagkanlik eder.

Yiiksek Disiplin Kurulunun yedek iiyeleri, kurula katilmayan
9 hukuk ve 6 ceza dairesinin bagkanlari ile ayrica bagkanlar: kurula
asil tiye olarak katilan 6 hukuk ve 3 ceza dairesi tiyeleri arasindan ad
cekme ile belirlenir.

Asil tiye olan hukuk daire bagkanlarindan birinin 6zrii halinde
yerine en kidemli yedek tiye olan hukuk daire bagkani; asil iiye olan
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ceza daire bagkanlarindan birinin 6zrii halinde ise en kidemli yedek
tiye olan ceza daire bagkani kurula katilir.

Yargitay tiyeleri arasindan ad ¢ekme suretiyle belirlenmis olan
yedek tiyeler ise asil iiyelerin 6zrii halinde kidem sirasina gore
kurula katilirlar.

Yiiksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek iiyelerinin belli
edilmesi, toplanti ve karar yeter cogunlugu, disiplin igleminin
verilmesini gerektiren haller, uygulanacak disiplin islemleri ve Birinci
Bagkanlik Kurulunca disiplin konusunda yapilacak iglemler Yargitay
Kanununun 19, 34 ve 43. maddelerinde gosterilen esaslara gore yapilir.

Sorusturma ve savunma

Madde 48- Birinci Bagkanlik Kurulu, yapacag veya yaptiracagi
sorusturma sonunda toplanan delilleri yeterli gordtigii ve sorusturma
dosyasinin bir raporla Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilmesine
karar verdigi takdirde, Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkani, kurul tiyeleri
arasindan, hakkinda sorusturma yapilandan daha kidemli olan bir
baskan veya tiyeyi gerekli sorusturmay1 yapmak tizere gorevlendirir.

Gorevlendirilen bagkan veya tiye, gerekli ise konu ile ilgili bilgi
ve delilleri toplar, ltizum goérdiigii kimseleri yeminle dinler.

Biitiin daire, kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler
sorulan hususlara cevap vermek zorundadirlar.

Sorusturmay: yapan gorevli, hakkinda sorusturma yapilan
ilgiliye sorusturma maddelerini bildirerek dilerse dosyay1 da
inceleyip on giin igerisinde yazili savunmasini yapmasi ve bu siire
igerisinde savunmanin yapilmamasi halinde sorusturmanin stirecegi
hususlarini teblig eder.

Sorusturmanin bitiminde, gorevli baskan veya tiye, sonucu,
kanaatiyle birlikte bir rapor halinde Yiiksek Disiplin Kuruluna sunar.

Bu rapor:

a) Hakkinda sorusturma yapilanin kimligini,

b) Sorusturma konusu eylemlerin nelerden ibaret bulundugunu,

¢) Maddi ve kisisel kanitlarin neler oldugunu,

d) Thbarai veya sikayetgi ile taniklarin beyanlarinin 6zetini,

e) Bilirkisi incelemesi yapilmus ise inceleme sonucunu,

f) Birinci Bagkanlik Kurulunun kanisi ile kendi kamisimi ve
kendisini bu kaniya gotiiren nedenlerin nelerden ibaret bulundugunu,

g) Uygulanmast istenilen disiplin islemini kapsar.
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Toplanti ve karar

Madde 49- Goérevli tarafindan diizenlenen raporun Yiiksek
Disiplin Kurulu Baskanligina verilmesi tizerine, Kurul Baskam
toplant: giintinii saptar ve raporla birlikte sorusturma evrakinin birer
ornegini tiyelere dagitir.

Dagitimdan itibaren en az onbes giin ge¢cmedikge toplanti
yapilamaz.

Hakkinda sorusturma yapilanin istemi ve Yiiksek Disiplin
Kurulunun uygun gormesi halinde, kendisinin kurulda dinlenmesine
karar verilebilir. Tlgili istedigi takdirde vekili aracilig1 ile de yazil ve
s6zlii savunmasin yapabilir.

Delilleri serbestge takdir eden Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan

verilecek karar, “disiplin islemi tayinine yer olmadig1”, “uyarma”
veya “gorevden ¢ekilmeye davet” seklinde olur.

Yiiksek Disiplin Kurulu tiye tam sayist ile toplanir ve {tigte iki
cogunlukla karar verir. Ugiincii oylamada ¢ogunluk oyu yeterlidir.
Sorusturmay1 yapan gorevli kurula katilamaz, noksan tiye yedegi ile
tamamlanir.

Toplanti, goriisme ve kararlarin gizliligi

Madde 50- Yiiksek Disiplin Kurulu toplanti ve goriismeleri
gizlidir. Oylama gizli yapilir, karar gizli olarak tefhim edilir. Ancak
karar ilgilinin veya vekilinin yoklugunda verilmis ise, Tebligat
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde ilgiliye teblig olunur.

Itiraz

Madde 51- Bu kararlar aleyhine, teblig tarihinden itibaren
onbes giin iginde Bagkanlar Kuruluna itiraz edilebilir. Itirazin
incelenmesinde, karara katilan Yiiksek Disiplin Kurulu tiyeleri kurula
katilamaz; eksikler o dairelerin kidemli tiyeleriyle tamamlanur. ftiraz
tizerine inceleme evrak tizerinde yapilir. {tiraz yerinde goriiliirse ceza
timiiyle kaldirilir veya degistirilir.

Kararin yerine getirilmesi

Madde 52- ilgili kesinlesmis olan gorevden gekilmeye davet
kararinin tebliginden itibaren bir ay i¢inde gorevden gekilmedigi veya
emekliligini istemedigi takdirde ¢ekilmis kabul edilir. Bu bir aylik
stire iginde ilgili izinli sayilir.
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Kesinlesen kararlara iligkin iglemler, Kurul Bagkani tarafindan
yerine getirilir.

ALTINCI BOLUM

Sec¢imler

Secimlerin giivenligi

Madde 53- Birinci Bagkan, se¢imin diizenle yiiriitiilmesi ve
oylarin gizli verilmesi ve sayimin ac¢ik yapilmasi hususunda gereken
biitiin tedbirleri alir. Se¢cimler Birinci Bagkan tarafindan belli edilen
gin, yer ve saatte yapilir. Se¢imin yapilacag: yer, giin ve saat en az
yedi giin 6nce tiyelere yazili olarak bildirilir. Adaylarin ad ve soyadlar:
tiyelere derhal duyurulur. Calisma saati sonuna kadar segime araliksiz
devam olunur.

Birinci Bagkan yeter say1 oldugu kanisina varirsa ve bu yolda
bir itiraz da olmaz ise, yoklama yapmadan da oylama yaptirabilir. Bu
durumda kullanilan oy sayisi, yeter say1iy1 belli eder.

Adayhk

Madde 54- Birinci Bagkan, birinci bagkanvekili, daire bagkan,
Birinci Bagkanlik Kurulu tiyesi ve Yonetim Kurulu {iyesi segilmek
isteyenler se¢im giiniinden O&nce, yaziyla Birinci Bagkanhga
bagvurabilecekleri gibi, ilk secim giiniinde oylamaya baglanmadan
once dahi yazili veya sozlii olarak adaylik i¢in bagvurabilirler.

Birinci Baskanlik Kurulu i¢in aday ¢ikmadigi veya yeter sayida
basvuru olmadig takdirde, Baskanlar Kurulu tarafindan; Yonetim
Kurulu tyeligi i¢in aday ¢ikmadigi veya yeter sayida basvuru
olmadigi takdirde Birinci Bagkanlik Kurulu tarafindan gizli oyla ve oy
¢oklugu ile adaylar disindan secilebileceklerin {i¢ kat1 aday gosterilir.
Adaylig1 kabul zorunlugu yoktur. Bu ilke adaylik koyma s6z konusu
olmayan hallerde de aynen uygulanr.

Aday tesbiti igin yapilan oylamada en ¢ok oy alanlar aday
gosterilmis sayilir. Oylarin esitligi halinde bu adaylardan Yargitay
tiyeliginde kidemli olani, kidem esitligi halinde ise yagh olani aday
gosterilmis olur. Yaglarda esitlik halinde kur’aya bagvurulur.
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Sayim Kurulu

Madde 55- Her secimde oylarin sayimi iglerini yapmak tizere
Yargitay tiyeleri arasindan bes kisiden olusan bir Sayim Kurulu, Genel
Kurulun is’arf oyuyla secilir. Bagskanlar Kurulu tarafindan yapilan
secimlerde bu kurul ti¢ kisiden olusur.

Bu tiyelerin en kidemlisi Kurula bagkanlik eder.

Secimlerde izlenecek yontem

Madde 56- Ayni zamanda birden fazla secim yapilabilir. Oy
pusulalar Birinci Bagkanlik miihiirii ile miihiirlenir ve hangi se¢ime
ait bulundugu agikca belirtilir. Birden fazla se¢imin ayni zamanda
yapilmas: halinde, oy pusulalariin yanlis sandiga atilmasi oylarin
gecersiz sayilmasini gerektirmez.

Kanunun daha énceden adaylig1 6ngordigii hallerde, adaylardan
baskasina verilen oylar gecerli sayilmaz. Ayni zamanda birden fazla
secim yapilmasi zorunlu bulundugu takdirde karigikliga meydan
verilmemesi i¢in se¢im adedi kadar sandik kullanilir ve bu sandiklar
tizerine hangi se¢ime ait oldugu da yazilir. O tura ait oylamanin bittigi
Sayim Kurulu Bagkani tarafindan agiklanip tutanakla saptandiktan
sonra oy kullanilamaz.

Her sandiktaki oylarin saymmi ayri ayr1 yapilir ve sonug Sayim
Kurulu tarafindan bir tutanakla saptanir. Tutanak Birinci Bagskanhga
verilir ve sonug en kisa zamanda Birinci Bagkan tarafindan agiklanir
ve ilgiliye teblig edilir. Ayn1 zamanda birden fazla se¢im yapilmais ise
sonuglarmin ilani, biitiin sandiklarin sayiminin bitmesinden sonra
olur.

Kanunda ongoriilen ¢ogunlugu saglayan adaylardan en fazla
oy alan secilmis sayilir. Oylarda esitlik halinde Yargitay tyeliginde
kidemli olani, kidemde esitlik halinde ise yaslist secilmis olur. Yaglarda
esitlik halinde kur’aya bagvurulur.

Yargitay Kanununun 16. maddesinin 2. fikrasinda 6ngoriilen
komisyona segcilecek tiyelerin sayisi ve belirlenmesi is’arf oyla yapilir.

Baska kurullar icin secim

Madde 57- Ozel Kanunlarinda kendi kurullarina, Yargitay
Biiyiik Genel Kurulu veya Hukuk ya da Ceza Genel Kurullarinca
segilecegi belirtilen daire baskan yahut tiyelerinin secimi, aksine
hiikiim olmadikga is’arf oyla yapilir.
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YEDINCi BOLUM
Tetkik Hakimligi

Tetkik Hakimlerinin gorevleri

Madde 58- Tetkik hakimleri, kurul ve daire bagkanlari
tarafindan kendilerine verilen evrak ve dosyalari imza karsiliginda
yazi igleri midiirinden alirlar. Uygun siire icinde incelemelerini
yapip, uyusmazlikla ilgili iddia ve savunmalarla, kararin dayandig:
gerekgeleri, biittin delilleri, temyiz ya da karar dtizeltme nedenlerini ve
kisisel gortislerini kapsayan raporlarini diizenlerler. Daire kurulunun
gortismeleri i¢in hazirladiklar gizelge ile beraber belirli giinde kurulda
hazir bulunurlar; raporlarmi okurlar, gerekli acgiklamay: yaparlar.
Raporlar, tetkik hakimi tarafindan tarih atilmak ve imzalanmak
suretiyle kurul bagskanina verilir. Bu raporlar, kurulca imzalanan karar
ile birlikte ve esas sira numarasina gore ayr1 bir kartonda saklanir.

SEKiZINCi BOLUM
Yargitay Yayin Isleri

Yayin Kurulunun olusumu ve gorevleri

Madde 59- Yayin Kurulu, yayin isleriyle ilgili konularda gerekli
kararlar1 vermek ve dtiizenli araliklarla toplanip calismak {izere,
Birinci Bagkanlik Kurulunca Yargitay tiyeleri arasindan segilen dort
tiye ile Tasnif Kurulu Baskanindan olusur. Kurul, kendi tiyelerinden
birini gizli oyla bagkanliga seger. Uyelerin secim siiresi doért yildir.
Ayni kisiler yeniden segilebilirler.

Yayin Kurulu Bagkanmin ve {iyelerinin bu gorevleri, asil
gorevlerini siirdiirmelerini engellemez.

Yaym Kurulu Bagkaninin, Yayin Kurulunun verdigi kararlarin
uygulanmasi, kurul ve daire kararlarinin zamaninda diizenli olarak
yayimlanmasi kosulu ile sinirli olmak tizere Yayin isleri Miidiirliigii
tizerinde gozetim ve denetim yetkisi vardir.

Bu Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yargitay Dergisinin yilin hangi aylarinda ne sekilde ¢ikartiimasi
gerektigi ve nitelikleri hakkinda Eyliil ay1 igerisinde ilke kararlar
almak ve Birinci Bagkanlik Kuruluna duyurmak,
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b) Yayimlanacak makale, ¢eviri, inceleme, derleme ve tanitma
yazilarimi inceleyerek, yayimlanip yayimlanamayacagi hakkinda
karar vermek,

c) Yargitay kitapligi icin Yaymn Isleri Midtirliigiince satin
alinmasinda yarar goriilen kitaplari saptamak.

Yayin Kurulu, yukaridaki fikranin (b) ve (c) bentlerinde yazili
gorevleri yerine getirirken, eser ve yazilarin Tiirk Hukukunun
gelismesine yararli olup olmadiklarini, adalet meslegi mensuplarinin
hukuk uygulamasinda yararlanabilecekleri  degeri tasiyip
tasimadiklarini 6lgii olarak goz ontinde tutmak zorundadir.

Yayin Kurulu, dogrudan dogruya ceviri yaptirmak ve yabanci
dillerde yazilmisg kitaplardan hangilerinin Tiirkge'ye ¢evrilmesi
gerektigini saptamak icin yeter derecede yabana dil bilen hakim ve
savcilardan ya da tiniversite 6gretim tiyelerinden ve hukukculardan
yararlanabilir. Bu takdirde Yaym Kurulunca ¢evirmenlere emekleri
kargihigi gereken {icret takdir edilerek Yayin Isleri Midiirliigiince
doner sermayeden ddenir.

Tasnif Kurulunun olusumu ve gorevleri

Madde 60- Tasnif Kurulu, Birinci Bagkanlik Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek bir Yargitay tiyesinin baskanliginda yeteri kadar
tetkik hakiminden olusur.

Tasnif Kurulu bagkani dért yil igin gérevlendirilir. Siire bitiminde
yeniden gorevlendirilebilir.

Bu Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Bumaddenin son fikras1 uyarinca Yayin Isleri Miidiirliigiinden
gelen kararlari tasnif etmek, daire ve kurullar tarafindan 6zetlenmeyen
kararlar1 6zetlemek,

b) Uygulanacak tasnif ilkelerini ve yoéntemlerini, yapacagi
inceleme ve aragtirmalarla bilime uygun olarak saptamak,

c) Ozetlenen ve tasnif edilen kararlardaki ictihat aykiriliklarini,
Yaymn igleri Miidiiriiyle birlikte yapacagi siirekli aragtirmalarla
belirlemek ve Birinci Bagkanlik Kuruluna sunmak,

Birinci bagkanvekilleri ile daire bagkanlari, genel kurullardan
ve dairelerden verilen emsal nitelikteki kararlarin iki Ornegini,
gerekirse Ozetleriyle birlikte kararlarin verildigi tarihten baglayarak
en ge¢ bir ay iginde Yayin Isleri Miidiirliigiine gonderilmelerini

94



saglamakla gorevlidirler. Birinci Bagskan bu gorevin geregi gibi yerine
getirilmesini denetler, gonderilen kararlarin 6zetleriyle birlikte aynen
yayimlanmasi zorunludur.

Yayn Isleri Miidiirliigiiniin olusumu ve gorevleri

Madde 61- Yargitay Yayin Isleri Miidiirliigii, Yargitay kurulusu
igerisinde Birinci Bagkanliga bagli olmak {izere yiiksek 6grenim
gormiis bir miidiiriin yonetiminde yeteri kadar miidiir yardimcis: ve
memurlardan olusur.

Yayin Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardar:

a) Tasnif Kurulunca tasnif edilen Yargitay ictihad: birlestirme
karariyla genel kurul ve daire kararlarini, kanun, tiiziik, yonetmelik
ve diger mevzuat maddelerine gore kartlara gegirmek ve fihristlerini
yapmak,

b) Kararlar1 ve Ozetlerini fihristleriyle, resmi kiilliyat olarak
teselstil eden ciltler halinde yayimlamalk,

¢) Yayin Kurulunca Tiirk¢e'ye cevrilmesi uygun goriilen
yabana dillerde yazilmis kitaplarla kararlarin geviri ve yayn islerini
yliriitmek,

d) Yaymn Kurulunca saptanan kitaplar1 veya telif hakkini satin
almak,

e) Yargitaydaki dosyalama, arsiv ve benzeri islerle ilgili
arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

f) Yayinlarin dagitim ve satimu ile ilgili biitiin islemleri yapmak,

g) Yayin Kurulunun yaymla ilgili konularda aldigi kararlar
yerine getirmek,

h) Yargitay kitapligini yonetmek ve kitaplari korumak,

i) Yargitay kararlarmin emsal tegkil eden 6nemli olanlarim
Yargitay Dergisinde bastirip, mahkemelere, Cumhuriyetsavciliklarina,
abonelere, Yargitay baskan ve tiyelerine dagitimini saglamak.

Karar orneklerinin verilmesi

Madde 62- Yazi igleri miidiirleri, genel kurullar ve dairelerce
yaymmlanmasi uygun goriilen kararlardan iki 6rnegi, en ge¢ bir ay
icinde Yayin Miidiirliigiine vermekle ddevlidirler.
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Doéner Sermaye Yonetmeligi

Madde 63- Yaym Isleri Midiirligiiniin gérevine giren is ve
hizmetlerin yapilmasi, yaym {icretinin saptanmasi gibi konular,
Yargitay Kanununun 55. maddesinin 3. fikras1 hiikiimleri geregince
yapilacak bir yonetmelikte diizenlenir.

Yargitay Kitaphi$
Madde 64- Yargitay’da kurulacak kitapligin yonetimi ve bu

kitapliktan yararlanma kosullar ile sair hususlar, Yayin Kurulunca
(Kitaplik Yonetmeligi) ad1 altinda ayr1 bir yonetmelikle diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Egitim ve Sosyal Isler

Amag ve kapsam

Madde 65- Egitim ve sosyal isler, Yargitay mensuplarimnin
katilacaklar1 kongre, sempozyum, konferans gibi her tiirlii bilimsel
toplantilarin  diizenlenmesi, Yargitay personelinin meslek igci
egitimlerinin gerceklestirilmesi, Yargitay mensuplarinin dinlenmeleri
ve Yargitay personelinin egitimi igin gerekli sosyal tesislerin
kurulmasi ve bu yerlerin giiniin kosullarina uygun arag ve gereglerle
donatilmasi, geziler yapilmasy, tiyatro ve lokallerden yararlanilmasi
amactyla yapilan tiim is ve hizmetleri kapsar.

Bu amagla Yargitay biitgesine her yil yeteri kadar &denek

konulur. Ancak gezi, tiyatro gibi sosyal faaliyetlere katilma halinde,
giderler katilanlardan alinur.

Egitim ve Sosyal Isler Kurulunun olusumu

Madde 66- Egitim ve Sosyal Isler Kurulu, Birinci Bagkanlik
Kurulunca, Yargitay tiyeleri arasindan segilecek bir bagkan ile Genel
Sekreter yardimcilarindan biri ve bir tetkik hakimi ve Egitim ve Sosyal
Isler Miidiiriinden olusur.

Secimle gelen tiyelerin gorev siireleri iki yildir. Ayni kisiler
yeniden segilebilir.

Kurul, tiye tam sayist ile toplanir ve kararlar ¢ogunlukla almnir.
Opylarin esitligi halinde bagkanin katildig: tarafin oylari tistiin tutulur.
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Kurulun gérevleri

Madde 67- Egitim ve Sosyal Isler Kurulunun gorevleri sunlardar:

a) Yeni atanan personelin yetismesini ve hizmete uyumunu
saglamak,

b) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: hakkinda bilgilerini
artirmak,

¢) Hizmette niteligi ytkseltmek ve verimliligi arttirmak igin
dinlenmelerini saglamak, saglik ve moral durumlarin giiglendirmek,

d) Personeli daha tist gorevlere hazirlamak,

e) Personel arasinda dayanismay ve is iliskilerini kuvvetlendirmek,

f) Gorevli personelin yeteneklerini belirlemek ve istenilen yonde
gelistirmek,

g) Egitimden beklenen amaclara ulagsmada, egitim faaliyetlerinin
uygulanacagl yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitim
gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmas: konularinda gerekli
hedefleri saptamak,

h) Egitime tabi tutulacak ¢alisma birimlerini toplamak; egitim
stiresi, egitimde gorev alacaklarin nitelikleri ile bunlara iliskin diger

konularda egitim igin plan ve programlari hazirlamak ve bunlar
tizerinde gerektiginde degisiklik yapmak.

Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin olusumu

Madde 68- Egitim ve Sosyal Isler Mudiirliigii, bir miidiir ile
yeteri kadar miidiir yardimcisi, sef, memur ve hizmetliden olusur.

Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorevleri
Madde 69- Egitim ve Sosyal Isler Midiirliigiintin gorevleri
sunlardir:

a) Egitim ve miifredat programlarini gelistirmek tizere calismalar
yapmak ve Yargitay personelinin egitimi igin ilgili birimlerle isbirligi
yapip gerekli plan ve projeleri hazirlayarak Egitim ve Sosyal Isler
Kuruluna sunmak,

b) Egitim ve Sosyal Isler Kurulu tarafindan egitim
gereksinmelerine gore hazirlanan yillik egitim plan ve programlarimnin
uygulanmasini gerceklestirmek,

c) Egitim programlarinin amag¢ ve igerigini saptayarak
uygulanmasi icin gerekli yer, arag ve geregleri saglamak,
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d) Egitime katilanlar1 izlemek ve durumlarini degerlendirmek,
gerekli kayitlar1 tutmak ve dénemler itibariyle ¢aligma raporlarin
hazirlayarak Egitim ve Sosyal Isler Kuruluna iletmek,

e) Egitim vyerleriyle, sosyal tesisler ve hizmetlere iligkin
programlarin amag ve igerigini, bunlarin iyi ytiriitiilmesi icin gerekli
yer, ara¢ ve gereclerle aksakliklar1 saptamak; gereken onlemlerin
alinmasi igin Egitim ve Sosyal Isler Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

f) Egitim calismalari sonunda, egitime katilanlar igin katilma
belgesini ve smav yapilmigsa egitim gdorevlilerince verilecek not
cizelgesine gore diizenlenen basar1 belgesini ilgilinin kartina islemek
ve 0zliik dosyasinda saklanilmak {izere ilgi birime sunmak,

g) Yargitay mensuplarinin emeklilik, hastalik, kaza, 6liim gibi
¢oziilmesi gereken diger sosyal ve idari sorunlar ile ilgilenmek ve
gereken biitiin yardimlar1 yapmak ve Yargitay’in yetkili organlari ile
iliski kurmak suretiyle bunlar1 sonuglandirmak,

h) Yargitay Kanunu ile bu Yonetmeligin ve diger mevzuatin
verdigi gorevleri yerine getirmek.

Egitim gorevlilerinin secimi

Madde 70- Egitim gorevlileri, Yargitay mensuplari ve personeli
arasindan; gerektiginde, uzmanlbk isteyen durumlarda, yiiksek
6grenim gbérmiis veya konusunda deneyimli olan 6zel ya da kamusal
kurum ve kuruluslar mensuplariyla, iiniversite, yiiksek okul Tiirkiye
Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii 6gretim tiye ve gorevlileri
arasindan Yargitay Birinci Bagkaninca segilir.

Egitim gorevlilerinin gorevleri ve sorumluluklar
Madde 71- Egitim gorevlilerinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Zamaninda egitim yerinde bulunmak,

b) Miifredat programma gore ders notlarim1 ve planim
hazirlayarak egitime katilanlara dagitmak,

¢) Yargitayin olanaklarindan da yararlanarak egitimin en iyi
bicimde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Egitim dénemi sonunda, egitime katilanlar hakkindaki genel
degerlendirmeyi ve sinav yapildiginda bunun sonuglarimi Egitim ve
Sosyal Isler Miidiirliigiine bir raporla yansitmak, (seminer, konferans
ve toplanti biciminde gerceklestirilen egitim c¢alismalar1 sonunda
smav yapilmaz),
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e) Egitim yerine zamaninda gidemeyecek durumda ise, 6zriinii
egitimin baslamasindan en az onbes giin 6nce Egitim ve Sosyal Isler
Midyiirltigiine bildirmek.

Egitime katilacaklarin belirlenmesi

Madde 72- Egitime Kkatilacaklar, egitim yerinin kapsami
gozetilerek, Egitim ve Sosyal Isler Midiirliigiince bildirilen sayiya
gore, kurul ve daire bagkanlariyla Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinca
belirlenir.

Egitime katilma zorunlugu ve uyulmasi gereken hususlar

Madde 73- 1) Egitime katilacak olanlarin egitim programlarinda
belirlenen 6n kogullar1 tagimalari lazimdr.

2) Egitim i¢in belirlenenler, zamaninda egitim yerinde bulunmak
ve egitim siiresince ¢alismalara katilmak zorundadirlar.

Hakli oziirleri nedeniyle, egitime katilamayacak olanlar,
durumlarini geciktirmeksizin kurul, daire baskani veya Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcsi ile Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiine
bildirmekle ytikiimliidiirler.

3) Egitime katilanlar, asagidaki hususlari bilmek ve bunlara
uymak zorundadirlar:

a) Egitime katilanlar, egitim siiresince idarj yonden egitimin
ytiriitiilmesinden sorumlu olan Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiine
baghdirlar ve iligkilerini buna gore dtizenlerler,

b) Sosyal tesislerde yapilacak egitimlerde, egitime katilacak
elemanin, egitimin bagladig1 giinden bir giin &nce egitim yerinde
bulunmasi gerekir. Ancak ¢ok énemli nedenlerle, siiresi bir aya kadar
olan egitimlerde bir, siiresi bir aydan fazla olan egitimlerde ise en
cok ti¢ giinliik gecikmeler 6ziir kabul edilebilir. Bu siireyi gecirenler,
egitime kabul edilmezler ve haklarinda idari sorusturma agilir.

c)Kursa, seminerekatilacak eleman, yetkili tarafindan doldurulan
“Kursa veya Seminere Katilma Formunu” yaninda getirerek egitim
sorumlusuna verir.

d) Egitime katilanlar, egitimle ilgili belgelerde kullanilmak tizere
ti¢ adet vesikalik fotograf verirler,

e) Egitime katilanlar, egitim siiresince ders ve uygulama
calismalara devam etmeye, Ogretilenleri giinti giintine 6grenmeye,
verilen Odevleri zamaninda yapmaya, smnavlara girmeye
zorunludurlar.
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f) Cok 6nemli ve acil nedenlerle dogan devamsizlik, egitim is
glinii stiresinin saglik nedeniyle beste birini, diger nedenlerle onda
birini gecerse, o elemanin egitimle olan iliskisi kesilir. Bu durumda
olanlar ayn1 konuda diizenlenecek bir sonraki egitime katilabilirler.

g) Disiplin dig1 hareketlerde bulunulamaz.

h) Devamsizlig: ve diger disiplin dis1 hareketi goriilenlere, ilkin
gerekli uyarida bulunulur; tekrarinda egitimle ilisikleri kesilir ve
durum geregi yapilmak tizere Birinci Bagkanliga bildirilir.

1) Egitime katilan personel egitim siiresince, Gnemli 6ziir ve
hastalik izinleri disinda izin kullanamaz.

Egitim aracg ve gereclerinin korunmast

Madde 74- Egitime katilanlar, egitim yerindeki esya, arag ve
gerecleri 6zenle kullanmak ve korumakla ytikiimliidiirler.

Dikkatsizlik ve ihmal sonucu; egitime katilanlarin egitim
sirasinda esya, arag ve gereclere yapmis olduklari zarar, stirtim degeri
tizerinden ilgiliye ddettirilir.

ONUNCU BOLUM
Adli Araverme ve Adalet Yilinin A¢ilis1

Birinci Ayrim

Adli Araverme

Nobetc¢i Daireler

Madde 75- Yargitayda adli araverme sirasinda dava ve isleri
gormek i¢in biri hukuk, biri ceza olmak tizere iki nobetci daire kurulur.
Hukuk Genel Kuruluna yapilan icranin geri birakilmas: istekleri
nobetci hukuk dairesince incelenerek karara baglanr.

Birinci Bagkanin yoklugunda, Birinci Bagkanlik gérevi kidemli
daire bagkan tarafindan yiirtitiiliir.

Nobetci dairelerde gorevlendirilecek daire bagkanlari ile tiyeler
ve tetkik hakimleri, Birinci Bagkanlik Kurulunca belli edilir ve adli
aravermeden en az iki ay once ilgililere duyurulur.
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Bagskan ve Uyelerin nébetleri

Madde 76- Daire Bagkanlari ile tiyelerin nobetleri kendilerinden
sonrakiler nobet tutmadikga tekrar nobetci birakilmamak ve miimkiin
oldukga kidemliden daha kidemsize dogru siraya konulmak kurallar1
veilgililerin istekleriile daire bagkanlarinin adlf aravermede goriilecek
dava ve iglerin niteligine iliskin diistinceleri gozetilerek diizenlenir.

O yilin yillik iznini adlf aravermeden 6nce kismen veya tamamen
kullanmais olanlarin nébetgi kalmasi zorunludur.

Tetkik Hakimlerinin nobetleri

Madde 77- Tetkik hakimlerinin adli aravermede nébet igleri;
gorev yaptiklart daire bagkanlarinin veya kurullarmin diistincesi
alindiktan sonra, o yilin iznini adli aravermeden ¢nce kullanmadig1
ve evvelce nobetci kalip kalmadigr goz ontinde tutulmak suretiyle
Birinci Bagkanlik Kurulunca belli edilir.

ikinci Ayrim
AdIi Yilin Agilis1

Adli yilin agilist

Madde 78- AdIli yil diizenlenen torenle ve Yargitay Birinci
Bagkaninin yapacagi bir konusma ile agilir.

Acis konugmasinin metni ve téren giindemi tizerinde daha
onceden Bagkanlar Kurulunun diistincesi alinir.

ONBIRINCI BOLUM

izin Islemleri

Yillik izin

Madde 79- Adli aravermeden yararlanamayanlarin yillik izinleri,
yol stiresi dahil kirkbeg giindjir.

Bu izin kismen veya tamamen kullanilabilir. Birbirini izleyen son
iki yilin izni bir arada verilebilir; daha 6nceki yillara ait izin haklari
diiser.
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Mazeret izni

Madde 80- Yargitay birinci bagkanvekilleri, daire bagkanlar1 ve
tiyeleriyle Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekiline;

A- Kadinlar igin dogumda, dogum yapmasindan 6nce ti¢ hafta
ve dogum yaptig: tarihten itibaren alt1 hafta miiddetle;

B- Karisinin dogum yapmasi sebebiyle istegi {izerine ii¢ giin;
C- llgilinin istegi tizerine;

1- Kendisinin evlenmesi halinde ti¢ giin;

2- Cocugunun evlenmesi halinde ti¢ giin;

3- Anasinin, babasinin, esinin, ¢ocugunun veya kardesinin
olimii halinde ti¢ giin;

Birinci Bagkanlik Kurulunca izin verilir.

C- Birinci Bagkanlik Kurulunca yukarida belirtilen hallerden
baska birinci bagkanvekilleri ve Daire Bagkanlar1 i¢in Birinci Bagkan,
tiyeler icin daire baskanlariin diisiincesi alinmak suretiyle yil iginde
toptan veya parca parca olarak mazeretleri sebebiyle on giin izin
verilebilir.

Zaruret halinde on giin daha ayn1 usulle mazeret izni verilebilir.

Diger izinler

Madde 81- Yargitay birinci baskanvekilleri, daire baskanlari
ve tyeleriyle Yargitay Cumhuriyet Bagsavavekilinin diger izinleri
hakkinda Devlet Memurlari Kanunu ile ona iliskin mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

ONIKINCi BOLUM
Bilimsel Arastirma ve Toplantilara Katilma

Birinci Ayrim
Dis Ulkelerde Bilimsel Arastirma ve Inceleme

Madde 82- Yargitay tiyeleri mesleki incelemelerde bulunmak
igin bir yili gegcmemek kaydiyla; kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilara katilmak tizere gerekli siireyle, aylik ve
Odenekleri, gercek yol giderleri ve giindelikleri verilmek suretiyle
Birinci Bagkanlik Kurulu karar ile dis tilkelere gonderilebilirler. Bu
amacla Yargitay Biitcesine her yil yeteri kadar, 6denek konur.
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Bu suretle yurt disina gonderileceklerin en az ti¢ yil fiilen Yargitay
tiyeligi yapmis olmalari sarttir.

Mesleki incelemelerde bulunmak amaciyla dig iilkelere
gonderilen Yargitay tiyeleri yurda doniislerinden itibaren en geg
ti¢ ay icinde incelemelerinin sonuglarini igeren raporlarini, Birinci
Baskanlik Kuruluna verirler. Toplu gondermelerde, miisterek ¢alisma
sonucu hazirlanacak rapor grup baskani tarafindan Birinci Bagkanlik
Kuruluna verilir.

Yargitay tyelerinin, istekleri halinde, yolluk almaksizin yurt
icinde ve disinda davet edildikleri kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilara katilmalarma ve bu suretle bilimsel
aragtirma ve inceleme yapmalarina Birinci Bagkanlik Kurulunca izin
verilir.

Yargitay tiyeleri bilimsel arastirma ve yayinlarda bulunabilirler.
Esas gorevleri yaninda Birinci Bagkanlik Kurulu karariyla
yliksekdgretim kurumlarinda konferans verebilirler.

Rapor ve eserlerin yayimlanmasi

Madde 83- Gerek mesleki incelemelerde bulunmak, gerek
bilimsel arastirma yapmak tiizere dis {ilkelere giden Yargitay
tiyelerinin verdikleri rapor ya da hazirladiklar: kitaplarin bilimsel
degeri bulundugu ya da yararl oldugu Yayin Kurulunca saptandigt
takdirde, bu eserler Yargitay Yaym Miidiirliigiince yayimlanir.

Bu yayinlar karsiliginda telif ticreti ddenmez.

Yabanc: dil bilgisi

Madde 84- Yurt disina gonderilecek Yargitay tiyelerinin
gidecekleri tilkenin dilini bilmeleri ya da kisa bir ¢alisma ile bu
diizeye ¢ikarmalarinin miimkiin bulundugunun anlasilmasi gerekir.
Toplu gondermelerde gonderileceklerin tiimiiniin dil bilmeleri sart:
aranmaz. Yabanci tilkeye gidecek Yargitay tiyesinin dil bakimindan
inceleme yapabilecek bir diizeyde bulundugunu yazih olarak Birinci
Bagkanlik Kuruluna bildirmesi zorunludur.

Arastirma ve inceleme konusunun saptanmasi

Madde 85- Dig iilkelere gonderilecek Yargitay iiyelerinin
yapacaklari mesleki inceleme ya da bilimsel arastirmanin konusu,
gidecek tiyelerin diistinceleri alindiktan sonra Birinci Bagkanlik
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Kurulunca belli edilir. Hukuk ve ceza dairelerinden hangi oranda
tiye gonderilecegi her yil Birinci Bagkanlik Kurulunca saptanir.
Toplu gondermelerde bu oran aranmaz. Belirlenecek konuya gore
gonderileceklerin tiimii, hukuk veya ceza dairelerinden segilebilirler.
Konularin ve stirelerinin belirlenmesine esas olmak {iizere Birinci
Bagkanlik, distilkelerinilgili kuruluslariile 6nceden gerekli yazismalar:
yapar. Ancak, bir daldan istekli ¢gtkmadig1 takdirde hepsi diger
daldan gonderilebilir. Istekliler fazla oldugu takdirde gonderilecekler,
yukaridaki oran g6z ontinde tutularak Birinci Bagskanlik Kurulunca
ad ¢ekme ile belirlenir.

Ikinci kez dis iilkeye gidebilme, daha 6nce gitmemis olan
tiyelerden istekli bulunmamasina baghdir.

Dig iilkelere gonderileceklere durum en az ii¢ ay oncesinden
bildirilir.

Odenek ve tedavi giderleri

Madde 86- Dis tilkelere gonderilecek Yargitay tiyeleri igin
Yargitay biitcesine her y1l yeterince 6denek konur.

ikinci Ayrim
Kongre, Konferans, Seminer ve Benzeri

Bilimsel Toplantilara Katilma

Izin
Madde 87- Yargitay tyelerine, wulusal ve uluslararasi

kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilara davet
edildiklerinde, istekleri tizerine gereken izin verilebilir.

Yurtdisina gonderilme ve izin verilmede Yargitay Uyeligi

Madde 88- Bu boliimdeki Yargitay iiyesi deyimi; Yargitay
Birinci Bagkani, Yargitay Birinci Baskanvekilleri, daire bagkanlar: ve
tiyeleriyle Yargitay Cumhuriyet Bassavcist ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekilini ifade eder.
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ONUCUNCU BOLUM

idari Birimler

Yargitay Saglik Miidiirliigii

Madde 89- Yargitay’daki biittin gorevliler ile bakmakla ytikiimlii
oldugu kimselerin muayene ve olanaklar1 Olgiisiinde tedavilerini
yapmakla gorevli Yargitay Saglik Midiirligiinde ti¢ uzman hekim,
bir dis hekimi, laboratuvar {initesi ile yeteri kadar hemsire ve memur
bulunur. Yoénetim Kurulunca belirlenecek uzman hekimlerden birisi
Saglik Mudurliagi gorevini de ytirtitiir.

Saglik Miidiirti, muayene ve tedaviislemlerinin dtizenli, araliksiz
ve zamaninda ytirtitiilmesini saglar.

Uzman hekimler ve dis tabibi, kendilerine muayene icin
bagvuranlara hizmetin gerektirdigi sekilde davranmak, bunlardan
dairesindeki olanaklarla hemen tedavisi yapilabilecek durumda
olabilenlerin tedavilerini yapmak, hastaneye sevki gerekenleri
hastaneye géndermek, evde muayene ve tedavi i¢cin bagvurma halinde
de bu isleri eve giderek yerine getirmek zorundadr.

Savunma Uzmanh$

Madde 90- Savunma uzmanligi, 7126 sayili Sivil Miidafaa
Kanunu ile 27.10.1960 giin ve 108 sayili Savunma Sekreterliklerinin
Kurulmasina Dair Kanun ve bununla ilgili mevzuat ile diger 6zel
kanunlarla verilen sivil savunma hizmetlerini ytiritiir.

Ozliik Isleri Miidiirliigii

Madde 91- Yargitay Ozlik 1§1eri Midiirligi; sicil, dosya, tedavi,
hesap ve emeklilik isleri biirolarindan olusur. Her biiroda yeteri kadar
sef, memur katip ve daktilo bulunur.

Ozliik Isleri Miidiirliigii, Devlet Memurlari Kanunu kapsamina
giren Yargitay personelinin 6zliik islerini yiiriitmekle gorevlidir.

Levazim Miidiirligii

Madde 92- Yargitay Levazim Miidiirliigli, ayniyat sefligi ve
ambar memurlugu ile yeteri kadar memur, kétip ve daktilodan olusur.

Levazim Miidiirltigiiniin gorevleri sunlardir:
a) Yargitayin her tirlii levazim ve ayniyat islerini yapmak,
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b) Yargitay binasinin bakim ve onarim iglerini ytirtitmek,

c) Yargitay Kanununda gosterilen veya Birinci Bagkanlik
tarafindan verilen diger isleri yerine getirmek.

Daire Miidiirliigii

Madde 93- Yargitay Daire Miidiirii, Yargitay binasinin bakim
ve temizlik islerinde calisan personelin amiri olup, bu islerin diizen
icinde ytrtitiilmesiyle gorevlidir. Yargitay Daire Midtirliigiinde bir
basodact ile yeteri kadar temizlik islerinde ¢alisan odact bulunur.

ONDORDUNCU BOLUM
Yazi Isleri Biirolar1
Biirolarin Kurulusu, Calisma Usulleri, Denetimi,

Personelin Sorumlulugu

Biirolarin kurulusu

Madde 94- Biirolarda, bir yazi isleri mtdiirti, yeteri kadar yazi
isleri miidiir yardimcisy, memur, katip, miibasir ve odaci bulunur.

Biiro islerinin biitiinliigii ve yiiriitiilmesi

Madde 95- Biiro isleri bir biitiin olup, bagh olduklar1 Birinci
Baskan, daire bagkanlari ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinin
direktifiyle yaz isleri miidiiriiniin yonetim, gézetim ve denetiminde
kalem personeli tarafindan yiirdtiliir.

Yazi Isleri Miidiirlerinin gorevleri
Madde 96- Yazi igleri miidiirlerinin gorevleri sunlardir:

a) Birinci Bagkanlikta Birinci Bagkan, dairelerde daire bagkanlari
ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginda Cumhuriyet Bagsavcisinin
uygun gormesiyle yazi isleri miidiir yardimcisi, katipler ve diger
biiro personeli arasinda is boliimii yaparak bu konuda diizenledigi
is boliimii cizelgesini amirine onaylatip 6zel kartonda saklamak ve
hizmetlerin bu is béliimti cergevesinde yerine getirilmesini saglamak,

b) Gorevin vaktinde ve geregi gibi yerine getirilip getirilmedigini
izlemek, gorecegi aksakliklar1 ve alinmasi gerekli tedbirleri zamaninda
amirlerine bildirmek,
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¢) Her hangi bir nedenle kisimlardan birinde meydana gelen is
birikiminin giderilmesini saglamak i¢in o kisimda ¢alismayan diger
personeli gorevlendirmek,

d) Biiro personelinin hizmet gereklerine gore yetistirilmesini
saglamak,

e) Biiro personelinin hizmete devam durumunu denetlemek,

f) Her ay gelen, ¢ikan ve kalan isleri gosterir nitelik cetveli
diizenleyerek Birinci Bagskanliga gonderilmek {izere &mirine sunmak,

g) Mahkeme dosyalari i¢inde gelen veya mahallinden celp edilen
kiymetli evrak ve belgelerle biironun bagh bulundugu daire amirince
gerekli goriilen sair evraki kasada saklamalk,

h) Amirleri tarafindan verilen diger hizmetleri yerine getirmek.

Yazi Isleri Miidiir Yardimcilarinin gorevleri
Madde 97- Yazi isleri miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Yazi igleri miuidirliginin agik veya miidiiriin izinli yahut
Oztirlii bulunmasi halinde kidem sirasina gore ona vekillik etmek,

b) Biiro iglerinin yuriitiilmesinde miidiire yardimei olmak,

¢) Yapilan ig boliimiine gore kendi kismimin amiri olarak islerin
zamaninda ve diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

d) Is boliimiine gore kendisine verilen gorevleri ve isleri yapmak.

Personelin sorumlulugu

Madde 98- Biiro iglerinde birikime yer verilmeden iglerin
zamaninda ve diizenli olarak yapilmasi, isi biten dosyalarin mahalline
gonderilmesi, biirolardaki defterlerin, kartonlarin ve diger kagitlarin
temiz ve diizenli sekilde tutulmasi ve saklanmasi, biitiin biiro
personelinin ortak gorevidir. Bunlarin geregi gibi yapilmamasindan
asil gorevli ile birlikte kendi kismiyla ilgili bulunmak kaydiyla yazi
isleri miidiirii ve yazi isleri miidiir yardimcilari da sorumludurlar.

Biirolarda dosya incelenmesi ve 6rnek ¢ikarilmasi

Madde 99- Dosyalarin ilgililer veya vekilleri tarafindan
incelenmesi ve 6rnek alinmasi, daire bagkanmin izniyle yazi isleri
miidiirlerinin ya da onun gorevlendirecegi bir biiro personelinin
gozetimi altinda yapilir. Inceleme sirasinda teblignameler dosyadan
¢ikarilamaz.
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Yargitay’a gelen dosyalardan ilgililerin istegi ile fotokopi yoluyla
ornek c¢ikarilmas: Avukatlik Kanununun 46. ve 492 sayili Harglar
Kanununa bagh (1) sayili Tarifenin (D) bendi geregince gerekli gider
ve ornek harcanin 6denmesi ve biiro personelinin gozetim gorevini
yapabilecek olanagi elde etmis olmasi kosuluna baglidir. Bu olanagin
bulunup bulunmadiginin takdiri yazi isleri miidiiriine aittir.

Biiro personeli ile ilgili yasaklar

Madde 100- Genel kurullar, daireler ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligt biirolarinda dosyalarin gegirdigi islemler ve kararlar
hakkinda hi¢ bir ac¢iklama yapilamaz. Dosyayr tetkik igin
gorevlendirilenlerin, Yargitay Cumhuriyet bagsavcl yardimcilarmin
rapor ve teblignameleri veya taleplerinin igerdigi hususlar hakkinda
bilgi verilemez.

Biirolarin denetim ve gozetimi

Madde 101- Biirolar, bagliliklarina goére Birinci Bagkan, daire
bagkanlar1 ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcisinin devamli denetim ve
gozetimi altindadir.

Bu denetim ve gozetim gorevini; Birinci Baskan Genel Sekreterine,
daire bagkanlar1 gorevlendirecekleri tetkik hakimlerinden ve Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcist da bagyardimcis: veya yardimcilarindan birine
yaptirabilirler. Bu denetim ve gozetim, yilda en az bir kez olmak tizere
yaptirilir; sonucu bir raporla &mire sunulur.

Yazi isleri miidiirleri, btirolarinda calisan personel tizerinde
gereken gozetim ve denetimi yapabilmeleri i¢in personelle bir arada
otururlar.

Kwymetli evrak ve belgelerin saklanmasi

Madde 102- Mahkeme dosyalari iginde gelen yahut mahallinden
celp edilen kiymetli evrak ve belgelerle saklanmasi ltizumlu goriilen
sair evrak daire biirolarindaki kasalarda saklanur.

Kasa alinmas icin Yargitay biitcesine gerekli ddenek konulur.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi islerinde sira

Madde 103- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcaliginda dosyalar,
Kanun geregi 6ncelikle incelenmesi gereken isler ayrik olmak tizere
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esas defterindeki siraya gore incelemeye tabi tutulur. Ancak, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcisi bu siray: degistirmeye yetkilidir.

ONBESINCi BOLUM
Defterler, Basili1 Kagitlar, Kartonlar ve
Bunlara Ait Ortak Hiikiimler

Birinci Ayrim
Defterler

Defterlerin ad ve 6rnek numaralar

Madde 104- Yargitayda asagida adlari ve karsilarinda ornek
numaralari gosterilen defterler tutulur.

A) BIRINCI BASKANLIKTA:

1) ictihadi Birlestirme Esas Defteri (ek drnek 1)

2) Ictihadi Birlestirme Karar Defteri (ek 6rnek 2)

3) Birinci Bagkanlik Kurulu Sorusturma Esas Defteri (ek 6rnek 3)
4) Birinci Bagkanlik Kurulu Sorusturma Karar Defteri (ek 6rnek 4)
5) Birinci Bagkanlik Kurulu Yonetim Isleri Karar Defteri (ek 6rnek 5)
6) Yonetim Kurulu Sorusturma Esas Defteri (ek 6rnek 6)

7) Yoénetim Kurulu Sorusturma Karar Defteri (ek 6rnek 7)

8) Yonetim Kurulu Yoénetim Isleri Karar Defteri (ek 6rnek 8)

9) Bagkanlar Kurulu Yarg: isleri Esas Defteri (ek 6rnek 9)

10) Bagkanlar Kurulu Yarg: Isleri Karar Defteri (ek 6rnek 10)

11) Bagkanlar Kurulu Ilke Kararlar1 ve Yillik Is Boliimii Karar
Defteri (ek 6rnek 11)

12) Hukuk Genel Kurulu Esas Defteri (ek 6rnek 12)

13) Hukuk Genel Kurulu Karar Defteri (ek 6rnek 13)

14) Hukuk Genel Kurulu Miizakere Defteri (ek 6rnek 15)
15) Ceza Genel Kurulu Esas Defteri (ek 6rnek 21)

16) Ceza Genel Kurulu Karar Defteri (ek 6rnek 33)

17) Ceza Genel Kurulu Miizakere Defteri (ek 6rnek 15)
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18) Birinci Bagkanlik Hakem Isleri Esas Defteri (ek 6rnek 34)
19) Hukuk Genel Kurulu Durusma Defteri (ek érnek 17)

20) Ceza Genel Kurulu Durusma Defteri (ek 6rnek 17)

21) Hukuk Genel Kurulu Durusma Esas Defteri (ek érnek 19)
22) Hukuk Genel Kurulu Durusma Karar Defteri (ek 6érnek 20)

B) HUKUK DAIRELERINDE:

1) Hukuk Dairesi Esas Defteri (ek 6rnek 22)
2) Hukuk Dairesi Karar Defteri (ek 6rnek 23)
3) Hakem Isleri Esas Defteri (ek 6rnek 36)

4) Durusma Defteri (ek 6rnek 17)

5) Maas Defteri (ek 6rnek 37)

C) CEZA DAIRELERINDE:

1) Ceza Dairesi Esas Defteri (ek 6rnek 26)
2) Ceza Dairesi Karar Defteri (ek 6rnek 23)
3) Durusma Defteri (ek drnek 17)

4) Maas Defteri (ek 6rnek 37)

D) YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGI:

1) Genel Evrak Esas Defteri (ek ornek 26)

2) Boliim Esas Defteri (ek 6rnek 27)

3) Yiiksek Dereceli Memurlar Esas Defteri (ek 6rnek 28)

4) Dava Nakli Esas Defteri (ek 6rnek 29)

5) Karar Diizeltme Esas Defteri (ek 6rnek 30)

6) Yazili Emir Esas Defteri (ek 6rnek 31)

7) Kanun Yararina Bozma Istekleri Esas Defteri (ek érnek 32)

E) ORTAK DEFTERLER:

1) Dosya Dagitim Defteri (ek 6rnek 14)
2) Zimmet Defteri (ek 6rnek 16)

3) Posta Zimmet Defteri (ek 6rnek 18)
4) Yazisma Defteri (ek drnek 24)



5) Personel Devam Defteri (ek 6rnek 25)
6) Kitaplik Defteri (ek 6rnek 35)

F) BIRINCi BASKANLIGA BAGLI BIRIMLERDE:
a) Yayin fsleri Miidiirliigiinde:

1) Yazisma Defteri (ek 6rnek 24)

2) Karar Defteri (ek 6rnek 38)

b) Levazim Islerinde:

1) Alinacak Egyalara Ait Kayit Defteri (ek 6rnek 39)
2) Demirbag Kayit Defteri (ek 6rnek 40)

3) Gelen Evrak Kay1t Defteri (ek 6rnek 24)

4) Giden Evrak Kayit Defteri (ek 6rnek 24)

5) Ambar Defteri (ek 6rnek 41)

6) Satin Alma Karar Defteri (ek 6rnek 42)

7) flan Defteri (ek 6rnek 43)

8) Zimmet Defteri (ek 6rnek 16)

9) Benzin Cekleri Kay1t Defteri (ek 6rnek 44)

¢) Hesabat Islerinde:

1) Memur Ve Miistahdemlere Ait Maas Defteri (ek 6rnek 45)
2) Bordro Kay1t Defteri (ek 6rnek 46)

3) Gozlik Kay1t Defteri (ek 6rnek 47)

4) Tedavi Kayit Defteri (ek 6rnek 48)

5) Zimmet Defteri (ek 6rnek 16)

6) Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri (ek 6rnek 49)

d) Saglik Miidiirliigiinde:

1) Protokol Defteri (ek 6rnek 50)

2) Zimmet Defteri (ek 6érnek 16)

e) Ozliik Islerinde:

1) Kadro Defteri (ek 6rnek 51)

2) Sicil Numara Defteri (ek drnek 52)
3) Fihrist Defteri (ek 6rnek 53)
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Ikinci Ayrim
Defterlere liskin Ortak Hiikiimler

Defterlerin numaralanmasi ve onaylanmasi

Madde 105- Yargitayda tutulacak defterlerin her sayfasina
kullanilmadan 6nce sira numarasi yazilir ve sayfalarin birlestigi yerin
tist kismu ilgili birimin miihri ile miihiirlenir. Defterlerin birinci ve
son sayfalarina da kag sayfadan ibaret oldugu kalemlerde yaz1 isleri
midiirt; diger birimlerde yazi islerini yiirtiten memur tarafindan
yazi ile belirtildikten sonra alti1 Birinci Bagkanlikta kullanilan defterler
Genel Sekreter; dairelerde kullanilan defterler daire bagkanlar1 ve
Yargitay Cumhuriyet Bagsavailiginda kullanilan defterler de Yargitay
Cumhuriyet Bagsavc bagyardimcist tarafindan imzalanir ve miihiirle
onaylanir.

Bir defter dolmadan yenisine gegilemez.

Defterlerin tutulmasi

Madde 106- Defterlerin miirekkeple yazilmasi zorunludur;
kursun, boyali veya tiikenmez kalem kullanilamaz.

Defterlerde kazint1 ve silinti yapilamaz. Yanlis yazilan kelime ve
rakamlar okunabilir sekilde ¢izilir; dogrusu yazilir ve alt1 imzalanir.

Islemler defterlere sirayla yazilir.

Uciincii Ayrim

Basil1 Kagitlar

Basili kdgitlarin adi ve 6rnek numaralar

Madde 107- Yargitayda asagida adi ve Ornek numaralari
gosterilmis bulunan basili kagitlar kullanilir:

1) Tetkik Hakimi rapor kagidy, hukuk icin birinci safya (ek 6rnek 33/ a).
2) Hukuk igin ikinci ve sonraki sayfalar (ek érnek 33/b).

3) Tetkik Hakimi rapor kagid; ceza igin birinci sayfa (ek 6rnek 34/ a).
4) Tkinci ve sonraki sayfalar (ek 6rnek 34/b).

5) Yargitay Hukuk Genel Kurulu ve Ceza Genel Kurulu zayif not
fisi (ek 6rnek 35/a), iyi not fisi (ek 6rnek 35/b), orta not fisi (ek drnek
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35/c¢), ok iyi not fisi (ek 6rnek 35/ d), notsuz fisi (ek 6rnek 35/e).

6) Hukuk ve Ceza Daireleri zayif not fisi (ek 6rnek 36/a), iyi not
fisi (ek 6rnek 36/b), ¢ok iyi not fisi (ek 6rnek 36/c), orta not fisi (ek
ornek 36/d), notsuz fisi (ek 6rnek 36/ e).

7) Tetkik Hakimi takrir ¢izelgesi hukuk i¢in (ek 6rnek 37/a).

8) Tetkik Hakimi takrir gizelgesi ceza igin (ek 6rnek 37/Db).

9) Durusma davetiyesi Hukuk ve Ceza Genel Kurullari igin (ek
6rnek 38/a).

10) Durusma davetiyesi hukuk ve ceza daireleri i¢in (ek 6rnek
38/b).

11) Hukuk ve ceza genel kurullari, hukuk ve ceza dairelerinde
Hakim ve Cumhuriyet savcilari not fisi listesi (ek 6rnek 54), Aylik is
cetveli (ek ornek 55).

Doérdiincii Ayrim

Kartonlar

Tiirleri
Madde 108- Yargitayda asagida adlar1 yazili kartonlar tutulur:

A) BIRINCI BASKANLIKTA:

1) Ictihad1 Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu karar kartonu,
2) Ictihad1 Birlestirme Hukuk kismi karar kartonu,

3) ictihad1 Birlestirme Ceza kismi karar kartonu,

4) Hukuk Genel Kurulu karar kartonu,

5) Hukuk Genel Kuruluna ait icranin geri birakilmasina iligkin
karar kartonu,

6) Ceza Genel Kurulu karar kartonu,

7) Bagkanlar Kurulu karar kartonu,

8) Hukuk Daireleri Bagkanlar Kurulu karar kartonu,
9) Ceza Daireleri Bagkanlar Kurulu karar kartonu,
10) Birinci Bagkanlik Kurulu karar kartonu,

11) Yonetim Kurulu karar kartonu,

12) Yayin Kurulu ilke karar kartonu,
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13) Yayin Kurulu karar kartonu,

14) Hakimler ve Savcilar not fisi kartonu

15) istatistik figleri kartonu,

16) ig cetvelleri kartonu,

17) Giindem kartonu,

18) Miisvette ve not kartonu,

19) Nisap olmayan islere ait karar pusulasi kartonu,
20) Not diizeltme isleri kartonu,

21) Yayna gidecek kararlar kartonu,

22) Birinci Bagkanlik yazigsma kartonu,

23) Birinci Bagkanlik Kurulu yazigsma kartonu,

24) Tetkik hakimleri kartonu,

25) Sikayet dilekgeleri kartonu,

26) Ictihad1 birlestirme istekleri ile ilgili karar kartonu,
27) Yiiksek Disiplin Kurulu evrak kartonu,

28) Yiiksek Disiplin Kurulu karar kartonu,

29) Adli aravermede nébet kartonu,

30) igtihad1 birlestirme yazisma kartonu,

31) Demirbas esya kartonu.

B) HUKUK DAIRELERINDE:

1) Karar kartonu,

2) Karar miisveddesi kartonu,

3) Muhabere kartonu,

4) Icranin geri birakilmast isleri ile ilgili karar kartonu,
5) Is cetvelleri kartonu,

6) Takrir ¢izelgesi kartonu,

7) Mahkeme kuruluglarina ait karton,
8) Bagkanlar kurulu karar kartonu,

9) Maas bordrolari kartonu,

10) Durusma listesi kartonu,

11) Demirbas esya kartonu,

12) Personel dzliik kartonu,

13) Hakimler not fisi kartonu,



14) Giinliik igler cizelge kartonu,
15) Not diizeltme istekleri kartonu.

C) CEZA DAIRELERINDE:

1) Karar kartonu,

2) Karar miisveddeleri kartonu,

3) Muhabere kartonu,

4) Genellik kartonu,

5) Is cetvelleri kartonu,

6) Not diizeltme istekleri kartonu,
7) Bagkanlar kurulu karar kartonu,
8) Maas bordrolar1 kartonu,

9) Durusma listeleri kartonu,

10) Demirbas esya kartonu,

11) Takrir ¢izelgeleri kartonu.

12) Hakim ve Cumhuriyet savcilari not figleri kartonu,
13) Giinliik isler ¢izelge kartonu,
14) Personel dzliik kartonu.

D) YARGITAY CUMHURIYET BASSAVCILIGINDA:
1) Yazili emir istekleri kartonu,

2) Dava nakil istekleri kartonu,

3) Bakanlik yazisma kartonu,

4) Genel yazigsma kartonu,

5) Tebligname miisvedde kartonu,

6) Karar tashihi miisvedde kartonu,

7) Itiraz tashihi miisveddeleri kartonu,

8) Siyasi Partiler Kanunu uyarinca verilen kararlar kartonu,
9) Gizli evrak kartonu,

10) Posta mersulelerinin saklanmasina mahsus karton,
11) Pul sarfiyati listelerinin saklanmasina mahsus karton,
12) Emsal kararlar kartonu,

13) Miitalaa kartonu,

14) iddianame kartonu.
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E) BIRINCi BASKANLIGA BAGLI BIRIMLERDE:

a) Yayin Isleri Miidiirliigiinde:

1) Genel yazigma kartonu,

2) Ozetleme ve Tasnif Kuruluna gonderme karar listesi kartonu,
3) Dagitilan kitaplar listesi kartonu,

4) Dairelerden gelen kararlar kartonu (her daire icin ayr1 ayr1),
5) Karar 6zetleme kartonu.

b) Levazim Islerinde:

1) Proforma fatura kartonu,

2) Ayniyat teselliim makbuzlar1 kartonu,
3) Gelen evrak saklama kartonu,

4) Giden evrak saklama kartonu,

5) Istem listeleri kartonu,

6) Ambar ¢ikis kart1 saklama kartonu,

7) Teklif mektuplar kartonu,

8) Elbise kartonu,

9) Yakat kartonlari.

¢) Hesap Islerinde:

1) Maas bordrolari kartonu,
2) Itiraz bordrolar: kartonu,
3) Meyak bordrolar: kartonu,

d) Ozliik Islerinde:

1) Personele ait 6zliik kartonu,

2) Personele ait tezkiye fisleri kartonu,
3) Personele ait saglik fisleri kartonu,
4) Is istekleri kartonu,

5) Genelge kartonu,

6) Terfi islemlerine ait yazilar kartonu,
7) Kadro iglerine ait yazilar kartonu,
8) Yazigma kartonu.
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e) Tedavi Islerinde:

1) Kaplica tedavi kartonu,

2) Hastaneye sevk kartonu,

3) Hastane tedavi kartonu,

4) Yazigsma kartonu,

5) Saglik Midiirlugii kartonu,
6) Eczaneler kartonu,

7) Gozliik verilenlere ait karton,
8) Eski borglar kartonu.

f) Daire Miidiirliigii Islerinde:
Soforler ve yardimer hizmetler sinifina dahil personele iligkin:
1) Ozliik isleri kartonlar,

2) Nobet igleri kartonlari,

3) Adres kartonlari,

4) {zin kartonu,

5) Gelen evrak kartonu,

6) Giden evrak kartonu,

7) Teslim ve teselliim isleri kartonu,
8) Ayniyat kartonu,

9) Kalorifer yakit1 kartonu.

ONALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Onur Giinii

Madde 109- Her y1lin Temmuz ayinin birinci giinti Yargitay Onur
Giintidtir. O dénem icinde emekliye ayrilmis olan Yargitay Birinci
Bagkani, baskanvekilleri, daire bagkanlari ve tiyeleri ile Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcst ve Yargitay Cumhuriyet Bagsaveavekili
onuruna Birinci Bagkanlik¢a uygun goriilecek yerde diizenlenecek
gecede kendilerine torenle metni yonetmelige ekli bulunan (Onur
Belgesi) ile ge¢gmis hizmetlerinin onurunu simgeleyecek birer armagan
verilir.
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Bu amagla yapilacak toren ile armaganlarin giderini karsilamak
tizere her yil Yargitay biitgesine yeterli 6denek konulur.

Diizenlenecek toplantiya konuklar esleriyle ¢agrilirlar.

Yargitay adina demeg ve komisyonlara katilma

Madde 110- Her tiirlii basin ve yayin araglarina Yargitay ve
Yargitay uygulamalariyla ilgili bilgi ve demegler, Yargitay Baskam
veya yetkili kilacag: bir gorevli tarafindan verilebilir.

Yargitayin temsil edilecegi toplant: ve komisyonlara katilacaklar,
Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulunca belirlenir.

Kiyafet

Madde 111- Yargitay Birinci Bagkani, baskanvekilleri, daire
baskanlari ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ve Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcivekilinin durugmalarda ve torenlerde giyecekleri
resmi kiyafetlerin 6zellikleri ve sekilleri bu yonetmelige ek olarak

~ oy

diizenlenecek “Yargitay Kiyafet Yonetmeligi” ile belirlenir.

Yargitayca saglanacak bu kiyafetler i¢in her y1l Yargitay Biitcesine
yeterli 6denek konulur.

Sosyal isler icin gerekli arag ve geregler

Madde 112- Yargitay Kanunu ile i¢ Yonetmelikte ongoriilen
hizmetleri geregi gibi ytiriitebilmek ve salt bu amaglarla sirh
olarak kullanilmak {izere; giderleri Yargitay biitcesinden 6denecek
bir telefonun Egitim ve Sosyal Isler Miidiiriiniin evine kurulmasi ve
hasta sevkine yarayacak gerekli cihazlarla donatilmig bir ambulansin
veya bu gereksinmeleri karsilayacak bir aracin saglanmasi, Birinci
Bagkanlikga yerine getirilir.

Ambulans veya benzeri arag Saglik Midiirliigii emrindedir.
Ancak acil hallerde, Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiince de kullanilir
ve gecikmeksizin Saglik Miidiirliigiine bilgi verilir.

Dairelerde ayniyat ve mutemetlik isleri

Madde 113- Yargitay dairelerinde, ayniyat ve mutemetlik isleri,
daire bagkaninin onayi ile yaz1 isleri miidiirtiniin gorevlendirecegi bir
yaz1 isleri miidiir yardimcisi ya da katip tarafindan ytirtitiiliir.
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Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda ayniyat ve mutemetlik isleri

Madde 114- Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin ayniyat ve
mutemetlik isleri, bu isler igin gorevlendirilen bir katip tarafindan

yapilir.
Posta pulu alinmasi ve saklanmasi da mutemedin gorevleri
icindedir.

Yargitay binasinda yerlesim diizeni

Madde 115- Yargitay binasinda yerlesim diizeni Yonetim
Kurulunca saglanir.

Yonetim Kuruluy, yerlesim diizeninin saglanmasinda;

a) Yargitay birimlerinden her birine 6zgii hizmetin zaman
kaybina yer vermeden giiven ve seldmetle yiirtitiilmesi,

b) Birimlerin birbiriyle olan iligkisini hizmet gereklerine gore en
iyi sekilde siirdiirebilmesi,

c) Is sahiplerinin ve avukatlarmn, gorevlilerin gorevlerini
yapmalarina engel olmaksizin ve koridor veya odalarda tikanikliga
yol agmadan kolaylik ve cabuklukla islerini izlemelerine olanak
verilmesi,

d) Odalarin 6zgiilenmesinde 6nceligin, Birinci Bagkan, birinci
bagkanvekilleri, daire bagkanlar1 ve tiyeleri, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcist, Yargitay Cumhuriyet Bagsavavekili, Genel Sekreter,
tetkik héakimleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsavca bagyardimcisi ve
yardimcilar1 ve diger personel sirasina gore taninmasi,

flkelerini g6z 6niinde bulundurmak zorundadir.

Yargitay I¢ Yonetmeliginin degistirilmesi

Madde 116- Yargitay I¢ Yonetmeliginin degistirilmesini, Birinci
Bagkanlik Kurulu, hukuk ve ceza genel kurullar ile daire kurullart
ve Yargitay Cumbhuriyet Bagsavcisi, degisiklik istedikleri konular
hakkindaki degisiklik metinlerini gerekgeleriyle birlikte Birinci
Bagkanliga bildirmek suretiyle isteyebilirler. Birinci Bagkan bu istegi
Biiytik Genel Kurulun toplanacagi giin ve saati belirterek en az onbes
giin 6nce biitiin tiyelere duyurur.

Biiyiik Genel Kurul, I¢ Yénetmeligin kabuliinde izledigi usul
ile degisiklik istegini gortisiir ve karara baglar. Degisiklik Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirltige girer.
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ONYEDINCi BOLUM

Mali Hiikiimler
Genel olarak

Madde 117- Gerek Yargitay Kanununda ve gerekse Ig
Yonetmelikte ongoriilen hizmetlerin yerine getirilmesi igin gerekli
tiim giderler Yargitay Biitgesinden karsilanir.

Egitim gorevlilerinin giderleri

Madde 118- Hizmet ici egitimde kurs, konferans, seminer ve
benzeri ¢alismalara katilan egitim gorevlilerine 6demeler 6245 sayili
Harcirah Kanunu ile Biit¢e Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

Egitime katilanlarin giderleri

Madde 119- Hizmet i¢i egitim calismalarina Ankara disinda
katilanlarin egitim yerine kadar kanuni gidis-dontis giderleriyle
kurs yevmiyeleri 6245 sayili Harairah Kanunu hiikiimlerine gore
hesaplanarak, Yargitay Biit¢esinden 6denir.

ONSEKIZINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Ornekler

Madde 120- Bu Yonetmelik hiikiimlerine goére tutulmasi
ve kullanilmast zorunlu olan defter ve basili kagitlarin 6rnekleri
Yonetmelige eklenmistir.

Su kadar ki, orneklerdeki esaslara halel gelmemek kosuluyla
Birinci Bagkan, daire bagkanlar1 ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi
tarafindan bu 6rneklere gerekli eklemeler yapilabilecegi gibi, 6rnek
numarast verilmek suretiyle yeni defter ve basili kagit kullanilmas:
da mimkiindir.

Kanuni dayanak

Madde 121- Bu I¢ Yonetmelik 4/2/1983 giin ve 2797 sayili
Yargitay Kanununun 57. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
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Yemek yardimi

Gegici Madde 1- Biitce Kanunu uyarinca 6gle yemegine yardim
faaliyetindeki 6denek, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
212. maddesinde sozii gegen yonetmelik hazirlanmip uygulanmasi
saglanincaya kadar Yemek Servisi Yonetim Kuruluna 6denir.

Yemek Servisi Yonetim Kurulu, Egitim ve Sosyal Isler
Midiirtintin Bagkanliginda, Birinci Baskan tarafindan segilecek iki
kisi olmak tizere ti¢ kisiden olusur.

Yemek Servisi Yonetim Kurulu, yemek hizmetlerinin en iyi
sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

Eldeki defter ve basili kiagitlarin kullanilmasi

Gegici Madde 2- Ad ve siitunlar1 bu yonetmelik hiikiimlerine
uydurulmak suretiyle eldeki defter ve basili kagitlar bitinceye kadar
kullanilir.

Gegici Madde 3- Yonetmeligin 81. maddesinin 2. fikrast hiikmii,
Yonetmeligin yiiriirliigiinden 6nce segilen Yargitay Uyeleri hakkinda
uygulanmaz.

Yiiriirliik

Madde 122- Bu I¢ Yonetmelik hiikiimleri, Resmi Gazete'de
yayimlandig tarihte yiiriirliige girer.

ONUR BELGESi METNIi
YARGITAY ONUR BELGESI

Kendini hukuka adayarak sgerefle tamamladigi adalet
hizmetindeki tiim gorevlerinde gegen iistiin cabalar1 ve unutulmaz
degerli katkilar1 nedeniyle

Yargitay ..o
SayIn
Stikran ve sayg1 duygulariyla sunulmustur.

1 Temmuz .........
Yargitay Bagkani
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YARGITAY PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI YONETMELIGI

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 03.08.2005
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayisi: 25895






_ YARGITAY PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Y&netmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas almnarak
Yargitay Baskanligi personelinin gorevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslarin belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Yargitay Bagkanhiginda 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev
yapan personelden gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (Degisik: RG-10/12/2014-29201)

Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
ylrirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;

Baskanlik: Yargitay Baskanligini,

Gorev gruplari: Benzer veya esit diizeydeki unvanlarin
gruplandirilmasini,

Gorev unvant: Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorev
gruplar i¢inde belirtilen gérev unvanlarini,

Hizmet siiresi: Ucretsiz izinli gecen siireler hari¢, muvazzaf
askerlik stiresi dahil olmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 68 inci maddesi gercevesinde gegen stireleri,
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Gorevde ytlikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlere ayni
veya bagka hizmet siniflarindan yapilacak atamalars,

(Miilga tanim: RG-10/12/2014-29201)

(Degisik tanmim: RG-10/12/2014-29201) Gorevde yiikselme
smavi: Yazi isleri miidiirii ve ayni diizeydeki diger miidiir kadrolarina
gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarin tabi tutulacaklar1 yazili ve
sozlii sinavi; diger kadrolara gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin
tabi tutulacaklar1 yazili smavsi,

Althizmet gruplari: Aym diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasin,

Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya
teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligskin gérevlere yapilan
atamalari,

(Ek: RG-5/2/2011-27837) Unvan degisikligi smnavi: En az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iligkin gorevlere atanabilmek i¢in (Miilga ibare: RG-
10/12/2014-29201) (...) yapilan yazili siavi,

(Ek: RG-5/2/2011-27837) Isgiinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta
sonu tatil giinleri harig, diger gtinleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iligkin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gorev gruplar

Madde 5- (Degisik: RG-10/12/2014-29201)

Bu Yénetmelik kapsaminda gorevde yiikselmeye tabi kadrolar
asagida belirtilmistir:

a) Yonetim Hizmetleri Grubu;

1) Genel Yazi Isleri Miidiirii, Yazi igler.i Miidiirii, Bilgi Islem
Merkezi Miidiirii, Kiittiphane Miidiirti, Yayin Isleri Miidiirti, Personel
ve Egitim Midtirti, Idari ve Mali Isler Miidtirti ve Miidyir,

2) Sef, Koruma ve Giivenlik Sefi,
b) Bilgi Islem Hizmetleri Grubu;
1) Coziimleyici,

¢) idari Hizmetler Grubu;

1) Ayniyat Saymani, Sayman,

126



2) Veri hazirlama ve kontrol igletmeni, bilgisayar igletmeni, zabit
katibi, veznedar, koruma ve giivenlik gorevlisi, memur, sofr,

d) Yardima Hizmetler Grubu;

1) Teknisyen yardimcisi, asgl, miibasir, hizmetli, bah¢ivan.

Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar
asagida belirtilmistir:

a) Biyolog, ¢cocuk gelisimcisi, fizyoterapist, hemsire, diyetisyen,
laborant, saglik teknikeri, teknisyen, miithendis, tekniker, programc,
avukat.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

Madde 6- Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorev
unvanlarina gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda;

a) Atama yapilacak bog kadronun bulunmast,

b) (Degisik: RG-10/12/2014-29201) Gorevin niteligi itibariyla
gorevde ytikselme suretiyle atanacak personel i¢in ilan edilen kadro
i¢in Bagkanlikta en az ¢alisma sartini saglayan personel bulunmamasi
durumu hari¢ olmak tizere, en az alt1 ay1 Bagkanlikta gegmek ve halen
Bagkanlikta calisiyor olmak kaydiyla 3 yil stireyle alt gorevlerde
calismis olma,

¢) 657 say1li Devlet Memurlar: Kanununun 68 inci maddesinde
ongoriilen sartlar1 tasimasi,

d) (Miilga: RG-5/2/2011-27837)
sartlari aranir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak ézel sartlar
Madde 7- (Degisik: RG-10/12/2014-29201)

Bu maddede belirtilen kadrolara gorevde yiikselme suretiyle
atanacaklarda, asagida belirtilen 6zel sartlar aranir;

a) Genel ¥a21 Isleri Mudiirii, Yazi Isleri Mudiirti, Kiitiiphane
Midytirt, Yayn Isleri Miidiirti, Personel ve Egitim Miidiirii kadrolarina
atanabilmek icin;

1) Yiiksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik egitim veren
boliimlerinden mezun olmak,

2) 3 y1l Sef olarak ¢alismis olmak,
3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,
b) idari ve Mali isler Miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

127



1) Yiiksekdgretim kurumlarinin en az 4 yillik egitim veren iktisat,
isletme, maliye, kamu yo6netimi, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi
ve idarf bilimler veya bunlara denkligi kabul edilen yurtdisindaki
yliksekogrenim kurumlarindan mezun olmak,

2) 3 y1l sef veya ayniyat saymani olarak calismis olmak,
3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,
c) Bilgi Islem Merkezi Miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yiiksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik egitim veren
matematik, istatistik, fizik, bilgisayar, elektrik ve elektronik lisans
veya mithendislik béliimlerinden mezun olmak,

2) Cozuimleyici, programci veya miihendis kadrolarindan
herhangi birinde en az 3 y1l ¢alismis olmak,

3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,
¢) Miidiir (Bakimevi miidiirii) kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Yiiksekogretim kurumlarmin en az 4 yillik egitim veren
boliimlerinden mezun olmak,

2)12/10/1987 tarihli ve 87/12197 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile ytrtrliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak
Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tasimak,

3) Cocuk Gelisimcisi kadrosunda en az 3 yil ¢alismus olmak,
4) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

d) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik ytiksek6gretim mezunu olmak,

2) En az 3 yil veznedar, ayniyat saymani, memur, zabit katibi,
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni veya ilk
derece mahkemelerinde aynu siire zabit katibi olarak ¢alismis olmak,

3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

e) Koruma ve Giivenlik Sefi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekgretim mezunu olmak,

2) En az 3 yil koruma ve giivenlik gorevlisi olarak ¢alismis olmak,

3) 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunda belirtilen sartlari tagimak,

4) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,
f) Coztimleyici kadrosuna atanabilmek igin;
1) Yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimii mezunu
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olmak veya Yiiksekogretim kurumlarinin en az 4 yillik egitim veren
matematik, istatistik, fizik, bilgisayar, elektrik ve elektronik veya
miihendislik béliimlerinden mezun olmalk,

2) En az iki programlama dilini bildigine dair belge sahibi olmak,
3) Yapilacak gorevde yiikselme smnavinda bagarili olmak,

g) Ayniyat Saymani ve Sayman kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik ytiksek6gretim mezunu olmak,

2) En az 3 yil veznedar, memur, zabat kéatibi, bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya ilk derece mahkemelerinde
aynu siire zabit katibi olarak ¢alismis olmak,

3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

g) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ile bilgisayar isletmeni
kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Bilgisayar kullanim bilgisine sahip oldugunu belgelemek,

3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

h) Zabit Katibi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardima Hizmetler Grubundaki kadrolarda en az 3 yil hizmeti olmalk,

3) 9/12/1983 tarihli ve 18246 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan
Yargitay Personeli Ozliik Igleri Yonetmeliginin 5 inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tasimak,

4) Yapilacak gorevde yiikselme simnavinda bagarili olmak,

1) Memur ve veznedar kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardima Hizmetler Grubundaki kadrolarda en az 3 yil hizmeti olmalk,
3) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

i) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Yardimcr Hizmetler Grubundaki kadrolarda en az 3 y1l hizmeti
olmak,

3) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda
belirtilen sartlar1 tasimak,

4) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,
j) Sofor kadrosuna atanabilmek igin;
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1) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Yardima Hizmetler Grubundaki kadrolarda en az 3 y1l hizmeti olmak,
3) E simifi ehliyete sahip olmak,

4) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sart
Madde 8- (Bagligiyla birlikte degisik: RG-5/2/2011-27837)
Bu Y6netmeligin 5 inci maddesinde sayilan unvan degisikligine

tabi kadrolara yapilacak atamalarda; atama yapilacak bos kadronun
bulunmasi gsart1 aranir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar
Madde 9- Bu maddede belirtilen kadrolara unvan degisikligi

suretiyle atanacaklarda asagidaki sartlar aranir.

a) Biyolog ve Fizyoterapist kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya ytiksekokullarin ilgili boliimiinden mezun olmak,
2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) Cocuk Gelisimcisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiiltelerin ¢ocuk gelisimi ve egitimi bolimii mezunu olmak,
2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

¢) Hemsire kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiiltelerin, ytiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin

hemsgirelik béliimii mezunu olmak,
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2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak.
¢) (Ek: RG-2/4/2006-26127) Diyetisyen kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiiltelerin ilgili boliimiinden mezun olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi stnavinda basarili olmak.
d) Laborant kadrosuna atanabilmek igin;

1) Meslek liselerinin ilgili bélimiinden mezun olmak,
2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak.
e) Saglik Teknikeri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Saglik hizmetleri ytiksekokulu mezunu olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi ssnavinda basarili olmak.
f) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;



1) Lise ve dengi mesleki veya teknik egitim Ogretim veren
okullardan mezun olmak.

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak.
g) (Ek: RG-10/12/2014-29201) Miihendis kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerin; bilgisayar,
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme,
endiistri, fizik, matematik miihendislikleri ile matematik, fizik veya
istatistik boliimlerinden mezun olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

¢) (Ek: RG-10/12/2014-29201) Programct kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yiiksekokullarin bilgisayar programciligr béliimii mezunu
olmak veya Yiiksekogretim kurumlarmin en az dort yillik egitim
veren matematik, istatistik, fizik, bilgisayar, elektrik ve elektronik
lisans veya miihendislik boliimleri mezunu olmak veya en az dort
yil stireli yiiksekdgretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligi onayl
bilgisayar programcilig sertifikasina sahip olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak,

h) (Ek: RG-10/12/2014-29201) Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) Yapacag gorevle ilgili en az iki yil siireli teknik egitim veren
yliksekokul mezunu olmak,

2) Yapilacak unvan degisikligi stnavinda basarili olmak,

1) (Ek: RG-10/12/2014-29201) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik Ruhsatnamesi sahibi olmalk,

3) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda bagarili olmak.

Gorevde yiikselme egitimi
Madde 10- (Miilga: RG-10/12/2014-29201)

Duyuru

Madde 11- (Degisik: RG-10/12/2014-29201)

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama
yapilacak kadrolar Baskanlik personeline yazili sinavlardan en az

kirkbes giin 6nce duyurulur. Bagvuru stiresi en az bes is giinti olarak
belirlenir, ilan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru tarihinin son
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glindi itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini
tasidig1 farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen
sekilde bagvuruda bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak
tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin
da bagvuruda bulunarak sinava katilmalart miimkiindyiir.

Diger kurum ve kuruluslarin personeli ile aday memur
stattistinde olanlar bagvuruda bulunamazlar.

Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi smavina iligkin
duyuru tizerine basvuruda bulunanlarin dilekgeleri Personel ve
Egitim Middrligiine iletilir. Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlar
tasty1p tasimadiklar: Personel ve Egitim Miidiirliigii tarafindan incelenir,
aranan sartlari tagtyanlar Bagkanligin intranet sitesinde ilan edilir. Sinava
basvuranlar, listenin yayimlanmasindan itibaren bes is giinii iginde
itiraz edebilir. Itirazlar Sinav Kurulu tarafindan, itiraz siiresinin bitimini
miiteakip yedi is giinii iginde degerlendirilir. Itiraz sonucu ilgiliye yazil
olarak bildirilir.

Basvuru ve gorevde yiikselme egitimine alinma
Madde 12- (Miilga: RG-10/12/2014-29201)

Gorevde yiikselme egitimi konular
Madde 13- (Miilga: RG-10/12/2014-29201)

UCUNCU BOLUM

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Esaslar1

Gorevde yiikselme stnavt
Madde 14- (Degisik: RG-10/12/2014-29201)

Gorevde yiikselme smavi, Yazi Isleri Miidiirii ve aymi diizeydeki
diger miidiir kadrolara atanacaklara yazili ve sozlii, diger personel
i¢in yazili olarak yapilir. Yazili sinav, bu siava iliskin konu bagliklarina
duyuruda yer verilmek suretiyle, Bagkanlik tarafindan yapilabilecegi
gibi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim
Bakanlhigia, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisti Genel
Midtrliigiine veya yiiksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

Yazili smav, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili
sinavda yiiz tizerinden en az yetmis puan alanlar bagarili sayilir. S6zli
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sinava alinacak personel igin yazili sinav basart puani en az altmis
olarak uygulanir.

Yazi Isleri Miidiirii ve ayni diizeydeki diger miidiir kadrolarma
atanacaklardan yazili snavda en yiiksek puan alan adaydan baglamak
tizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zlii sinava
almur. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zli
smava almair.

Tgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranglarmin goreve
uygunlugu,

<) Ozgﬁveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig,

esas aliarak yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Her tiyenin
vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin
sOzlli smav puarni tespit edilir. S6zlii sinavda ytiz tizerinden en az
yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Simavin gecersiz sayilmast

Madde 15- Yazili stnavda kopya ¢ekenler, verenler veya bunlara
tesebbiis edenler sinav salonundan c¢ikarilir ve diizenlenecek bir
tutanakla smav kagitlar1 gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda
disiplin islemi uygulanr.

Basar1 siralamasi ve sinav sonuclarimin agiklanmasi
Madde 16- (Bagligi ile birlikte degisik: RG-10/12/2014-29201)

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen
bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basar: puan: esas almuir.
Basar1 puani, Yazi Isgleri Midiirti ve ayni diizeydeki diger midiir
kadrolarina atanacaklar i¢in yazili ve sozlii stnav puanlariin aritmetik
ortalamasi; diger kadrolara atanacaklar i¢in yazili sinav puani esas
alinmak suretiyle tespit edilir ve Baskanligin resmi intranet sitesinde
ilan edilir. Bagar1 puanlarinin esit olmasi hélinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha tist 6grenimi bitirmis olanlara,
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c) Ust 6grenim mezuniyet notu daha yiiksek olanlara,
oncelik verilir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda bagarili
olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayist nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel,
Baskanlik¢a ihtiya¢ duyulmasi halinde bagsari siralamasi listesinde
yedek olarak belirlenebilir.

Unvan degisikligi sitnavt

Madde 17- (Degisik birinci ciimle: RG-10/12/2014-29201) En
az ortadgretim diizeyindeki mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin 5 inci maddenin ikinci fikrasinda yer alan
kadrolara atamalar, sozlii sinava iligkin hiikiimleri hari¢ olmak tizere
bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslar cercevesinde yaptirilacak
unvan degisikligi sinavi sonucundaki basariya gore gergeklestirilir.
Bu sinava katillacaklarda Bagkanlikta veya ogretim durumlariyla
ilgisi olmayan gorevlerde belirli bir siire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz. (Ek ciimle: RG-5/2/2011-27837) Unvan degisikligi smnavi
kapsamindaki gorevlere, sadece Bagkanlik personeli bagvurabilir.

Unvan degisikligi smavi, gorev alanlar1 ve atama yapilacak
gorevin niteligine iliskin konularda yazili olarak yapilir.

(Ek fikra: RG-5/2/2011-27837) Unvan degisikligi sinavinda ytiz
puan lizerinden en az yetmis puan alanlar bagarili sayilir.

(Ek fikra: RG-5/2/2011-27837) Bu Yonetmelik kapsamindaki
personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi
smavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.

Sinav Kurulu
Madde 18- (Degisik: RG-10/12/2014-29201)

Bagkanlikca yapilacak veya yaptirilacak sinavlara iligkin gérevde
ylikselme veya unvan degisikligi islemlerini ytiriitmek {izere bes
kisiden olusan siav kurulu veya kurullar teskil edilir. Sinav kurulu
veya kurullari; Genel Sekreter Bagkanliginda, Yargitay Yonetim
Kurulunun gorevlendirecegi bir Yonetim Kurulu Uyesi, iki Genel
Sekreter Yardimcisi ile Personel Miidiirii olmak tizere toplam bes
kisiden olusur. Ayrica her tiyenin yedegi de tespit edilir. Kurul, Baskan
ve iiyelerin tamaminin katilimi ile toplanir. Asil {iyenin bulunmadig:
toplantiya yedek tiye katilir. Kararlar oycoklugu ile almair.
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Smav kurulunun bagkan ve tiyeleri; eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kaym hisimlarinin gérevde ytikselme
sinavi ve unvan degisikligi sinavinda gorev alamazlar.

Smav kurulunu tegkil eden tiyeler gorevde yiikselme sinavina
alinacak personelden, lisansiistii 6grenim hari¢ 6grenim ve ihraz
ettikleri unvanlar itibarryla daha dustik seviyede olamazlar.

Smav Kurulunun gorevleri

Madde 19- (Degisik: RG-10/12/2014-29201)

Smav kurulu; sinavlarin yapilmas: veya yaptirilmasi, simav
sonuglarinin ilani, itirazlarin sonuglandirilmast ve smavlara iligkin
diger isleri ytirtitiir.

Bagkanlik, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi icgin smav
tarihinden altmis giin 6nce smav kurulunu bilgilendirir.

Sinavi kazananlarin atamasi
Madde 20- (Degisik: RG-10/12/2014-29201)

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavi sonucunda
duyurulan bos kadro sayisi kadar personelin atamasi en yiiksek
puandan baglamak tizere belirlenen basari siralamasina gore yapilir.

Atanmaya hak kazandiklar1 kadrolara iligkin gorevlerine sinav
sonucunun kesinlestigi tarihten itibaren 30 giinliik siire icinde
baslamayanlarin s6z konusu atanma haklar: sona erer.

Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarimi tagimadiklari i¢in smavlarin gegersiz
sayillmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan géreve
gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baglanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6ltiim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska
unvanl kadrolara ya da bagka bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi agmamak
tizere ayni unvanhl kadrolar icin yapilacak miiteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, bu Yonetmeligin 16 nct maddesine gore Baskanlikca
belirlenmis olmasi halinde yedekler arasindan basari siralamasina
gore atama yapilabilir.
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Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavina herhangi
bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alt1 ay
igindeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamais olanlar
ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni
unvanli kadrolara yapilacak atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngoriilen
biitiin usul ve esaslara tabidir.

Sinav belgelerinin saklanmast

Madde 21- Sinavlarda basar1 gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri
ozliik dosyalarinda, basar1 gostermeyenlerin belgeleri en az bir yil
veya ayni unvan igin yapilacak bir sonraki sinava kadar Personel ve
Egitim Miidtirliigiinde saklanur.

Itiraz
Madde 22- Sinav kurulunun her tiirlii kararina kargi itiraz mercii
Yargitay Yonetim Kuruludur.

(Ek fikra: RG-5/2/2011-27837) (Degisik fikra: RG-10/12/2014-
29201) flgililer, sinav sonucunun Bagkanligin resmi intranet sitesinde
ilan edilmesinden itibaren bes is giinii igerisinde sinav sonuglarina
itiraz edebilir. Stnav Kurulu, itirazin intikalinden itibaren en geg onbes
is glinii igerisinde itirazla ilgili islemleri sonuglandirarak, sonucunu
ilgiliye yazili olarak ya da Bagkanlik intranet sitesi vasitasiyla bildirir.

(Ek fikra: RG-5/2/2011-27837) Yapilan sinavlarda hatali sorulara
tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak,
sorularin yiizde beginden fazlasinin hatali oldugunun ikinci fikrada
belirtilen siire iginde yapilan itirazlar tizerine veya herhangi bir
sekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal edilir ve en kisa siirede yeni
smav yapilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Gérev gruplari arasinda gecisler

Madde 23- Bu Y6netmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan gorev gruplar1 arasindaki gegisler asagidaki esaslar
cercevesinde yapilir.
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a) Gruplar aras1 gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve
alt gruptan st gruplara gecisler gorevde yiikselme (Miilga ibare:
RG-10/12/2014-29201) (...) sinavina tabidir. Personelin istegi ve
atanilacak kadronun gerektirdigi 6zellikleri tagimasi koguluyla, smav
yapilmaksizin, ayni alt hizmet grubunda bulunan diger goérevlere
atamalar1 yapilabilir.

b) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki
gecisler, ilgili kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna
gore yapilir.

c) (Ek: RG-5/2/2011-27837) Bu Yo6netmelik kapsaminda bulunan
ve doktora 6grenimini bitiren personel, atanilacak gorev igin aranan
toplam hizmet siiresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim
sartin1 tagimalar1 kaydiyla, uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile
daha alt gorevlere sinavsiz atanabilirler.

Kazanilmis haklar

Madde 24- Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili
mevzuatlari uyarinca kazananlarin haklari saklidir.

Naklen atamalar

Madde 25- Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli
personelden;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen unvanlari kazanmis olanlar ayni
unvanlara,

b) Memur kadrosunda olanlar, 9/12/1983 tarihli ve 18246
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yargitay Personeli Ozliik Isleri
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde belirtilen kosullar1 tasimalar:
halinde zabit katibi unvanina,

c) 657 sayih Kanuna tabi olmayan personel kazandiklari
unvanlara uygun kadrolara,

naklen atanabilirler.

Acgiktan atamalar

Madde 26- Daha 6nce 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi memur olarak ¢alisip da gesitli nedenlerle gérevden ayrilanlarin,
yeniden memuriyete doénmelerinde bu Yo6netmelikteki sartlar:
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tasimalar1 kaydiyla daha 6nceki unvanlarina veya daha alt gruptaki
unvanlara agiktan atamalari yapilabilir.

Ancak, Devlet Memurluguna ilk defa agiktan atanacak personel
icin bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

Madde 27- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi uyarinca Baskanliga yapilacak atamalarda bu Yonetmelik
hiikiimleri uygulanmaz.

(Degisik ibare: RG-10/12/2014-29201) Engellilerin sinavlar

Madde 28- Baskanlik, gerekli kosullar1 tasiyan ve atanilacak
gorevi yapabilecek durumda bulunan (Degisik ibare: RG-10/12/2014-
29201) engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

Yénetmelikte hiikiim bulunmayan haller

Madde 29- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde
15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yurtirltige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hiikiimleri uygulanur.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 30- 27/3/2002 tarihli ve 24708 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Yargitay Personelinin Gorevde Yiikselme Yonetmeligi
yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirliik
Madde 31- Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 32- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yargitay Birinci Bagkani
yurttir.
(Miilga: RG-5/2/2011-27837)
EK-1

138



YARGITAY PERSONELI
OZLUK ISLERI YONETMELIGI

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 09.12.1983
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayisi: 18246






YARGITAY PERSONELI
OZLUK ISLERI YONETMELIGI

Kapsam

Madde 1- Yargitay Birinci Bagkani, bagkanvekilleri, daire
bagskanlar1 ve tiyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcivekili, tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcl Bagyardimcisi, Yargitay Cumhuriyet Bagsaver yardimeilar
diginda kalan Yargitay personelinin atama, nakil, ytikselme, disiplin
vesair zliik igleri bu Yonetmelige gore yapilir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik 2797 sayili Yargitay Kanununun
20 ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun baz
maddelerinin degistirilmesi, baz1 maddelerinin kaldirilmas: ve bu
Kanuna bazt maddeler eklenmesi hakkindaki Kanunlara dayanilarak
diizenlenmistir.

Tammlar
Madde 3- Bu Yonetmelikte:
A- “Se¢me” kisinin sicil kayitlarinda mevcut veya saglanacak

belgelerindeki Dbilgilere dayamilarak sahip oldugu gorevle ilgili
niteliklerini ortaya ¢ikarma islemini;

B- “Sinav” belirli bir géreve istekli olan kisinin sahip oldugu
bilgi, beceri, ilgi ve tavir gibi gorevle ilgili niteliklerini gesitli 6l¢me
metodlari ile meydana ¢itkarma islemini;

C- “Yeterlik” kisinin se¢gme veya sinav yoluyla ortaya ¢ikarilan
niteliklerinin istedigi veya atanmasi diigiiniilen gérevin yapilmasi igin
gereken en az diizeye ulagmis olup olmadiginin tespiti iglemini;

D- “Yarisma” belirli bir gorev igin yeterliligi tespit edilmis birden
fazla istekli bulunmasi halinde, bu kisilerin kendi aralarinda basari
derecelerine gore siralama islemini;

ifade eder.

Bu tanimlamaya gore:

1- (C) fikrasindaki tespit islemi (A) fikrasindaki usul ile yapilirsa
“yeterlik se¢gmesi”

2- (C) fikrasindaki tespit islemi (B) fikrasinda igaret olunan
metodlarla yapilirsa “yeterlik sinavi”
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3- Yeterliligi tespit edilmis birden fazla isteklinin basar1 derecesi
(A) fikrasinda yazili belgelere gore siralanirsa “yarisma se¢gmesi”

4- Yeterliligi tespit edilmis birden fazla kisinin bagar: derecesi (B)
fikrasinda yazili metodlarla siralanirsa “yarisma sinavi”

yapilmuis olur.

Yonetmelikte gecen “Kurulus Birimi” deyimi de Yargitay
Kanununun 2. maddesinde belirtilen kuruluglardan her birini gosterir.

BIRINCi KISIM
Atama ve Nakil

BIRINCi BOLUM
Atama

Duyuru

Madde 4- Acgilan kadrolara ilk kez atanacaklar Yonetim
Kurulunca yapilacak agik yarisma siavi ile belli edilir.

Yarisma sinavi, buna iliskin yazinin Yargitay Binasindaki ilan
tahtasina asilmasi suretiyle veya Yonetim Kurulunca uygun goriilecek
diger yayin araglari ile duyurulur.

Duyuru, bagvurma siiresinin bitiminden en az 15 giin 6nce yapilir.
Duyuruda, atama yapilacak bos kadrolarin unvani, sinifi, derecesi,
alinacak personelde aranacak genel ve 6zel sartlar, bagvurulacak
merci, en son bagvurma tarihi, sinavin yapilacag: yer, tarihi ve saati
gosterilir.

Alinacak memur sayisindan fazla istekli ¢tkmasi halinde; yeterlik
simnavi ve bu smavi kazananlar arasinda yarisma sinavi, alinacak
gorevli sayis1 kadar veya daha az istekli ¢tkmasi halinde ise yalniz
yeterlik sinav1 yapilir.

Goreve alinacaklarda aranacak sartlar
Madde 5-

A) Genel Sartlar:

1- Tiirk vatandasi olmak,

2- 18 yasin1 bitirmis olmak,

3- En az ortaokul mezunu olmak (Ortaokul mezunlarindan istekli
bulunmadig; takdirde ilkokulu bitirenler de memurluga alinabilir),
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4- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5- Taksirli suglar harig, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 iglenen
suclarla zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kottiye kullanma, dolanl: iflas gibi ytiz kizartici bir
fiilden dolay1 hapis cezasindan hiikiimlii bulunmamak,

6- Askerlik durumu itibariyle:

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak veya,

b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise eylemli askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifina gegirilmis olmak,

7- 657 sayili Kanunun 2595 sayili Kanunla degisik 53. maddesi
hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli olarak yapmasina
engel olabilecek viicut veya akil hastaligi yahut viicut sakathigiyla
oziirlit bulunmamak.

B) Ozel Sartlar:

1- Yazi igleri muidirligiine, oncelikle hukuk fakiiltesi mezunlars,
bunlardan miiracaat eden olmadigr takdirde sirasiyla Adalet
Yiiksekokulu, fakiilte, yiiksekokul, lise veya ticaret lisesi mezunlari
veya en az beg yil yazi isleri miidiir yardimcilig1 veya ilk derece
mahkemelerinde aymi siire yazi igleri midirligii yapmis olanlar
atanur.

2- Yazi igleri miidiir yardimciligina atanabilmek igin lise veya
ticaret lisesini bitirmis olmak veya Yargitay’da en az bes yil stire ile
katiplik veya ilk derece mahkemelerinde ayni siire yazi isleri miidiir
yardimcili1 veya katiplik yapmis olmak gerekir.

3- Katiplige atanabilmek icin el ile dakikada yanligsiz ve okunakl
12 kelime, makine ile gene dakikada 30 kelime yazabilmek, basili veya
makine ile yazilmus bir yazidan da dakikada 85 kelime okuyabilmek
melekesini haiz olmak.

Verilecek gorevin gerekli kilmadigi hallerde makine ile yazabilme
sart1 aranmayabilir.

Genel ve 6zel sartlarin belgelendirilmesi

Madde 6- Devlet memurluguna atanacaklar 5. maddenin (A)
fikrasinda gosterilen genel sartlardan:

a) Tirk vatandagi olduklarini ve yaslarini, hiiviyet ctizdanimn
asli veya ornegiyle,

143



b) Ogrenim durumlarm diploma, diplomanin diizenlenmemis
olmast halinde diploma ile degistirilmek tizere 6nceden ilgili kurumlarca
usultine gore verilmis olan belgenin asillar1 veya onanl 6rnekleriyle,

c) Gorev almaya engel olacak nitelikte hiikiimlii veya kamu
hizmetlerinden yasakli bulunmadiklarini Cumhuriyet Savaliklarindan
alinacak belgelerle,

d) Askerlik durumlarini niifus hiiviyet clizdam veya terhis
belgesi asil veya onanli rnekleriyle yahut yetkili askeri mercilerin
vermis oldugu belgelerle,

e) Saglik durumlarimi Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca
tespit edilen 6rnege uygun olarak alinacak resmi tabip raporuyla,

belgelendirirler.

Madde 7- Sinava girmek isteyenler is isteme dilekgelerine iki
vesikalik fotograf ilistirip son basvurma tarihi mesai saati sonuna
kadar Yargitay Personel Miidiirliigiine teslim ederler.

Dilekgeye tebligata elverigli adres yazilir. Ogrenim belgesiyle
niifus hiiviyet ctizdaninin asil veya onanli 6rnekleri eklenir.

Dilekgesini veren adaylardan sinava girme kosullarini tagiyanlara
fotografli giris belgesi verilir.

Swmmavin sekli, sorulari, konular: ve yiiriitiilmesi
Madde 8-
A) Smav Sekli:

Yarisma smavi yazili olarak ve Yonetim Kurulunca segilecek
Sinav Kurulunun goézetiminde yapilir.

Yeterlik sinavinin, hangi yontemlerle yapilacagi Sinav Kurulunca
belli edilir.

B) Yarigma Sinav Konular: ve Sorular:

Ik defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin acilacak olan
siavin konular1 asagida belirtilmistir.

a) Atatiirk Ilke ve 1nk11ap1ar1,
b) Temel Yurttaglik Bilgileri,

c) Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi ve Tiirkiye Cografyas: ile ilgili
olarak sosyal bilimlerdeki temel kavram ve ilkeler,

d) Ogzellikle giinliik hayatta yeri ve énemi olanlar {izerinde
durulmak kosuluyla fen bilimlerindeki temel kavram ve ilkeler,
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e) Haber ve disilinceleri anlama ve anlatmada Tirkge'yi
kullanma giicti,

f) Matematiksel kavram ve ifadelerden yararlanma giici.

Mesleki sinavlarda sorular, yukarida belirtilen konularla birlikte
agirhikla mesleki bilgi ve goreve iliskin bilgi ve becerileri igeren
konulardan olusur.

Smav sorulari, farkli 6grenim diizeylerini kapsayacak agirlikta
diizenlenir.

C) Smavin Yiiriitiilmesi:

Sinav sorulari, sinav giinti, Sinav Kurulu tarafindan hazirlanir.
Sinavlarda kopya yapan veya buna tesebbiis eden hakkinda tutanak
diizenlenir ve ilgilinin siav1 gegersiz sayilr.

Smavin baslama, stirdiirme ve bitim durumlarini gosteren bir
tutanak yapilir.

Bu tutanak Kurul tarafindan imza edilir. Sinav evrak iki yil stire
ile saklanir.

Degerlendirme ve kabul

Madde 9- Sinav kagitlar1 Smmav Kurulu tarafindan incelenir.
Cevaplarin tam ve dogru olmalar1 halinde verilecek puan 100’diir.
Kagitlar bu esasa gore degerlendirilir. 60 puan alan sinavi kazanmis
sayilir. Stnav puami Kurul tiyelerinden her birinin verdigi puanlarin
aritmetik ortalamasidir.

Sinavi kazananlar basar1 sirasina gore bir gizelge ile tespit olunur.
Bu cizelge duyurma tahtasina asilarak duyurulur. Atamalar en st
derecede bagarili olanlardan baglamak suretiyle yapilir. Atamada
varsa yeterlik sinavi sonuglar1 da goz ontine alinir.

Sinav sonuclarina itiraz

Madde 10- Basari cizelgesinin 9. madde uyarinca duyurulmasindan
itibaren 7 giin i¢inde Yonetim Kurulu Bagkanligina bir dilekge verilmek
suretiyle sinav sonuclarina itiraz edilebilir. Stiresinden sonra verilen
dilekgeler Kurul tarafindan reddolunur. Stiresi icinde verilen dilekge
tizerine Kurul, itiraz edenin smav kagitlarini yeniden inceler ve
degerlendirir.

Se¢meye veya smavlara yapilan itirazlar sonuglanip basari
listeleri kesinlesmeden atama yapilamaz.
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Adaylik

Madde 11- Sinava girenlerden yukaridaki esaslara gore kabul
edilenler “aday” olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis bulunan gorevli 1 yildan az, 2 yildan ¢ok
olmamak tizere adaylik siiresi gegirir.

Adaylarin yetistirilmesi

Madde 12- Adaylarin yetistirilmesi, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 2670 sayii Kanunla degisik 55. maddesi ve Yargitay
Kanununun 52. maddesi ile Yargitay Ic Yonetmeliginde belirlenen
esaslar dairesinde Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigiince yerine
getirilir.

Adaylikta goreve son verme ve basarisizlik

Madde 13- Adaylik siiresince hal ve hareketlerinde memuriyetle
bagdasmiyacak durumlari, géreve devamsizliklar: tespit edilenlerle,
bu siire sonunda basarisiz olanlarin, amirlerinin teklifi ve Y6netim
Kurulu karari ile iligkileri kesilir.

Asli memurluga atama

Madde 14- Adaylik stiresini doldurmus, basarili olmus ve
olumlu sicil almig bulunan adaylar Yonetim Kurulu karariyla asli
memurluga atanirlar.

Eski gorevlilerin yeniden atanmalar

Madde 15- Devlet memurlugundan kendi istekleriyle
cekilenlerden Yargitay’da bir goreve girmek isteyenlerle 657 sayilt
Kanunun kapsamma giren kurumlardan kendi istekleriyle emekli
olup yeniden Yargitay’da bir géreve alinmasini dileyenlerin yeterlik
sinavina katilabilmeleri igin:

a) Ayrildiklar: sinif ve derecede kadro agilmig bulunmak,
b) Sinifinin emekli yas haddini asmamis olmak,

¢) 5. maddenin (A) bendinin 4, 5, 7 numaralarinda yazili genel;
(B) bendinde yazili 6zel sartlar1 tasimakta olmak,

zorunludur.
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Kadrosunun kaldirilmas: nedeniyle agikta kalan Devlet
memurlarindan Yargitay’da baska bir smufin esit derecesindeki
kadroya ge¢mek isteyenlerin yeniden atanabilmesi aymni sartlarin
gerceklesmesine baglidir.

Bu maddede belli edilen sartlarin belgelendirilmesi 6. madde
hiikiimlerine gore yapilir. Yargitay’dan ayrilmig olanlar bu maddedeki
smava tabi degildirler (657 sayili Kanunun 2670 say1li Kanunla degisik
92, 93 ve 97. maddeleri hiikiimleri saklidir).

Yargitay Personelinin sinif degisikligi

Madde 16- Yardimc:t hizmetler smifinda bulunan ve asli
memuriyete alinmis olan Yargitay personelinden en az ortaokul
mezunu olanlar miiracaatlart halinde Yonetim Kurulunca yapilacak
daktilo imtihaninda bagarili olduklar: takdirde genel idare hizmetleri
smifinda bir goreve atanabilirler.

IKiINCi BOLUM
Nakil

Yargitay icinde nakil

Madde 17- 2797 sayili Yargitay Kanununun 2. maddesinde
gosterilen birimlerde calisan personelin birinden digerine nakli i¢in
calismakta oldugu kurulus birimi bagkan veya amirinin muvafakati,
nakledilen kurulus birimi bagkan veya amirinin inhasi lazimdir.
Cumhuriyet Bagsavcaligi kalemleri i¢in bu muvafakat ve inha
Cumhuriyet Bagsavcisina aittir.

Verilecek gorevin oOzelligi bakimindan Birinci Baskanlikta
calistirilacak personel icin muvafakat sarti aranmaz ve memurun
rizasina bakilmaz.

Yonetim Kurulunca memurun sicil amirinin degistirilmesinin
zorunlu goriildiigii veya Yargitay disiplin ve dirliginin gerekli kildig:
hallerde muvafakat veya inhaya yahut memurun rizasina ihtiyag
yoktur.

Ust goreve atama suretiyle nakil

Madde 18- Yargitay personelinin iist géreve atanmasinda inha
ve muvafakat sartt aranmaz.
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Yargitay disindan nakil

Madde 19- Yargitay disinda 657 sayili Kanuna bagli kurumlarda
gorevli bulunanlardan Yargitay’a yapilacak atamalarda 5. maddede
belli edilen sartlarla, 17. maddede belirtilen inha aranir. Ayrica 657
sayili Devlet memurlar1 Kanununun degisik 74. maddesi de goz
ontinde tutulur.

IKINCi KISIM
Kademe ilerlemesi ve Yiikselme

BIRINCi BOLUM

Kademe ilerlemesi

Kademelerde ilerleme sartlar

Madde 20- Memurun bulundugu kademeden bir ondeki
kademeye gecebilmesi igin:

a) Bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis olmasi,

b) O yil iginde olumlu sicil almig bulunmasi,

¢) Bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin var
olmasi,

sarttir.

Karar mercii

Madde 21- Memurlarin kademe ilerlemesi, hak kazandiklari
tarihten gecerli olmak tizere ayda bir defa alinacak Yonetim Kurulu
karari ile yapilir.

Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 66. maddesinin son fikrasi
hiikmii saklhidir.

IKINCi BOLUM

Derece Yiikselmesi

Yiikselme sartlar
Madde 22- Derece yiikselmesi yapilabilmesi igin:
a) Bir tst derecede bos kadronun bulunmasi,
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b) Memurun, derecesi icinde en az ii¢ yil bulunmus ve bu
derecenin 3. kademe ayligini fiilen bir y1l almis olmasi,

c) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in 2797 sayili Yargitay
Kanununda ve bu Kanuna gore yapilan yonetmeliklerde belirtilen
nitelikleri elde etmis bulunmasi,

d) Sicil bakimindan bir iist dereceye gecebilecek nitelikte
bulunmas;,
sarttir.

Siire kaydi aranmaksizin tist derecelere atama, bu suretle
atananlarin isgal ettikleri kadro derecesinin altinda bir bagka goreve
atanmalar1 ve bunlarin hak ve ytikiimliiliikleri konularinda 657 say1li
Kanunun degisik 68. maddesinin (B) ve ondan sonra gelen fikralarina
gore iglem yapilir.

Derece ytikselmesinde karar mercii Yonetim Kuruludur.

UCUNCU KISIM
Siciller

BIiRINCi BOLUM

Sicil Unsurlan

Memur kiitiigii numarasi, ciizdan, sicil ve 6zliik dosyalar

Madde 23- Memurlar numara sirasi ile memur kiitiigiine kayit
edilirler. Sira numaras1 memurun sicil numarasidir. Kiittige memurun
soyadi, adi, dogum yeri ve tarihi, sinifi, 6grenim durumu, giris sinavi
durumu, ise baglama tarihi, varsa geldigi kurum, isten ayrilma tarihi
ve sebebi yazilir.

Her memurun bir memur ciizdani, bir 6zliik dosyasi ve bir sicil
dosyas1t bulunur. Memur cilizdanina memurun numarasi, kimligi,
cinsiyeti, medeni hali, bakmakla ytikiimli oldugu kimseler, 6grenim
durumu, bildigi yabanci diller ve derecesi, siifi, barem derecesi
ve kademesi, mecburi hizmetleri, askerlik durumu, adaylik ve asli
memurluga atanma ve ige baglama tarihleri, kademe ilerlemesi, derece
ylikselmesi, sinif ve yer degisiklikleri, varsa eserleri, aldig1 takdirname
ve odiiller, disiplin cezalari, herhangi bir sugtan hakkinda dava
agilmigsa sonucu, saglik durumu ile ilgili islemler ve raporlari, fahri
hizmetleri, aldig1 izinler ve kendisi ile ilgili olup 6zliik dosyasinda
bulunan hususlar kaydedilir.
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Memurlara istekleri halinde ctizdaninin bir 6rnegi verilir.

Ozlikk dosyasina memurun kimlik ciizdam ile &grenim
belgesinin Genel Sekreter tarafindan onanan ornekleri ve yazigma
evraki konulur.

Memurun sicil dosyasina sicil amirleri tarafindan diizenlenen
sicil raporlar ile varsa Yargitay I¢ Yonetmeligi geregince yapilan
denetlemeye iliskin raporlar ve mal beyannameleri konulur.

Kiitiik, ctizdan ve dosyalar ozliik isleri servisinde tutulur ve
saklanur. Sicil dosyalarini saklamakla gorevli memurlara ait sicil
dosyalar1 Genel Sekreter veya onun uygun gorecegi bir gorevli
tarafindan saklanur.

Memurluktan ayrilanlarin sicil dosyalar1 6zliitk dosyalar ile
birlestirilerek saklanir.

Dosyalarin 6nemi

Madde 24- Memurlarin ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesinde, emekliye ¢ikarma veya hizmetle
iligkilerinin kesilmesinde 6zliik ve sicil dosyalar1 baglica dayanaktr.

Sicil not defteri

Madde 25- ilk sicil amirleri, haklarinda sicil raporu
diizenleyecekleri her memur icin Devlet Personel Dairesi
Baskanliginca diizenlenen 6rnege uygun birer sicil not defteri
tutmakla odevlidirler.

[k sicil amirleri, memurun hizmetteki basar1 derecesini veya
basarisizligini gozlemleri sonunda sicil not defterine tarih siras: ile
kaydederler. Sicil raporlar1 doldurulurken bu kayitlardan yararlanilir.

Ik sicil amirinin veya ilgili memurun gorevinden ayrilmasi
halinde, doldurulan sicil not defteri, son durum da eklenmek suretiyle
kendisinden sonra bu goreve atanacak amire devredilir veya ayrilan
memurun atandig1 yerin birinci sicil amirine génderilir.

[k sicil amiri sicil not defterini ya kendisi saklar veya sicil
dosyasinda saklanmak tizere Ozliik Isleri Miidiirliigiine verir.
Degerlendirme yapilacag1 sirada sicil not defterinin sicil dosyasinda
bulunmasi gerekir. Sicil dosyasina konulan sicil not defterini ilk sicil
amiri gozlem ve izlenimini islemek i¢in her zaman alabilir.

Yazi isleri miidiir yardimcilar1 maiyetlerinde calisanlarin sicil
not defterlerine ge¢gmesini uygun bulduklart hususlari ilk sicil amirine
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sOzlii olarak bildirirler. Ik sicil amiri bu istegi yerinde bulursa sicil
not defterine isler; bulmazsa kendisine en yakin sicil amirine sozle
arzeder. Bu amirin s6zii kesindir.

IKINCI BOLUM
(Miilga: RG-05/03/2006-26099)
Sicil Amirleri ve Sicil Raporlar:

UCUNCU BOLUM

Disiplin Islemleri

Ceza uygulamasi

Madde 34- Disiplin cezalar1 Yonetim Kurulu karari ile verilir
ve Kurul Bagkani tarafindan yerine getirilir. Ayrica daire bagkanlari,
dairelerinde; Cumhuriyet Bagsavcist da Bassavcilikta ¢alisan personel
hakkinda uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarindan birine
karar verebilir ve uygular.

Itiraz
Madde 35- Daire bagkanlar: ve Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan
verilen cezalara kars1 Yonetim Kuruluna itiraz olunabilir.

[tiraz veya bagvurma siiresi kararmn ilgiliye tebligi tarihinden
itibaren 7 giindiir. Siiresi iginde itiraz olunmayan disiplin cezasi
kesinlesir.

Kurulun calismast
Madde 36- Kurul ihtiyaca gore Bagkan tarafindan toplanur.

Disiplin yoniinden hazirlik sorusturmas: Birinci Bagkanin
tensip edecegi kisi tarafindan yapilir. Cumhuriyet Bagsavcisi ile daire
bagkanlar1 da personeli hakkinda hazirlik sorusturmas: yapmaya
veya yaptirmaya yetkilidirler.

Yonetim Kurulu gelen hazirlik evraki tizerinde karar verebilecegi
gibi gerekli gordiigii inceleme ve sorusturma islemlerini de yapabilir
ve yaptirabilir Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin veya Yonetim kurulunun isin geregine gore 7
giinden az olmamak tizere verdigi stire iginde veya belirttigi bir tarihte
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savunmasini yapmayan gorevli savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Daire bagkanlar1 ve Cumhuriyet Bagsavcisi, personeli hakkinda
verdikleri disiplin cezalari kesinlestiginde onanli karar o6rnegini
Yonetim Kuruluna vermekle yiikiimliidtirler.

Disiplin cezalarinin bir siire sonra sicilden silinmesi

Madde 37- Disiplin cezalart memurun siciline islenir.
Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasindan bagka bir disiplin
cezasina carptirilmig olan memur uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene
sonra Yonetim Kuruluna bagvurarak, verilmis olan cezalarinin sicil
dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Yonetim Kurulunca ilgili amirin goriisti alindiktan sonra
memurun yukarida yazilan siireler igerisindeki davramnislari, bu
istegini hakli kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine
karar verilerek bu karar sicil dosyasina islenir.

Cesitli Hiikiimler

Takdirname

Madde 38- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122.
maddesine gore verilecek takdirname, sicil amirlerinin veya bunlardan
birinin teklifi tizerine yahut dogrudan Yonetim Kurulu tarafindan
verilir. Takdirname sicile geger.

Devir ve teslim

Madde 39- Devir ve teslim ile yiikiimlii olanlar, bu islemlerin
sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Bu siire 5 giindiir. Yonetim
Kurulu stireyi uzatabilir.

Genel hiikiimlerin uygulanaca$ yerler

Madde 40- Bu Yonetmelikte agiklama bulunmayan hallerde
genel hiikiimler uygulanr.

Yiiriirliik tarihi

Madde 41- Bu yonetmelik hiikiimleri Resmi Gazete ile yayimi
tarihinde ytirtirliige girer.
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YARGITAYDAN VERILEN
ICRA VE IFLAS ISLERINE AIT
KARARLARIN YAYIMLANMASINA
DAIR YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 12.04.2014
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayisi: 28970






YARGITAYDAN VERILEN iCRA VE
IFLAS ISLERINE AiT KARARLARIN
YAYIMLANMASINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- (1) Bu YoOnetmeligin amaci; Yargitay temyiz
incelemesinden gegen icra ve iflas islerine ait kararlarin
yayimlanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Yargitay temyiz incelemesinden gecen icra ve
iflas islerine ait kararlari1 kapsar.

Dayanak

_ Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, 9 /6/1932 tarihli ve 2004 say1ili Icra
ve Iflas Kanununun 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanmimlar
Madde 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Anonim hale getirme: Kararlardaki kisisel verilerin,
belirli veya kimligi belirlenebilir bir gercek veya tiizel kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmek suretiyle islenmesini,

b) Biiro: Kararlarin anonim hale getirilerek yayimlanmasi islerini
ylirtiten birimi,

c) Daire: Icra ve iflas islerinin temyiz incelemesini yapan Yargitay
Daire Bagkanhigini,

¢) Giivenli elektronik imza: 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayil
Elektronik Imza Kanununun 4 iincii maddesinde tanimlanan giivenli
elektronik imzay,

d) Karar: Yargitay temyiz incelemesinden gegen icra ve iflas
islerine ait kararlari,

e) Kisisel veri: Belirli veya kimligi belirlenebilir gergek ve tiizel
kisilere iligkin biittin bilgileri,

f) Kurum: Yargitayi,

g) UYAP: Ulusal Yargt Ag: Biligsim Sistemini,

ifade eder.

1585



IKINCi BOLUM
Kararlarin Gonderilmesi, Islenmesi ve
Yayimlanmasina iligkin Hiikiimler

Kararlarin biiroya génderilmesi

Madde 4- (1) Daire tarafindan temyiz incelemesi yapildiktan
sonra giivenli elektronik imza ile imzalanarak yerel mahkemesine
gonderilmis olan kararlar, UYAP sistemi {izerinden karar yayim
btirosuna gonderilir.

(2) Biiro yetkili yaz: igleri miidiirtine kararlara erisim yetkisi
saglanir.

Kararlarin islenmesi

Madde 5- (1) Biiroya ulasan kararlar anonimlegtirilmek tizere
biiroda gorevli memurlara yazi isleri mudiirii tarafindan her gtin esit
olarak UYAP iizerinden dagtilir.

(2) Biiro memurlari tarafindan kigisel verilerden arindirilarak
anonimlestirilen kararlar son kontrolleri yapilmak ve yayimlanmak
i¢in yazi isleri miidiir yardimcisi veya yaz1 igleri miidtiriine gonderilir.

Kararlarin yayimlanmasi

Madde 6- (1) Kurum, ilgili biiro tarafindan anonim hale getirilen
kararlar1 resmi internet sitesinde yayimlar.

UCUNCU BOLUM

Biiro Olusturulmasi, Gorevleri ve Sorumluluklari

Biiro olusturulmasi

Madde 7- (1) Biiro, Yargitay Birinci Bagkanlig: tarafindan Yargitay
kadrolarindan gorevlendirilecek bir yazi isleri miidiirii, yeteri kadar
yazi igleri miidiir yardimcis1 ve memurdan olusur.

Biironun gorevleri ve sorumluluklar
Madde 8- (1) Biironun gorevleri sunlardir:

a) Yayimlanmak tizere gonderilen kararlarin listesini hazirlamak,
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b) Kararlardaki kigisel verilerden arindirarak anonim hale
getirmek,

¢) Anonim hale getirilen kararlar1 yayima uygun hale getirmek,
¢) Yayimlanan kararlarin listelerini hazirlamak,
d) Amirleri tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(2) Yaz1 igleri muidiirii, kararlarin kisisel verilerden ayiklanmasi
ve yayima hazirlanmasi iglemlerinin diizenli, araliksiz ve zamaninda
ylriitiilmesini saglar.

(3) Kararlarin anonim hale getirilmesinde olusacak tereddiitlerin
giderilmesi igin Yargitay Tasnif Kurulunun bilgisine bagvurulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulanacak hiikiimler

Madde 9- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde
Yargitay Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 10- (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yargitay Birinci
Bagkani ytirtitiir.
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YARGITAY
KIYAFET YONETMELIGI

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 22.08.2001
Yayimlandig: Resmi Gazete Sayisi: 24501






YARGITAY KIYAFET YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Bu Yonetmelik, Yargitay Birinci Bagkani, Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavcisi, Yargitay Birinci Bagkanvekilleri, Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavavekili, Yargitay Daire Bagkanlar1 ve Yargitay
Uyelerinin durugma ve térenlerde giymeleri gereken kisve ve kiyafete
iliskin esas ve usulleri belirler.

Hukuki dayanak

Madde 2- Bu Yonetmelik, 2797 sayih Yargitay Kanununun 66 nct
ve Yargitay I¢ Yonetmeliginin 111 inci maddesine gore diizenlenmistir.

Giyilme zamani

Madde 3-Bu Yonetmeliktebelirtilen kisve, Yargitaydaki durusmalarda
ve adli yil acihis torenlerinde giyilir. Bunun digindaki torenlerde ciibbe
giyilmesi, Yargitay Birinci Bagkanlik Kurulu kararma baglidir.

iKiNCi BOLUM
Ciibbe (Ustliik)ler

Madde 4- Ciibbeler, (Sekil 1) de goriilen tipte siyah parlak
kumastan yapilmis, genis kollu ve diigmesizdir. Omuzlardan
baglamak tiizere gogiiste biten iiggen kisim ile iki kol yenlerinde ve
sert yakanin i¢ ve dis kisminda;

a) Birinci Bagkan, Ceza Genel Kuruluna bagkanlik eden Birinci
Bagkanvekili, Ceza Daireleri Baskan ve Uyeleri, Cumhuriyet Bagsavcisi
ve Cumhuriyet Bassavcivekili igin kirmizi,

b) Hukuk Genel Kuruluna baskanlik eden Birinci Bagkanvekili
ile Hukuk Daireleri Bagkan ve Uyeleri icin yesil,

renkli kumas bulunur.

Madde 5- Ciibbe yakalari sert ve dik olup, tizerinde bulunan ve
tim yakay1 ¢eviren sar1 simden islenmis defne dali biciminde sirma;

a) Yargitay Birinci Bagkani ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisinda
dort (Sekil 2),
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b) Yargitay Birinci Bagkanvekilleri, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcaivekili ve Yargitay Daire Bagkanlarinda tig (Sekil 3),

c) Yargitay tiyelerinde iki (Sekil 4),
sira olarak yer alr.

Gogiisteki ve kol yenlerindeki kirmizi ya da yegil kumagin kenarinda
da bulunan bu sirmalar Yargitay Birinci Bagkan ve Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcaisinda iki sira, dbiirlerinde tek siradir. (Sekil 1/a-b; 5 ve 6)

Madde 6- Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ile Yargitay
Cumhuriyet Bagsavavekili ayrica, ciibbenin sag omuz bagindan
baglayip gogiis orta kismu hizasinda biten ve sarkik bicimde duran
koyu sar1 simden 6riilmiis genis bir 6rgii kordon takarlar. (Sekil 7)

Yargitay Genel Sekreteri de torenlerde ayni sekilde beyaz renkli
kordon takar. (Sekil 8)

Madde 7- Torenlerde ciibbe altina ceza boliimiine mensup
olanlar i¢in kirmizi-beyaz; hukuk bolimiine mensup olanlar icin
yesil-beyaz yakalik (fular) takilir. Birinci Bagkanin fular: ortas: beyaz
kenarlari yesil-kirmizi renklidir. (Sekil 9-10)

UCUNCU BOLUM
Kullanilig

Madde 8- Yargitay Birinci Baskanliginca saglanacak bu tistliikler
icin her yil Yargitay Biitcesine yeterli 6denek konulur. Ciibbelerin
kullanma stiresi 5 yildir.

Madde 9- Bu Yonetmelikte yazili resmi kisveler “Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik”in 5 inci maddesinde belirtilen kiyafet iizerine giyilir.

Madde 10- Yargitayda gorevli hakimler ile Yargitay Cumhuriyet
Savcilari, Adalet Bakanhigimmin “Hakim ve Savcilarin Resmi Kiyafet

Ay

Yonetmeligi”’ne uyarlar. Yargitay Cumhuriyet Savcilarinin ciibbe
yakasi, anilan Yonetmelikte (Sekil 2) de belirtilen bigimdedir.

Yiiriirliik
Madde 11- Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yargitay Birinci Bagkani
yurttir.
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YARGITAY MUBASIRLERI
UNIFORMA YONETMELIGI

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 22.08.2001
Yayimlandig1 Resmi Gazete Sayisi: 24501






YARGITAY MUBASIRLERI
UNIFORMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu Yonetmelik, Yargitay mdiibasirlerinin kilik ve
kiyafetlerinde birlik ve beraberligi saglamak, giyecek esyasinin
renk, cins, bi¢im, kullanma zamani ve tarzini belirlemek amaciyla
hazirlanmagtir.

Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, Yargitay miibagirlerine “Memurlara

Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi”’nde kurumlar igin hizmetin
ozelligi itibartyla verilmesi dngoriilen giyecek esyasmin renk, cins,

bigimlerini, kullanma zaman ve tarzina iligkin hususlar1 kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yirtirliige konulan “Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik”in 6 nc1 maddesine gore hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegcen deyimlerden;
Birinci Bagkanlik : Yargitay Birinci Bagkanligini,

Kurum : Yargitayi,
Miibasir : Yargitay miibasirlerini,
ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kilik ve Kiyafete iliskin Hususlar

Uyulmasi gereken esaslar
Madde 5- Kilik ve kiyafete iligskin baslica hususlar sunlardur:

a) Miibagirler gérev sirasinda tiniforma giymek zorundadirlar.
Uniforma bir biitiin olup, kismen giyilemez.

b) Resmi elbise, tak: ve ayakkabilar, bu Yonetmelikte gosterilen
renk, vasif ve sekillere uygun olarak giyilir, takilir ve taginir.

c) Ceket ve palto diigmeleri daima ilikli bulunur.

d) Sapka veya kep resmi elbisenin tamamlayici bir unsurudur.
Disarida tiniforma ile birlikte giyilmesi zorunludur.

e) Sapka, vizyonun 6n kenari ile kas arasinda 2 santim kadar
mesafe birakilmak suretiyle kaglara paralel olarak giyilir.

f) Bu Yonetmelikte belirtilen, tip ve renk disinda ayakkab:
giymek yasaktir.

g) Erkekler hergiin sakal tirag1 olurlar. Sag tiraginin kisa tutulmast,

top ense ve uzun sag gibi toplum iginde ciddi goriilmeyen sekiller
yapilmamast esastir. Beden temizligine her bakimdan 6zen gosterilir.

h) Uniforma ile birlikte bu Yonetmelikte belirtilen isaretler
disinda kolye, kiinye, bilezik, kiipe, madalyon, rozet ve benzerlerinin
takilmasi yasaktir.

1) Resmi kiyafetle birlikte kiyafetin igerisine disaridan
goriilebilecek sekilde sivil kazak, yelek ve benzeri giyecek giyilmez.
Erkek personelin siyah, bayan personelin ise ten rengi seffaf ve
parlamayan corap giymesi zorunludur.

j) Eskimis bile olsa resmi elbisenin satilmasi yasaktir.

k) Resmfi kiyafetlerin sivil kiyafete dontistiirtilerek kullanilmasi,
resmi pantolonun, sivil gomlek, kazak, ceket gibi seylerle birlikte
giyilmesi yasaktir.

1) Diistik kemerli pantolon giyilemez.

m) Elbiseler temiz, diizgiin ve utili; ayakkabilar boyali giyilir.
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Kilik ve kiyafetin denetimi

Madde 6- Kurum yetkilileri, miibasirlerin kilik ve kiyafetlerinin
bu Yonetmelik esaslarina uygun olup olmadigini kontrol eder, gerekli
uyariy1 ve islemi yaparlar.

Giyim esyalari ve kullanma siireleri

Madde 7- Resmi kiyafet tasiyan miibasirlere takim elbise
(bayanlar i¢in tayyor), gomlek, ayakkabi, kravat, sapka (bayanlar igin
kep) ve olanak 6l¢iistinde palto verilir.

Giyim yardimi Birinci Bagkanlik¢a temin edilerek hak sahibi
personele gorevleri esnasinda giyilmek {izere ayni olarak verilir. Bu
yardim karsiliginda, nakden bir 6demede bulunulmaz; baska bir alis-
veris imkani saglanmaz.

Giyim egyalarinin kullanma stireleri “Memurlara Yapilacak

Sy

Giyecek Yardimi Yonetmeligi”ne tabidir.

Giyim esyasinin iadesi gereken hususlar

Madde 8- Emekliye ayrilma ve olim disinda herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilan veya ¢ikarilanlar ile ayni gesit giyim esyasi
verilmeyen bir géreve nakledilenlerden, aldiklar1 giyim esyalarindan
kullanma stiresi sona ermemis olanlarin aynen iadesi istenir.

Gorevden uzaklastirilan, tutuklanan, gozaltina alinan veya
memuriyetten ilisiginin kesilmesini gerektirmeyen bir cezaya
mahkum olupta, bu cezasi infaz edilmekte olanlara giyim egyasi
verilebilmesi i¢in bu personelin gorevlerine donmiis olmalar: sarttir.
Ayrica, ayliksiz izin alarak gorevlerinden ayrilanlara bu stire igin
giyim egyasi verilmez. Bu durumlarda tiniforma giyilemez.

Verilecek giyim esyasimin cins, bicim, sekil ve renkleri

Madde 9- Miibasirlere verilecek elbise ve sapka lacivert; palto,
kravat, ayakkabi siyah; gémlek acik gri renktedir.

a) Palto: Siyah ytinlii kumastan yapilir.

b) Ceket: Lacivert renkte yiin/polyester karisimi kumastan
yapilir. Omuzlar apoletlidir. Yaka ve kol yeni kenarlarinda sar1 renkli
tek serit bulunur. Apoletlerinde terazili sar1 6rgii isleme yer alir. (Sekil

1/a-b)
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¢) Pantolon: Lacivert renkte yiin/polyester karigimi kumagtan
yapilir. Pantolon pacgalarinin boyu ayakkabi tizerine kadar uzun ve
dublesizdir. Yanda ve arkada cepleri vardir. Arka cepleri kapakli ve
kemik diigmelidir. Yanlara sar1 zih (ince serit) gekilir. (Sekil 2)

d) Etek: Kumas1 pantolon kumasinin aynisidir. Arkasi pargalidir.
Boyu dizkapagindan 5 cm asagidadir.

e) Ayakkabr: Siyah renkte olup, erkeklerinki bagcikls,
bayanlarinki normal topuklu ve kapalidir.

f) Sapka: Oval bicimde siyah fiber giinesliklidir. Ortasinda metal
sapka kokard: bulunur. Lacivert kumastan yapilir. (Sekil 3)

g) Kep: Bayan miibasirlerce kullanilir. Ayni kumastan yapilir.
(Sekil 4)

h) Gomlek: Agik gri renkte poplin kumastan yapilir. Uzun kollu,
apoletsiz, tek gogiis cepli ve normal diigmelidir.

1) Kravat: Diiz siyah kumastan dikilir.

Uniforma isaretlerinin kiyafet iizerindeki yerleri

Madde 10- Sol gogiis cebi tizerine ve sapka-kep kokart yerine
ozel sekilde yaptirilmig metal Yargitay armas takilir. (Sekil 5/a-b)

Uniforma ile ayrica sol omuzdan baglayip gégiiste biten sarkik
ince bir beyaz kordon takilir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 11- Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yargitay Birinci Bagkani
yurttir.
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GUVENLIK SORUSTURMASI VE
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YARGITAY BASKANLIGI GUVENLIK
SORUSTURMASI VE ARSIV
ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg

Madde 1- Bu Yoénergenin amaci, Yargitay Bagkanliginda bulunan
gizlilik dereceli birimler ile unvanlarin neler oldugunu tespit etmek, bu
birim ve unvanlarda calisacak personel hakkinda yapilacak giivenlik
sorusturmasi ve argiv aragstirmasinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yoénerge, Yargitay Bagkanhiginda bulunan gizlilik
dereceli birim ve unvanlar ile bu birim ve unvanlara atanacak personel
icin yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin esas ve
usullerini ve bunlar1 yapacak mercileri kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonerge 14/02/2000 tarihli ve 2000/ 284 sayili Bakanlar

Kurulu Kararyla yiiriirliige konulan Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv
Aragtirmasi Yonetmeliginin 6 nci maddesine dayamilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonergede gecgen;

a) Bagkanlik: Yargitay Bagkanhigini,

b) Baskan: Yargitay Bagkanini,

) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler: Yargitay Bagskanliginda yetkili
olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve
dis menfaatlerini, ulusal varligini ve biittinltigiinti zarara ugratabilecek
veya tehlikeye dustirebilecek mesaj, dokiiman, rapor, arag, gereg, tesis ve
yerler hakkinda kayit edilmis veya edilmemis bilgi ve belgeleri,

d) Gizlilik dereceli birim ve kisim: Gizlilik dereceli bilgi ve
belgelerin bulundugu mabhaller ile bu bilgi ve belgeleri gormeye
yetkili makam ve birimleri,

e) Gizlilik dereceli yer: Gizlilik dereceli mesaj, dokiiman,
rapor, arag, gere¢ ve tesisler ile korunmamasi halinde i¢ ve dis
menfaatlerimizin zarar gorebilecegi materyallerin muhafaza edildigi,

175




QGIF

AT\
@ YARGITAY MEVZUATI

186+

bulunduruldugu ve bunlarin korunmas: igin giivenlik tedbirleri
alinmus olan her tiirlii dolap, kasa, oda ve sinirlandirilmig bolgeyi,

f) Gizlilik dereceleri: Yetkisiz kimselere aciklanmasi sakincali
gortilenbilgilerin 6nem derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

g) Bilmesi gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak
gorevinden dolay1 6grenen, onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan
sorumlu bulunanlari,

h) Arsiv aragtirmasi: Kiginin kolluk kuvvetleri tarafindan halen
aranip aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerinde
ilisigi ile adli sicil kaydmin ve hakkinda herhangi bir tahdit olup
olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

1) Giivenlik sorusturmast: Kiginin kolluk kuvvetleri tarafindan
halen aramip aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat
tinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi bir
tahdit olup olmadiginin, yikict ve béliicti faaliyetlerde bulunup
bulunmadiginin, ahlaki durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir
saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden arastirilmak
suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini,

i) Mesaj: Agik veya kapali olarak her tiirlii haberlesme araglariyla
gonderilmek tizere hazirlanmus bilgi veya haberleri,

j) Dokiiman: Mesaj disinda kalan her tiirlii yazili, basili veya
teksir edilmis kitap, dergi, brostir, etiid, mektup, program, emir,
mumlu kagit, kroki, plan, harita, film, fotograf, teyp ve video kaseti,
manyetik bant, disket ve benzeri diger belgelerle kayit veya kayit
edilmemis her tiirlii bilgi ve belgeleri iceren materyalleri,

k) istihbarat: Cesitli kaynak ve araglardan elde edilen haberlerin
simiflandirilmasi, kaydi, kiymetlendirilmesi ve yorumlanmasmdan
¢ikarilan sonucu,

D Yikic1 ve boliicii faaliyet: Devletin tilkesi ve milletiyle boliinmez
butiinltigiinii bozmayi, Devletin ve Cumhuriyetin varligini tehlikeye
dustirmeyi, temel hak ve hiirriyetleri yok etmeyi hedefleyen faaliyetleri,

m) Ust kademe yoneticileri: Yargitay Bagkanhiginda {ist
kademelerinde gorev alan ve genel devlet politikas: igerisinde,
Bagkanliga verilmis olan kamu hizmetlerinin sevk ve idaresinde
yetkiye haiz olup, sorumluluk tagiyan, en tist diizeyde yonetsel politika
konularinda karar verme sorumluluguna sahip olan, Bagkanhigin
planlama, orgiitlendirme, personel ve kadrolarini yonetme, denetim
ve temsil gibi islevlerini yapan kisileri,

ifade eder.
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Gizlilik derecelerinin siniflandirilmasi

Madde 5- Gizlilik dereceleri agsagida belirtildigi sekilde dort
smnifa ayrilir.

a) Cok gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger Kkisilerin
bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz agiklandig1 takdirde Devletin
giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliigline, i¢ ve dis menfaatlerimize
hayati bakimdan son derece biiyiik zararlar verecek, yabanci bir
devlete faydalar saglayacak ve giivenlik bakimindan olaganiistii
onemi haiz mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler icin
kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin
istenmedigi ve izinsiz agiklandigi takdirde Devletin giivenligine,
ulusal varlik ve biitiinliigiine, i¢ ve dis menfaatlerimize ciddi sekilde
zarar verecek, yabanci bir devlete faydalar saglayacak nitelikte olan
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

o) Ozel: Izinsiz agiklandig1 takdirde, Devletin menfaat ve
prestijini haleldar edecek veya yabanci bir devlete faydalar saglayacak
nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler igin
kullanilir.

d) Hizmete 6zel: Kapsadig: bilgi itibariyla ¢ok gizli, gizli veya
ozel gizlilik dereceleri ile korunmasi gerekmeyen, fakat bilmesi
gerekenlerden bagkas: tarafindan bilinmesi istenmeyen mesaj, rapor,
dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler icin kullanilir.

Gizlilik dereceli birim ve kadrolar
Madde 6- Gizlilik dereceli birim, Yargitay Baskanligi birimleridir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yapacak
makamlar

Madde 7- Giivenlik sorugturmasi ve argiv aragtirmasi Bagkanhigin
talebi tizerine, Millf Istihbarat Teskilati Miistesarligi, Emniyet Genel
Miidiirliigi ve mahalli miilki idare amirlikleri tarafindan yapilir.

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirilmasi

yapilacak personel

Madde 8- Giivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmast ilk defa
devlet memuriyetine girecek tim personel ile gerek goriildiigiinde
Bagkanliga naklen atanacak personel icin yapilir.
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Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi

Madde 9- Gerekli goriilen hallerde Bagkanlik giivenlik sorugturmast
ve arsiv aragtirmasinin yenilenmesini isteyebilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda izlenecek yontem

Madde 10- Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel
icin Adalet Bakanhg Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden
alinacak adli sicil kayds, niifus ctizdani 6rnegi ve ekteki formdan beg
suret noksansiz olarak doldurulur.

Bu formlardan birer 6rnek Baskanlik¢a istek yazisi ekinde ilgisine gore,
Basbakanliga, Emniyet Genel Mudiirltigtine ve ilgili valiliklere gonderilir.

Gizlilige uyma
Madde 11- Giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasinin

her safhasinda kesinlikle gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma
sonucu, bilmesi gerekenlerden bagkasina agiklanamaz.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk

Madde 12- Bagkanlik bu Yonerge hiikiimlerine gore giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yaptirmaktan sorumludurlar.

Degerlendirme

Madde 13- Baskanlik personeli igin yaptirilan giivenlik
sorusturmast ve arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin
olumsuz olmast halinde, kisinin gizlilik dereceli birimlerde caligtirilip
calistirilmamalari, yer degistirerek bu gorevlere devam edip etmemeleri
gibi hususlar1 incelenmesi igin Yargitay Yonetim Kuruluna sunulur.

Yiiriirliik
Madde 14- Bu Yonerge onay tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme
Madde 15- Bu Yonerge hiikiimlerini Yargitay Baskan: ytirtitiir.
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YARGITAY OZEL GUVENLIK
TESKILATI YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak

Amag

Madde 1- T.C. Yargitay Bagkanhigi Ozel Giivenlik Tegkilatinin
gorev alanlar1 igerisindeki c¢alismalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektedir.

Kapsam

Madde 2- Bu Talimat Ozel Giivenlik Teskilat1 Personelinin;
a) Gorev ve yetkilerini,

b) Kilik, kiyafet ve techizatiny,

o) Yonetmeligin uygulamasina iliskin diger hususlar
kapsar.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu talimat 2495 sayili bazi kurum ve kuruluslarin
korunmas1 ve giivenliklerinin saglanmasi hakkindaki Kanun
ve uygulanmasma iliskin YOnetmeligin 31. maddesi uyarinca
hazirlanmistir.

IKINCI KISIM
Ozel Giivenlik Teskilat1 Personelinin

Gorev, Sorumluluk ve Yetkileri

Gorev ve sorumluluklar

Madde 4- Ozel Giivenlik Tegkildti Personelinin hiyerarsik
dtizeni, gorevleri ve sorumluluklari sunlardir:

A- Koruma ve Giivenlik Amiri

1) Ozel Giivenlik Tegkilati Personelinin goreve hazir
bulundurulmasi,
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2) Personelin sevk ve idaresi,

3) Nokta ve devriyelerin calisma esas ve usullerinin tespit
edilmesi,

4) Giivenlik hizmetlerinin aksamamasi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi ve kontrollerinin yapilmasi,

5) Kurulusun genel kolluk kuvvetleriyleiliskilerinin ytirtitiilmesi,
6) Personelin egitimi,

7) Hazirlanan koruma plani igerisinde gerekli giivenlik
Oonlemlerinin alinmasi,

8) Ozel Giivenlik tegkilati igin gerekli arag ve donatimi1 saglamak,
korumak ve bakimini yaptirmak, konularinda gorevli ve yetkili olup,
bagl oldugu birim amirlerine kars: sorumludur.

B- Koruma ve Giivenlik Amir Yardimcisi

1) Koruma ve giivenlik amirine yukarida belirtilen gérevlerinde
yardimei olmak,

2) Koruma ve gtivenlik amirinin verecegi emir ve gorevleri
uygulamak,

3) Koruma ve giivenlik amirinin bulunmadigi zamanlarda, onun
gorevini yapmak konularinda gorevli ve yetkili olup, bagh oldugu
koruma ve gtivenlik amirine kars1 sorumludur.

C- Grup Sefi
1) Vardiyasindaki personelin gérevde bulundurulmasi, sevk ve
idaresi,

2) Koruma ve Giivenlik Amiri veya Koruma ve Giivenlik Amir
Yardimcisinin verecegi emir ve gorevlerin yapilmasi, konularinda
gorevli ve yetkili olup, bagh oldugu amirine kars: sorumludur.

D- Koruma ve Giivenlik Memurlari

Gtivenlik gorevlileri gorev alami iginde 2495 sayili Yasa ve
yonetmelikte belirtilen hallerde su gorevleri yapar:

1) Kurulusun ve kuruluslarin makine ve malzemeleri ile
yanici, parlayict ve patlayict maddelerin muhafaza edildigi
depo ve ambarlarin tiimiinii veya bir kismini tahrip, yok etme,
kullanilamayacak hale getirme, kurulusa veya eklentilerine
herhangi bir suretle zarar verme veya islemez duruma getirmeye
veya kurulusa yonelik sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma,
yikma ve zorla isten alikoyma gibi her gesit tehdit, tehlike ve
tecaviize karsi koruma,
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2) Gorev alanlar icinde islenmis veya islenmekte olan suglari
derhal genel kolluk kuvvetlerine bildirmekle beraber, genel kolluk
kuvvetleri gelinceye kadar saniklari yakalamak ve gozaltina almak,

3) Genel kolluk kuvvetlerinin ise el koymasindan itibaren emrine
girerek ona yardimci olmak,

4) Sug kanitlarint saklamak,

5) Koruma ve giivenlik hizmetlerinin gerektirdigi diger onlemleri
almak,

a. Kurulus sahasina giriste kimlik ve arag¢ kontrolii yapmak,
b. Giris ve gikista stipheli paket, ¢anta vs. kontroliinii yapmak,
c. Kurulus sahasinda siipheli kisilerin dolagmasina engel olmak,

d. Kurulusa ait olan ve girilmesi kayda bagh yerlere gorevli ve
yetkili olmayanlarin girmesine engel olmak,

e. Gorev alami iginde olusan her tiirlii kazada gerekli yardim
yapmak,

f. Goreve ¢ikan resmi araglarin gorev kagitlarini kontrol etmek
ve gorev kagidi olmayanlarin gikigina izin vermemek,

g. Is takibi veya ziyaret amaci ile gelecek 6zel araglari kontrol
etmek, gerektiginde ehliyet veya ruhsati alip gerekli kayd: yaptiktan
sonra igeri almak,

h. Ozel arag park yeri dolu ise is takibi veya ziyaret amaci ile
gelenlerin araclarini oto parka kesinlikle almamak,

1. Resmi arag park yerine higbir surette 6zel ara¢ almamalk,

k. Calisma saati baslangici ve bitiminde calisanlarin igeri giris ve
cikislarini kontrol etmek,

1. Calisma saatleri izinsiz gelenleri igeri almamak.

6) Sivil Savunma Tegkilatina gorevlerinin yerine getirilmesinde
yardimc1 olmak.

7) Genel kollugun talebi halinde aranmakta olan ve gorev alam
igerisinde bulunan kisileri yakalamak ve gozaltina almak.

E- Gorev Esnasinda Hareket Tarz1

1) Koruma ve giivenlik amiri, amir yardimcisi ve grup sefi veya
nobet¢i amiri tarafindan verilecek emir ve direktifler noksansiz olarak
uygulanir.

2) Nobet hizmetine, kilik kiyafet ve techizati tam olarak saatinde
baslanir.

183




QGIF

AT\
@ YARGITAY MEVZUATI

186+

3) Nobet yeri izinsiz veya devir teslim yapilmadan terk edilemez.

4) Nobet sirasinda kitap veya gazete okunmaz, oyun oynanmaz
icki i¢ilmez, ndbet yerine ickili olarak kesinlikle gelinmez.

5) Nobetci koruma memuru, korumakla sorumlu oldugu bélgeyi
ve binay1 dikkatle gozetler ve korur.

6) Nobet yerine hicbir suretle misafir kabul edilmez.

7) Herhangi bir olay meydana gelirse, en seri arag ile grup sefini
ve diger yetkilileri haberdar etmekle birlikte, saniklar1 yakalar ve
gozaltina alir.

8) Suc kanitlarimi muhafaza eder.

9) Tabanca ile saka yapilmaz. Tabanca ve mermiler 2495 sayili
Yasanin 12. maddesi hari¢ gorev alami disina ¢ikarilmaz. Aksine
hareket edenler hakkinda 2495 sayili Kanunun 25. maddesine
gore islem yapilir. Gorev bitiminde tabanca ve mermiler Grup Sefi,
Gtivenlik Amir Yardimcist veya Gilivenlik Amirinin nezaretinde
defteri imzalamak suretiyle silah kasasina konularak orada muhafaza
edilir. Ozel kimlik belgesinde belirtilen disinda silah taginamaz.

10) Yemek saatlerinde yerlerini diger Koruma Memuruna
birakmak suretiyle sira ile yemek yiyebilirler.

11) Kurulustaki telefon veya telsizi 6zel amaglarla kesinlikle
kullanamazlar.

12) Caligma saati bittikten sonra hizmet binasi kontrol edilerek
actk birakilmig kapi, pencere, elektrik vs. varsa kapatilir. Bu
hususta gerekiyorsa Nébetci Amirine rapor verirler. Binada gorevli

ersonelden baska kimsenin kalmamasi igin gerekli kontroller yapilir.
Izin belgesi olmadan hi¢bir sahis esya, malzeme ve maddeler hizmet
binasina sokulamaz. izinli dahi olsa hizmet binasma giren cikan
personel ile esya ve malzeme, maddelere nezaret edilir.

13) Koruma memurlar1 hizmet araglarinin icine giremezler ve
bunlar1 herhangi bir nedenle kullanamazlar.

14) Calisma saatleri sonunda biitiin bariyer ve giris kapilari
kapatilir. Gorev igin c¢ikacak nobetci aracin disindaki araglarin
¢ikmasina izin verilmez.

15) Gorev ve dinlenme mahallini diizenli ve temiz tutar.
F- Para Tasinmasinda Hareket Tarz1

1) Para naklini ve emniyetini ilgilendiren konular kesinlikle
konusulmaz.

2) Koruma personeli, para nakillerinde aracin sofér mahallinde
ve sagda oturur.
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3) Nakil aracina grupta gorevli personelden bagkasinin binmesine
izin verilmez.

Yetkileri

Madde 5- Giivenlik gorevlilerinin gorevli bulunduklar: sirada
gorev alanlar1 igerisindeki yetkileri:

Genel kolluk Kuvvetleri ise el koyuncaya kadar;

1) Zor kullanma Yetkisi : (Yonetmelik Madde 32)
2) Silah Tasima Yetkisi : (Yonetmelik Madde 33)
3) Silah Kullanma Yetkisi : (Yonetmelik Madde 34)

Ozel Giivenlik Tegkilati personeli gorev alanlari iginde (bu
talimatta verilmig gorevlerini yaparken 2559 sayili Polis Vazife ve
Salahiyet Kanununun 16. maddesine gore) asagida yazili hallerde
silah kullanmaya yetkilidir.

a) Nefsini savunmak igin,

b) Bagkasmin can ve 1rzina yoneltilen ve baska sekilde men-i
miimkiin olmayan bir saldiriy1 6nlemek igin,

¢) Korumakla gorevli oldugu mevkiye veya elindeki silaha veya
giivenligini saglamakla gorevli oldugu kurulusa veya sahislara kars
yoneltilen saldirty1 bagka sekilde defe olanak kalmamissa,

d) Vazifesini yapmasina engel olmak i¢in tek veya toplu olarak
fiili mukavemet gosterilmis veya saldiriya kars1 konulmussa,

e) Vazife esnasinda tecaviize veya karsi koymaya elverisli
aletlerin veya silahlarin teslimi emredildigi halde, emrin derhal yerine
getirilmeyerek karsi gelmesi veya teslim edilmis silah veya aletlerin
zorla tekrar alinmasina kalkigilmissa,

f) Agir hapis gerektiren bir sugtan dolay1 veya saruk hiikiimlii
olupta aranmakta olan bir sahsin genel kollugun talebi iizerine
yakalanmasma tesebbiis sirasinda kagar ve dur emrine kulak
asmayarak bagka tiirlii ele gegirilmesi miimkiin olmazsa,

g) Herhangi bir sebeple hiikiimlii veya tutuklu olupta tutulmasi
genel kolluk tarafindan talep edilen sahislarin kagmalar1 veya bu
maksatla 6zel giivenlik zabitas: gorevlerine taarruz halinde yapilacak
ihtarla itaat edilmemis ve kagmay1 ve taarruza mani olmak igin bagka
care bulunmamuissa,

h) Giivenlik gorevlileri silah kullanmalar1 durumunda silah
kullanma yo&ntemini belirleyen Yo6netmeligin 35. maddesine gore
hareket etmek zorundadirlar.
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Kilik, Kiyafet ve Techizata
iliskin Kurallar

Madde 6- Kilik, Kiyafet ve Teghizata Iliskin kurallar:

a) Ozel Giivenlik Tegkilati personelinin gérevleri esnasinda resmi
elbiselerini (Uniformalarini) giymeleri ve techizatlarini kusanmalari
zorunludur.

b) Ozel Giivenlik Tegkilati personeli {iniformasiz olarak goreve
¢ikamaz ve cikartilamazlar.

) Ozel Giivenlik Tegkilati Personeli kilik ve kiyafetlerini diizgiin,
temiz ve utili olarak kullanmak zorundadir.

d) Kaban ve montun onii gérev aninda daima kapali olarak
bulundurulacaktr.

e) Gomlek tizerine mont veya ceketin yaka aralarindan 6nden
goriilecek sekilde kazak, yelek ve benzerleri giyilmez.

f) Her yil Mayis ayindan itibaren yazlik, Ekim ayinda kighk
resmi kiyafetler giyilir. Ancak mevsim itibariyle istisnal durumlar
gosteren yil ve bolgelerde giyeceklerin giyilme zamanlar1 Bagkanlik
Makaminin miisaadesinde baghdr.

g) Her tiirlti bicimde sakal birakmak yasaktir. Kulak ortasindan
asagida favori birakilmaz. Saglar kulagi kapatmayacak bigimde
ve normal durusta enseden gomlek yakasini asmayacak sekilde
uzatilabilir, temiz, bakimli ve taranmis olur. Her giin sakal tras:
olunur. Biyik tabii olarak birakilir, uzunlugu tist dudag: gegemez,
ustten alinmaz yanlar tist dudak hizasinda olur, alt uglar1 dudak
hizasinda kesilir.

DORDUNCU KISIM

Disiplin Suglar1 ve Cezalar

Madde 7- Ozel Giivenlik Tegkildti personeline uygulanacak
disiplin sugu cezalar1:

1) Disiplin sugu teskil eden fiilleri ve bunlara verilecek cezalar,
Yonetmeligin 42. maddesinde,

2) Amirce verilen emrin yerine getirilmemesi durumunda
verilecek ceza, Yonetmeligin 43. maddesinde,
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3) Nobet gorevine gelmeme durumunda verilecek ceza,
Yonetmeligin 44. maddesinde,

4) Gorev yerinden ayrilma halinde verilecek ceza, Yonetmeligin
45. maddesinde,

5) Gorevin takdir ve yerine getirilmesinde, hosgorii ve
savsaklama halinde verilecek ceza, Yonetmeligin 45. maddesinde,

6) Tekerrtir halinde verilecek ceza, Yonetmeligin 47. maddesinde,

7) Yonergede gosterilmeyen disiplin suglar iglenmesi halinde
verilecek ceza, Yonetmeligin 48. maddesinde,

belirtilmistir.

BESINCI KISIM

Diger Kisimlar

Madde 8- Gorev Talimatinda yer almayan hususlar oldugunda,
2495 sayih Yasa ile uygulanmasina ait Yonetmelik hiikiimleri esas alinur.
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GUNDUZ BAKIMEVi YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1- Yargitay’da gorev yapan Bagkan, Uye, Tetkik Hakimi,
Cumbhuriyet Savcist ve calisan personelin ¢ocuklarinin fiziksel,
zihinsel ve psikososyal gelisim stireglerini tamamlamasinda yardimci
olmak, anne ve/veya babanin is verimini, Kuruma bagliligim
arttirmak, ailenin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla Giindiiz
Bakimevi kurulur. Bu yonerge, bakimevinin kurulus, isleyis ve
denetimine iligskin esas ve usulleri belirtmek amaciyla diizenlenmistir.
Bakimevinin yonetiminde bu yonerge hiikiimleri uygulanir.

Yasal dayanak

Madde 2- Bu yonerge, 12.10.1987 tarih ve 87/12197 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige giren “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Acgilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik”
ve 15.02.1996 tarih ve 22555 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylriirliige giren “Kamu Kurum ve Kuruslarinca Acilacak Cocuk
Bakimevleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” hiikiimleri esas alinarak hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 3- Bakimevi, Yargitay'da gorev yapan Bagkan, Uye, Tetkik
Héakimi, Cumhuriyet Savcist ve personelin 3-6 yas gurubuna giren
cocuklariile bog yer oldugu takdirde Yargitay Baskanliginin onay1 almarak
kabul edilen diger Kurum ¢alisanlarinin ¢ocuklarina hizmet verir.

Kurulus

Madde 4- Bakimevi, Yargitay Ek Binasinda, bu is i¢in hazirlanan
ve diizenlenen boliimiinde Yargitay Birinci Bagkanhiginin is boltimii
cercevesinde Yargitay Bagkanliginca gorevlendirilen Genel Sekreter
Yardimcisina bagl olarak calisir.
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Bakimevinin amaclart
Madde 5- Bakimevinin gorevleri:

a- Cocuklarm vatan, millet, bayrak, Atatiirk, aile ve insan sevgisini
benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen hak ve
sorumluluklarini bilen gevresiyle iyi iletisim kurabilen, diirtist, ilkeli,
cagdas, hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel hazirlamak
amaciyla ¢aba gostermek.

b- Cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal gelisimini
desteklemek, kalici, dogru ve giizel aliskanliklar kazanmasini saglamak.
c- Onlara okul 6ncesi egitim verilerek, ilkogretime hazirlamak.
d- Cocuklarin Tiirkge’yi dogru ve giizel konugmalarini saglamak.
e- Cocuklara hayal giiclerini, yaratict ve elestirel diistinme

becerilerini kullanma ve duygularini anlatabilme yeteneklerini
kazandirmak.

f- Cocuklarmn, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hog,gé')rij,
yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davraniglar1 kazandirmak.

IKiNCi BOLUM
Isleyis

Kabul iglemleri

Madde 6- Giindiiz Bakimevine, kayitlarin yapildig1 yilin eyliil ay1
sonuna kadar 36 ayin1 dolduran ve ayni yilin aralik ay1 sonuna kadar
72 ayimi doldurmayan gocuklar kaydedilir. Miiracaat sayis1 bakimevi
kapasitesini agtiginda kabul iglemleri 1 inci maddedeki siraya gore
yapilir. Bunun digindaki tercihlerde bakimevleri hakkindaki Genel
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Ancak anne veya babadan birinin
agir hastalig1 ya da 6liimii durumunda olan ¢ocuklara 6ncelik verilir.
Ikiz olan gocuklar siralamada bir gocuk gibi degerlendirmeye tabi
tutulur. Bakimevine, bulasici hastalig; agir ruhsal, zihinsel ve bedensel
engeli olan ¢ocuklar hastalik veya 6ziirliliik siiresince alinmaz.

Kay1t icin istenen belgeler

Madde 7- Kabulii 6ngoriilen ¢ocuklar i¢in asagidaki belgeler istenir:
a) Bagvuru formu

b) Cocugun kimlik kart1 6rnegi ve gerektiginde aile niifus ctizdani
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¢) Cocugun, ana-babanin ve kardeglerinin saglik raporu (saglik
raporu kurum doktoru tarafindan diizenlenir)

d) Cocugun as1 kart
e) 6 adet fotograf

Bu belgeler her g¢ocuk igin ayri ayri tutulacak dosyalarda
mubhafaza edilir.

Belgelerdeki bilgilerin dogru olmadigimin anlagilmas: halinde
cocugun durumu Birinci Bagkanlikga takdir edilir.

Calisma programlar

Madde 8- Egitim ve gelisim programlari; Bagbakanlik Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirligti Kres ve
Giindiiz Bakimevleri ile Milli Egitim Bakanligina bagh anaokullar
programlari esas alinarak hazirlanir. Bakimevi miidiirtince uygulanur.
Saglik programi Yargitay Poliklinigi Bashekimligince hazirlanir.
Beslenme programi; Bakimevine kabul edilen ¢ocuklarin yas ve saglik
durumlarma uygun olarak, giinliik kalori ihtiyaclarina gore giindiiz
bakimevi miidiirliigiince belirlenir.

Bakimevinde iicretler

Madde 9- Cocuk Bakimevi hizmetleri ticretlidir. Her ¢ocuk igin
alinacak aylik ticret Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Mudtirltigiiniin kamu kresleri igin tespit ettigi aylik ticretlerin
tizerinde olmamak kaydiyla her mali yil baginda Birinci Baskanlik¢a
belirlenir. Ucret tespitinde cocuklarin beslenme ve egitim giderleri
goz ontinde bulundurulur. Tespit edilen ticret anne ya da baba
tarafindan ayliklarin alimisindan itibaren en geg ti¢ giin iginde ilgili
memura makbuz mukabilinde 6denir ve gelir defterine islenir. Tahsil
edilen miktar milli bankalardan birinde bakimevi adina acilacak
hesaba yatiritlir. Yatirilan paralar muhasebe igleri ile gérevli memur
tarafindan giindiiz bakimevi midirliigiinin belirledigi ihtiyaglar
i¢in kullanilir. Hesaplar kurumun tabi oldugu denetim i¢inde kontrol
edilir. Cocuk anne ve/veya babasindan aylik ticret disinda kira,
1sitma, aydinlatma, personel ve demirbas giderleri igin ayrica ticret
alinmaz. Ikiz cocuklardan biri icin bakimevi ticreti %50 indirimli
olarak alimir. Aylik 6deme giintinden 6nceki girislerde ve sonraki
ayriliglarda ticretler, bu ilk ve son aylara miinhasir olmak tizere giin
hesabiyla tahakkuk ettirilir ve alinir.
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Bakimevinden ayrilma

Madde 10- Anne veya babalar saglik durumu sebebiyle
cocuklarin1 bakimevine gegici olarak gondermeyebilirler. Mazeretsiz
10 giin veya daha fazla devam etmeyen ¢ocugun kayd: silinir. 6
yasini tamamlayan veya ilkokula kaydedilen ¢ocuklarin bakimevi ile
iligkisi kesilir. Kaydi silinen ¢ocuklar i¢in yeniden miiracaat yapilmasi
halinde yeniden siralamaya alinir. Anne ve/veya babamin 6limii
halinde Yargitay Bagkanligi tarafindan belirlenecek siire boyunca
bakimina devam edilir.

Saglik kontrolleri

Madde 11- Bakimevlerinde kalan ¢ocuklar ile burada gorevli
personel alti ayda bir genel saglik kontrollerinden gecirilir ve
diizenlenen raporlar1 dosyalara konulur. Cocuklarin periyodik olarak
as1 ve saglik kontrolleri yapilir ve “Saglik Izleme Defteri” ne kaydedilir.
Bulagia hastalik tespit edilen ¢ocugun iyilesinceye kadar Bakimevine
gelmemesi hususunda anne ve/veya babasi uyarilir. Cocugun hastalik
sonrast bakimevine devaminda sakinca olmadigina iliskin saglik
kuruluglarindan alinacak tabip raporu ile yeniden devami saglanir.

Beslenme

Madde 12- Bakimevinde c¢ocuklara 6gle yemegi ile sabah ve
dgleden sonra olmak tizere giinde iki defa kahvalti verilir. Bakimevinde
calisan personel gorevli olduklar: siirece 6gle yemeginde, ticretsiz
olarak yararlanir.

Mesainin tespiti

Madde 13- Bakimevinin‘Gtinliik Calisma Program ve Zaman Cetveli’
velilerin calisma saatleri ile gevrenin 6zelligine gore Idarece belirlenir.

Cocugun eksiklerinin temini

Madde 14- Bakimevi idaresince saptanan ve cocugun giinliik
hayatinda gerekli olan esya ve malzeme (giysi, pegete, tuvalet kagid,
kagit havlu vb. gibi ihtiyaglar) veli tarafindan kargilanir. Bunun disinda
egitim araglari (kirtasiye, oyuncak vb.)ile ilgili giderler Idarece karsilanr.
Bu konuda gerektiginde anne ve/veya babalardan destek istenir.
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Bakimevinde bulunacak defter, dosya ve formlar

Madde 15- Bakimevinde asagida gosterilen defter, dosya ve
formlar tutulur:

Defterler

a) Cocuk kay1t defteri

b) Harcamalara iligkin karar defteri

¢) Personel devam devamsizlik defteri
d) Gelen giden evrak defteri

e) Giden evrak zimmet defteri

f) Ogretmen nobet defteri

g) Ogretmenler kurulu karar defteri

h) Saglik izleme defteri (Cocuk ve personelin saglik durumlarin
gosteren defter)

1) Gerekli muhasebe defter ve kayitlar

Cizelge, Dosya ve Formlar

a) Aday kayit formu

b) Acil durumlarda basvuru formu
¢) Okul 6ncesi egitim kurumlar: devam ¢izelgesi
d) inceleme formu

e) Sozlegme

f) Kazanim degerlendirme dosyasi
8) Rehberlik ve teftis dosyasi

h) Ogrenci dosyasi

1) Gelisim raporu

i) Katilim belgesi

UCUNCU BOLUM
Personel ve Gorevleri

Bakimevi gorevlileri

Madde 16- Bakimevinde bir miidiir ile cocuklarin yas gruplar1 goz
ontinde tutularak gocuk gelisimcisi veya ¢ocuk egitmeni, hemsire veya
saglik memuru ile yeterli sayida memur ve hizmetli gorevlendirilir.

Bakimevi Miidiirii

Madde 17- Bakimevi Midiirti, bakimevinin amacma uygun
olarak isleyisi, cocuklarin, saglik kurallarina uygun bir ortam iginde,
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sevgi ve sefkate dayanan yetisme ve gelismelerinin saglanmasi
ve kurumun idari islemlerinden sorumludur. Bakimevi Miudiiri,
Sosyal Hizmetler, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Psikoloji ve Cocuk
Sagligi alanlarinda yiiksek 6grenim yapmis veya yiiksek 6gretmen
okulundan veya benzeri 6grenim kurulusundan mezun, okul 6ncesi
egitmenligi ve 6gretmen unvanini almis bulunanlar arasindan atanur.

Bakimevi Miidiiriiniin gérevleri
Madde 18- Bakimevi Miidiirti:

a) Bakimevinin igletilmesinde ve yonetilmesinde Yargitay Birinci
Bagkanligi ile koordinasyonu saglar, bakimevini denetler ve yonetir.

b) Bakimevinin ihtiyaclarini tespit eder ve giderir.

¢) Kaliteli hizmet verilebilmesini temin eder.

d) Gorevli personelin egitimi ile ilgili tedbirleri alir, bunun igin
gerekli calismalar: yapar.

e) Bakimevinin temizlik ve saghk sartlarmna uygunlugunu,
beslenme ve egitim hizmetlerinin yeterli olup olmadigini kontrol eder
ve saglar.

f) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarmn diizenli olarak
tutulmasin ve saklanmasini saglar.

g) Bakimevine almacak c¢ocuklarla ilgili degerlendirmeleri
yaparak ilgili birime tekliflerde bulunur.

h) Egitim programlarinin, yillilk ve giinlik planlarin
hazirlanmasinda ve diger calismalarda 6gretmenlere rehberlik eder,
planlarini imzalar ve ¢alismalarini denetler.

1) Cevre ile iliski diizenini ve isbirligi kurulmasini saglar.

Cocuk gelisimcisi veya egitimcilerinin gérevleri
Madde 19- Bakimevi ¢ocuk gelisimcisi veya egitimcileri:
a) Etkinlikler igin gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag

gere¢ ve egitim materyallerinin korunmasimi bakim ve onarimini
saglar.

b) Her ¢ocuk igin kazanim degerlendirme dosyasi tutar. Kazanim
degerlendirme dosyasindaki bilgiler esas almarak gelisim raporu
hazirlar.

o) Aile egitimiyle ilgili ¢alismalarin planlanmasina katilir ve
uygular.
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d) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.
e) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.
f) Nobet cizelgesine uygun olarak nébet gorevini yerine getirir.

g) Programda egitim etkinligi olarak yer alan kahvalt1 ve 6gle
yemegine katilir. Cocuklarin diizenli olarak yemek yeme aliskanlig:
kazanmalarini saglar.

h) Grubundaki c¢ocuklar1 gozlemleyerek {istiin yetenekli
cocuklar: rehberlik aragtirma merkezine yonlendirir.

Saglik personelinin gérevleri

Madde 20- Saglik personeli:

a) Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapar.

b) Cocuklarin saglikla ilgili kayitlarini tutar.

¢) Bakimevi personelinin saglik kontrollerini yapar.

d) Salgin ve bulagicr hastaliklara kars: gerekli saglik tedbirlerini alir.

e) Bakimevi yoneticilerine, 6gretmen ve diger personele saglik
konularinda gerekli bilgileri verir. Saglik konularinda ana ve/veya
babalar: aydinlatir.

Memurun gorevleri

Madde 21- Bakimevi memuru bakimevinin hesap, ayniyat,
ambar, depo, alim satim gibi islerinden sorumlu olup kayitlar: tutar.

Yardimeci hizmet personelinin gérevleri

Madde 22- Yardimar hizmet personeli:

a) Bakimevinin ve esyalarin temizligini yapar.

b) Bakimevine gelen ¢esitli malzeme, ara¢ ve gereci gerektigi
yere tasir ve yerlegtirir.

¢) Mutfak islerinde asgiya yardimci olur. Yemek masalarmi
hazirlar ve toplar.

d) Bakimevi bahgesinin temizlik bakim ve diger hizmetlerini
yapar.

e) Yoneticilerin ve 6gretmenlerin verecekleri Bakimevi ile ilgili
diger isleri yapar.
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Yonetim

Yénetim Kurulu ve gérevleri

Madde 23- Giindiiz Bakimevi Yonetim Kurulu, Giindiiz
Bakimevi Miidiirtintin baskanliginda, Birinci Bagkan tarafindan
gorevlendirilecek iki kisi olmak {tizere ti¢ kisiden olusur.

Kurulun gorev ve yetkileri:

a) Giindiiz Bakimevi faaliyetlerinin rasyonel bir sekilde
ytiriitiilebilmesi igin gerekli tedbirleri alip karara baglamak,

b) Giindtiz Bakimevi ticretlerini tespit etmek.

Yonetim Kurulu Bagkaninin ¢agrisi tizerine toplanir, kararlarimi
cogunlukla alir. Oylarin esit olmasi halinde, Bagkanin bulundugu
taraf cogunluk sayilir. Oylamada ¢ekimser kalinamaz, karara muhalif
tiye muhalefet nedenlerini yazarak karari imzalamak zorundadir.
Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar onayl “Karar Defteri”ne
sira numarast ile yazilir.

Denetim Kurulu ve gorevleri

Madde 24- Denetim Kurulu; Genel Sekreter baskanliginda;
ilgili Genel Sekreter Yardimcisindan olusur. Giindiiz Bakimevi igin
yapilacak harcamalar denetler.

BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler

Madde 25- Giindiiz Bakimevinin gelirleri, velilerden alinan
ticretler ve diger gelirlerden olusur.

Giderler

Madde 26- Giindiiz Bakimevi faaliyetlerinin ytiriitiilmesi igin
yapilan gesitli harcamalardir.
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Muhasebe sistemi

Madde 27- Muhasebe sistemi, 30.12.2005 tarih ve 26039 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarinca
Isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe Uygulamalarina Dair Esas ve
Usuller”e gore yiirtitiiliir.

Fazla calisma iicreti

Madde 28- Memur ve isciler bakimindan fazla calismayi
diizenleyen mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yonetim Kurulu ve Giindiiz Bakimevi Personelinin iicreti

Madde 29- Is diizeni ve gereksinmeler dogrultusunda giindiiz
bakimevinde ¢alisgan personele Yonetim Kurulu kararinca her ay
takdir edilen bir ticret 6denir. Glindliz Bakimevinde ¢alisan tiim
personele 6gle yemegi {icretsiz olarak verilir.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan durumlar

Madde 30- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda
08.06.2004 tarih ve 25486 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirliige giren “Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi”nin
ilgili hiiktimleri uygulanir.

Denetim

Madde 31- Bakimevinin denetimi bu husustaki Genel
Yonetmelige tabidir.

Yiiriirliik

Madde 32- Bu yonerge Yargitay Birinci Bagskanmin onayi ile
ylriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 33- Bu yonerge hiikiimlerini Yargitay Birinci Bagkani
yurtttr.
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YARGITAY ON KAYIT BUROSU GOREV VE
CALISMA USULLERI YONERGESI

Hukuk ve Ceza Daireleri Yazi Isleri Miidiirliiklerinin is yiikiiniin
azaltilmasi, avukatlara ve vatandaglara daha hizli ve kaliteli hizmet
verilmesi amaciyla Yargitay Hukuk ve Ceza Binalari giris zemin
katlarinda On Kayit Biirosu 30.10.2014 giin ve 180 say1l1 Yargitay Birinci
Baskanlik Kurulu Karari ile kurulmustur. Bu biirolarda koordinasyonu
saglamak ve kalem hizmetlerini ytirtitmek tizere bir yaz igleri miidirti,
yeteri kadar sef ve zabt katibi ile hizmetli personel gérev yapacaktir.

Ayrica avukatlara yardimar olmak tizere Barolar Birliginden bir
personel de bulunacaktir.

S6z konusu On Kayit Biirosu, Daire Bagkanliklarinda yapilmast
zorunlu olmayan ve bu yonerge ile belirtilen asagidaki islemleri
yerine getirecektir.

A) On Kayit Biirosunda evrak kayit iglemleri

1- Dosya taraflarinin dosyalar: ile ilgili ibraz etmek istedikleri
her tiirlii evrak On Kayt Biirosu tarafindan kabul edilecektir. Dosyaya
sunulan yeni vekaletname dahil her tiirlii evrak taranarak ilgili daire
Yazi Isleri Miidiiriiniin yada dairece yetkilendirilecek kisi/kisilerin
is listesine dustrilecektir. Bu kabul asamasinda teslim edilmek
istenen evraka ait dosyanin durumu UYAP Yargitay Bilgi Sisteminden
sorgulanacak, dosya Yargitaydaise evrak teslim alinacak, dosya Yargitay
Cumbhuriyet Bagsavciliginda ya da herhangi bir sekilde dosya kapanip
ilk derece mahkemesine gonderilmis ise talep sahibi bu hususta ilgili
birim konusunda bilgilendirilerek, evrak kendisine iade edilecektir.

2- On Kayit Biirosuna miiracaat eden avukatlarm, yasakh
avukatlar listesinde olup olmadigi, UYAP Yargitay Bilgi Sistemi
tizerinden kontrol edilecektir.

3- On Kayzt Biirosuna evrak teslim etmek isteyen avukat, vatandas
ya da avukatlik biirosu calisanlarinin kimlikleri kontrol edilmek
suretiyle yetkili olup olmadiklart On Kayt Biirosu personeli tarafindan
aragtirilacaktir. On Kayit Biirosuna getirilen evrakin sulh, kabul, feragat
ve sikdyetten vazgegme gibi kimlik tespitinin zorunlu oldugu hususlarda
ilgilisinin kimlik tespiti yazili olarak yapilarak imzas1 almacaktir.

4- Kabul edilen bu evraklarin havale islemleri Hukuk
Muhakemeleri Kanunu Yonetmeligi 6/3-d maddesi ve Yargitay
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Ic Yonetmeligi'nin 96. maddesi geregince On Kayit Biirosunda
yetkilendirilen yazi isleri miidiirii tarafindan yapilacak, teslim alinan
evraklarin kaydi Daire bazli olarak sistemde tutulacaktir.

5- Kabul edilen her tiirlii evrakin iizerine On Kayit Biirosu kagesi
vurularak kabul tarihi yazilmak suretiyle muhafaza edilecektir. Evrak
sulh, kabul, feragat ve sikayetten vazgecme gibi ivedi nitelikte ise en
kisa stirede ilgili Daire Bagkanligina haber verilecektir.

6- On Kayit Biirosunca alinan evrakin teslim alindigma dair
belge ilgilisine verilecektir.

7- OnKayit Biirosunda kabul edilen evrak giiniin belli saatlerinde
ilgili daire personeline bir tutanak ile teslim edilecektir.

8- On Kayit Biirosu tarafindan teslim alinan her tiirlii evrak
taranarak ilgili daire yazi igleri miidiirtiniin is listesine es zamanh
olarak gonderilecektir. Dosyaya aktarma islemi yazi isleri miidiirii
tarafindan kontrol edildikten sonra gerceklestirilecektir. Sayet dosya
tevzi edilmis ise tetkik hdkimine de ayrica bilgi verilecektir. Daire
Baskanliginin istemi halinde ise evrak fiziki olarak da ilgili Daire
Bagkanligina teslim edilecektir.

9- Dairelerdeki derdest dosyalarla iliskisi bulunmayan, idari
bagvurularla ilgili evrak kaydedilmeyerek Genel Evrak Biirosuna
yonlendirilecektir.

B) Dosyadan suret verilmesi islemleri

Dosyadan suret alma istekleri web iizerinden On Kayit
Biirosuna iletildiginde, ilgili daire bagkanligs, talep eden tarafa ve On
Kayit Biirosuna dosyay1 ne zaman hazir edecegine dair bilgiyi online
sistemler tizerinden (Yargitay Bilgi Sistemi, UYAP Avukat Portals,
UYAP Vatandas Portali, e-posta, UYAP SMS Bilgi Sistemi vb.) bilgi
verecek olup, belirtilen giin ve saatte dosyayr On Kayit Biirosunda
hazir edecektir. Dosyadan suret verilmesi sirasinda suret harct On
Kayit Biirosunca tahsil edilecek, ayrica verilecek evrak tizerine “Aslh
Gibidir” kagesi ile miihiir vurulacaktir. Talep edilen evrak Ulusal
Yargi Ag1 Biligim Sisteminde (UYAP) usultine uygun olarak tretilmis
(Giivenli elektronik imza ile imzalanmis) bir evrak ise On Kay1t
Biirosunca UYAP {izerinden ¢ikti alinarak yukaridaki belirtilen suret
verme iglemi yapilacaktir.
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C)Harg tahsilat igslemleri

Dosyalarla ilgili harg tahsﬂat' iglemleri Maliye Bakanhinca
yetkilendirilmig olan ve Yargitay Idari Mali Isler Miidiirliigiinde
kadrolu olarak calisan personel tarafindan yapilacaktir.

D) Dosya sorgu islemleri

Dosya taraflarinin dosya durumu 6grenme talepleri On Kay1t
Biirosunda kurulacak olan KIOSK cihazlar tizerinden kargilanacaktir.

E) Dosya inceleme ve fotokopi islemleri

1- Dosya inceleme iglemleri mevzuat kapsaminda On Kayit
Biirosunda gergeklestirilecektir.

2-Dosyainceleme talepleriilgililerince; web tizerinden ya dabizzat
On Kayit Biirosuna iletildiginde, bu talep ilgili Daire Baskanliginca
degerlendirilerek dosya inceleme talebinde bulunana dosyann hazir
edilecegi giin ve saat UYAP; UYAP SMS Bilgi Sistemi, e-posta vb.
araciligi ile bilgi verilecektir. Elektronik dosyalarda ise dosya inceleme
talebi On Kayit Biirosu tarafindan degerlendirerek ilgiliye randevu
verilecektir. Elektronik dosyalarda sistem {izerinde yapilan dosya
inceleme islemlerine ait kiittik bilgileri sistemde tutulacaktir.

3- Dosya inceleme talebi konusunda ilgiliye doniis yapan
Daire Baskanlig1 gorevlendirecegi bir personel ile tayin edilen giin
ve saatte dosyay1 ilgilinin incelemesi igin On Kayit Biirosunda hazir
edecek, s6z konusu kisi dosya inceleme islemleri sirasinda On Kayit
Biirosunda hazir bulunacak, islemler tamamlandiginda ise dosyay1
kendi kalemine gétiirecektir.

4- Dosya inceleme islemleri ile ilgili; dosyay1 tasima, teslim
alma, teslim etme hususlarinda On Kayit Biirosunun herhangi bir
sorumlulugu olmayacaktir.

5- On Kayit Biirosundaki iglemlerin tamami kamerayla kayit
altina alinacak olup, dosya inceleme bankolarmin tizerine, “Yapilan
islemler kamera ile kayit altina alinmaktadir.” uyaris1 yazilacaktir.

6- Fotokopi gekilmesi taleplerini yerine getirmek iizere Barolar
Birligi, On Kayit Biirosunda nitelikli bir fotokopi makinast ve bu
makinay: kullanacak bir personeli hazir bulundurulacaktir. Fiziki
dosyadan fotokopi ¢ekilmesi veya elektronik dosyadan ¢ikt1 alinmast
islemi s6z konusu personel tarafindan yerine getirilecektir.

7- Randevu almadan bizzat yapilan dosya inceleme talepleri On
Kayit Biirosu tarafindan kayit altina alinacaktir. Fiziki dosya inceleme
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talepleri igin ise ayrica; ilgili Daire Baskanligiyla koordinasyona
gecilerek, bu talebin karsilanmasinin miimkiin olup olmadig:
degerlendirilerek karara baglanacaktr.

F) Ortak hiikiimler

1- On Kay1t Biirosunun dosya esast hakkinda herhangi gérev ve
karar verme yetkisi bulunmamaktadir.

2- Daire Bagkanliklar tarafindan yazi igleri miid{iriiniin olmadig:
durumlarda koordinasyon saglamak iizere yetkili iki kiginin isim ve
iletisim bilgileri On Kayit Biirosuna bildirilecektir.

3- Daire Bagkanliklarina yapilan suret alma, dosya inceleme
taleplerine en ge¢ 24 saat icinde dairece cevap verilecektir. Sayet bu
siirede herhangi bir islem yapilmaz ise On Kayit Biirosunca ilgilinin
talebine uygun olarak sistem tarafindan {iretilecek bir iist yazi ile
cevap vermeyen ilgili daire uyarilacaktir. Talebin yerine getirilmemesi
ile ilgili ytiktimliiltikler dairedeki sorumlulara ait olacaktir.

4- PTT ve kargo ile gelen evrak On Kayit Biirosunun gorevine
giren bir konu ile ilgili ise bu evrak taranarak sisteme dahil edilecek,
sayet gelen evrak bu nitelikte degil ise zimmet ile Genel Evrak birimine
teslim edilecektir. Genel Evrak birimine gelen ve On Kayit Biirosunu
ilgilendiren evrak ise zimmet ile Biiroya gonderilecektir.

5- On Kayit Biirosunda yapilan her tiirlii faaliyet kamera
sistemiyle kayit altina alinarak makul stireyle muhafaza edilecektir.

6- On Kayit Biirosu iglemleri i¢in bagvuruda bulunanlara,
verilecek olan giris kart1 ile sadece On Kayit Biirosuna giris yetkisi
taninacaktir.

7- Yargitaya ilk derece mahkemesi sifatiyla dava acilmasi
islemleri dogrudan ilgi Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilecek olup
bu davalara iliskin durusmada bizzat bulunma disindaki islemler ise
On Kayit Biirosunca yiiriitiilecektir.

OnKayitBiirosunun faaliyete gegecegi tarih ve galisma prensipleri
resmi bir yazi ile Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligina gonderilecek
olup; Yargitay internet sitesinde, UYAP Bilgi Sistemindeki avukat ve
vatandas portalinda duyurulacaktir.

Is bu On Kayit Biirosu Gérev ve Calisma Usulleri Talimati‘min
avukat ve vatandas portall ile Yargitay web sayfasi tizerinden ilan
edilmesi, Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligi, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligl, Genel Kurullar, Daire Bagkanliklarina tebligi ile yukarida
sayilan hususlara titizlikle uyulmasini rica ederim.
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Amag

Madde 1- Bu Yénergenin amaci Yargitay Baskanligi'nda Is
Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda yapilacak is ve islemlerin usul ve
esaslarini belirlemektir.

Tehlike sinifi-Kapsam

Madde 2- Yargitay Bagkanlig: az tehlikeli simifta kabul edilerek,
kanuni sorumluluklara yo6nelik ¢alismalar bu dogrultuda planlanmis
olup bu Yonerge, Yargitay Baskanligi'na ait biitiin is ve is yerleri ile bu
is yerlerinde ¢alisanlar: kapsar.

Dayanak

Madde 3-Bu Yonerge, 6331 sayili Kanunun ve bu Kanun kapsaminda
¢ikartilmig olan yonetmelikler kapsaminda diizenlenmistir.

Tammlar
Madde 4- Bu Yonergede gecen;
a) Isveren: Yargitay Bagkanligins,

b) Isveren Vekili: Yargitay Bagkanligi Birinci Bagkanlik Kurulu
tarafindan gorevlendirilen igveren vekillerini,

c) Alt igveren: Yargitay Bagkanligi’'nin i, mal veya hizmet alim1
yaptig1 isvereni,

d) Caligsan: 1§yerlerinde herhangi bir is iliskisine bagh ve is
sOzlesmesine baglh olarak ¢alisan gercek kisiyi, calisan1 ve alt isveren
calisanini,

e) Caligan temsilcisi: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara
katilma, calismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda galisanlar1 temsil etmeye yetkili
calisan,

f) Destek elemanz: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve giivenligi
ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve
benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,
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) Kurul: Yargitay Baskanhigi Is Sagligi ve Giivenligi Kuruluny,

h) ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

i) Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB): Isyerinde is saglig
ve giivenligi hizmetlerini yirtitmek tizere kurulan, gerekli donanim
ve personele sahip olan birimi,

j) Isyeri hekimi: Is saghig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak
tizere Yargitay Bagkanliginca yetkilendirilmis, igyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi,

k) Is giivenligi uzmanu: Is giivenligi alaninda gérev yapmak
tizere Yargitay Baskanliginca yetkilendirilmis, is gtivenligi uzmanlig:
belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik eleman,

1) Tehlike: i§yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan
veya igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

m) Acil durum: Afet olarak degerlendirilen olaylar ile
dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit ve gesitli sebeplerle meydana
getirilen olaylarin yol actig1 halleri,

n) Acil durum planlar1 (ADP): Acil durumlarda yapilacak
miidahale, koruma, arama-kurtarma ve ilk yardim is ve islemlerinin
nasil ve kimler tarafindan yapilacagim gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmasi gereken planlari,

o) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasilig1 ile bu
olaymn sonuglarmnin ortaya ¢itkardig1 zarar, hasar veya yaralanmanin
siddetinin bilesimini,

p) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske d6niismesine
yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz
edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi
amactyla yapilmasi gerekli calismalari,

q) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, ytriitilen isten
kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla
riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan,
bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

r) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri
veya ig ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara
ugratmayan olayzi,

s ) Is kazast: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana
gelen, oliime sebebiyet veren veya viicut biitlinligiint ruhen ya da
bedenen &zre ugratan olay1,
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t) Ilkyardimc: flkyardim tamiminda belirtilen amag
dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin
mevcut arag ve gereglerle, ilagsiz uygulamalar1 yapan en az Temel
Tlkyardim Kursu alarak ilkyardimer sertifikast almis kisiyi,

u) Isleten Birim: Ekipmani calistiran personelin bagh oldugu
birimi,

v) Onayli Defter: Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmanlarinca
tespit edilenleri veya onerilenleri isverene bildirmek i¢in kullanilan,
her sayfasi onaylanmis olan defteri,

ifade eder.

Isveren veya Vekilinin sorumluluklart

Madde 5- Isveren veya Isveren Vekili asagida belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ytikiimliidiir.

a) Is kazasi ve meslek hastaliklarina sebep olacak mesleki
risklerin nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin
saglanmasi, saglk ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in galismalar
yapmak.

b) Isyerinde alinan is saghig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak.

¢) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak.

d) Isyerlerinde is saghigi ve giivenligi ile ilgili galismalarda
bulunmak tizere kurul olusturulmasi, is saghgi ve gilivenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarinin uygulanmasin saglamak.

e) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin; ige
baglamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilmesi,
degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenmesi,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrar yapilmasini saglamak.

f) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar: saglik ve giivenlik
riskleri dikkate alinarak isyeri hekimi tarafindan, ise girislerinde,
is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ise doniiglerinde talep etmeleri halinde
ve mevzuatta belirtilen diizenli araliklarla saglik muayenelerinin
yapilmasini saglamak.
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g) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipman ile gevre
sartlarin1 dikkate alarak calisanlar1 ve calisma cgevresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlarin belirlenmesi ve bunlarin
olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerinin alinmast
igin, gerekli o6l¢lim ve degerlendirmelerin yapilmasi, acil durum
planlarinin hazirlanmasini saglamak.

h) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda
is birligi ve koordinasyonu saglamakla, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan, onayli deftere yazilan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirmek.

Kurul Uyelerinin belirlenmesi

Madde 6- (1) Yargitay Bagkanlig: biinyesinde 6331 sayili Kanun
kapsaminda tiim calismalar1 ytrtitmek tizere tek Is Saghgi ve
Gtivenligi Kurulu olusturulacaktir.

(2) Yargitay Bagkanligi Birinci Bagkanlik Kurulu tarafindan
gorevlendirilen isveren wvekili YOnetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen Isyeri Hekimleri ve s Giivenligi Uzmanlar ile Sivil
Savunma Uzmani ve Daire Miidiirii veya bu gorevleri {istlenen
kisiler ve calisan temsilcileri (Daire Mudirliigi veya Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcailig tarafindan bina sorumlusu olarak binalarda
gorevlendirilen ve en ¢ok tiyesi bulunan sorumlu sendika temsilcisi)
Kurulun tiyeleridir. Ayrica alt ytiklenici vekillerinin kurula katilimi
saglanacaktir.

(3) Kurulda teknik konularda gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi
icin Kurum icerisinde uygun personelin gorevlendirmesi veya destegi
saglanacaktir.

Kurul toplantilar

Madde 7- (1) Kurul sekretaryas: gorevlendirilen koordinator
is glvenligi uzman: gozetiminde yapilacak ve yazismalar birimde
arsivlenecektir.

(2) Olagan toplantilar ti¢ (3) ayda bir yapilacaktir.

(3) Giindem maddeleri (calisanlar, calisan temsilcileri aracilig
ile alt yiiklenici g¢alisanlar: ise glt yiiklenici vekilleri aracilig: ile)
toplantidan dort is gilinii 6nce ISGB’ye ulagtirilacak, birim gerekli
diizenleme sonrasinda iki ig giinii 6ncesinde Kurul iiyelerinin
yargitay.gov.tr uzantili mail adreslerine bildirilecektir.
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(4) Gundem maddesi ile ilgili degisiklik (giindemden ¢ikarma
ve/veya yeni madde ekleme) teklifi toplantidan en az 4 saat &nce
ISGB’ye bildirecektir.

(5) Her toplantida bir 6nceki doneme ait ramak kala, olumsuz
olay, is kazasi, meslek hastaliklarina ait veriler ISGB tarafindan Kurula
sunulacaktir.

(6) Toplanti yeri ve zamami bir Onceki toplanti sirasinda
belirlenecek degisiklik durumunda mail ile bilgilendirme yapilacaktr.

(7) Her toplantida 6nceki toplantida alinan kararlarin sonuglari
goriisiilerek tutanak altina alinacaktir.

(8) Acil toplant1 talepleri Bagkan veya ISGB'ye iletilecek, Bagkan
tarafindan belirlenen acil toplant: tarih ve zamanu tiyelere telefon veya
mail ile bildirilecektir.

(9) Kurul toplant: tutanag ISGB tarafindan hazirlanacak, tiyelere
imzalatilacak, arsivlenecektir.

(10) Kurul tiye tam sayisimn salt ¢ogunlugu ile isveren veya
isveren vekili bagkanliginda toplanarak, katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alacaktir.

(11) Cekimser oy kullanilmayacak; oylarin esitligi halinde
Bagkanin oyu karar1 belirleyecektir.

(12) Isveren veya igveren vekili tarafindan imzalanmus olan kurul
toplant: tutanagi ISGB tarafindan arsivlenecektir.

Kurulun yiiriitecegi is ve islemler

Madde 8- (1) Yargitay Bagkanligi'nin risk degerlendirmesi Is
Saghgi ve Giivenligi Kurulu tarafindan veya bu kurulun belirleyecegi
ekip tarafindan yapilacaktir.

(2) 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
verilecek olan egitimlerin planlanmasi, ilgili kurullarin onayma
sunulmasi, verilmesi, verilemeyenlerin ilgili birimlerden veya hizmet
alimi1 seklinde talep edilmesi is ve islemlerinin tamami iSGB’ye
devredilmis olup bu birim tarafindan koordine edilecektir.

(3)ISGegitimlerinde, planlamalarinda ve Acil Durum Ekiplerinde
aksaklik yasanmamast igin Uye Sicil, Divan, YCBS ve Personel
birimleri tarafindan Yargitay Bagskanligi'ndan ayrilan, yeni baslayan,
gorevlendirme ile gelen/ giden ¢aliganlara ait giincel ad soyad, unvan,
yas, cinsiyet, gorev yeri (daire/birim ve bina) ve engel durumlarinin
bulundugu liste her aym ilk is giinti ISGB’ye bildirilecektir.
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(4) Yonetmelikte belirtilen, konu baghklarina ve siireye uygun
olarak egitim verilecektir. Egitimin tiimiine katilimi imza ¢izelgesi ile
dogrulanan personel i¢in “Katilim Belgesi” diizenlenecektir.

(5) ADP’yi hazirlar ve plana yonelik caligmalarini izleyerek,
uygulamada yaganan aksakliklarin giderilmesini saglayacaktir.

(6) Yargitay Bagkanlig1 risk degerlendirmeleri en geg alt1 (6) yilda
bir yenilenecektir. Ancak mevzuatla belirlenen durumlarda bu siire
bitmeden degerlendirme yenilenecektir

(7) Calisma raporlari ve yillik planlar her y1l Ocak aymnin sonuna
kadar hazirlanarak Yargitay Bagkanligi'na sunulacaktir.

(8) ISGB ¢alisanlari, Kurul adina galigan temsilcileri ile goriis
alisverisinde bulunacak ve calisan temsilcileri ile koordinasyonu
saglayacaktir. Bu goriismede yer verilen konular bir sonraki toplantida
tiyelere aktarilacaktir.

Isyeri Saglig1 ve Giivenligi Birimi (ISGB)

Madde 9- (1) Yargitay Bagkanligi Ana hizmet binasinda giris
katinda Kurum imkanlar1 dogrultusunda temin edilen bir alanda
hizmet verecektir.

(2) Birimde, ISG hizmetleri konusunda ilgili mevzuatlar
dogrultusunda rehberlik ve danismanlik yapmak {izere Isyeri
Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlari Yonetim Kurulu karar ile
gorevlendirilirler.

(3) ISGB Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlar1 disinda
yeteri kadar personel Yonetim Kurulu karari ile gorevlendirilir.

(4) 1SGB’de koordinasyonu saglamak tizere is giivenligi
uzmanlarindan bir kisi koordinatér uzman olarak Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilecektir.

(5) ISGB Kurul Uyelerinin talebi halinde bilgilendirme egitimleri
diizenleyecektir. Thtiya¢ duyulmas: hélinde bu bilgilendirme veya
egitimler tekrarlanacaktir.

Isyeri Hekimi - Saglik gozetimi

Madde 10- (1) Isyeri Hekimi sertifikasina sahip olacaktir.

(2) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul calismalarina katilacaktir.
(3)ISG Egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda gérev alacaktir.
(4) Yargitay Bagkanligi calisanlarinin saglik gozetimleri, tibbi
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Ozgecmislerini kayit altina alacak, arsivlenmesini saglayacak ve
calisanin 6zliik dosyasina da islenmesini saglayacaktir.

(5) Calisana ait verilerin gizliliginin saglanmasindan isyeri
hekimi ve arsivlenmesi siirecinde gorev alan kisiler sorumlu olacaktir.

(6) Koruyucu saglik hizmetleri konusunda c¢alisanlar
bilgilendirmek {izere ilgili kurum, kurulus ve birimlerle birlikte
calisacaktir.

(7) Zorunlu bir durum olmadig: takdirde tetkik/konstiltasyon
kamu kuruluglar: tizerinden yaptirilacaktir.

(8) Kurumda ve/veya calisanlarda tespit ettigi 6nemli/acil
durumlar hakkinda ivedi olarak igveren vekili/igverene yazili bilgi
verecektir.

(9) Calisanin ige ilk giriste, is yeri degisikligi yapildiginda ve
saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
dontslerinde talep etmeleri halinde saglik gozetimine tabi tutulacaktir.

Is Giivenligi Uzmam

Madde 11- (1) En az “C” sinufi Is Giivenligi Uzman sertifikasina
sahip olacaktur.

(2) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul calismalaria katilacaktir.

(3) ISG Egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda gorev
alacaktir.

(4) Kurumda ve/ veya cahisanlarda tespit ettigi 5nemli / acil durumlar
hakkinda ivedi olarak igveren vekili/isverene yazili bilgi verecektir.

Calisan

Madde 12- Yargitay Baskanligi’'nda herhangi bir is iliskisine bagli
(en alt kademedeki ¢alisandan en {ist seviyedeki yoneticiye kadar
yetki ve sorumluluk seviyesindeki tiim ¢alisanlar1 kapsar) caligsanlar;

1- Tiim galisanlar Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatlari, Yargitay
Baskanlig1 yonerge ve talimatlarina uyacaktir.

2- Acil Durum Plani gergevesinde verilmis olan gorevleri yerine
getirecektir.

3- Birlikte calistigi personelin saglik ve giivenligini tehlikeye
atacak davraniglarda bulunmayacaktr.

4- Kurum tarafindan planlanan ve diizenlenen tiim ISG egitim
ve toplantilarina katilacaktr.
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5- Saglik gozetimini yaptirmayan, gecerli mazeret belirtmeksizin
egitime katilmayan hakkinda mevzuatlar dogrultusunda islem
yapilacaktir.

6- Kendisinin ve/veya calisma arkadaglarmin karsilagtig
ramak kala, olumsuz olay/kazalarin iSGB’ye iletilmesi igin ilgili
daire/birim/temsilci vasitas ile calisma diizenini de dikkate alarak
bildirimde bulunacaktir.

7- Is kazasmin ayni giin icerisinde gorev aldig1 daire/
birim/temsilci aracilig ile ISGB’ye bildirimi igin sorumlulugunu
yerine getirecektir. Bu konuda is akisinin kesintiye ugramasinda
sorumlulugu olanlar hakkinda kanun, yonetmelikler, sozlesme
hiiktimleri dogrultusunda islem yapilacaktir.

8- Kullandig1 veya c¢alistigr ortamda bulunan malzeme ve
ekipmanlarin talimatlara uygun kullanimindan, bunlarin yaratacag:
tehlikelerin gorev aldigi daire/birim/temsilci aracilig1 ile ISGB'ye
bildiriminden sorumlu tutulacaktir.

9- Saglhik gozetimi igin igyeri hekimi/gorevlendirilen hekim
tarafindan istenen bilgi, belge, tetkik, test, konstiltasyon vb. talepleri
en kisa stirede tamamlayarak amirine teslim edecektir.

10- Calisan 6zel durumu (gebelik/dogum, kronik hastalik,
kullandig: ilaglari, engellilik durumu, kullandigi yardimer cihaz/
aparat vb.) ile ilgili bilgi/belgeleri isyeri hekimi ve birim amiri ile
paylasacaktr.

11- Yapilan risk degerlendirmesi sonrasinda kendilerine
verilmis olan Kisisel Koruyucu Donanimlar: (KKD) uygun sekilde
kullanacaklardr.

12- Herhangi bir nedenle, herhangi bir malzeme ytiksekten
alinirken /konulurken veya herhangi bir nedenle ytiksekte ¢alisirken
uygun ekipmanlar ve koruyucular kullanilacaktir. Hasarli veya arizali
olan ekipmanlar ile c¢alisiimayacaktir. Bu tiir ¢alismalarda yalniz
olunmayacak, birakilmayacaktur.

13- Calisanlar 40 kg. tizerinde olan malzeme veya dosyalari
elle veya el arabasi (dosya arabasi) gibi ekipmanlar ile kesinlikle
tagimayacaklardir. Ekipmanlara en fazla bahsedilen kilogram kadar
malzeme, dosya ytiklenecektir.

14- El veya ekipmanla tagimalar esnasinda merdivensiz ve
rampasiz giizergahlar tercih edilecektir. Bina iginde veya disinda
gtizergahlarda dikkatli ve kontrollii tasima yapilacaktir.
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15- Tiim calisanlar ISG konularinda destek elemani olarak risk
degerlendirme ekibine bilgi vermekle ytikiimliidtirler.

16- Calisma odalarinda masa tistleri temiz ve diizenli tutulacaktir.

17- Calisma alaninda yapilan isle ilgili olmayan malzeme/evrak
bulundurulmayacaktir.

18- Calisan kullandig: cihaz ve malzemeleri diger ¢aliganlarin
zarar gormesini engelleyecek sekilde diizenleyecektir.

19- Ortak alanin tertip ve diizeninden tiim calisanlar esit oranda
sorumlu tutulacaktir.

20- Tuvalet temizligi Daire Miidtirliigii tarafindan yayinlanacak
talimat dogrultusunda yapilacak, kullanan daire/birim ve Daire
Midytirliigii tarafindan denetlenecektir. Sikintili durumlarda kullanict
biri Daire Miidiirliigiine acil haber verecektir.

21- Koridor, asansor, merdiven ve ortak alanlarin temizlik
kontrolleri kullanan daire/birim ve Daire Miidiirligi diger odalarin
temizlik kontrolleri oda sahibi daire / birim tarafindan takip edilecektir.
Sikintili durumlarda kullanict daire/birim Daire Miidiirliigiine acil
haber verecektir.

22- Yiiksekte ¢alisma durumunda kesinlikle giivenlik kemeri
kullanilacak ve yalniz olunmayacaktir. Bu husus ¢alisanin amiri
ve alanin sahibi daire/birim tarafindan takip edilecek kemersiz
calisiimasina kesinlikle miisaade edilmeyecektir.

23- Isiticy, gay ocagl vb. tehlikeli malzemeler ¢alisma alanlarinda
kullanilmayacak, ¢alisan ve amiri miistereken sorumlu tutulacaktir.

24- Otoparklara karti olmayanlar ara¢ getirmeyecek, aracini
belirlenen alana uygun olarak yerlestirecek, kapasitenin tizerinde
ara¢ alinmayacak, otopark alaninda ¢ok yavas, dikkatli ve trafik
kurallarina uyularak hareket edilecektir.

Calisan temsilcisi

Madde 13- (1) Yargitay Bagkanhgi calisan sayisi 2000’den
fazla olup 6331 sayili Kanuna gore, en fazla alt1 (6) calisan temsilcisi
gorevlendirilecektir.

(2) Yargitay Bagkanligi'nda yetkili sendikanin temsilcisi Is Saglig
ve Giivenligi Kurulunun tiyesidir.

(8) Kurumun binalarinda Daire Miidirlagi ve YCBS tqrafmdan
gorevlendirilmis bina sorumlulari ¢alisan temsilcisi olarak Is Saglig:
ve Gtivenligi Kurulunun tiyesidir.
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(4) Calisan temsilcileri Kurul calismalarina katilacak, Kurul
kararlar1 hakkinda diger c¢alisan temsilcilerini ve ¢alisanlar:
bilgilendirecektir.

(5) ISG uygulamalari, karsilagilan sorunlar, egitim konularinin
belirlenmesi vb. konularda g¢alisanlarin goriislerini de alarak ISGB
calisanlart ile yapilan toplantilarda bu konularin gtindeme alinmasini
saglayacaktir.

(6) Calisan temsilcileri ISG konularinda egitim talep etmeleri
halinde, tiim ¢alisan temsilcilerine egitim verilecektir.

Alt isveren

Madde 14- Yargitay Baskanlig: ile arasinda mal veya hizmet
alimi yoluyla calisan, mal veya hizmet temin eden alt igveren ihale
sartnamesinde aksine bir hitkiim bulunmadig: takdirde;

1- 6331 sayili Kanun dogrultusunda Yargitay Baskanligi'ndaki
isin ve igyerinin risk analizi, alt isveren adina galisanlarin saglik
gozetimi, ISG egitimi yiikiimliiliiklerini yerine getirecektir.

2- Yukdmliiliiklerin yerine getirildigine dair belgelerin (Egitim
Katilm Belgesi, Saglik Gozetimi, Risk Analizi, Acil Eylem Plam
vb. dokiiman) onayli birer 6rnegini ise basladiktan otuz (30) giin
igerisinde bir iist yazi ekinde Yargitay Baskanligi'na teslim edecektir.

3- Alt isveren, Yargitay Baskanligi adina hizmet verenlerin
is saglig1 ve giivenligi mevzuatlari, Yargitay Baskanligi yonerge
ve talimatlarina uygun hareket etmesi i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmakla yiikiimliid{ir.

4- Alt isveren adma calisanlar fiilen goreve bagladiginda,
temsilcinin ad soyad, unvan ve iletisim bilgilerini en geg ti¢ (3) is gtinti
icerisinde Yargitay Bagkanligi'na bildirecektir.

5- Yargitay Bagkanlig1 biinyesinde 50 ve tizeri calisan1 bulunana
alt isveren burada sundugu hizmetleri dikkate alarak kendisi 1SG
Kurulu kuracaktr.

Alt isveren ¢alisani ve temsilcisi

Madde 15- Alt isveren adina ¢alisanlar ve Yargitay Baskanligi'na
bildirilen temsilcileri sézlesme stiresi igerisinde;

1- Alt Isveren calisanlar yukarida agiklanmis olan Yargitay
Bagkanlig1 calisanlarinin uymasi gereken kurallara uyacaklardir.

2- Temsilci Kurul davet ettigi takdirde belirtilen giin ve saatte
toplantida hazir bulunacaktir.
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3- Temsilci alt igveren calisanlarinin olumsuz olay ve is kazasi
bildirimlerinin belirtilen stire icerisinde yapilmasini saglayacaktr.

4- Alt isverene bagh calisanin yasadig: is kazasini, mevzuatta
belirtilen sijrelqr igerisinde SGK’ya, ayni giin igerisinde isin sorumlusu
miidirlige ve ISGB’ye bildirilmesini saglayacaktr.

Binadaki kurum, firma veya kiralik oda

Madde 16- (1) Binalarimizda bulunan diger Firma, Kurum ve
Kuruluglar Kurum ¢aliganlarinin uymasi gereken kurallara harfiyen
uyacak ve kendi sorumlu amirleri vasitasi ile Yargitay Bagkanligi'na
gerekli bildirimde bulunacaklardir.

(2) Kendilerine tahsis edilen alan veya kiralamig olduklar: alan
igerisindeki tiim sorumluluk kullanan Kisi, Firma veya Kuruma
aittir. Bu kapsamda risk degerlendirmelerini kendileri yapacak ve
calisanlarinin Is Saghg1 ve Giivenligi egitimi almalarmi kendileri
saglayacaktir.

(3) ADP ¢ercevesinde her birisi kendi iginde ilkyardimci, yangin
sondtirticti ve yangin kurtarici ve giivenlik elemani belirleyecektir.

(4) Kendi alanlar1 igerisinde uygun Ozelliklerde yeteri kadar
yangin sondiirticti bulunduracaklardir.

(5) Yapnpg olduklari risk degerlendirmelerinden, ADP’lerinden
bir suret ile ISG egitimlerinin verildigi taahhtidiinti otuz (30) giin
icerisinde Yargitay Bagkanligi'na vereceklerdir.

Staj uygulamalar

Madde 17- Mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini
gelistirmek amaciyla Yargitay Baskanligi’'ma ve bagh birimlerine
basvuran veya gorevlendirilenlerin bagh oldugu kurumu;

1- Yargitay Baskanligi'nda staj yapanlarin 6331 sayili Kanun
kapsamindaki tiim sorumluluklar1 kendi kurumlar: tarafindan yerine
getirilecektir.

2- Bu yiikiimliiliikleri yerine getirirken Yargitay Baskanligi'na
tehlike sinifin1 dikkate alacaktir.

3- Staj baslangicnda 6331 sayih Kanun kapsamindaki
sorumluluklarin yerine getirildigi taahhiit edilecek Yargitay Bagkanlig1
tarafindan talep edilmesi halinde bir {ist yaz1 ekinde teslim edecektir.

4- Stajyerler is saghgi ve giivenligi mevzuatlari, Yargitay
Bagkanligi yo6nerge ve talimatlarina uygun hareket edeceklerdir.
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Bu konudaki taahhiitname staj baslangicinda stajla ilgilenen birim
tarafindan stajyere imzalatilacaktir.

5- Stajyerler staj stiresince Yargitay calisanlarinin uymasi gereken
kurallara harfiyen uyacaklardir.

Isleyis ve giivenlik

Madde 18- Yargitay Baskanligi tarafindan yapilan, yaptirilan,
yiritilen tiim is ve islemlerin tamaminda (isletme, bakim, ihale
vb.) sorumluluklar asagidaki sekilde tanimlanmig olup uygulamalar
Dairelerde Bagkanlar, Midiirliik ve Birimlerde ise sorumlu Genel
Sekreter Yardimcilar: tarafindan kontrol edilecektir.

1- Yargitay Bagkanligi binalarinda kullanilmakta olan alanlar
(odalar, arsivler, depolar vb.) tahsis edilen dairenin/birimin, birim
amirinin sorumlulugundadir. Bu alanlarda ortaya ¢ikabilecek herhangi
bir olumsuz durum (ariza, sizinti, nem, onarimin vb) tahsis edilen
birim tarafindan Daire Midiirliigiine yazili olarak bildirilecektir.

2- Yargitay Bagkanligi binalarinda kullamilmakta olan ortak
alanlar (merdivenler, koridorlar, WC, vb.) Daire Miidiirliigiintin, birim
amirinin sorumlulugundadir. Bu alanlar bina sorumlusu tarafindan
takip edilip birim amirine bilgi akis1 saglanacaktir.

3- Yargitay Baskanligi binalarinda kullanilmakta olan
ekipmanlarin (asansor, kazan, jeneratdr, ocak, UPS, klima vb.) tamanu
i¢in isleten birimler tarafindan bina bazli bir liste (tiretim yili, montaj
tarihi, treticisi, bakimcisi, kullanim 6mrii, kapasitesi vb. bilgileri
iceren) olusturulacak, her biri icin {iretici firma standartlarinda
periyodik kontrol formu ve kullanim talimati hazirlanacak ve kullanim
talimatlari ekipmanin yaninda gortiniir sekilde hazir bulundurulacak
ve igleten birim ve kisi bu kullanim talimatina uyacak ve periyodik
kontrolleri yapacak veya yaptiracaktir.

4- Yargitay Bagkanlig1 binalarinda kullanilmakta olan tesisatlarin
(dogalgaz, yangin sondiirme, elektrik, topraklama, paratoner, yangin
ihbar vb.) tamami igin igleten birimler tarafindan bina bazli bir
liste (montaj tarihi, bakimcisi, kullanim 6mrii, vb. bilgileri iceren)
olusturulacak, her biri i¢in yonetmelikler cercevesinde kullanim
talimati ve periyodik kontrol cetveli hazirlanacak ve kullanim
talimatlar1 ve kontrol cetvelleri uygun alanlarda goriintir sekilde hazir
bulundurulacaktir. Daire Mudiirligii yoneticisi sorumlulugunda bina
sorumlusu ve igleten kisi bu talimatlara uygun hareket edecektir.
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5- Daire Miidirliigii tarafindan tiim binalarimizdaki koridor ve
kagis giizergahlari, yangin merdivenleri, yangin merdivenine erisim
ve cikis kapilar1 periyodik olarak kontrol edilerek agik ve erisilebilir
olmasi saglanacaktir.

6- Yargitay Bagkanlig1 binalarinin krokileri Yap1 ve Teknik Isler
Miidiirliigii tarafindan hazirlanacak, tiim yon ve igsaret levhalari Daire
Mudurliigia tarafindan hazirlatilip kagis glizergahlarinda uygun
yerlerine monte edilecektir.

7- Daire Muidiirltigii tarafindan tiim binalarimizdaki asansorler
igin bakimci firma ile s6zlesme diizenlenecek, yonetmelik kapsaminda
ilgili kurum veya kurulustan isletme ruhsati alinacak ve kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak igletilmesi saglanacaktir. Isletme ruhsat:
verilmeyen asansorler kullanima kapatilacaktir.

8- Yargitay Bagskanligi'nda yapilacak ihalelerde, (dogrudan temin
ve belli istekliler arasindakilerde dahil) onarimlarda, mal alimlarinda
yiiklenici (isi yapan) firma veya kisinin yapacagi is ve islemlerin
tamaminda, 6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanununa uygun
hareket etmesi konusunda gerekli bilgi, belge ve taahhtitler ile bakim
ve kullanimina ait egitimler firmadan talep edilecek ve sozlesme
dosyast igerisinde bulundurulacaktir.

9- Yargitay Baskanligi'nda daire ve birimlerce talep edilecek
olan tiim is ve islemler (bakim, onarim, yenileme vb.) yazili olarak
Daire Miidiirliigiinden talep edilecektir. Islerin yapilmast asamasinda
firmamin/kisinin ISG mevzuatlar1 ve Mesleki Yeterlilik Kanunu
cercevesindeki taahhiitleri alinacak ve kontrolii isi talep eden birim
ve isi yaptiran birim tarafindan birlikte saglanacaktir. ISG Kuruluna,
ISGB’ye haber verilecektir. Kurul iiyeleri yiiriitiilen bakim, onarim
calismalarinda aksaklik tespit etmesi durumunda ilgili birim/daire
araciligi ile gerekli 6nlemin alinmasini saglayacaktur.

10- Yargitay Bagkanligi'nda yapilacak bakim, onarim, yenileme,
hizmet alim, mal alim vb. islerin yapilmasi esnasinda (dogrudan
temin ve belli istekliler arasmndakilerde dahil) firmanmn /kisinin isG
mevzuatlar1 ve Mesleki Yeterlilik Kanunu gercevesindeki taahhiitleri
alinacak ve kontroliiisi talep eden birim veisi yaptiran birim tarafindan
birlikte saglanacaktr. ISG Kuruluna, iSGB’ye haber verilecektir. Kurul
tiyeleri ytirtitiilen bakim, onarim ¢alismalarinda aksaklik tespit etmesi
durumunda ilgili birim / daire aracilig1 ile gerekli 6nlemin alinmasin
saglayacaktir.
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11-  Yargitay Bagkanhigi calisanlarinin = gorevlendirmeleri ve
calismalarinda, yapilacak veya yaptirilacak olan bakim, onarim, yenileme,
hizmet alim, mal alim vb. iglerin yapilmas: esnasinda firmamn/kisinin
ISG mevzuatlar1 ve Mesleki Yeterlilik Kanunu kapsaminda personel
cahigtirmasi gorevlendiren, ihale eden, takip eden ve cahgtiran birim/
yiiklenici tarafindan saglanacaktir. Mesleki yeterliligi olmayan personel
calhigtirlmayacak ve ISG mevzuatlarina aykirt is ve islem yapilmayacaktir.

12- Yargitay Baskanlig1 calisanini, stajyerini veya alt yiikleniciyi
baslatan ve calistiran daire veya birimler, ISG mevzuatlar1 ve Mesleki
Yeterlilik Kanunu ve bu yonerge kapsaminda sorumluluklarini yerine
getireceklerdir. Daire veya birim calisani gorevlendirildigi kadro
disinda calistiramayacaktir.

13- Yangn tiiplerinin kontrolii, dolumu ve yerlestirmesi (asilmast,
askinin sabitlenmesi, yiiksekligi vb.) ile yangin tesisatinin kontrolleri
ve tatbikat planlamalar1 ile tiim yangin tiiplerinin ve tesisatinin
numaralandirilarak ve bina yerlesim plani tizerinde gosterilmesi is ve
islemleri Savunma Uzmanlig: birimi tarafindan takip edilecektir.

14- Binalardaki yangm miidahale ekipmanlari ve Ilkyardim
ekipmanlar1 Daire Miidiirliigii sorumlulugunda bina yetkilisi
tarafindan kontrol edilecektir.

15- Nizamiye ve bina giris kapilarinda konuslandirilmis veya
konuslandirilacak olan tiim cihazlar (x-ray, dedektor, turnike, bariyer
vb.) ile kameralar ve kamera kayit sistemlerinin kontrolii, isletmesi,
bakim ve onarimlari ile ISG mevzuatlari ve Mesleki Yeterlilik
Kanunu cercevesindeki takip ve kontrolleri Koruma ve Giivenlik
Midtirliginiin sorumlulugundadir.

16- Yargitay Bagkanligi binalarmin otoparklarmin arag
kapasitesinin belirlenmesi ve yerlesim ¢izgilerinin ¢izilmesi ve arag
kapasitesinden fazla aracin otoparka alinmamas: sorumlulugu Daire
Midiirliigii ve Koruma Giivenlik Miidiirliigti birimlerinindir.

17- Yargitay Baskanligi'na ait veya Yargitay Baskanlig tarafindan
kullanilmakta olan tiim araglarin (otomobil, minibiis, kamyonet,
otobiis vb.) tamamu i¢in Daire Miidiirliigi tarafindan bir liste (tiretim
yili, marka, model, plaka vb.) olusturulacak, her biri igin (bakim, kaza,
vb.) bilgiler islenerek Daire Miidiirliigtinde hazir bulundurulacaktir.

18- Yargitay Bagkanligi’'nda dairelerde veya birimlerde
yasanabilecek her tiirlii kaza (is kazasi, trafik kazas1 vb.) raporlanarak
ayni giin icerisinde isin sorumlusu miidiirliige ve ISGB’ye daire/
birim yoneticisi tarafindan bildirilecektir.
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19- Aym daire/birim sorumlulugunda olup farkli binalarimizda
bulunan ekipmanlarin bakim veya periyodik bakimina yonelik
diizenlenen tiim evraklar (ruhsat, form, tutanak, 6deme dekontu, rapor
vb.) daire/birim sorumlusunun makamindabina ve ay bazli arsivlenecek,
talep edilmesi durumunda ilgili yerlere aninda fotokopisi verilecektir.

Tehlikenin tamimlanmast

Madde 19- Yargitay Baskanlhigi'nda yiiriitiilen is ve islemlere ait
tehlikelerin belirlenmesi amaciyla agagida yer alan veriler kullamlacaktir.

1- Kazalar ve ramak kala olaylar1 taruk olan ve/veya maruz
kalan ¢aligsan tarafindan yazih olarak daire /birim sorumlusuna teslim
edilecektir. Daire/Birim resmi yazi ile ayni giin igerisinde ISGB'ye
gonderilecektir.

2- Calisan, isyeri veya is ekipmanina zarar verebilecek olaylar
birim amiri tarafindan resmi yazi ile aym giin igerisinde Daire
Midiirltigiine ve ISGB’ye bildirilecektir.

3- Kaza durumunda kazazede hakkinda tespit edilen bilgiler
ISGB’ye iletilecek ve bu veriler dogrultusunda is yeri hekimi/
gorevlendirilen hekim tarafindan uygun periyotlarda ¢aliganin saglik
gozetimi yapilacaktir.

4- Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu, YCBS ve Daire Miidiirliigii
tarafindan gorevlendirilmis olan bina sorumlulari binalarmin ISG
calismalarimi koordine edecek yasanan sikintilari ¢alistiklari birim
vasitast ile ISGB'ye bildirecektir.

5- Binalarda sunulan hizmetler ve/ veya kullanilan ekipman /
kimyasal maddelerin &zellikleri ilgili daire/birim sorumlusu
tarafindan ISGB’ye bildirilecektir.

6- Calisanlarin kaza, kronik bir hastalik vb. nedenlerle isten uzun
stire ayr1 kalmalari, dogum izni kullanmalar1 veya askerlik dontisti
gibi durumlarda goreve baglamasi halinde durum ilgili daire/birim
sorumlusu tarafindan ISGB'ye resmiyaziileivedi olarak bildirilecektir.

7- Risk Analiz Formunda (RAF) yer alan konularda diizenleme
yapilip yapilmadigy, calisanlarin kurallara uyup uymadig ilgili daire /
birim sorumlusu tarafindan takip edilecek ve normalin digsindaki
sonuglar1 ISGB'ye bildirilecektir.

8- Risk dikkate alinarak belirlenen koruyucu donanim ve
ekipman ilgili daire/birim tarafindan calisana teslim edilecek ve
uygun sekilde kullanilmas1 saglanacaktir.
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Acil Durum Planlar1 (ADP)

Madde 20- (1) Yargitay Bagkanlig1 binalarinin ADP, ISG Kurulu
tarafindan, sekretaryasi ISGB tarafindan yapilacaktir. ADP Kurulun
teklifi Yargitay Baskanligi'nin onayz ile yiirtirliige girecektir.

(2) ADP’ye gore;

Arama, kurtarma, tahliye igin her 50 ¢alisana karsilik bir ¢alisan,

Yanginla miicadele i¢in her 50 ¢alisana karsilik bir ¢alisan,

flkyardim icin her 20 galigana karsilik Tlkyardima Sertifikasina
sahip bir ¢aligan,
gorevlendirilecektir.

(3) Vardiya usulii calisan koruma giivenlik gorevlileri, acil
durumlarda bulunduklar1 binanin gevre ve esyalarmin giivenlik
tedbirlerini aldiktan sonra yangin sondiirme ve kurtarma ¢alismalarina
yardimei olacaklardir.

(4) ADP’de gorevlendirilen calisanin atama /izin /rapor vb.
nedenle ayrildigi durumda gorevlendirme ilgili birimden de gorts
alinarak miistereken ISGB ile koordineli olarak yenilenecektir.

Saglik ve giivenlik riskleri

Madde 21- Yargitay Baskanhigi ¢alisanlarini saglik ve giivenlik
riskleri ve koruyucu ve nleyici tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar,
ilkyardim, olagan digi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve
tahliye isleri konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda intranet
sayfasindan bilgilendirir.

Yargitay Bagkanhigi Is Saghgi ve Giivenligi Yonergesinin
uygulanmasi konusunda Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminden destek
alinabilir.

Bulunmayanlar

Madde 22- Bu Yonerge ile Yargitay Baskanligi'nda ytirtitiilecek
is ve islemler belirlenmistir. Burada belirtilmeyen konularda 657 sayili
DMK, 6331 sayili Kanun, 4857 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik ve
yonergelerde yer alan hiikiimler gegerlidir.

Yiiriirliik
Madde 23- Yonerge onaylandig tarihte yiiriirlige girer.
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