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BASKAN SUNUSU

Stratejik yonetim anlayisinin 6nemli unsurlarindan biri olan performans programi kamu
kaynaklarinin amaca uygun ve verimli kullanilmasi igin yol gosterici bir belge niteligindedir. Bu

oneminin farkinda olarak 2024 yili performans programini hazirlamis bulunmaktayiz.

Baskanhgimiz 2024 yili Performans Esasli Biitcesi 22 Stratejik Hedef, 1 Alt Program Hedefi, 2

Performans Gostergesi ile 2 Faaliyetten olusmaktadir.

Baskanlik Bitgesinde s6z konusu hedef ve gostergelere ulagsmak igin gergeklestirilecek
faaliyetlerde kullanilmak Uizere 2.910.537.000 TL o6denek yer almaktadir. Stratejik yonetim
anlayisinin sonraki asamasi, ulasilan seviyelerin, hedeflenen seviyelerle karsilastirilmasi suretiyle

yapilacak olan performans degerlendirmesidir.

ilerleyen yillarda daha da gelisecegine ve kamu mali yénetiminde &nemli bir boslugu
dolduracagina inandigim Performans Esasli Blitgenin Stratejik Yonetim anlayisina katki saglamasini

dilerim.

Mehmet AKARCA
Yargitay Bagkani
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I-GENEL BiLGILER
A. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

1-KURUMUN GOREVi VE HUKUKI DAYANAGI

Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi
karar ve hikimlerin son inceleme merciidir. Kanunla gosterilen belli davalara da ilk ve son derece
mahkemesi olarak bakar. Yargitay Uyeleri, birinci sinifa ayrilmis adli yargi hakim ve Cumhuriyet
savcilari ile bu meslekten sayilanlar arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulunca Gye tamsayisinin salt
cogunlugu ile ve gizli oyla segilir. Yargitay Birinci Baskani, Birinci Bagkanvekilleri ve Daire Baskanlari
kendi Gyeleri arasindan Yargitay Genel Kurulunca lGye tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oyla dort
yil igin segilirler; siresi bitenler yeniden segilebilirler. Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Cumhuriyet
Bassavcivekili, Yargitay Genel Kurulunun kendi lyeleri arasindan gizli oyla belirleyecegi beser aday
arasindan Cumhurbagkani tarafindan doért yil igin segilirler. Siiresi bitenler yeniden segilebilirler.
Yargitay'in kurulusu, isleyisi, Baskan, Baskanvekilleri, Daire Baskanlari ve Uyeleri ile Cumhuriyet
Bassavcisi ve Cumhuriyet Bassavcivekilinin nitelikleri ve secim usulleri, mahkemelerin bagimsizlig ve

hakimlik teminati esaslarina gore kanunla diizenlenir (AY m.154).

Anayasal bir kurum olarak adalet mekanizmasini, toplumda arzu edilen en (st diizeyde tesis
edebilmek amaciyla calisan Yargitay'in gorevleri 08.02.1983 tarihli ve 17953 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2797 sayil Yargitay Kanunu ile belirlenmistir. Anilan yasanin 1’inci maddesi Yargitay',
"Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve
hiikiimlerin son inceleme mercii olup, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile bu kanun ve diger

kanunlarin hiikiimlerine gére gérev yapan bagimsiz bir yiiksek mahkemedir." seklinde tanimlamistir.

2797 sayili Yargitay Kanunu’nun 13’linct maddesinde Yargitay'in gorevleri su sekilde sayilmistir:

1. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve
hikimleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara baglamak,

2. Yargitay Baskan ve (Uyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumbhuriyet
Bassavcivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gérevden dogan tazminat
davalarina ve bunlarin kisisel suglarina ait ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen diger

davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak,



3. Kanunlarla verilen diger isleri gérmek.

Yargitay, hukukun (lkede esit sekilde uygulanmasini saglar ve adli vyargi
mahkemelerince verilen kararlarin hukuka uygunlugunu denetler. Yargitay'in hukukun ulkede esit
sekilde uygulanmasini saglama 6devi, hukuki denetim yapmasinin yaninda egitici bir roli oldugunu
da gosterir. Kararlarin bir yiksek mahkeme tarafindan hukuka uygunlugunun denetlenmesi;
mahkemeler tarafindan verilen kararlarin dogru ve esit sekilde tim yurt dizeyinde uygulanmasi
suretiyle hukuki glivenlik ve sosyal barisin saglanmasina ve korunmasina hizmet ettigi olgtide bir
anlam ve deger ifade eder. Daha acik bir anlatimla Yargitay'in verdigi kararlar sadece taraflara
yonelik degil, hukukun Ulke diizeyinde ne sekilde uygulanacagini géstermesi bakimindan vatandaslik
ayirimi gozetilmeksizin herkese yoneliktir. Tarihsel ve kurumsal olarak Yargitay'in varlik nedenini
olusturan bu anlayisin en somut gostergelerinden biri, miktar itibariyla temyiz sinirinin altinda kalan
kararlardaki hukuka aykirihklarin dahi belli sartlar altinda temyizen incelenebilmesi ve verilen
kararlarin da Resmi Gazete’de yayimlanmasini éngéren “kanun yararina temyiz (HMK m.363)” ve
ayni anlayisla kabul edilen ceza hukukundaki “kanun yararina bozma (CMK m.309, 310)”

muesseseleridir.

2-iLGiLi NORMLAR

Temel gorevi yargilama faaliyeti olan Yargitay, 6nline gelen uyusmazliklarin ¢ézimiinde
basta Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi olmak (izere, mevcut tiim yasalari uygulamak zorundadir.
Bunun yaninda Yargitay'in yargisal ve idari gorevleri ile sorumluluklarina iliskin verilen yukimlulik

ve yetki kapsaminda iliskili oldugu bazi 6zel yasalar da bulunmaktadir.

Yargitay, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasindan aldigi yetki ve sorumluluk ile Cumhuriyetin
temel ilkeleri 1siginda Turk Milleti adina karar vermekte (AY m.9), tim faaliyetlerinde Anayasa ve

Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalari temel norm olarak kabul etmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda bir Yiksek Mahkeme olarak sayilan, gorev ve
sorumluluklari Anayasanin gesitli maddelerinde genel anlamda belirtilen Yargitay, ayrica Anayasanin
90’inci maddesinde belirtildigi Gzere usuliine uygun yirarlige girmis tim uluslararasi andlagmalari
da uygulamak durumundadir. Basta Avrupa insan Haklari Sézlesmesi olmak lizere, temel hak ve
Ozglrliklere iliskin tim uluslararasi andlagsmalar Yargitay'in yaptigi faaliyet kapsaminda temel
normlardir. Hukukun tim Glkede esit sekilde uygulanmasi gibi bir islevi olan Yargitay'in temel hak ve
Ozglrliklerinin  korunmasi ve gelistirilmesi konusundaki g¢abalarinin, yarginin Avrupa Birligi
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muktesebatini Ustlenebilme kapasitesine 6nemli katkilar saglayacagi aciktir. Ancak, Yargitay'i bu

konuda 6zenli olmaya yénelten asil unsur; Ulkemizin imzalamis oldugu ve Anayasa’nin 90’inci

maddesi uyarinca baglayici olan uluslararasi antlasmalardan kaynaklanan yikimliliklere iliskin

sorumlulugunun yerine getirilmesinin 6tesinde, insan haklarina iliskin evrensel ve 6nci degerlerin

korunmasi ve gelistirilmesine duydugu samimi inangtir.

l.

KURUM iCi ANALizZ

GENEL BIiLGi

Yargitay; Birinci Baskanhk, Daireler, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl, birolar ve idari

birimlerden olusmaktadir.

w ® N o U W DN

Yargitay'in karar organlari sunlardir:

Daireler,

Hukuk Genel Kurulu,
Ceza Genel Kurulu,
Blyuk Genel Kurul,
Bagkanlar Kurullari,
Birinci Baskanlik Kurulu,
Yiksek Disiplin Kurulu,
Yonetim Kurulu,

Yarg Etigi Danisma Kurulu,

10. Yargitay Personel Etik Komisyonu

Yargitay Baskanhgi; Baskan, iki Baskanvekili ve Baskan'in Yargitay Uyeleri arasindan sececegi

Genel Sekreter'den olusur.

Birinci Bagkanin gorevleri sunlardir (YK m.21):

Yargitay'i temsil etmek,

Hukuk ve Ceza Genel Kurullarina katilmasi zorunlu olan daire baskanlarini belli etmek,
Kurullara bagkanlk etmek; baskanlik yaptigi kurullarda kendi yazmayacag kararlarin hangi
Uye tarafindan vyazilacagini belli etmek ve yazilan kararlardan ilgili dairelere o6rnekler
gondermek,

Yargitay'in verimli ve dizenli ¢alismasini saglamak ve bu amacla uygun gorecegi tedbirleri
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almak, daire ve kurullara katilmamak veya gec katilmak suretiyle, kurul calismalarini aksatan
baskan ve (yelerin dikkatini cekmek,
5. Dairelerin ¢alisma durumlari ile ilgili olarak gerekli gordiigu bilgileri yazi ile istemek,
6. Kurullarca verilen yonetime iliskin kararlari yerine getirmek,
7. Zorunlu hallerde Yargitay'a ait gegcici islerde veya Baskanlik ettigi kurullarda dosya takrir
etmek Uzere Yargitay daire baskan ve Gyelerini ve tetkik hakimlerini gérevlendirmek,
8. Bir dairede ani olarak meydana gelen bir boslugu doldurmak tizere g¢ok kisa bir siire igin
baska bir daire Gyesini, o dairede gorevlendirmek,
9. Yargitay memurlarini denetlemek ve denetletmek,
10. Yargitay Uyeleri arasindan Genel Sekreteri segcmek,
11. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Hukuk Genel Kurulu, bir birinci baskanvekili baskanliginda hukuk dairelerinin bagkan ve
Uyelerinden; Ceza Genel Kurulu, bir birinci baskanvekili baskanhginda ceza dairelerinin baskan ve
Uyelerinden; Yargitay Blylik Genel Kurulu; Birinci Baskan, birinci baskanvekilleri, daire baskanlari,

Gyeler ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekilinden olusur.
Yargitay'da;

1. Baskan ile baskanvekillerinden ve daire baskanlarindan olusan Baskanlar Kurulu,

2. Baskan ile hukuk dairelerinden segilen Birinci Baskanvekili ve hukuk daireleri bagkanlarindan
olusan Hukuk Daireleri Baskanlari Kurulu,

3. Baskan ile ceza dairelerinden secilen Birinci Baskanvekili ve ceza daireleri baskanlarindan

olusan Ceza Daireleri Bagkanlar Kurulu bulunur.

Birinci Baskanhk Kurulu; Yargitay Baskani'nin baskanliginda dordi daire baskani, dordi
Yargitay uyesi olmak Uzere sekiz asil ve ikisi daire baskani ve ikisi Yargitay Gyesi olmak lizere

dort yedek tiyeden olusur.

Yiksek Disiplin Kurulu; Yargitay Baskani, baskanvekillerinden kidemli olani, Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisi ile alti hukuk ve Uc¢ ceza dairesi baskanlari ve baskanlarinin katilmadigi
dairelerin beg liyesinden olusur. Yuksek Disiplin Kurulunda ayrica, Kurula asil Giye olarak katilmayan

daire baskanlariile bunlarin disindaki dairelerin birer liyesi yedek Gye olarak bulunur.



Hakimlik ve Savcilik sinifindan olmayan Yargitay personelinin atama ve nakil, yikselme,
disiplin ve sair 6zlik islerini yliritmek ve bunlarla ilgili karar ve tedbirleri almak ve yonetmelikleri
yapmakla gorevli Yonetim Kurulu; Yargitay Bagkani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Genel Sekreter
ile Baskanlar Kurulu tarafindan iki yil icin secilen bir asil ve bir yedek daire baskani, (g asil ve iki

yedek Yargitay uyesinden olusur.

Yukarida sayilan tim bu karar organlarinin gorevleri 2797 Sayili Yargitay Kanunu ile

diizenlenmistir.

Yargitay Cumbhuriyet Bassavciligl; Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili ile Yargitay Cumhuriyet savcilarindan olusur. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Anayasa
Mahkemesinde Cumbhuriyet Savciligi gorevini ylritmekte ve kanunla kendisine verilen diger
gorevleri bizzat kendisi, Cumhuriyet Bagsavcivekili veya Cumhuriyet savcilari eliyle yaritilmesini

saglamaktadir.



B. TESKILAT YAPISI

Cumhuriyet
Bagsavaisi

Cumhuriyet Bagsavci Bilyiik Genel Kurul
Vekili
Baskanlar Kurulu

Birinci Bagkanhk Kurulu
Yiiksek Disiplin Kurulu

Cumhuriyet Savcilan

Yonetim Kurulu

Yargi Etigi Dansma Kurulu

Tasnif Kurulu

Birinci Bagkan

Birinci Bagkan Vekili Birinci Bagkan Vekili
Genel Sekreter (Hukuk) (Ceza)

Hukuk Genel Kurulu Ceza Genel Kurulu

Ceza Daireleri

Geneal Sekreter
Yardimcilan

1.Hukuk

Tetkik Hakimleri

2.Ceza

. 3.eza
Biirolar

10.Hukuk

4,Ceza 10.Ceza




C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Yargitay Baskanlig’nin; Cankaya ilgesi Ahlatlibel Mahallesi incek Sehit Savci Mehmet Selim
Kiraz Bulvari Gzerinde bulunan, Yargitay Birinci Baskanligi, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi, Hukuk
ve Ceza Daireleri, On biiro-poliklinikler, yemekhane, sosyal tesis-kres ve teshin merkezi olarak 10
bloktan olusan yeni hizmet binasi 1 Eylil 2021 tarihi itibariyle aciimistir. Birinci Baskanlik blogu olan
A blokta, Birinci Baskanlik makami, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilari makamlari, Hukuk
Genel Kurulu Baskani ve Ceza Genel Kurulu Baskani makamlari, Yargitay lye ve tetkik hakimi odalari,
konferans salonu, fuaye alani, Birinci Bagkanlik birimleri, Yargi muzesi, kule toplanti salonlari, basin
salonu, konuk bekleme salonu, Baskanlar Kurulu toplanti salonu, egitim salonlari, kabul salonu,
kalem odalari, arsiv ve depolar yer almaktadir. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcihig’’nin bulundugu E
Blokta Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi makami, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili makami ve idari
Cumbhuriyet Savcisi makamlari ile idari birimler, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi boélimleri, ¢ok
amagli salon, toplanti ve egitim salonu, fuaye alani, PTT subesi ve arsivler bulunmaktadir. Hukuk
Binasi olarak kullanilan B Blokta her katta 2 daire olmak lzere 12 hukuk dairesi baskanhgi ile Ceza
Binasi olarak kullanilan C Blokta yine her katta 2 daire olmak lzere 12 ceza dairesi baskanligi yer
almaktadir. On Biiro ve poliklinik binasi olan D Blokta On Biiro ve Dosya inceleme béliimleri, Siyasi
Partiler Biirosu, Baro odasi, kafeterya, Bashekimlik ve poliklinikler, Basin odasi, idari birimler, 112
acil, laboratuar, egitim salonu bulunmaktadir. Yargitay Uyeleri, Tetkik Hakimi ve Cumhuriyet
savcilari ile personel yemek salonlarinin yer aldigi F Blok ile Sosyal tesis ve kres olarak kullanilan G
Blokta da Kiitiiphane, kadin-erkek spor salonlari, Hakim- savci lokali ile Onursal Yargitay Uyeleri igin
oda, Banka subesi, isyurtlari magazasi, restoran ve kafe alanlari ile kadin-erkek kuaférleri, terzi, kuru
temizleme, lostra salonu gibi hizmet merkezleri yer almaktadir. Ayrica 13 adet kres sinifi ve bu
siniflara ait uyku bolimleri de ayni blokta hizmet vermektedir. Toplam 1.567 araclik kapali ve acik
otopark alani ile kurum servis tasitlari igin 6n biiro ve teshin merkezi agik otoparklarinda toplam 60

arachk park alani mevcuttur.

Mensuplarinin  kullanimi igin iki adet 6zel tahsisli olmak Uzere 230 adet lojmani

bulunmaktadir.



YARGITAY ARAG, BiNA ENVANTERI VE DiGER VARLIKLARI
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Tablo 1- Arag, Bina Envanteri ve Diger Varliklar

Bilisim Sistemi;

Yargitay Baskanligi etkin, verimli, hizli, saydam, glivenilir ve adil yargilama faaliyeti icin bilgi
teknolojilerini en (st dizeyde kullanmayi hedeflemistir. Yargitay’daki bilgi sistemini ilk derece
mahkemeleri bilgi sistemleriyle koordineli olarak kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak
veya yaptirmak; bilgi islem sistemleri ile ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip ederek ihtiyaglara gore
projeler Ureterek yazilim gelistirmek ve glincellemek; diger kamu kurum ve kuruluslarinin gelistirmis
oldugu vyazilimlarla butiinlesmeyi saglamak; bilgi sistemlerinde glvenlik politikalarinin usul ve
esaslarini belirlemek ve uygulamak amaciyla Bilgi islem Merkezi gérev yapmaktadir.




Donanimin Adi Adedi
Bilgisayar Kasasi 180
Ekranlar 1.005
Dizlstl Bilgisayar 2.740
Tablet Bilgisayar 1
Timlesik Bilgisayar 1.309
Diger Bilgisayar 218
Kiosk Cihazi 7
Yazicilar 184
Barkod Yazicilar 346
Tarayicilar 228
Fotokopi Makineleri 11
Switch (Anahtarlar)

Diger Network Cihazlari (Givenlik Duvari)

Tablo 2- Donanim Envanteri
iletisim Sistemi

Yargitay Baskanligl kendi santralinden 6.000 adet telefon hatti, 6 adet cep telefonu olmak
Uzere toplam 6.006 adet telefonla hizmet vermektedir.

Kiitiiphane

Hukuk Kitaplari 9.180 adet
Sireli Yayinlar 1.006 adet
Edebi Yayinlar (Roman, hikaye vb.) 915 adet

D.INSAN KAYNAKLARI

Yargitay mensuplarini, atama, nakil, disiplin ve 6zliik haklari agisindan farkh usul ve esaslara
tabi olmalari sebebiyle; Yargitay baskan ve lyeleri, tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet savcilari

ile Yargitay personeli seklinde gruplandirmak mimkinddr.

Yargitay tetkik hakimleri, hakimlik ve savcilik mesleginde bes yilini tamamlayan hakim ve

Cumbhuriyet savcilari arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulunca atanirlar.




KADROSU PERSONEL SAYISI ORAN
Memur
-Genel idare Hizmetleri Sinifi 1.185 45
-Teknik Hizmetler Sinifi 119 5
-Saglik Hizmetleri Sinifi 26 1
-Yardimci Hizmetler Sinifi 275 10
-Hakimlik ve Savcilik Sinifi 348 13
Sozlesmeli Personel 156 6
TOPLAM 2.109
Surekli isi 554 20
GENEL TOPLAM 2.663 100
Tablo-3: Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
B Kadin
mErkek

Grafik 1.Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

(Dipnot: Hakimlik-Savcilik sinifi ddhil edilmemistir.)
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OGRENiM DURUMU SAYI

Okuryazar 9
ilkégretim 178
Lise 697
Onlisans 442
Lisans 915
Yiksek Lisans 72
Doktora 2
TOPLAM 2.315

Tablo-4: Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

(Dipnot: Hakimlik-Savcilik sinifi dahil edilmemistir.)

II- PERFORMANS BIiLGILERI
A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

12. Kalkinma planinda yer alan asagidaki politikalar stratejik plan hazirlanmasinda ve performans

programlarinin diizenlenmesinde dikkate alinmistir:

915. Yarginin bagimsizhg, tarafsizhigi ve seffafligi gliclendirilecektir.

915.1. Yargl bagimsizhig ve tarafsizligi bakimindan sorun olusturan unsurlarin tespiti icin durum
analizi yapilacak, bu husustaki iyi uygulama ornekleri ile uluslararasi standartlar incelenerek rapor
hazirlanacaktir.

916. Basta kadinlar, gocuklar, yashlar ve engelliler olmak Uzere vatandaslarin adalete erigimi

kolaylastirilacaktir.
916.3. Dava agma ve kanun yoluna basvuru siireleri yeknesak hale getirilecektir.
916.4. Adalet hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi igin dijital teknolojiler daha fazla kullanilacaktir.

916.5. Tum adalet hizmet binalari engellilerin kolay erisimine uygun hale getirilecektir.
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917. Adli ve idari yargilama sirecinin etkinligi artirilacak, makul siirede yargilanma hakki

glclendirilecektir.

917.1. Hukuk vyargilamalarinda durusmaya hazirlik doneminin eksiksiz yurdtilmesi ve

hizlandirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

917.2. Hukuk mahkemelerinde itiraz usullintin etkinligi artirilacaktir.

917.4. Elektronik tebligat yayginlastirilacak ve bu konuda vatandaslarin farkindahgi artirilacaktir.

917.6.Elektronik dosya sistemi kullanimi artirilacak, icra dairelerindeki derdest fiziki dosyalarin

tamaminin UYAP sistemine aktarilmasi saglanacaktir.

917.7. Makul siirede yargilanma hakkinin daha etkin korunmasina yonelik mahkemeler teskilati

glclendirilecektir.

917.10. Bilirkisi sisteminin etkinligi artirilacaktir.

919. Ceza adaleti sistemi biitlincil bir bakis acisiyla yeniden degerlendirilecektir.

919.2. Cumbhuriyet savciligl teskilatinda sug tiplerine gére uzmanlasma saglanacaktir.

920. Yargida dijital donlsim surdirilecek, adalet hizmetleri alaninda yapay zekanin kullanimi

artirilacaktir.

920.1.Yapay zekdnin getirdigi imkanlarin dikkate alinmasi suretiyle karar destek sistemleri

glclendirilecektir.

920.2. Yapay zeka uygulamalarinin etik ve hukuki cercevesi olusturulacaktir.

920.3.Bilisim teknolojileri Gzerinden durusmalara katiim saglanmasina imkdn veren sistemler

yayginlastirilacaktir.

923. Yargida ihtisaslasma giclendirilecektir.

923.2. Hakim ve savcilarin meslegin basindan itibaren hukuk ve ceza alaninda ihtisaslasmalari

saglanacaktir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

1. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Yargitay'a verilen gorev ve sorumluluklar gercevesinde kurumun var olus nedenini ve gorev
alanini belirleyen misyonu, ideal gelecegini sembolize eden vizyonu ve kurumsal ilkeler ile davranis
kurallarini ve yonetim bicimini ifade eden temel degerleri; anket, miilakat ve calistaylarla
paydaslardan alinan gorusler 1siginda degerlendirildikten sonra asagidaki sekilde belirlenmis ve

kabul edilmistir.

Misyonumuz

Adli uyusmazlhklar; insan haklari, etik ilkeler ile evrensel hukuk degerleri ve Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin temel ilkeleri i1siginda, toplumun giivenini ve hukuki givenligi saglayacak
sekilde seffaf, topluma karsi hesap verebilir, bagimsiz ve insan onuruna uygun bir yaklasimla; makul

slirede sonuglandirarak, tlke genelinde ictihat birligini gerceklestirmektir.

Vizyonumuz
Adli yarg: teskilatinin lideri olarak; yargilama faaliyetinin, hukuk devleti gereklerine uygun
bicimde gergeklestiriimesini saglayan, ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek, glvenilir ve saygin bir

yiksek mahkeme olmaktir.

Temel Degerlerimiz

#insan onuruna ve insan haklarina saygi
#Evrensel hukuk ilkelerine baghlik

#Atatlrk ilkelerine baglilik

#Adalet ve 6zgulrliuk

#Bagimsizlik ve tarafsizlik

#Guavenilirlik ve tutarlilik

#Seffaflik ve topluma karsi hesap verebilirlik
#Etik ilkelere uygunluk

#Gelisimcilik

#Ehliyet ve liyakat

#Kurum calisanina saygi ve gliven
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#Zamana uygunluk
#0Ozgurlikel yaklasim
#Esitlik ve hakkaniyet
#Erisilebilirlik
#Etkinlik

#Yetkinlik

AMACLAR VE HEDEFLER ILE STRATEJILER

AMAC-L. YARGITAYIN SEFFAFLIGINI ARTIRMAK
Hedef -1.1 Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tiim Yargitay kararlarina erisimin saglanmasi

Strateji:

1) Yargitay internet sitesi tlizerinden yaymlanan kararlar bakimindan veri ayiklama
komisyonunun ¢alismalarmin personel, donanim ve teknolojik agidan desteklenmesi.

2) Yargitay internet sitesi tiizerinden yayinlanan kararlara erisimi kolaylastirmak
amaciyla ekranlarin kullanict dostu olmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi.

3) Kisisel verilerin yapay zeka destekli sekilde ayiklanmasi konusunda calismalar

yapilmasi ve anonimlestirmeye iliskin mevzuat alt yapisinin hazirlanmasu.

Hedef -1.2 Yargitay’in emsal ve giincel kararlarinin yayginlastirilmasi i¢in kurulan Yargitay

ictihat Merkezi'nin faaliyetlerinin desteklenmesi
Strateji:

1) Hukuki giivenlik ve ongoriilebilirligin saglanmasi amaciyla Yargitay Igtihat
Merkezi'nin faaliyetlerinin mali, insan kaynaklar1 ve teknolojik bakimlardan
desteklenerek, Ozellikle yapay zeka destekli bilesenlerinin biriken kaliteli verilerle
diizenli sekilde egitiimesi ve zaman icinde yapay =zeka bilesenlerinin

cesitlendirilmesi.
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2) Yargitay Ictihat Merkezi'nin yapay zeka bilesenlerinin hizla gelisen teknolojik
gelismelere bagli olarak giincel tutulmas: igin yapay zeka alaninda c¢alisan
tiniversitelerle ve diger kurumlarla isbirligi yapilmasi ve projeler gelistirilmesi.

3) Yargitay Ictihat Merkezi'nin etkin sekilde islemesi icin kurum ici ve kurum disi
egitim ve tamitim faaliyetleri yapilmasi, Yargitay Dergisi ve Yargitay Kararlar
Dergisinin daha kapsamli ve dijital hale getirilerek Yargitay Ictihat Merkezi'nin
sundugu hizmetlerin kapsamina alinmasu.

4) Yargitay Ictihat Merkezi ile Yargitay Karar Arama bilesenlerinin entegrasyonunun
saglanarak, Yargitay Ictihat Merkezinde sorgu kriterlerine uygun karar bulunmamasi
halinde, kullanici bilgilendirilmek suretiyle Yargitay Karar Arama bileseninden

aranan sorgu kriterlerine uygun karara erisimin saglanmasi.
Risk:
1-Odenek kisit1.

Hedef -1.3 Dosyalarin 6ngoriilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda taraflarin

bilgilendirilmesi.
Strateji:
1) Yargitay'da ortalama yargilama stirelerinin kamuoyuna her yil duyurulmasi.

2) Is sahiplerinin, 6ngoriilen yargilama siireleri hakkinda bilisim sistemi aracihigiyla bilgi
edinmelerine imkan saglanmasi. Gelisen teknolojilere uygun olarak web ve mobil uygulamalar ile is
sahiplerinin bilgisayar ve mobil cihazlar aracilig ile dosyasi hakkinda aninda detayli ve giivenli

bilgi almalarinin saglanmasi.

3)Daireler arasindaki ortalama yargilama siireleri konusundaki farkhiliklarin igin mahiyeti ve

dairelerin uzmanlik alanlar1 da dikkate alinarak en aza indirilmesi.

4)Isboliimii belirlenirken daireler arasindaki ortalama yargilama siireleri konusundaki uyumun

gozetilmesi.

15



Risk:

1)Yargitay’in hukuki gercevesinde kapsaml sekilde yapilabilecek degisiklikler.
Hedef -1.4 Yargitay'in seffaflik ve iletisim stratejisinin giiclendirilmesi.
Strateji:

1) “Yargitay Seffaflik Hukuk Klinigi”, 6grenci programlari ve diger uygun yontemlerle 6grencilerin
ve halkin hukuk bilincinin ytikseltilmesi, yargi gérevinin ve hukuk ilkelerinin 6nemi ile bireysel

haklar konusunda farkindaliklarinin artirilmasi.

2)Yargitay’da calisanlar ile taraflara ve avukatlara yilda en az bir kez olmak {izere memnuniyet

anketleri uygulanmasi.

3)Dava is yiikii istatistikleri ve davalarin sonuglandirilma oranlarina iliskin bilgiler dahil olmak
tizere, Yargitay’'mn yil icinde yapmis oldugu calismalar, karsilagilan zorluklar ve bunlara asmaya

yonelik onlemleri ve tavsiyeleri de igeren yillik faaliyet raporu hazirlanmas:.

4)Yargitay Iletisim Stratejisi ile Seffaflik Stratejisinde yer alan faaliyetlerin diizenli yapilmasi.

AMAC-IL. YARGI ETiGININ GUCLENDIRILMESi

Hedef-2.1Yargitay Etik Tlkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla égrencilerin, hukukgularin ve halkin

bilgilendirilmesi.
Strateji:

1) Hukuk klinikleri yoluyla hukuk fakiiltesi 6grencilerinin Yargitay Etik Ilkeleri konusunda biling
diizeyinin yiikseltilmesi ve Yargitay Etik Ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayith 6grencilerin

egitimlerinin yenilenmesi ve egitimlerde aktif sekilde gorevlendirilmesi.
2)Hukuk klinikleri yoluyla stajyer avukatlar, avukatlar ve toplumun bilgilendirilmesi.
3) Yarg: etigini yayginlastirmak amaciyla tiniversiteler, Tiirkiye Barolar Birligi, barolar ve diger

adalet aktorleri ile igbirliginin gelistirilmesi.
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Risk:

DTirkiye Barolar Birligi, barolar ve diger adalet aktorlerinin etik ilkelerin yaygmlastirilmasi

konusunda igbirligi yapmaya istekli olmamasi.
Hedef-2.2 Yargitay Yarg: Etigi Danisma Kurulunun faaliyetlerinin desteklenmesi
Strateji:

1) Yargitay Yarg: Etigi Danisma Kurulunun faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla egitim,
arastirma ve yaymn imkanlar1 taninmasi
2) Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulunun ve kararlarinin kurum i¢inde ve kurum

disinda tanitilmasi.
Risk:
1)Odenek kisit1.

Hedef-2.3 Yargitay iiyeleri, tetkik hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilar1 ve Yargitay

personelinin diizenli etik egitim almasi ve etik kolaylastirici sayisinin artirilmasi.

Stratejiler:

1) Yargitay’da gorev yapan her unvandaki etik kolaylastirici sayisinin artirilmasi ve
mevcut kolaylastiricilara yenileme egitimi verilmesi.

2) Yargitay’'in yillik egitim programlarinda diizenli sekilde etik egitimlerine yer verilmesi.

3) Yargitay’'da yeni goreve baslayanlarin oryantasyon egitimine etik egitiminin de dahil

edilmesi.
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AMAC-III. YARGITAYIN HUKUKi CERCEVESININ CAGIN IHTIYACLARINA GORE
YENIDEN DUZENLENMESI

Hedef-3.1 Bilisim, proje yoneticisi, is analisti ve uzmanligi, programcilik, uluslararasi iliskiler,
arastirma ve gelistirme, egitim wuzmanli§i ve yoneticiligi, alan uzmanligi, o6l¢me ve
degerlendirme, biitce ve halkla iliskiler gibi mahkeme yonetiminin gerektirdigi “uzmanlik”

kadrolarinin ihdas edilmesi.
Strateji:

1)Cagdas mahkeme yOnetiminin gerektirdigi kadrolarin Yargitay icin ihdasi, bu kisilerin ise veya
kadroya alimlari, mali haklar: ile yiikselme esaslarinin ehliyet ve liyakat ilkeleri ve nesnel Olgtilere

gore belirlenmesi.

2) Yargitay Bilgi Islem Miidiirliigiiniin giinliik islere destek veren birimleri ile ileri teknolojilerin
kullanimiyla ilgilenen birimlerinin birbirinden ayrilmasi ve ihtiyaglara uygun sekilde

organizasyonunun yeniden yapilandirilmasi.

Risk:

1Kanun degisikligi ihtiyacindan kaynaklanabilecek zorluklar.
Hedef-3.2Yargitay Kanunu ve ikincil mevzuatin yeniden diizenlenmesi
Strateji:

1Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin Tiirkiye Cumhuriyeti Bagsavcligr bigiminde yeniden
yapilandirilmasi, igtihat farkhiliklarinin onlenmesi, filtraj, kabul edilemezlik karari verilmesi, bir
veya ti¢ hakimle karar verilmesine imkan veren yeni karar tiirlerinin tanimlanmasi gibi konularda
Yargitay'in calisma usullerinin ve mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in kanun, i¢ tiiziik ve ikincil

mevzuat ¢alismasi yapilmasi.

2)Yargitay tetkik hakimleri ile Yargitay Cumhuriyet savcilarinin statiilerinin yaptiklari isin 6nemi,

niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek belirlenmesi.

3)Yargitay’daki her dairede “kidemli hakim” unvani olusturulmasi.
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Risk:

1)Kanun degisikligi ihtiyacindan kaynaklanabilecek zorluklar.

Hedef-3.3 Adli mahkemelere iliskin kanun yolu sisteminin daha etkin hale getirilmesi
Strateji:

1)Atlamali temyiz, temyizde izin sistemi, istinaf mahkemeleri arasindaki ictihat farkliliklarmin

azaltilmasi gibi konularda mevzuat ¢alismasi yapilmasi.

2)Kotii niyetli ve acikca haksiz temyiz istemlerine karsi (temyizde gerekge belirtilmesi, kotii niyetli
temyiz taleplerinin istinaf mahkemesince reddedilmesi ve temyiz edene para cezasi uygulanmasi,

kusuruyla gecikmeye neden olan tarafin ilave har¢ 6demesi gibi) caydirici onlemler alinmasi.

Risk:

1Kanun degisikligi ihtiyacindan kaynaklanabilecek zorluklar.

Hedef 3.4Yargitayda gorevli olanlarin yurt disinda egitim alma, mesleki inceleme ve c¢alisma

ziyaretinde bulunma olanaklarinin gelistirilmesi
Strateji:
1)Mevcut mevzuat altyapisinin degistirilmesi.

2)Mesleki inceleme ve calisma ziyaretleri sonucunda rapor diizenlenmesi ve intranette

yayinlanmast.
Risk:
1Kanun degisiklikleri

2)Odenek kisit
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AMAC-IV. KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef 4.1Yargitay’'in elektronik posta altyapisinin giiclendirilmesi.
Strateji:

1)yargitay.gov.tr uzantili mail hesaplarindan giincel standartlara uygun biiytiikliikteki verilerin

gonderilebilmesi ve alinmasini saglayacak bir alt yap1 olusturulmasi.
2)yargitay.gov.tr uzantili mail ekranlarinin kullanict dostu hale getirilmesi.

3)Yargitay ile ilgili tiim islerde calisanlarin sadece yargitay.gov.tr uzantili elektronik posta

adreslerini kullanmalarinin zorunlu tutulmasi.

Hedef 4.2 Yargitay'in kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi i¢in uluslararasi projeler ve

calismalar yapilmasi.
Strateji:

1)Avrupa Birligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi gibi uluslararasi kuruluslarla igbirligi

yapilarak Projeler gelistirilmesi.
2)Yurtdisindaki yliksek mahkemeler ile igbirliginin gelistirilmesi,

3)Uluslararasi Temyiz Mahkemelerinde Mitkemmeliyet {lkeleri ile olusturulan yiiksek mahkemelere

iliskin miikemmeliyet sisteminin gelistirilmesi ve uluslararas: alanda yayginlastirilmasi.

Hedef 4.3 Bilisim altyapisinin gelistirilmesi.

Strateji:

1) Yargitay'in donanim ve insan kaynaklar1 kapasitesinin gti¢glendirilmesi.

2) Yeni hizmet binasinin kosullarina uygun bilisim alt yapisinin bakimimin yapilmasi.

3) Yargitay’da kullanilan yapay zeka bilesenlerinin glincellenmesi ve gesitlendirilmesi.
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Risk:

1)Kadro, ihale ve diger temin siireclerinden kaynaklanan gecikmeler olmasi.
Hedef 4.4Yargitay hizmet binasinin fiziksel altyapisinin bakiminin yapilmasi
Strateji:

1)Hizmet binasinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

2)Binanin mevcut tesisatlarmin (su, elektrik, bilgisayar vb.) bakim, gliclendirme ve yenileme

islemlerinin ytritiilmesi.

3)Binanin giris ve c¢ikislarinin hizli ve kontrollii sekilde yapilmasi, kamera sistemlerindeki kor
noktalarin ortadan kaldirilmas: ve binanin fiziki giivenliginin artirilmasi amaciyla calismalar

yapilmasi.

Hedef 4.5 Yargitay’da gorev yapanlar ile staj icin gelenlere yonelik egitimler ve bilimsel

toplantilar diizenlenmesi, yayinlar yapilmasi.

Strateji:

1)Yargitay tetkik hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilariin yilda en az bir kez meslek ici egitime tabi

tutulmasy, ilk kez Yargitay’a atananlarin ise oryantasyon (uyum) egitimlerinin yapilmasx.

2)Adaylik egitimi icin Yargitay’a gelen stajyer hakim ve savclarin uyum ve meslek Oncesi

egitimlerinin yapilmasi.

3)4 yillik hizmet ici egitim planin onaylanmasi

Hedef 4.6 Hizmet arac1 kapasitesinin artirilmasi.

Strateji:

1)Yargitay hizmetlerinden kullanilan, ekonomik omriinii tamamlamis hizmet araglarin elektrikli

araglarla yenilenmesinin saglanmasi.
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Risk:
1)Odenek kisit1.

2)Siyasi karar alma mekanizmasindan kaynaklanan hedef sapmalari.

AMAC-V. ADLi KALITENIN DAHA COK YUKSELTIiLMESI
Hedef5.1 Yapay zeka destekli rapor hazirlama ve gerekceli karar yazma usullerinin uygulanmasi.
Strateji:

1)Yapay zeka destekli rapor hazirlama ve gerekgeli karar yazma galismasinin yapilmasi amaciyla
Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi, iiniversiteler, TUBITAK ve diger yurt ici ve yurt dist

kurumlarla isbirligi yapilmas: ve projeler iiretilmesi.

Hedef 52 Temyiz dilekcelerine belli standartlar getirilmesi ve kullanici dostu formlar

olusturulmasi
Strateji:

1) Temyiz dilekgelerinin igeriginde yer almasi gereken basliklar, alanlar ve igerikleri
konusunda mevzuat diizenlemeleri yapilmasi, egitim programlar1 gelistirilmesi ve
kilavuzlar hazirlanmasi

2) UYAP ortaminda temyiz dilekgelerine iliskin elektronik formlar olusturulmasi, (6zet

gibi) belli alanlarin zorunlu tutulmasi.

Hedef 5.3 Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi teblignamelerinin

kalitesinin daha ¢ok yiikseltilmesi
Strateji:
1)Yargitay kararlarinin kalitesinin 6lgiilmesine ve degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi.
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2)Kararlarin Yargitay Gerekgeli Karar Yazim Rehberine gore yazilmasi konusunda dairelerin

desteklenmesi.

3)Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignamelerinin kalitesinin daha ¢ok yiikseltilmesi icin

calismalar yapilmasi.

Hedef 5.4Yargitay’daki adli kalite siireclerinin takip, denetim ve degerlendirme

mekanizmalarinin giiclendirilmesi
Strateji:

1)Dosya Izleme Sistemi'nin bireysel performansin olciimiine de imkan verecek sekilde
detaylandirilmasi ve is yiikiiniin adil dagitimi amaciyla mahkeme araglari ve mekanizmalar

gelistirilmesi
2)Dosya Eksiklik Tamamlama Sisteminin uygulanmasinin daha ¢ok yayginlastirilmasi

3)Filtraj, 6n inceleme, gorevli dairelerin belirlenmesi gibi ¢alismalarin bilisim sistemi destegiyle

daha hizl ve isabetli sekilde yapilmasina yonelik ¢alismalar ytiriitiilmesi.

4)Yargitay'm her yilbasinda, iilkede igtihat birligini saglamak amaciyla rutin olarak yiirtitmesi
gereken islerin (bolgesel igtihat forumu, kararlarin yayinlanmasi vb) planh yapilmas: igin yillik

isleyis plan1 hazirlanmasi.

Hedef 5.5 Yargitay icinde ictihat tutarliliginin giiclendirilmesi
Strateji:

1) Hgili dairelerin gorev alanina giren ve ictihat tutarlilifinin gii¢glendirilmesi agisindan bir anlayis

birligine varilmas: gereken konularda diizenli i¢tihat toplantilar1 yapilmasi

2)Yargitay Ictihat Merkezi tarafindan ictihat farkhiliklarinin tespit edilerek Yargitay Birinci

Baskanligina bildirilmesi
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YARGITAY

idare Performans Raporu

Biitge Yih: 2024
Program Adi: HUKUK VE ADALET
Alt Program Adi: YARGITAY

Gerekce ve Aciklamalar

YARGITAYPERFORMANS BiLGiSi

2797 Sayil Yargitay Kanunu'nun 13.maddesinde Yargitayin gérevleri sayilmistir. Bunlar:

1. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadidi karar ve hiikiimleri ilk ve son
merci olarak inceleyip karara baglamak,

2. Yargitay Baskan ve Uyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili ve 6zel kanunlarinda
belirtilen kimseler aleyhindeki gérevden dogan tazminat davalarina ve bunlarin kisisel suclarina ait ceza davalarina ve
kanunlarda gdosterilen diger davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak,

3. Kanunlarla verilen diger isleri gérmektir.

Alt Program Hedefi:

Adli uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yaparak igtihat birligini saglamak

Performans Gostergeleri

2023 YS
" . Mo 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olct Birimi 2022 e Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
cl);aliilzmunun erisimine agilan yeni kararlarin Yiizde 100 100 100 100 100 100

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Tigili birime génderilen daire kararlarindan kaginin kisisel verilerden temizlenerek kamuoyu ile paylagildigi verinin

temelini teskil eder.

Kamuoyu ile paylasilan karar sayisinin dairelerden gelen tiim karar sayisina boliinmesi ile elde edilir.
Kisisel Verileri Temizleme Burosu

Sorumlu Idare: YARGITAY
2023 YS
" . Mo 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olct Birimi 2020 - Gerg_. ; Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2—_Ortalama gor_glme stresini aciklayan Yiizde 100 20 20 20 20 20
daire sayisinin tiim daire sayisina orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

UYAP ta, herhangi bir daireye gelen bir dosyanin tekrar o dosyayi génderen adliye mahkemesi ya da bolge adliye
mahkemesine gidisine kadar 6lgiilen sirenin yine o dairedeki gikan dosyalarin ortalamasi alinarak

hesaplanmaktadir.

Dosyalarin dairelerine gelisinden sonuglandigi ana kadar gegen siirenin dosyalara gore ortalamasi alinarak

hesaplanmaktadir.
UYAP Bilgi Sistemi
YARGITAY

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2023 AUESS 2024 2025 2026
Faaliyetler - Harcama " i i
Bitce . Butce Tahmin Tahmin
Haziran

Yargi Faaliyetleri 862.519.000 420.037.977 1.949.861.000 2.412.638.000 2.763.430.000
Bitge i(;i 862.519.000 420.037.977 1.949.861.000 2.412.638.000 2.763.430.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 862.519.000 420.037.977 1.949.861.000 2.412.638.000 2.763.430.000
Biitge i(,‘i 862.519.000 420.037.977 1.949.861.000 2.412.638.000 2.763.430.000
Biitce Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yargi Faaliyetleri

Yargitay'in gorevlerinden, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun bagka bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve hikimleri ilk ve son merci olarak inceleyip

karara baglamak, Yargitay Baskan ve lyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen kimseler
aleyhindeki gérevden dogan tazminat davalarina ve bunlarin kisisel suglarina ait ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen diger davalara ilk ve son derece
mahkemesi olarak bakmak ve kanunlarla verilen diger isleri gérmek olarak sayilanlari y(riitmesi sirasinda ihtiyaci olan 6denek kalemleri yargi faaliyetlerinin
icerisinde yer almaktadir.

1 e-Bitge
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