TURKIYE CUMHURIYETI
YARGITAY BASKANLIGI

YARGITAY PERSONELI ETIiK
DAVRANIS ILKELERI



BASLANGIC

Cagdas hukuk sistemleri, herkesin hak ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesinde ve kendisine herhangi bir sug isnadinda, bagimsiz
ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan tam bir esitlikle, adil ve aleni olarak yargilanma hakkina sahip oldugunu temel ilke olarak
tanimistir.

Mahkemelerin bu ilkeyi yasatma ve yiiceltme gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, yetkin ve tarafsiz yargi personeli
vazgec¢ilmez unsurdur.

Halkin yargi sistemine giiveni, adaletin dagitilmasinda gorevi olan tiim yargi personelinin diiriist olarak algilanmasina baglidir.
Yargt personelinin denetimi ve disiplin kontrolii dahil olmak iizere, adalet yonetiminde asil sorumluluk yargiya aittir.
Anilan bu nedenlerle;

Yargitay personelinin uymas: gereken davranig ve hizmet standartlarimin belirlenmesi amaciyla genis ve demokratik bir
katihmla bizatihi Yargitay personeli tarafindan hazirlanan “Yargitay Personeli Etik Davrams flkeleri” Yargitay Baskani’nin
onayl ile yiiriirliige girmistir. Bu flkeler ayn1 zamanda, Yargitay’da gérev yapan baskan, iiye, tetkik hakimi ve Cumhuriyet
savcilari tarafindan desteklenir ve yarginin diizenli isleyisini saglamak amacini da tasir. “Yargitay Personeli Etik Davranis
flkeleri” Yargitay personeli igin baglayici olan diger kanun ve disiplin kurallarindan ayrilmaksizin, mevcut kurallari
destekleyici ve tamamlayic bir isleve sahiptir.

Ad1

1. Isbu Ilkeler, “Yargitay Personeli Etik Davrams Ilkeleri” olarak anilir.

Kapsam

2. Isbu lkeler, hakim simfindan olmayip Yargitay’in faaliyetlerine dogrudan veya dolayli olarak katilan, sézlesmeli veya
diger statiide olan, tiim Yargitay personeli i¢in gegerlidir. Yargitay’daki gérevinden ayrilan tiim Yargitay personeli,
Kural 3.3’e tabidir.

Yorumlama

3. Yargitay personelinin davranis bigimlerini diizenleyen tiim kanun, yonetmelik ve idari talimat hiikiimleri, isbu ilkeler’e
dahil kabul edilir.
Isbu ilkeler, Yargitay Yarg: Etigi llkeleri’ne uygun olarak yorumlanir.

Yaptirimlar

4. Isbu Ilkeler’de bulunan herhangi bir Kural’in ihlali, uygunsuz davranis sayilir ve disiplin veya etik ihlali dolayisiyla
islemi gerektirebilir. Ancak, bdyle bir ihlali su¢ sayan herhangi bir kanunda 6ngoriilen disiplin veya adli islemin
yapilmasina engel teskil etmez.

Tlkeler
5. Yargitay Personeli Etik Davrams ilkeleri asagidaki gibidir.

Deger 1
EHLIYET VE OZEN
like:
Yargitay personeli gorevini ehliyet ve 6zen ile yerine getirir.
Kurallar:
Yargitay personeli;

1.1  Resmi gorevlerini daima uygun ve 6zenli bicimde ifa eder, kendisini ¢aligma saatleri esnasinda miinhasiran calistig1
kurumun isine ve sorumluluklarina adar,

1.2 Kendisine verilen gorevi yetkisi sinirlart dahilinde hizli, verimli ve hatasiz bir sekilde yerine getirir,
1.3 Hakim, Cumhuriyet savcisi, Yargitay personeli ve mahkeme kullanicilar ile resmi iligskide oldugu herkese karst

sorumluluklarin1 zamaninda, tarafsiz, zenli ve nazik bicimde yerine getirir,

1.4 Amir sifat: tasidigr hallerde, personelin atama, yiikselme, unvan degistirme ve benzeri 6zliik iglerine dair idari gérevleri
ifa ederken, seffaf bir sekilde ehliyet ve liyakat esaslarina oncelik verir, kendisine bagli calisanlarin da ayn1 sekilde
davranmasini saglar,



1.5 Kendi denetimi altindaki hicbir kayd: degistirmez, tahrif etmez, yok etmez veya sakatlamaz ya da bu kayitlara eklemesi
gereken girdileri atlamaz. Bu hiikiim, mahkeme emri uyarinca kayit veya belgelerin degistirilmesini ya da silinmesini
yasaklamaz,

1.6  Dava taraflari, muhtemel dava taraflar veya yargiyla isi olan hi¢ kimseye avukat tavsiye etmez,

1.7 Yakinlhigin, makul 6lgiiler cergevesinde taraflilik veya kayirma goriintiisii yaratabilecegi hallerde, avukatlar, dava
taraflar1 ve diger adalet hizmeti yararlanicilart ile kisisel yakinlik kurmaktan kagnir,

1.8  Calisma usullerine iliskin sorulara cevap verebilir, ancak hukuki tavsiye vermez, destek bulmayi veya igeriden bilgi
vermeyi 6nermez veya kendini, adaletin seyrini etkileyebilir izlenimi yaratacak sekilde takdim etmez,

1.9 Hakim, Cumhuriyet savcisi, yazi isleri miidiirii ya da diger {ist amirlerin verecegi mevzuatta agiklanan gérev tanimina
veya dairenin isleyigine uygun isler disinda keyfi is yapmaz, yapilmasini istemez.

Deger 2
ESITLIiK
Tlke:

Yargitay personeli tiim tutum ve davramslarinda esitlik ilkesini gozetir.

Kurallar:
Yargitay personeli;

2.1  Resmi gorevlerini ifa ederken, 1rk, renk, cinsiyet, din, vicdan, inang, kiiltiir, giyim, dil, dogum yeri, etnik veya sosyal
koken, engellilik, yas, medeni hal, cinsel yonelim, siyasi goriis, sosyal ve ekonomik durum veya benzeri diger nedenlerle
ayrimcilik yapmaz, s6z ya da davranislartyla yanlilik ve dnyarg: sergilemez,

2.2 Herhangi bir kimseden liituf kabul etmez, 6zel liitufta bulunmak suretiyle imtiyaz saglamaz,

2.3 Mobbing (psikolojik taciz) uygulamaz ve uygulanmasina izin vermez. Ozellikle, meslektaglarina ve personele keyfi
davranma, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalar mobbing sayilir,

2.4  Her tiirlii cinsel tacize ve mobbinge ugrayanlarin haklarim aramalarma yardimei olur ve bu siirecin her asamasinda
gizlilik esasina uyar,

2.5  Yonetici oldugu hallerde, calisanlara is dagiliminda ve davranislarinda adil olur.

Deger 3
GiZLILiK
Tlke:

Yargitay personeli mesleki gizlilige uyar.

Kurallar:
Yargitay personeli;

3.1 Bilginin yetkili veya yetkisiz kaynaktan geldigine bakmaksizin, yargida gorev yaptig: siire i¢inde edinmis oldugu gizli
bilgileri yetkisiz kisilere agiklamaz,

3.2 Bilginin kanun ihlali veya etik dis1 davranig kanitt oldugu ya da olabilecegine makul dlgiiler ¢ergevesinde inandigt
hallerde, gizli bilgileri Yargitay’daki uygun makama bildirir. Bu tiirden gizli bilgileri uygun makama agikladiklari i¢in
disiplin iglemine tabi tutulmaz,

3.3 Yargitay’daki gorevinden ayrildiktan sonra, ayn1 bilginin gorevdeki Yargitay personeli tarafindan agiga vurulmasinin
gizlilik ihlali olacag: hallerde, Yargitay’da gorevli iken edinmis oldugu gizli bilgileri agiga vurmaz,

3.4  Goriillmekte olan davalara iligkin olarak kamuya ag¢ik kayitlara konu olmamis bilgiler ve bunlarin yani sira, notlar,
taslaklar, arastirma yazilari, i¢ tartigmalar, i¢ yazilar, i¢ goriismelerin tutanaklart ve benzer belgeler dahil olmak {izere,
goriilmekte olan davalara iliskin olarak herhangi bir hakimin isleri bakimindan heniiz kamuya agiklanmamuis bilgilerin
“gizli bilgi” oldugunun bilincindedir. Hakim veya Cumhuriyet savcisiin bir karar1 veya emri hazirlarken kullandig
notlar, taslaklar, arastirma yazilari, i¢ tartismalar, i¢ yazilar ve benzeri belgeler, anilan kararin veya emrin kamuya agik
hale gelmesinden sonra dahi gizli kalir.



Deger 4
MESLEGE YARASIRLIK
Tlke:

Yargitay personeli meslege yarasir sekilde davranir.

Kurallar:

Yargitay personeli;

4.1

4.2

43

4.4

4.5
4.6
4.7

4.8

4.9

Resmi gorevlerinin ifasinda diiriistliigiine gdlge distirecek ¢ikar ¢atismasindan kaginir. Ayrica, ¢ikar gatismasinin
farkina varma, ¢atigmalar1 Yargitay’daki uygun makama bildirme ve ortaya ¢iktiklarinda bu ¢atigmalar1 sona erdirme
konusunda da en iist diizeyde 6zen gosterir. Kamuda ¢ikar ¢atigmasinin;

(a) Bir Yargitay personelinin resmi gorevlerini ifa ederken objektifliginin ve tarafsizliginin zayiflamasi ya da makul
bir kisinin goziiyle zayiflamis goriinmesi,

(b) Bir Yargitay personelinin, resmi eylemleri nedeniyle haksiz menfaat saglamasi,

(o) Bir Yargitay personelinin, o meslegin, isin veya kurulusun iiyesi olarak elde etmis oldugu yararlar, o meslegin,
isin veya kurulusun tiyesi olan fakat yargida gorevli olmayan baska bir kisi tarafindan esit bigimde elde
edilememesi durumlarinda var oldugu kabul edilir.

Gorevlerini yerine getirirken;

(a) Kendi kadrosuna iligkin istithdam s6zlesmesi disinda, yargi kurumu ile hizmet, malzeme ve donanim tedariki,
kira veya mal satig s6zlesmesi yapmaz,

(b) Ailesinin herhangi bir ferdinin yargt kurumlarindan, ilgilenen diger taraflarin istifadesine agik olmayan bigimde,
bdyle bir sdzlesmeyi elde etmesine yardim etmek tizere yargidaki konumunu kullanmaz,

(c) Konumunu ve kurumun adini kullanarak gorevinin gereklerine aykir: sekilde {iglincii kisilere ayricalik saglama
vaadiyle kendisinin veya herhangi birinin gelecekte istihdam edilmesi icin goriisme yapmaz, tavsiyede
bulunmaz,

(d) Yargi gorevinin yapilmasini etkilemek amaciyla veya makul bir kisinin goziiyle dyle oldugu sonucuna
varilabilecegi kosullarda, hi¢bir hediye, iicret, borg, agirlama, yarar, ayricalik veya liitfu ne ister, ne kabul eder,
ne de aile fertlerinden birinin bunu yapmasina izin verir.

Yargitay adina sozlesme yapma veya sozlesmeleri onaylama yetkisine sahip oldugu hallerde, gérevinin basinda,
sonunda ve gorevde oldugu siirece mevzuatta belirlenen zamanlarda malvarligini bildirir. Bildirim, belirlenen makamin
tesis edecegi ilkelere uyar ve kisinin, yatirim ve tasinmazlari dahil olmak iizere, tiim gelir kaynaklarin1 ve bunun yani
sira, Yargitay personelinin esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu g¢ocuklarinin bilinen tiim gelirlerini igerir,

Dava taraflari, tamklar, avukatlar, hakimler veya baska kisilere yonelik gérevinin gereklerine uygun olmayacak bir
sekilde tek tarafli olarak iletisimleri baslatmaz ve tekrar etmez,

Mevzuata uygun olarak kilik kiyafetine 6zen gosterir,
Sosyal medya kullaniminda meslege yarasirlik ilkesine uygun davranir,

Makul bir kisinin goziiyle cinsel taciz olarak algilanabilecek konusma veya diger davranislardan kaginir ve kontrolii
altindaki kisilerin de bu sekilde davranmasina izin vermez,

Resmi konumunu kendisi, yakinlari ya da tanidiklar i¢in haksiz ayricalik veya muafiyetler temin etmek ya da haksiz
yarar elde etmek iizere kullanmaz veya kullanmaya kalkismaz,

Kendisine gorevi geregi emanet edilen mahkeme harglari, ceza tutarlari veya sair parayr 6zenle muhafaza eder, iade
edilmek iizere olsa dahi almaz veya baskasina vermez,

4.10 Kendisine gorev i¢in verilen arag ve geregleri dzel isinde kullanmaz, baskasina da kullandirmaz.



