TURKIYE CUMHURIYETI
YARGITAY BASKANLIGI

YARGITAY YARGI ETiGI iLKELERI



BASLANGIC

Mahkemelerin, anayasal diizeni ve hukukun tstiinliigiinii yagsatma ve yliceltme gorevini yerine
getirebilmeleri i¢in, yetkin, bagimsiz ve tarafsiz yargmin var olmasi zorunlu
OLDUGUNDAN;

Cagdas demokratik toplumda, yargi sistemine ve yarginin ahlaki giicli ve diiriistliigiine halkin
giivenmesi son derece dSnemli OLDUGUNDAN;

Hakimlerin bireysel ve kurumsal olarak, hakimlik goérevini halkin emaneti olarak gérmeleri,
saygl duymalar1 ve halkin yargi sistemine giivenini ylikseltmek ve siirdiirmek i¢in ellerinden
gelen en yiiksek ¢abay1 gostermeleri zorunlu OLDUGUNDAN;

10 Aralik 1948 tarihinde ilan edilen Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirisinde,
herkesin anayasa ya da kanunla taninmis temel haklarmi ¢igneyen eylemlere karsi yetkili
ulusal mahkemeler eliyle etkin bir yargi yoluna bagvurmaya ve davasinin bagimsiz ve tarafsiz

bir mahkeme tarafindan hak¢a ve acik olarak goriilmesini istemeye hakki bulundugu
VURGULANDIGINDAN;

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinde, sdzlesmeye taraf Avrupa devletlerinin Birlesmis
Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirisinde belirtilen insan haklarmna ve &zellikle temel
Ozgiirliiklerin evrensel ve etkin olarak korunmasina derinden bagl olduklar1 agiklandiktan
sonra, Ozglirliikklere saygi ve hukukun istiinliigli konularinda ortak bir mirasi1 paylastiklar1
kabul edilmek suretiyle adil yargilanma hakki giivence altina ALINDIGINDAN;

Yargida Seffafliga Iliskin Istanbul Bildirgesi, seffaflik yoluyla hakimlerin bagl olduklar: etik
ilkelerin kamuoyuna en genis sekilde duyurulmasinin ve bu ilkelerin uygulandigmin toplum
tarafindan bilinebilir ve goriinebilir olmasmin, yargi performansini artrmada ve halkin
giivenini saglamada kilit rol oynadigin1 VURGULADIGINDAN;

Yargi etiginde yiiksek standartlarin yasatilmas: ve yiiceltilmesinde temel sorumluluk,
kurumsal olarak yargiya ait OLDUGUNDAN;

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi, 27 Temmuz 2006 tarihli ve 2006/23 sayil1
karariyla, yargi mensuplar1 icin mesleki ve etik davranis ilkeleri bakimindan kurallar
gelistirilirken veya gozden gecirilirken, hukuk sistemlerine uygun sekilde, iiye devletleri,
kendi yargi kurumlarini Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri’ni dikkate almaya tesvik etmeye
CAGIRDIGINDAN;

YARGITAY BASKANLAR KURULU’nun &nerisi iizerine YARGITAY BUYUK GENEL
KURULU tarafindan Yargitay liyeleri ile tetkik hakimlerinin etik davranis standartlarini
olusturarak onlara rehberlik sunmak, yasama ve yiirlitme mensuplar1 ile avukatlarm ve
toplumun yargiyr daha iyi anlamalarina ve yargiya destek olmalarina yardimci olmak, etik
ilkelere uymanin 6ncelikle hakimlere diisen asli bir sorumluluk oldugu gercegini géz ardi
etmeden hakimler ilizerinde baglayici mesleki davramis kurallarmi tamamlamak amaciyla,
Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri ve Yorumu goz oniinde tutularak, isbu Etik Ilkeler KABUL
EDILMISTIR.



KISIM 1
GIRiS
Ady
I. Isbu ilkeler, “Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri” olarak anilir.

Tanumlar

II. isbu Ilkeler’de asagidaki tanimlar gecerlidir:
Hakim, Yargitay Birinci Bagkani, baskan vekilleri, daire baskanlari, iiyeler ve tetkik
hakimlerini,
Yargitay personeli, Yargitayda gérev yapan tiim personeli,

Ifade eder.

Ilkeler
ITI. Hakimlere iliskin etik ilkeler asagidaki gibidir:

KISIM 11
YARGITAY YARGI ETIGI ILKELERI

Deger 1
BAGIMSIZLIK
Ilke:

Yargi bagimsizhgl, hukukun iistiinliigiiniin 6n sarti ve adil yargilanmanin temel
giivencesidir. Bu nedenle hakim, hem bireysel hem de kurumsal yénleriyle yargi
bagimsizhi@in yiiceltir ve 6rnek bicimde temsil eder.

Kurallar:

1.1 Hakim, 6niindeki bir davaya iliskin olarak, yargi goérevinin uygun bi¢cimde ifas1 disinda
ortaya ¢ikabilecek, karar1 etkilemeye yonelik her tiirli girisimi reddeder.

1.2 Hakim, aile, sosyal veya diger iligkilerinin, yargisal davranismi ve muhakemesini
uygunsuz bigimde etkilemesine asla izin vermez.



1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

Hakim, kamuoyu tepkisini yatistirmak, elestirilerin Oniine ge¢mek veya uygunsuz
cikarlar1 gerceklestirmek iizere hukuktan sapmaz.

Hakim, karara baglayacag ihtilafin taraflarina kars1 bagimsizligini korur.

Hakim, yasama ve yiiriitme erkleriyle uygunsuz iligskilerden ve bu organlarin etkisinden
uzaktir; aynt zamanda, makul bir kisinin goziinde, bu tiirden iliski ve etkilerden uzak
oldugunu gostertir.

Hakim, yargi gorevini ifa ederken, yargidaki diger meslektaslarindan bagimsiz olur.

Hakim, yarginm kurumsal ve isleyis bagimsizligmi siirdiirmek ve yiikseltmek tizere,
yarg1 gorevinin ifasina yonelik giivenceleri tesvik eder ve korur.

Hakim, hangi kisiden veya hangi nedenle gelirse gelsin, dogrudan veya dolayli her tiirlii
dis etki, tesvik, baski, tehdit veya miidahaleden uzak, hukuku kendi vicdani kanaatine
uygun olarak ve somut gerceklere iliskin kendi degerlendirmesine dayanarak, yargi
gorevini bagimsiz olarak yerine getirir.

Deger 2
TARAFSIZLIK
Ilke:

Tarafsizlik, yarg: gorevinin dogru bicimde ifas1 icin vazgecilmez bir unsurdur. Bu ilke,
temyiz siirecinde salt karar icin degil, kararin olusturuldugu siire¢ i¢cin de gecerlidir.

Kurallar:

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Hakim, yargi gorevini iltimas, yanlilik veya dnyargi olmaksizin ifa eder; herhangi bir
uygunsuz amag ve etik dis1 uygulamadan etkilenmez.

Hakim davanin taraflarmna veya vekillerine beyanlarin1 hukuka uygun ve esit olarak
aciklama hakki tanir.

Hakim, kanunun izin verdigi haller hari¢ olmak iizere, oniindeki veya Oniine gelmesi
muhtemel bir davanin esas1 veya esasini etkileyen usulleri hakkinda taraflarla iletisim
kurmaz.

Hakim, mahkemede ve mahkeme disinda, yargi ve hakim tarafsizlig1 agisindan kamuoyu,
yargl mensuplar1 ve dava taraflarmin gilivenini saglayacak ve artiracak davranislar
sergiler.

Hakim, davalarin durusma, karar, temyiz veya diger islem asamalarinda, kendisini
yargilamadan zorunlu olarak el ¢ektirecek olaylar1 makul Olgiiler cercevesinde asgariye
indirecek sekilde hareket eder, kendisinin ve ailesinin kisisel veya ekonomik
faaliyetlerini bu dogrultuda diizenler.



2.6

2.7

Hakim, oniindeki veya Oniine gelmesi muhtemel bir dava hakkinda, bilerek ve isteyerek,
yargilama asamasinin sonuglarini veya silirecin agik bi¢imde adil olma niteligini makul
Olciiler cercevesinde etkileyecek veya zayiflatacak aleni veya zimni herhangi bir
yorumda bulunmaz.

Hakim, tarafsiz olarak karar veremeyecegi durumda veya makul bir kisinin goziinde,
tarafsiz olarak karar veremeyecegi izleniminin dogabilecegi durumlarda, hangi asamada
olursa olsun davadan cekilir. Hakimin g¢ekilmesini gerektiren durumlar, sayilanlarla
sinirl olmamak tizere, asagidakileri igerir:

2.7.1 Hakimin, davaya iliskin olarak, bir taraf hakkinda fiili yanlilik veya Onyargiya
sahip olmasi,

2.7.2 Hakimin, ihtilaf konusu davada daha once avukat veya danigsman olarak hizmet
vermis ya da taniklik etmis olmasi,

2.7.3 Hakimin veya aile fertlerinden birinin, dava sonucundan Onemli Olciide
etkilenebilecek ¢ikarmin olmasi,

2.7.4 Hakimin aile fertlerinden birinin davanin taraflarindan birini temsil etmesi veya
herhangi bir sekilde iliskili olmasi.

Deger 3
DURUSTLUK
Tlke:

Diiriistliik, yarg: gorevinin dogru bicimde ifas1 icin vazgecilmez bir unsurdur.

Kurallar:

3.1

32

3.3

3.4

3.5

Adaletin  gerceklestirilmesi kadar, gerceklestirildiginin  goriilmesinin  6nemi de
gozetilerek, hakim kisisel ve mesleki iliskilerinde s6z ve davranislarinda makul bir
degerlendirme ile yadirganabilecek ve taraflilik goriintiisii verebilecek durumlardan ve
halkin yargiya olan giivenini sarsacak nitelikteki davraniglardan kagmir.

Hakim, tiim faaliyetlerinde, hukukun {stiinliigiine saygili oldugunu gosterir, yargmin
diirtistliigiine ve bagimsizligina halkin giivenini yiikseltecek bi¢imde davranir.

Hakim, yargi gorevini, kendisine veya baskalarina menfaat saglamak amaciyla
kullanmaz.

Hakimin, yargilama faaliyetine iliskin olarak yaptii, yapacagi veya yapmaktan
kacinmast gereken herhangi bir eylem veya isleme iliskin olarak, kendisi veya aile
fertleri, hediye, borg, agirlama, yarar, ayricalik veya liituf gibi bir menfaat talep
etmeyecegi gibi kabul de etmez. Hatta makul 6lgiiler cercevesinde yargi gorevinin ifasini
etkilemeye yonelik olarak algilanabilecek diger davranislardan da kagnir.

Hakim, yargi personelinin, yargilama faaliyetine iliskin olarak yaptigi, yapacagi veya
yapmaktan kac¢inmasi gereken herhangi bir eylem veya isleme iliskin olarak, hediye,
borg, agirlama, yarar, ayricalik veya liituf gibi bir menfaat talep etmelerine ve kabul
etmelerine izin vermez.



Deger 4
MESLEGE YARASIRLIK
Tlke:

Meslege yarasirhk ve bunun goriintii olarak ortaya konulmasi, hikimin tiim
faaliyetlerinin ifas1 icin vazgecilmez unsurdur.

Kurallar:

4.1 Hakim, tim faaliyetlerinde, meslege yarasmayacak sekilde davranmaktan ve
gortinmekten kacimir. Meslege yarasirligin 6l¢iisti, makul bir kisinin zihninde, diirtistligi,
tarafsizlig1 ve yetkinligi hakkinda olumlu ya da olumsuz bir alginin olusup olusmadigina
gore belirlenir.

4.2 Hakim, daima halkin gozii 6niinde oldugundan, normal bir vatandasa gore kiilfet olarak
nitelendirilebilecek kisisel siirlamalari kabullenir, bunlara isteyerek uyar.

4.3 Hakim, mesleki ve kisisel iliskilerinde diger meslektaslar1 nezdinde, makul 6lgiiler
cercevesinde bakildiginda kayirma veya taraflilik kuskusu ya da goriintlisii verecek
durumlardan kaginir.

4.4 Hakim, ev veya igyerinin, baska bir hukukcu tarafindan miivekkilleriyle is amaciyla
goriisme yeri olarak kullanilmasma izin vermeyecegi gibi kendisi de baska bir
hukukg¢unun ev veya igyerini bu amagla kullanmaz.

4.5 Hakim, ifade, inang, dernek kurma ve toplanma 6zgiirliigiinii kullanirken, yargi gérevinin
onurunu, yargimin bagimsizligini ve tarafsizligini koruyacak sekilde davranir.

4.6 Hakim, siyasi nitelige biiriinmiis, ¢ekismeli tartigsmalara aleni olarak katilmaktan ve goriis
bildirmekten kaginir.

4.7 Hakim, sosyal medya kullanirken 6z denetim yapmak suretiyle siyasi, etnik, mezhepci,
cinsiyet¢i ve benzeri paylasim yapmaz.
4.8 Hakim, sahsma ve ailesine ait olan mal varliklarmin idaresini hakimlik goérevini

etkilemeyecek sekilde ifa eder.

4.9 Hakim, tarafsizhigin1 olumsuz etkileyen, yargi gorevlerinin uygun bi¢imde ifasini
engelleyen, yargi makamindan yararlanan veya hakimin gorev yaptigi mahkeme Oniine
gelmesi muhtemel avukatlar ve diger kisilerle menfaat igeren iligkilerden kaginir.

4.10 Hakim, yargi makaminin itibarini, kendisine, aile fertlerinden birisine veya baska bir
kimseye 6zel ¢ikar saglamak {izere kullanmaz.

4.11 Hakim, yargi gorevinin ifasinda herhangi bir kimsenin 6zel durumundan etkilenmez,
etkilendigi izlenimi uyandirmaz ve bagkalarinin bu izlenimi olugturmasina izin vermez.

4.12 Hakim, yarg1 gorevinin ifas1 esnasinda elde etmis oldugu bilgileri, yarg: gorevi disindaki
amagclarla kullanmaz.



4.13 Hakim hediye kabul etmez ancak; umuma agiklama konusundaki yasal gerekler ve hukuk
gozetilmek suretiyle tarafgirlik goriintiisiine yol agmayacak veya yargisal gorevlerin
icrasinda kendini etkileme izlenimi olusturmayacak yiiksek maddi deger tasimayan
sembolik, hatira kabilinden hediye, 6diil ve benzeri seyi alabilir. Uluslararast protokol,
nezaket, teamiil veya kurumsal nezaketin gerektirdigi hallerde hediye kabulii bu kapsam
disindadir. Mevzuatta belirlenen degerin lizerindeki hediyeler kurum miizesinde saklanir.
Hakim beklentisi oldugu izlenimi verecek nitelikte hediye vermez.

4.14 Hakimin i¢inde yasadigi toplumdan kendisini tamamen soyutlamasi miimkiin olmadigi
gibi yararli da degildir. Adaletin tesisi i¢in toplumu tanimak vazge¢ilmez bir unsur
oldugundan, hakim, yargi gorevlerini olumsuz sekilde etkilememek sartiyla, asagidakileri
yapabilir:

4.14.1  Hukuki konularda yazilar yazabilir, konferans ve ders verebilir ya da diger
etkinliklere katilabilir.

4.14.2  Hukuki konularla ilgili olarak kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ile goriisebilir
ve agik oturumlara katilabilir.

4.14.3  Hakim, tarafsizlik ve siyasi yansizlig1 ile celismemek ve bdyle bir izlenim
olusturmamak kaydiyla resmi organ, komisyon ve sair kurullarda iiye olarak
gorev alabilir.

4.14.4  Hakim, makammi ve mesleki onurunu zedelememesi ve gorevine engel
olmamasi kaydiyla sivil toplum faaliyetlerine katilabilir.

4.15 Hakim, davanin taraflarina menfaat karsilig1 olmasa bile danigmanlik yapmaz.

4.16 Hakim, kanunun agik¢a izin verdigi haller disinda, mesleki veya bireysel hakemlik ya da
arabuluculuk yapmaz veya yargi islevi ifa etmez.

4.17 Hakim, mesleki orgiitleri kurabilir, iiye olabilir veya mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla
hakimlerin ¢ikarlarmi temsil eden diger orgiitlere katilabilir.

4.18 Hakim esas olarak verdigi hiikiim ile konusur. Kendisinin veya meslektaslarinin
kararlarin1 gbrev geregi olmadikca etki altinda birakacak sekilde elestirmez, bu tarz
elestirenler ile iletisime girmez, yetkili olmadig1 siirece medyada ¢ikan bu nitelikteki
haber ve yorumlar hakkinda agiklamada bulunmaz.

4.19 Hakim, zorunlu olmadik¢a yargi gorevinin ifasina yonelik mesru elestirileri sinirlamak
icin idari, cezai ve hukuki yaptirimlara bagvurmaktan genel olarak kag¢mur.

4.20 Hakim, meslektaglarma ve personele psikolojik taciz (mobbing) uygulamaz ve baskalar1
tarafindan da uygulanmasina izin vermez.



Deger 5
ESITLIK
Ilke:
Yarg: gorevinin dogru bicimde ifas1 icin mahkeme oOniinde herkese esit muamelede
bulunmak vazgecilmez bir unsurdur.
Kurallar:

5.1 Hakim, gorevini yerine getirirken toplumdaki irk, renk, siyasi goriis, cinsiyet, din,
vicdan, inang, kiiltiir, giyim, dil, dogum yeri, etnik veya sosyal koken, engellilik, yas,
medeni hal, cinsel yonelim, sosyal veya ekonomik durum farkliliklar1 ve benzeri diger
cesitli kaynaklardan dogan, davaya mesnet olmayan farkliliklar1 bilir, anlar ve bu
farkliliklarin kararii etkilemesine izin vermez.

5.2 Hakim, yargi gorevinin ifasinda, s6z veya davranislariyla, anilan nedenlerden dolayi,
herhangi bir kisi veya gruba kars1 yanli veya Onyargili davranislar sergilemez.

5.3 Hakim, taraflara, taniklara, avukatlara, yargi personeline, yargidaki meslektaglarina ve
ilgili tiim kisilere karsi gereken duyarliligi esit sekilde gostererek yargilama faaliyetini
yirtitiir.

5.4 Hakim, 6niinde olan bir konuda yarg1 personelinin ilgili kisiler arasinda ayrim yapmasina
izin vermez.

5.5 Hakim, goriilmekte olan bir davada, taraflarin veya vekillerin, yukaridaki nedenlere
dayal1 olarak, yasal iddia ve savunma smirlarim1 asacak sekilde s6z ve/veya
davranislariyla, yanlilik veya onyargili tavir sergilemelerini engeller.

Deger 6
EHLIYET VE OZEN
Ilke:

Ehliyet ve 6zen, yargi gorevinin dogru bicimde ifasinin 6n sartlaridir.

Kurallar:
6.1 Yargi gorevi, hakimin diger tiim faaliyetlerinden iistiin ve 6nceliklidir.

6.2 Hakim, mesleki faaliyetlerini yargi gorevine hasreder; yargi gorevi yalniz mahkemedeki
gorev ve sorumluluklarin ifasmni ve karar verilmesini degil ayn1 zamanda, yargi gorevine
veya mahkemenin isleyisine iligskin olan diger gorevleri de igerir.

6.3 Hakim, 6zellikle ¢calisma saatlerine kendisi riayet ettigi gibi idaresi altindaki kisilerin de

calisma saatlerine uymasini saglar.

6.4 Hakim, gorevli oldugu mahkemede adaletin etkin ve verimli bicimde dagitilmasia 6zen
gosterir. Daire baskani, dosyalarin iiye veya tetkik hakimleri arasinda adil sekilde
dagitilmasi i¢in gerekli onlemleri alir.



6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Hakim, yargilama faaliyeti ve mahkemesini denetlemek i¢in ihtiya¢ duyacagi bilgi,
beceri ve kisisel niteliklerini gelistirmek amaciyla gerekli egitim ve diger imkanlardan
yararlanir veya bu niteliklerini slirdiirmek ve yiikseltmek icin makul onlemleri alir.
Yonetim yetkisi olan hakimler, idari acidan kendilerine bagli hakim ve personeli bu
konuda destekler, tesvik eder ve gerektiginde is yiikiinii bu durumu gozeterek belirler.

Hakim, insan haklar1 normlarini tesis eden uluslararasi sézlesmeler ve diger hukuk
belgeleri dahil olmak iizere, uluslararasi ve karsilastirmali hukuktaki gelismeleri izler.

Hakim, mahkeme kararlarindaki muhalefet serhlerini yazmak da dahil olmak {izere tiim
yargisal gorevlerini etkin bir sekilde, adilane ve makul bir siire i¢erisinde yerine getirir.

Hakim, mahkemede diizen ve nezaketi korur ve davanin taraflari, taniklar, avukatlar ve
resmi sifatla iliskide oldugu herkese karsi sabirli, vakur ve nazik olur. Hakim, avukatlar
ve mahkeme personelinin ayn1 bicimde davranmasini saglar.

Hakim, yargi gorevinin 6zenli bicimde ifasiyla bagdasmayacak hi¢cbir davranis icinde
bulunmaz.

6.10 Adalete erisim, hukukun {stiinliigli i¢in vazgecilmez énemde oldugundan, hakim, kendi

yetkileri dahilinde, bu erisimi kolaylastiracak ve artiracak usulleri benimser.

6.11 Hakim, yargi bagimsizliginin muhafazasi i¢in temel unsur olan halkin giivenini

giliclendirecek sekilde, yargi etigiyle ilgili yliksek standartlar sergiler ve bu standartlar1
yliceltir.

6.12 Hakim, hakimler veya personelin atama, yiikselme, unvan degistirme ve benzeri 6zliik

Iv.

islerine dair idari gorevler ifa ederken, seffaf bir sekilde ehliyet ve liyakat esaslarma
oncelik verir, kendisine bagl ¢alisanlarin da ayni sekilde davranmasini saglar.

KISIM III

Yargi Etigi Damisma Kurulu

1. Hakimlerin davranislarin ve muhtemel davranigs modellerinin etik degerlere
uygunlugu hakkinda, Onerilerde bulunmak iizere Yargi Etigi Danmisma Kurulu
(“Danisma Kurulu) kurulur.

Danigsma Kurulu, 7 Yargitay iiyesi (daire baskani veya iiye, en az 2’si kadin olmak
iizere), 2 tetkik hakimi, 1 Yargitay Cumhuriyet savcisi, etik alaninda bilimsel nitelikte
eser yazmig ve Universitelerin etik kurullarinda daha 6nce gorev almis 1 6gretim
iiyesinden olusur. Gorev siiresi 2 yil olup, siiresi dolanlar yeniden secilemez. Kurulun
en kidemli Yargitay iiyesi baskanlik, ikinci en kidemli Yargitay iiyesi ise baskan
vekilligi yapar.

Yargitay TUyeleri, Yargitay Biiyik Genel Kurulu tarafindan Yargitay daire
baskanlarinin se¢imindeki usule gore secilir. Tetkik hakimleri, Birinci Bagkanlik
Kurulu tarafindan Yargitay kidemi en fazla olan 20 tetkik hakimi arasindan, Yargitay
Cumhuriyet savcist ise Yargitay Cumhuriyet Bassavcist tarafindan Yargitay
Cumhuriyet Savciligi kidemi en fazla olan 10 Cumhuriyet savcisi arasindan
gorevlendirilir. Bu sekilde Danigsma Kurulu’na segilenler, salt cogunlukla Kurul’un



ogretim iiyesini belirler. Ilk oylamada segilememesi halinde ikinci oylamada en ¢ok oy
alan iki aday arasinda se¢im yapilir. Oylarmm esitligi halinde Bagkan’in oyunu almis
aday secilir. Danisma Kurulu iiyelerinde eksilme olmasi halinde yeni segilen iiye,
yerine secildigi liyenin gorev siiresini tamamlar. Kararlar salt ¢ogunlukla alinir.
Sekretarya islemlerini Yargitay Baskani tarafindan gorevlendirilecek Yargitay Genel
Sekreter Yardimcis1 yapar.

2. Danigma Kurulu, kendi usul kurallarmi belirler.

V. Danmisma Kurulu’nun Goérevi

I.

Hakimler, davranmiglarmin ve muhtemel davranis modellerinin  etik degerlere
uygunlugu hakkinda Danisma Kurulu’ndan goriis isteyebilir.

Danigma Kurulu goriis bildirirken ve tavsiyede bulunurken goriisiinii dayandirdigi
somut vakialari, goriis ve tavsiyesinde referans olarak goz Oniinde bulundurdugu
kurallar, igtihatlar1 ve diger kurumlarin etik ilkelerini, goriis ve kararlarini belirtir.
Danigma Kurulu, asil resmi goriisiinii, goriisii talep eden ilgiliye gonderir; kisisel
verilerden arindirilmis bir niishasini hazirlar ve diizeltilmis bir 6rnegi, Yargitay kurum
ict aginda (intranet) yayimnlanir.

Danigma Kurulu’nun goriisii baglayici degildir, tavsiye niteligindedir.



