Alternatif Uyusmazlik Coziim Yontemleri Sempozyumu
Sonug Bildirgesi

Alternatif uyusmazlik ¢6zim yontemleri (AUC), caddas hukuk sistemlerinin
vazgegilmez bir unsurudur. Bu yontemle uyusmazlik; kisa surede, daha az giderle ve
taraflarin daha yuksek bir memnuniyeti ile ¢ozulebilmektedir. Her ulkenin kultarine,
deneyimlerine ve hukuk sistemine goére farklilik gdéstermekle birlikte, gelismis hukuk
dizenlerinde uyusmazliklarin AUC araciligiyla gideriimesinin orani %98’lere kadar
cikmaktadir. Bu uygulama ile mahkemelerdeki dava sayisi 6nemli dlgude azalmaktadir.
Her U¢ kisiden birinin mahkemelik oldugu Ulkemiz acisindan AUC bu nedenle, yargi

sisteminin ylkunu azaltacak énemli bir arag niteligindedir.

Tark yargl sistemi agisindan da AUC’nin uygulanmasi konusunda son yillarda
onemli galismalar yapilmaktadir. Bununla birlikte, reform ¢alismalarinin basarisi; kamu
kurumlari, meslek kuruluglar ile sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi ve anlayis
birligine baglidir. Cagdas demokrasinin tanimina uygun olarak genel toplumsal uzlasi ve
birliktelik Gzerine kurulan sistemlerin daha iyi isleyece@i ve arzulanan sonuglara daha

kolay ulagsacagi herkesce kabul edilen bir gergektir.

Geleneksel yargilama sonucunda uyusmazliklarda bir taraf kazanmakta diger taraf
kaybetmekte ya da bazen her iki taraf da kaybetmektedir. Oysa uzlagsma temeline
dayanan AUC'de ise genel olarak “kazan-kazan” esasi gecgerli olmaktadir. Bu
yontemlerle uyusmazliklar daha az maliyetle ve daha kisa surede sonuglandiriimaktadir.
Bu yontemler arasinda “uzlagma”, “ hakem heyeti” , “arabuluculuk”, “tahkim” ve
“sulh” sayilabilir. Tuketici uyusmazliklarinda “hakem heyeti” ve vergi uyusmazliklarinda
‘uzlagma” kurumu uzun yillardan beri uygulanmaktadir. Arabuluculuk, uzlastirma ve
tahkime iliskin bazi yasal duzenlemeler yururlige konulmus ise de bu sistemler henluz

arzulanan dl¢cide uygulanamamaktadir.

iste bu gerekcelerle Yargitay, Danistay, Adalet Bakanli§, Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi tarafindan yargi sistemimizin en basta gelen sorunu olan is yukini ve
dava sayisini azaltmak igin ortak bir sempozyum gergeklestiriimigtir. Bu programda,
alternatif uyusmazlik ¢ézim yontemlerinin gelistiriimesi icin ylksek yargi mensuplari,

hakim ve Cumhuriyet savcilari, Adalet Bakanhdi burokratlari, akademisyenler, kamu



kurumlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri bir araya gelerek mevcut sorunlara

¢6zum aramiglardir.

14-17 Ekim 2015 tarihleri arasinda Antalya’da U¢ ayri panel ve 14 farkli ¢calisma
komitesinde konu butiun yonleriyle incelenerek asagidaki goruslerin  kamuoyuna

duyurulmasi kararlastiriimis olup varilan sonuglar asagida yer almaktadir:

1-Genel itibanyla; arabuluculugun vyayginlastirimasi ve etkinlestiriimesi igin;
arabuluculuk gorusmelerine mazeret gostermeden katilmayan tarafa yargilama

giderlerinin yukletilmesi,

Adliye icinde kurulan/kurulmasi 6ngérulen Arabuluculuk Merkezlerinin etkin hale

getirilmesi,

2-Ticari davalarda; belli bir miktara kadar olan uyusmazliklarda arabuluculuga ve

tahkime basvuru zorunlulugu getirilmesi,

Arabulucularin sadece hukuk fakiltesi mezunu olan kisilerden olmasi zorunlulugunun

yeniden irdelenmesi,

Arabuluculuk ve tahkim konularinda ilgili aktérler durumundaki ticaret ve sanayi
odalari ile avukatlar nezdinde yogun bir bilgilendirme c¢alismasi yapiimasi ve hukuk
fakulteleri ile isbirligine gidilerek alternatif uyusmazlik ¢6zim ydntemlerinin segimlik ders

olarak okutturulmasi,

Hakem kararlarina mahkemece tasdik serhi verilirken nisbi harg yerine maktu harg

alinmasi,

Hakem kararlarina karsi yargi mercilerine yapilan basgvurular igin ihtisaslagsma

saglanmasi.

3-Kamunun Taraf Oldugu Uyusmazhklarda; Kamulastirma Kanunundaki “uzlagma”

kurumunun daha iglevsel hale getirilmesi,

2942 sayih Kanunun “Satin Alma Usuld” bashkli 8 inci maddesinde duzenlenen
kiymet takdir komisyonunun olusumunda sadece idarenin ajanlarinin bulunmasinin dogru
olmadigi, bu durumun malik bakimindan objektif bir degerlendirme yapilip yapilmadigi

konusunda suphe dogurdugu ve dolayisiyla uygulamada “uzlagsma” kurumundan



beklenen faydanin saglanamadigi, bu nedenle mevcut dizenlemede yer alan, idarenin
kendi bunyesi icinden en az 3 kisiden tesekkll eden bir veya birden fazla kiymet takdir
komisyonu yerine, idarenin kendi bunyesi icinden en az 2 kisi, 2942 sayil Kanunun 15
inci maddesinde belirtilen yontemlerle tespit edilen en az 3 bilirkisi olmak Uzere en az 5

kisiden olusan bir veya birden fazla kiymet takdir komisyonu olusturulmasi,

idarenin, su anki diizenlemeden farkl olarak; kiymet takdir komisyonunun tasinmazin
degderini belirlerken faydalandigi tim bilgi ve belgeleri, dizenlenen kiymet takdir tutanagi
ile birlikte malike resmi taahhutlu bir yaziyla bildirmesi, malik veya yetkili temsilcisinin de
bu yazinin teblig tarihinden itibaren 15 gun iginde yapilmasi gereken goriusme gununde

teklifi kabul etmek veya karsi teklifini sunmak Uzere gerekli hazirligi yapmasi,

Kanunun 10 uncu maddesinin 5 inci fikrasinda yer alan “taraflari anlasmaya davet
eder.” ifadesi yerine “taraflari sulh veya arabuluculuga davet eder.” ifadesine yer
verilmesi,

659 sayilli KHK'nin 4 (ncd maddesinin 2 inci fikrasinin (a) bendinde “adli
uyusmazliklarda arabuluculuk” ifadesine yer verilmesi,
4-Bireysel is uyusmazliklarinda ve ise iade davalarinda arabuluculugun zorunlu

hale getirilmesi,

Ust diizey vyoneticilerin her turlii is uyusmazliklari ile ilgili tahkim anlasmasi

yapabilmesi,

5-Sosyal guvenlik uyusmazliklarinda SGK’'nin sigorta kayitlarini sigortali ve
isverenlerin kontrol ve onayina sunmasi, bu bilgilere belirli bir sire iginde itiraz
edilmemesi halinde bu bilgilerin kesinlegtiriimesi, uyusmazliklarda bu verilerin esas

alinarak karar verilmesi,

6- Kiicuk alacaklarin (2.500 TL dahil olmak Uzere bu miktara kadar olan
alacaklar)ilamsiz icra yoluyla tahsiline iligkin génderilen 6deme emrine karsi vaki itiraz
Uzerine arabuluculuga basvurunun zorunlu hale getiriimesi, anlasmaya varilmasi halinde
alinan takip harcinin iade edilmesi ve tahsil harci alinmamasi, arabulucunun ilk bir saatlik

ucretinin Hazineden 6denmesi,

7-Ceza Hukukunda; 5237 sayili TCK'da yer alan 6n &6demeye tabi suglarin

kapsaminin genigletiimesi,



Kamu davasinin aciimasinin ertelenmesi ile ilgili duzenlemede kapsamin

genisletiimesi,

Uzlastirmanin kapsaminin genigletilerek yalniz adli para cezasini gerektiren fiillerle

ust sinirt 5 yila kadar hapis cezasi gerektiren suglarda uzlastirma yapilmasi,

8-Aile Hukukunda, dava agildiktan sonra hakimin, taraflari adliyelerdeki arabuluculuk

merkezlerine ydnlendirerek “arabuluculuk bilgilendirme toplantisi’nin yapilimasi,

Velayet, cocukla kisisel iliski kurulmasi ve nafaka ihtilaflarinin, arabuluculukla ¢ézulen

uyusmazliklar kapsamina alinmasi,
“Aile Arabuluculugu” konusunda uzman arabulucular yetistiriimesi,

9-Tuketici Hukukunda, miktari 3300 Turk lirasinin Uzerindeki uyusmazliklarda,

arabuluculugun zorunlu hale getirilmesi,

10-Dahili vergiler ve kamu personeli ile ilgili uyusmazhklarda, arabuluculuk

faaliyetlerinin hakimler tarafindan yerine getirilmesi,

11-imar, kamulastirma ve kamu tasinmazlarina iliskin uyusmazliklarda,
kamulastirma surecindeki uzlasma gorusmelerine taraflarin disinda uzman bir kisinin
katilmasi suretiyle uzlagsmanin daha etkin hale getirilebilecegi ve kamu tasinmaz
mallarinin iggali sonucunda ortaya ¢ikan ecrimisil ve tahliye uyusmazliklarinda uzlasma

ve kamu denetgiligi kurumunun tavsiyelerinin etkin olabilecegi,

12- Ust Kurullarin uyguladiklan idari yaptinmlardan kaynaklanan
uyusmazhklarda, idarece bir ihlalin tespit edilmesi durumunda idari yaptirrm kararinin
kesinlesmesinden o6nce ihlale konu fillin duzeltiimesine ve wuzlagsma slrecinin

baslatiimasina olanak taniyan bir dizenleme yapiimasi,

Dava asamasinda “uzlagma” kurumu ile “etkin pismanlik” uygulamalarina yer

verilmesi,
Tam yargi davalarinda alternatif ¢ozim yollarinin uygulanmasinin uygun olacagi,

Kamuoyuna saygi ile sunulur.



