TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI IDARI TESKILATI

ETIK REHBER]



Bu rehber, TBMM Baskanhgi idari Teskilat1 yoneticileri
dahil tim calisanlarinin gorevlerini yurutirken
uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek
suretiyle etik kilturiniin  yerlesmesine katki
saglamayi ve TBMM’nin kurumsal sayginligina uygun,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara 6rnek
nitelikte yiiksek standartlarda hizmet sunumuna

yardimci olmayi amacglamaktadir.



TBMM BASKANLIGI IDARI TESKILATI
ETIK ILKELERI




TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI;

* Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, komisyonlara,
siyasi parti gruplarina ve milletvekilleri ile diger
paydaslara tarafsiz ve kaliteli hizmet sunar.

o Hizmet sunumunu; dil, din, irk, cinsiyet, mezhep,
siyasi dusilince, felsefi inang, engellilik, medeni
durum, vyas ve benzeri sebeplerle ayrim
yapmaksizin yerine getirir.

e CGalisanlarin hak ve yukumliilliklerinin gereklerini
esit bir sekilde uygulayarak adil, tarafsiz ve is
barigi icinde bir calisma ortami olusturur.

e Saydam, diiriist, hesap verebilir, co6ziim odakl ve
katilimci bir yonetim anlayisina sahiptir.

e Tasarruf bilincine uygun olarak kamu imkan ve
kaynaklarini yerinde ve verimli kullanir.

e Personel alimi ve gorevde yilikselmeye iligkin
kararlari, objektif usul ve esaslar ¢ergevesinde
liyakat ve firsat esitligi ilkelerine gore alir.

e Yiuksek standartlarda hizmet sunmak amaciyla
calisanlarin mesleki ve kigisel geligimini
saglayacak caligmalar yapar.




Karsilikh saygi ve giuivene dayali, goriis aligverisine
ve ig birligine 6nem veren bir ¢alisma ortami
olusturur.

Degisen ihtiyaglar ve sartlar cercevesinde surekli
gelisim anlayisi ile hareket eder.

Tesvik edici ve édillendirici bir galisma ortaminin
olusmasini saglar.

Kurum c¢ahsanlarinin moral, caligma istegi ve
aidiyet duygularinin yikseltilmesi ile kurum
kiltiriniin gliclendirilmesi igin gerekli caligmalari

yapar.




* Asagilama, kucumseme, diglama, Kkisiligini ve
sayginhgini zedeleme, koétli muameleye tabi
tutma ve benzeri davraniglarla psikolojik taciz
(mobbing) yapmaktan kacinir ve psikolojik tacizi
onleyici tedbirler alir.

e Toplumave gevreye duyarhdir.

e Hizmet sunumunda etik ilkeleri go6zetir, etik
kalturiin yerlesmesi ve gelismesini saglayacak
faaliyetlerde bulunur.



TBMM CALISANLARI

ETIK DAVRANIS KURALLARI




KURUMSAL SAYGINLIK, GUVENILIRLIK VE TEMSIL

TBMM galisanlari*, Kurum iginde ve digsinda TBMM’nin
itibarina, etik ilke ve degerlerine uygun bir sekilde
davranir. Kurumsal sayginhgi ve glivenilirligi zedele-
yecek soylem ve davraniglardan kaginir.

Ornek Olay **

Calisan (A), bir konferansa katilmak amaciyla yurt digina
giden heyete refakat etmek tUzere gorevlendirilmistir. Ev
sahibi Ulke, konferansin son
gununde, katilimcilar igin bir
sosyal program dizenlemis-
tir. Calisan (A) s6z konusu
program baslamadan Once
ev sahibi Ulkenin program
sorumlusu ile konusarak sa-
tin almasi gereken bazi he-
diyeler oldugunu, heyetle
birlikte olamayacagini ve bir
ihtiyagc olmasi halinde kendi-
sini telefonla arayabilecekle-
rini sQylemistir.

Calisan (A)’nin bu davranisi etik midir?

Yurt disina giden heyete programin tamaminda refa- kat
etmekle goérevli olan Calisan (A)'nin sosyal program
sirasinda bile olsa heyeti bir bagkasina birakarak gorev
yerinden ayrilmasi ve gorevli oldugu strede 6zel aligve-
risini yapmasi kurumsal temsil, sayginlik, gavenilirlik ile
kamu hizmeti bilincine aykiri oldugundan etik degildir.

* TBMM galisanlari; yéneticiler ve milletvekili personeli dahil TBMM Idari Tegkilati galisanlarini ifade etmektedir.

*+ Etik rehberde verilen érnekler, etik ilkelerin Tiirkiye Biydk Millet Meclisi Bagkanligi Idari Teskilati galiganiari
tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla gercekle ilgisi olmayan kisi ve olaylardan olusturulmustur.




KALITELI HiZMET BILINCI

TBMM calisanlar, kamu hizmetini yerine getirirken
dogru, acik, anlasilir ve giincel bilgi sunar. Gorev ala-
ninin disindaki konulan ilgili birime veya yetkiliye
yo6nlendirir.

TBMM c¢aliganlari, yoneticilerinin mevzuatta belir-
tilen usul ve esaslara uygun taleplerini zamaninda,
o6zenli, dikkatli ve eksiksiz yerine getirir.

TBMM calisanlari, mesai saatlerini kamu yarari dog-
rultusunda etkin ve verimli kullanir. Mesai saatleri
icinde 6zel islerini yapmamaya 6zen gosterir.

TBMM cgalisanlari, goreviyle ilgili mevzuati takip eder
ve yenilikleri izler. Bilgi ve becerilerini artirmaya ¢a-
hsir.

TBMM cahlisanlari, kurumsal gegcmise sahip ¢ikmak
ve gelecege 1sik tutmak amaciyla uygulamalara ilis-
kin bilgi ve belgeye dayali kurumsal hafizayi olustu-
rur ve muhafaza eder.
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Ornek Olay

Aksamlari yabanci dil kursuna giden Calisan (F) mesai sa-
atleri icinde isini savsaklamakta, zamanini ders ¢alisarak
gecirmekte ve kursla ilgili dokiimanlarini Kurum yazici-
sindan yazdirmaktadir.

Bu durumda Calisan (F)’nin etik ilkelere uymayan davra-
nislari nelerdir?

Bir kamu goérevlisinin mesai saatleri icinde kamu gore-
vini layikiyla yerine getirmemesi ve kamu kaynaklarini
6zel amaclari icin kullanmasi; amag ve misyona baghhk
ile hizmet standartlarina uyma ve kaliteli hizmet bilincine
aykindir.

iYi Y(")NETi$iM
TBMM cgahlisanlari, mesai arkadasglariyla karsilikh des-
tek, giiven, iyi niyet, is birligi ve saygiya dayali iliski
kurar, bilgi ve tecriibelerini paylasir.

TBMM yoneticileri davra- ‘.’

niglariyla calisanlara or-
nek olur.

TBMM yoneticileri, cali-
sanlarin  motivasyonunu
artiracak yontemleri be-
lirler ve wuygular. Cahlig-
ma barigi ve huzurunu
bozan, is verimliligini dii-
sliren, calisanlarin birey-
sel hak ve ozgiirliiklerini
kisitlayan tasarruflarda
bulunmaz.




TBMM yoneticileri, cgalisanlarin talep, o©neri ve
sikayetlerini dikkate alir, degerlendirir ve konu ile
ilgili makul bir siirede geri bildirimde bulunur.

TBMM yodneticileri, birim i¢i gérev ve sorumluluklan,
nitelik ve yetkinlikleri dikkate alarak esitlik ve hak-
kaniyet ilkelerine gore dagitir.

TBMM yoneticileri, calisanlarin yeteneklerini ve ka-
pasitelerini gostermelerine firsat tanir.

TBMM yoneticileri, ¢calisanlarin basarisini adil ve ob-
jektif bir sekilde degerlendirir.

TBMM yoneticileri, calisanlan ilgili mevzuatta belir-
tilen usul ve esaslara aykiri sekilde yonlendirmez ve
gorevilendirmez.

Ornek Olay

Galisan (M) kendisine verilen gorevleri yapamadigini 6ne
surerek islerini zamaninda ve gerektigi sekilde ye- rine
getirmedigi gibi mesai saatleri icinde kamu hizmeti ile
alakali olmayan islerle mesgul olmaktadir. Calisan (B)ise
verilen gorevleri zamaninda ve layikiyla yerine getir-
mektedir. Yonetici (K), birimin islerinin aksamamasi igin
Calisan (B)’'ye daha fazla is vermektedir.




Bu durumda etik olmayan davranislar nelerdir?

Calisan (M)’nin kamu hizmetinin kaliteli ve verimli bir bi-
¢cimde yerine getirilmesi konusunda sorumlu davranma-
masl ve mesai saatleri i¢cinde 6zel isleriyle mesgul olmasi;
hizmet standartlarina uyma ile amag¢ ve misyona baglili-
ga aykirilik teskil etmektedir.

Yonetici (K)'nin, gérevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmedigini distiindlgu personele az is vermesi, gore-
vini zamaninda ve tam olarak tamamlayan personele ise
esitsiz is yukl olusturacak sekilde fazla is vermesi; di-
rastltik ve tarafsizlik ile iyi ydnetisime aykiridir.

Ornek Olay

Ydnetici (H) biriminde gérev yapan Calisan (F)yi cagi-
rarak eski Bakan (M)’nin baskanligini yaptigi dostluk
derneginin konugu olarak yurt disindan gelecek gruba
cevirmenlik yapmak amaciyla hafta sonu sehir disinda bir
programa gitmek Uzere gorevlendirildigini bildirmis- tir.
Calisan (F), gorev oluru alinmasi gerektigini belirtti-




ginde, konuklarin ziyaretinin resmi bir davet tzerine ol-
mamasi nedeniyle Kurumdaki ilgili makamlarin konudan
bilgisi bulunmadigini, eski Bakan (M)’nin birimi dogrudan
arayarak ricada bulundugunu 6grenmistir.

Calisan (F) durumu ydneticisi ile yeniden gorustigunde;
Yonetici (H), eski Bakan (M)’nin ricasini reddedemeye-
cegini, tum masraflarin ilgili dostluk dernegince karsi-
lanacagini, bu nedenle gbrev oluru almaya da gerek ol-
madigini ve hafta sonu sehir disina gitmesinin zorunlu
oldugunu ifade etmistir.

Yonetici (H)'nin bdyle bir gérevlendirme yapmasi etik agi-
dan nasil degerlendirilir?

Yoneticinin Calisan (F)’yi kurumsal olmayan bir faaliyet-
te, Ust makamlarin bilgisi ve onayi olmaksizin gayriresmi
olarak gorev yapmaya zorlamasi; iyi yonetisim, gérev ve
yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi
geregi ile amacg ve misyona baghhga aykindir.




DURUSTLUK VE TARAFSIZLIK

TBMM calisanlari, gore-
vini yerine getirirken du-
riist olur ve tarafsiz dav- "
ranir.

TBMM c¢alisanlari, tim
paydaslara esit mesafe-
de ve tarafsiz hizmet su-
nar. Karar alinmasive uy-
gulanmasinda kayirmaci
ve ayrimci davranmaz.
Takdir yetkisini kamu ya-
rari ve hizmet gerekleri dogrultusunda kullanir.

Ornek Olay

- Lokantada gorev yapan Calisan (D) ayni siyasi gorisu
paylastigi milletvekiline sundugu hizmette daha 6zenli
davranmakta, kendisinden farkli siyasi gérise sahip mil-
letvekiline sundugu hizmette gereken 6zeni gdsterme-
mekte, servisi ayni sirede gerceklestirmemektedir.

- Yonetici (C), hemsehrisi olmasi nedeniyle Calisan (Z)'ye
izin kullaniminda diger personele gére daha ayricalikli
davranmaktadir.

- Calisan (G), TBMM'yi ziyaret etmek isteyen okullar ara-
sinda ¢cocugunun 6grenim gordtigu okula randevu sirala-
masinda dncelik vermistir.

Yukarida bahsi gegcen davraniglar etik ilkeler agisindan
nasil degerlendirilir?

Kamu goérevlisinin gérevini yerine getirirken tarafli ve ay-
ricalikli davranmasi durustlik ve tarafsizliga aykindir.




Ornek Olay

Yonetici (E), Gst yoneticinin talimati Gizerine, “biro so-
rumlusu” olarak gérevlendiriimek (izere bes kisiden olu-
san bir aday listesi hazirlamakta-
dir. Egitim dizeyleri ve ¢alisma
performanslar birbirine yakin
olan bes personelin ismini .
yazarken  degerlendir- _% -
me boélimine Calisan o ey
(N)’nin bir milletveki-
linin akrabasi oldu-
gunu da ekler.

Yonetici (E)’nin bu davranisi etik
midir?

Yonetici (E)’nin calisanlarini degerlendirirken adalet ve
objektifligi zedeleyebilecek siyasi bir unsuru géz éniinde
bulundurmasi duristlik ve tarafsizliga aykindir.

NEZAKET VE SAYGI

TBMM e¢alisanlari, hizmet sunu-
munda giiler yiizli, nazik ve say-
gih davranir, olumsuz davraniglar
sergilemez, keyfi uygulamalarda
bulunmaz.

Ornek Olay

Vatandas (F), milletvekili personeli olarak Calisan (S)’'ye
milletvekili ile gorismek istedigini soyler. Calisan (S)ise
milletvekilinin Genel Kurul’da oldugunu, gérisme- sinin
mUmkin olamayacagini iletir. Vatandas (F) mil-
letvekilinin secim bdlgesinden gorismek icin geldigini,



kendisiyle mutlaka gérismesi gerektigini sinirli bir sekil-
de ifade eder. Bu durum karsisinda, Calisan (S), Vatan-
das (F)’ye sesini ylkselterek milletvekiliyle gorisemeye-
cegi konusunda baskici bir tavir sergiler.

Calisan (S)’nin davranigi etik ilkeler agisindan nasil deger-
lendirilir?

Kamu gorevlisinin vatandasa karsi her durumda sabirli,
nazik ve saygill davranmasi gerekir. Sesini yukselterek
baskici bir tavir sergilemesi Kurumsal sayginlik, giveni-
lirlik ve temsil ile nezaket ve saygiya aykiri oldugundan
etik degildir.

GIKAR CATISMASINDAN KAGINMA

TBMM calisanlari, gorevini tarafsiz bir sekilde yerine
getirmesini etkileyen (gergek) veya etkileme ihtimali
bulunan (potansiyel) ya da etkiliyormus gibi goziiken
(gorunurde) her tiurlt kisisel menfaat ile kamu men-
faatinin gatismasindan kaginir.

TBMM caligsanlari, kamu gorevleriyle iligkili her tiir- 1t
ozel gikar durumu hakkinda gerekli agiklamayi yapar
ve c¢ikar gcatigsmasini kamu yararini koruyacak sekilde
sonuglandiracak adimlar atar.
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Ornek Olay

Kuruma personel almak amaciyla yapilan yazili sinavda
basarill olan adaylar mulakata ¢agiriimaktadir. Mulakat
Sinavi Komisyonunda goérev alan Ydénetici (T)'nin arkada-
sinin gocugu da mulakata girmeye hak kazananlar ara-
sindadir. Yonetici (T) bir taraftan arkadasini kirmak is-
tememekte birlikte komisyonda bulunmasinin da dogru
olmayacagini disunmektedir. Komisyonda gorevli diger
Uyelere (S) adli personel adayinin yakin arkadasinin ¢o-
cugu oldugunu, bu nedenle komisyon Uyeliginden ¢ekil-
mesinin dogru olacagini ifade etmis, yerine yedek komis-
yon uyesinin gorevlendirilmesini istemistir.

Yonetici (T)'nin davranisi etik acidan nasil degerlendirilir?

Yonetici (T) komisyon uyeliginden cekilerek etik davran-
mistir. Ancak Komisyonun diger Uyelerine arkadasinin
cocugunun adini vermesinin onlar etkileme ihtimali bu-
lundugundan bu davranis etik degildir. Cikar catismasi
olan kamu goérevlisinin

cekilme gerekgesini bir
kagida yazarak kapali e
zarf icinde komisyon N

baskanina teslim et-

mesi, sinav sonucu agiklandiktan, ise alim sureci ta-
mamlandiktan sonra s6z konusu zarfin agilmasi, komis-
yona duyurulmasi ve tutanaga gegcirilmesi uygun olur.

Ornek Olay

ihale siirecinde gérev almasi muhtemel kisilere bu iha-
lelere katiimasi muhtemel firmalardan seyahat teklifi
gelmigtir.



Kamu goérevlisinin bu teklifi kabul ederek geziye katiima-
si etik ilkelere uygun mudur?

Kamu gorevlisinin c¢ikar cgatismasindan kacginmayarak
gercek ve tizel kisilere serbest rekabet ortamini zedele-
yici avantaj saglama potansiyeli yaratacak sekilde, kendi-
si veya yakinlari icin menfaat temin etmesi etik degildir.

KAMU KAYNAKLARINI OZENLI KULLANMA

TBMM calisanlari kamu hizmetinin emanet oldu-
gu bilinciyle; kamu kaynaklarini 6zenli kullanmak,
kamu malini korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmak igin gerekli tedbirleri alir.

TBMM calisanlari, kamu bina ve tasitlan ile diger
kamu mallan ve kaynaklarini kamusal amaglar ve
hizmet gerekleri disinda kullanmaz ve kullandirmaz.

TBMM ¢alisanlari kamu kaynaklarinin ve mesai siire-
sinin kullaniminda etkin ve verimli davranir, savur-
ganhktan kaginir.
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Ornek Olay

Yapilacak genel secimlerde milletvekili adayi olan Calisan
(E) Kurumun matbaasinda sec¢imlerde kullanacagi ma-
teryallerin basilmasini istemistir.

Bu talep etik midir?

Kamu gdrevlilerinin kamu kaynaklarini sahsi ¢ikarlariigin
kullanmalari ve kullandirmalarn; kamu kaynaklarini 6zenli
kullanma ile gorev ve yetkilerin menfaat saglamak
amaciyla kullanilmamasi geregine aykiri oldugundan etik
degildir.

HEDIYE VE MENFAAT SAGLAMA YASAGI

TBMM calisanlan tarafsizhigini, per-
formansini, kararini veya gorevini '
yapmasini etkileyen veya etkileme
ihtimali bulunan, ekonomik degeri
olan ya da olmayan, esya veya men-
faati kendisi, yakinlan veya ug¢inci

kisiler adina kabul etmez.

TBMM e¢ahlisanlan, ilgili mevzuata,
nezaket ve protokol kurallarina uygun olarak verilen
hatira veya bilgilendirici nitelikteki kitap, dergi, CD,
brosiir ve benzeri hediyeler hari¢ olmak lizere; burs,
seyahat, konaklama, esya, giysi, taki, hediye ¢eki ve
benzeri hi¢gbir hediyeyi kabul etmez.
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Ornek Olay

Calisan (Y) Kurumun yapacag bir etkinlik i¢in anlasma ya-
pilan otelden baziimkéanlari Gicretsiz olarak kullanma tale-
binde bulunmus ve Ucretlendiriimesi gereken kisisel har-
camalarinin Kurum faturasina dahil edilmesini istemistir.
Bu talep etik ilkeler agisindan nasil degerlendirilir?

Kamu gorevlisinin is iligkisi icinde oldugu gercek ya da ti-
zel kisiden menfaat temin etmesi, hediye alma ve men-
faat saglama yasagi geregi uygun degildir. Ayrica, goérev
ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullaniimamasi
gerekir.

HESAP VEREBILIRLIK

TBMM calisanlar, yetkilerini kullanirken ve sorum-
luluklarinin geregini yerine getirirken kararlarinin ve
davraniglarinin olasi etkilerini géz oniine alir ve
sorumlulugunu ustlenir.

Ornek Olay

Kurumdaki bir ydnetici cocuklarinin ikamet ettigi baska bir
sehre hafta sonlari gitmek icin kendisini gorevli/izinli
gostermek suretiyle hem ucak hem de harcirah
imkanindan yararlanmaktadir.



Bu durum etik davranis ilkeleri agisindan nasil degerlen-
dirilir?

Kamu gorevlisi, her an denetlenecegi bilinciyle hareket
etmeli ve davranislarinin sorumlulugunu Ustlenebilme-
lidir.

BAGLAYICI AGIKLAMALAR VE GERGEK DISI BEYAN

TBMM calisanlan goérevini yerine getirirken, yetki-
lerini asarak Kurumu baglayici agiklama yapmaz,
taahhut ve girisimde bulunmaz, aldatici veya gercek
digi beyanat vermez.

Ornek Olay

Kurumun satin alma gérevlisi olan Calisan (C), yapilan
ihale sonrasinda ihaleyi kazanamayan bir firmaya gele-
cekte yapilacak bir alimda bu defa o firmanin tercih edi-
lecegine dair s6z verir.

Bu durum etik midir?

Bir kamu gorevlisinin, aldatici veya gercek disi beyanda
bulunmasi etik degildir.




MAL BILDIRIMINDE BULUNULMASI

TBMM c¢alisanlari kendisi, esi ve velayeti altinda-ki
cocuklarina ait tasinir ve tasinmazlar, alacak ve
borglara iliskin dogru, acik ve zamaninda mal bildiri-
minde bulunur.

Ornek Olay

Calisan (G), miras kalan arsasini satarak kendisine yeni
bir araba almis ve artan parayi da bankaya yatirmistir.
Finansal durumundaki bu degisiklik icin mal bildiriminde
bulunmamistir.

Bu durum etik agidan nasil degerlendirilir?

Kamu gorevlilerinin 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunul-
masi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu gere-
gince, belirtilen sire icinde yetkili makamlara mal bildiri-
minde bulunmasi gerekir.

BIiLDIRIM YUKUMLULUGU
TBMM caligsanlari, yolsuzluk ve etik digi davraniglar-
dan haberdar oldugunda veya bu tiir eylemlerde bu-

lunmalarn kendilerinden talep edildiginde durumu
yetkili makamlara bildirir.




TBMM yoneticileri, etik

disi davranig ve yol- @O%
suzluklan bildirenlerin r,‘

kimligini gizli tutar ve
bildirimde bulunanlara
zarar gelmemesi igin ge-
rekli tedbirleri ahr.

Ornek Olay

CGalisan (T), 6zel telefon gérismelerini Kurum hatti Gze-
rinden yapmakta, uzun goérismeler yaparak hem iglerini
aksatmakta hem de mesai arkadaslarini rahatsiz etmek-
tedir. Bu durumun sureklilik gosterdigini géren Calisan
(I) bagh bulundugu Yénetici (M)'ye durumu aktarmigtir.
Yénetici (M), Calisan (iynin kendisinden sikayetci oldugu-
nu belirterek kamu kaynaklarini 6zel isleri igin kullanma-
masi gerektigi konusunda Calisan (T)’yi uyarmistir. Cali-
san (T) kendisinden sikayetci oldugunu 6grendigi Calisan
(y'ye karsl tavir alarak biirodaki is barisini bozmustur.

Bu durum etik agidan nasil degerlendirilir?




Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kulla-
nilmamasi gerektiginden; bir kamu gorevlisinin mesai
saatleri icinde kamu goérevini yerine getirmemesi, me- sai
arkadaslarini rahatsiz etmesi ve kamu kaynaklarini 6zel
isleri icin kullanmasi etik degildir. Ayrica, ydneticinin
sikadyet/ihbarda bulunan kamu gérevlisinin bilgilerini giz-
li tutmamasi ve kamu gérevlisine zarar gelmemesi igin
gerekli tedbirleri almamasi da etik degildir.

GOREV VE YETKILERIN KOTUYE KULLANILMAMASI

TBMM c¢alisanlarn, gorev, makam veya unvanini,
gorevi sirasinda elde ettigi bilgileri, kendisine ve
uclincu sahislara menfaat saglamak amaciyla kul-
lanmaz, kisi ve Kurum mahremiyetini ihlal etmez.

TBMM caliganlari, kurumsal isleyisle ilgili konularda
kamuda gecerli genel ilkelere aykiri olarak kendileri-
ne menfaat ve ayricalik saglayacak sahsi taleplerde
bulunmaz.

Ornek Olay

Yapilacak olan buyuk bir sa-
tin alma ihalesi &6ncesinde
Calisan (B), ihale sartnamesi
hazirlayacak olan Calisan (F)
ile goruserek sartnameyi belli
bir firmanin ihaleyi kazanaca-
g1 sekilde hazirlamasini iste-
migtir.

Bu durum etik acidan nasil
degerlendirilir?




Bir kamu gdrevlisinin gorev ve yetkilerini kendisine ve
Uguncl sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanma-
siI etik degildir.

Ornek Olay

Calisan (D), baska bir birimde goérevli Calisan (M)’den
kendisi ile ilgili acil olmayan bir talepte bulunmustur.
Calisan (M) daha 6nemli olan ve bitirmesi gereken isle-
ri tamamladiktan sonra talebini karsilayacagini Calisan
(D)’ye nazik bir dille iletmistir. Buna ragmen Calisan (D)
talebinin hemen karsilanmasi konusunda gerekirse bir
milletvekiline Calisan (M)’nin ydneticisini arattiracagini
sOylemistir.

Bu davranis etik midir?

Calisan (D)’nin davranisiyla Calisan (M) Gzerinde baski
olusturmasi, gorev ve yetkilerin koétlye kullaniilmamasi
ilkesine aykiridir.

SOSYAL MEDYA KULLANIMI

TBMM c¢alisanlari, sosyal medyada kurumsal saygin-
hga zarar verecek ifadelerde bulunmaz, gizlilik ve
guvenligi tehlikeye atacak bilgi ve belge paylagsmaz.

Ornek Olay

Calisan (K), ayni gorislere sahip oldugu siyasi parti ve bu
partinin yoneticileri hakkinda sosyal medya hesabindan
olumlu icerige sahip mesajlar paylasmaktadir. Calistigi
kurum olarak TBMM’yi gésteren Calisan (K), ayni siyasi
gorusleri paylasmadigi basgka bir siyasi parti ve ydnetici-
leri hakkinda da hakaret iceren mesajlar paylagsmaktadir.



Bu durum etik agidan nasil degerlendirilir?

Bir kamu gorevlisinin sosyal medya hesabinin olmasi ve
bu hesabi kullanarak paylasimda bulunmasi etik ilkele- re
aykiri bir durum degildir. Ancak buttin siyasi partilere esit
ve tarafsiz hizmet vermekle yUkimli bir TBMM ca-
hsaninin galistigi kurumu belirttigi sosyal medya hesabi
yoluyla, bir siyasi parti ve ydneticileri ile ilgili lehte ya da
aleyhte paylasimlarda bulunmasi etik degildir.




KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU KURULMASI
VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun Numarasi : 5176

Kabul Tarihi : 25.05.2004

Resmi Gazete Tarihi : 08.06.2004
Resmi Gazete Sayisi : 25486

Amacg ve kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci, kamu gérevlilerinin uyma-
lar gereken saydamlik, tarafsizlik, dirtstlik, hesap vere-
bilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranig ilkeleri
belirlemek ve uygulamayi gézetmek Gizere Kamu Gorevli-
leri Etik Kurulunun kurulus, gorev ve ¢alisma usul ve esas-
larinin belirlenmesidir.

Bu Kanun, genel butceye dahil daireler, katma bitceli
idareler, kamu iktisadi tesebblisleri, doner sermayeli ku-
ruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikleri, kamu ttizel
kisiligini haiz olarak kurul, Gst kurul, kurum, enstit, te-
sebbls, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus olan butin
kamu kurum ve kuruluslarinda galisan; yonetim ve dene-
tim kurulu ile kurul, Ust kurul bagkan ve tyeleri dahil tim
personeli kapsar.

Cumhurbaskani, Turkiye Biyuk Millet Meclisi tyeleri, Ba-
kanlar Kurulu Gyeleri, Turk Silahl Kuvvetleri ve yargi men-
suplari ve universiteler hakkinda bu Kanun hikimleri uy-
gulanmaz.



Kurulus

Madde 2- Bu Kanunda yazili gdérevleri yerine getirmek
Uzere Basbakanlik blinyesinde Kamu Gorevlileri Etik Ku-
rulu (Kurul) kurulmustur.

Bakanlar Kurulu, bu Kanun kapsamindaki konularda her
tarlt kararlari almak ve uygulamak tzere;

a) Bakanlik gérevi yapmis olanlar arasindan bir Gye,

b) il belediye baskanligi yapmis olanlar arasindan bir tiye,
c) Yargitay, Danistay, Sayistay uyeligi goérevlerinden
emekliye ayrilanlar arasindan Gg Uye,

d) Mustesarlik, buytkelcilik, valilik, bagimsiz ve duzenleyi-
ci kurul baskanligi gérevlerinde bulunmus veya bu gérev-
lerden emekliye ayrilanlar arasindan g tye,

e) Universitelerde rektorlik veya dekanlik gorevlerinde
bulunmus d6gretim Uyeleri veya bunlarin emeklileri ara-
sindan iki tye,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda en
Ust kademe yoneticiligi yapmis olanlar arasindan bir tye,
olmak Uzere toplam onbir Gyeyi biri Baskan olmak lizere
secer ve atar.

Kurul baskan veya lyeligine atanacaklar hakkinda, 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 inci maddesinin birinci fikrasi hiikm{ ile ek 68 inci mad-
desinin dérdincu fikrasi hiikmi uygulanmaz ve bu kisiler
Kurulda emekli ayliklar kesilmeksizin ¢alistirilir.

Uyelerin gérev siiresi dért yildir. Siiresi dolan liyeler Ba-
kanlar Kurulunca yeniden segilebilirler. Kurul Gyelerinin
gorev slresi dolmadan gorevlerine son verilemez. Ancak
Uyeler, ciddi bir hastalik veya engellilik nedeniyle is gore-
memeleri veya atamaya iligkin sartlari kaybetmeleri halin-
de, atandiklari usule goére sliresi dolmadan gérevden alinir.




Uyeler, gérevi kétiiye kullanmaktan veya yiiz kizartici bir
sugtan mahkdm olmalari halinde ise Bagbakan onayiyla
goérevden alinir. Gérevden alma nedeniyle veya slresi dol-
madan herhangi bir sebeple bosalan Kurul tiyeliklerine bir
ay icerisinde Bakanlar Kurulunca yeniden atama yapllir.
Bu sekilde atanan lye, yerine atandigi Gyenin gérev sire-
sini tamamlar.

Kurul, Baskanin daveti Gzerine en az alti Uyeyle toplanir
ve Uye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni ydndeki oyu
ile karar verir. Toplanti kararlari ilgililere duyurulur. Kurul
ayda dort defa toplanir. Kurul Baskan ve uyelerinin top-
lantilara katilmalar esastir. Arka arkaya (¢ toplantiya veya
bir yil icinde toplam on toplantiya katiimayan lyeler istifa
etmis sayilirlar.

Kurulun sekretarya hizmetleri Basbakanlk Personel ve
Prensipler Genel Mudurligu tarafindan yerine getirilir.

Kurul Bagkan ve Uyelerine, 6245 sayilh Harcirah Kanunu
hiakumleri sakl kalmak kosuluyla, fillen gérev yapilan her
gun icin (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak miktarda huzur hakki éde-
nir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
yapillmaz.

Huzur hakki ve Kurulun diger ihtiyaclari icin her yil Bagba-
kanlk bltcesine gerekli 6denek konulur.

Kurulun gorevleri

Madde 3- Kurul, kamu gorevlilerinin goérevlerini yurutir-
ken uymalari gereken etik davranis ilkelerini hazirlayacagi
yonetmeliklerle belirlemek, etik davranis ilkelerinin ihlal
edildigi iddiasiyla re’sen veya yapilacak basvurular tzerine



gerekli inceleme ve arastirmayi yaparak sonucu ilgili ma-
kamlara bildirmek, kamuda etik kaltirina yerlestirmek
Uzere calismalar yapmak veya yaptirmak ve bu konuda
yapllacak calismalara destek olmakla gorevli ve yetkilidir.

Kurula veya yetkili disiplin kurullarina bagvuru
Madde 4- Bu Kanun kapsamindaki kamu kurum ve ku-
ruluglarinda etik davranis ilkelerine aykiri uygulamalar
bulundugu iddiasiyla, en az genel mudur veya esiti sevi-
yedeki kamu gorevlileri hakkinda Kurula basvurulabilir.
Hangi unvanlarin genel mudur esiti sayillacagi kurum ve
kuruluslarin teskilat yapisi ve yuratttkleri hizmetlerin ni-
teligi dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Diger kamu goérevlilerinin, etik davranis ilkelerine aykir
uygulamalari bulundugu iddiasiyla yapilacak basvurular,
ilgili kurumlann yetkili disiplin kurullarinda, Kurul tarafin-
dan cikarilan yénetmeliklerde belirlenen etik davranis il-
kelerine aykirilik olup olmadigi yonlinden degerlendirilir.
Degerlendirme sonucu alinan karar, ilgililere ve basvuru
sahibine bildirilir.

Basvurular, 3071 sayill Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanunda belirlenen esaslara gbre, medeni haklar
kullanma ehliyetine sahip Tlrkiye Cumhuriyeti vatandas-
lari ile Tlrkiye’de ikamet eden yabanci gercek kisiler ta-
rafindan yapilabilir. Ancak, kamu gorevlilerini karalama
amaci guden, hakh bir gerekgceye dayanmayan, basvuru
konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamis basvuru-
lar degerlendirmeye alinmaz.

Yargl organlarinda gorlilmekte olan veya yargi organla-
rinca karara baglanmis bulunan uyusmazlklar hakkinda
Kurula veya yetkili disiplin kurullarina basgvuru yapilamaz.




inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlasilan bagvu-
rularin iglemi durdurulur.

inceleme ve arastirma

Madde 5- Kurul, basvurular hakkindaki inceleme ve
arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilme-
digi cergcevesinde yurutur. Kurul, kendisine sikayet veya
ihbar yoluyla ulasan basvurular lzerine yapacag! ince-
leme ve arastirmayi en geg U¢ ay iginde sonuclandirmak
zorundadir.

Kurul, inceleme ve arastirma sonucunu ilgililere ve Basba-
kanlik Makamina yazil olarak bildirir.

Bu Kanuna gére yapilan inceleme ve arastirmalar, genel
hikamlere gére ceza kovusturmasina veya tabi olduklari
personel kanunlar hukimlerine goére disiplin kovustur-
masina engel teskil etmez.

Bilgi ve belge istenmesi

Madde 6- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kurulusla-
ri, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi ve
belgeleri vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Kanunun kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel
kuruluslardan ilgili temsilcileri cagirip bilgi alma yetkisine
sahiptir.

Yonetmelik

Madde 7- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin hususlar,
Kurulca hazirlanacak ydnetmeliklerle belirlenir. Kurul ta-
rafindan hazirlanacak yonetmelikler Basbakan onayi ile
yarurlige konulur.



Madde 8- (19.4.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Madde 9- (14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yiururluk
Madde 10- Bu Kanun yayimi tarihinde yurarltge girer.

Yirutme
Madde 11- Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratar.




KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS iLKELERI iLE
BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 13/04/2005
Resmi Gazete Sayisi: 25785

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kdltirini
yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yuratirken
uymalan gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranig gostermeleri agisindan onlara
yardimci olmak ve gorevlerin yerine getiriimesinde ada-
let, durustlik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar ve-
ren ve toplumda guvensizlik yaratan durumlan ortadan
kaldirmak suretiyle kamu yo6netimine halkin gtvenini ar-
tirmak, toplumu kamu gérevlilerinden beklemeye hakki
oldugu davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula
basvuru usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; genel bitceye dahil daireler,
katma butceli idareler, kamu iktisadi tesebbusleri, doner
sermayeli kuruluslar, mahalli idareler ve bunlarin birlikle-
ri, kamu tlzel kisiligini haiz olarak kurul, tGst kurul, kurum,
enstitl, tesebbls, tesekkil, fon ve sair adlarla kurulmus
olan butlin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan; yone-
tim ve denetim kurulu ile kurul, Gst kurul bagskan ve Uye-
leri dahil tim personeli kapsar.



Cumhurbaskani, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Gyeleri, Ba-
kanlar Kurulu tyeleri, Tirk Silahli Kuvvetleri, yargi men-
suplari ve universiteler hakkinda bu Ydénetmelik hikim-
leri uygulanmaz.

Hukuki dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayil
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanun-
larda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kanun: 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gérevli-
leri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu,

b) Kurum ve kurulus: 2 nci maddede gecgen ve kapsama
dahil kamu kurum ve kuruluslarini,

c) Kamu goérevlileri: 2 nci maddede gecen ve kapsama
dahil kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli tim perso-
neli,

d) Kurul: Kamu Goérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik davranis ilkeleri: Kamu gorevlilerinin uymasi gere-
ken etik davranis ilkelerini,

f) Basvuru sahibi: Kanun kapsaminda basvuru hakkini
kullanarak Kurula veya yetkili disiplin kurullarina basvu-
ran gergek kisileri,

g) Bilgi: Kurum ve kuruluslarin kayitlarinda yer alan 5176
sayill Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastir-
malara iliskin her tirll veriyi,

h) Belge: Kurum ve kuruluslarin sahip olduklar 5176 sa-
yih Kanun kapsaminda yapilacak inceleme ve arastirma-
larla ilgili yazih, basili veya ¢ogaltiimis dosya, evrak, kitap,




dergi, brosur, ettit, mektup, program, talimat, kroki, plan,
film, fotograf, teyp ve video kaseti, harita, elektronik or-
tamda kaydedilen her turla bilgi, haber ve veri tasiyicilar-
ni, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Etik Davranis ilkeleri

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Madde 5- Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getiriimesinde; surekli gelisimi, katiimciligi, saydamhgi,
tarafsizligi, diristligu, kamu yararini gbzetmeyi, hesap
verebilirligi, dngorulebilirligi, hizmette yerindenligi ve be-
yana guveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci

Madde 6- Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getirilimesinde; halkin gunlik yasamini kolaylastirmayi,
ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde karsilamayi,
hizmet kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artir-
mayi, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin
sonucuna odakl olmayi hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7- Kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri ve
diger personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartla-
ra ve sureglere uygun sekilde yaratirler, hizmetten ya-
rarlananlara is ve iglemlerle ilgili gerekli aciklayici bilgileri
vererek onlarl hizmet slireci boyunca aydinlatirlar.

Amag ve misyona baghhk
Madde 8- Kamu goérevlileri, ¢calistiklari kurum veya ku-
rulusun amaclarina ve misyonuna uygun davranirlar.



Ulkenin cikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet
idealleri dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistlik ve tarafsizlik

Madde 9- Kamu gorevlileri; tim eylem ve islemlerinde
yasallik, adalet, esitlik ve durustlik ilkeleri dogrultusun-
da hareket ederler, gorevlerini yerine getirirken ve hiz-
metlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi
dusunce, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle aynm yapa-
mazlar, insan hak ve 6zgurltklerine aykir veya kisitlayici
muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uy-
gulamalarda bulunamazlar.

Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yarar ve hizmet
gerekleri dogrultusunda, her turlt keyfilikten uzak, taraf-
sizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Kamu gorevlileri, gercek veya tuzel kisilere 6ncelikli, ay-
ricalikl, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri muamele ve uy-
gulama yapamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zUmrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista
bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun poli-
tikalarini, kararlarini ve eylemlerini engelleyemezler.

Sayginlik ve giiven

Madde 10- Kamu gorevlileri, kamu ydnetimine giveni
saglayacak sekilde davranirlar ve gérevin gerektirdigi iti-
bar ve glvene layik olduklarini davraniglariyla gdsterir-
ler. Halkin kamu hizmetine given duygusunu zedeleyen,
slphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislar-
da bulunmaktan kacinirlar.




Kamu gérevlileri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tur-
[0 menfaatin Uzerinde bir gérev oldugu bilinciyle hizmet
gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlanan-
lara k6t davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte standart
uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Ydnetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu go-
revlileri, keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici
uygulamalarda bulunamaz, acik ve kesin kanitlara da-
yanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykiri olarak
kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar talep
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemezler.

Nezaket ve saygi

Madde 11- Kamu gorevlileri, Ustleri, meslektaslar, astlari,
diger personel ile hizmetten yararlananlara karsi nazik ve
saygil davranirlar ve gerekli ilgiyi gosterirler, konu yetki-
lerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

Madde 12- Kamu goérevlileri, bu Yonetmelikte belirlenen
etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve
eylemlerde bulunmalarinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini ylrGtirken bu tir bir eylem veya islemden
haberdar olduklarinda ya da gérdiklerinde durumu yet-
kili makamlara bildirirler.

Kurum ve kurulug amirleri, ihbarda bulunan kamu goérev-
lilerinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi bir za-
rar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catismasindan kaginma
Madde 13- Cikar catismasi; kamu gorevlilerinin gorevle-



rini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya
da etkiliyormus gibi goziken ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kurulus-
lara saglanan her tirli menfaati ve onlarla ilgili mali ya
da diger yukumlullkleri ve benzeri sahsi ¢ikarlara sahip
olmalari halini ifade eder.

Kamu goérevlileri, cikar catismasinda sahsi sorumluluga
sahiptir ve cikar catismasinin dogabilece@i durumu ge-
nellikle sahsen bilen kisiler olduklari i¢in, herhangi bir po-
tansiyel ya da gercek cikar ¢atismasi konusunda dikkatli
davranir, ¢ikar ¢catismasindan kaginmak igin gerekli adim-
lan atar, ¢ikar ¢atismasinin farkina varnr varmaz durumu
Ustlerine bildirir ve ¢gikar catismasi kapsamina giren men-
faatlerden kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kul-
lanilmamasi

Madde 14- Kamu gorevlileri; gbérev, unvan ve yetkilerini
kullanarak kendileri, yakinlari veya lcglincu kisiler lehine
menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba,
es, dost ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal kayirmacilik
veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik ya-
pamazlar.

Kamu gorevlileri, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak
kendilerinin veya baskalarnnin kitap, dergi, kaset, cd ve
benzeri Grunlerinin satisini ve dagitimini yaptiramaz; her-
hangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kuliibline yar-dim,
bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, goérevlerinin ifasi sirasinda ya da bu
gorevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli
nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya uguncu




kisilere dogrudan veya dolayli olarak ekonomik, siyasal
veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullana-
mazlar, gérevdeyken ve gorevden ayrildiktan sonra yet-
kili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye
aciklayamazlar.

Kamu gorevlileri, secim kampanyalarinda gérev yaptigi
kurumun kaynaklarini dogrudan veya dolayli olarak kul-
lanamaz ve kullandiramazlar.

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

Madde 15- Kamu gdrevlisinin tarafsizhigini, performansi-
ni, kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkile-
me ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olma-
yan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tirli
esya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Kamu goérevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine
hediye verilmemesi ve gérev sebebiyle ¢ikar saglanma-
masi temel ilkedir.

Kamu gorevlileri, yaruttukleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya
menfaat iliskisi olan gergek veya tlizel kisilerden kendileri,
yakinlar veya uguincu kisi veya kuruluslar igin dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediyealamazlar ve
menfaat saglayamazlar.

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye
veremez, resmi gln, téren ve bayramlar disinda, hicbir
gercek veya tlizel kisiye celenk veya cicek gbnderemez-
ler; gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve
anma ilanlari veremezler.

Uluslararasi iligkilerde nezaket ve protokol kurallar gere-



gince, yabanci kisi ve kuruluslar tarafindan verilen hedi-
yelerden, 3628 sayili Kanunun 3. maddesi hukumleri sakli
kalmakla birlikte, sbzkonusu maddede belirtilen sinirin
altinda kalanlar da beyan edilir.

Asagida belirtilenler hediye alma yasagl kapsami disinda-
dir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum
hizmetlerinin hukuka uygun yuratilmesini etkilemeye-
cek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun
demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna aciklan-
mak kosuluyla alinanlar (makam araci ve belli bir kamu
gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek Utzere alinan diger
hediyeler haric) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,
b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna ben-
zer nitelikte olanlar,

c) Halka acgik yansmalarda, kampanyalarda veya etkinlik-
lerde kazanilan 6dil veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel,
yemek, resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen
hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembo-
lik degeri bulunan reklam ve el sanatlar Grinleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan
krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsaminda-
dir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icin-
de bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama he-
diyeleri, burs, seyahat, tcretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,
b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken,
satarken veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul olma-
yan bedeller Gizerinden yapilan islemler,




¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her turli esya, giy-
si, taki veya gida turd hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iligkisi icinde
olanlardan alinan borg ve krediler.

Bu Ydnetmelik kapsamina giren en az genel mudur, esiti
ve Ustl gorevliler, bu maddenin 5 inci fikrasi ve 6 nci fik-
ranin (a) bendinde sayilan hediyelere iliskin bir dnceki yil-
da aldiklarinin listesini, herhangi bir uyarn beklemeksizin
her yil Ocak ayi sonuna kadar Kurula bildirirler.

Kamu mallan ve kaynaklarinin kullanimi

Madde 16- Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile
diger kamu mallan ve kaynaklarini kamusal amaglar ve
hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz-
lar, bunlan korur ve her an hizmete hazir halde bulun-
durmak icin gerekli tedbirleri alirlar.

Savurganhktan kaginma

Madde 17- Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile di-
ger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kacinir; mesai suresini, kamu mallarini,
kaynaklarini, isgliclind ve imkanlarini kullanirken etkin,
verimli ve tutumlu davranirlar.

Baglayici agiklamalar ve gercek disi beyan

Madde 18- Kamu gorevlileri, gérevlerini yerine getirirken
yetkilerini asarak calistiklari kurumlarini baglayici acikla-
ma, taahhut, vaat veya girisimlerde bulunamazlar, alda-
tici ve gergek disi beyanat veremezler.

Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik
Madde 19- Kamu gorevlileri, halkin bilgi edinme hakkini
kullanmasina yardimci olurlar. Gergek ve tizel kisilerin



talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sa-
yili Bilgi Edinme Hakki Kanununda belirlenen istisnalar
disinda, usuliine uygun olarak verirler.

Ust yéneticiler, ilgili kanunlarin izin verdigi cercevede, ku-
rumlarinin ihale sureglerini, faaliyet ve denetim raporla-
rini uygun araglarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararla-
rin hazirlanmasi, olgunlastiriimasi, alinmasi ve bu karar-
larin uygulanmasi agsamalarindan birine, bir kagina veya
tamamina, aksine yasal bir hikim olmadik¢a, o karar-
dan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenecek olanlarin
katkida bulunmasini saglamaya dikkat ederler.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Madde 20- Kamu goérevlileri, kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesi sirasinda sorumluluklarn ve yuakamlaltkleri
konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme
ve denetime her zaman acik ve hazir olurlar.

Yonetici kamu gorevlileri, kurumlarinin amag ve politika-
larina uygun olmayan islem veya eylemleri engellemek
icin gbrev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamanin-
da alirlar.

Yonetici kamu gérevlileri, yetkisi icindeki personelin yol-
suzluk yapmasini dnlemek igin gerekli tedbirleri alirlar. Bu
tedbirler; yasal ve idari dizenlemeleri uygulamayi, egitim
ve bilgilendirme konusunda uygun calismalar yapmayi,
personelinin karsi kargiya kaldigi mali ve diger zorluklar
konusunda dikkatli davranmayi ve Kisisel dav- raniglariyla
personeline érnek olmayi kapsar.




Yonetici kamu gdrevlileri, personeline etik davranis il-
keleri konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere
uyulup uyulmadigini gézetlemek, geliriyle bagdasmayan
yasantisini izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik
etmekle yukimludar.

Eski kamu gorevlileriyle iligkiler

Madde 21- Kamu gorevlileri, eski kamu gorevlilerini
kamu hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandira-
maz, onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan Kisilere, ilgili kanunlardaki
hikimler ve sireler sakh kalmak kaydiyla, daha énce
go6rev yaptiklan kurum veya kurulustan, dogrudan veya
dolayl olarak herhangi bir yuklenicilik, komisyonculuk,
temsilcilik, bilirkigilik, aracilik veya benzeri gorev ve is ve-
rilemez.

Mal bildiriminde bulunma

Madde 22- Kamu goérevlileri, kendileriyle eslerine ve
velayeti altindaki ¢cocuklarina ait tasinir ve tasinmazlari,
alacak ve borglar hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu
hikUmleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bu-
lunurlar.

Kurul, gerek gérdugu takdirde mal bildirimlerini incele-
me yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgilerin dog-
rulugunun kontroll amaciyla ilgili kisi ve kuruluslar (ban-
kalar ve 6zel finans kurumlar dahil) talep edilen bilgileri,
en gec otuz gin icinde Kurula vermekle ylktumladurler.



UGUNCU BOLUM
Etik Davranis ilkelerinin Uygulamasi ve
Etik Kultiirtiin Yerlestiriimesi

Etik davranig ilkelerine uyma

Madde 23- Kamu gorevlileri, gorevlerini ylritirken bu
Yodnetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine uymak-la
yukumltdurler. Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin istih-damini
duzenleyen mevzuat hukimlerinin bir parcasini olusturur.

Bu Kanun kapsamindaki kamu goérevlileri, bir ay iginde,
Ek-1'de yer alan “Etik S6zlesme” belgesini imzalamakla yu-
kamladurler. Bu belge, personelin 6zlik dosyasina konur.

Kurum ve kuruluslarn yetkili sicil amirleri, personelin sicil
ve performansini, bu Yonetmelikte diizenlenen etik dav-
ranis ilkelerine uygunluk agisindan da degerlendirirler.

Personeli bilgilendirme

Madde 24- Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edi-
len her duzeydeki personel, istihdama iligkin kosullarin
bir parcasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere ilis-
kin sorumluluklar hakkinda bilgilendirilir.

Etik kiiltaridn yerlestiriimesi ve egitimi

Madde 25- Kurul, etik kiltarin yerlestiriimesi ve gelis-
tirilmesi konusunda her tirli ¢alismayi yapar, yaptirr,
arastirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel top-
lantilar ve benzeri etkinlikler diizenler, kamu goérevlileri
icin egitim programlar hazirlar, koordine eder, yurutar
veya bu konularda bakanliklar, diger kamu kurum ve
kuruluslari, tniversiteler, mahalli idareler ve konusunda
uzman sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapabilir.




Etik davranis ilkelerinin, kamu gdrevlilerine uygulanan te-
mel, hazirlayici ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer
almasi, kurum ve kurulus ydneticilerince saglanir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 26- Bu Yonetmelikle belirlenen etik davranis il-
keleri, kapsama dahil kurum ve kuruluslarda uygulanir.
Ayrica, yuruttikleri hizmetin veya goérevin niteligine gore
kurum ve kurulusglar kendi kurumsal etik davranis ilkele-
rini dizenlemek Gzere Kurulun inceleme ve onayina su-
nabilir.

Bilgi ve belge isteme yetkisi

Madde 27- Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kurulus-
lar, Kurulun basvuru konusu ile ilgili olarak istedigi bilgi
ve belgeleri siresi icinde vermek zorundadirlar.

Kurul, bu Yonetmelik kapsamindaki kuruluglardan ve 6zel
kuruluslardan ilgili temsilcileri ¢agirip bilgi alma yetkisine
sahiptir.

Inceleme ve arastirma yetkisi

Madde 28- Kurul, etik davranis ilkelerine aykiri davranis
ve uygulamalar hakkinda, resen veya yapilacak basvuru-
lar Gzerine, gerekli inceleme ve arastirmayi yapmaya yet-
kilidir. Kurul, etik ilkelere aykiri davranis ve uygulamalar
hakkinda yapacadi inceleme ve arastirmalara esas olmak
Uzere gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla kurum ve
kuruluslardan bilgi ve belge toplayabilir.

Kurul inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ih-
lal edilip edilmedigi gercevesinde yurutir. Kurul yapacagi
inceleme ve arastirmayi, en geg Ug¢ ay icinde sonuclandirir.



Kurul, ayrica kurum ve kuruluglarda etik davranis ilkele-
rinin yerlestirilmesi ve gelistiriimesi konusunda faaliyet,
inceleme ve arastirma yapabilir.

Etik komisyonu

Madde 29- Kurum ve kuruluslarda, etik kiltlirinG yerles-
tirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri ko-
nusunda karsilastiklarn sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde
ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalarn deger-
lendirmek lGzere kurum veya kurulusun Ust yoneticisi ta-
rafindan kurum icinden en az Gg¢ kisilik bir etik komisyonu
olusturulur.

Etik komisyonu uyelerinin ne kadar streyle gorev yapaca-
g1 ve diger hususlar, kurum ve kurulusun Ust yéneticisin-
ce belirlenir. Etik komisyonu utyelerinin 6zgecmis ve ileti-
sim bilgileri, G¢ ay i¢cinde Kurula bildirilir. Etik komisyonu,
Kurul ile isbirligi icinde calisir.

Gorusg bildirme

Madde 30- Kurul, kurum ve kuruluslarin, etik davranis
ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara
yonelik olarak gorus bildirmeye yetkilidir.




DORDUNCU BOLUM
Basvuru ve Resen inceleme Usul ve Esaslar

Basvuru hakki

Madde 31- 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina
ili§kin Kanunda belirlenen esaslara gére, medeni haklari
kullanma ehliyetine sahip Turkiye Cumhuriyeti Vatandas-
lari ile Turkiye’de oturan yabanci gergek kisiler bagsvuruda
bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Turkiye’de bulunup
da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykin
davranildigina tanik olan yabanci, basvuru hakki agisin-
dan Turkiye’de oturuyor kabul edilir. Bagvuruda buluna-
bilmek igin basvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu
aranmaz.

Ancak, kamu goérevlilerini karalama amaci guttigu acgikga
anlasilan ve basvuranin kimligi tespit edilemeyen basvu-
rular degerlendirmeye alinmaz.

Yargl organlarinca incelenmekte olan veya karara baglan-
mis bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula veya yetkili
disiplin kurullarina basvuru yapilamaz. inceleme sirasin-
da yargi yoluna gidildigi anlasilan basvurularin iglemi dur-
durulur. Daha 6nce Kurulca incelenmis sikayet konusu,
yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha sikayet konusu ya-
pillamaz ve incelenemez.

Basvuru bigimleri

Madde 32- Basvurular;

a) Yazih dilekge,

b) Elektronik posta,

¢) Tutanag@a gecirilen s6zli basvuru yollari ile yapilir.

Basvuru usulii
Madde 33- Basvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi,



oturma yeri veya is adresi ile imzayi kapsayan dilekceler- le,
en az genel mudur ve Kurulca genel midir dizeyinde
olduklari kabul edilen Ek-2 listede bulunan unvanlarda
bulunanlar icin Kurul Baskanlidina, diger gorevliler icinise
kurum vyetkili disiplin kurullarina yoneltimek utzere il-gili
kurum amirligine yapilir.

Dilekgede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi
ve belgeler agik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan
belgeler dilekgeye eklenir. Bagvuru konusu aykiri davra-
nis iddiasi, Kisi, zaman ve yer belirtilerek somut bicimde
gOsterilir.

Basvuru dilekgelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar
¢iktisi olmasi kosulu aranmaz. Dilekgelerin okunakli ve
anlasilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun Kurul kayitlarina
gectigi tarih, bagvuru tarihidir. Basvuru dilekgeleri posta
yoluyla da Kurula goénderilebilir. Bu durumda dilekgenin
Kurul kayitlarina gegtigi tarih stre baglangicina esas ali-
nir. Basvurunun tutanaga gecirilmek kosuluyla sézli ya-
pilmasi durumunda basvuranin imzasi ve adresi de tuta-
naga alinir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular

Madde 34- Basvurunun; gercek kisiler tarafindan elektro-
nik posta yoluyla yapilmasi halinde, basvuru sahibinin adi
ve soyadl, oturma yeri veya is adresi belirtilir. Tarkiye’'de
oturan yabancilarin bu yolla yaptiklani basvurularda,
pasaport numarasi ve uyrugu gosterilir. Elektronik pos- ta
yolu ile yapilacak basvurularda, basvurunun Kurulun
elektronik posta adresine ulastigi tarih bagvuru tarihidir.




Basvurularin kabulii ve igsleme konulmasi

Madde 35- Basvuru dilekgeleri kaydedilir ve basvuran
hazir ise tarih ve sayi iceren alindi verilir. Kurum ve kuru-
luglarin herhangi bir birimine yanlishkla ulasan bagvuru
dilekgeleri isleme konulmadan ilgisine gore yetkili disiplin
kuruluna veya Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskanhgina
gonderilir.

a) Kaydedilen basvuru en kisa zamanda Kurul Baskani
veya gorevlendirecegi Uye tarafindan bir raportdre veri-
lir.

b) Raportér bagvuruyu gorev, konu ve kabul edilebilir-
lik yonlerinden inceleyerek bir én rapor hazirlayip Kurul
Baskanina sunar.

¢) Raportérin raporunda, basvuranin adi, soyadi, sika-
yet edilen kamu gorevlisinin adi, soyadi, gorevi, bagvuru
konusu, raportoérin onerisi, adi, soyadi ile tarih ve imzasi
yer alir.

d) Rapor, Kurul Baskani veya ilgili Gye tarafindan, gere-
kirse ilgili yerlerden gerekli ek bilgi ve belgeler de istenip
eklenerek goriustlmek tizere Kurul giindemine alinir.

e) Kurul raporu goériserek gerekirse incelemeyi derin-
lestirmek suretiyle ilgili yerlerden gerekli bilgi ve belge-
lerin istenmesine karar verir. Bagvurunun kabul edilebilir
bulunmasi durumunda, sikayet edilen kamu gdrevlisinin
savunmasi alinir. Savunma suresi, istem yazisinin kendi-
sine bildirildigi tarihi izleyen gliinden itibaren 10 ginddr.
Sirenin son glinindn resmi tatil gliniine rastlamasi du-
rumunda, tatili izleyen galisma glnu slrenin son gunu
olarak kabul edilir.

f) Kendisinden bilgi istenen resmi ve 6zel kurum ve ku-
ruluslar istenen bilgi ve belgeleri belirlenen stire iginde
Kurula vermekle yuktumltddrler.

g) Kurul incelemesini en geg ¢ aylik sure icinde bitirerek
dye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Bu stire,
basvurunun kayda alindigi tarihte baslar.

h) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlar-
da is bélimu cergevesinde gorev verilebilir.



1) isim ve imza bulunmayan basvuru dilekgeleri ile 33 ve
34 Gncu maddelerde belirtilen unsurlar icermeyen elekt-
ronik posta yolu ile gdonderilmis basvurular isleme konul-
maz ve mumkunse durum basvuru sahibine bildirilir.

Gercege aykiri beyanlar icerdigi sonradan anlasilan
basvurular, bu durumun anlasildigi tarihte islemden
kaldirlir.

Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, basvuru
sahibi gergek kisilerin verdigi T.C. kimlik numarasi, igis-
leri Bakanhgi Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudiir-
IGgundn internet sayfasindan basvuru sahibi tarafindan
verilen kimligin dogru olup olmadiginin tespiti amaciyla
gerektiginde sorgulanir. Gergege aykirn ad ve soyadi ile
yapilan basvurular isleme konulmaz.

Elektronik ortamda veya yazili olarak alinan basvurula-
rin bilgi veya belge guvenligi kurum ve kuruluglarda ge-
nel hikimlere gére saglanir. Kurula génderilen bilgi ve
belgeler ile Kurul tarafindan edinilen bilgilerin degerlen-
dirme ve incelenmesinde gizlilik derecesi bulunanlarin
korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur.
Kurul Baskani ve Uyeleri ile sekretarya personeli, gizlilik il-
kesinin gereklerine uymakla yukimltdar. Bu yukimlaltk
Kurul Baskan ve Uyeleri ile diger personelin gérevlerin-
den ayriimalarindan sonra da devam eder. incelenmesi
biten belgeler yerine geri gonderilir.

Resen inceleme

Madde 36- Kurulun inceleme yetkisi icinde bulunan bir
kamu gorevlisinin etik ilkelere aykiri davrandiginin cesitli
yollarla 6grenilmesi tGizerine Kurul resen inceleme yetkisi-
ni kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Baskaninca goérevlendirilecek bir




dyenin veya raportoériin gézetiminde gerekli bilgiler top-
lanarak hazirlanan rapor Bagkana sunulur.

b) Baskan tarafindan belirlenecek glindemde konu Ku-
rulda goérusulerek gerekirse inceleme derinlestiriimek su-
retiyle gerekli bilgi ve belgeler getirtilir. inceleme 35 inci
maddede belirlenen usule gére tamamlanir, gerekli karar
verilir.

Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda buluna-
cak hususlar

Madde 37- Kurul, Baskan veya Baskanin 6zrli nedeniyle
toplantiya katlamamasi durumunda vekil olarak belirle-
digi Uyenin Baskanliginda iiye tam sayisinin salt cogunlu-
gu ile toplanir ve ayni cogunlukla karar verir.

Kararlarda, basvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kamu
gorevlisinin adi, soyadi, goérevi, karar tarih ve sayisi ile ka-
rarin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme so-
nucu ile karara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve imzalari,
varsa azlik oyu, raportoriin adi, soyadi yer alir.

incelenmekte olan basvuru konusunun yargiya gétiriil-
duagu anlasllirsa inceleme bulundugu asamada durduru-
lur ve yargi karari sonucuna gore degerlendirilir.

Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usull
Madde 38- 5176 sayili Kanun ile bu Yoénetmelik kapsa-
minda bulunan ve Kurulun gérev alani digindaki kamu
gorevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandigi yolunda disip-
lin kurullarina yapilan basvurular, yetkili disiplin kurulla-
rinca bu Yonetmelikte dizenlenen etik davranis ilkeleri
ile basvuru usul ve esaslari gcercevesinde incelenir.

Bu kurullarin verdigi etik ilkeye aykin davranisin varhgi
veya yoklugu konusundaki kararlar ilgili kurum veya ku-



rulus yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu goérev-
lisine ve basvuru sahibine bildirilir. Disiplin kurullarinin
kararlari kamuoyuna duyurulmaz.

Kararlar tizerine yapilacak iglem

Madde 39- Kararlar Bagkan ve Uyeler tarafindan imza-
lanmakla kesinlesir. Kesinlesen karar Bagbakanlk Maka-
mina sunulur. Kararlara karsi idari yargi yolu aciktir.

Kurul, basvuruya konu islem veya eylemi gerceklestiren
kamu gorevlisinin etik davranis ilkelerine aykiri islem ve
eylemi oldugunu tespit etmesi halinde bu durumu Bas-
bakanhk, Kurul kararn olarak Resmi Gazete aracilhgiyla
kamuoyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarinin yargi tara-
findan iptali halinde Kurul, yargi kararini yerine getirir ve
Resmi Gazete’de yayimlatir.

Etik ilkeye aykir davranisin saptanamadigina iliskin ka-
rarlar da Basbakanlik Makamina ve ilgililere yazili olarak
bildirilir. Bu kararlar kamuoyuna duyurulmaz. Kabul edi-
lebilirliligi bulunmayan basvurular hakkinda verilen ka-
rarlar yalnizca basvuru sahibine iletilir.

Madde 40- Olustugu tarihi izleyen glinden baslayarak iki
yil icinde yapilmayan etik ilkelere aykiri davraniglar hak-
kindaki bagvurular incelenmez.

Gegici Madde 1- Bu Yonetmeligin Resmi Gazete'de yayi-
mi tarihinden 6nce gerceklesen etik ilkelere aykiri davra-
nislar sikayet ve ihbar konusu yapilamaz.

Gegici Madde 2- Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itiba-
ren Ug ay icinde kapsam icindeki kamu gorevlileri, 23 lincl
maddede diizenlenen “etik s6zlesme” belgesini imzalarlar
ve bu belgeler personelin 6zlik dosyasina konulur.




Yiururlik
Madde 41- Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yururlige
girer.

Yiiritme
Madde 42- Bu Yonetmelik hiikimlerini Bagbakan yuru-
tar.




KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tirlG 6zel gikarin tGzerinde oldugu ve
kamu goérevlisinin halkin hizmetinde bulundugu bilin¢ ve
anlayisiyla;

* Halkin gunluk yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en
etkin, hizli ve verimli bigimde karsilamak, hizmet kalitesini
yukseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak igin
calismayi,

* Godrevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik,
durustlik, hesap verebilirlik, kamu yararini gézetme ve
hukukun Gstinligla ilkeleri  dogrultusunda yerine
getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi disunce, irk, yas,bedensel
engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini
engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik  igerisinde  hizmet gereklerine  uygun
davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan higbir gergek veya
tlizel kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda
veya bu nitelikte herhangi bir ¢cikar saglamadan, herhangi
bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan vyerine
getirmeyi,

* Kamu mallar vekaynaklarinlkkamusal amaclar vehizmet
gerekleri disinda kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu
mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kigilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agcma
haklarina saygili davranmayi, hizmetten yararlananlara,
calisma arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili,
nazik, 6lclll ve saygil hareket etmeyi,

* Kamu  Gorevlileri  Etik  Kurulunca hazirlanan
yonetmeliklerle belirlenen etik davranig ilke ve
degerlerine baglh olarak gérev yapmayl ve hizmet
sunmayi taahh(t ederim.
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