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Yargi sistemimizin basarisi, biiyiik Ol¢iide halkin hakimlere duydugu giivenle
o6lgiilebilir. Bu konuda uluslararasi standartlar gayet acik ve nettir. Dolayistyla halkin yarg1
sistemine duydugu giivenin saglanabilmesi i¢in hem hakimin uyacagi davranis kurallarinin
farkinda olmasi hem de halkin bu davranig kurallarint bilmesi gerekir. Bugiine kadar
Yargitay, Tiirkiye’deki adalet politikalarina uygun araglarla ¢ok degerli katkilar saglamistir.
Yargitay’a 6zgii etik ilkelerin belirlenmesi, uygulanmasi ve halk tarafindan da bilinebilir
ve goriinebilir olmast, adalet sistemine yaptigimiz katkilarin en giizel rneklerinden birini
olusturacaktur.

Son yillarda Yargitay, “seffaf ve topluma karst hesap verebilir bir yargt sistemine”
dogru dnemli reformlar yapmus, yurt icinde ve yurt disinda da bunun olumlu yansimalart
olmustur. Yargitay’n iletisim stratejisinin temelini, “adalete iliskin sorunlarin seffaf ve
Onyargisiz ortamlarda tartisilmasi” olusturmaktadir. Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven
Projesi kapsaminda demokratik bir katilimla, kurum i¢i ve kurum disi seffaflik saglanarak
hazirlanan' “Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri Taslagi” Yargitay’m tim ilgili birimleri ile
Tiirkiye i¢inden ve disindan konuyla ilgili kisi ve kuruluslarin goériisiine sunulmustur.
Yaklagik olarak 90 kurulusa gonderilen Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri Taslagi’na iliskin
gortigler Yargitay’in intranet sitesinde de tiim Yargitay calisanlar ile paylagilmistir. Bu
gortisler, Yargitay daire baskani, Yargitay iiyesi, Yargitay proje ekibi ve proje uzmant
akademisyenlerin katildigi toplantida biitin yonleriyle degerlendirilmistir. Oldukca
faydali ve verimli buldugum bu degerlendirmenin sonuglarinim, hem Yargitay i¢inde hem
de Yargitay diginda kamuoyu ile paylasilmasimin, Yargitay Yargr Etigi ilkeleri Taslagi’nin
herkes tarafindan daha iyi anlagilmasina 6nemli katkilar saglayacagina inaniyorum.

Yargitay’mn “seffaflik” ve “topluma karsi hesap verebilirlik” bakimindan ulastig
diizeyin somut bir 6rnegini teskil eden bu Eser’i ¢ok kisa bir siirede ve biiyiik bir titizlikle
hazirlayan Yargitay 4. Ceza Dairesi Baskam Dog. Dr. Ibrahim SAHBAZ’a ve Yargitay
Genel Sekreter Yardimcist Dr. Mustafa SALDIRIMa tesekkiir ederim.

ismail Riistii CIRIT
Yargitay Baskam

! Yargitay Etik ilkeler Taslagi'nin demokratik ve seffaf bir sekilde hazirlanma asamalari hakkinda bilgiler igin
bkz. Yargitay Yargi Etigi Ilkeleri Taslagi, Ankara Eyliil 2017, s.5,6. (http:/www.yargitay.gov.tr/sayfa/yargitay-
etik-seffaflik-ve-guven-projesi-yargitay-baskanlar-kurulu-etik-ilkeler-calismasi/documents /YARGITAY _ ETIK
ILKELER _Eylul_v3.pdf-Erisim T: 2.10.2017)
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1. BOLUM

YARGITAY YARGI ETiGI iLKELERI TASLAGINA ILi$KIN
GORUSLERIN DEGERLENDiRILMESi

1) Etik flkelere Neden Gerek Duyuldu?

Bangalor Yarg Etigi Ilkeleri’nin kabuliinden once, Italya, Kanada ve Amerika gibi
az sayida iilkelerde etik ilkeler mevcuttu. Bangalor Yarg: Etigi ilkeleri’nin kabuliinden
sonra ise yargi etigi ilkelerini kabul eden iilke sayis1 6nemli lgtide artti®.

Diinyadaki bu gelisime kars1 Tiirkiye de kayitsiz kalmadi. Nitekim, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Genel Kurulu’nun 01.07.2013 tarihli 127. Oturumu’nda kabul edilen 10.
Kalkinma Plan’nin (2014-2018) 187. paragrafinda, “evrensel kriterler géz oniinde
bulundurularak yarg tivelerine yonelik etik ilkelerin” hazirlanmasina yonelik ihtiyacin
hala mevcut oldugu belirtilmistir. “Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi” koklii ve
yapisal bir degisiklik 6ngérmesinden dolayr “Kalkinma Projesi” niteligindedir. Bu
sebeple Projenin finansmani Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan Yargitay’a tahsis edilen
kalkinma biitcesinden karsilanmaktadir.

Yargitay 2015-2019 Stratejik Planinda; “Etik ilkelere Baghhk” ve “Seffaflik”
Yargitay’in temel degerleri arasinda kabul edilmistir. Ayrica Stratejik Plan’da dngoriilen
5 ana amagctan ikincisi “Etik ilkelerin Belirlenmesi”dir. Bu nedenle, Etik ilkelerin
belirlenmesi, genis bir katilimla Yargitay’in hazirladig Stratejik Plan’in da bir geregidir.

Ote yandan, Kasim 2015°te agiklanan Avrupa Birligi ilerleme Raporunda, “Hakim
ve savcilar icin etik davranis kurallarinin bulunmamasi” elestiri konusu yapilmustir.

Yukarida agiklanan yargi etigi konusundaki evrensel hukuk kiiltiiriindeki gelismeler
ile 6zellikle Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen 10.Kalkinma Plan1 (2014-
2018) ve Yargitay 2015-2019 Stratejik Plan1 uyarinca yargi etigi ilkeleri gelistirilmistir.

Diger yandan, insan haklarinin evrensellesmesi karsisinda, bu konuda karar veren
yarginin da evrensel etik ilkelerden ayr1 degerlendirilmemesi gerekmektedir.

2Bu iilkelerin etik ilkeleri i¢in bkz. Karsilastirmali Hukukta Yarg: Etigi ilkeleri, (Editor: Mustafa Saldirim), Ankara
2017.
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2) 5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun uyarinca, etik ¢calismalar yiiriiten “Kamu Gérevlileri
Etik Kurulu” bulunmaktadir. Ayrica etik konusunda gerekli ve yeterli mevzuat da
vardir. Buna ragmen neden yargi mensuplari icin etik ilkeler belirlenmektedir?

Kamu gorevlilerinin uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diirtistlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gézetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamay1
gozetmek lizere “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu”nun kurulus, gorev ve g¢alisma usul
ve esaslarini belirleyen 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun’un 1 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda
“yargt mensuplar1” hakkinda bu kanun hiikiimlerinin uygulanmayacagi belirtilmistir.
Bu nedenle, Yargitay daire baskan ve iiyeleri, tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet
savcilart bu Kanun’un kapsami disindadir. Daha acik bir anlatimla 5176 Sayili Kanun,
hakim ve Cumbhuriyet savcilarina uygulanmamaktadir. Sadece Yargitay personeli s6z
konusu kanun kapsamma girmektedir. Bu nedenle, yargt organinin kendi etik ilkelerini
belirlemesi éngoriilmiistiir. Ote yandan, bagimsiz olan yargi organimin etik kurallarmin,
yargt disindaki bir organ ya da kurum tarafindan belirlenmesi uluslararasi standartlar
bakimindan kabul edilebilecek bir durum degildir.

3) Yargitay Personeli 5176 Sayih Kanun kapsamina girdigine gore, Yargitay
personeli icin neden diger kamu personelinden ayr1 etik davramis kurallarina ihtiyac
duyulmustur? Yargitay personeli i¢in ayr1 etik kurallarin belirlenmesinin hukuki
dayanagi var midir?

5176 Sayili Kanun’un uygulanmasmi gosteren Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri Tle Bagvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin “Kurumsal Etik Ilkeleri”
baglikli 26’nct maddesine gore, “Bu Yonetmelikle belirlenen etik davranis ilkeleri,
kapsama dahil kurum ve kuruluglarda uygulanir. Ayrica, yiiriittiikleri hizmetin veya gorevin
niteligine gore kurum ve kuruluslar kendi kurumsal etik davranis ilkelerini diizenlemek
tizere Kurulun inceleme ve onaymna sunabilir.” Bu hiikkiim uyarinca Yargitay Baskanligi,
“Yargitay personeli”nin yiriittiigli gorevin devlet ve toplum hayati bakimindan son
derece 6nemli olduguna, Yargitay’in tam anlamiyla “etik bir kurum” olmast i¢in personel
acisindan da etik alaninda 6zel bir ¢aligma yapilmasinin yararlt olacagina karar vermis ve
Yargitay personelini de Proje’ye dahil etmistir. Nitekim, Bagbakanlik Kamu Gérevlileri
Etik Kurulu tarafindan gonderilen goriiste, “Yargitay Personeli Etik Davranis Tlkeleri’ne
gerek olmadigina yonelik bir degerlendirme bulunmamakta olup, bilakis etik ilkelerin daha
da gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunulmustur. Mevzuattaki bu acik diizenleme
uyarinca Yargitay personelinin kendi etik ilkelerini kendilerinin belirlemesine genis
olanaklar saglanmistir.

Ayrica, Yargitay’a ozgii etik ilkelerin benimsenmesi karsisinda, personel icin de
kendine 6zgii etik ilkelerin benimsenmesi dogaldur.
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4) Etik ilkelerin ayrintih diizenlenmesi yerine, kisa ve 6z bir sekilde diizenlenmesi
daha uygun olmaz miydi?

Herkesin kendisine gore bir siibjektif ahlak anlayisi vardir. Kimin ahlaki en iyidir?
sorusuna cevap ararsak, hi¢ sliphe yok ki herkes kendi ahlakinin en iyisi oldugunu
belirtecektir. Ancak, meslek etigi kamusal alandaki ahlak kurallar1 oldugu i¢in kisiden
kisiye degismemeli, gerek meslek mensuplari, gerekse de bireyler (vatandaslar) o alandaki
kurallarin neler oldugunu bilebilmelidir. Etik ilkeler, kamusal alanda uyulmasi gereken
ahlak kurallaridir. Bu nedenle, agik ve ayrintili bir diizenleme yapilmasi, herkesin ortak
ve birbiri ile uyumlu bir sekilde davranmasi i¢in zorunludur. Yargi etiginin yerlesmis
oldugu iilkelerde bu kurallar, “standartlar” olarak ifade edilen daha ayrintili kurallarla
desteklenmektedir®. Dolayisiyla, ayrintili kurallara ihtiyag duyulmaktadir. Nitekim
Bangalor Yarg: Etigi ilkeleri ayrimtili oldugu gibi, bu ilkelerin nasil anlasilmasi gerektigi
konusunda 160 sayfalik bir yorum, Yargida Diiriistliikk Grubu tarafindan hazirlanmigtir*.

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin “Hakimlerin bagimsizligi, etkinligi ve
sorumluluklari hakkinda iiye devletlere yonelik CM/Rec (2010) 12 say1li tavsiye karart m.72:
“Hakimler mesleki faaliyetlerini meslek etigi ilkeleri rehberliginde gerceklestirmelidir. S6z
konusu ilkeler disiplin tedbirlerinin uygulanabilecegi gorevleri igerdigi gibi ayn1 zamanda
hakimlere ne sekilde davranacaklari konusunda da rehberlik eder.”

Ayrica, karsilastirmali hukukta bazi iilkelerin etik ilkelerinin kisa ve 6z bir sekilde
diizenlendigi goriilmekte’ ise de hazirlanan etik ilkeler kilavuzu ya da rehberleriyle etik
ilkeler veya kurallar detaylandirilmaktadir. Bu nedenle, karsilastirmali hukuktaki bazi
etik kurallarin genel ve 6z olmasi ilk bakista yaniltict olabilmektedir. Sonug itibarryla
etik kurallarin etkili olabilmesi i¢in her ne isim altinda olursa olsun detaylandirilmasi
gerekliligi cagdas hukuk sistemlerinde kabul edilmektedir.

Etik ilkelerin, kural ve standartlar ile ayrintili hale getirilmesi de basarili bir
uygulama igin gereklidir®.

5) Yargitay Etik flkeler Taslagi kazuistik bir diizenlemedir. Acik¢a diizenleme
yapilmayan tiim davranislarin etik oldugu sonucuna varilabilir. Bu da uygulamada
sorunlara neden olmaz m?

Yargitay etik ilkeleri kazuistik degildir. Zira Yargitay’in kurumsal etik anlayisinda,
hakim ve savcr sinifindan olanlar igin sikayet, sorusturma, yaptirim gibi mekanizmalar
ongoriilmemektedir. Yargitay’in “etik ilkeler tasarimi”na gore etik ilkeler, yol gostericilik
ve kilavuzluk islevi gérmektedir. Nitekim, Bangalor Yarg: Etigi Ilkeleri “hakimlerin kendi

3Etik ilkelerin ayrintili olmasi hakkinda bkz. Aydin, Inayet: Kurum Kiiltiirii ve Etik, (“Yargitay Etik, Seffaflik ve
Giiven Projesi” Etik Ilkeler Calistay1, 12-16 Mayis 2017, Antalya, s.45)

4Bkz. Commentary on the Bangalore Principles of Judicial Conduct, United Nations Office on Drugs and Crime.

5Bkz. Karsilastirmal Hukukta Yargi Etigi Tlkeleri, (Editor: Mustafa Saldirim), Ankara 2017.

©Etik ilkelerin ayrmtili olmasi hakkinda bkz. Aydin, Inayet: Kurum Kiiltiirii ve Etik, (“Yargitay Etik, Seffaflik ve
Giiven Projesi” Etik ilkeler Cahistay1, 12-16 Mayis 2017, Antalya, 5.44-51),5.45,46, 6zellikle 46’ mnc1 sayfanin ilk
paragrafi.
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mesleki davraniglarindan sorumlu olduklarini varsaymaktadir.””” Dolayisiyla hakimler,
yazili higbir etik kurali olmasa dahi, mesleki davranislarindan sorumludur. Etik ilkelerin
6nemi, mesleki davraniglar hakkinda agiklik, bilinebilirlik ve 6ngoriilebilirlik saglamasi
ve meslek mensuplarini korumasidir. Ayrica toplumun bu konuda bilinglendirmesi de etik
ilkeler ile saglanabilecek bir sonugtur.

Mesleki davranis  kurallarimin, yasaklanmayan her davranigin  serbestge
yapilabilecegine dair bir izlenim dogurmamasi, meseleleri basitlestirmemesi, aslinda
siirekli geligmekte olmalarina ragmen davranis standartlarinin belli bir donem i¢in gegerli
ve degismez oldugu seklinde bir algiya da neden olmamasi gerekir®. Bu nedenle, Yargitay
Yarg: Etigi Taslaginda bu risklere kars1 asagida ayrintili sekilde agiklanan bazi hiikiimlere
yer verilerek, gerekli tedbirler alinmustir.

Etik ilkeler, hakimlere yol gosterdigi gibi, toplumun ve diger kurum veya
organlarin da hakimlerin etik davranis ilkelerinin ne oldugunu bilmelerine yardimet olur.
Dolayistyla hakimler, higbir yerde yazili olmasa bile hakimlik meslegi ile bagdasmayan
etik dis1 bir davranis sergileyemezler. Burada kanunilik ilkesi gegerli degildir. Nitekim,
“Yargitay Etik Tlkeler Taslagr”nin “Baslangi¢” kisminin son paragrafinda “...etik ilkelere
uymanin éncelikle hikimlere diisen asli bir sorumluluk oldugu gercegini goéz ardi
etmeden hékimler iizerinde baglayici mesleki davrams kurallarnm tamamlamak
amaciyla,..” etik ilkelerin kabul edildigi acgikca belirtilmistir. Dolayisiyla Yargitay etik
ilkeleri, hakimlerin mesleki davranis kurallarini tamamlayan bir islev gérmekte olup,
mevcut mesleki davraniglara alternatif sunmamaktadir. Aksine, etik ilkelerde yazili
davranis kurallarmin disinda kalan diger mesleki davranis kurallarina da hakimin uymast
gerektigini vurgulamaktadir.

6) Yargitay Yargi Etigi ilkeleri Taslagr’nda etik ihlali halinde yaptirim éngoriilmemesi
etik ilkelerin uygulanabilirligini zayiflatmaz m?

Bilindigi iizere “etik”’; ¢ok boyutlu ve biitiinsel bir bakis agisini gerektiren, felsefi ve
tematik agidan olduk¢a zengin ve genis bir kavramdir. “Yarg: etigi” ise evrensel diizeyde
belirlenmis ilkeler ¢er¢evesinde ele alinmasi zorunlu, son derece hassas ve 6zel bir alan
olup, kendine 6zgii temel ilkeleri vardir’.

Oncelikle, etik ihlalinden dolayr Yargitay iiyelerine, tetkik hakimlerine ve
Cumbhuriyet savcilarina yaptirim uygulanabilmesi i¢in kanuna ihtiyag vardir. Bu da Tiirkiye
Biiyiikk Millet Meclisi’nin muidahalesini gerektirir. Halbuki Yargitay’in kurumsal etik
stratejisinin temelinde, “her yargi mensubunun kendi kurallarini kendisinin belirlemesi
ve kendisinin belirledigi etik kurallara uymasi” anlayisi bulunmaktadir. Bu nedenle,
Yargitay etik ilkeleri, yol gosterici ve rehber niteligindedir. Etik ilkelere aykirt davranislara

Bkz. Bangalor Yargi Etigi Ilkelerinin Onsozii, son paragraf.

8Krs. Avrupa Héakimleri Daniyma Konseyi’nin (CCJE) Basta Etik, Uygunsuz Davranislar ve Tarafsizlik Olmak
Uzere, Hakimlerin Mesleki Davranislarimi Diizenleyen ilke ve Kurallart Hakkinda Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi’nin Dikkatine Sundugu 3 Sayili Gériis, 3(2002), 19.11.2002, Strasbourg, m. 46.

9 Yargitay Yargi Etigi [lkeleri Taslagi, Ankara Eyliil 2017, s.5.
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yaptirim uygulanmasi, etik kurallari disiplin kurallarina yaklastirir. Bu durum ise etik
kurallarla amaglanan yiiksek davranis standartlarinin asagiya ¢ekilmesi sonucunu dogurur
ki bu 6nemli bir risktir. Arzu edilmeyen ve etigin amacina da ters diisen bu durumdan
kagmmak igin etik kurallar ile disiplin kurallar1 arasinda baglanti kurulmamasi biiyiik
6nem tasimaktadir. Nitekim, Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi’nin (CCJE) (2010) 3
Sayili Goriisii’niin “Etik ve Sorumluluk” baglikli bélimiiniin 18’inci maddesine gore,
“Hakimlerin eylemlerine disiplin kurallarindan ayri olan deontolojik ilkeler rehberlik
eder. Bunlar hakimlerin dogrudan kendileri tarafindan hazirlanmali ve egitimlerine
dahil edilmelidir.” Ote yandan, mesleki davranis standartlari, kanunlardan ve disiplin
kurallarmdan farklidir'?. Bu standartlar, bir meslegin kendisine bahgedilen gii¢lere orantili
olarak toplum beklentilerine uygun bir sekilde islevini yerine getirebilme yetenegini
vurgularlar. Bunlar hukukun uygulanmasinin mekanik bir eylem olmadigint ve gercek
bir takdir yetkisi gerektirdiginin farkinda olunmasini gerektiren, hakimleri kendilerine ve
kisilere karg1 sorumlu bir konuma getiren 6z diizenleyici standartlardir.!

7) Taslagin giris kismindaki dordiincii ve besinci paragraflara gerek bulunmamaktadir.
Bangalor Etik ilkeleri ile istanbul Bildirgesine yapilan atif yeterli degil midir?

Etik Tlkeler, “deger”ler iizerine insa edilir. Dolayistyla, bu degerleri koruyan temel
ve evrensel metinler olan Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine ve Avrupa insan Haklar1
Sozlesmesi’ne giriste atif yapilmasi, Yargitay Yargi Etigi Tlkeler Taslaginda bu degerlere
verilen 6nemi artirmakta ve séz konusu ilkelerin evrenselligine vurgu yapmaktadir.
Bilindigi iizere etik, insanligin kiiltiir ocagindan ¢ikan bir kavram olup, hi¢bir medeniyetin
tekelinde degildir. Dolayisiyla, yiizyillardan beri siiziilip gelen ve insanligin ortak
tarihi mirasi olan insan haklarina iliskin degerleri iceren Tiirkiye’nin de tarafi oldugu
sozlesmelere atif yapilmasi, etik ilkeleri tamamlayan ve daha da anlamlandiran bir islev
goriir. Nitekim, “Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi”’nin kidemli uzmani ve Bangalor
Yarg1 Etigi ilkeleri’ni hazirlayan Yargida Diiriistliik Grubu Koordinatérii Sayin Dr. Nihal
Jayawickrama, etik ilkeler bakimindan bu konuyu asagidaki sekilde agiklamaktadir:

“Bu taslagi (Bangalor Etik ilkelerini) ve daha sonra Agiklayici Belgeyi hazirlama
asamasinda bir hususu 6grenmek benim i¢in bir mahcubiyet tecriibesi oldu. Bu husus da
su ki, bu temel yarg1 degerleri ve ilkeleri, hatta bunlarin uygulanabilirligine dair teferruatl
bildirgeler M.O. 1500°lii yillarda antik Misir ve Hindu Kanunu metinlerinde; M.O. 500
yilinda Budist felsefesinde; M.O. 450 yilinda (Hakim en geg giines batarken hiikmiinii
verecek” emrini de igeren) Roma On iki Levha Kanunlarinda; yaklagik M.O. 312
yilinda Cin hukukunda; Yunanistan ve Roma ile ayn1 zamanda Afrika’da gelisen hukuk
sistemlerinde; M.S. 12. Yiizyillda Musevi alimlerin yazilarinda; Eski Ahit &gretilerinde,

19 Buna ragmen etik ilkeler, bazi hallerde disiplin kurallar1 ya da ceza kanunlarinda diizenlenen konular ile de
cakisabilir, ortiisebilir ya da ayrisabilir. Bu ise farkli bir konudur. Bkz.9’uncu soruya verilen cevap.

" Avrupa Hakimleri Danisma Konseyi’nin (CCJE) Bagsta Etik, Uygunsuz Davraniglar ve Tarafsizlik Olmak
Uzere, Hakimlerin Mesleki Davramislarini Diizenleyen ilke ve Kurallari Hakkinda Avrupa Konseyi Bakanlar
Komitesi’nin Dikkatine Sundugu 3 Sayili Gériis, 3(2002), 19.11.2002, Strasbourg, m. 45.
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ayrica cok somut ve kapsamli bicimde Islam hukukunda ¢ok &nceleri ortaya konulmustur.
Yargt degerleri sadece evrensel degil, ayn1 zamanda ebedidir. Bu degerler hepimizin
ortak mirasidir.”!?

8) Hakimler ve Savcilar Kurulu’nun ayn bir etik calismasi varken, Yargitay’a 6zgii
etik ilkelerin olusturulmasi gerekli midir? Bu durum karmasaya yol agmaz m?

Bu konu, 2015 yilinda “Yargitay Etik, Seffaflik ve Giliven Projesi” yazilmadan
once gerek iilke igindeki adalet aktorleri, gerekse de UNDP, Avrupa Konseyi ve Avrupa
Birligi Tiirkiye Delegasyonu ile goriisiilmiis, Adalet Bakanligi’nda yapilan proje esgiidiim
toplantilarinda da degerlendirilmistir. Ayrica, Bangalor Yargi Etigi ilkelerini hazirlayan
Yargida Diiriistlitk Grubu Genel Koordinatorii Saym Dr. Nihal Jayawickrama’dan da bu
konuda olumlu goriis alinmistir.

Sonug olarak, HSK’nin etik ¢alismasi Yargitay tiyeleri, tetkik hakimleri ve Cumhuriyet
savcilart bakimindan bir karmasaya yol agmayacaktir'>. Bu husus, Proje yazimi sirasinda ve
sonrasinda tartigilmig, degerlendirilmis ve bu sekilde uygulamaya gecilmistir.

12 Bkz. Nihal Jayawickrama: Yargi Bagimsizhigindan Yarginin Hesap Verebilirligine, (Yargitay Etik, Seffaflik ve
Giiven Projesi A¢ilis Sempozyumu, 13-14 Nisan 2017, 5.23-32), 5.31-32.

13 Bkz. “Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi” Etik ilkeler Calistay1, 12-16 Mayis 2017, Antalya, 5.87-88’de
Yargitay Genel Sekreter Yardimeist Mustafa Saldirim’in agiklamalari su sekildedir: “HSYK nin ayri, Yargitay’in
ayr etik projesi olmasi bazen hakli olarak bazi soru isaretlerine neden olabiliyor. Ancak, aslinda bir problem yok.
Sebebi su: Bizim tasarimimizda etik kurallar, rehberlik etme, kilavuzluk etme, yol gdsterme ozelligi tagiyor. Ama
sunu 6zellikle vurgulamak istiyorum. Etik kurallar tek basina sizin, yani hakimlerin etik sorumlulugunu ortadan
kaldirmiyor. Bangalor’da ne yaziyor? Hakim kendi davranisindan sorumludur. Yani buradaki etik kuralda yazmayan
bir davranisi, siz makul bir hakim olarak hakimlige yakistirmiyorsaniz, buna ragmen hakimlige yakistirmadigimz
davranisi yaptigimiz zaman o da etige aykiri olacaktir. Bu anlamda Tiirkiye’deki hakim aslinda, evrensel bir nitelik
tasimasi kaydiyla Kanada’daki etik kurallartyla da baghdir, Nijerya’dakiyle de baghdir, Cin’dekiyle de baglidur,
Rusya’dakiyle de baglidir. Burada etik ilkeleri somutlastirma, farkindalik uyandirma, egitimlerini verme, bunu
Yargitay’in ¢alisma sistemine uyarlama seklinde bir ¢alisma yapiyoruz. Etik ilkeler tamamlayicidir. Birbirinin
alternatifi degildir. HSYK’nin etik ilkelerinden biri, Yargitay Etik Ilkeleri’nde agik¢a yazilmamis, ancak evrensel
ya da makul bir hakime gore yerinde bir ilke ise Yargitay tiyeleri de ona uymak zorundadir. Bunda higbir tereddiit
yok. Hatta diinyanm hi¢bir hukuk sisteminde yazmasa dahi makul bir hakim modeline gore dogru ya da yanhs
olarak nitelendirilebilecek davranis bigimleri ile de hakim baghdir. Her etik ilkenin mutlaka yetkili bir otorite
tarafindan ilan edilmesi zorunlu degildir. Ancak, yetkili otoritelerin etik ilkeleri ilan etmesinin veya yazih etik
ilkelerin bulunmasinin ¢ok faydalari var. Bu yiizden etik ilkeleri yazili hale getiriyoruz. HSYK, etik ihlaline karst
sikdyet mekanizmasi getirirse ve belirleyecegi bir kurul veya organa etige aykiri davranistan dolay: ihlal karari
verme yetkisi tanirsa, bunun elbette bazi sonuglart dogar. Oncelikle boyle bir sistem ancak kanunla kurulabilir. Iste
o zaman HSYK’nin uygulamasi bakimimndan etik ilkelerden ¢ok kazuistik etik kurallara ihtiyag¢ olabilir. Kanunilik
ilkesine benzer bir esastan hareket edilmesi gerekebilir. Su anki duruma gére tetkik hakimlerimiz ve Cumhuriyet
savcilarimiz da sikayet bakimindan oradaki usule tabi olabilir. Ama bizim ¢ikis noktamizin bir 6nemli 6zelligi de
su idi. Yargitay 2015— 2019 Stratejik Plami hazirlarken Yargitay savcilarimizin ve tetkik hakimlerimizin de tiim
ozliik islemlerinin Yargitay tarafindan yapilmasi konusunda bir amag belirledik. Stratejik planda yazdik ve bu
stratejiye uygun olarak Etik Projemizi tasarladik. Zira, kurumsal politikamiz bu sekildedir. Yargitay’da kolektif etik
anlayist olusturmak i¢in sadece Yargitay Bagkan ve tiyelerimiz degil, her kademedeki hakimimizin, Cumhuriyet
savcilarimizin ve personelimizin ayni anlayisla davranmasini saglamaliyiz. Dolayisiyla HSYK etik ilkeler belirlese
ve ayrica etik kurallara aykiri davranislardan dolay: ihlal karari verilmesine dair diizenleme yapsa dahi, hakim ve
Cumbhuriyet saveist arkadaglarimiz Yargitay’in etik ilkelerine yine tabi olacaklardir. Ciinkii dogru olani budur. Zaten
asli sorumluluk higbir yerde yazmasa bile hakime aittir. Normal bir hakim yapmasi gerekeni yapmalidir. Su an bile
etik ilke olup olmadigmin farkinda olmayarak pek ¢ok davranis kuralina uyuyoruz.”
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9) Kanunlarda acikc¢a diizenlenen ve hatta su¢ olarak tanimlanmis olan davranislarin
dahi etik ilkeler arasinda yer almasi, gereksiz bir tekrardir. Etik ilkeler kanunlarda
veya mevzuatta agik¢a diizenlenmeyen konular1 diizenler. Bu nedenle taslakta yer
alan pek cok maddenin ¢ikarilmasi gerekmez mi?

Etik ilkeler degerler lizerine insa edilmistir. Bu degerler, bazen ceza hukuku bazen
de disiplin hukuku ile korunabilir. Etik davranis ilkelerinin hukuk alaninda diizenlenmis
olmast ve hatta disiplin veya ceza yaptirimina tabi olmasi, mesleki davranig kuralini, etik
bir ilke olmaktan ¢ikarmaz'*. Bangalor Yargi Etigi {lkeleri’nin 6nemli bir kismi da zaten
cogu iilkede disiplin hukuku veya ceza hukuku kapsamma girecek niteliktedir. Ornegin,
Bangalor Yarg1 Etigi ilkeleri 4.12°de “Hakim, hakimlik makaminda gérevli iken avukatlik
yapamaz” seklinde bir kural var. Boyle bir kuralin ihlali halinde hakimin ceza hukuku
kapsaminda cezalandirilmayacagi (Tiirkiye dahil) ¢agdas bir hukuk sistemi diisiiniilemez.
Bu itibarla, ifade edilen kayg1 yerinde degildir.

Burada bir ayrima dikkat edilmesi gerekir. Etik ilkelere aykir1 davranisin yaptirima
tabi tutuldugu sistemlerde, bu davranigin ayni zamanda disiplin sugu veya ceza hukuku
anlaminda sug teskil etmesi halinde etik kuralin ihlal edilmesinden dolay: ayrica “etik
ilkenin ihlal edildiginin tespiti” karar1 verilmemektedir. Ancak bu durumda dahi etik ilkeler
ceza hukuku veya disiplin kurallarini kapsayabilir. Dolayisiyla, etik kuralin kapsamini,
sadece bagli oldugu yaptirimin gesidi ile sinirlamak dogru olmaz.

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi'nin “Hakimlerin bagimsizligi, etkinligi ve
sorumluluklart hakkinda tiye devletlere yonelik CM/Rec (2010) 12 say1li tavsiye karar1 m.72:
“Hakimler mesleki faaliyetlerini meslek etigi ilkeleri rehberliginde gerceklestirmelidir. S6z
konusu ilkeler disiplin tedbirlerinin uygulanabilecegi gorevleri icerdigi gibi ayni zamanda
hakimlere ne sekilde davranacaklari konusunda da rehberlik eder(m.72).

Yaptirim uygulanip uygulanmamasi ile etik kuralin kapsami farkl: iki konudur.
Yargitay’in kurumsal etik anlayisinda, Yargitay iiyeleri, tetkik hakimleri ve Cumhuriyet
savcilar i¢in etik ilkelere aykirilik halinde bir yaptirim da 6ngoriilmemektedir.

Etik ilkeler, bazen kanunla ortiisiir. Ancak, bazen kanun, etik ilkeye aykir1 da olabilir.
Ormegin Anayasa Mahkemesi’nin iptal kararindan 6nce, 1926 tarihli Medeni Kanun’a
gore, evli bir kadin Profesdr veya hakim olsa dahi esinden izin almadan ¢alisamazdi. Bu
durum etik ilkeye agikca aykiri idi, fakat uzun bir siire iilkemizde uygulandi. Dolayisiyla
etik ilkenin, kanuna uygun olmasi veya aykiri olmasi da miimkiindir’®. Bu durumda
yapilmasi gereken sey, kanunun etik ilkeye uygun hale getirilmeye ¢alisiimasi ya da etik
ilkeye uygun yorumlanmasidir. Dolayisiyla, etik ilkenin kanunda bir sekilde diizenlenmis
oldugu gerekgesiyle yok sayilmasi ya da yazili hale getirilmemesi isabetli olmaz.

14 Bkz. Inceoglu, Sibel: Karsilastirmali Hukukta Yargi Etigi, (“Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi” Etik lkeler
Calistay1, 12-16 May1s 2017, Antalya, s.17-36), s.18.

15 Bkz. inayet Aydin, “Kurum Kiiltiirii ve Etik Iliskisi” Konferansi, Yargitay Konferans Salonu, 14 Eyliil 2017
(yayimlanmamustir.)
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10) Yargitay Etik flkeler Taslagi arasinda olmamasina ragmen, “hakime yakismayan
ve toplum vicdanim rahatsiz eden islem ve eylemlerin etik olmayacagimin” da giris
kismina yazilmasi uygun olmaz mi?

Bu ihtiyag, Bangalor Etik Ilkelerine paralel sekilde, giris kismimin son paragrafinda
karsilanmis olup, “etik ilkelere uymanin 6ncelikle hakimlere diisen asli bir sorumluluk
oldugu gergegini gozardi etmeden hakimler iizerinde baglayict mesleki davranis
kurallarini tamamlamak amaciyla...” etik ilkelerin kabul edildigi belirtilmistir.
Dolayisiyla hakim, higbir yerde yazmasa dahi mesleki davranigindan sorumludur'.

11) Yargitay Yarg Etigi ilkeleri Taslaginda; “dyle goriiniirler”, “halkin giivenmesi”,
“halkin giivenini yiikseltmek ve siirdiirmek” seklinde ifadeler yer almaktadir.
Hakimin halkin giivenini saglama ya da artirma seklinde bir sorumlulugu var midir?

Hakimlerin halkin giivenini saglamak ve siirdiirmek konusunda evrensel bir
yiikiimliiliigii vardir. Bu durum, Bangalor Yarg: Etigi lkelerinin Onsézii’niin 6 ve 7°nci
paragraflarinda;

“Modern ve demokratik bir toplumda halkin yargi sistemine giiveninin ve yarginin
ahlaki otoritesinin ve dogrulugunun son derece dnemli oldugu,

Hakimlerin, bireysel ve toplu olarak, hakimlik makamina kamusal bir sorumluluk
olarak sayg1 ve hiirmet duymalarinin ve yarg sistemine olan giiveni artirmaya ve idame
ettirmeye ¢aligmalarinin oldukca 6nemli oldugu,”

Ayrica, Bangalor Etik ilkeleri m. 1.6’da ve 2.2’de;

“Hakim, yargi bagimsizigimi siirdirmede esas olan yargiya yonelik kamusal
giiveni giiclendirmek amaciyla yargi etigi ile ilgili yiiksek standartlar sergilemeli ve
bunlari ilerletmelidir”.(m.16)

“Hakim, mahkeme igerisinde ve disinda, halkin, hukuk¢ularin ve dava taraflarinin
yargt ve hakim tarafsizhigina duydugu giiveni koruyacak ve artiracak davranislar
icerisinde olmalidir. (m.2.2)”

Seklinde hiikiimler vardir. Bu sekilde, halkin giiveninin korunmasi ve artirtlmasina
onemli vurgular yapilmistir.

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin “Hakimlerin bagimsizligi, etkinligi ve
sorumluluklar1 hakkinda iiye devletlere yonelik CM/Rec (2010) 12 sayili tavsiye karar1

m.73: “Séz konusu (etik) ilkeler, kamuoyunun hakimlere ve yargiya giiven duymasini

saglamasi gereken yargi etigi belgelerinde yer almalidir. Bu tiir belgelerin olusturulmasi
stirecine hakimler Onciilik etmelidir. Hakimlerin sadece bagimsiz, tarafsiz, diiriist

16 Ayrica bkz. 13 no’lu dipnottaki agiklama.
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davranmasinin yeterli olmadigi, ayni zamanda topluma verilen goriintiiniin de bu sekilde
olmast gerektigi konusunda etik dgretisinde tam bir fikir birligi vardir.

AIHM’in gesitli ictihatlarinda da “adaletin gerceklestirilmesi” kadar, “gerceklestiginin
gorliniir kilinmas1” ve bireylerin mahkemelere duydugu giivenin artirilmasinin 6nemi
vurgulanmaktadir (Campell ve Fell/Ingiltere, 28/6/1984, No:7819/77, p.81).

12) Yargitay Yargi Etigi Damisma Kurulunda neden personel temsil edilmemektedir?

5176 Sayii Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’una gore Yargitay’da “Personel Etik Komisyonu”
kurulmasi yasal bir zorunluluk olup, 2016 yilinin Aralik ayinda Yargitay’da “Personel
Etik Komisyonu” kurulmustur. Yargitay personeli, kanun geregi “(Yargitay) Personel Etik
Komisyonu”na tabi olup, Yargitay Yargi Etigi ilkeleri taslaginda yer alan Yargitay Etik
Danisma Kurulu’na tabi degildir. Bu nedenle, personelin mesleki davranislari hakkinda
herhangi bir goriis bildirme yetkisi bulunmayan “Yargitay Etik Danigsma Kurulu”nda
temsilci bulundurmasia gerek duyulmamustir.

13) “Dogruluk ilkesi” neden diizenlenmemistir?

Diirtistlik ve dogruluk Tiirk¢e’de birbirinin yerine kullanilan ve arasinda ¢ok
farklilik bulunmayan iki kavram seklinde algilanmaktadir. Bangalor Tlkelerindeki
“Propriety” bazen “dogruluk” seklinde cevrilebilmekte ise de; Yargitay Yargi Etigi
Tlkelerinde “meslege yarasirlik” kavrami altinda, fakat ayni igerikte diizenlenmis olup,
Bangalor’dan bir farki bulunmamaktadir. Nitekim, 6gretide de Bangalor’un 3’iincii degeri
olan “integrity”, “diiriistliik” olarak; 4’iincii degeri olan “propriety” ise “meslege
yarasirhk” olarak kullanilmaktadir'’”. Bangalor Ilkeleri’nin bazi cevirilerinde, iigiincii
deger, “dogruluk”, dordiincii deger ise “diiriistliik” seklinde ifade edilmis ise de bu
cevireler igerik, teknik ve teorik olarak isabetli degildir.

14) Damisma Kuruluna secilecek 6gretim iiyesinin niteligi ¢ok yiiksek olup, bu
nitelikleri karsilayacak bir iiye bulunmasi kolayhkla miimkiin olabilecek midir?
Ayrica, Etik Damisma Kurulu iiyelerinin égretim iiyesini secmesi, 6gretim iiyesinin
diger iiyelere kars1 bagimsizhigim zayiflatmaz mi? Etik Danisma Kurulu’nda neden
ogretim iiyesine ihtiya¢ duyuldu?

Yapilan aragtirmada bu nitelikleri tasiyan Ogretim {iyesinin Ankara’da dahi
kolaylikla bulunabilecegi sonucuna ulagilmistir. Ayrica, ayni iiyeler tekrar secilemeyecegi
icin bagimsizlikla ilgili bir sorun, Etik Danigsma Kurulunda yasanmayacaktir.

17 Bkz. Inceoglu, Sibel: Yargicin Davranis Ilkeleri, istanbul 2008, s. 48, dp.72, 5.54, dp.198.
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Etik Danigsma Kurulu’nda 6gretim iiyesinin bulunmasi Yargitay’in etik konusundaki
caligmalarimin seffaf, topluma karst hesap verebilir ve bilimsel bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin yararli goriilmiistir. Uluslararast ileri standartlara uyum bakimindan da Etik
Danisma Kurulu’nun sadece hakimlerden olusmast 6nemli bir eksiklige neden olabilirdi.
Yargitay’in kurumsal etik stratejisi, evrensel diizeyde mevcut en ist etik standartlarinin
uygulanmasi ve hatta bu standartlarin tizerine ¢ikilmasi yoniinde olup, Proje kapsaminda
yapilan ¢alismalarda evrensel etik standartlarinin tamaminin gergek anlam ve igerikleri ile
karsilanmasina biiyiik 6zen gésterilmistir.

15) Etik Damisma Kurulu iiyeligi seciminin Yargitay Biiyiik Genel Kurulu yerine,
Bagkanlar Kurulu veya Birinci Bagkanlik Kurulu tarafindan yapilmasi daha uygun
olmaz m1?

Yargitay’daki demokrasi kiiltiirii, Kurul’da yer almasi 6ngoriilen Yargitay iyeleri
bakimindan Genel Kurul se¢imini gerektirmektedir. Yargitay’daki tim 6nemli gérevlere
secim genel kurul tarafindan yapilmakta olup, Etik Danigsma Kurulu tiyeligi diger kurullarin
gorevlerinden daha 6nemsiz degildir. Ayrica, Etik Danigsma Kurulu tiyelerinin, Yargitay’in
yonetim ve disiplin birimlerinden bagimsiz olmasi da uluslararasi standartlara uygundur'®.
Bu nedenle atama yontemi Yargitay iiyeleri bakimindan tercih edilmemistir.

Tetkik hakimleri bakimindan atama yontemi 6ngoriilmiis ise de bu konudaki takdir
yetkisine 6nemli bir sinirlama getirilmistir. Tetkik hakimleri bakimindan “Yargitay kidemi”
en fazla olan 20 kisi arasindan, Cumhuriyet savcist bakimindan ise “Yargitay Cumhuriyet
Bagsavciligi kidemi” en fazla olan 10 Cumhuriyet savcisi arasindan atama yapilmasi uygun
goriilmiistiir. Bu sekilde Yargitay’in ¢ok degerli kurumsal etik kiiltiiriiniin, Etik Danigma
Kurulu’nda da etkili olmasi amaglanmistir.

16) Yargi Etigi Danisma Kurulu’na gerek bulunmakta midir?

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin “Hakimlerin bagimsizligi, etkinligi ve
sorumluluklart hakkinda iiye devletlere yonelik CM/Rec (2010) 12 sayili tavsiye karart
m.74: “Hakimler yargi biinyesindeki bir organdan, etik ilkeleri konusunda tavsiye

istevebilmelidir.”

Ayrica  UNODC’nin Tiirkiye’nin de tarafi oldugu Yolsuzlukla Miicadele
Sozlesmesinin 11.maddesine gore gelistirdigi yarg: etigi degerlendirme kriterlerinde',
yarg etigi konusunda hakimlere danismanlik yapacak bir kurulun bulunmasi, kurumsal
etik sisteminin kalite gostergesi olarak kabul edilmektedir.

18 Bkz. Inceoglu, Sibel: Karsilagtirmali Hukukta Yargi Etigi, (“Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi” Etik Ilkeler
Calistay1, 12-16 Mayis 2017, Antalya, s.17-36), s.18., Ayrica bkz. Bu sayfada atif yapilan Avrupa Yargiglari
Danigma Konseyi’nin goriisii.

19 Bkz. II. Béliim: UNODC’nin 11’inci Maddeye iliskin Uygulama Kilavuzu ve Degerlendirme Sistemine iliskin
Not, s.19.
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17) Yarg etigi konusunda baska ilkeler de gelistirilebilir? Yargitay etik ilkeler taslag:
bu durumu dikkate almis midir?

Bilindigi iizere “etik”; cok boyutlu ve biitiinsel bir bakis agisini gerektiren, felsefi ve
tematik acidan oldukga zengin, genis ve derin bir kavramdir. “Yarg: etigi” ise uluslararasi
diizeyde belirlenmis ilkeler ¢ergevesinde ele alinmasi zorunlu, son derece hassas ve 6zel
bir alan olup, kendine 6zgii temel ilkeleri vardir®. Bu itibarla, Taslakta yer alan etik ilkeler,
mevcut etik ilkeleri sinirlamamakta, diglamamakta, yarg: etigi bakimindan gelisimlerine

de bir engel olusturmamaktadir.

Yargitay etik ilkeler taslagi, yukarida agiklanan bilingle hazirlanmistir. Bu nedenle,
Bangalor Etik Ilkelerine paralel sekilde, giris kisminin son paragrafinda, “etik ilkelere
uymanin dncelikle hakimlere diisen asli bir sorumluluk oldugu gercegini gzard: etmeden
hakimler iizerinde baglayici mesleki davranis kurallarini tamamlamak amaciyla...” etik
ilkelerin kabul edildigi belirtilmistir. Dolayisiyla hakim, hi¢bir yerde yazmasa dahi mevcut
olan ya da ileride gelistirilmesi muhtemel yargi etigi ilkeleri ile baglidir'.

Son olarak, etik ilkeler birbirinden bagimsiz kavramlar olarak degerlendirilemez.
Etik ilkeler birbirini tamamlayict olmanin yaninda, zaman zaman birbiriyle ortiisebilir ya
da kesisebilir. Ornegin, “diiriistliik ilkesine” aykir1 bir davranigin, “meslege yarasirlik”
ya da “esitlik” ilkesini ihlal etmeyecegini savunmak oldukg¢a giictiir. Bu bakimdan
“tutarlilik” ilkesi de ¢ok onemli olup, “meslege yarasirhk”, “diirtistliik”, “bagimsizlik”
ve “esitlik” gibi pek ¢ok ilke ile birlikte diistiniilebilir. Yargi etigi konusunda daha uzun
bir liste yapmak da elbette miimkiin olup, felsefi kavramlara bir sinir ¢izmek ya da bu
kavramlar1 dondurmak da esasen miimkiin degildir. Ancak, Yargitay’a 6zgii yargi etigi
ilkeleri yazili hale getirilirken, 6gretideki tartismalara girmeden, uluslararasi alanda
karsilig1 olan, igerigi belirlenmis, dolayisiyla anlasilmay1 ve ifade etmeyi kolaylastiran
bir tercih yapmak gerekmistir. Bu tercih yapilirken de Tiirk yarg: sisteminin asina oldugu,
HSYK tarafindan daha dnce uygun bulunan ve diinyada genel kabul géren Bangalor Yarg:
Etigi ilkelerinin sistemi esas almmustir. Boylece, yargi etigi konusunda ortak bir dil ve
terminoloji kullanirken, diger yandan da bu terimleri agiklayan yarg: etigi konusundaki
bilimsel eserlerden daha kolay yararlanilmasina olanak saglanmustir.

18) Yarg etigi ilkeleri taslagindaki hiikiimler, hikimin davramslarim asir dlciide
sinirlayarak, onun toplumdan soyutlanmasina neden olmaz mi?

Hakimin, kendisini toplumdan soyutlamasinin dogru olmadig, bilakis adaletin tesisi
icin mutlaka toplumu tanimasi gerektigi Taslakta yer almistir. Taslagin m.4.14 hiikmiinde,
“Hakimin i¢inde yasadig1 toplumdan kendisini tamamen soyutlamasi miimkiin olmadig1
gibi yararh da degildir. Adaletin tesisi i¢in toplumu tanimak vazgecilmez bir unsur
oldugu...”hususu agikca yer almaktadir.

2 Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri Taslagi, Ankara Eyliil 2017, s.5.
21 Ayrica, bkz. 13 no’lu dipnottaki agiklama.

17







II. BOLUM

UNODC’NiN 11’INCi MADDEYE iLi$KiN UYGULAMA KILAVUZU
VE DEGERLENDiRME SiSTEMINE ILi$KiN NOT

(UNODC IMPLEMENTATION GUIDE AND EVALUATIVE FRAMEWORK FOR ARTICLE 11)

Tiirkive’nin _de tarafi oldugu “Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele
Sozlesmesi”nin?, “Yargi ve Kovusturma Hizmetlerine iliskin Onlemler” baslikli
11’inci maddesi, devletlere yargida diiriistliigii giiclendirmeye yonelik bazi tedbirleri alma
konusunda yiikiimliiliikler yiiklemektedir. Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug¢ Ofisi
(UNODC), konuyla ilgili diger ¢aligmalarin yani sira 11’inci maddenin uygulanmasina
yonelik olarak “Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi’nin 11’inci Maddesine iliskin
Uygulama Kilavuzu ve Degerlendirme Sistemi” gelistirerek, sozlesmeye taraf devletlere
kilavuzluk yapmaya ¢aligmaktadir.

Doha’da 2015 yilinda yapilan Oniigiincii BM Su¢ Onleme ve Ceza Adaleti
Kongresi’nde, yargida diiriistliik projesi baslatilmistir. Projenin temel 6zelliklerinden birisi,
Bangalor Yarg Etigi ilkeleri ve Tiirkiye’nin de taraf oldugu BM Yolsuzlukla Miicadele
Sozlesmesi’nin 11. Maddesinin uygulanmasini destekleyecek bir “Yargida Diiriistliik
Kiiresel Agr” kurulmasidir. Yargitay’in da davet edildigi “Yargida Diirtistliik Kiiresel
Ag1 Hazirlik Toplantisi” 24-25 Agustos 2017 tarihlerinde Viyana’da gergeklestirilmistir.
“Kiiresel Ag” faaliyete gectiginde; ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren cesitli yargt aglari, yargic dernekleri ile Yargida Diiriistliik Grubu’nu birbiriyle

baglantilt hale getirecektir.

Yargida Diirtistliik Kiiresel Agi’nin 2015-2020 déneminde asagidaki etkileri
olusturmasi beklenmektedir:

1500’1 askin hakim, savel ve mahkeme yoneticisinin uluslararasi yargida diirtistliik
standartlar1 konusunda egitilmesi,

Yargida etik ilkelerin giiglendirilmesine yonelik 6nlemlerin 20’yi askin iilkede
benimsenmesi,

Ceza adalet sisteminde etik ilkelerin 35’1 agkin iilkede iyilestirilmesi,

Kurumsal diiriistliik ve etigin artirilmasina yonelik kapsamli ulusal stratejilerin 10°u
askin iilkede benimsenmesi,

22 Bu sozlesme, 18.05.2006 tarihli, 5506 say1li Kanunla onaylanmustir.
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Kamu ve 6zel sektorde etige iligkin ihlallerin dnlenmesi ve/veya sorusturulmast,
alaninda uzmanlasmis kurumlarin kurulmasi ve/veya kapasitelerinin giiglendirilmesine
yonelik 6nlemlerin 10’u askin tilkede benimsenmesi.

UNODC (Birlesmis Milletler Uyusturucu ve Sug¢ Ofisi), yargida diiriistlik,
bagimsizlik, seffaflik ve hesap verebilirlik bakimindan bolgesel zorluklar ve dncelikleri
tartismak amaciyla, iist diizey yargi ve yargi idaresi mensuplarinin katilimiyla bir dizi
bolgesel toplant1 diizenlemeye baglamistir. Bu toplantilarin ilki Eyliil 2016’da Tunus’ta,
ikincisi Kasim 2016’da Bangkok’ta, {igiinciisii ise Panama’da yapilmistir.

Bolgesel toplantilar sonucunda katihmecilar; Yargida Diiriistliik Kiiresel Ag1’nin
kurulmasinin, asagidaki faydalari saglayacagi konusunda hemfikir olmuslardir:

(a) Yargida diiriistliige iliskin ortak sorunlar: tartismak {izere yargiclarin bir araya
getirilmesi,

(b)Standartlar ve normlar, egitim kilavuzlari, disiplin kararlart vs. gibi bilgi
trtinlerini igeren bir veri tabaninin yargiglara saglanmasi,

(c)Malvarlig1 beyani, performans degerlendirmesi, en iyi uygulama incelemeleri
gibi, yargi sistemlerinde diiriistligii artirmak ve yolsuzlugu 6nlemek {izere yargi
kurumu tarafindan yeni araglarin tasarlanmasina yardim edilmesi,

(d)Dava yonetimi, mahkeme kullanicilarinin geribildirimi ve sikayet sistemi igin
bilgi teknolojileri uygulamalarinin saglanmasi,

(e) Kapasite gelistirme, aragtirma ve degerlendirme, performans degerlendirme ve
etik ilkelerin hazirlanmasi gibi alanlarda yargiglara teknik destek saglanmasi.
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UNODC’NIN (YOLSUZLUKLA MUCADELE SOZLESMESININ?)
11’iNCi MADDEYE iLi$KiN UYGULAMA KILAVUZU VE
DEGERLENDiRME SiSTEMi?

Degerlendirme Cercevesi: Etik davranis ilkeleri

1) Yargi veya diger bir organ, yargi mensuplarinin mesleki ve etik | EVET | HAYIR
davramslarina iliskin kurallar veya standartlar (“etik davrams
kurallar1”) gelistirmis midir?

Cevap X

Ac¢iklama:

Bilindigi tizere “etik”; ¢ok boyutlu ve biitiinsel bir bakis agisini gerektiren, felsefi ve
tematik agidan oldukca zengin ve genis bir kavramdir. “Yarg: etigi” ise evrensel diizeyde
belirlenmis ilkeler gergevesinde ele alinmasi zorunlu, son derece hassas ve 6zel bir alan
olup, en karakteristik ozelligi ise “yarg: bagimsizhigidir:” Nitekim, Bangalor Yargi
Etigi Ilkeleri’nin 6nséziinde “Yarg: etiginde yiiksek standartlarin tesvik ve muhafaza
edilmesine yénelik temel sorumlulugun her bir iilkedeki yargi orgamna ait oldugu”
belirtilmistir. Iste bu nedenle, Yargitay’a 6zgii etik ilkeler olusturulurken Yargitay daire
bagkany, tiye, tetkik hakimi ve Cumhuriyet savcisi ile personelin uyacagr etik ilkelerin
genis bir katilimla ve bizatihi kendileri tarafindan belirlenmesine 6zen gosterilmistir.

Yargitay “kollektif etik anlayisi”ni benimseyerek; 1-Yargitay iiyeleri ve tetkik
hakimleri igin, “Yargitay Yarg: Etigi llkeleri Taslag1”, 2-Yargitay Cumhuriyet savcilari
icin “Yargitay Cumhuriyet Savcilari Etik Davranis Ilkeleri Taslagi”, 3-Yargitay personeli

i¢in, “Yargitay Personeli Etik Ilkeleri Taslagi” olmak iizere iic ayr etik ilkeler taslag
olusturulmustur.

# Bu sozlesme, 18.05.2006 tarihli, 5506 say1li Kanunla, TBMM tarafindan onaylanmistir.
24 The United Nations Convention against Corruption, Implementation Guide an Evaluate Framework for Article
11, New York 2015, s.17-18"den alinmigtir.
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2) Etik davrans ilkeleri, Bangalor Yarg: Etigi ilkeleri’ni dikkate | EVET | HAYIR
almakta midir?

Cevap X

Aciklama:

Yargitay etik ilkelerine iliskin &n taslaklar, Bangalor Yargi Etigi Ilkelerini olusturan
Birlesmis Milletler Yargida Diirtistliik Grubu Genel Koordinatérii ve ayni zamanda
“Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi’nin kidemli uzmani Saym Dr. Nihal
Jayawickrama’ya hazirlatilmistir.  Yargitay’mn  etik ilkelerinin  olusturulmasini
kolaylastiran bu yontemle, ¢agdas hukuk sistemlerinin en temel ilke ve kurallarinin
yeniden yazilmasmin neden olacagi zaman ve emek kaybinin Oniine gegilmistir.
Ayrica, Yargitay etik ilkelerinin, evrensel yargi etigi ilkeleri lizerine insa edilmesi de
saglanmistir. Bu sekilde kisa siire igerisinde, Yargitay’a 6zgii hale getirilebilecek “6n
taslaklar “(Etik Ilkeler Calisma Kitabi-1)” olusturulmustur. Bangalor Yargi Etigi Ilkeleri
son taslakta da aynen korunmustur.

3) Gelistirme ve benimseme siirecini tammlaymz. Ozellikle, bu | EVET | HAYIR
siire¢ sivil toplum kuruluslar1 ve mahkeme kullanicilar1 gibi
yargi dis1 paydaslarla istisareleri kapsamakta midir?

Cevap X

Aciklama:

Etik ilkeler olusturulurken, diger hususlarin yani sira dzellikle {i¢ hususa biiyiik
0zen gosterilmistir: 1-Etik ilkelerin genis bir demokratik katilimla belirlenmesi, 2-Etik
ilkelerin hazirlik siirecinin kurum i¢i ve kurum dis1 seffaflikla yiirtitiilmesi, 3- Mahkeme
kullanicilari, diger adalet aktorleri ve yargt disi paydaslarin goriislerinin alinmasi. Bu
siirecler asagidaki sekilde 6zetlenebilir.

ilk asamada, yukarida 2 no’lu soruya verilen cevapta agiklandig: iizere bir 6n taslak
olusturulmustur.

ikinci asamada, olusturulan 6n taslaklar hakkinda Yargitay’da gorevli her
kademedeki calisanlara anket uygulanarak, 1.400 Yargitay calisanin goriisleri alinmig
ve bu goriisler analiz edilerek 13 Nisan 2017 tarihinde “Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven
Projesi ’nin Ankara’da (400’1 Yargitay calisant olmak tizere, 500 kisinin katilimiyla
yapilan) Uluslararas1 Sempozyumu’nda ve bir giin sonra 300 Yargitay calisani ile
diizenlenen Calistay’da paylasilmistir. Uluslararasi ve ulusal proje uzmanlarinin da
destegi ile yapilan bu ¢aligmalar sonucunda olusturulan yeni metinler, tiim degisiklikleri
ve gerekgelerini igerecek sekilde “Etik Ilkeler Calisma Kitabr 117 adiyla basilip
dagitilmistir. Bu sekilde bir yandan “kurum ici seffaflik” saglanirken, diger yandan
“13-14 Nisan 2017 Yargitay Etik, Seffaflikve Giiven Projesi A¢ilis Sempozyumu Kitabt”
basilip, Yargitay’in kurumsal internet sitesinde (http:/www.yargitay.gov.tr/sayfa/etik-
saydamlik/1012) yayinlanarak “kurum dist seffaflik” temin edilmistir. Ayrica, Yargitay
daire baskanlari, Yargitay tiyeleri ve Yargitay Cumhuriyet savcilari ile bireysel goriisme;
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Yargitay tetkik hakimleri ve Yargitay personeli ile odak grup caligmalar1 yapilarak,
Yargitay’n kurumsal etik algist belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu siiregte, ikisi Tiirkiye
Barolar Birligi’nde, biri de Yargitay’da olmak {izere avukatlarla da grup caligmalart
yapilarak Yargitay’a iliskin goriisleri alinmustir.

Uciincii asamada, 12-16 Mayis 2017 tarihlerinde 300 Yargitay calisaninin
katilimiyla ikinci Calistay diizenlenmis ve etik ilkelerin {iglincii versiyonu ortaya
cikmustir. Etik ilkeler 6n taslaginin ilk asamasidan son asamasina kadar yapilan tiim
degisiklikleri icerecek sekilde “Etik Ilkeler Calisma Kitabt IIT”, basilip dagitilarak
“kurum igi seffaflk” saglanmistir. Kurum dis1 seffafligin da temini bakimindan “/2-16
Mayis Etik Ilkeler Calistayr Kitabi” basilmis ve ayrica Yargitay’in kurumsal internet

sitesinde (http://www.yargitay.gov.tr/sayfa/etiksaydamlik/1012) yaymlanmustir.

Dordiincii asamada, yukarida kisaca 6zetlenen siirecler sonucunda belirlenen etik
ilkeler ve kurallarin 6ziine dokunulmaksizin, sistematik, uyum ve anlam bakimindan
incelemelerin yapildig: dar katilimlt iki toplantt 19-20-21 Haziran ve 4-5-6 Temmuz
2017 tarihlerinde gergeklestirilmistir.

“Yarg: etiginin” hem kurum i¢inde hem de kurum disinda daha iyi anlagilmasina
yardimer olmak amaciyla, diinyanm birgok iilkesindeki belli basl yarg: etigi ilkeleri
Tiirkge’ye ¢evrilmis ve “Karsilastirmali Hukukta Yarg: Etigi Ilkeleri Kitabi” adiyla
basilip, dagitilmis ve Yargitay’in kurumsal internet sitesinde(http://www.yargitay.gov.
tr/sayfa/ etiksaydamlik/1012) yayinlanmstir. Bu sekilde, Yargitay’a 6zgii etik ilkelerin
hem kurum i¢inde hem de kurum diginda daha iyi anlasilmasi ve evrensel hukuk kiiltiiri
bakimindan kalitesinin herkesce daha iyi degerlendirilmesine katki saglanmistir.

Kurum iginde ve kurum disinda paylasilan yukarida belirtilen taslaklarm ve
kaynaklarin, etik ilkelerin olusturulmast ve uygulanmasi slirecinde hem yargi
calisanlarinin hem de toplumun “bilgiye dayali tartisma ve goriis bildirme” yoniindeki
gayretlerine katki saglamasi1 amaglanmistir.

Besinci asamada, ‘Yargitay Etik Ilkeler Taslagi(Ankara, Temmuz 2017)” isimli
kitapeik basilmis, bu kitapgikta yer alan “Yargitay Yargr Etigi llkeleri Taslagi”,
“Yargitay Cumhuriyet Savcilar Etik Davranis Ilkeleri Taslagi” ve “Yargitay Personeli
Etik Davranis Ilkeleri Taslagi” kurum iginde goriise gonderilerek, “kurum i¢i” seffaflik
saglanmistir. Ayni taslaklar, Anayasa Mahkemesi, Danistay, Sayistay, Hakimler
ve Savcilar Kurulu, gibi adalet aktorlerine ve basta Tiirkiye Barolar Birligi ve tiim
hukuk fakiilteleri olmak iizere 80’in iizerinde kurum ve kurulusa 40 giinliik siire i¢inde
goriislerini bildirmek tizere gonderilerek “kurum dusi seffafiik” da saglanmustr.

Altinc1 asamada, “Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri Taslagi” hakkinda kurum iginden
ve kurum disindan gelen tiim goriisler 15-16 Eyliil tarihlerinde Yargitay daire baskant
ve Yargitay iiyelerinden olugan dar katilimli toplantida degerlendirmeye tabi tutulmus,
uygun goriilen degisikliklerin islendigi taslagin Yargitay Baskanlar Kurulu’na
sunulmasma karar verilmistir. “Yargitay Cumhuriyet Savcilar1 Etik Davranis Tlkeleri
Taslag1” hakkinda gelen goriisler Cumhuriyet savcilart tarafindan; “Personel Etik ilkeleri
Taslagi”na iliskin goriisler de Yargitay personeli tarafindan degerlendirilmis, uygun
goriilen Oneri ve elestireler dogrultusunda taslak metinlerde degisiklikler yapilmistir.
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Yedinci asamada, 22-23 Eylil tarihleri arasinda diizenlenen “Yargitay Baskanlar
Kurulu Etik Tlkeler Calisma Toplantisi”nda Yargitay Birinci Bagkan1 Sayin Ismail Riistii
CIRIT, Yargitay Birinci Baskanvekili ve Hukuk Genel Kurulu Baskan: Saym Seyit
CAVDAR ile Sayimn Yargitay daire baskanlari tarafindan “Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri
Taslagt” incelenmis ve degerlendirilmistir. Tki giinliik ¢alisma sonucunda, Yargitay
Kanunu’nun 14. maddesi geregince toplanan “Yargitay Bagkanlar Kurulu” “Yargitay
Yarg: Etigi Ilkeleri Taslagi”m oybirligi ile uygun bulmus ve Yargitay Biiyiik Genel
Kurulu’nun onayina sunulmasina karar vermistir.

Sekizinci asamada, Yargitay Biiylik Genel Kurulu’nun onayina sunulan Yargitay
Etik lkeler Taslagi na iliskin olarak tiim Yargitay iiyelerine yonelik bir giinliik “Tanitim
Semineri” diizenlenmistir. Bu sekilde, Yargitay Biiylik Genel Kurulu’nu olusturan tiim
Yargitay {iyelerinin Yargitay Yarg: Etigi ilkeleri Taslagi hakkinda bilgi sahibi olmalar
amaglanmustir.

4) Etik davranis ilkeleri her hakimin erisimine hazir midir? EVET | HAYIR
Cevap X
Aciklama:

Yargitay Etik Davrams Ilkeleri Taslagi, 6n taslaktan son taslaga kadar yapilan tim
degisiklikleri de igerecek sekilde sadece hakimlerin degil, tiim Yargitay calisanlarmnin
erisimine agiktir. Ayrica, kurum i¢i ve kurum dis1 goriise gonderilen taslakta yapilan
degisikler de Yargitay’m web sitesinde “seffaflik ve topluma hesap verebilirlik”
bakimindan paylasilmig ve topluma duyurulmustur.

5) Etik davranis ilkeleri topluluk icinde hangi kurumlara dagitilmistir veya sair
sekilde kamuya agik hale getirilmis midir?

Cevap ve aciklama: Yargitay Etik Ilkeler Taslagi, tim adalet aktdrlerine, tiim hukuk
fakdilteleri ile Barolar Birligi basta olmak {izere 80’in iizerinde kurum ve kurulusa
gonderildigi gibi Yargitay’in kurumsal web sitesinde de toplumun erisimine agiktir.

6) Diisiinillen davramslarin uygunlugu konusunda yargi| EVET | HAYIR
iiyelerine tavsiyelerde bulunmak icin resmi veya gayri resmi bir
mekanizma veya prosediir var midir?

Cevap X

Aciklama:

Yargitay Yargi Etigi ilkeleri Taslaginda, tiim yargi iiyelerine tavsiyelerde bulunmak
icin Yargitay Yargi Etigi Damigsma Kurulu olusturulmustur. Yonetim ve Disiplin
kurullarindan bagimsiz olan bu Kurul, Yargitay biinyesindeki tiim yarg: tiyelerine
tavsiyelerde bulunmakta ve muhtemel davranig sekillerinin yargi etigine uygunlugu
konusunda rehberlik etmek {izere olusturulmustur.
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7)Yargi mensuplarima kars: gorevi kotiiye kullanma (suistimal) | EVET | HAYIR
sikayetlerini almak ve sorusturmak icin bir mekanizma veya
prosediir var midir?

Cevap X

Aciklama:

Yargt Etigi Damisma Kurulu'ndan bagimsiz olarak, disiplin sugu olusturabilecek
nitelikteki eylemler (Yargitay) Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan sorusturulmakta ve
karara baglanmaktadir.

Yargi etigi konusunda yiiksek standartlarm korunmasi bakimindan Yargitay Etik ilkeler
Taslagi ile disiplin kurallar1 arasinda herhangi bir bag kurulmamasina &zen gosterilmis,
bu amacla da Yargitay Etik Danigma Kurulu’na (disiplin sugu olusturacak nitelikte
olmayan davranislar i¢in) etik ihlallerin sorusturulmasi konusunda yetki verilmemistir.

Yargitay’in kurumsal etik stratejisinin temelinde, “her yargi mensubunun kendi
kurallarini kendisinin belirlemesi ve kendisinin belirledigi etik kurallara uymasi1” anlayisi
bulunmaktadir. Bu nedenle, Yargitay etik ilkeleri, yol gosterici ve rehber niteligindedir.

Etik ilkelere aykir1 davraniglarm, yaptirim ve sorusturma konusu olmasi, etik kurallart
disiplin kurallarina yaklastirir. Bu durum ise etik kurallarla amaglanan yiiksek davranis
standartlarinin asagiya ¢ekilmesi sonucunu dogurur. Arzu edilmeyen ve yargi etiginin
amacina da ters diisen bu durumdan kaginmak igin etik kurallar ile disiplin kurallart
arasinda baglanti kurulmamasi bilyiikk 6nem tagimaktadir. Nitekim, Avrupa Hakimleri
Danisma Konseyi’nin (CCJE) (2010) 3 Sayili Goriisii'niin “Etik ve Sorumluluk™ baghikli
bolimiiniin 18’inci maddesine gore, “Hakimlerin eylemlerine disiplin kurallarindan ayri
olan deontolojik ilkeler rehberlik eder. Bunlar hakimlerin dogrudan kendileri tarafindan
hazirlanmali ve egitimlerine dahil edilmelidir.” Ote yandan, mesleki davranis standartlart,
bazen kanunlarla veya disiplin kurallari ile ortlisebilir(¢akisabilir) ise de esas itibaryla,
kanunlarda diizenlenen mesleki davranig kurallarindan ve disiplin kurallarindan farklidir.

8) Bu mekanizma ya da prosediir yargi icinde midir veya | EVET | HAYIR
disardan midir? Yargidan bagimsiz olarak islev gormekte midir?

Cevap X

Aciklama:

Disiplin mekanizmasi Yargitay’in icindedir ve Yargitay’in yonetim kademesinden
bagimsiz caligir.

Yargitay Etik Danigma Kurulu’nun yaptirim yetkisi bulunmamakla birlikte, bu Kurul da
bagimsiz olup Yargitay igindedir. Ancak bu Kurul’da Yargitay disindan etik konusunda
bilimsel eser yazmis ve daha once Universitelerin etik kurullarinda gérev almis bir
akademisyenin bulunmasi ngoriilmiistiir. Bu sekilde seffaflik saglanmig, ayrica, yargi
iyelerinin etik davraniglarina Yargitay disindan da objektif ve bilimsel bir bakis agist
getirilmeye ¢alisilmistir.
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9) Bumekanizmaya veya prosediire kimler katilmakta ve iiyeler nasil secilmektedir?

Cevap ve aciklama:

Yargitay Kanunu’nun 11’inci maddesine gore, “Yiiksek Disiplin Kurulu; Yargitay Birinci
Bagkani, birinci bagkanvekillerinden kidemli olani, Yargitay Cumhuriyet Bassavcist
ile alt1 hukuk ve {i¢ ceza dairesi baskanlar1 ve bagkanlarinin katilmadig1 dairelerin beg
tiyesinden olusur. Yiiksek Disiplin Kurulunda ayrica, Kurula asil iiye olarak katilmayan
daire baskanlari ile bunlarin digindaki dairelerin birer tiyesi yedek tiye olarak bulunur.
Yargitay Kanunu’nun 34’{incii maddesine gére, Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeleri, Birinci
Bagkanlik Kurulu tarafindan ad ¢ekme suretiyle belirlenir.

Yarg1 Etigi Danisma Kurulu ise, 7 Yargitay liyesi(daire baskani veya liye, en az 2’si
kadin olmak iizere), 2 tetkik hakimi, 1 Yargitay Cumhuriyet savcisi, etik alaninda
bilimsel nitelikte eser yazmis ve iiniversitelerin etik kurullarinda daha 6nce gorev
almig 1 6gretim iliyesinden olusur. Yargitay iiyeleri, Yargitay Biiylik Genel Kurulu
tarafindan Yargitay daire baskanlarinin se¢imindeki usule gore segilir. Tetkik
hakimleri, Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan Yargitay kidemi en fazla olan 20 tetkik
hakimi arasindan, Yargitay Cumhuriyet savcist ise Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist
tarafindan Yargitay Cumhuriyet Savciligt kidemi en fazla olan 10 Cumhuriyet savcisi
arasindan gorevlendirilir. Bu sekilde Danigma Kurulu’na segilenler, salt ¢gogunlukla
Kurul’un 6gretim iiyesini belirler.

10) S6z konusu sikayetlerin ¢oziimiine yonelik siirecte, halkin giivenini arttiracak
mekanizma veya prosediirde hangi seffaflik tedbirleri bulunmaktadir?

Cevap ve a¢iklama:

Yargitay Kanunu’nun 17/c maddesine gore, Yiiksek Disiplin Kurulu kararlarna kars:
Yargitay Baskanlar Kurulu’na itiraz edilebilir. Bu mekanizma halkin giivenini artiracak
niteliktedir. Zira, Yargitay Baskanlar Kurulu, Yargitay’da itirazlar1 inceleyen en yiiksek
kurul olup, Yargitay Baskan: ve baskanvekilleri de dahil olmak iizere hukuk ve ceza
daireleri bagkanlarindan olusur. Daire bagkanligi, Yargitay’da ¢ok dnemli bir statiidiir.
Daire baskani, Yargitay Biiyiik Genel Kurulu tarafindan secildigi i¢in Yargitay Baskanlar
Kurulu’nun ¢ok giiclii bir demokratik mesruiyeti ve topluma giiven veren bir yapisi
bulunmaktadir.

Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu, asil resmi goriistinii, goriisti talep eden ilgiliye
gonderir; kisisel verilerden armdirtilmis bir niishasint hazirlar ve bu diizeltilmis niishayz,
yargt kurumlari, barolar ve hukuk fakiiltelerinin kiitiiphanelerine goénderebilir ve
bir 6rnegi de Yargitay web sitesinde yayinlanir. Bu 6zelligi ile “Yargitay Yargi Etigi
Danisma Kurulu” oldukga seffaf bir sekilde ¢aligmaktadir. Kurul’da Yargitay disindan
bir akademisyenin bulunmasi da seffafligi artiran bir dzelliktir.
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