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BASKAN SUNUSU

Stratejik yonetim anlayisinin 6nemli unsurlarindan biri olan performans programi kamu
kaynaklarinin amaca uygun ve verimli kullanilmasi icin yol gosterici bir belge niteligindedir. Bu

oneminin farkinda olarak 2020 yili performans programini hazirlamis bulunmaktayiz.

Baskanhigimiz 2020 yili Performans Esasli Bitcesi 20 Stratejik Hedef, 1 Alt Program Hedefi, 3

Performans Gostergesi ile 11 Faaliyetten olusmaktadir.

Baskanlk Bitcesinde soz konusu hedef ve gostergelere ulasmak icin gerceklestirilecek
faaliyetlerde kullanilmak (izere 157.688.100,00 TL. 6denek yer almaktadir. Stratejik yonetim
anlayisinin sonraki asamasi, ulasilan seviyelerin, hedeflenen seviyelerle karsilastirilmasi suretiyle

yapilacak olan performans degerlendirmesidir.

ilerleyen yillarda daha da gelisecegine ve kamu mali yénetiminde &nemli bir boslugu
dolduracagina inandigim Performans Esasli BUtcenin Stratejik Yonetim anlayisina katki saglamasini

dilerim.
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I-GENEL BIiLGILER
A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-KURUMUN GOREVi VE HUKUKI DAYANAGI

Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi
karar ve hiiklimlerin son inceleme merciidir. Kanunla gosterilen belli davalara da ilk ve son derece
mahkemesi olarak bakar. Yargitay Uyeleri, birinci sinifa ayrilmis adli yargi hakim ve Cumhuriyet
savcilari ile bu meslekten sayilanlar arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulunca lye tamsayisinin salt
cogunlugu ile ve gizli oyla segilir. Yargitay Birinci Baskani, Birinci Bagkanvekilleri ve Daire Baskanlari
kendi Gyeleri arasindan Yargitay Genel Kurulunca tGye tamsayisinin salt cogunlugu ve gizli oyla dort
yil igin segilirler; stresi bitenler yeniden segilebilirler. Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve Cumhuriyet
Bassavcivekili, Yargitay Genel Kurulunun kendi lyeleri arasindan gizli oyla belirleyecegi beser aday
arasindan Cumbhurbagkani tarafindan doért yil igin segilirler. Siiresi bitenler yeniden segilebilirler.
Yargitay'in kurulusu, isleyisi, Baskan, Baskanvekilleri, Daire Baskanlari ve Uyeleri ile Cumhuriyet
Bagsavcisi ve Cumhuriyet Bagsavcivekilinin nitelikleri ve secim usulleri, mahkemelerin bagimsizlig ve

hakimlik teminati esaslarina gére kanunla diizenlenir (AY m.154).

Anayasal bir kurum olarak adalet mekanizmasini, toplumda arzu edilen en (st diizeyde tesis
edebilmek amaciyla calisan Yargitay'in gérevleri 08.02.1983 tarihli ve 17953 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2797 sayili Yargitay Kanunu ile belirlenmistir. Anilan yasanin 1’inci maddesi Yargitay',
"Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve
hiikiimlerin son inceleme mercii olup, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile bu kanun ve diger

kanunlarin hiikiimlerine gére gérev yapan bagimsiz bir yiiksek mahkemedir." seklinde tanimlamistir.

2797 sayili Yargitay Kanunu’nun 13’lnct maddesinde Yargitay'in gorevleri su sekilde sayilmistir:

1. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve
hikiamleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara baglamak,

2. Yargitay Bagskan ve Uyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gérevden dogan tazminat
davalarina, bunlarin kisisel suglarina ait ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen diger

davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak,



3. Kanunlarla verilen diger isleri gormek.

Yargitay, hukukun (lkede esit sekilde uygulanmasini saglar ve adli vyargi
mahkemelerince verilen kararlarin hukuka uygunlugunu denetler. Yargitay'in hukukun tlkede esit
sekilde uygulanmasini saglama 6devi, hukuki denetim yapmasinin yaninda egitici bir roli oldugunu
da gosterir. Kararlarin bir yiksek mahkeme tarafindan hukuka uygunlugunun denetlenmesi;
mahkemeler tarafindan verilen kararlarin dogru ve esit sekilde tim yurt dizeyinde uygulanmasi
suretiyle hukuki giivenlik ve sosyal barisin saglanmasina ve korunmasina hizmet ettigi olgtide bir
anlam ve deger ifade eder. Daha acik bir anlatimla Yargitay'in verdigi kararlar sadece taraflara
yonelik degil, hukukun Ulke diizeyinde ne sekilde uygulanacagini géstermesi bakimindan vatandaslik
ayirimi gozetilmeksizin herkese yoneliktir. Tarihsel ve kurumsal olarak Yargitay'in varlik nedenini
olusturan bu anlayisin en somut goéstergelerinden biri, miktar itibariyla temyiz sinirinin altinda kalan
kararlardaki hukuka aykirihklarin dahi belli sartlar altinda temyizen incelenebilmesi ve verilen
kararlarin da Resmi Gazete’de yayimlanmasini éngéren “kanun yararina temyiz (HMK m.363)” ve
ayni anlayisla kabul edilen ceza hukukundaki “kanun yararina bozma (CMK m.309, 310)”

muesseseleridir.

2-iLGiLi NORMLAR

Temel gorevi yargilama faaliyeti olan Yargitay, 6nline gelen uyusmazliklarin ¢ézimiinde
basta Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi olmak (zere, mevcut tiim yasalari uygulamak zorundadir.
Bunun yaninda Yargitay'in yargisal ve idari gorevleri ile sorumluluklarina iliskin verilen yukimltluk

ve yetki kapsaminda iliskili oldugu bazi 6zel yasalar da bulunmaktadir.

Yargitay, Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasindan aldigi yetki ve sorumluluk ile Cumhuriyetin
temel ilkeleri 1siginda Turk Milleti adina karar vermekte (AY m.9), tim faaliyetlerinde Anayasa ve

Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalari temel norm olarak kabul etmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda bir Yiksek Mahkeme olarak sayilan, gorev ve
sorumluluklari Anayasanin gesitli maddelerinde genel anlamda belirtilen Yargitay, ayrica Anayasanin
90’inci maddesinde belirtildigi tGzere usuliine uygun yirirlige girmis tim uluslararasi antlagmalari
da uygulamak durumundadir. Basta Avrupa insan Haklari Sézlesmesi olmak (izere, temel hak ve
Ozgurluklere iliskin tim uluslararasi antlagmalar Yargitay'in yaptigi faaliyet kapsaminda temel
normlardir. Hukukun tim Ulkede esit sekilde uygulanmasi gibi bir islevi olan Yargitay'in temel hak ve
Ozglrluklerinin  korunmasi ve gelistirilmesi konusundaki g¢abalarinin, yarginin Avrupa Birligi
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muktesebatini Ustlenebilme kapasitesine 6nemli katkilar saglayacagi aciktir. Ancak, Yargitay'l bu
konuda 6zenli olmaya yénelten asil unsur; Ulkemizin imzalamis oldugu ve Anayasa’nin 90’inci
maddesi uyarinca baglayici olan uluslararasi anlagsmalardan kaynaklanan yikimliliklere iliskin
sorumlulugunun yerine getirilmesinin 6tesinde, insan haklarina iliskin evrensel ve 6nci degerlerin
korunmasi ve gelistirilmesine duydugu samimi inangtir. Bu alandaki antlagmalarin hepsi ayri ayri

sayllmamis, ancak planin hazirlanmasinda géz éniinde tutulmustur.

KURUM iCi ANALIz

I.  GENEL BILGI

Yargitay; Birinci Baskanlik, Daireler, Cumhuriyet Bassavciligi ve birolari ile idari birimlerden

olusmaktadir.

Yargitay'in karar organlari sunlardir:

Blylk Genel Kurul,
Hukuk Genel Kurulu,
Ceza Genel Kurulu,
Bagkanlar Kurullari,
Birinci Baskanlik Kurulu,
Yiiksek Disiplin Kurulu,
Yonetim Kurulu,

Daireler,

W 0 N o v kB W DN

Yargi Etigi Danisma Kurulu,
10. Yargitay Personel Etik Komisyonu
Yargitay Baskanligi; Baskan, iki Baskanvekili ve Baskan'in Yargitay Uyeleri arasindan sececegi

Genel Sekreter'den olusur.
Baskanin goérevleri sunlardir (YK m.21):

1. Yargitay'i temsil etmek,

2. Hukuk ve Ceza Genel Kurullarina katilmasi zorunlu olan daire baskanlarini belli etmek,

3. Kurullara baskanhk etmek; baskanlik yaptigi kurullarda kendi yazmayacagi kararlarin hangi
Uye tarafindan yazilacagini belli etmek ve yazilan kararlardan ilgili dairelere 6rnekler

gondermek,



4. Yargitay'in verimli ve dizenli ¢calismasini saglamak ve bu amagla uygun gorecegi tedbirleri
almak, daire ve kurullara katilmamak veya gec katilmak suretiyle, kurul ¢alismalarini aksatan
bagkan ve Uyelerin dikkatini gekmek,

5. Dairelerin calisma durumlari ile ilgili olarak gerekli gordiGgu bilgileri yazi ile istemek,

6. Kurullarca verilen ydnetime iliskin kararlari yerine getirmek,

7. Zorunlu hallerde Yargitay'a ait gecici islerde veya Baskanlik ettigi kurullarda dosya takrir
etmek Uzere Yargitay daire baskan ve lyelerini ve tetkik hakimlerini gorevlendirmek,

8. Bir dairede ani olarak meydana gelen bir boslugu doldurmak Ulzere ¢ok kisa bir sire igin
bagka bir daire Uyesini, o dairede gorevlendirmek,

9. Yargitay memurlarini denetlemek ve denetletmek,

10. Yargitay Uyeleri arasindan Genel Sekreteri segcmek,

11. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hukuk Genel Kurulu, bir birinci baskanvekili baskanliginda hukuk dairelerinin baskan ve
Uyelerinden; Ceza Genel Kurulu, bir birinci baskanvekili bagkanhginda ceza dairelerinin baskan ve
Uyelerinden; Yargitay Blylk Genel Kurulu; Birinci Baskan, birinci baskanvekilleri, daire baskanlari,

dyeler ile Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Yargitay Cumhuriyet Bagsavcivekilinden olusur.
Yargitay'da;

1. Baskan ile bagkanvekillerinden ve daire baskanlarindan olusan Baskanlar Kurulu,

2. Baskan ile hukuk dairelerinden secilen Birinci Baskanvekili ve hukuk daireleri baskanlarindan
olusan Hukuk Daireleri Baskanlari Kurulu,

3. Baskan ile ceza dairelerinden segilen Baskanvekili ve ceza daireleri baskanlarindan olusan

Ceza Daireleri Baskanlar Kurulu bulunur.

Bagkanlik Kurulu; Yargitay Baskani'nin baskanliginda altisi daire baskani, altisi Yargitay uyesi
olmak (izere on iki asil ve dordii daire baskani ve dordii Yargitay lyesi olmak (lizere sekiz yedek

dyeden olusur.

Yiksek Disiplin Kurulu; Yargitay Baskani, baskanvekillerinden kidemli olani, Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisi ile alti hukuk ve ¢ ceza dairesi bagkanlari ve bagkanlarinin katiimadig
dairelerin bes tyesinden olusur. Yiksek Disiplin Kurulunda ayrica, Kurula asil tiye olarak katilmayan

daire bagkanlari ile bunlarin disindaki dairelerin birer tyesi yedek lye olarak bulunur.



Hakimlik ve Savcilik sinifindan olmayan Yargitay personelinin atama ve nakil, yikselme,
disiplin ve sair ozllk islerini yliriitmek ve bunlarla ilgili karar ve tedbirleri almak ve yonetmelikleri
yapmakla goérevli Yonetim Kurulu; Yargitay Bagkani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Genel Sekreter
ile Baskanlar Kurulu tarafindan iki yil icin secilen bir asil ve bir yedek daire baskani, (¢ asil ve iki

yedek Yargitay uyesinden olusur.

Yukarida sayilan tim bu karar organlarinin gorevleri 2797 Sayili Yargitay Kanunu ile

diizenlenmistir.

Yargitay Cumbhuriyet Bassavciligi; Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili ile Yargitay Cumhuriyet savcilarindan olusur. Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Anayasa
Mahkemesinde Cumbhuriyet Savciligi gorevini yiuritmekte ve kanunla kendisine verilen diger
gorevleri bizzat kendisi, Cumhuriyet Bagsavcivekili veya Cumhuriyet savcilari eliyle ylritilmesini

saglamaktadir.



B. TESKILAT YAPISI

Birinci Bagkan

Birinci Bagkan Vekili (Hukuk) Birinci Baghan Vel (Ceza)

Kuruler Genel Selreter Hiukuk Genel Kurulu Ceza Genel Kuulu

Curnhuriyet Bagsaveis

Bilytik Genel Kurul

Genel Sekreter Yardmelan
Baghanlar Kuruly
Birinci Bagkanhk Kurulu

Hukuk Daireleri Ceza Daireleri

Curnhuriyet Bagsaver Vekil

1. Hukuk Dairesi 1 13. Hukuk Dairesi 1. CezaDaresi 1. CezaDairesi

Tetkik Hakimleri

2. CezaDaresi 12, CezaDairesi

2, Hukuk Dairesi | 14, Hukuk Dairesi

Cumhuriyet Savcilan

3. Hukuk Dairesi 3. CezaDairesi 13, CezaDairesi

15, Hukuk Dairesi

4, Hukuk Dairesi | 16, Hukuk Dairesi M 4 CezaDairesi 14, CezaDairesi

6. Hukuk Dairesi | 17 Hukuk Dairesi [ 5. CezaDairesi 15, CezaDairesi

8, Hukuk Dairesi | 19, Hukuk Dairesi . CezaDairesi 16. CezaDairesi

Tasnif Kurulu

9. Hukuk Dairesi | 20.Hukuk Dairesi W 7. CezaDairesi 17. CezaDairesi

10 Hukuk Dairesi | 21, Hukuk Dairesi | 8. CezaDairesi | 18, CezaDaresi

1, Hukuk Dairsi | 22, Hukuk Dairesi W~ 9. Cezalaresi | 19 CezaDresi

12 Hukuk Daiesi | 23 Hukuk Dairesi §f 10, CozaDairesi | 20.CezaDres



C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

Yargitay Baskanligl Ataturk Bulvari'nda bulunan iki bloktan olusan ana binasi ve bes ayri
yerde bulunan ek binalari ile hizmet vermektedir. Ayrica mensuplarinin kullanimi icin iki adet 6zel

tahsisli olmak Gzere 223 adet lojmani bulunmaktadir.

Yargitay tarafindan halen kullanilmakta olan tarihi ana binaya 1935 yilinda gecilmis, binanin
yetersizligi sebebiyle ilave katlar zaman igerisinde yapiimistir. Alman Neo Klasizm tarzina gore
yapilan bu bina Yargitay Baskanligi Makami yaninda Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi Makami,

Hukuk ve Ceza Daireleri, Genel Sekreterlik ve diger idari birimleri igine almaktadir.

is yikinin getirdigi bina yetersizligi sorununu karsilamak amaciyla 1990 yilinda Vekaletler
Caddesi tizerindeki ek bina Yargitay kullanimina verilmis, bu binada da Yargitay tetkik hakimi odalari,

Bilgi islem Merkezi, Kafeterya ve Giindiiz Bakimevi (Kres) yer almaktadir.

Yargitay'in ikinci ek binasi da Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginin bulundugu Balgat Ehlibeyt
Mahallesindeki binadir.

Kavaklidere Bulvarindaki eski TRT binasinda Ceza Daireleri Tetkik hdkimlerinin odalari yer

almaktadir.

Milli Midafaa Caddesi lizerinde bulunan (Eski Emekli Sandigi binasi) hizmet binasinda Ceza

Daireleri hizmet vermektedir.

Vekaletler caddesi lzerinde bulunan (Cevre ve Sehircilik Bakanligi eski binasi) hizmet

binasinda ise yeni kurulan Ceza daireleri ile idari birimlerin bir b6limi hizmet vermektedir.



YARGITAYIN ARAG, BINA ENVANTERI VE DIGER VARLIKLARI

Kadrolu Personel Sayisi 1.433

Sozlesmeli Personel Sayisi 250

Telefon hatti sayisi 3.690

Faks sayisi 7

Cep telefonu hatti sayisi 4

Benzinli tasit sayisi 36

Dizel tasit sayisi 89

Yazici sayisi 1.123

Fotokopi makinesi sayisi 19

Yangin sondiirme cihazi sayisi 294

Klima sayisi 301

Hizmet binalarinin toplam mekan alani (m?) 158.063

Kiralanan bina sayisi 1

Kiralanan bina kullanim alani (m?) 32.142

Bilisim Sistemi;

Yargitay Baskanligi etkin, verimli, hizli, saydam, glivenilir ve adil yargilama faaliyeti icin bilgi
teknolojilerini en (st dizeyde kullanmayi hedeflemistir. Yargitay’daki bilgi sistemini ilk derece
mahkemeleri bilgi sistemleriyle koordineli olarak kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak
veya yaptirmak; bilgi islem sistemleri ile ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip ederek ihtiyaglara gore
projeler Ureterek yazilim gelistirmek ve glincellemek; diger kamu kurum ve kuruluslarinin gelistirmis
oldugu yazilimlarla entegrasyonu saglamak; bilgi sistemlerinde glivenlik politikalarinin usul ve
esaslarini belirlemek ve uygulamak amaciyla Bilgi islem Merkezi gérev yapmaktadir.




Donanim isimleri

1 Masaustu Bilgisayar

2 Tablet Bilgisayar

3 Monitor

4 Imac Bilgisayar

5 Tamlesik Bilgisayar (Kasa+Monitor)
6 DizlstU Bilgisayar

7 Yazicl

8 Barkod Yazici -Okuyucu

9 Tarayici (Mouse tarayici dahil)

10 Sunucu

11 Depolayici

12 Aruba (Access Point) Sistem (Tk)
13 Anahtar

14 Projeksiyon Cihazi ve donanimlari
15 Kablosuz Modem

16 Kamera

17 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

18 Genel Kurul Salonu video konferans sistemi
19 Kiosk Cihazi

20 Televizyon

21 Evrak imha Makinesi

22 Uydu Alicisi

Sayilari
842 Adet
2 Adet
1.284 Adet
14 Adet
936 Adet
2.212 Adet
1.123 Adet
454 Adet
269 Adet
30 Adet
2 Adet
150 Adet
119 Adet
26 Adet
32 Adet
181 Adet
9 Adet
2 Adet
7 Adet
154 Adet
21 Adet

35 Adet



iletisim Sistemi

Yargitay Baskanligi kendi santralinden 3.679 adet telefon hatti, 4 adet cep telefonu ve 7 adet
faks olmak tizere toplam 3.690 adet telefon/faksla hizmet vermektedir.

Kiitiiphane

Hukuk Kitaplari 8.000
Sureli Yayinlar 1.350
Edebi Yayinlar (Roman, hikaye, vb.) 805
Resmi Gazeteler, Tutanak Dergileri, Kanunlar vb. 2.020

D.INSAN KAYNAKLARI

Yargitay mensuplarini, atama, nakil, disiplin ve 6zliik haklari agisindan farkl usul ve esaslara
tabi olmalari sebebiyle; Yargitay baskan ve Uyeleri, tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet savcilari

ile Yargitay personeli seklinde gruplandirmak mimkinddr.

Yargitay tetkik hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet savcilari hakimlik ve savcilik mesleginde bes
yihni tamamlayan hakim ve Cumhuriyet savcilari arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulunca atanirlar.
Ancak, 8.8.2011 tarih ve 650 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile YK’na eklenen Gegici 14’lUncu
madde uyarinca 26.08.2021 tarihine kadar Yargitay tetkik hakimligine yapilacak atamalarda, Yargitay
Kanunu'nun 36'nci maddenin birinci fikrasinda yer alan bes yillik hizmet siiresi sarti aranmaz. Tetkik
hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet savcilarinin 6zliik isleri, kadrolarinin bulundugu Adalet Bakanhgi

tarafindan yurutilmektedir.

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

11. Kalkinma planinda yer alan asagidaki politikalar stratejik plan hazirlanmasinda ve performans

programlarinin diizenlenmesinde dikkate alinmistir:

747 .Adli ve idari yargida yargilamanin etkinligi artirilacak; vatandaslarin adalet hizmetlerinden

memnuniyetinin artirilmasi saglanacaktir.

748. Yargida hedef slre uygulamasi vasitasiyla sistemin seffafligi artirilacak ve makul sirede
yargilanma hakki daha etkin korunacaktir.
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754 Bilirkisilik sisteminin etkinligi artirilacaktir.

756.Hukukun Ustlnligu ilkesinin en temel kosullarindan biri olan adalete erisim kolaylastirilacak;

savunma hakki giiclendirilecektir.
757.Adli yardim sistemi, kirilgan gruplara dncelik verilecek bicimde yeniden diizenlenecektir.
758.Avukatlarin yargilamaya daha aktif katiliminin saglanmasi igin diizenleme yapilacaktir.

759.Hakimlerin meslek hayatlari boyunca ceza ve hukuk hakimi olarak ayrismalari ve bu yonde

uzmanlasmalari saglanacaktir.

761. Ticari, fikri ve sinai haklara iliskin davalar gibi bazi davalarin il merkezlerindeki ihtisas

mahkemelerinde gorilebilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

B- AMAC VE HEDEFLER

1. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Yargitay'a verilen gorev ve sorumluluklar gergevesinde kurumun var olus nedenini ve gérev alanini
belirleyen misyonu, ideal gelecegini sembolize eden vizyonu ve kurumsal ilkeler ile davranis
kurallarini ve yonetim bicimini ifade eden temel degerleri; anket, miilakat ve calistaylarla
paydasglardan alinan goruisler 1siginda degerlendirildikten sonra asagidaki sekilde belirlenmis ve

kabul edilmistir.

Misyonumuz

Adli uyusmazliklar; insan haklari, etik ilkeler ile evrensel hukuk degerleri ve Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin temel ilkeleri i1s1ginda, toplumun givenini ve hukuki giivenligi saglayacak
sekilde seffaf, topluma karsi hesap verebilir, bagimsiz, ve insan onuruna uygun bir yaklagimla; makul

slirede sonuglandirarak, tlke genelinde ictihat birligini gerceklestirmektir.

Vizyonumuz

Adli yargi teskilatinin lideri olarak; yargilama faaliyetinin, hukuk devleti gereklerine uygun
bicimde gergeklestiriimesini saglayan, ulusal ve uluslararasi alanda 6rnek, glvenilir ve saygin bir

yliksek mahkeme olmaktir.
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Temel Degerlerimiz

#insan onuruna ve insan haklarina saygi

#Evrensel hukuk ilkelerine ve demokratik degerlere baghlik
#Atatirk ilkelerine baglihk

#Adalet ve 6zglrliuk

#Bagimsizlik ve tarafsizlik

#Guavenilirlik ve tutarlilik

#Seffaflik ve topluma karsi hesap verebilirlik

#Etik ilkelere baghhk

#Gelisimcilik

#Ehliyet ve liyakat

#Kurum calisanina saygi ve gliven

B.AMAGLAR VE HEDEFLER iLE STRATEJILER

AMAG-1. YARGITAYIN SEFFAFLIGINI ARTIRMAK
Hedef-1.1 Kigisel verilerin korunmasi kaydiyla tiim Yargitay kararlarina erisimin saglanmasi.
Strateji:

1) Veri ayiklama komisyonunun calismalarinin daha aktif hale getirilmesi amaciyla personel ve

donanim yéniinden desteklenmesi.
2) Yargitay kararlarina erisimi kolaylastirmak amaciyla kullanici dostu elektronik hizmet saglanmasi.

Hedef-1.2 Dosyalarin 6ngoriilen kanun vyolu inceleme siireleri konusunda, taraflarin

bilgilendirilmesi.

Strateji:

1) Yargitay'da ortalama yargilama sirelerinin kamuoyuna her yil duyurulmasi.

2) is sahiplerinin, 6ngoriilen yargilama sireleri hakkinda bilisim sistemi araciligiyla bilgi edinmelerine

imkan saglanmasi ve gelisen teknolojilere uygun olarak internet ve telefon uygulamalari ile is
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sahiplerinin bilgisayar ve teknik cihazlar araciligi ile dosyasi hakkinda aninda detayh ve givenli bilgi

almalarinin saglanmasi.

3)Daireler arasindaki ortalama vyargilama sireleri konusundaki farkhliklarin isin mahiyetinin
gerektirdigi Olclide en aza indirilmesi ve isbolimi belirlenirken daireler arasindaki ortalama

yargilama sireleri konusundaki uyumun gozetilmesi.

Risk:

1)Yargitay daire ve Uye sayilarinda, kanunla yapilan degisiklikler sebebiyle meydana gelen ve

ongorilmeyen degisiklikler.

Hedef-1.3 Yargitay’in seffaflik stratejisinin olusturulmasi ve uygulanmasi

Strateji:

1) Yargitay’a ayda bir kez, diizenli sekilde bir giinliik 6grenci ziyaret programlari diizenlenmesi,
“Yargitay Seffaflik Hukuk Klinigi” yoluyla 6grencilerin ve halkin Yargitay’in sundugu hizmetler
konusunda biling diizeyinin artiriimasi ve Yargitay'in adalete erisim bakimindan sundugu hizmetlerin
tanitilmasi amaciyla adliyelerde ve uygun yerlerde gorsel ve isitsel iletisim araglariyla toplumu

bilgilendirmesi.

2) Avukatlarin ve taraflarin elektronik hizmetler yoluyla dosyalari hakkinda daha yararh ve kullanisl
hizmetler almasi, Yargitay’dan hizmet alanlarin memnuniyetinin sirekli olarak 6lctilmesi, avukatlara
memnuniyet anketleri uygulanarak sonuglarinin analiz edilmesi ve Yargitay’in internet sitesinde,

Yargitay'a iliskin sikayetlerin iletilmesine imkan taninmasi.

3)Dava is yuku istatistikleri ve davalarin sonuglandirilma oranlarina iliskin bilgiler dahil olmak Gzere,
Yargitay'in yil icinde yapmis oldugu calismalar, karsilasilan zorluklar ve bunlara asmaya yonelik

onlemleriigeren yillik faaliyet raporu hazirlanmasi.
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Hedef-1.4 Yargitay'in iletisim stratejisinin belirlenmesi.
Strateji:

1) iletisim ve halkla iliskiler biriminin faaliyete gegirilerek, Yargitay'in toplumdaki gériintrligiiniin

artirilmasi ve Yargitay’in calismalarina iliskin kisa videolarla halka tanitilmasi.

2)Yargitay Daire Bagkanlari, Uyeler, tetkik(raportér) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin kurum disi

sempozyum, seminer, panel gibi etkinliklere katihmlarinin desteklenmesi.

3)Yargitay’'in iletisim stratejisinin uygulanmasi amaciyla iletisim uzmanindan hizmet satin alinmasi,
internet sitesinin glinlin sartlarina gore glincel tutulmasi ve basin toplantisi ya da yazil bilgilendirme

gibi iletisim araglarinin etkin kullanilmasinin saglanmasi.

AMAC-II. YARGI ETiGiNiN GUCLENDIRILMESi

Hedef-2.1 Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla ogrencilerin, hukukgularin ve halkin

bilgilendirilmesi.
Strateji:

1) Hukuk klinikleri yoluyla hukuk fakiiltesi 6grencilerinin Yargitay Etik ilkeleri konusunda biling
diizeyinin yiikseltilmesi ve Yargitay Etik ilkeleri Hukuk Klinigi siciline kayith égrencilerin egitimlerinin

yenilenmesi ve egitimlerde aktif sekilde calismalari icin onlara firsat taninmasi.
2) Hukuk klinikleri yoluyla stajyer avukatlar, avukatlar ve toplumun bilgilendirilmesi.

3) Yarg etigini yayginlastirmak amaciyla adalet aktorleri, Tirkiye Barolar Birligi ve barolar ile

isbirliginin gelistirilmesi.
Riskler:

1)Turkiye Barolar Birligi, barolar ve diger adalet aktorlerinin etik ilkelerin yayginlastiriimasi

konusunda isbirligi yapmaya istekli olmamasi.

2)Odenek kisiti.
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Hedef-2.2 Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik Komisyonunun

faaliyetlerinin desteklenmesi.
Strateji:

1) Yargitay Yargl Etigi Danisma Kurulunun faaliyetlerinin desteklenmesi ve tanitilmasi amaciyla,

egitim, arastirma ve inceleme imkanlari saglanmasi ve bu konuda biitce ayrilmasi.

2) Yargitay Yargi Etigi Danisma Kurulu ve Yargitay Personeli Etik Komisyonu'nun calismalarinin

kurum igcinde ve kurum disinda tanitiimasi.
Risk:
1)Odenek kisiti

Hedef-2.3 Yargitay liyeleri, tetkik (raportor) hakimleri, Yargitay Cumhuriyet savcilari ve Yargitay

personeli icin etik egitimleri ve yenileme egitimleri diizenlenmesi.
Strateji:

1) Yargitay vyillik egitim programlarinda Yargitay Uyeleri, tetkik hakimler, Yargitay Cumhuriyet

savcilari ve Yargitay personelinin tamami igin etik egitimlerine yer verilmesi.

2) Yargitay Etik ilkeleri kolaylastiricilarinin egitimlerinin yenilenmesi ve egitimlerde aktif sekilde

gorevlendirilmesi.

3) Yargitay’da yeni goreve baslayan Yargitay Uyeleri, tetkik hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve

Yargitay personelinin oryantasyon egitimine “Yargitay Etik ilkeleri” egitimlerin dahil edilmesi.
AMAG-III. FiZIKSEL VE TEKNIK ALT YAPIYI GELISTIRMEK

Hedef-3.1 Yargitay'in ihtiyaclarina uygun olarak yapilmaya baslanan yeni binanin tamamlanarak

hizmete agilmasi.
Strateji:

1)Kutuphanesinin, modern, arastirmaya uygun, teknolojik olarak yeterli, yurt ici ve yurt disi
kaynaklara kolay ulasma imkanina sahip olacak sekilde diizenlenmesi, teknolojik sartlarin en Ust

diizeyde kullanilmasi,
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2)Gelen dosya ve evrakin hijyen ve givenlik sartlarina uygun olarak girisinin saglanacagi bir
dizenlemenin yapilmasi ve otopark, yemekhane, poliklinik ve diger sosyal alanlarin tiim calisanlar

ve yararlanicilarin gereksinimleri gbzetilerek olusturulmasi,
3) Yeteri kadar toplanti odalarinin bulunmasi.
Risk

1) insaati yapacak yiikleniciden kaynaklanan gecikmeler yasanmasi.
2) Odenek kisiti.

Hedef-3.2 Hizmet araci kapasitesinin arttirilmasi.
Strateji:

1) Yargitay hizmetlerinde kullanilan, ekonomik omdurlerini tamamlamis hizmet araglarinin

yenilenmesinin saglanmasi.

2) Hizmet araci sayisinin artirilmasi.

Risk:

1)Odenek kisiti,

2)Siyasi karar alma mekanizmasindan kaynaklanan hedef sapmalari.
Hedef-3.3 Bilisim altyapisinin gelistirilmesi.

Strateji:

1) Yargitay'in donanim kapasitesinin giiglendirilmesi,

2) Devlet Arsivleri Genel Mudirligu ve diger kurum arsivlerinde bulunan Yargitay Kararlarinin

elektronik ortamda arsivlenmesi igin teknoloji ve personel alt yapisinin saglanmasi.
3) Yeni hizmet binasinin sartlarina uygun bilisim alt yapisinin gelistirilmesi.
Risk:

1) ihale ve diger temin siire¢lerinden kaynaklanan gecikmeler olmasi.
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Hedef-3.4 Mevcut hizmet binalarinin fiziksel altyapi imkanlarinin iyilestirilmesi.
Strateji:
1)Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin yapilmasi.

2)Binalardaki mevcut tesisatlarin (su, elektrik, bilgisayar ve benzeri) gilclendirme ve yenileme

islemlerinin yurutilmesi.
Risk:
1) ihale ve temin siireglerinde yasanabilecek gecikmeler.

2) Odenek kisiti.

AMACG-IV. KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK

Hedef-4.1 Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.

Strateji:

1) Yargitay Kanunu teklifi taslaginin kanunlasma siirecinin takip edilmesi.

2) Kalem yonetmeligi hazirlanmasi ve Yargitay i¢c yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi.

3)Yargitay Birinci Baskanlik idari birimlerinin, ¢agin gerektirdigi modern yonetim gereklerine gore

yeniden yapilandirilmasi icin gerekli calismalarin yiritidlmesi.
Risk:
1) Yargitay Kanununun Tirkiye Bliylik Millet Meclisinde kanunlasma siirecinde gecikmeler olmasi.

Hedef-4.2 Yargitay tetkik(raportor) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin statiilerinin; yaptiklari
isin onemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar da goézetilerek belirlenmesi icin mevzuat ¢aligmasi

yapilmasi.

17



Strateji:

1) Yargitay tetkik(raportor) hakimleri ve Cumhuriyet savcilarinin kadrolarinin Yargitay'a alinmasi ve
Yargitay tetkik(raportor) hakimleri ve Cumbhuriyet savcilari ile personelin, Yargitay'a aidiyet

duygularinin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilmasi.

2) Yargitay'da her dairede ve genel kurullarda Kidemli Hakim (Basraportér Hakim) unvani

olusturulmasi.

3) Yargitay tetkik hakimlerinin ve Yargitay Cumhuriyet savcilarinin Yargitay’da gorevlendirilmesi veya

baska bir goreve gecici ya da naklen atanmasinda Yargitay yonetiminin belirleyici olmasi.
Risk:
1) Kanun degisikligi ihtiyacindan kaynaklanabilecek zorluklar.

Hedef-4.3 Yargitay tetkik(raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve adaylik egitimi igin
Yargitay'a gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilari ile personelin egitimlerinin giiglendirilmesi,
sempozyum diizenlenmesi ve diger yayin faaliyetlerinde bulunulmasi, Yargitay daire baskanlari,
tiyeler, tetkik(raportér) hakimler, Cumhuriyet savcilari ve Yargitay personelinin mali, kiltiirel ve

sosyal haklarinin artirilmasi.
Strateji:

1) Yargitay tetkik(raportér) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin yilda en az bir kez iyi
yapilandirilmis meslek ici egitime tabi tutulmasi, ilk kez atananlarin oryantasyon (uyum)

egitimlerinin yapilmasi.

2) Adaylik egitimi icin Yargitay'a gelen stajyer hakim ve savcilarin uyum ve meslek Oncesi

egitimlerinin yapilmasi.

3) Yargitay'da gorevli personel ile aday memurlarin egitim planlamasinin yapilmasi ve dogru

yapilandirilmis bir egitim programi uygulanmasi.

4)ikisi hukuk, ikisi ceza alaninda olmak {izere miimkiin oldukca yabanci hukukgularin da katilimiyla
yilda dort kez sempozyum diizenlenmesi.
5)Yapilan bilimsel faaliyetlerin miimkin oldugu kadar yayin yoluyla kurum igi ve kurum disi erisime

aciimasi.
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6)Yargitay sosyal tesislerinden daha fazla yararlanilabilmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi ve
mevcut tesislerin verdigi hizmetlerin kapsaminin ve kalitesinin genisletilmesi ve sosyal tesislerin

sayisinin arttirilmasi igin gerekli galismalarin yapilmasi.

7)Yargitay personelinin anket galismalari ile gorislerine basvurulmak suretiyle uygun sosyal ve
kiltlrel ihtiyaclarinin tespit edilerek, mesai saatleri disinda olmak sartiyla desteklenmesine yonelik

calismalar yapilmasi.

8)Yargitay'da gorevli personelin vefat etmesi ya da maluliyet nedeniyle gérevinden ayrilmasi halinde

yardim yapilmasi.

Risk:

1)Diger kurumlarin isbirligine ihtiyac duyulmasindan dolayi kaynaklanabilecek gecikmeler.
2)Odenek kisiti.

Hedef-4.4 Yargitay'da gorevli iiye, tetkik(raportér) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurtigi ve
yurt disinda egitim sartlarinin iyilestiriimesi ve mesleki inceleme ve ¢alisma ziyaretinde bulunmak
amaciyla Yargitay uyesi, tetkik(raportér) hakimler ve Cumbhuriyet savcilarinin yurtdisinda

gorevlendirilme sartlarinin iyilestirilmesi.
Strateji:

1) Mevcut mevzuat altyapisinin degistirilmesi.
2) Universitelerle iletisime gecilmesi.

3) Mesleki inceleme ve calisma ziyaretleri sonucunda rapor dizenlenmesi ve intranette

yayinlanmasi.
Risk:
1)Odenek kisiti.

2)Mevzuat altyapisinin degistirilmesine iliskin Tarkiye Blylik Millet Meclisinden kaynaklanabilecek

gecikmeler.
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Hedef — 4.5 Yargitay’in kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi icin uluslararasi projeler yapilmasi.
Strateji:

1)Avrupa Birligi IPA Projeleri yapilmasi ve belli konularda dairelerin desteklenmesi igin TAIEX

Projelerinin yapilmasi.

2)Yurtdisindaki Yiiksek Mahkemeler ile isbirliginin gelistirilmesi,

3)Birlesmis Milletler , Avrupa Konseyi ve AIHM ile isbirliginin gelistirilmesi.

Risk:

1)Projelerin ilgili kuruluslarin fon yonetimine iliskin kisitlamalari nedeniyle kabul edilmemesi.
2)Projelerle amaglanan hedeflere ulasilmamasi.

3)Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi ile Tirkiye arasindaki siyasi iliskilerden dolayi ortaya ¢ikan

durumlar.
4)Odenek kisiti.
AMACGC-V. ADLi KALITENIN DAHA COK YUKSELTILMESI

Hedef-5.1. Yargitay kararlarinin ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi teblignamelerinin kalitesinin

daha ¢ok yiikseltilmesi.
Strateji:

1)Esastan incelenen dosyalar hakkinda verilen tiim kararlarda iddia (dava), savunma, ilk derece ve
bolge adliye mahkemesi karar 6zetleri, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligl teblignamesindeki gortsin

Ozeti ile hukuki nitelendirmeye de yer verilmesi.
2)Avrupa insan Haklari Mahkemesi kararlarinin daha cok dikkate alinmasi.

3)Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl teblignamelerinde iddia(dava), savunma, ilk derece ve bdlge
adliye mahkemesi karar ozetleri ile hukuki nitelendirmeye de yer verilmesi ve Yargitay kararlari ve

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi teblignameleri igin asgari kalite standartlari gelistirilmesi.
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Hedef-5.2. i¢tihat tutarliiginin arttirilmasi
Strateji:

1)Genel Kurullarin ve dairelerin emsal nitelikteki kararlarinin UYAP ortaminda Emsal Karar Arama

ekranindan sorgulanabilmesi icin etkin altyapinin olusturulmasi.
2)Daireler arasindaki ishdliminiin maddi hukuk kurallari dikkate alinarak belirlenmesi.

3)Baglantili dosyalarin Yargitay dairelerinde ve Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginda UYAP’tan

izlenmesi ve dosyalarin tevziinde bu hususun dikkate alinmasi.

Hedef-5.3 Yargitay'daki is siirecleri gézden gegirilerek tiim is akisinin etik, seffaf ve cagdas adalet

yonetimi gereklerine uygun sekilde yiiritiilmesi.
Strateji:

1) Yargitay'daki is stireglerine iliskin dairelerin ve genel kurullarin takip ve denetim kapasitesinin
glclendirilmesi ve is slireclerine iliskin siire ve kalite standartlar belirlenmesi ve bu standartlarin

takip edilmesi.

2)is akisindaki kopukluklarin onarilmasi suretiyle yargilama siireclerinin hizlandirilmasi.
3) Yargitay personeline egitim verilmesi ve calistaylar diizenlenmesi.

Risk:

1) Odenek kisiti.
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C. ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN iLiSKisSi

Kurum: YARGITAY
Yil: 2020

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN iLiskisi

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLER]

HUKUK VE ADALET

YARGITAY

Adli uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama
yaparak igtihat birligini saglamak

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJiK AMAC
Yargitay'in Seffafligini Artirmak

Yargi Etiginin Guglendirilmesi
Fiziksel ve Teknik Alt Yapiy1 Gelistirmek
Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek

Adli Kalitenin Daha Cok Yikseltiimesi

eBlitce



D. YARGITAY PERFORMANS BILGISi

Program Adi:

Programin Amacit:

YARGITAY PERFORMANS BIiLGiSi

HUKUK VE ADALET

Hukukun Ustiinligd, Yargi Bagimsizhigi ve Tarafsizhigi ile insan Haklarini Esas Alarak Adalet

Hizmetlerinin Adil, Makul Siirede, Erisilebilir ve Etkili Bir Sekilde Sunulmasini Saglayacak
Politikalarin Gelistiriimesi ve Uygulanmasi

Programin Kapsami:

Adalet hizmetlerinin cagdas bir galisma ortaminda yerine getirilmesi, etkin ve kaliteli bir

yargi hizmetinin sunulabilmesi amaciyla program adalete erisim, ceza infaz, icra iflas, adli
sicil ve istatistik, adli tip gibi cok genis bir alani kapsamaktadir.

Anahtar Gostergeler

1- Adalet hizmetlerinde memnuniyet orani

Alt Program Adi:
Alt Programin Kapsami:

YARGITAY
Yargitay Baskanli§i temelinde adalet hizmetlerinin ¢addas bir calisma ortaminda yerine

getirilmesi, etkin ve kaliteli bir yargi hizmetinin sunulabilmesi amaciyla yargida seffaflik,
etigin guglendiriimesi, kurumsal kapasitenin geligtirilmesi ve adli kalitenin daha gok
yiikseltilmesi ile ilgili tim alanlar kapsamaktadir.

Alt Program Hedefi:
Performans Gostergeleri

Adli uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yaparak ictihat birligini saglamak

2019 YS
" . P 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Kamunun erisimine agilan 2013 *ten Sayi 0 33.000 33.000 33.000 33.000 0
Onceki karar sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama: 2013 yili ve 6ncesinde verilen kararlarin igerisindeki kisisel veriler temizlenerek kamuoyunun bu kararlara erigimi
saglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yargitay Hukuk ve Ceza dairelerinden 2013 ve éncesinde verilen kararlarin adedinin yazilmasi ile
hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: Kisisel Verileri Temizleme Birosu
2019 YS
. . P 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
cz);alf]ilzmunun erisimine agilan yeni kararlarin Yiizde 0 100 100 100 100 0
Gostergeye iliskin Aciklama: Verilen kararlarin igerisindeki kisisel veriler temizlenerek kamuoyunun bu kararlara erisimi saglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yargitay Hukuk ve Ceza dairelerinden verilen kararlarin kisisel verilerden temizlenerek yayinlanan kararlara
boéllinmesi suretiyle hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynagi: Kisisel Verileri Temizleme Biirosu
2019 YS
. . P 2019 2020 2021 2022
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Ger(;_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- _Ortalama gor_l_JIme stresini aciklayan Yiizde 0 20 20 20 20 0
daire sayisinin tim daire sayisina orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Hukuk ve Ceza Daireleri tarafindan incelemeleri yapilan dosyalarin, herhangi bir dairede ortalama ne kadar
zamanda karara baglandiginin gosterilmesidir.
Hesaplama Yontemi: Yargitay Hukuk ve Ceza dairelerinden ortalama gériilme siirelerini agiklayanlarin adedinin toplam daire adedine
bélinmesi ile hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: UYAP Veri Sistemi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faalivetier 2019 2019 2020 2021 2022
Y Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Yargi Faaliyetleri 133.114.100 97.447.162 157.688.100 169.457.500 180.399.200
Biitge ici 133.114.100 97.447.162 157.688.100 169.457.500 180.399.200
Butge Dis 0 0 0 0 0
TOPLAM 133.114.100 97.447.162 157.688.100 169.457.500 180.399.200
Biitge ici 133.114.100 97.447.162 157.688.100 169.457.500 180.399.200
Butge Dis 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yarg! Faaliyetleri

Adli uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yaparak igtihat birligini saglamak igin
yapilan calismalarin timi yarg faaliyetleri icerisinde yer almaktadir.

e-Bitge




E. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YARGITAY

Program Adi HUKUK VE ADALET

Alt Program Adi YARGITAY

Alt Program Hedefi Adli uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yaparak igtihat birligini saglamak
Faaliyet Adi Yargi Faaliyetleri

Adli uyusmazliklarda bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yaparak igtihat birligini saglamak igin yapilan ¢calismalarin timu yargi faaliyetleri igerisinde
yer almaktadir.

Agiklama

T 2019 2021 2022
Harcama Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 118.438.000 87.277.995 141.371.000 151.918.000 161.748.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 13.520.000 9.086.321 14.813.000 15.918.000 16.949.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.156.100 1.082.846 1.504.100 1.621.500 1.702.200
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 133.114.100 97.447.162 157.688.100 169.457.500 180.399.200

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 133.114.100 97.447.162 157.688.100 169.457.500 180.399.200




idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

YARGITAY

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLER|

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

2019
Biitge

2019
Harcama

2020
Biitge

2021
Tahmin

2022
Tahmin

e-bltge

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

75.000

80.493

81.000

87.000

92.500

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

75.000

80.493

81.000

87.000

92.500

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

75.000

80.493

81.000

87.000

92.500




idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

YARGITAY

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLER|

Kurumsal Uluslararasi isbirligi Faaliyetleri

Uye olunan Uluslararasi Savcilar Birligi'nin aidat demeleri.

2019
Biitge

2019
Harcama

2020
Biitge

2021
Tahmin

2022
Tahmin

e-bltge

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

7.000

9.252

7.000

7.000

7.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

7.000

9.252

7.000

7.000

7.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

7.000

9.252

7.000

7.000

7.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

YARGITAY

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

e-bltge

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Aciklama Y?rgltay'ln bilg.i ilslgm k?pasitesinin artiriimasi ve kalitesinin ylkseltilmesi amaciyla yuritilen her tirlt mal ve hizmet alimi, yazilim alim ve
giincellemeleri gibi faaliyetler bu grupta yer almaktadir.
R ONOTI DD 2019 2019 2020 2021 2022
Biitge Harcama Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000 8.744 3.000 3.000 3.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.100.000 140.234 2.600.000 2.600.000 2.600.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 3.103.000 148.978 2.603.000 2.603.000 2.603.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 3.103.000 148.978 2.603.000 2.603.000 2.603.000




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

YARGITAY

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

e-bltge

Faaliyet Adi Diger Destek Hizmetleri
Agiklama Kurumun genelinin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlarinin yapildigi faaliyetlerdir.
R ONOTI DD 2019 2019 2020 2021 2022
Biitge Harcama Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 61.766.000 48.081.521 75.046.000 80.649.000 85.872.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 11.159.000 8.146.870 12.776.000 13.730.000 14.620.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.004.900 4.417.875 8.599.400 9.226.600 9.764.600
Faiz Giderleri
Cari Transferler 4.733.000 9.377.107 16.146.000 17.307.000 18.245.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 80.662.900 70.023.373 112.567.400 120.912.600 128.501.600
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 80.662.900 70.023.373 112.567.400 120.912.600 128.501.600




idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

YARGITAY

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

Kurumun genelinin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlarinin yapildigi faaliyetlerdir.

2019
Biitge

2019
Harcama

2020
Biitge

2021
Tahmin

e-bltge

2022
Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

29.586.000

21.201.776

32.160.500

34.464.500

36.331.500

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

46.591.000

561.787

40.900.000

11.100.000

207.054.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

76.177.000

21.763.563

73.060.500

45.564.500

243.385.500

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

76.177.000

21.763.563

73.060.500

45.564.500

243.385.500




idare Adi
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

YARGITAY

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

e-bltge

Faaliyet Ad insaat ve Yapi islerinin Yaritilmesi
Agiklama Yargitay'in hizmet binalari ve kamu konutlarinin bakim ve onarimlari igin alinan mal, hizmet ve yapim giderleri igin ylritilen faaliyetler.
T 2019 2019 2020 2021 2022
Biitge Harcama Biitge Tahmin Tahmin

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 240.000 117.587 259.000 277.000 292.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 300.856.000 187.791 157.047.000 186.009.000 478.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 301.096.000 305.378 157.306.000 186.286.000 770.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 301.096.000 305.378 157.306.000 186.286.000 770.000




idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

YARGITAY

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Yargitay Baskani, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ve Baskanvekilleri'nin yirittikleri temsil islemleri igin yapilan 6demeler.

2019
Biitge

738.000

2019
Harcama

637.677

2020
Biitge

900.000

2021
Tahmin

968.000

2022
Tahmin

e-bltge

1.030.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

89.000

43.867

100.000

108.000

114.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

531.000

401.592

977.000

1.050.400

1.106.200

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

1.358.000

1.083.136

1.977.000

2.126.400

2.250.200

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.358.000

1.083.136

1.977.000

2.126.400

2.250.200




F. FAALIYETLER DUZEYiINDE YARGITAY PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

FAALIYETLER DUZEYiNDE YARGITAY PERFORMANS PROGRAMI| MALIYETIi

2020

2021 2022
PROGRAM SINIFLANDIRMAS|
BUTGE iGi BUTGE DISI TOPLAM BUTGE iGi BUTGE DISI TOPLAM BUTGE iGi BUTGE DISI TOPLAM

HUKUK VE ADALET 157.688.100 0 157.688.100 169.457.500 0 169.457.500 180.399.200 0 180.399.200
YARGITAY 157.688.100 0 157.688.100 169.457.500 0 169.457.500 180.399.200 0 180.399.200
Yargi Faaliyetleri 157.688.100 0 157.688.100 169.457.500 0 169.457.500 180.399.200 0 180.399.200
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 347.601.900 0 347.601.900 357.586.500 0 357.586.500 377.609.800 0 377.609.800
TEFTIS, DENETiIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 88.000 0 88.000 94.000 0 94.000 99.500 0 99.500
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 81.000 0 81.000 87.000 0 87.000 92.500 0 92.500
Kurumsal Uluslararasi isbirligi Faaliyetleri 7.000 0 7.000 7.000 0 7.000 7.000 0 7.000
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 347.513.900 0 347.513.900 357.492.500 0 357.492.500 377.510.300 0 377.510.300
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 2.603.000 0 2.603.000 2.603.000 0 2.603.000 2.603.000 0 2.603.000
Diger Destek Hizmetleri 112.567.400 0 112.567.400 120.912.600 0 120.912.600 128.501.600 0 128.501.600
Genel Destek Hizmetleri 73.060.500 0 73.060.500 45.564.500 0 45.564.500 243.385.500 0 243.385.500
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitilmesi 157.306.000 0 157.306.000 186.286.000 0 186.286.000 770.000 0 770.000
Ozel Kalem Hizmetleri 1.977.000 0 1.977.000 2.126.400 0 2.126.400 2.250.200 0 2.250.200
GENEL TOPLAM 505.290.000 0 505.290.000 527.044.000 0 527.044.000 558.009.000 0 558.009.000

e-bitce idare performans tablosu (1.11.2019 14:42:16)



G. EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE YARGITAY PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE YARGITAY PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2020 2021 2022
EKONOMIK KOD i ONETI i ONETI i ONETI
oo petec  PROSRAMOSL oo pocmwan  pesre TOSAMDSL o pochwiam petec PROSRAMDEL o,
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI

Personel Giderleri 141.371.000 75.946.000 217.317.000 151.918.000 81.617.000 233.535.000 161.748.000 86.902.000 248.650.000
2‘;;’; ‘:/e(;ave"’i k Kurumuna Devlet Primi 14.813.000 12.876.000 27.689.000 15.918.000 13.838.000 29.756.000 16.949.000 14.734.000 31.683.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.504.100 42.079.900 43.584.000 1.621.500 45.108.500 46.730.000 1.702.200 47.589.800 49.292.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 16.153.000 16.153.000 17.314.000 17.314.000 18.252.000 18.252.000
Sermaye Giderleri 200.547.000 200.547.000 199.709.000 199.709.000 210.132.000 210.132.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE i TOPLAM KAYNAK 157.688.100 347.601.900 0 505.290.000 169.457.500 357.586.500 0 527.044.000 180.399.200 377.609.800 0 558.009.000
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Digi Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 157.688.100 347.601.900 0 505.290.000 169.457.500 357.586.500 0 527.044.000 180.399.200 377.609.800 0 558.009.000

e-biitge ekonomik siniflandirma diizeyinde idare performans programi (1.11.2019 14:44:00)



H. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Adi
Yil

PROGRAM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

YARGITAY
2020 (Cumhurbagkani Teklifi)

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

HUKUK VE ADALET

YARGITAY

Yargi Faaliyetleri

YARGITAY HUKUK VE CEZA DAIRELERI
BASKANLIKLARI, OZEL KALEM, GENEL
SEKRETERLIK, CUMHURIYET BASSAVCILIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

GENEL SEKRETERLIK

Kurumsal Uluslararasi Isbirligi Faaliyetleri

CUMHURIYET BASSAVCILIGI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

GENEL SEKRETERLIK, CUMHURIYET BASSAVCILIGI

Diger Destek Hizmetleri

YARGITAY HUKUK VE CEZA DAIRELERI
BASKANLIKLARI, OZEL KALEM, GENEL
SEKRETERLIK

Genel Destek Hizmetleri

YARGITAY HUKUK VE CEZA DAIRELERI
BASKANLIKLARI, GENEL SEKRETERLIK,
CUMHURIYET BASSAVCILIGI

Insaat ve Yapi Islerinin Yiritilmesi

GENEL SEKRETERLIK, CUMHURIYET BASSAVCILIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM, CUMHURIYET BASSAVCILIGI

e-Butge



I. PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi: YARGITAY
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM
Kamunun erisimine agilan 2013 'ten dnceki karar sayisi GENEL SEKRETERLIK
HUKUK VE ADALET YARGITAY Kamunun erisimine agilan yeni kararlarin orani GENEL SEKRETERLIK

OrFaIama gorilme stiresini agiklayan daire sayisinin tim YARGITAY HUKUK VE CEZA DAIRELERT BASKANLIKLARI
daire sayisina orani

1/1 e-Biite (1.11.2019 14:46:54)





