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 Adalet gücü bağımsız olmayan bir milletin, devlet halinde varlığı kabul olunmaz.  
 M. Kemal ATATÜRK 
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Anayasamızda adli yargı mahkemelerinin temyiz inceleme mercii olarak görev yüklenen bir 
yüksek mahkeme olan Yargıtay yıllar içinde artan olağanüstü iş yüküne rağmen fedakarca 
görevine devam etmektedir. Son yıllarda adalet hizmetlerine verilen önemin artmasıyla beraber 
yargı organlarının mali ve fiziki imkanlarının iyileştirilmesine yönelik samimi bir çaba görmekteyiz. 
Bu çabanın amacı adalet hizmetlerinin daha verimli yürütülmesini sağlayarak; vatandaşların 
adalet duygusunu somut bir şekilde tatmin etmeye yöneliktir. Bu çerçevede sağlanan mali 
kaynakların amaca uygun kullanılmasını kurumsal olarak görev edinmiş bulunmaktayız. 

Çağdaş demokrasiler için olmazsa olmazlar halka dayanan demokratik seçimler, çoğulculuk, 
her düzeyde yönetime katılım, eşitlik, sosyal adalet, insan haklarına saygılı yönetim, devletin 
hukukla kendini göstermesi yani hukukun üstünlüğü ilkeleridir. Devlet örgütlenmesi içerisinde 
yer alan yargı örgütü de hukuka sıkı sıkıya bağlı olmak zorundadır. Aksi görünüş keyfilik olarak 
kolaylıkla değerlendirilebilir. Yargı bağımsızlığı bir ayrıcalık değil vatandaşların doğru ve güvenli 
yargılanma hakkı için bir zorunluluktur. Yargı örgütü hukuk biliminin yöntemlerini kullanmak 
zorundadır. Hâkim güvencesiyle beraber hesap verilebilirlik ve şeffaflıkta yargı bağımsızlığının 
göstergesi kabul edilmektedir. Yargı organlarının mali bağımsızlığına inanmakla beraber hesap 
verilebilirlik ve şeffaflığı da aynı ölçüde önemsemekteyiz.  

Bu düşünceler ışığında Yargıtay bütçesinin şekilde amaca uygun olarak kullanıldığının bir 
belgesi kabul ettiğimiz 2019 yılı faaliyet raporunu kamuoyu ile paylaşmaktan mutluluk 
duyuyoruz. 

Tüm kurum personeline emekleri nedeni ile teşekkür eder; faaliyet raporunun amaca hizmet 
etmesini dilerim. 

 İsmail Rüştü CİRİT 
 Yargıtay Başkanı

Üst Yönetici Sunuşu 
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Adalet insanların daha güvenli ve huzurlu yaşamaları için insanlar 

eliyle ve yine insanlar için örgütlenmiş devlet kurumunun kurucu 
unsurlarından birisi olarak kabul edilmektedir. Bu amaçla modern devlet 
örgütlerinde adalet ve adalet örgütüne büyük önem verilmektedir. 
Bütün büyük devletlerde olduğu gibi ülkemizde de insanların zihninde ve 
kalbinde soyut bir duygu olan adalet duygusunu tatmin etmek için; 
somut, ölçülebilir verilerle hareket eden, aklın ve bilimin ışığında bir 
adalet örgütü kurulmuştur. Bu sistemin en tepesinde yer alan ve 
anayasamıza göre bir yüksek mahkeme olan kurumumuz üzerine düşen 
sorumluluğun farkındadır.  

Adalete verilen önem gereği devlet bütçelerinden önemli miktarda 
kaynaklar bu hizmetin daha sağlıklı ve verimli yürütülebilmesi için tahsis 
edilmektedir. Bu kaynakların amacına uygun kullanılabilmesi için adalet 
dağıtımında gösterilen titizliğin bu hususta da gösterilmesi bir kamu 
kurumu olan kurumumuz içinde hesap verilebilirlik ve şeffaflık açısından 
büyük önem arz etmektedir. Bu düşüncelerle ve gelecek için bir yol 
haritası olması umuduyla 2019 yılı faaliyet raporunu kamuoyuyla 
paylaşıyoruz.  

Tüm kurum personeline emekleri nedeniyle teşekkür eder, 
kamuoyuna saygılarımı sunarım. 

 Yusuf Ziyaattin CENİK 
 Yargıtay Genel Sekreteri 

 

 

Genel Sekreter Sunuşu 
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GENEL BİLGİLER 
A) MİSYON, VİZYON 
I. MİSYON 

Adli uyuşmazlıkları; insan hakları, etik ilkeler ile evrensel hukuk değerleri ve Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasasının temel ilkeleri ışığında, toplumun güvenini ve hukuki güvenliği 
sağlayacak şekilde şeffaf, topluma karşı hesap verebilir, bağımsız ve insan onuruna uygun bir 
yaklaşımla; makul sürede sonuçlandırarak, ülke genelinde içtihat birliğini gerçekleştirmektir. 

II. VİZYON 

Adli yargı teşkilatının lideri olarak; yargılama faaliyetinin, hukuk devleti gereklerine 
uygun biçimde gerçekleştirilmesini sağlayan, ulusal ve uluslararası alanda örnek, güvenilir ve 
saygın bir yüksek mahkeme olmaktır. 

B) YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

I. KURUMUN GÖREVİ VE HUKUKİ DAYANAĞI 

Yargıtay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun başka bir adli yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümlerin son inceleme merciidir. Kanunla gösterilen belli davalara da 
ilk ve son derece mahkemesi olarak bakar. Yargıtay üyeleri, birinci sınıfa ayrılmış adli yargı 
hâkim ve Cumhuriyet savcıları ile bu meslekten sayılanlar arasından Hâkimler ve Savcılar 
Kurulunca üye tamsayısının salt çoğunluğu ile ve gizli oyla seçilir. Yargıtay birinci başkanı, birinci 
başkanvekilleri ve daire başkanları kendi üyeleri arasından Yargıtay Genel Kurulunca üye 
tamsayısının salt çoğunluğu ve gizli oyla dört yıl için seçilirler; süresi bitenler yeniden 
seçilebilirler. Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı ve Cumhuriyet Başsavcıvekili, Yargıtay Genel 
Kurulunun kendi üyeleri arasından gizli oyla belirleyeceği beşer aday arasından Cumhurbaşkanı 
tarafından dört yıl için seçilirler. Süresi bitenler yeniden seçilebilirler. Yargıtay’ın kuruluşu, 
işleyişi, başkan, başkanvekilleri, daire başkanları ve üyeleri ile Cumhuriyet başsavcısı ve 
Cumhuriyet başsavcıvekilinin nitelikleri ve seçim usulleri, mahkemelerin bağımsızlığı ve 
hâkimlik teminatı esaslarına göre kanunla düzenlenir (AY m.154). 

Anayasal bir kurum olarak adalet mekanizmasını, toplumda arzu edilen en üst düzeyde 
tesis edebilmek amacıyla çalışan Yargıtay'ın görevleri 08.02.1983 tarihli ve 17953 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan 2797 sayılı Yargıtay Kanunu ile belirlenmiştir. Anılan yasanın 1’inci 
maddesi Yargıtay'ı, "Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun başka bir adli yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümlerin son inceleme mercii olup, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası ile 
bu kanun ve diğer kanunların hükümlerine göre görev yapan bağımsız bir yüksek 
mahkemedir." şeklinde tanımlamıştır. 

2797 sayılı Yargıtay Kanunu’nun 13’üncü maddesinde Yargıtay’ın görevleri şu şekilde 
sayılmıştır: 

1. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun başka bir adli yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara bağlamak, 
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2. Yargıtay başkan ve üyeleri ile Yargıtay Cumhuriyet başsavcısı, Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcıvekili ve özel kanunlarında belirtilen kimseler aleyhindeki görevden doğan 
tazminat davalarına, bunların kişisel suçlarına ait ceza davalarına ve kanunlarda 
gösterilen diğer davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak, 

3. Kanunlarla verilen diğer işleri görmek. 

Yargıtay, hukukun ülkede eşit şekilde uygulanmasını sağlar ve adli yargı 
mahkemelerince verilen kararların hukuka uygunluğunu denetler. Yargıtay’ın hukukun 
ülkede eşit şekilde uygulanmasını sağlama ödevi, hukuki denetim yapmasının yanında eğitici 
bir rolü olduğunu da gösterir. Kararların bir yüksek mahkeme tarafından hukuka 
uygunluğunun denetlenmesi; mahkemeler tarafından verilen kararların doğru ve eşit şekilde 
tüm yurt düzeyinde uygulanması suretiyle hukuki güvenlik ve sosyal barışın sağlanmasına ve 
korunmasına hizmet ettiği ölçüde bir anlam ve değer ifade eder. Daha açık bir anlatımla 
Yargıtay’ın verdiği kararlar sadece taraflara yönelik değil, hukukun ülke düzeyinde ne şekilde 
uygulanacağını göstermesi bakımından vatandaşlık ayırımı gözetilmeksizin herkese yöneliktir. 
Tarihsel ve kurumsal olarak Yargıtay’ın varlık nedenini oluşturan bu anlayışın en somut 
göstergelerinden biri, miktar itibarıyla temyiz sınırının altında kalan kararlardaki hukuka 
aykırılıkların dahi belli şartlar altında temyizen incelenebilmesi ve verilen kararların da Resmi 
Gazete’de yayımlanmasını öngören “kanun yararına temyiz“ (HMK m.363) ve aynı anlayışla 
kabul edilen ceza hukukundaki “kanun yararına bozma” (CMK m.309, 310) müesseseleridir. 

II. FİZİKSEL YAPI 

Yargıtay Başkanlığı Atatürk Bulvarı'nda bulunan iki bloktan oluşan ana binası ve beş ayrı 
yerde bulunan ek binaları ile hizmet vermektedir. Ayrıca mensuplarının kullanımı için iki adet 
özel tahsisli olmak üzere 223 adet lojmanı bulunmaktadır.  

Yargıtay tarafından halen kullanılmakta olan tarihi ana binaya 1935 yılında geçilmiş, 
binanın yetersizliği sebebiyle ilave katlar zaman içerisinde yapılmıştır. Alman Neo Klasizm 
tarzına göre yapılan bu bina Yargıtay Başkanlığı Makamı yanında Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığı Makamı, Hukuk ve Ceza Daireleri, Genel Sekreterlik ve diğer idari birimleri içine 
almaktadır. 

İş yükünün getirdiği bina yetersizliği sorununu karşılamak amacıyla 1990 yılında 
Vekâletler Caddesi üzerindeki ek bina Yargıtay kullanımına verilmiş, bu binada da Yargıtay 
tetkik hâkimi odaları, bilgi işlem merkezi, kafeterya ve gündüz bakımevi (kreş) yer almaktadır. 

Yargıtay'ın ikinci ek binası da Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığının bulunduğu Balgat 
Ehlibeyt Mahallesindeki binadır. 

Kavaklıdere Bulvarındaki eski TRT binasında Ceza Daireleri Tetkik hâkimlerinin odaları 
yer almaktadır. 

Milli Müdafaa Caddesi üzerinde bulunan (Eski Emekli Sandığı binası) hizmet binasında 
Ceza Daireleri hizmet vermektedir. 

Vekâletler caddesi üzerinde bulunan (Çevre ve Şehircilik Bakanlığı eski binası) hizmet 
binasında ise yeni kurulan Ceza daireleri ile idari birimlerin bir bölümü hizmet vermektedir. 
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III. ÖRGÜT YAPISI 
2797 sayılı Kanunun 2. maddesine göre Yargıtay, Birinci Başkanlık, daireler, Yargıtay 

Cumhuriyet Başsavcılığı, bürolar ve idari birimlerden oluşur.  
Aynı Kanunun 3. maddesine göre Yargıtay’ın karar organları ise; daireler, hukuk genel 

kurulu, ceza genel kurulu, büyük genel kurul, başkanlar kurulları, birinci başkanlık kurulu, 
yüksek disiplin kurulu, yönetim kurulundan oluşmaktadır.  

Yargıtay, asıl amacı olan yargısal faaliyetini daireler, hukuk ve ceza genel kurulları 
aracılığıyla yürütmektedir. 12.12.2014 tarihli ve 29203 (mükerrer) sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe giren 6572 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu ile Bazı Kanun ve 
Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun“ ile Yargıtay’da 23 
hukuk ve 23 ceza dairesi bulunmasına karar verilmiştir.  

Daireler kanunla kurulmuş olup görevlerine ilişkin işbölümü karar tasarısı kanunda 
belirlenmiş esaslar dikkate alınarak Başkanlar Kurulu tarafından hazırlanır. Hazırlanan karar 
tasarısı Büyük Genel Kurul’un onayına sunulur.  

Yargıtay Başkanlığının yargısal faaliyetlerinde bulunan kurullarından Hukuk Genel 
Kurulu, hukuk dairelerinin başkan ve üyelerinden, Ceza Genel Kurulu ise ceza daireleri 
başkan ve üyelerinden oluşmaktadır. Büyük Genel Kurul ise Birinci Başkan, birinci 
başkanvekilleri, daire başkanları, üyeler ile Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı ve Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcıvekilinden oluşmaktadır.  

Yargıtay Kanunu’nun 9. maddesine göre Yargıtay’da; 
1. Birinci Başkan ile birinci başkanvekillerinden ve daire başkanlarından oluşan 

Başkanlar Kurulu,  
2. Birinci Başkan ve hukuk dairelerinden seçilen Birinci Başkanvekili ve hukuk 

daireleri başkanlarından oluşan Hukuk Daireleri Başkanları Kurulu,  
3. Birinci Başkan ile ceza dairelerinden seçilen Birinci Başkanvekili ve ceza daireleri 

başkanlarından oluşan Ceza Daireleri Başkanlar Kurulu, olmak üzere üç Başkanlar 
Kurulu bulunur. 

Yargıtay’ın örgüt yapısı içerisinde yer alan diğer bir kurul ise Birinci Başkanlık 
Kuruludur. Bu kurul Yargıtay Birinci Başkanı’nın başkanlığında altısı daire başkanı, altısı 
Yargıtay üyesi olmak üzere on iki asıl ve dördü daire başkanı ve dördü Yargıtay üyesi olmak 
üzere sekiz yedek üyeden kuruludur.  

Yargıtay Birinci Başkanı, birinci başkanvekilleri, daire başkanları ve üyeleri ile Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısı ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcıvekili hakkında disiplin işlemlerini 
yürüten Yüksek Disiplin Kurulu ise Yargıtay Birinci Başkanı, birinci başkanvekillerinden kıdemli 
olanı, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı ile altı hukuk ve üç ceza dairesi başkanları ve 
başkanlarının katılmadığı dairelerin beş üyesinden oluşur.  

Bu kurulda ayrıca, kurula asıl üye olarak katılmayan daire başkanları ile bunların 
dışındaki dairelerin birer üyesi yedek üye olarak bulunur.  

Yargıtay Kanunu’nun 20. maddesine göre hâkimlik ve savcılık sınıfından olmayan 
Yargıtay personelinin atama ve nakil, yükselme, disiplin ve sair özlük işlerini yürütmek ve 
bunlarla ilgili karar ve tedbirleri almak ve yönetmelikleri yapmakla görevlendirilen Yönetim 
Kurulu; Yargıtay Birinci Başkanı, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı, Genel Sekreter ile Başkanlar 
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Kurulu tarafından iki yıl için seçilen bir asıl ve bir yedek daire başkanı, üç asıl ve iki yedek 
Yargıtay üyesinden oluşmaktadır.  

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı; Cumhuriyet Başsavcısı, Cumhuriyet Başsavcıvekili, 
Cumhuriyet Başsavcı Başyardımcısı ile Cumhuriyet Başsavcı yardımcılarından oluşur.  

Yargıtay Başkanlığı’nda bulunan idari birimler ise Yayın Kurulu, Tasnif Kurulu, Yayın 
İşleri Müdürlüğü, Sağlık Müdürlüğü, Eğitim ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Yazı İşleri Büroları ve 
Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü şeklinde Yargıtay Kanunu’nda yer bulmuş, Strateji İşleri, 
Personel ve Eğitim, İdari ve Mali İşler, Daire, Genel Yazı İşleri, Kütüphane, Üye Sicil İşlerini 
yürütmek amacıyla kurulmuş müdürlükler de idari birimler içerisinde yer almaktadır. 

Kuruluş Şeması 

 
Tablo 1: Yargıtay Başkanlığı Kuruluş Şeması 
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I. BİLGİ İŞLEM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ 
 Bilgisayar donanımları ile aktif cihazlarının, telefon santrallerinin ve kesintisiz güç 

kaynaklarının (UPS), sistem odalarındaki klima ve yangın söndürme sistemlerinin 
bakımları takip edilmeye devam edilmektedir. 

 Yargıtay kararlarının internet ortamında daha görsel ve kolay kullanılabilir 
olmasına yönelik proje tamamlanmış ve kişisel verilerden arındırılan emsal kararlar 
internet ortamında yayınlanmaktadır. 

 Daire Başkanı, üye, tetkik hâkimi ve Cumhuriyet savcılarına yönetmelik 
kapsamında dağıtılacak olan dizüstü bilgisayarların alımlarına devam edilmektedir. 

 Yargıtay'ın tüm binalarında donanımın verimli ve ekonomik kullanılması amacıyla 
depolar ve dairelerde kullanılmayan donanımlar tespit edilmiş, tekrar kullanılır 
hale getirilen donanımların yerine yenisinin alınmasına gerek kalmadan işler hale 
getirilmiştir. 

 Yeni bina projesi için görüşmeler ve bilgi alış verişleri devam etmektedir. 
 Ek-2 hizmet binasına yapılan duruşma salonuna SEGBİS bağlantısı ve ses sistemi 

montajı gerçekleştirilmiştir. 
 16. ceza dairesi müzakere salonuna SEGBİS bağlantısı yapılmıştır. 

1. Sistem Grubu Faaliyetleri 
 Ağa bağlı olan bilgisayarların trafik kontrolleri sürekli takip edilmektedir. 
 Yargıtay Başkanlığının birimlerine ait paylaşım alanları yönetilmekte olup sıkıntı 

yaşayan personele alanlarda bulunan belge ve dokümanların yedeklerinden 
kurtarma yapılarak yardımcı olunmaktadır. 

 Network cihazların güncellemeleri ve yedeklemeleri sürekli olarak takip edilmekte 
gerekli müdahaleler yapılmaktadır.  

 Güvenlik duvarı ve kablosuz ağ erişim kuralları ihtiyaca göre sürekli olarak 
güncellenmekte, erişim logları takip edilmektedir. 

 Saldırı tespit ve uygulama kontrol sistemleri takip edilmekte gerekli müdahaleler 
yapılmaktadır. 

 Kullanıcıların ihtiyacı olan yetkileri Active Directory üzerinden güncellenmekte, 
kullanıcı tanımlama, yer değişikliği olanlar için ortak alan tanımlama ve kaldırma ve 
vekil sunucu ayarları yapılmakta, bilgisayar açılış, portal ve e-posta şifre 
değişiklikleri konusunda yardım edilmektedir. 

 Switch ve kabinet bakım onarımları yapılmaktadır. 

Yapılan toplantılar ve alınan demolar; 

 McAfee marka siem demosu, 
 ScopSOC marka siem demosu, 
 IBM Qradar marka siem demosu, 
 Huawei marka sunucu ve ağ ürünlerinin tanıtımı toplantısı, 
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 Yeni Yargıtay binası internet ve zayıf akım planı toplantısı, 
 Yeni Yargıtay binası siber güvenlik planı toplantısı, 
 Uygulama sanallaştırma ürünleri toplantısı, 
 Kişisel verileri koruma kurumu ziyareti, 
 Limrad MDM NAC ve Hotspot çözümleri toplantısı, 
 Masaüstü sanallaştırma ürünleri toplantısı, 
 Ixia ürünleri sunumu, 
 Barracuda WSG demosu, 
 Symantec Packetshaper demosu, 
 Yargıtay yeni hizmet binası bilişim altyapısı istişare toplantıları, 
 Türk Telekom veri merkezi ziyareti, 
 Dereka siber güvenlik ürünleri toplantısı, 
 Ulak Haberleşme sd-wan SDN toplantısı. 

Alınan seminerler; 

 ATAR güvenlik ve otomasyon robotu semineri, 
 ISAF Exclusive 3. Güvenlik Fuarı ve Konferansı, 
 Türk Telekom siber güvenlik merkezi ziyareti, 
 Cisco güvenlik ürünleri semineri, 
 Juniper networks semineri, 
 Aruba teknolojileri semineri. 

Ayrıca; 

 SIEM kurulumu ve devreye alınması işlemleri, 
 Ağ cihazları için çeşitli yazılım güncellemeleri, 
 Veri depolama cihazlarının yazılım güncellemeleri, 
 İşletim sistemi imaj yenileme çalışmaları,  
 Veri depolama cihazları ve sunucuların yazılım güncellemeleri, 
 İşletim sistemi imaj yenileme çalışmaları, 
 Veri depolama cihazları ve sunucuların yazılım güncellemeleri, 
 Network takip snmp yazılım güncellemeleri, 
 Güvenlik duvarı için yazılım güncellemeleri,  
 Yeni veri depolama sisteminin devreye alınması ve bazı verilerin bu sistem üzerine 

taşınması, 
 Ortak paylaşım alanı üzerindeki dosyaların yeni veri depolama sistemi üzerine 

taşınması ve dosya paylaşım sunucusunun yenilenmesi, 
 Dosya paylaşım sunucusunun periyodik olarak yedeğinin alınması, 
 Bazı web adreslerine erişim sorununun giderilmesi, 
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 Cumhuriyet Başsavcılığı web sayfasının bulunduğu sunucunun web server 
güncellemesinin yapılması, 

 Eski TRT binasındaki kimlik doğrulama sunucusunun güvenlik amacıyla merkeze 
alınması, 

 Sms ile bilgilendirme sisteminin yenilenmesi, 
 Kenar switchlerde 2. katman ağ güvenliği için çeşitli ayarlamaların yapılması  

işlemleri yürütülmüştür. 

Alınan eğitimler; 

 Cisco DNA ürünü eğitimi 

 
İŞLEM Ek Bina 

1 Kullanıcı işlemleri (tanımlama, yer değişikliği, kapama, paylaşım alanı, Proxy 
ayarları)  

995 

2 Şifre değişikliği ve E-posta işlemleri (domain, portal, e-posta)  1.661 
3 Domain şifre kilidi  1.889 
4 Kabinet bakım onarımı  2 
5 Switch bakım onarımı (yazılım ve donanım)  7 
6 Araştırma (donanım, yazılım, piyasa)  35 
7 Kablosuz sistemlerin bakımı  32 

2. Yazılım Grubu Faaliyetleri 
UYAP Yargıtay Bilgi Sistemi Yazılımı, güncel ihtiyaçları karşılayacak şekilde geliştirilmiş 

ve geliştirilmeye devam edilmektedir. 

Yargıtay Başkanlığı ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı kullanıcıları tarafından bildirilen 
hata ve istekler (YARGITAY, YCBS, YARGITAY DOSYA SORGU, İDARİ KAYNAKLAR, DYS ve SPAR 
modülleri) UYAP destek, alan uzmanı, test ve yazılım ekibi tarafından görüşülüp, yazılım 
ekibince karşılanmıştır. 

Bu dönem içerisinde; 

 
İŞLEM Ek Bina 

1 Yargıtay Başkanlığı VT düzeltme işlemi 1.282 

2 YCBS VT düzeltme işlemi 1.239 

3 SPAR VT düzeltme işlemi 665 

4 Adliye ilam görüntülenmesi hatası 361 

5 Yönetim tarafından istenen rapor sayısı 1.829 

6 DYS üzerinden dairelerden gelen düzeltme talebi 2.108 

7 Veri ambarı çalışması kapsamında dosya düzeltmesi 9.343 

8 YGS üzerinden istenen istatistikler ve raporlar sayısı 516 
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 Yazılım ekibi tarafından 200 adet Hts maddesi ile 106 adet başkanlık maddesinin 
yanı sıra yazı ve 118 mail ile iletilen talepler cevaplandırılmıştır. 

 Yazılım ve VT düzeltme ekibi tarafından telefonla çağrı merkezi birimine ve alan 
uzmanı personeline destek verilmiştir. 

 Yazılım çalışmaları aşamasında test ortamına günde en az 1 kere olmak üzere 
yükleme işlemi yapılarak, maddelerin test ortamında, test ekibi tarafından test 
işlemleri ve modüllerin genel testleri yapılmıştır. 

 Ayrıca, Yargıtay modülünde bulunan kod kalitesini arttırmak amacıyla sunucu 
tarafındaki sınıflarda yeniden düzenleme (refactoring) çalışması yapılmıştır.  

 Siyasi Partiler ve İçişleri Bakanlığı arasında yapılması planlanan entegrasyonla ilgili 
çalışmalar sürdürülmüş, yapılan analiz çalışması İçişleri ve Adalet Bakanlığı ile 
paylaşılmıştır. Bu süreç içerisindeki maddeler Adalet Bakanlığı ile senkron olarak 
22.03.2019 tarihinde gerçek ortama yansıtılmıştır. 

 Deploy sonrası ise taleplerin ve ortak ekranlardaki düzenlemelerin yansıtılması 
amacıyla 4 kez gerçek ortam deployu yapılmıştır. 

 Yapılan kontroller sonucunda, testte verilen onaylar sonrasında gerçek ortama 4 
kez deploy yapılıp, yazılımcılar tarafından yapılan maddeler gerçek ortama 
yüklenmiştir. 

 Genel yükleme döneminin dışında gelen bazı taleplerin acil olmasından dolayı 
toplam 6 adet ara deploy yapılmıştır. 

 Yazılım ekibi olarak ayrıca kod iyileştirme çalışmalarına devam edilmiştir.  

  İş süreçlerinin yeniden yapılandırılması çalıştayına katılım sağlanmıştır. 

 Genel yükleme sonrasında çıkan hataları gidermek amacıyla 24/09/2019 ve 
27/09/2019 tarihlerinde iki deploy daha yapılmıştır. 

 SPAR, SPAR Web, Yargıtay Personel ve Envanter uygulamaları için 25 kez gerçek 
ortama yükleme yapılmıştır. 
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3. Teknik Destek Grubu Faaliyetleri 
Teknik destek kısmında; 

İş türü 
Ana 
Bina 

Ek-1 
Bina 

Ek Ceza 
Binası 

TRT 
Binası 

Yönetim 
Binası 

Tüm Binalar 

Active Directory İşlemleri 552 380 254 1082 312 2580 
Active Directory kullanıcı hesap 
kilidi açma 1 1 4 6 
Admin yetkisi verilmesi 1 13 14 
Antivirüs kurulumu 1 1 
Ayar kontrolü 17 99 59 32 207 
Bios Pili çıkarılması 
Cmos Clear 1 2 3 
Depo İşlemleri 72 1 73 
Diğer 625 11 534 142 186 1498 
Drum Değiştirilmesi 3 7 1 5 16 
E-İmza İşlemleri 4 27 3 95 5 134 
Görüntüleme 5 4 9 
Güç Kablosu sorunu 2 4 1 3 10 
Güç Kaynağı 3 2 5 
İmaj atma işlemi 15 2 31 101 14 163 
İmaj dışı program kurulumu 14 5 10 65 36 130 
Kablo kontrolü 33 1 23 5 9 71 
Kablolama 7 2 16 5 13 43 
Kağıt sıkışması 13 14 33 118 19 197 
Keystone Jack değişimi 3 3 
Monitör teslim/iade işlemi 11 11 
Sensör Arızası 1 1 2 
Servise Gönderme 19 13 35 67 
Tarayıcı 7 3 2 12 
Toner Değiştirilmesi 1 1 2 9 13 
Uç sonlandırma 1 1 3 5 
USB Kablo sorunu 1 1 2 
VPN/ilgili programların kurulumu 2 6 37 3 48 
Yazıcı / Tarayıcı kurulumu 135 11 132 181 98 557 
Yazıcı değiştirilmesi 24 2 3 49 78 
Yazıcı Kablo Değişimi 2 1 3 
Tüm işler 1478 463 1251 2011 758 5961 
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Birimler olarak yukarıdaki tabloda görülen sayıda donanım ve yazılım desteği 
verilmiştir. 

Ana Bina 

 Tüm binadaki yazıcıların temizlik ve bakımları yapılmıştır. 

 Bilgisayar dağıtımında 20 bilgisayar imaj işlemleri tamamlanarak zimmet işlemleri 
gerçekleştirilmiştir. 

 Okullara gönderilmek üzere 25 bilgisayarın şahsi imajları tamamlanarak 
hazırlanmıştır. 

 Duruşma salonunda ve başkanlar kurulu toplantı salonunda gerekli teknik bakım 
yapılmıştır. 

 Tetkik hâkimlerine 15 adet bilgisayar teslimi yapılmıştır. 

 Dairelerde ethernet portları yenilenmiştir. 

 Ekteki binada bulunan kabinete bakım yapılmıştır. 

 Son atamalarla gelen tetkik hâkimlerinin yazıcıları kurulmuştur. 

 Bina içerisinde yeri değişen ya da diğer binalardan ana hizmet binasına gelen 
personelin bilgisayarları ile ilgili değişiklik işlemleri yapılmış ve gerekli teknik destek 
verilmiştir. 

 Konferans salonunda yapılan faaliyetlere ve genel kurul salonunda gerçekleştirilen 
duruşmalara gerekli destek verilmiştir. 

Yönetim Binası 

 Birinci başkanlık birimlerine ve ceza dairelerine yeni başlayan personelin ihtiyacı 
olan bilgisayarların hazırlık, dağıtım ve kurulumları yapılmıştır.  

 Üye ve tetkik hâkimlerine verilen 5 yılını doldurmuş olan bilgisayarlar yerine yeni 
dizüstü bilgisayarlar verilmiştir.  

 Üye ve tetkik hâkimleri için alınmış olan 23” monitörlerin dağıtımı yapılmış ve 
kurulum desteği verilmiş olup atama nedeniyle ayrılanlardan geri alınmıştır.  

 Ups ve klima bakımları takip edilmiştir.  

 Personellerden geri alınan 30 adet ekonomik ömrünü yitirmiş masaüstü bilgisayar 
okullara verilmek üzere formatlanıp, hazır hale getirilmiştir. 

 10 Adet bilgisayar ve 25 adet monitör okullara gönderilmiştir. 

 Bina genelindeki donanım ve yazıcıların genel bakımları yaptırılmıştır. 

Ek Bina-1 (Hukuk Daireleri) 

 Tetkik hâkimleri için alınmış olan 23” monitörlerin dağıtımı yapılmış ve kurulum 
desteği verilmiş, atama nedeniyle iade etmeleri gerekenlerden ya da kullanmak 
istemeyenlerden geri alınmıştır. 
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 Birim olarak 5 yılını doldurmuş olan dizüstü bilgisayarın yerine 53 adet yeni dizüstü 
bilgisayar gerekli yükleme ve ayarlamaları yapılarak sahiplerine verilmiştir. 

 Son atamalarla gelen tetkik hâkimlerinin yazıcıları kurulmuştur. 

 Bina içerisinde yeri değişen ya da diğer binalardan ek hukuk binasına gelen 
personelin bilgisayarları ile ilgili değişiklik işlemleri yapılmış ve gerekli teknik destek 
verilmiştir. 

 Tetkik hâkimlerinin e-imzalarından kullanım süresi dolanların yenilenmesi için 
başvuru işlemleri ve yenilenenlerin teslimi yapılmıştır. 

Ek Bina-2 (Eski TRT)  

 Tetkik hâkimleri için alınmış olan 23” monitörlerin dağıtımı yapılmış ve kurulum 
desteği verilmiş, atama nedeniyle iade etmeleri gerekenlerden ya da kullanmak 
istemeyenlerden geri alınmıştır. 

 Birim olarak 5 yılını doldurmuş olan dizüstü bilgisayarların yerine 82 adet yeni 
dizüstü bilgisayar gerekli yükleme ve ayarlamaları yapılarak verilmiştir. 

 Son atamalarda binaya gelen tetkik hâkimlerine dâhili telefon numarası tahsisleri 
ve yazıcı kurulumları yapılmıştır. 

 Bina içerisinde yeri değişen ya da diğer binalardan ek eski TRT binasına gelen 
personelin bilgisayarları ile ilgili değişiklik işlemleri yapılmış ve gerekli teknik destek 
verilmiştir. 

Ek Bina-3 

 Duruşma salonuna SEGBİS kayıt cihazı kurulumu ve kablo düzenlemesi yapılmıştır. 

 CGK toplantı salonunda yapılan müzakere ve toplantılarda teknik destek 
verilmiştir. 

 Ups odasında bulunan akü ve sistemin genel bakımı yapılmıştır. 

 İklim şartlarına uyum sağlamak üzere bütün kabinetlerin ısı ayarları ve gerekli 
bakımları yapılmıştır.  

 Okullara verilmek üzere 18 adet bilgisayar takımı hazırlanmıştır.  

 Yeni başlayan zabıt kâtiplerine tümleşik bilgisayarlar teslim edilerek kurulumları ve 
yazıcı tanıtım işlemleri yapılmıştır. 

 Yeni gelen tetkik hâkimlerinin bilgisayarlarına UYAP ve ortak alan tanımlaması için 
teknik destek verilmiştir.  

 Üye ve tetkik hâkimleri için alınmış olan dizüstü bilgisayarların dağıtımı ve eski 
bilgisayarların domain dışına çıkarılması işlemleri yapılmıştır.  

 Üye ve tetkik hâkimleri için alınmış olan 23” monitörlerin dağıtımı yapılmış ve 
kurulum desteği verilmiş olup atama nedeniyle ayrılanlardan geri alınmıştır. 

 Yıllık kabinet bakımlarının yüklenici tarafından yapılması sağlanmıştır. 
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4. UYAP Saha Destek Grubu Faaliyetleri 
UYAP saha destek kısmında; 

İş türü Ana 
Bina 

Ek-1 
Bina 

Ek Ceza 
Binası 

TRT 
Binası 

Yönetim 
Binası 

Tüm 
Binalar 

Bandrol 27 
 

1 
  

28 

Barkod Yazıcı/Okuyucu 5 
 

1 
 

7 13 

Birinci Başkanlık Birimlerine verilen 
destek     

214 214 

Bulunamayan Dosyalar 133 
 

87 
 

25 248 
Değerlendirme İşlemleri (Not fişi) 60 

 
80 

 
65 205 

Diğer 287 2 295 13 98 1949 
Dosya Sorgu 9 

 
39 1 118 171 

Dosyaya ait evrak görüntüleme ve 
yazdırma 

2 
 

15 
 

4 52 

DYS 1 
 

3 
 

89 93 
E-Dosya işlemleri 6 

    
7 

Editör 7 
 

8 1 5 21 
Eğitim 1 

 
1 

 
2 5 

Ekranlar 157 
 

50 1 88 494 
Elektronik İmza Takibi 268 

 
442 18 179 907 

Elektronik İmzada Hata 37 
 

60 3 13 113 
Evrak İşleri 140 2 110 

 
78 330 

Heyet Oluşturma 12 
 

21 
 

3 39 
HTS Madde Girişi 97 

 
109 

 
1 704 

İlam/Tebliğname İşlemleri 42 
 

47 
 

34 123 
İlamlı dosya farklı savcıya aktarım 

     
1970 

İlk Derece (Bidayet) Dosyaları 26 
 

58 
 

6 90 

İş Aktarımı 137 
 

498 
 

621 1257 
İş Listesi Ekranı 24 

 
11 

 
15 172 

Kapalı Dosya Hakkında 11 
 

29 
 

52 93 
Karar Arama 7 

 
15 

  
22 

Karar Bilgileri Girişi / Düzeltme 33 
 

55 
 

10 98 
Kayıt düzeltme 33 

 
41 

 
2 79 

Kurul Ekranları 
  

10 
  

10 
Mal Bildirim Beyanı 7 

  
2 1 10 

Mükerrer Kayıt 4 
   

1 7 
Mükerrer Liste Oluşumu 1 

 
2 

  
3 
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Müstemir Yetki Talebi 
     

0 
Programlar 3 

 
8 1 4 16 

Raporlar 133 
 

59 
 

30 248 
Şifre İşlemleri 1 

 
7 

  
10 

Taraf / Vekil İşlemleri 10 1 17 
 

9 37 
Tebligat İşlemleri 68 

 
112 

 
59 239 

Tebliğname ve ek tebliğname silme 
    

1 32 

Tebliğname ve ek tebliğname 
güncelleme   

16 
 

3 19 

Tehiri İcra / Tahliye 25 
 

6 
 

2 33 

Teslim Alınamayan/Edilemeyen 
Dosyalar 

16 
 

49 
 

14 282 

Toplantı 1 
   

6 8 
UYAP'a Giriş 40 

 
87 8 66 203 

Yetki Açma/Kapama 407 
 

377 1 320 1288 

Tüm işler 2278 5 2826 49 2245 11942 

Birimler olarak yukarıdaki tabloda görülen sayıda UYAP yazılım desteği verilmiştir. 

Ana Bina UYAP Grubu 

 Talep ekranına gelen faaliyetler gerçekleştirilmiştir. 

 Üye ve tetkik hâkimlerinin e-imza takipleri yapılmıştır. 

 2018 ve 2019 hukuk daireleri iş bölümü cetvelleri karşılaştırılmıştır. 

Ek Bina UYAP Grubu (Ceza Daireleri) 

E-imza süresi dolan üye ve tetkik hâkimlerinin başvuruları yapılmış ve e-imzaları teslim 
edilmiştir. 

DYS üzerinden gelen yazılarla ilgili işlemler yapılmıştır. 

Yönetim Binası UYAP Grubu (Ceza Daireleri) 

20-21 Haziran 2019 tarihlerinde yapılan Yargıtay’ın Kapasitesinin Güçlendirilmesi 
konulu çalıştaya katılım sağlanmıştır. 
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UYAP Alan Uzmanı Test Grubu 

İş türü Ana Bina Ek-1 Bina Ek Ceza 
Binası 

TRT 
Binası 

Yönetim 
Binası 

Tüm Binalar 

Dokümantasyon 32 1 33 
Eğitim 
Madde Analizi 146 1 1 148 
Madde Testi 140 20 160 
Saha Analizi 338 2 1 341 

Toplantı 2 1 3 
YGS Madde Girişi 109 39 148 
Diğer 321 5 326 
Tüm işler 1088 3 68 1159 

Tablodaki işler dışında birimimizin faaliyetleri aşağıdaki gibidir; 

 04.01.2019 tarihinde bilgi işlem toplantısı yapılmıştır. 
 07.01.2019 tarihinde 11. Hukuk Dairesi Üyesi Adem ALBAYRAK ile görüşme 

yapılmıştır. 
 09.01.2019 tarihinde Bakanlık yükleme onay toplantısı yapılmıştır. 
 10.01.2019-11.01.2019 tarihlerinde "İş Süreçlerinin Yeniden Yapılandırılması" 

toplantısı yapılmıştır.  
 18.01.2019 - 2018/4 UYAP güncellemesi ile ilgili yükleme işlemine katılım 

sağlanmıştır. 
 23.01.2019 tarihinde 2018/4 UYAP güncellemesi Uzman Kullanıcı Eğitimi verilmiş 

ve "İş Süreçlerinin Yeniden Yapılandırılması" toplantısı yapılmıştır.  
 24.01.2019 tarihinde Adalet Bakanlığı Bilgi İşlem Genel Müdürlüğünde çalışma 

yapılmıştır. 
 25.01.2019 tarihinde mahallîne eksiklik talebi ekranları ile ilgili eğitim verilmiştir. 
 28.01.2019 tarihinde evraklar madde atama toplantısına katılım sağlanmıştır.  
 06.02.2019 tarihinde Bakanlık madde analizi toplantısına katılım sağlanmıştır. 
 1. Hukuk Dairesi tetkik hâkimlerine “Mahalline Eksiklik Talebi” eğitimi verilmiştir. 
 12.02.2019 tarihinde madde atama toplantısı ve 5. Hukuk Dairesi Başkanı ile 

görüşme yapılmıştır. 
 13.02.2019 tarihinde 9. Hukuk Dairesi Başkanı ile adli yardım talebi hakkında bilgi 

almak için görüşme yapılmıştır. 
 12.03.2019 tarihinde Adalet Bakanlığı Bilgi İşlem Genel Müdürlüğünde çalışma 

yapılmıştır. 
 22.03.2019 tarihinde 2019/1 UYAP güncellemesi ile ilgili yükleme işlemine katılım 

sağlanmıştır. 
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 27.03.2019-29.03.2019 tarihlerinde Adalet Bakanlığı Bilgi İşlem Genel 
Müdürlüğünde çalışma yapılmıştır. 

 29.03.2019 tarihinde ortak ekranlar madde atama toplantısına katılım 
sağlanmıştır. 

 Hukuk Daireleri için 2019 Ocak yüklemesinde 20 adet madde testi takibi ve gerçek 
ortam yüklemesi ve eğitim sonrası eğitim dokümanı yapılmıştır. 

 Hukuk Daireleri için 2019 Mart yüklemesi için 18 adet madde girişi ve takibi 
yapılmış ve içerisinden 12 adedinin madde testi ve gerçek ortam yüklemesi 
yapılmıştır. 

 Hukuk Daireleri için 2019 Ocak-Mart yükleme sonrası eğitim dokümanı 
hazırlanmıştır. 

 05.04.2019 tarihinde YGS madde atama toplantısına katılım sağlanmıştır. 
 08.04.2019 tarihinde evrak modülü ile ilgili YGS madde atama toplantısına katılım 

sağlanmıştır. 
 03.05.2019 tarihinde PTT ile yapılan e-tebligat mali yapılandırma toplantısına 

katılım sağlanmıştır. 
 13.06.2019 tarihinde Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü’nde çalışma yapılmıştır. 
 20-21.06.2019 tarihleri arasında Yargıtay'ın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi 

Projesi kapsamında yapılan çalıştaya katılım sağlanmıştır. 
 28.06.2019 tarihinde 2019/2 UYAP güncellemesine katılım sağlanmıştır. 
 Hukuk Daireleri için 14 adet madde girilmiştir. 
 Madde girişi yapılan taleplerin dokümanları hazırlanmıştır. 
 Bakanlık ile yapılan toplam 27 maddenin testi yapılmıştır. 
 02.07.2019 tarihinde Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü'nde çalışma yapılmıştır. 
 05.07.2019 tarihinde Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü'nde ortak evraklar ve evrak 

modülü için yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır. 
 09.07.2019 tarihinde DET çalıştayına katılım sağlanmıştır. 
 17.07.2019 tarihinde Adalet Bakanlığı Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü'nde çalışma 

yapılmıştır. 
 18.07.2019 tarihinde Yargıtay'ın Kurumsal Kapasitesinin Arttırılması projesi için 

yapılan toplantıya katılım sağlanmıştır. 
 19.07.2019 tarihinde Adalet Bakanlığı Bilgi İşlem Genel Müdürlüğü'nde çalışma 

yapılmıştır. 
 20.09.2019 tarihinde 2019/3 yüklemesi yapılmıştır. 
 26.09.2019 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi’nde yapılan EBYS çalıştayına 

katılım sağlanmıştır. 
 Yargıtay modülüne açılan 18 adet maddenin, Hukuk modülüne açılan 1 adet 

maddenin, Ortak Ekranlar modülüne açılan 2 adet maddenin, Evrak modülüne 
açılan 2 adet maddenin, saha araştırması, saha analizi, madde analizi, madde 
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atama toplantısı, madde girişi, test işlemleri, doküman oluşturma, 1 günlük 
yükleme gecesi mesai çalışması, gerçek ortam kontrolleri aşamaları yapılmıştır. 

 150 adet mail gönderimi yapılmıştır. 
 Telefonla saha desteği verilmiştir. 
 03.10.2019 tarihinde Bilgi İşlem Genel Müdürlüğünde evrak modülü madde analiz 

çalışmasına katılım sağlanmıştır. 
 10.10.2019 tarihinde Bilgi İşlem Genel Müdürlüğünde ortak ekranlar modülü 

madde analiz çalışmasına katılım sağlanmıştır. 
 11.10.2019 tarihinde 2019/4 güncellemesi için Yargıtay madde atama toplantısı 

yapılmıştır. 
 17.10.2019 ve 30.10.2019 tarihinde Bilgi İşlem Genel Müdürlüğünde çalışma 

yapılmıştır. 
 05.11.2019 tarihinde Yargıtay Kapasitesinin Arttırılması projesi kapsamında talep 

toplantısına katılım sağlanmıştır.  

E-imza 

Süresi dolan, yeni imza başvuruları ile imzaların aktivasyonu ve kullanımı konusunda 
başkan, üye, Cumhuriyet savcıları ve tetkik hâkimlerine destek verilmiştir.  

 Yapılan İşlem  
1 Sertifikası yenilenen kullanıcı 480 
2 İlk sertifika alan kullanıcı 403 

5. Web ve Grafik-Tasarım Grubu Faaliyetleri 
Haber girişi ve güncelleme intranet: 777 / internet: 104   

Özgeçmiş girişi: 179 

 Yukarıdaki WEB Grubu Faaliyet verilerinde belirtilen sayıda haber, duyuru, içerik 
girişi ve diğer birimlerin girdiği haberlerin kontrolü işlemi yapılmış, haber giriş 
yetkisi verilen birim personellerine destek verilmeye ve işleyişin düzgünlüğünün 
kontrolüne devam edilmiştir.  

 Yeni bina süreçleri güncellemeleri, albüm çalışmaları kapsamında özgeçmiş ve 
fotoğraf güncellemeleri yapılmış, kontrol ve düzenleme aşamalarında çalışılmıştır.  

 Anlaşmalı hastane ve eczane güncellemeleri Tedavi Bürosu ile koordineli olarak 
yapılmıştır. 

 İntranet ve internet sayfalarında kod geliştirme ve düzenlemeleri devam etmekte 
olup internet ve intranet sitesi performans analizleri yapılarak gerekli iyileştirmeler 
gerçekleştirilmiştir. 

 Personel alım projesi kapsamında arşiv modülünün geliştirmesi devam etmektedir. 
Diğer hususlarda Türksat personeli ile yeniden iletişime geçilmiş olup geliştirmenin 
devam ettiği yönünde bilgi alınmıştır.  
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 Kütüphane web sayfasının geliştirme işlemleri tamamlanmış kullanıcılara eğitim 
verilerek hizmete sunulmuştur. 

 Ön büro için hazırlanan anket projesinin geliştirme aşaması tamamlanmış, test 
edilmiş, eksiklikler üzerine çalışmalar sürdürülmektedir. 

 Elektronik albüm özgeçmiş ve fotoğraf güncellemeleri yapılmıştır. 
 Sosyal İşler Müdürlüğü talebi ile başlatılan tiyatro-etkinlik rezervasyon işlemlerinin 

interaktif ortama geçirmek üzere başlatılan proje kapsamında intranet üzerinde 
yazılım çalışmaları yapılmıştır. Sosyal işler personeline intranette yetkiler açılarak 
uygulamanın test edilmesi işlemleri yapılmış ve başvuruların alınması sırasında 
Sosyal İşler Müdürlüğüne destek verilmiştir. 

 Personel ve Eğitim Müdürlüğü talebi ile Yargıtay Personeli Görevde Yükselme 
Sınavına ilişkin intranet üzerinde personel başvuru, başvuru takip ve sonuç 
görüntüleme ekranları hazırlanarak faaliyete geçirilmiştir. 

 Yargıtay web sitesinin kurum bünyesine taşınması ihtimaline hazırlık amacı ile web 
sitesinin yeni sunucuya taşınması ve test işlemlerinde sistem ekibi ile koordineli 
olarak çalışılmıştır. 

 Elektronik albümde başkan, üye ve tetkik hakimlerinin özgeçmiş ve fotoğraf 
güncellemeleri yapılmıştır. 

 Elektronik albümde yer alan başkan, üye, tetkik hâkimi ve personel fotoğraflarının 
güncellenebilmesi için intranet üzerinde ekranların tasarımı ve kodlaması 
yapılmıştır. 

 AİHM kararları için sorgu ekranı oluşturulmuş, test edilmiş ve veri giriş işlemleri 
için ilgili personele destek verilmiş, kararlar Yargıtay intranet sayfasında yayına 
açılmıştır. 

 Personel alımı başvuruları için personel birimi ile koordineli çalışılarak sonuçların 
internet üzerinden sorgulanması sağlanmıştır.  

 Anlaşmalı hastane ve eczanelerin UYAP’ta bulunan verilerinin otomatik olarak 
internet ve intranete yansıtılabilmesi için yazılım hazırlanmış olup ilgili personelin 
veri güncellemeleri sonrasında yayına açılmaya hazır hale getirilmiştir. 

GRAFİK – TASARIM 

 Yargıtay 12 yıllık “Gramofon Takvim” tasarımı hazırlanarak bastırılması,  
 HGK ve CGK başkan ve üyeleri albümü hazırlanması, 
 Yargıtay’ın 150. Kuruluş yıldönümü etkinlikleri kapsamında düzenlenen “Satranç 

Turnuvası” afişi hazırlanarak basılması, 

 UYAP uygulamalarında kullanılmak üzere yazılım ekibinin talebi üzerine “adli 
yardım” ve “tehir-i icra” konulu butonlar tasarlanması, 

 Yargıtay Kuruluş Şemasının güncel haliyle çizilmesi, 

 İdari ve Mali İşler Müdürlüğü için talep edilen ödenek ve harcama takip 
programının ekran ve ara yüz tasarım geliştirmelerinin yapılması,  
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 Yargıtay Mevzuatı kitap kapağı tasarımı, 

 150. yıl etkinlikleri kapsamında “Sağlık Personelinin Hukuki ve Cezai Sorumluluğu” 
ve “Hukuk Uyuşmazlıklarında Alternatif Çözüm Yollarının Geliştirilmesi” konulu 
sempozyumlara afiş, davetiye, sempozyum programı ve slayt sunum ekranları 
tasarlanması, 

 150. yıl etkinlikleri kapsamında “İdari Teşkilat ve Yargı Bağımsızlığı” konulu Prof. 
Dr. İlber Ortaylı konferansına yönelik afiş ve sunum ekranları tasarlanması, 

 150. yıl etkinlikleri kapsamında “Şeker En Tatlı Zehirdir” konulu Prof. Dr. Canan 
Karatay konferansına yönelik afiş ve sunum ekranları tasarlanması, 

 Yargıtay ajandası için iç kapak tasarımı yapılması, 

 “Yargıtay Bozma Sebepleri” konulu kitaba yönelik kapak tasarımı yapılması, 

 “Prof. Dr. Fikret Eren ile Söyleşi” afiş tasarımı yapılarak bastırılması, 

 “Yargıtay Korosu Konseri” afiş tasarımı yapılıp bastırılması, 

 “Yargıtay Korosu Konser Repertuar” tasarımı yapılması, 

 “Yargıtay Hatıra Ormanı – Ağaç Dikme ve Piknik Etkinliği” afişi tasarlanması, 

 Fotoğraf birimi için A5 fotoğraf dosya tasarımı yapılıp basıma gönderilmesi, 

 “Geleneksel Onur Gecesi – Türk Süsleme ve El Sanatları Sergisi” afişi ve program 
tasarımı yapılıp bastırılması, 

 Eğitim Müdürlüğü tarafından yapılan zabıt katibi ve hizmetli kadrolarına yönelik 
“Aday Memur Temel Eğitim Sınavı” kitapçığı sayfa mizanpajı yapılması, sınava 
girenlerin işaretlemeleri için optik cevap kağıdı ve komisyon tarafından cevapların 
kontrolüne yönelik cevap asetatı hazırlanarak basımı yaptırılması, 

 Yargıtay internet ve intranet sitesine yönelik tasarım desteği verilmesi,  

 Adli Yıl Açılış davetiye ve zarf tasarımı hazırlanarak bastırılması, 

 Katılımcılara verilmek üzere Adli Yıl Açılış Programı hazırlanması ve bastırılması, 

 “Bilirkişilikte Yargıtay Uygulamaları İstişare Toplantısı”na yönelik afiş ve ekran 
tasarımları hazırlanması, 

 Prof. Dr. İbrahim Saraçoğlu tarafından verilen “Sağlıklı Yaşam Semineri” için afiş ve 
ekran görseli hazırlanması,  

 “Yargıtay Ceza Genel Kurulu Kararlarının Değerlendirilmesi Semineri” için 5 adet 
sahne sunum arka planı tasarlanması, 

işlemleri yürütülmüştür. 

6. Telefon Santrali 
 Ceza binasında bulunan modem, yenisi ile değiştirilmiştir. 

 Alcatel santralin sistem versiyonu yükseltilmiş, CPU kartı değiştirilmiştir.  

 Alcatel santralin 1 adet sistem fanı değiştirilmiştir. 
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 Ağ yoğunluğu problemi yaşanan Input3 kartı yeniden yüklenmiştir. 

 Sistem kontrolleri yapılıp backupları alınmıştır. 

 Tüm binalarda bulunan Telesis Santrallerin 3 aylık bakımları yaptırılmıştır. 

 Türk Telekom’un sağladığı PRI hat arızası giderilmiştir. 

 Alcatel Santral bakımı yapılmış, fan arızası giderilmiştir. 

 Ceza binasında ve ana binada bulunan santrallerin 4 adet güç kaynağı 
değiştirilmiştir.  

 Alcatel santral bakımları yapılıp yerine yedekleri alınmıştır. 

 Alcatel (demo IP baz) Ek 1 binasına montajı yapılmıştır. 

 Alcatel dect telefon tamir ettirilmiştir. 

 px24 Ana bina başkanlık santralinin aküleri şarj edilmiş, santralin bakımları yapılmış 
yerine yedekleri alınmıştır. 

 x1R3 Telesis Ana bina ve Ek-1 bina santral bakımları yapılıp yedekleri alınmıştır. 

 x1R5 Telesis Ek ceza bina santral bakımları yapılıp yedekleri alınmıştır. 

İş türü Ana 
Bina 

Ek-1 
Bina 

Ek Ceza 
Binası 

TRT 
Binası 

Yönetim 
Binası 

Tüm 
Binalar 

Paralel hat bağlanması 4 
    

4 
Rehber Düzenleme 91 

 
1 1 

 
93 

Telefon hattı arızası 153 1 
 

3 
 

157 
Telefon hattı kablo tamiri 32 

  
11 

 
43 

Telefon hattı yer değişikliği 100 
  

48 1 149 

Telefon makinesi arızası 161 
  

11 
 

172 
Telefon santrali donanım 13 

    
13 

Telefon santrali yazılım 30 
    

30 
Telefon yer değişikliği 22 

  
2 

 
24 

Yeni dahili hat tahsisi 174 4 
 

32 
 

210 
Yeni harici hat tahsisi 1 

    
1 

Yetki verilmesi 15 
    

15 
Diğer 6 

  
3 

 
9 

Tüm işler 802 5 1 111 1 920 

 

İNSAN KAYNAKLARI 

Yargıtay mensuplarını; atama, nakil, disiplin ve özlük hakları açısından farklı usul ve 
esaslara tabi olmaları sebebiyle, Yargıtay daire başkan ve üyeleri, tetkik hâkimleri (raportör 
hâkimler) ve Yargıtay Cumhuriyet savcıları ile personel şeklinde gruplandırmak mümkündür. 
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Yargıtay Üyesi Cinsiyet Grafiği 

 

 

 
Yargıtay Üyesi Yaş Grafiği 
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 Tetkik Hâkimi Cinsiyet Grafiği 

 

 

 

 

 
 Cumhuriyet Savcısı Cinsiyet Grafiği 
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Personel Cinsiyet Grafiği 

YARGITAY TARAFINDAN SUNULAN HİZMETLER  

Adli Yargının en üstünde temyiz mahkemesi olarak görev yapan Yargıtay’ın 2797 Sayılı 
Yargıtay Kanunu’nun 13. maddesine göre:  

1. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun başka bir adli yargı merciine 
bırakmadığı karar ve hükümleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara bağlamak, 

2. Yargıtay Başkan ve üyeleri ile Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı, Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcıvekili ve özel kanunlarında belirtilen kimseler aleyhindeki görevden doğan 
tazminat davalarına ve bunların kişisel suçlarına ait ceza davalarına ve kanunlarda 
gösterilen diğer davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak,  

3. Kanunlarla verilen diğer işleri görmek, şeklinde sayılan temel görevleri 
doğrultusunda yargısal faaliyet hizmetinde bulunmaktadır. Ayrıca kendisine görüş 
sorulduğunda kanun, tüzük ve yönetmelikler hakkında görüş bildirmekte, bunlara 
ilişkin oluşturulan komisyonlarda mensuplarını görevlendirmek suretiyle hizmet 
vermektedir. 

YÖNETİM ve İÇ KONTROL SİSTEMİ 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde İç Kontrol; 
“idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe 
kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve 
güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, 
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yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünüdür. ” şeklinde 
tanımlanmıştır.  

Kamu mali yönetiminde, iç kontrol sistemi yönetime destek sağlayan önemli araçlardan 
birisidir. Bu sistem kurum yöneticilerinin belirlenen hedeflere ulaşmak için alınması gereken 
kararları doğru bilgiye dayanarak alabilmesi, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli 
bir şekilde kullanılması, riskleri öngörerek yapılan işlerle ulaşılan sonuçlar hakkında hesap 
verebilmeyi kolaylaştıran bir ortam sağlar.  

C) AMAÇLAR VE HEDEFLER İLE STRATEJİLER 
AMAÇ-I. YARGITAY'IN ŞEFFAFLIĞINI ARTIRMAK 

Hedef-1. Kişisel verilerin korunması kaydıyla tüm Yargıtay kararlarına erişimin 
sağlanması. 

Strateji:  

1) Veri ayıklama komisyonunun çalışmalarının daha aktif hale getirilmesi amacıyla 
personel ve donanım yönünden desteklenmesi. 

2) Yargıtay kararlarına erişimi kolaylaştırmak amacıyla kullanıcı dostu elektronik 
hizmet sağlanması. 

Hedef-2. Dosyaların öngörülen kanun yolu inceleme süreleri konusunda, tarafların 
bilgilendirilmesi.  

Strateji: 

1) Yargıtay'da ortalama yargılama sürelerinin kamuoyuna her yıl duyurulması. 

2) İş sahiplerinin, öngörülen yargılama süreleri hakkında bilişim sistemi aracılığıyla 
bilgi edinmelerine imkan sağlanması. Gelişen teknolojilere uygun olarak web ve 
mobil uygulamalar ile iş sahiplerinin bilgisayar ve mobil cihazlar aracılığı ile dosyası 
hakkında anında detaylı ve güvenli bilgi almalarının sağlanması. 

3) Daireler arasındaki ortalama yargılama süreleri konusundaki farklılıkların işin 
mahiyetinin gerektirdiği ölçüde en aza indirilmesi. 

4) İşbölümü belirlenirken daireler arasındaki ortalama yargılama süreleri 
konusundaki uyumun gözetilmesi. 

Risk:  

1) Yargıtay daire ve üye sayılarında, kanunla yapılan değişiklikler nedeniyle meydana 
gelen ve öngörülmeyen değişiklikler. 

Hedef-3. Yargıtay’ın şeffaflık stratejisinin oluşturulması ve uygulanması 

Strateji: 

1) “Yargıtay Şeffaflık Hukuk Kliniği” yoluyla öğrencilerin ve halkın Yargıtay’ın sunduğu 
hizmetler konusunda bilinç düzeyinin artırılması. 
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2) Yargıtay’ın adalete erişim bakımından sunduğu hizmetlerin tanıtılması amacıyla 
adliyelerde ve uygun yerlerde görsel ve işitsel iletişim araçlarıyla toplumu 
bilgilendirmesi. 

3) Avukatlara memnuniyet anketleri uygulanması ve sonuçlarının analiz edilmesi. 

4) Yargıtay’ın internet sitesinde, Yargıtay’a ilişkin şikayetlerin iletilmesine imkan 
tanınması. 

5) Avukatların ve tarafların elektronik hizmetler yoluyla dosyaları hakkında daha 
yararlı ve kullanışlı hizmetler alması. 

6) Yargıtay’dan hizmet alanların memnuniyetinin sürekli olarak ölçülmesi ve analiz 
edilmesi. 

7) Dava iş yükü istatistikleri ve davaların sonuçlandırılma oranlarına ilişkin bilgiler 
dahil olmak üzere, Yargıtay’ın yıl içinde yapmış olduğu çalışmalar, karşılaşılan 
zorluklar ve bunlara aşmaya yönelik önlemleri içeren yıllık faaliyet raporu 
hazırlanması. 

8) Yargıtay’a ayda bir kez, düzenli şekilde bir günlük öğrenci ziyaret programları 
düzenlenmesi. 

Hedef-4. Yargıtay'ın iletişim stratejisinin belirlenmesi. 

Strateji:  

1) Yargıtay'ın toplumdaki görünürlüğünün iyileştirilmesi. 

2) Yargıtay Daire Başkanları, Üyeler, tetkik(raportör) hâkimler ve Cumhuriyet 
savcılarının kurum dışı sempozyum, seminer, panel gibi etkinliklere katılımlarının 
desteklenmesi.  

3) İletişim ve halkla ilişkiler biriminin faaliyete geçmesi. 

4) Basın toplantısı ya da yazılı bilgilendirme gibi iletişim araçlarının etkin 
kullanılmasının sağlanması. 

5) Yargıtay’ın çalışmalarına ilişkin kısa videolarla halka tanıtılması. 

6) Web sitesinin günün koşullarına göre güncel tutulması. 

7) Yargıtay’ın iletişim stratejisinin uygulanması amacıyla iletişim uzmanından hizmet 
satın alınması. 

AMAÇ-II. YARGI ETİĞİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ 

Hedef-1. Yargıtay Etik İlkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla öğrencilerin, hukukçuların ve 
halkın bilgilendirilmesi. 

Strateji: 

1) Hukuk klinikleri yoluyla hukuk fakültesi öğrencilerinin Yargıtay Etik İlkeleri 
konusunda bilinç düzeyinin yükseltilmesi. 

2) Hukuk klinikleri yoluyla stajyer avukatlar, avukatlar ve toplumun bilgilendirilmesi. 
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3) Yargı etiğini yaygınlaştırmak amacıyla adalet aktörleri, Türkiye Barolar Birliği ve 
barolar ile işbirliğinin geliştirilmesi. 

4) Yargıtay Etik İlkeleri Hukuk Kliniği siciline kayıtlı öğrencilerin eğitimlerinin 
yenilenmesi ve eğitimlerde aktif şekilde çalışmaları için onlara fırsat tanınması. 

Riskler: 

1) Türkiye Barolar Birliği, barolar ve diğer adalet aktörlerinin etik ilkelerin 
yaygınlaştırılması konusunda işbirliği yapmaya istekli olmaması. 

2) Ödenek kısıtı. 

Hedef-2. Yargıtay Yargı Etiği Danışma Kurulu ve Yargıtay Personeli Etik Komisyonu’nun 
faaliyetlerinin desteklenmesi. 

Strateji: 

1) Yargıtay Yargı Etiği Danışma Kurulu’nun faaliyetlerinin desteklenmesi ve tanıtılması 
amacıyla, eğitim, araştırma ve inceleme olanakları sağlanması ve bu konuda bütçe 
ayrılması.  

2) Yargıtay Yargı Etiği Danışma Kurulu ve Yargıtay Personeli Etik Komisyonu’nun 
çalışmalarının kurum içinde ve kurum dışında tanıtılması.  

Risk: 

1) Ödenek kısıtı. 

Hedef-3. Yargıtay üyeleri, tetkik (raportör) hâkimleri, Yargıtay Cumhuriyet savcıları ve 
Yargıtay personeli için etik eğitimleri ve yenileme eğitimleri düzenlenmesi. 

Strateji:  

1) Yargıtay yıllık eğitim programlarında Yargıtay üyeleri, tetkik hâkimler, Yargıtay 
Cumhuriyet savcıları ve Yargıtay personelinin tamamı için etik eğitimlerine yer 
verilmesi. 

2) Yargıtay Etik İlkeleri kolaylaştırıcılarının eğitimlerinin yenilenmesi ve eğitimlerde 
aktif şekilde görevlendirilmesi. 

3) Yargıtay’da yeni göreve başlayan Yargıtay üyeleri, tetkik hakimleri, Cumhuriyet 
savcıları ve Yargıtay personelinin oryantasyon eğitimine “Yargıtay Etik İlkeleri” 
eğitimlerin dahil edilmesi. 

AMAÇ-III. FİZİKSEL VE TEKNİK ALT YAPIYI GELİŞTİRMEK 

Hedef-1.Yargıtay'ın ihtiyaçlarına uygun olarak yapılmaya başlanan yeni binanın 
tamamlanarak hizmete açılması. 

Strateji: 

1) Kütüphanesinin, modern, araştırmaya uygun, teknolojik olarak yeterli, yurt içi ve 
yurt dışı kaynaklara kolay ulaşma olanağına sahip olacak şekilde düzenlenmesi, 
teknolojik olanakların en üst düzeyde kullanılması, 
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2) Gelen dosya ve evrakın hijyen ve güvenlik koşullarına uygun olarak girişinin 
sağlanacağı bir düzenlemenin yapılması, 

3) İç dekorasyonun modern, çalışma koşulları ve sağlık gereklerine uygun olması, 

4) Otopark, yemekhane, poliklinik ve diğer sosyal alanların tüm çalışanlar ve 
yararlanıcıların gereksinimleri gözetilerek oluşturulması, 

5) Yeteri kadar toplantı odalarının bulunması. 

Risk 

1) İnşaatı yapacak yükleniciden kaynaklanan gecikmeler yaşanması. 

2) Ödenek kısıtı. 

Hedef-2. Hizmet aracı kapasitesinin arttırılması. 

Strateji: 

1) Yargıtay hizmetlerinde kullanılan, ekonomik ömürlerini tamamlamış hizmet 
araçlarının yenilenmesinin sağlanması. 

2) Hizmet aracı sayısının artırılması. 

Risk:  

1) Ödenek kısıtı, 

2) Siyasi karar alma mekanizmasından kaynaklanan hedef sapmaları. 

Hedef-3. Bilişim altyapısının geliştirilmesi.  

Strateji:  

1) Yargıtay'ın donanım kapasitesinin güçlendirilmesi, 

2) Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü ve diğer kurum arşivlerinde bulunan Yargıtay 
Kararlarının elektronik ortamda arşivlenmesi için teknoloji ve personel alt yapısının 
sağlanması. 

3) Yeni hizmet binasının koşullarına uygun bilişim alt yapısının geliştirilmesi. 

Risk:  

1) İhale ve diğer temin süreçlerinden kaynaklanan gecikmeler olması. 

Hedef-4. Mevcut hizmet binalarının fiziksel altyapı olanaklarının iyileştirilmesi.  

Strateji:  

1) Hizmet binalarının bakım onarımlarının yapılması. 

2) Binalardaki mevcut tesisatların (su, elektrik, bilgisayar vb.) güçlendirme ve 
yenileme işlemlerinin yürütülmesi. 

Risk: 

1) İhale ve temin süreçlerinde yaşanabilecek gecikmeler. 

2) Ödenek kısıtı. 
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AMAÇ-IV. KURUMSAL KAPASİTEYİ GÜÇLENDİRMEK 

Hedef-1. Mevzuat altyapısının yenilenmesi. 

Strateji: 

1) Yargıtay Kanunu teklifi taslağının kanunlaşma sürecinin takip edilmesi. 

2) Kalem yönetmeliği hazırlanması. 

3) Yargıtay iç yönetmeliğinin yeniden düzenlenmesi. 

Risk:  

1) Yargıtay Kanununun Türkiye Büyük Millet Meclisinde yasalaşması sürecinde 
gecikmeler olması. 

Hedef-2.Yargıtay tetkik (raportör) hâkimlerinin ve Cumhuriyet savcılarının statülerinin; 
yaptıkları işin önemi, niteliği ve uygulamadaki sorunlar da gözetilerek belirlenmesi için 
mevzuat çalışması yapılması. 

Strateji: 

1) Yargıtay tetkik (raportör) hâkimleri ve Cumhuriyet savcılarının kadrolarının 
Yargıtay'a alınması. 

2) Yargıtay tetkik (raportör) hâkimleri ve Cumhuriyet savcıları ile personelin, 
Yargıtay'a aidiyet duygularının geliştirilmesi için çalışmalar yapılması. 

3) Yargıtay'da her dairede ve genel kurullarda Kıdemli Hâkim (Başraportör 
Hâkim)unvanı oluşturulması. 

4) Yargıtay tetkik hakimlerinin ve Yargıtay Cumhuriyet savcılarının Yargıtay’da 
görevlendirilmesi veya başka bir göreve geçici ya da naklen atanmasında Yargıtay 
yönetiminin belirleyici olması. 

5) Üye seçiminin daha objektif kriterlere göre yapılması. 

Risk:  

1) Yasal değişiklik ihtiyacından kaynaklanabilecek zorluklar. 

Hedef-3. Yargıtay tetkik(raportör) hâkimleri, Cumhuriyet savcıları ve adaylık eğitimi için 
Yargıtay'a gelen stajyer hâkim ve Cumhuriyet savcıları ile personelin eğitimlerinin 
güçlendirilmesi.  

Strateji: 

1) Yargıtay tetkik(raportör) hâkimlerinin yılda en az bir kez iyi yapılandırılmış meslek 
içi eğitime tabi tutulması, ilk kez atananların oryantasyon (uyum) eğitimlerinin 
yapılması. 

2) Yargıtay Cumhuriyet savcılarının yılda en az bir kez meslek içi eğitime tabi 
tutulması, ilk kez atananların oryantasyon (uyum) eğitimlerinin yapılması. 

3) Adaylık eğitimi için Yargıtay'a gelen stajyer hâkim ve savcıların uyum ve meslek 
öncesi eğitimlerinin yapılması. 
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4) Yukarıdaki stratejilerin gerçekleştirilmesi için bütçeye fon ayrılması ve ilgili kurum 
veya kuruluşlarla işbirliği yapılması. 

5) Yargıtay'da görevli personel ile aday memurların eğitim planlamasının yapılması ve 
doğru yapılandırılmış bir eğitim programı uygulanması. 

Risk: 

1) Diğer kurumların işbirliğine ihtiyaç duyulmasından dolayı kaynaklanabilecek 
gecikmeler. 

Hedef-4. Sempozyum düzenlenmesi ve diğer yayın faaliyetlerinde bulunulması. 

Strateji: 

1) İkisi hukuk, ikisi ceza alanında olmak üzere mümkün oldukça yabancı hukukçuların 
da katılımıyla yılda dört kez sempozyum düzenlenmesi. 

2) Yapılan bilimsel faaliyetlerin mümkün olduğu kadar yayın yoluyla kurum içi ve 
kurum dışı erişime açılması. 

Risk:  

1) Ödenek kısıtı. 

Hedef-5. Yargıtay'da görevli üye, tetkik(raportör) hâkimler ve Cumhuriyet savcılarının 
yurtiçi ve yurt dışında eğitim olanaklarının iyileştirilmesi.  

Strateji: 

1) Mevcut mevzuat altyapısının değiştirilmesi. 

2) Üniversitelerle iletişime geçilmesi. 

Risk:  

1) Ödenek kısıtı. 

2) Mevzuat altyapısının değiştirilmesine ilişkin Türkiye Büyük Millet Meclisinden 
kaynaklanabilecek gecikmeler. 

Hedef-6. Mesleki inceleme ve çalışma ziyaretinde bulunmak amacıyla Yargıtay üyesi, 
tetkik(raportör) hâkimler ve Cumhuriyet savcılarının yurtdışında görevlendirilme 
olanaklarının iyileştirilmesi. 

Strateji: 

1) Mevcut mevzuat altyapısının değiştirilmesi. 

2) Mesleki inceleme ve çalışma ziyaretleri sonucunda rapor düzenlenmesi ve 
intranette yayınlanması. 

Risk: 

1) Mevzuat altyapısının değiştirilmesine ilişkin Türkiye Büyük Millet Meclisinden 
kaynaklanabilecek gecikmeler. 
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Hedef-7. Yargıtay daire başkanları, üyeler, tetkik(raportör) hâkimler, Cumhuriyet 
savcıları ve Yargıtay personelinin mali, kültürel ve sosyal haklarının artırılması.  

Strateji: 

1) Yargıtay sosyal tesislerinden daha fazla yararlanılabilmesi için gerekli çalışmaların 
yapılması. 

2) Mevcut tesislerin verdiği hizmetlerin kapsamının ve kalitesinin genişletilmesi ve 
sosyal tesislerin sayısının arttırılması için gerekli çalışmaların yapılması. 

3) Yurt içinde ve yurtdışında farklı alanlarda faaliyet gösteren uygun kurumlar ile 
yapılacak protokoller vasıtasıyla çalışanlara kolaylıklar sağlanması için gerekli 
çalışmalar yapılması. 

4) Yargıtay personelinin anket çalışmaları ile görüşlerine başvurulmak suretiyle uygun 
sosyal ve kültürel ihtiyaçlarının tespit edilerek, mesai saatleri dışında olmak şartıyla 
desteklenmesine yönelik çalışmalar yapılması. 

5) Yargıtay'da görevli personelin vefat etmesi ya da maluliyet nedeniyle görevinden 
ayrılması halinde yardım yapılması. 

Risk: 

Ödenek kısıtı. 

Hedef - 8 Yargıtay’ın kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi için uluslararası projeler 
yapılması. 

Strateji: 

1) Avrupa Birliği IPA Projeleri yapılması. 

2) Belli konularda dairelerin desteklenmesi için TAIEX Projelerinin yapılması. 

3) Yurtdışındaki Yüksek Mahkemeler ile işbirliğinin geliştirilmesi, 

4) Birleşmiş Milletler ile işbirliğinin geliştirilmesi. 

5) Avrupa Konseyi ile. 

6) AİHM ile işbirliğinin geliştirilmesi. 

Risk: 

1) Projelerin ilgili kuruluşların fon yönetimine ilişkin kısıtlamaları nedeniyle kabul 
edilmemesi. 

2) Projelerle amaçlanan hedeflere ulaşılmaması. 

3) Avrupa Birliği ve Avrupa Konseyi ile Türkiye arasındaki siyasi ilişkilerden dolayı 
sorunlar yaşanması. 

4) Ödenek kısıtı. 
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AMAÇ-V. ADLİ KALİTENİN DAHA ÇOK YÜKSELTİLMESİ 

Hedef-1. Yargıtay kararlarının ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı tebliğnamelerinin 
kalitesinin daha çok yükseltilmesi. 

Strateji:  

1) Esastan incelenen dosyalar hakkında verilen tüm kararlarda iddia(dava), savunma, 
ilk derece ve bölge adliye mahkemesi karar özetleri, Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığı tebliğnamesindeki görüşün özeti ile hukuki nitelendirmeye de yer 
verilmesi. 

2) Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi kararlarının daha çok dikkate alınması. 

3) Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı tebliğnamelerinde iddia(dava), savunma, ilk 
derece ve bölge adliye mahkemesi karar özetleri ile hukuki nitelendirmeye de yer 
verilmesi. 

4) Yargıtay kararları ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı tebliğnameleri için asgari 
kalite standartları geliştirilmesi. 

Hedef-2.İçtihat tutarlılığının arttırılması. 

Strateji: 

1) Genel Kurulların ve dairelerin emsal nitelikteki kararlarının UYAP ortamında Emsal 
Karar Arama ekranından sorgulanabilmesi için etkin altyapının oluşturulması. 

2) Daireler arasındaki işbölümünün maddi hukuk kuralları dikkate alınarak 
belirlenmesi. 

3) Bağlantılı dosyaların Yargıtay dairelerinde ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığında 
UYAP’tan izlenmesi ve dosyaların tevziinde bu hususun dikkate alınması. 

Hedef-3. Yargıtay'daki iş süreçleri gözden geçirilerek tüm iş akışının etik, şeffaf ve 
çağdaş adalet yönetimi gereklerine uygun şekilde yürütülmesi. 

Strateji:  

1) Yargıtay'daki iş süreçlerine ilişkin takip ve denetim kapasitesinin arttırılması. 

2) İş akışındaki kopuklukların onarılması suretiyle yargılama süreçlerinin 
hızlandırılması. 

3) Yargıtay personeline eğitim verilmesi ve çalıştaylar düzenlenmesi. 

4) İş süreçlerine ilişkin süre ve kalite standartlar belirlenmesi ve bu standartların takip 
edilmesi. 

Risk:  

Ödenek kısıtı. 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
A) MALİ BİLGİLER 

1-Bütçe Uygulama Sonuçları 
Yıllara göre Yargıtay Başkanlığı bütçesi, 

 
01  

Personel 
Giderleri 

02  
Sos. Güv. Kur.  

Dev.Primi.Gider. 

03  
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

05  
Cari 

Transferler 

06  
Sermaye 
Giderleri 

TOPLAM 

2014 93.305.000 13.428.000 25.983.000 1.368.000 18.500.000 152.584.000 
2015 98.582.000 14.298.000 30.078.000 1.459.000 18.550.000 162.967.000 
2016 137.058.000 18.905.000 37.124.000 1.549.000 20.516.000 215.152.000 
2017 148.826.000 20.362.000 40.000.000 1.569.000 171.993.000 382.750.000 
2018 128.998.000 18.358.000 39.421.000 1.667.000 271.993.000 460.437.000 
2019 180.942.000 24.768.000 34.596.000 4.740.000 350.547.000 595.593.000 

Tablo-3 2015 – 2019 Mali Yılları Ödenek Miktarları 

Yargıtay, 2019 yılında kendisine tahsis edilen 595.593.000 TL'lik başlangıç ödeneğinin 
(Yıl sonu ödeneği 331.052.282 TL) 288.460.949 TL'lik kısmını harcamıştır. Gider türleri 
itibarıyla harcamaların dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Gider Türleri Bütçe Başlangıç 
Ödeneği Yıl Sonu Ödeneği Harcama 

01 Personel Giderleri 180.942.000 195.058.000 195.055.195 
02 Sos.Güv.Kur.Dev.Primi Giderleri 24.768.000 24.759.000 24.756.012 
03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 34.596.000 46.105.000 45.923.934 
05 Cari Transferler 4.740.000 16.543.000 16.541.007 
06 Sermaye Giderleri 350.547.000 48.587.282 6.184.801 
TOPLAM 595.593.000 331.052.282 288.460.949 

Tablo-4 Yargıtay 2019 Yılı Ekonomik Kodlara Göre Ödenek ve Harcama Tutarları 

Mal ve hizmet alım giderleri tertibinde; tüketime yönelik mal ve malzeme alımları, 
yolluklar, hizmet alımları, temsil ve tanıtma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alım, 
bakım ve onarım giderleri, gayrimenkul mal bakım ve onarım giderleri yer almaktadır. 

Açıklama Yıl Sonu Ödeneği Harcama 
Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 11.485.100 11.480.548 
Yolluklar 1.020.000 1.015.231 
Görev Giderleri 219.600 219.299 
Hizmet Alımları 23.881.400 23.727.992 
Temsil ve Tanıtma Giderleri 900.000 895.922 
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Giderleri 670.000 668.168 
Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 328.900 317.102 
Tedavi ve Cenaze Giderleri 7.600.000 7.599.672 
TOPLAM 46.105.000 45.923.934 

Tablo-5 2019 Yılı Mal ve Hizmet Alım Giderleri Kapsamında Ödenek ve Harcama Miktarları 
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Sermaye Giderleri tertibinde gayrimenkul sermaye üretim giderleri, makine teçhizat 
alımları ile menkul ve gayrimenkul malların büyük onarım giderleri bulunmaktadır. Yargıtay 
harcama birimlerine ilişkin ödenek bilgileri aşağıda verilmektedir. 

Kurumsal  
Kod Birim Bütçe Başlangıç 

Ödeneği 
Yılsonu  

Ödeneği 
Yılsonu 

Harcama 
04.00.00.02 Özel Kalem 1.456.500 1.989.000 1.982.042 
04.01.00.00 Hukuk ve Ceza Dai. Bşk. 147.650.500 169.541.500 169.536.218 
04.02.00.00 Cumhuriyet Başsavcılığı 1.752.000 1.638.400 1.474.883 
04.03.00.00 Genel Sekreterlik 444.734.000 157.883.382 115.467.806 
TOPLAM 595.593.000 331.052.282 288.460.949 

Tablo-6 Kurumsal Kod Bazında Ödenek ve Harcama Miktarı 

2019 Yılı Yargıtay Bütçesinden her bir ekonomik kod düzeyi için fonksiyonel bazda 
tahsis edilen ödenek miktarı ve harcama tutarlarına ilişkin tablo aşağıda gösterilmektedir: 

Açıklama Bütçe Başlangıç  
Ödeneği 

Yıl Sonu  
Ödeneği 

Yıl Sonu 
Harcama 

01 Genel Kamu Hizmetleri 72.925.000 81.031.000 81.027.436 
03 Kamu Düzeni ve Güv. Hizmetleri 522.668.000 250.021.282 207.433.513 
TOPLAM 595.593.000 331.052.282 288.460.949 

Tablo-7 Yargıtay Bütçesinin Fonksiyonel Bazda Dağılımı 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2019 yılı harcamalarının yılsonu ödeneğine oranı; Personel Giderlerinde %99,99; Sosyal 
Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinde %99,99; Mal ve Hizmet Alım 
Giderlerinde %99,61; Cari Transferlerde %99,99 ve Sermaye Giderlerinde ise %12,73 olarak 
gerçekleşmiştir. Sermaye Giderlerinde gerçekleşen harcamanın az olmasının nedeni, Yeni 
Hizmet Binası inşaatı için verilen ödeneğin aktarıldığı kurum olarak harcamasının, Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı'nca hakediş olarak ödenmesi ve yeni hizmet binası için alınması gereken 
büro mefruşatı ihalesinin yapılamamasından dolayı bu iş için verilen ödeneğin 
kullanılamamasıdır. 

3- Mali Denetim Sonuçları 

Yargıtay, Sayıştay'ın dış denetimine tabidir. Bu raporun hazırlandığı tarih itibariyle 2019 
yılı için Yargıtay'ın Sayıştay tarafından sorguya alınmış bir harcaması veya ilama bağlanmış 
herhangi bir borcu bulunmamaktadır. 

B) PERFORMANS BİLGİLERİ  

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri  

a) Yargıtay Başkanlığı Kurul ve Daire Faaliyetleri  

Asıl işlevi yargısal nitelikte işler olan Yargıtay, 23 Hukuk ve 23 Ceza dairesi marifetiyle 
2019 yılında yüz binlerle ifade edilen dosyalar hakkında hüküm kurmuştur. 
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BİRİM ADI 2018 DEN DEVİR 2019 DA GELEN 2019 DAN ÇIKAN 2020 YE DEVİR 

Ceza Genel Kurulu 1462 661 724 1399 

1. Ceza Dairesi 3488 4220 5649 2059 

2. Ceza Dairesi 7913 14838 19948 2803 

3. Ceza Dairesi 7579 19368 23300 3647 

4. Ceza Dairesi 37626 9000 20164 26462 

5. Ceza Dairesi 14611 9671 12001 12281 

6. Ceza Dairesi 8555 2390 6317 4628 

7. Ceza Dairesi 55704 10773 40000 26477 

8. Ceza Dairesi 15413 29488 15953 28948 

10. Ceza Dairesi 9611 9665 9553 9723 

11. Ceza Dairesi 17763 12086 10217 19632 

12. Ceza Dairesi 9532 14041 12370 11203 

13. Ceza Dairesi 9528 13442 19273 3697 

14. Ceza Dairesi 22977 7899 13680 17196 

15. Ceza Dairesi 21386 16139 15753 21772 

16. Ceza Dairesi 3515 12214 8469 7260 

17. Ceza Dairesi 5426 14176 16986 2616 

18. Ceza Dairesi 13894 24178 17499 20573 

19. Ceza Dairesi 8101 35817 15953 27965 

20. Ceza Dairesi 8263 8026 7641 8648 

TOPLAM 282347 268092 291450 258989 
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BİRİM ADI  2018 DEN DEVİR 2019 DA GELEN  2019 DAN ÇIKAN 2020 YE DEVİR  
Hukuk Genel Kurulu 2966 859 1422 2403 
1. Hukuk Dairesi 7826 5079 6801 6104 
2. Hukuk Dairesi 5565 8750 12921 1394 
3. Hukuk Dairesi 7301 6238 10709 2830 

4. Hukuk Dairesi 5443 3490 6333 2600 
5. Hukuk Dairesi 15495 13683 21134 8044 
8. Hukuk Dairesi 14387 6778 11854 9311 
9. Hukuk Dairesi 30188 8368 22906 15650 
10. Hukuk Dairesi 8568 7021 10440 5149 
11. Hukuk Dairesi 7806 5428 8363 4871 
12. Hukuk Dairesi 8969 14595 18582 4982 

13. Hukuk Dairesi 15046 6824 13159 8711 
14. Hukuk Dairesi 13099 5074 9009 9164 
15. Hukuk Dairesi 3023 3995 5284 1734 
16. Hukuk Dairesi 14292 5736 9241 10787 
17. Hukuk Dairesi 14473 6697 12619 8551 
19. Hukuk Dairesi 4944 3823 5653 3114 
20. Hukuk Dairesi 7890 6460 7628 6722 

21. Hukuk Dairesi 5601 7021 8171 4451 
22. Hukuk Dairesi 24431 9174 24649 8956 
23. Hukuk Dairesi 6797 3576 5538 4835 
TOPLAM 224110 138669 232416 130363 
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BİRİM ADI 
2018 DEN 

DEVİR 
2019 DA 
GELEN 

2019 DA 
ÇIKAN 

2020 YE 
DEVİR 

Ceza Daireleri Başkanlar Kurulu 37 262 278 16 

Hukuk İşbölümü İnceleme Kurulu  1169 1169  

TOPLAM 37 1431 1447 16 

II. STRATEJİ İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ  
 2019-2023 Stratejik Planı ve 2020 yılı Performans Programı hazırlanmıştır. 

 Ayrıntılı harcama programı hazırlanmıştır. 

 İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren 2020 yılı Yargıtay bütçesi 
hazırlanmıştır. 

 2018 yılı Kesin Hesabı hazırlanmıştır. 

 Mali istatistikler hazırlanmıştır. 

 Kurum alacaklarının takip ve tahsil işlemleri yürütülmüş, kişilerden alacaklar 
kapsamında 298 adet yazışma yapılmıştır. 

 İdare Faaliyet Raporu hazırlanmıştır. 

 Yatırım programının hazırlanması konusunda çalışmalar yapılmıştır. 

 Mali mevzuatla ilgili üst yöneticiye ve harcama yetkililerine danışmanlık 
yapılmıştır. 

 Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetleri yürütülmüştür. 

 Ödenek gönderme belgesi ile ödenekler saymanlığa gönderilmiştir. 

 Düzenlenen 1470 belge üzerinde ön mali kontrol faaliyetleri yürütülmüştür. 

 Yıl içerisinde 317 adet giden evrak, 366 adet gelen evrak işlemleri yapılmıştır. 

III. İDARİ VE MALİ İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ  
Yargıtay’ın diğer idareler nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemleri yürütülerek 

sonuçlandırılmış, 

1. Mali konularda ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 
harcama yetkilisine gerekli bilgiler sağlanarak danışmanlık yapılmıştır. 

2. Yargıtay Başkanlığının harcamalarına ilişkin ödeme emri belgeleri düzenlenmiş, 
Adalet Bakanlığı Merkez Saymanlığına gönderilmiştir. 

3. Yargıtay Başkanlığının ihtiyaçlarının ihale ve doğrudan teminle satın alınması işleri 
yürütülmüş, ayrıca ihalelere ilişkin kontrol komisyonlarının kurulması ve sözleşme 
işlemlerinin yapılması sağlanmış, avans ve kredilerin açılması ile sonuçlandırılması 
işlemleri yapılmıştır. 

Mal ve Hizmet Alımları: Yıl içerisinde mal ve hizmet alımı harcamaları olarak 1376 adet ödeme 
belgesi ve muhasebe işlem fişi hazırlanmıştır.  
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Gelen – Giden Evrak: 2377 Gelen evrak-1073 Giden evrak 

Yolluk Ödemeleri: Yıl içerisinde 99 yurt içi geçici görev yolluğu, 52 adet yurt dışı geçici görev 
yolluğu ve 42 adet sürekli görev yolluğu olmak üzere 193 adet ödeme 
belgesi hazırlanmıştır.      

Özlük Hakları Ödemeleri: 141 adet maaş ödemeleri, 22 adet doğum ve çocuk yardımı olmak üzere 
163 adet ödeme belgesi ve muhasebe işlem fişi hazırlanmıştır. 

Diğer Ödemeler: 9 adet tazminat ödemeleri, 7 adet vekalet aylığı ödemeleri, 36 adet 
mesai ödemeleri, 18 adet tediye ve eğitim yardımı ile ölüm yardımı 
ödemeleri olmak üzere 70 adet ödeme belgesi ve muhasebe işlem fişi 
hazırlanmıştır. 

IV. PERSONEL VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
1- 657 sayılı kanunun 4/B maddesi kapsamında başkanlığımızda istihdam edilen 

personelin sözleşme ücretleri belirlenmiş ve ilgili personelin sözleşmeleri 
hazırlanmıştır. 

2- Başkanlığımız emrinde 375 sayılı kanun hükmünde kararname kapsamında görev 
yapan sözleşmeli bilişim personellerinin sözleşme ücretleri belirlenmiş ve ilgililerin 
sözleşmeleri hazırlanmıştır. 

3- Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamında 1 hizmetlinin ataması yapılmıştır. 

4- Açıktan sözleşmeli personel alım sınavı sonuçlandırılmış, asil ve yedek adaylar 
duyurulmuş, haklarında güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması yapılması için 
ilgili valiliklere yazılar yazılmış ve neticesinde 27 sözleşmeli destek personeli, 1 
sözleşmeli mütercim-tercüman, 2 sözleşmeli mühendis ve 3 sözleşmeli teknisyen 
görevlerine başlatılmış, sözleşmeleri imzalanmış, dairelerin talepleri doğrultusunda 
görevlendirmeleri yapılmıştır.  

5- Başkanlığımızda açık bulunan, 2 bilgisayar işletmeni kadrosuna kurumlararası nakil 
yoluyla atama yapılmıştır.  

6- Yargıtay personelinin aylık terfi işlemleri, öğrenim değişikliği ile sigortalı 
hizmetlerinin bildirilmesi sonucunda intibakları yapılmıştır. 

7- Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin 848 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararı gereğince, başkanlığımızda görev yapan kadrolu 
personelin zam ve tazminat oranları belirlenmiş, Yargıtay maaş mutemetliği ve 
Saymanlık Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

8- 06 Şubat 2019 tarihli ve 30678 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 2019/50 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı gereğince, Başkanlığımız bünyesinde 657 sayılı kanuna tabi, 
yardımcı hizmetler sınıfında bulunan mübaşir unvanlı kadrolar, 06/02/2019 
tarihinden geçerli olmak üzere genel idare hizmetleri sınıfına alınmıştır. 
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9- 03/08/2018 tarihli ve 30498 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 
26/7/2018 tarihli ve 7146 sayılı kanunun 11'inci maddesi ile 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu'nun 40'ıncı maddesinin ikinci fıkrasında 
yer alan tabloya (20) sıra numarası ile eklenen bent uyarınca başkanlığımız 
bünyesinde görev yapan sağlık çalışanlarının fiili hizmet süresi zammından 
yararlandırılmaları için Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı ile yazışmalar yapılmış, 
anılan personelin fiili hizmet süreleri belirlenmiş, onay alınmış, HİTAP programına 
girişleri yapılmış, hazırlanan cetveller maaş mutemetliğine ve Sosyal Güvenlik 
Kurumu Başkanlığına gönderilmiştir. 

10- Arşivlerde yapılan çalışmalar neticesinde, çeşitli tarihlerde Başkanlığımız 
bünyesinde görev yaptıkları, Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünce tespit 
edilen 468 personele ait açık sicil karnesi Başkanlığımıza teslim edilmiştir. Açık sicil 
karnesi gönderilen personele ait özlük ve nüfus, hizmet belgesi, öğrenim durumu, 
lisansüstü öğrenim/kurs, ücretsiz izin, tashih ve kaza-i rüşt (ergin kılınma), diğer 
kanunlara/statülere tabi hizmet, askerlik, tazminat, unvan, açık süre, borçlanılan 
hizmet, itibari hizmet süresi ve emeklilik belgelerinin HİTAP sistemine aktarılması 
kapsamında çalışmalar yapılmış ve halen süreç devam etmektedir. 

11- Kadrolu personelin yıllık izin, mazeret izni ve hastalık izinleri ile 7 günü aşan 
hastalık raporları ve sözleşmeli personelin aldığı raporlardan gerekli kesintilerin 
yapılması için Yargıtay Maaş Mutemetliğine bildirilmiştir. Ayrıca refakat izni, 
askerlik ve ücretsiz izne ayrılan personelin yazışmaları yapılmıştır. 

12- Başkanlığımız bünyesinde görev yapan kadrolu personeller için, görevde yükselme 
ve unvan değişikliği sınavını yapacak kurumlarla görüşmeler ve yazışmalar 
yapılmıştır. 

13- Personelin emeklilik, istifa, naklen atama gibi talepleri doğrultusunda gerekli 
yazışmalar yapılmıştır. 

14- Kadro durumunu gösterir 3 aylık çizelgeler hazırlanarak, Devlet Personel Başkanlığı 
ve Strateji ve Bütçe Başkanlığı e-uygulama ve e-bütçe sistemlerine işlenmiştir. 

15- Kontenjan atama sayılarını gösterir cetveller hazırlanarak Devlet Personel 
Başkanlığı ve Strateji ve Bütçe Başkanlığına gönderilmiştir.  

16- Yargıtay personeline gelen icra takipleri ile ilgili yazışmalar yapılmıştır. 

17- Başkanlık personelinin kamu sendikalarına üyelik ve üyelikten ayrılma işlemleri 
gerçekleştirilmiş, sendika üye sayılarına ilişkin tespit toplantısı yapılmıştır. 

18- Başkanlığımız personelinin genel ve ek mal bildirimi beyannameleri 
karşılaştırılmıştır. Beyannamelerinde eksiklik bulunan personeller tespit edilerek 
eksikliklerin giderilmesi sağlanmıştır. Gerekli durumlarda da soruşturma açılmasına 
ilişkin yazışmalar yapılmıştır. 

19- Başkanlığımıza gönderilen belgeler doğrultusunda ilgili personeller hakkında 
disiplin işlemi yapmak üzere Yönetim Kurulu gündemleri hazırlanmış, açılan 
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soruşturmalarla ilgili olarak yazışmalar yapılmış, kesinleşen disiplin cezaları 
uygulanmış ve konuyla ilgili olarak tüm yazışmalar yapılmıştır. 

20- Kurumumuz personeli hakkında Yargıtay Yönetim Kurulunca yapılan idari işlemlere 
karşı, idari yargı yoluna başvuran personelin açtığı davaların takibi yapılmıştır. 

21-  Personelin kurum kimlik kartlarının basılması ve dağıtılması işlemleri yapılmıştır.  

22- Başkanlığımızca ihtiyaç duyulan personelin temin edilmesi amacıyla Devlet 
Personel Başkanlığı ve Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler Başkanlığı/Strateji 
ve Bütçe Başkanlığı ile yazışmalar ve görüşmeler yapılmış, neticesinde; sözleşmeli 
personel pozisyonunda 1 mimar, 15 Teknisyen, 79 destek personeli, 44 zabıt katibi 
ile 58 sürekli işçi kadrosu ihdas edilmesi sağlanmıştır. 

23- 01/01/2018 tarihli ve 30288 sayılı Resmi Gazete yayımlanan Kamu Kurum ve 
Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri 
Kapsamında Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare 
Şirketlerinde İşçi Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 24. Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve 
Esaslar gereğince, Başkanlığımız alt işveren şirketlerinde görev yapmakta iken, 
01/04/2018 tarihi itibariyle sürekli işçi kadrosuna atanan personelin tüm özlük 
işleri (sözleşme, mesai puantaj, izin, rapor, sendika, icra takibi, disiplin 
soruşturması, emeklilik, istifa vb. işlemler) yapılmıştır. 

24- Terör örgütlerine veya Milli Güvenlik Kurulunca Devletin milli güvenliğine karşı 
faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, 
mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı olduğu değerlendirilen 
Başkanlığımız personeli hakkında, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin 
Geçici 35. maddesi gereğince disiplin soruşturması yapılmakta olup, konuyla ilgili 
yazışmalar yapılmaktadır. 

25-  Başkanlık personelinin talepleri ve dairelerin talepleri doğrultusunda yer 
değiştirme işlemleri yapılmıştır. 

26-  Başkanlığımızda görev yapan personelden memurluk öncesi SSK ve Bağ-Kur'a tabi 
çalışmaları bulunan personelin hizmet birleştirme talepleri doğrultusunda Sosyal 
Güvenlik Kurumu ile gerekli yazışmalar yapılmış, gelen cevaplar doğrultusunda 
intibakları yapılmıştır.  

27- Başkanlığımız sürekli işçi kadro durumunu gösterir aylık çizelgeler hazırlanarak, 
Türkiye İş Kurumunun internet sayfasına veri girişi yapılmıştır.  

28- Yargıtay Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde 
değişiklik yapılmış, yönetmelik hükümleri gereğince; Başkanlığımızda açık bulunan, 
7 yazı işleri müdürü, 21 şef, 8 koruma ve güvenlik şefi, 25 zabıt katibi, 12 
çözümleyici, 2 mühendis ( 1 inşaat, 1 jeoloji), 6 programcı, 3 tekniker (elektrik, 
mobilya-dekorasyon, haberleşme), 1 teknisyen (sıhhi tesisat) ve 1 çocuk gelişimcisi 
kadrosu için görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı ilanına çıkılmış, bu 
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kapsamda başvurular alınmış, adaylar belirlenmiş, sınavı yapacak kurum 
belirlenmiş, yazılı sınavların yapılması sağlanmış ve sonuçlar açıklanmış olup, 
kazanan adayların atamaları yapılmıştır. 

29- 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun, 6283 sayılı 
Hemşirelik Kanunu ve 6197 sayılı Eczacılar ve Eczaneler Hakkında Kanun ile; sağlık 
meslek mensubu sayılan ve insan sağlığı için koruyucu, teşhis, tedavi ve rehabilite 
edici hizmetlerde çalışanlara, fiilen çalışarak geçirdikleri her 360 gün için 60 gün 
süreyle fiili hizmet süresi zammından yararlandırılmaları imkanı getirildiğinden, bu 
kapsamda Yargıtay Polikliniğinde görev yapan personelin fiili hizmet süresi 
zammından yararlandırılması amacıyla gerekli çalışmalar yapılmıştır. 

30- İdare mahkemesi kararı gereğince bir personel (bilgisayar işletmeni) görevine 
başlatılmıştır. 

31- Tüm personelin, UYAP'ta bulunan resim, adres ve telefon bilgileri güncellenmiştir. 

32- Başkanlığımızda açık bulunan 2 Zabıt Katibi, 1 Hemşire kadrosuna naklen atama 
yapılmıştır. Ayrıca, İdare Mahkemesi kararı uyarınca 2 zabıt katibi kadrosuna 
atama yapılmıştır. 

33- Açık bulunan, 15 güvenlik görevlisi (sürekli işçi), 18 temizlik görevlisi (sürekli işçi) 
kadrosu ile 28 sözleşmeli zabıt katibi, 57 sözleşmeli destek personeli, 10 sözleşmeli 
teknisyen pozisyonu için sınav ilanına çıkılmış sınav süreci devam etmektedir. 

V. YAYIN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
Yürürlükten kaldırılan 16.05.1973 tarih ve 1730 sayılı Yargıtay Kanunu'nun 44. maddesi 

gereği kurulan ve halen yürürlükte bulunan 04.02.1983 tarih ve 2797 sayılı Yargıtay 
Kanunu'nun 50. maddesi uyarınca görevini sürdüren, aynı kanunun 55. maddesi gereği döner 
sermayeli bir birim olan Yargıtay Yayın İşleri Müdürlüğü Yargıtay Birinci Başkanlığına bağlı 
olarak faaliyet göstermektedir. 

Yayın İşleri Müdürlüğü yayın faaliyetlerini Yargıtay Yayın İşleri Müdürlüğü Yayın 
Yönetmeliği, Yargıtay Yayınları Döner Sermaye İşletmesi Yönetmeliği çerçevesinde 
yürütmektedir. 

Yargıtay Kararları Dergisi ve Yargıtay Dergisi olmak üzere iki adet süreli yayının tasnif ve 
hazırlık işleri ile bu dergilerin basımından sonra Yargıtay Başkanlığı, onursal üye ve başkanlar, 
kontenjan dahili kurum, kuruluş ve kişiler ile abonelere postalama ve dağıtım işleri ile birlikte 
döner sermaye ile ilgili iş ve işlemleri yapılmaktadır. 

2019 yılı içerisinde yayımlanan Yargıtay Kararları Dergisinin; 

 Ocak 2019 sayısında 41 adet hukuk 38 adet ceza olmak üzere 79 adet, 

 Şubat 2019 sayısında 38 adet hukuk 38 adet ceza olmak üzere 76 adet, 

 Mart 2019 sayısında 39 adet hukuk 37 adet ceza olmak üzere 76 adet, 

 Nisan 2019 sayısında 39 adet hukuk 38 adet ceza olmak üzere 77 adet, 
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 Mayıs 2019 sayısında 39 adet hukuk 38 adet ceza olmak üzere 77 adet, 

 Haziran 2019 sayısında 39 adet hukuk 38 adet ceza olmak üzere 77 adet, 

 Temmuz 2019 sayısında 40 adet hukuk 37 adet ceza olmak üzere 77 adet, 

 Ağustos 2019 sayısında 40 adet hukuk 39 adet ceza olmak üzere 79 adet, 

 Eylül 2019 sayısında 40 adet hukuk 38 adet ceza olmak üzere 78 adet, 

 Ekim 2019 sayısında 40 adet hukuk 39 adet ceza olmak üzere 79 adet 

karar yayımlanmıştır. 

Yayın Kararları Dergisi Kasım 2019 ve Aralık 2019 sayıları henüz dizgi aşamasında 
bulunmaktadır.  

Aylık yayımlanmakta olan bu dergiye ilişkin ambar giriş, abone kayıt, ilgili birimlere 
dağıtım, postalama vb. işleri yapılmıştır. 

Temmuz 2016 sayısından itibaren hakemli olarak yayımlanmakta olan Yargıtay 
Dergisine gönderilen makalelerin hakeme gönderilme işlemleri yapılmıştır. 

Yayın Kurulu toplantıları düzenlenerek, Yayın Kurulu Kararları hazırlanmış, Yayın 
Kurulundan geçen makalelerin Yargıtay Dergisi’nde yayımlanması sağlanmıştır.  

2019 yılı içerisinde hakemli olarak yayımlanan Yargıtay Dergisinin; 

 Ocak 2019 sayısında 5 adet hakemli, 1 adet hakemsiz toplam 6 adet makale, 

 Nisan 2019 sayısında 7 adet hakemli, 3 adet hakemsiz toplam 10 adet makale, 

 Temmuz 2019 sayısında 3 adet hakemli, 3 adet hakemsiz toplam 6 adet makale, 

 Ekim 2019 sayısında 4 adet hakemli, 2 adet hakemsiz toplam 6 adet makale 

yayınlanmıştır.  

Yayınlanmış olan sayıların TÜBİTAK ULAKBİM ODİS sistemine giriş (derginin PDF hali, 
hakem raporları ve süreci) işlemleri yapılmıştır.  

Yayın Kurulu Başkanlığı ve Tasnif Kurulu Başkanlığının sekretaryası ve bu kurullardan 
verilen diğer görevler yapılmıştır.  

Yayın İşleri Müdürlüğü, ilgili kanun ve yönetmelikler çerçevesinde diğer olağan 
faaliyetlerini sürdürmektedir. 
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VI. EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
1) Yargıtay Başkanlığı Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Seminerler 

 
İŞBİRLİĞİNDE 
BULUNULAN 

KURUM 
KONU YER BAŞLANGIÇ TARİHİ 

1 
Türk Patent ve 
Marka Kurumu 

Temel ve İleri Düzey Fikri 
Mülkiyet Oturumu Yargıtay Başkanlığı 22-29 Mart 2019 

2 Ankara Üniversitesi  Hekimin Hukuki ve Cezai 
Sorumluluğu Yargıtay Başkanlığı 27 Mart 2019 

3 
İstanbul 
Üniversitesi 

14.Türk Ceza Hukuku 
Günleri 

İstanbul 
Üniversitesi 14-15 Haziran 2019 

4 Bahçeşehir 
Üniversitesi 

CGK Kararlarının 
Değerlendirilmesi 

Bahçeşehir 
Üniversitesi 20 Eylül 2019 

5 TOBB Üniversitesi 
Belgede Sahtecilik Suçları 
ile Vergi Suçları Tobb Üniversitesi 21-24 Ekim 2019 

6 Adalet Bakanlığı 
Bilirkişilikte Yargıtay 
Uygulamaları İstişare 
Toplantısı 

Yargıtay Başkanlığı 31 Ekim 2019 

7 - Arabuluculuk Sınavına 
Hazırlık Eğitimi 

Yargıtay Başkanlığı 15 Kasım 2019 

8 
Marmara 
Üniversitesi 

Taksirler İşlenen Suçlarda 
Kusurluluğun Tespiti 

Marmara 
Üniversitesi 24 Kasım 2019 

9 Okan Üniversitesi 
Hukuk ve Ceza Yargısında 
Yargıtay Kararlarında 
Kanun Yolları 

Okan Üniversitesi 28 Kasım 2019 

2) Hâkim ve Cumhuriyet Savcısı Adayları 

Adalet Bakanlığı tarafından geçici olarak 2 grup halinde toplam 630 stajyer hâkim ve 
Cumhuriyet savcısı adayının Yargıtay dairelerinde görevlendirme ve izin yazışmaları 
yapılmıştır. 

Yargıtay’da ders görmek üzere 2 kursiyer hâkim gelmiştir. 

Yargıtay’a yeni atanan 95 Hukuk ve Ceza Hâkimine yönelik bilgilendirme semineri 
düzenlenmiştir. 

3) Aday Memurlar 

Yargıtay’da görevli staj eğitimlerini başarı ile tamamlamış olan 6 aday memura Yemin 
Töreni düzenlenmiştir.  

Yargıtay’da görevli 1 aday memurun Temel Eğitimi devam etmektedir. 
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4) Yurt Dışı Ziyaretleri 

 GELDİĞİ KURUM KONU YER BAŞLANGIÇ 
TARİHİ 

KİŞİ 
SAYISI 

1 
DENİZCİLİK VE DENİZ 
GÜVENLİĞİ 
FORUMU 

DENİZCİLİK VE DENİZ 
GÜVENLİĞİ FORUMU 

KKTC 11-12 
NİSAN 2019 

2 

2 ULUSLARARASI 
KIBRIS ÜNİVERSİTESİ 

FİKRİ MÜLKİYET HAKLARININ 
CEZA HUKUKU AÇISINDAN 
KORUNMASI 

KKTC 19 NİSAN 
2019 

5 

3 TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

BEDENSEL ZARARLARDAN 
DOLAYI HUKUKİ 
SORUMLULUK ULUSLARARASI 
KONGRESİ 

KKTC 01-03 
KASIM 2019 

5 

4 RATEM AKLIMA BİR FİKİR GELDİ XI KKTC 07 KASIM 
2019 

3 

5 ULUSLARARASI 
FİNAL ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK VE ADALET KKTC 20 ARALIK 
2019 

1 

TOPLAM 16 

 

5) Eğitim Faaliyetleri (Tetkik Hakimleri) 

 EĞİTİM TARİHİ EĞİTİM ADI KATILIMCI 
SAYISI 

YER 

1 
26 Eylül 2019 
02-03 Ekim 2019 

Bilgilendirme Semineri 95 Yargıtay Başkanlığı 
Konferans Salonu 

 

6) Eğitim Faaliyetleri (Personel) 

 
EĞİTİM TARİHİ EĞİTİMİN ADI SÜRE 

YARGITAY'DAN 
KATILIMCI 

SAYISI 
YERİ 

1 03-06 KASIM 2019 HİZMET İÇİ EĞİTİM 3 55 NEVŞEHİR/KOZAKLI 
2 06-09 KASIM 2019 HİZMET İÇİ EĞİTİM 3 57 NEVŞEHİR/KOZAKLI 
3 18-21 KASIM 2019 HİZMET İÇİ EĞİTİM 3 77 KASTAMONU/ILGAZ 
4 21-24 KASIM 2019 HİZMET İÇİ EĞİTİM 3 81 KASTAMONU/ILGAZ 
5 02-05 ARALIK 2019 HİZMET İÇİ EĞİTİM 3 61 ESKİŞEHİR 

6 05-08 ARALIK 2019 HİZMET İÇİ EĞİTİM 3 60 ESKİŞEHİR 
    391 TOPLAM 
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7) Yurtiçinde Gerçekleşen Seminer, Çalıştay ve Sair Faaliyetler 

GELDİĞİ KURUM KONU YER BAŞLANGIÇ 
TARİHİ 

BİTİŞ 
TARİHİ 

KİŞİ 
SAYISI 

BAROLAR BİRLİĞİ 
GÜNCEL TÜKETİCİ 
HUKUKU 
UYUŞMAZLIKLARI 

ESKİŞEHİR 4.01.2019 04.01.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI CEZA HUKUKU ÖZEL 
HÜKÜMLER ANKARA 10.01.2019 10.01.2019 2 

ANKARA YILDIRIM 
BEYAZIT 
ÜNİVERSİTESİ 

TÜRK HUKUKUNDA 
SENDİKAL HAKLAR 

ANKARA 14.01.2019 14.01.2019 2 

MOBBİNG EĞİTİM 
YARDIM ARAŞTIRMA 
DERNEĞİ 

MEYAD AKADEMİ EĞİTİM 
SEMİNERLERİ ANKARA 12.01.2019 12.01.2019 2 

ADALET BAKANLIĞI BİRİNCİ YAZILI SINAVI 
HAZIRLAMAK 

ANKARA 3.01.2019 25.01.2018 2 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI UYUŞTURUCU SUÇLARI ANTALYA 25.01.2019 29.01.2018 2 

KÜLTÜR VE TURİZM 
BAKANLIĞI 

ULUSAL FİKRİ HAKLAR 
STRATEJİ BELGESİ 
HAZIRLIK ÇALIŞMALARI 

ANKARA 25.01.2019 25.01.2019 1 

ANKARA HACI 
BAYRAM VELİ 
ÜNİVERSİTESİ 

DERS GÖREVLENDİRMESİ ANKARA 
2018-2019 
YILI BAHAR 
YARIYILI 

2018-2019 
YILI BAHAR 

YARIYILI 
1 

GENÇLİK VE SPOR 
BAKANLIĞI 

KYK 4. TEMATİK KIŞ 
KAMPLARI KONYA 21.01.2019 25.01.2019 21 

ADALET BAKANLIĞI BİRİNCİ YILINDA DAVA 
ŞARTI ARABULUCULUK 

ANKARA 31.01.2019 31.01.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI İKİNCİ YAZILI SINAVI 
HAZIRLAMAK ANKARA 18.02.2019 20.02.2019 2 

TÜRKİYE NOTERLER 
BİRLİĞİ 

UYGULAMADA VE 
TEORİDE NOTER 
SORUMLULUĞU 

İSTANBUL 28.02.2019 3.03.2019 47 

BAROLAR BİRLİĞİ AİLE HUKUK VE HMK 
YARGITAY UYGULAMASI ŞANLIURFA 2.02.2019 02.02.2019 1 

BAROLAR BİRLİĞİ AİLE HUKUK VE HMK 
YARGITAY UYGULAMASI BALIKESİR 9.02.2019 09.02.2019 1 

BAROLAR BİRLİĞİ AİLE HUKUK VE HMK 
YARGITAY UYGULAMASI 

KARABÜK 16.02.2019 16.02.2019 1 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
KAÇAKÇILIK SUÇLARIYLA 
MÜCADELE UZMANLIK 
EĞİTİMİ 

ANKARA 4.02.2019 8.02.2019 2 

ICC TÜRKİYE 
MİLLETLERARASI 
TİCARET ODASI 

ICC TÜRKİYE TAHKİM 
GÜNÜ İSTANBUL 15.02.2019 15.02.2019 2 
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ADALET BAKANLIĞI 

SULH HUKUK 
MAHKEMESİNİN 
GÖREVİNE GİREN 
DAVALAR 

ANKARA 4.02.2019 7.02.2019 3 

ADALET BAKANLIĞI 
İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK 
HUKUKUNDAN 
KAYNAKLANAN DAVALAR 

ANKARA 11.02.2019 14.02.2019 7 

NECMETTİN ERBAKAN 
ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜĞÜ 

AİLE ÇALIŞTAYI ANTALYA 31.01.2019 3.02.2019 2 

BAROLAR BİRLİĞİ İNFAZ HUKUKU KONYA 1.02.2019 1.02.2019 1 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
KAÇAKÇILIK SUÇLARIYLA 
MÜCADELE UZMANLIK 
EĞİTİMİ 

ANKARA 18.02.2019 22.02.2019 2 

SAĞLIK BİLİMLERİ 
ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
GÖREVLENDİRME 

ANKARA DÖNEMLİK DÖNEMLİK 1 

MALTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

BOŞANMA DAVALARINDA 
YARGILAMA USULÜ İSTANBUL 21.02.2019 21.02.2019 1 

TÜRK PLASTİK 
REKONSTRÜKTİF VE 
ESTETİK CERRAHİ 
DERNEĞİ 

PLASTİK CERRAHİ HUKUKİ 
SORUMLULUKLAR 

ERZURUM 28.02.2019 3.03.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI BİLİRKİŞİLİK ÇALIŞTAYI ANKARA 13.02.2019 13.02.2019 6 

ADALET BAKANLIĞI KAMULAŞTIRMA 
DAVALARI ANKARA 19.02.2019 20.02.2019 2 

ADALET BAKANLIĞI İCRA HUKUKU DAVALARI ANKARA 19.02.2019 19.02.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI ÇALIŞTAY 
AFYON- 

KARAHİSAR 
21.02.2019 24.02.2019 3 

YARGITAY 
CUMHURİYET 
BAŞSAVCILIĞI 

SEMİNER 
AFYON- 

KARAHİSAR 
20.02.2019 20.02.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
GÖREVLENDİRME ANKARA 25.02.2019 28.02.2019 2 

ADALET BAKANLIĞI 

TİCARİ 
UYUŞMAZLIKLARDA 
ARABULUCULUK 
SEMPOZYUMU 

ANKARA 27.02.2019 27.02.2019 1 

TÜRKİYE AVUKATLARI 
SOSYAL DAYANIŞMA 
VE YARDIMLAŞMA 
VAKFI 

İŞ HUKUKU İLERİ EĞİTİM ANKARA 2.03.2019 2.03.2019 1 

TÜRKİYE AVUKATLARI 
SOSYAL DAYANIŞMA 
VE YARDIMLAŞMA 
VAKFI 

İŞ HUKUKU İLERİ EĞİTİM ANKARA 3.03.2019 3.03.2019 1 
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TÜRKİYE AVUKATLARI 
SOSYAL DAYANIŞMA 
VE YARDIMLAŞMA 
VAKFI 

İŞ HUKUKU İLERİ EĞİTİM ANKARA 9.03.2019 9.03.2019 1 

HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
GÖREVLENDİRME 

ANKARA BAHAR 
DÖNEMİ 

BAHAR 
DÖNEMİ 

1 

ADALET BAKANLIĞI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
GÖREVLENDİRME 

ANKARA 4.03.2019 07.03.2019 4 

BAROLAR BİRLİĞİ İŞ HUKUKUNDAN 
KAYNAKLI DAVALAR 

ŞANLIURFA 2.03.2019 2.03.2019 1 

BAROLAR BİRLİĞİ TÜKETİCİ HAKLARI 
EĞİTİMİ 

ADANA 16.03.2019 16.03.2019 1 

ATILIM ÜNİVERSİTESİ ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
GÖREVLENDİRME 

ANKARA BAHAR 
DÖNEMİ 

BAHAR 
DÖNEMİ 

1 

ADALET BAKANLIĞI EĞİTMEN 
GÖREVLENDİRME 

ANTALYA MART NİSAN 2 

ADALET BAKANLIĞI KAÇAKÇILIK VE MALİ 
SUÇLARLA MÜCADELE 

ANKARA 5.03.2019 5.03.2019 1 

TÜRMOB 

TÜKİYENİN EKONOMİK 
GELİŞMESİNDE VE 
KALKINMASINDA 
MUHASEBE MESLEĞİNİN 
İŞLEVİ 

ANKARA 1.03.2019 1.03.2019 1 

MALTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

FİKRİ MÜLKİYET 
HAKLARININ CEZA 
HUKUKU AÇISINDAN 
KORUNMASI 

İSTANBUL 15.03.2019 15.03.2019 4 

DİYANET İŞLERİ 
BAŞKANLIĞI 

28. MÜFETTİŞLER 
SEMİNERİ 

AFYON 21.03.2019 24.03.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 

CUMHURİYET SAVCILARI 
İLE CEZA MAHKEMESİ 
HAKİMLERİNE YÖNELİK 
OLARAK MESLEK ÖNCESİ 
EĞİTİM PROGRAMI 

ANKARA 11.03.2019 14.03.2019 4 

BODRUM TİCARET 
ODASI 

DAVA ŞARTI 
ARABULUCULUK 

MUĞLA 15.03.2019 15.03.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI SÖZLÜ SINAV KURULU 
ÜYELİĞİ ANKARA 4.03.2019 8.03.2019 2 

TOBB ÜNİVERSİTESİ TECRÜBE PAYLAŞIMI ANKARA 8.03.2019 8.03.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 

UZLAŞTIRMA ÖDÜL 
TÖRENİ VE KAMU 
DAVASININ AÇILMASININ 
ERTELENMESİ, BASIT 
YARGILAMA ÇALIŞTAYI 

ANKARA 14.03.2019 15.03.2019 2 
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KAMU GÖZETİMİ 
MUHASEBE VE 
DENETİM 
STANDARTLARI 
KURUMU 

SEMPOZYUM ANKARA 29.03.2019 29.03.2019 31 

ADALET BAKANLIĞI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
GÖREVLENDİRME ANKARA 23.03.2019 25.03.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI KATILIMCI 
GÖREVLENDİRİLMESİ ANKARA 23.03.2019 25.03.2019 5 

DİYANET İŞLERİ 
BAŞKANLIĞI 

28. MÜFETTİŞLER 
SEMİNERİ AFYON 21.03.2019 24.03.2019 1 

DİYANET İŞLERİ 
BAŞKANLIĞI 

28. MÜFETTİŞLER 
SEMİNERİ 

AFYON 21.03.2019 24.03.2019 1 

İNTES 
İNŞAAT SEKTÖRÜNDE İŞ 
TEFTİŞİ UYGULAMALARI 
SEMİNERİ 

ANKARA 27.03.2019 27.03.2019 2 

SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜĞÜ 

BİREYSEL İŞ HUKUKU 
NİTELİKLİ HESAPLAMALAR KONYA 23.03.2019 31.03.2019 1 

ADLİ TIP UZMANLARI 
DERNEĞİ 

16. ADLİ BİLİMLER 
KONGRESİ İZMİR 4.04.2019 07.04.2019 1 

ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ SOSYAL MEDYA HUKUKU MERSİN 4.04.2019 04.04.2019 1 

BAROLAR BİRLİĞİ 
BEDENSEL ZARARLAR 
KONUSUNDA YÜKSEK 
MAHKEME KARARLARI 

ANKARA 05.04.2019 06.04.2019 13 

TÜRKİYE AVUKATLARI 
SOSYAL DAYANIŞMA 
VE YARDIMLAŞMA 
VAKFI 

AKTÜERYA HUKUKU İLERİ 
EĞİTİMİ ANKARA 6.04.2019 07.04.2019 1 

ERCİYES ÜNİVERSİTESİ ÖZEL HUKUKUN GÜNCEL 
MESELELERİ KAYSERİ 25.04.2019 26.04.2019 1 

BAROLAR BİRLİĞİ İNFAZ HUKUKU BOLU 27.04.2019 27.04.2019 1 

BAROLAR BİRLİĞİ SAHTECİLİK VE VERGİ 
SUÇLARI KÜTAHYA 06.04.2019 06.04.2019 1 

BAROLAR BİRLİĞİ İŞ HUKUK VAN 13.04.2019 13.04.2019 1 

İNTES 
İNŞAAT SEKTÖRÜNDE İŞ 
TEFTİŞİ UYGULAMALARI 
SEMİNERİ 

İSTANBUL 17.04.2019 17.04.2019 2 

İNTES 

İŞ UYUŞMAZLIKLARINDA 
YARGITAY VE BÖLGE 
ADLİYE MAHKEMELERİ 
KARARLARI İSTİŞARE 
TOPLANTISI 

BOLU 5.04.2019 07.04.2019 7 

ADALET BAKANLIĞI -
EMNİYET GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

BUDAPEŞTE SÖZLEŞMESİ 
KAPSAMINDA SAKLAMA 
TALEBİ VE TÜRKİYE 
UYGULAMA ÇALIŞTAYI 

İSTANBUL 15.04.2019 16.04.2019 2 
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TİCARET BAKANLIĞI DEVRE MÜLK- TATİL 
ÇALIŞTAYI 

BALIKESİR/ 
GÜRE 

11.04.2019 14.04.2019 15 

ANKARA SOSYAL 
BİLİMLER 
ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL MEDYA 
KULLANIMI VE BİLİŞİM 
SUÇLARINDA UYGULAMA 

ANKARA 3.04.2019 03.04.2019 1 

KOCAELİ BAROSU 
BAŞKANLIĞI 

ÇALIŞMA YAŞAMININ 
GÜNCEL SORUNLARI VIII KOCAELİ 27.04.2019 27.04.2019 9 

BAROLAR BİRLİĞİ TÜKETİCİ HUKUKU ŞANLIURFA 6.04.2019 6.04.2019 1 

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜĞÜ 

CEZA HUKUKU VE VERİ 
KORUMA BOYUTUYLA 
BİLİŞİM HUKUKU 
SEMPOZYUMU 

İZMİR 30.04.2019 30.04.2019 1 

BEYKENT 
ÜNİVERSİTESİ 

TİCARET HUKUK 
SEMYOZYUMU 2 İSTANBUL 12.04.2019 12.04.2019 11 

ADALET BAKANLIĞI MÜLTECİLER VE İŞ 
HUKUKU 

ANKARA 11.04.2019 12.04.2019 4 

ANADOLU 
ÜNİVERSİTESİ 

YARGITAYIN İŞLEYİSİ VE 
SOSYAL GÜVENLİK 
HUKUKUNDA GÜNCEL 
SORUNLAR 

ESKİŞEHİR 22.04.2019 22.04.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 
23. DÖNEM ADLİ YARGI 
HAKİM SAVCI 
ADAYLARINA EĞİTİM 

ANKARA 8.04.2019 23.07.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 
23. DÖNEM ADLİ YARGI 
HAKİM SAVCI 
ADAYLARINA EĞİTİM 

ANKARA 8.04.2019 23.07.2019 19 

TÜRKİYE İNSAN 
HAKLARI VE EŞİTLİK 
KURUMU 

ÇALIŞMA YAŞAMINDA 
AYRIMCILIKLA MÜCADELE 

ANKARA 17.04.2019 17.04.2019 1 

BAŞKENT 
ÜNİVERSİTESİ HUKUK 
FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

TİCARET HUKUKUNDA 
GÜNCEL GELİŞMELER ANKARA 19.04.2019 19.04.2019 1 

TÜRK JİNEKOLOJİ VE 
OBSTETRİK DERNEĞİ 

YARGITAY HUKUK 
DAİRESİNİN GÖRÜŞLERİ ANTALYA 24.04.2019 28.04.2019 1 

BAROLAR BİRLİĞİ 
2019 SERTİFİKALI 
TÜKETİCİ HUKUKU TEMEL 
EĞİTİMİ 

İSTANBUL 26.04.2019 27.04.2019 1 

BAROLAR BİRLİĞİ ÇOCUĞUN CİNSEL 
İSTİSMARI ANKARA 19.04.209 19.04.2019 1 

EMNİYET GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ORGANİZE SUÇLARLA 
MÜCADELEDE PLANLI 
ÇALIŞMA YÖNTEM VE 
STRATEJİLERİ 

ANKARA 15.04.2019 19.04.2019 1 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

İŞ HUKUKUNDA İRADE 
BOZUKLUKLARI ANKARA 17.04.2019 17.04.2019 1 



 

 

2019 Faaliyet Raporu 

54 

T.C. Yargıtay Başkanlığı 

ADALET BAKANLIĞI 
CEZA İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

TÜRKİYE KARTLI 
ÖDEMELER SİSTEMİNDE 
DOLANDIRICILIK 
VAKALARININ GELİŞİMİ 

ANKARA 17.04.2019 17.04.2019 3 

GAZİANTEP 
ÜNİVERSİTESİ 

YARGITAY KARARLARI 
IŞIĞINDA FİKRİ MÜLKİYET 
HAKLARINDA CEZA 
HUKUKU KORUMASI 

GAZİANTEP 18.04.2019 18.04.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 
İSTİNAF MAHKEMELERİ 
DEĞERLENDİRME 
TOPLANTISI 

ANTALYA 21.04.2019 23.04.2019 2 

BAHÇEŞEHİR 
ÜNİVERSİTESİ KONKORDATO HUKUKU İSTANBUL 26.04.2019 26.04.2019 3 

ADALET BAKANLIĞI 
İSTİNAF MAHKEMELERİ 2. 
DEĞERLENDİRME 
TOPLANTISI 

ANKARA 25.04.2019 26.04.2019 5 

MARMARA 
ÜNİVERSİTESİ 

BOŞANMA 
DAVALARINDAKİ 
YARGITAY İÇTİHATLARI VE 
SÜRESİZ NAFAKA 

İSTANBUL 30.04.2019 30.04.2019 1 

ALTINOKTA KÖRLER 
DERNEĞİ 

ÇALIŞMA HAYATINDA 
ENGELLİ KADINLARA YÖNELİK 
MOBBİNG ÇALIŞTAYI 

ANKARA 20.04.2019 20.04.2019 1 

ANKARA YILDIRIM 
BEYAZIT 
ÜNİVERSİTESİ 

ULUSLARARASI TAHKİM ANKARA 25.04.2019 26.04.2019 6 

KAMU DENETÇİLİĞİ 
KURUMU VE UNICEF 

KDK ÇOCUK HAKLARI 
STRATEJİSİ 

ANKARA 15.04.2019 15.04.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 
EĞİTİM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

MSB ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
GÖREVLENDİRME ANKARA 2.05.2019 31.05.2019 3 

TÜRK CEZA HUKUKU 
DERNEĞİ 

BİR İÇ HUKUK YOLU 
OLARAK CEZA 
MUHAKEMESİ 
KANUNU'NUN 141. 
MADDESİNDEKİ 
TAZMİNAT YOLU 

İSTANBUL 4.05.2019 04.05.2019 1 

TÜRKİYE NOTERLER 
BİRLİĞİ 

NOTERLİK KANUNU 162. 
MADDE NOTERLERİN 
HUKUKİ 
SORUMLULUKLARI 
(NOTERLERİN KUSURSUZ 
SORUMLULUĞU) 

ANKARA 3.05.2019 05.05.2019 2 

ADALET BAKANLIĞI 
EĞİTİM DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI 

BİLİŞİM SUÇLARI ANKARA 14.05.2019 17.05.2019 2 
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BAROLAR BİRLİĞİ MAL REJİMİ TASFİYESİNDE 
TİCARİ VARLIKLAR ANKARA 4.05.2019 04.05.2019 2 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ (İZMİR 
BAROSU BAŞKANLIĞI) 

İZMİR 8. İŞ HUKUKU 
GÜNLERİ SEMPOZYUMU 

İZMİR 10.05.2019 11.05.2019 7 

TÜRAVAK AİLE HUKUKU VE MAL 
REJİMİ İLERİ EĞİTİM 

ANKARA 24.05.2019 26.05.2019 2 

AİLE ÇALIŞMA VE 
SOSYAL HİZMETLER 
BAKANLIĞI 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
HAFTASI 

ANTALYA 2.05.2019 04.05.2019 3 

RECEP TAYYİP 
ERDOĞAN 
ÜNİVERSİTESİ 

MUKAYESELİ HUKUK 
AÇISINDAN DEVLET 
PROTOKOLÜ ÖNDEGELİM 
DÜZENİNDE YARGININ 
YERİ 

RİZE 2.05.2019 04.05.2019 1 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ(MESLEK 
İÇİ EĞİTİM 
MÜDÜRLÜĞÜ) 

CİNSEL İSTİSMAR 
VAKALARININ KLİNİK 
YÖNTEMİ 

ANKARA 13.05.2019 13.05.2019 1 

İSTANBUL 
ÜNİVERSİTESİ 

14. TÜRK CEZA HUKUKU 
GÜNLERİ İSTANBUL 14.06.2019 15.06.2019 36 

VAN BAROSU 
BAŞKANLIĞI 

AİLE HUKUKU VE 
YARGITAY UYGULAMASI VAN 15.06.2019 15.06.2019 1 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
YABANCI TERÖRİST 
SAVAŞÇILAR VE GERİ 
DÖNENLER 

İZMİR/ÇEŞ
ME 

17.06.2019 21.06.2019 5 

GALATASARAY 
ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜĞÜ 

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK 
HUKUKUNA İLİŞKİN 
SORUNLAR VE ÇÖZÜM 
ÖNERİLERİ 

İSTANBUL 14.06.2019 15.06.2019 7 

TÜRKİYE 
CUMHURİYET 
MERKEZ BANKASI 

BANKNOT SAHTECİLİĞİ 
DEĞERLENDİRME 
TOPLANTISI 

ANKARA 13.06.2019 13.06.2019 1 

ADALET AKADEMİSİ 
BÖLGE ADLİYE 
MAHKEMESİ HUKUK 
DAİRELERİ ÇALIŞTAYI 

ANKARA 14.06.2019 17.06.2019 3 

EMNİYET GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ADLİ AMAÇLI EV ARAMA 
TEKNİKLERİ EĞİTİM 
PROGRAMI 

ANKARA 17.06.2019 21.06.2019 1 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
(Göç İdaresi Genel 
Müdürlüğü) 

ULUSLARARASI KORUMA 
KAPSAMINDA TÜRKİYE 
BULUNAN YABANCILARA 
UYGULANACAK ÖZEL 
HUKUK HÜKÜMLERİ 

İSTANBUL 24.06.2019 25.06.2019 1 
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TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ (Meslek 
İçi Eğitim Müdürlüğü) 

KASTEN ÖLDÜRME, 
TAKSİRLE ÖLDÜRME 
SUÇLARI, KORUMA 
TEDBİRLERİ NEDENİYLE 
TAZMİNAT DAVALARI 

İSTANBUL 28.06.2019 30.06.2019 4 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ (Meslek 
İçi Eğitim Müdürlüğü) 

MADDİ-MANEVİ 
TAZMİNAT (haksız fiil ve 
trafik kazalarından 
kaynaklanan tazminat ve 
sigorta hukukundan 
kaynaklanan 
uyuşmazlıklar) DAVALARI 

İSTANBUL 28.06.2019 30.06.2019 2 

ADALET BAKANLIĞI 
HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAKİM EĞİTİMİ İSTANBUL 18.06.2019 19.06.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 
HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAKİM EĞİTİMİ İZMİR 25.06.2019 26.06.2019 1 

ADALET AKADEMİSİ 
BÖLGE ADLİYE 
MAHKEMESİ CEZA 
DAİRELERİ ÇALIŞTAYI 

ANKARA 22.06.2019 22.06.2019 11 

ADALET AKADEMİSİ 
BÖLGE ADLİYE 
MAHKEMESİ CEZA 
DAİRELERİ ÇALIŞTAYI 

ANKARA 24.06.2019 24.06.2019 7 

ADALET AKADEMİSİ İŞ SÖZLEŞMESİ FESHİ VE 
SONUÇLARI 

ANKARA 26.06.2019 26.06.2019 1 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ TÜKETİCİ HUKUKU TEKİRDAĞ 29.06.2019 29.06.2019 1 

ÇİMENTO ENDÜSTRİSİ 
İŞVERENLERİ 
SENDİKASI 

ÇİMENTO SEKTÖRÜ İŞ 
HUKUKU BULUŞMALARI İSTANBUL 12.07.2019 12.07.2019 4 

İDO İSTANBUL DENİZ 
OTOBÜSLERİ SAN. ve 
TİC. A.Ş. 

DENİZ İŞ KANUNU 
KONULU ÇALIŞTAY İSTANBUL 13.07.2019 13.07.2019 7 

ADALET BAKANLIĞI 
HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAKİM EĞİTİMİ GAZİANTEP 2.07.2019 03.07.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 
HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAKİM EĞİTİMİ ANKARA 8.07.2019 09.07.2019 1 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ 

OLAĞAN DANIŞMA KURUL 
TOPLANTISI 

ANKARA 16.07.2019 16.07.2019 3 

TRABZON 
ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 
GÖREVLENDİRME 

TRABZON GÜZ 
DÖNEMİ 

GÜZDÖNEMİ 1 
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AİLE ÇALIŞMA VE 
SOSYAL HİZMETLER 
BAKANLIĞI 

DENİZCİLİK SÖZLEŞMESİ 
ÇALIŞTAYI 

ANKARA 30.07.2019 30.07.2019 1 

ADALET AKADEMİSİ 
23. DÖNEM ADLİ YARGI 
HAKİM VE SAVCI 
ADAYLARI SINAV HAZIRLIK 

ANKARA 19.08.-
13.09.2019 

23-
27.09.2019 

2 

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜĞÜ 

DR. YASEMİN YÜCESOY 
YILMAZ'IN TEMİNAT 
HUKUKU DERSİ VERMESİ 

MALATYA GÜZ 
DÖNEMİ 

GÜZ 
DÖNEMİ 

1 

TRABZON 
ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜĞÜ 

DR. HAMİT DÜNDAR 
HUKUK VE YARGITAY 
MESLEK ETİK I VE II. 
DERSLERİ VERMEK ÜZERE 

TRABZON GÜZ 
DÖNEMİ 

GÜZ 
DÖNEMİ 1 

ATILIM ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜĞÜ 

DOÇ. DR. İBRAHİM 
ŞAHBAZ EKONOMİ CEZA 
HUKUKU DERSİNİ 
VERMESİ 

ANKARA GÜZ 
DÖNEMİ 

GÜZ 
DÖNEMİ 1 

ANKARA YILDIRIM 
BEYAZIT 
ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜĞÜ 

DR. ADEM ASLAN'IN 
ÖHUK 578 FİKRİ MÜLKİYET 
HUKUKU UYGULAMALARI 
DERSİNİ VERMESİ 

ANKARA GÜZ 
DÖNEMİ 

GÜZ 
DÖNEMİ 1 

ADALET BAKANLIĞI 
HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAKİM EĞİTİMİ ERZURUM 17.09.2019 18.09.2019 2 

ADALET BAKANLIĞI 
HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAKİM EĞİTİMİ SAMSUN 24.09.2019 25.09.2019 1 

ÇİMENTO ENDÜSTRİSİ 
İŞVERENLERİ 
SENDİKASI 

ÇİMENTO SEKTÖRÜ İŞ 
HUKUKU BULUŞMALARI İSTANBUL 4.09.2019 4.09.2019 3 

BAHÇEŞEHİR 
ÜNİVERSİTESİ 

CGK KARARLARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ İSTANBUL 20.09.2019 20.09.2019 26 

İSTANBUL KÜLTÜR 
ÜNİVERSİTESİ 22. YAZ SEMPOZYUMU İZMİR 9.09.2019 16.09.2019 2 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ 

UYUŞTURUCU VE UYARICI 
MADDE SUÇLARI 

AFYON-
KARAHİSAR 13.09.2019 15.09.2019 7 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

İŞ HUKUKU 
UYGULAMALARI ÇANAKKALE 21.09.2019 21.09.2019 2 

ANKARA HACI 
BAYRAM VELİ 
ÜNİVERSİTESİ 

TÜRK-KORE CEZA HUKUKU 
GÜNLERİ ANKARA 23.09.2019 26.09.2019 6 
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ANKARA 
ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜĞÜ 

OSMAN ATALAY İNFAZ 
HUKUKU DERSİNİ 
VERMESİ 

ANKARA GÜZ 
DÖNEMİ 

GÜZ 
DÖNEMİ 

1 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ 

GÜVEN VEREN ADALET 
İÇİN ETKİN EĞİTİM 

ANKARA 17.09.2019 17.09.2019 9 

TRABZON 
ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜĞÜ 

HAMİT DÜNDAR HUKUK 
VE YARGITAY MESLEK ETİK 
I VE II. DERSLERİ VERMEK 
ÜZERE 

TRABZON BAHAR 
DÖNEMİ 

BAHAR 
DÖNEMİ 

1 

ADALET BAKANLIĞI 
HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAKİM EĞİTİMİ ANTALYA 1.10.2019 2.10.2019 2 

ADALET BAKANLIĞI 
HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAKİM EĞİTİMİ ADANA 8.10.2019 09.10.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 
HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAKİM EĞİTİMİ KONYA 15.10.2019 16.10.2019 2 

ADALET BAKANLIĞI 
HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAKİM EĞİTİMİ SAKARYA 22.10.2019 23.10.2019 1 

TÜRK ORTOPEDİ VE 
TRAVMATOLOJİ 
BİRLİĞİ 
DERNEĞİ(TOTBİD) 

29. ULUSAL TÜRK 
ORTOPEDİ VE 
TRAVMATOLOJİ 
KONGRESİ 

ANTALYA 22.10.2019 27.10.2019 1 

İSTANBUL 
ÜNİVERSİTESİ HUKUK 
FAKÜLTESİ 

YÜRÜRLÜĞÜNÜN 7. 
YILINDA VE YARGITAY 
KARARLARI IŞIĞINDA 
TÜRK TİCARET KANUNU 

İSTANBUL 18.10.2019 18.10.2019 16 

TMMOB MAKİNE 
MÜHENDİSLERİ 
ODASI 

I. ULUSLAR ARASI X. 
ULUSAL İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ 
GÜVENLİĞİ KONGRESİ 

ADANA 23.10.2019 26.10.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI MİHBİR TOPLANTISI ANTALYA 3.10.2019 6.10.2019 13 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ 

EĞİTİM DEĞERLENDİRME 
VE MÜFREDAT 
GELİŞTİRME ÇALIŞTAYI 

ANKARA 11.10.2019 12.10.2019 24 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ 

İSTİNAF KANUN YOLU 
MESLEK İÇİ EĞİTİM VAN 4.10.2019 05.10.2019 2 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
EMNİYET GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ÖRGÜTLÜ SUÇ 
SORUŞTURMALARI ANKARA 4.10.2019 4.10.2019 1 
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İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
EMNİYET GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

KAÇAKÇILIK SUÇLARIYLA 
MÜCADELE UZMANLIK 
EĞİTİM 

ANKARA 14.10.2019 18.10.2019 2 

TÜRKİYE İŞVEREN 
SENDİKALARI 
KONFEDERASYONU 
(TİSK) 

SOSYAL DİYALOG ANTALYA 11.10.2019 13.10.2019 3 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ 

İSTİNAF KANUN YOLU 
MESLEK İÇİ EĞİTİM TRABZON 11.10.2019 12.10.2019 3 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ 

İSTİNAF KANUN YOLU 
MESLEK İÇİ EĞİTİM DİYARBAKIR 18.10.2019 19.10.2019 3 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ 

İSTİNAF KANUN YOLU 
MESLEK İÇİ EĞİTİM KAYSERİ 25.10.2019 26.10.2019 3 

Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığı-
Bulgaristan 
Cumhuriyeti Başs. 

I.BALKAN ÜLKELERİ 
BAŞSAVCILARI ÇALIŞMA 
FORUMU 

İZMİR 16.10.2019 18.10.2019 5 

RATEM AKLIMA BİR FİKİR GELDİ XI ANKARA 16.10.2019 16.10.2019 2 
RATEM AKLIMA BİR FİKİR GELDİ XI ŞANLIURFA 30.10.2019 30.10.2019 2 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

KAMU SAĞLIĞINA KARŞI 
SUÇLAR VE CİNSEL 
DOKUNULMAZLIĞA KARŞI 
SUÇLAR 

AKSARAY 19.10.2019 19.10.2019 2 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
EMNİYET GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İNSAN TİCARETİ SUÇU 
SORUŞTURMA TEKNİKLERİ 
KURSU 

ANTALYA 21.10.2019 21.10.2019 1 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
EMNİYET GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ORGANİZE SUÇLARLA 
MÜCADELEDE PLANLI 
ÇALIŞMA YÖNTEM VE 
STRATEJİLERİ 

ANKARA 23.10.2019 23.10.2019 1 

HUKUKÇULAR 
DERNEĞİ 

ULUSLARARASI HUKUKTA 
GÜNCEL GELİŞMELER İSTANBUL 25.10.2019 25.10.2019 1 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

İŞ HUKUKU 
UYGULAMALARI 

ÇORUM 26.10.2019 26.10.2019 1 

DOKUZ EYLÜL 
ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK FAKÜLTESİ 
ÖĞRENCİLERİNE VE 
ÖĞRETİM ÜYELERİNE 
YÖNELİK KONFERANS 

İZMİR 16.10.2019 16.10.2019 1 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ 

HAM PETROL BORU 
HATLARINDAKİ HIRSIZLIK 
OLAYLARI 

ANTALYA 31.10.2019 1.11.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 
HUKUK İŞLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

HAKİM EĞİTİMİ BURSA 05.11.2019 06.11.2019 2 
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HACETTEPE 
ÜNİVERSİTESİ 

II.MALULİYET BİLİRKİŞİLİĞİ 
KONGRESİ ANKARA 6.11.2019 6.11.2019 1 

TÜRKİYE AVUKATLARI 
SOSYAL DAYANIŞMA 
VE YARDIMLAŞMA 
VAKFI 

AİLE HUKUKU VE MAL 
REJİMİ İLERİ EĞİTİMİ ANKARA 8.11.2019 10.11.2019 2 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
EMNİYET GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

SUÇ GELİRLERİ İLE 
MÜCADELE KURSU ANTALYA 12.11.2019 13.11.2019 1 

RATEM AKLIMA BİR FİKİR GELDİ XI KONYA 5.11.2019 5.11.2019 1 
TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

EŞLER ARASINDA MAL 
REJİMLERİ VE TASFİYE ZONGULDAK 2.11.2019 2.11.2019 1 

ANKARA 
ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ANKARA 2019- 2020 1 

ADALET BAKANLIĞI 

15-18 YAŞ GRUBU SUÇ 
MAĞDURU ÇOCUKLARIN 
ADLİ MERCİLERE BİLDİRİM 
YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

ANKARA 13.11.2019 13.11.2019 2 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

İŞ HUKUKU 
UYGULAMALARI HATAY 16.11.2019 16.11.2019 1 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

İŞ HUKUKU 
UYGULAMALARI HATAY 16.11.2019 16.11.2019 1 

ATILIM ÜNİVERSİTESİ 
REKTÖRLÜĞÜ 

HUKUKİ VE TOPLUMSAL 
BOYUTLARIYLA ÇOCUKLAR 
İÇİN ADALET VE KORUMA 
SEMPOZYUMU 

ANKARA 26.11.2019 26.11.2019 3 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

MEDENİ USUL VE İCRA-
İFLAS HUKUKUNDA 
GÜNCEL SORUNLAR 

KONYA 9.11.2019 9.11.2019 1 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
EMNİYET GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

ÖRGÜTLÜ SUÇ 
SORUŞTURMALARI ANKARA 4.11.2019 08.11.2019 1 

RATEM AKLIMA BİR FİKİR GELDİ XI İZMİR 25.11.2019 25.11.2019 2 
İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
Kaçakçılık İstihbarat, 
Hareket ve Bilgi 
Toplama Dairesi 
Başkanlığı 

ALKOLLÜ İÇKİ KAÇAKÇILIĞI 
İLE MÜCADELE ANTALYA 16.11.2019 20.11.2019 1 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
GÖÇ İDARESİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İNSAN TİCARETİYLE 
MÜCADELE 
KOORDİNASYON 
KOMİSYONU TOPLANTISI 

ANKARA 19.11.2019 19.11.2019 1 

ANKARA 
ÜNİVERSİTESİ 

HUKUKÇUYU BEKLEYEN 
GELECEK: KARİYER GÜNÜ ANKARA 20.11.2019 20.11.2019 1 

CUMHURBAŞKANLIĞI SAĞLIKTA ŞİDDET ANKARA 24.10.2019 24.10.2019 1 
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CUMHURBAŞKANLIĞI HUKUK POLİTİKALARI 
KURULU TOPLANTILARI ANKARA – – 7 

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMU BAŞKANLIĞI 

MEVZUAT EĞİTİMİ ANTALYA 18.11.2019 22.11.2019 4 

POLİS AKADEMİSİ 
BAŞKANLIĞI 

AKDENİZDE DEVLET VE 
DÜZEN KONULU IV. 
ULUSLAR ARASI GÜVENLİK 
SEMPOZYUMU 

ANTALYA 22.11.2019 24.11.2019 4 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

İPOTEK HUKUKU VE 
UYGULAMASI 

OSMANİYE 30.11.2019 30.11.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 

CEZA MUHAKEMESİNDE 
SERİ MUHAKEME VE 
BASİT YARGILAMA 
USULLERİ 

MALATYA 29.11.2019 29.11.2019 1 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 

ORGANİZE SUÇLARLA 
MÜCADELEDE PLANLI 
ÇALIŞMA YÖNTEM VE 
STRATEJİLERİ 

ANKARA 27.11.2019 27.11.2019 1 

TÜRKİYE İNSAN 
HAKLARI VE EŞİTLİK 
KURUMU 

YAŞLI HAKLARI 
KONFERANSI ve İSTİŞARE 
KOMİSYONU TOPLANTISI 

ANKARA 2.12.2019 02.12.2019 2 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ FİKRİ MÜLKİYET HUKUKU ANKARA 19.12.2019 22.12.2019 10 

POLİS AKADEMİSİ 
BAŞKANLIĞI 

I.ULUSLARARASI ADLİ 
BİLİMLER KONGRESİ ANKARA 2.12.2019 02.12.2019 1 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

İŞ DAVALARINDA KISMİ 
DAVA VE BELİRSİZ ALACAK 
DAVALARI 

OSMANİYE 21.12.2019 21.12.2019 1 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

EŞLER ARASINDA MAL 
REJİMLERİ VE TASFİYE 

VAN 21.12.2019 21.12.2019 1 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

EŞLER ARASINDA MAL 
REJİMLERİ VE TASFİYE 

ÇANKIRI 14.12.2019 14.12.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 

TANIK KORUMA BİRİM 
AMİRLERİ STRATEJİ VE 
DEĞERLENDİRME 
TOPLANTISI 

AFYON-
KARAHİSAR 

16.12.2019 18.12.2019 1 

BURSA TİCARET VE 
SANAYİ ODASI 

YARGITAY KARARLARI 
IŞIĞINDA İŞ KAZALARINDA 
CEZAİ SORUMLULUK 

BURSA 21.12.2019 21.12.2019 3 

YARGITAY 12.CEZA 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI KARİYER GÜNLERİ ANKARA 3.12.2019 03.12.2019 1 
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RATEM AKLIMA BİR FİKİR GELDİ ADANA 10.12.2019 10.12.2019 1 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ İŞ HUKUKU ERZURUM 14.12.2019 14.12.2019 1 

YARGITAY 9. CEZA 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI KARİYER GÜNLERİ ANKARA 19.12.2019 19.12.2019 1 

ADALET BAKANLIĞI 

SİNGAPUR 
SÖZLEŞMESİNİN 
ARABULUCULUK ÜZERİNE 
YANSIMALARI 

İSTANBUL 5.12.2019 06.12.2019 1 

EMNİYET GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ 

İNSAN TİCARETİ SUÇU 
SORUŞTURMA TEKNİKLERİ 
KURSU 

ANTALYA 3.12.2019 03.12.2019 1 

TOHUM 
YETİŞTİRİCİLERİ ALT 
BİRLİĞİ 

MİLLİ VE YERLİ 
TOHUMCULUKTA 
SÜRDÜRÜLEBİLİR 
STRATEJİLERİ 

ANTALYA 24.12.2019 27.12.2019 17 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI 
İNSAN TİCARETİYLE 
MÜCADELE-ALT ÇALIŞMA 
GRUBU KURULMASI 

ANKARA 26.12.2019 26.12.2019 1 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ 

İŞ HUKUKUNDA DİSİPLİN 
CEZALARI UYGULAMALARI 
VE İÇTİHATLARI 

ANKARA 2.12.2019 06.12.2019 1 

TÜRKİYE ADALET 
AKADEMİSİ 

KIYMETLİ EVRAK HUKUKU, 
KAMBİYO SENETLERİNE 
DAYALI TAKİPLERDE 
İTİRAZ VE ŞİKAYET, 
İTİRAZIN İPTALİ, MENFİ 
TESPİT, İSTİRAT DAVALARI 

AFYON-
KARAHİSAR 6.12.2019 08.12.2019 2 

TÜREVAK İŞ HUKUKU İLERİ EĞİTİMİ ANKARA 13.12.2019 14.12.2019 2 

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI ALKOLLÜ İÇKİ KAÇAKÇILIĞI 
İLE MÜCADELE ANTALYA 16.12.2019 20.12.2019 1 

TÜRKİYE BAROLAR 
BİRLİĞİ 

EŞLER ARASINDA MAL 
REJİMLERİ VE TASFİYE DENİZLİ 16.11.2019 16.11.2019 1 

TOPLAM:     700 

VII. SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
Sosyal İşler Müdürlüğü’nün temel görevleri Yargıtay iç yönetmeliğinin 69. maddesinde 

belirlenmiş olup, buna göre; Yargıtay mensuplarının çözülmesi gereken sosyal ve idarî 
sorunları ile ilgilenmek ve gereken bütün yardımları yapmak ve Yargıtay’ın yetkili organları ile 
ilişki kurmak suretiyle bunları sonuçlandırmak ve Yargıtay Kanunu ile bu Yönetmeliğin ve 
diğer mevzuatın verdiği görevleri yerine getirmek" şeklinde tanımlanmaktadır. Bu bağlamda, 
faaliyet raporuna esas dönemde aşağıda başlıklar halinde belirtilen görevler yerine getirilmiş 
faaliyetler gerçekleştirilmiştir.  
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1. Törenler (Emeklilik-Cübbe Giyme-Cenaze) 

 
TÜRÜ İSMİ UNVANI TARİH / YER 

1 Emeklilik Methiye Şebnem Günaydın 3. C.D. Başkanı 07.01.2019/Müzakere Salonu 

2 Emeklilik Birsen Karakaş 7. C.D. Üyesi 09.01.2019/Konferans Salonu 

3 Emeklilik Mehmet Berber 15. C.D. Başkanı 16.01.2019/Konferans Salonu 

4 Emeklilik Mustafa Şahin 1. C.D. Başkanı 17.01.2019/Konferans Salonu 

5 Cenaze  Mustafa Yıldırım  14. C.D. Üyesi  01.03.2019/  
Ana Bina Protokol Kapısı  

6 Emeklilik Kadir Doğan  6. H.D. Onursal Üyesi 11.03.2019/Başkan Makamı 

7 Emeklilik Murtaza Dolu 20. H.D. Üyesi 18.03.2019/Müzakere Salonu 

8 Emeklilik Ömer Hicri Tuna 7. H.D. Üyesi 18.03.2019 

9 Emeklilik Faruk Gök 23. H.D. Başkanı 04.04.2019/Konferans Salonu 

10 Emeklilik Ahmet Sırrı Ulaş 22. H.D. Üyesi 30 Nisan 2019/Konferans Salonu 

11 Emeklilik Ali Seçkin Togay 1. H.D. Başkanı 30 Nisan 2019/Konferans Salonu 

12 Emeklilik Mustafa Aysal  HGK Üyesi  10.06.2019/ 
9 C.D. Duruşma Salonu  

13 Emeklilik Hüseyin Eken 11. C.D. Başkanı 17.06.2019 

14 Emeklilik Levent Yavuz 11. H.D. Üyesi 
16.07.2019/ 
11. H.D. Müzakere Salonu 

15 Emeklilik Ali Kınacı 11. C.D. Üyesi 10.08.2019 

16 Emeklilik Neslihan Sever 10. H.D. Üyesi 16.07.2019/Müzakere Salonu 

17 Emeklilik Nejdet Şatır 15. H.D. Üyesi 17.07.2019/ Müzakere Salonu 

18 Emeklilik Hatice Nesrin Yılmazcan 14. H.D. Üyesi  3.09.2019/Konferans Salonu  

19 Emeklilik Aysel Koçak 2. H.D. Üyesi 10.09.2019/Müzakere Salonu 

20 Emeklilik Yusuf Ziya Aksoy 12. H.D. Üyesi 10.09.2019/Müzakere Salonu 

21 Emeklilik Ahmet Arslan 13. H.D. Üyesi 10.09.2019/Müzakere Salonu 

22 Emeklilik Mehmet Kurt 6. C.D. Üyesi 02.10.2019 

23 Emeklilik Hamit Dündar 13. H.D. Üyesi 05.11.2019/Konferans Salonu 

-Yargıtay SMS sistemiyle Başkan, Üye, Hâkim, Cumhuriyet Savcısı, personel ve 
yakınlarının cenaze ve hastalık duyuruları yapılmıştır. 

2. Bilimsel ve Mesleki İnceleme Gezileri 

1 Özbekistan (Taşkent, Urgench, 
Khıva, Buhara, Semerkand) 

8-17 Temmuz 2019 Bilimsel ve Mesleki 
İnceleme Gezisi 

35 mensup 

3. Adli Yıl Açılışı 

Adli Yıl Açılış Töreni kapsamında gerçekleştirilecek tüm hizmetler Sosyal İşler 
Müdürlüğünün görev alanı içinde kalmakta olup (duyurular, davetiye basımı, tüm yazışmalar, 
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otel organizasyonu, oturma planı hazırlanması, konuklara yer gösterimi, kamera ve fotoğraf 
çekimi, kokart takdimi vb.) bu bağlamda; 

 2019 Adli Yılı açılışı Cumhurbaşkanlığı Külliyesi Kongre ve Kültür Merkezi’nde 2500 
kişinin katılımıyla gerçekleştirilmiş, 2019 Adli Yılı açılış kokteyli TBMM Havuzlu 
Bahçede ortalama 2000 kişinin katılımıyla gerçekleştirilmiştir. 

 Açılış sonrası öğleden sonra Başkan ve Üyelerin katılımıyla Anıtkabir’e ziyarette 
bulunularak mozoleye çelenk bırakılıp, şeref defteri imzalanmıştır. 

 Açılışa Devlet Erkânı ile KKTC, Katar Yüksek Mahkeme Başkanları ve ABD Yüksek 
Yargıcı icabet etmiştir. 

4. Uluslararası Ziyaretler 

a) Giden Heyetler 

Yargıtay Başkanlığı kamu kurum ve kuruluşları ve uluslararası heyetlerin ziyareti 
kapsamında toplamda 40 mensup yurtdışı ziyaretinde bulunmuştur. 

 
ÜLKE DAVET EDEN 

KİŞİ/KURUM 
KONU GİDİŞ-DÖNÜŞ 

TARİHİ 
HEYET 
SAYISI 

1 Umman Umman Yargıtayı 
"Fikri Mülkiyet Haklarını Koruma ve 
Sürdürülebilir Ekonomik Kalkınma" 
konulu konferans 

22-26 Nisan 
2019 

4 

2 Rusya Rusya Federasyonu 
Adalet Bakanlığı 

9. Uluslararası Hukuk Forumu 11-17 Mayıs 
2019 

6 

3 Filistin Filistin Yüksek Yargı 
Konseyi Başkanı 

"Yargısal Faaliyetler ve Adalete 
Erişimi Geliştiren BT Sistemine 
Doğru" konulu bölgesel konferansı 

18-21 Haziran 
2019 

2 

4 Karadağ Karadağ Mahkeme 
Başkanı 

"Uluslararası Terörizm ve Yasadışı 
Göç" konulu Yüksek Mahkeme 
Başkanları ve Başsavcıları Konferansı 

23-27 Haziran 
2019 

10 

5 Strazburg Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesi 

Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 
yargıçlığına seçilen Doç. Dr. Saadet 
Yüksel'in yemin töreni 

02-03 Temmuz 
2019 3 

6 İsveç Adalet Bakanlığı İcra Dairelerinin Etkinliğinin 
Arttırılması (Faz II) Eşleştirme Projesi 

26-30 Ağustos 
2019 1 

7 Bosna-
Hersek 

Uyuşmazlık 
Mahkemesi 

Bosna Hersek Anayasa Mahkemesi 
ve bir kısım Balkan Ülkelerine 
gerçekleştirilecek olan çalışma 
ziyareti 

08 - 14 Kasım 
2019 3 

8 Moskova 

Uluslararası 
Karadeniz - Hazar 
Ülkeleri Hukukçular 
Birliği 

"Küresel Dönüşümler Döneminde 
Modern Devlet" 

11-15 Aralık 
2019 1 

9 Strazburg Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesi 

Çalışma Ziyareti 15-18 Aralık 
2019 

10 
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b) Gelen Heyetler 

 
ÜLKE 

HEYETE EV 
SAHİPLİĞİ YAPAN 

KURUM 

HEYET BAŞKANI 
İSİM UNVAN 

KONU 
HEYETİN 

GELİŞ-GİDİŞ  
TARİHİ 

HEYET  
SAYISI 

1 
Almanya 
Federal 

Cumhuriyeti 

Türkiye Barolar 
Birliği Başkanlığı 

Dr. Ulrich Wessels 
Alman Barolar Birliği 
Başkanı 

Yargıtay 
Başkanlığı'nı 
Ziyaret 

19.02.2019 
 

11 

2 Peru 
Büyükelçisi 

1. Başkana Özel 
Ziyaret 

Alberto Canpana 
Boluarte 
Peru Türkiye B.Elçisi 

Yargıtay 
Başkanlığı'nı 
Ziyaret 

25.02.2019 
 

2 

3 
Maldivler 

Cumhuriyeti 
Yüksek Yargısı 

Adalet Bakanlığı 
Eğitim Dairesi 
Başkanlığı 

Adam Mohamed Abdulla 
Yargıtay 
Başkanlığı'nı 
Ziyaret 

13.03.2019 
 

17 

4 

Irak 
Cumhuriyet 

Yargı Konseyi 
Başkanı 

Yargıtay Başkanlığı 
Faik Ziydan 
Yüksek Yargı Konseyi 
Başkanı 

Yargıtay 
Başkanlığı'nı 
Ziyaret 

17-19 Mart 
2019 

7 

5 
Cibuti 

Cumhuriyeti 
Yargıtay Başkanlığı 

Abdourahman Cheik 
Mohamed Yüksek Yargı 
Mahkemesi Başkanı 

Yargıtay 
Başkanlığı'nı 
Ziyaret 

15-19 Nisan 
2019 

3 

6 

Yurtdışı 
Türkler ve 

Akraba 
Toplulukları 
Başkanlığı 

Adalet Akademisi 
Dış İlişkiler  
Enformasyon 
Müdürlüğü 

Tetkik Hakimi 
Süleyman Kaynar 

Yargıtay 
Başkanlığı'nı 
Ziyaret 

05 Eylül 2019 
 

10 

7 Katar Yargıtay Başkanlığı 
Katar Yüksek Mahkeme 
Başkanı Dr. Hassan 
Lahdan Al-Mohannadi 

2019-2020 Adli 
Yıl Açılış Töreni 

29 Ağustos 
2019 

03 Eylül 2019 
7 

8 ABD Yargıtay Başkanlığı 
ABD Yüksek Yargıcı J. 
Clifford Wallece 

2019-2020 Adli 
Yıl Açılış Töreni 

31 Ağustos 
2019 

7 Eylül 2019 
2 

9 KKTC Yargıtay Başkanlığı 

Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti Yüksek 
Mahkeme Başkanı Narin 
Ferdi Şefik 

2019-2020 Adli 
Yıl Açılış Töreni 

1-3 Eylül 2019 1 

10 

Viyana 
Merkezli 

Uluslararası 
Basın 

Enstitüsü 
Katılımcıları 
Heyeti (IPI) 

 

Uluslararası Basın 
Enstitüsü (IPI) Direktör 
Yardımcısı Mr.Scott 
Griffen 

Yargıtay 
Başkanlığı'nı 
Ziyaret 
Türk Hukuk 
Sistemi 

13.09.2019 12 

11 Karadağ 
Heyeti 

Yargıtay 
Cumhuriyet 
Başsavcılığı 

Yüksek Mahkeme 
Başkanı Vesne Medenica 

İstanbul İli 
Ziyareti 

19-20 Ekim 
2019 

3 

12 Venezuela Yargıtay Başkanlığı 

Bolivarcı Venezuela 
Cumhuriyeti Yüksek 
Adalet Mahkemesi 
Başkanı Maikel Moreno 

Ortak İşbirliği 
Protokolünün 
İmzalanması 

11-16 Kasım 
2019 

8 
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Yargıtay Başkanlığını ziyaret etmek isteyen yurtiçi kamu kurum ve kuruluşları ve uluslararası 
konuk heyetlerin kabul işlemleri yapılmış bu nedenle toplamda 83 konuk ağırlanmıştır. 

1. Yargıtay Başkanlığı Tarafından Yazılan Uluslararası Mektuplar 

 
MEKTUP YAZILAN KİŞİ / KURUM KONUSU TARİH 

1 Azerbaycan Yüksek Mahkeme Başkanı Ramiz Rzayev 1. Başkan Göreve Başlama 
Tebriğine Cevap 14.02.2019 

2 Rusya Federasyonu Yüksek Mahkeme Başkanı V. 
Lebedev Yılbaşı Tebriği Cevap 25.02.2019 

3 
Azerbaycan Cumhuriyeti Adalet Bakanı Fikret 
Mammadov 

1. Başkan Göreve Başlama 
Tebriğine Cevap 19.03.2019 

4 Azerbaycan Cumhuriyeti Başsavcısı Zakir Garalov 
Nevruz Bayramı Kutlama 
Mektubuna Cevap 22.03.2019 

5 Kazakistan Cumhuriyeti Yüksek Mahkeme Başkanı 
Cakıp Asanov 

Nevruz Bayramı Kutlama 
Mektubuna Cevap 28.03.2019 

6 Özbekistan Cumhuriyeti Yüksek Mahkeme Başkanı 
Kamilov Kajımcan 

Nevruz Bayramı Kutlama 
Mektubuna Cevap 05.04.2019 

7 
Rusya Federasyonu Moskova Büyükelçisi Mehmet 
Samsar 

“9. Uluslararası Hukuk Formu” 
Teşekkür mektubu 24.05.2019 

8 St. Petersburg Başkonsolosu Yunus Belet “9. Uluslararası Hukuk Formu” 
Teşekkür mektubu 24.05.2019 

9 St. Petersburg Tercüman Mamedova Nuray “9. Uluslararası Hukuk Formu” 
Teşekkür mektubu 24.05.2019 

10 Moskova Tercüman Efe Tamay 
“9. Uluslararası Hukuk Formu” 
Teşekkür mektubu 24.05.2019 

11 Moskova Adalet Müşaviri Mehmed Yerlikaya 
“9. Uluslararası Hukuk Formu” 
Teşekkür mektubu 24.05.2019 

12 Paraguay Yüksek Mahkeme Başkanı - Bakan Dr. 
Eugenio Jimenez Rolon 

2019-2020 Adli Yıl Açılışı 
Törenine Davet Mektubu 30.05.2019 

13 
Katar Yüksek Yargı Konseyi Başkanı ile Temyiz 
Mahkemesi Başkanı Dr. Hassan Lahdan Al-
Mohannadi 

2019-2020 Adli Yıl Açılışı 
Törenine Davet Mektubu 30.05.2019 

14 KKTC Yüksek Mahkeme Başkanı Narin Ferdi Şefik 
2019-2020 Adli Yıl Açılışı 
Törenine Davet Mektubu 22.07.2019 

15 Karadağ Yüksek Mahkeme Başkanı Vesna Medenica 
Başkan seçilmesine yönelik 
Tebrik Mektubu 22.07.2019 

16 Azerbaycan Başsavcısı Zakir Garalov 30 Ağustos Teşekkür Mektubu 06.09.2019 

17 ABD Yargıcı J. Clifford Wallace Mesnevi Kitabının Gönderilmesi 
Hakkında 26.09.2019 

18 Kazakistan Cumhuriyeti Yüksek Mahkemesi Başkanı 
Cakıp Asanov 29 Ekim Teşekkür Mektubu 26.09.2019 

19 
Makedonya Anayasa Mahkemesi Başkanı Salih 
Murati Tebrik Mektubu 30.10.2019 

20 
Rusya Federasyonu Yüksek Mahkeme Başkanı 
Vyaçeslav Lebedev 29 Ekim Teşekkür Mektubu 13.11.2019 

21 Arnavutluk Yüksek Mahkeme Başkanlığına Deprem Sonrası Taziye Mektubu 26.11.2019 
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2. Birinci Başkan Adına Yazılan Tebrik, Kutlama, Teşekkür Mektupları 

 
MEKTUP YAZILAN KİŞİ / KURUM KONUSU TARİH 

1 Cumhurbaşkanı, Bakanlar ve diğerleri (32 
Adet) 

1. Başkan Göreve Başlama 
Tebriklerine Cevap 22.02.2019 

2 Türkiye İş Bankası A.Ş. Genel Müdürü Adnan 
Bali 

Yargıtay'ın 151. Kuruluş Yıldönümü  
Kutlamasına Cevap 08.03.2019 

3 Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı  
Simultane Arapça Uzmanı Ammar Segman Irak Heyetindeki Hizmetine Teşekkür 21.03.2019 

4 Türkiye Barolar Birliği Başkanı Metin Feyzioğlu Avukatlar Gününe İlişkin Kutlama 
Mektubu 05.04.2019 

5 Emniyet Genel Müdürü Celal Uzunkaya Polis Haftası Kutlama 10.04.2019 

6 Başkan Beyin 26 Nisan 2019 Hatay/Dörtyol 
Ziyareti Sonrası (7 Adet) Teşekkür Mektupları 03.05.2019 

7 Çanakkale 57. Alay Vefa Yürüyüşü (8 Adet) Teşekkür Mektupları 30.04.2019 

8 Anılarla Yargıtay 150 Yaşında Kitabı (33 Adet) Teşekkür Mektupları 26.05.2019 

9 Van Gezisi (Vali, kaymakam, başsavcı vs….) (34 
Adet) Teşekkür Mektupları 18.06.2019 

10 Amasya Gezisi (Vali, kaymakam, başsavcı vs….) 
(13 Adet) Teşekkür Mektupları 28.06.2019 

11 Harun Önel (Karadağ İstanbul Gezisi 
Tercümanı) Teşekkür Mektubu 30.10.2019 

12 Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Alim Yıldız Gönderilen Kitaba Teşekkür Mektubu 02.12.2019 

Yargıtay Birinci Başkanı İsmail Rüştü CİRİT adına teşekkür, tebrik mektubu ziyaret, 
davet vs. konularda 133 adet mektup gönderilmiştir. 

3. Yurt İçi Gelen Heyetler 

 
ÜNİVERSİTE / KULÜP / DERNEK TARİH KİŞİ 

SAYISI 
1 Hacı Bayram Veli Üniversitesi 01.03.2019 54 
2 Hukukun Üstünlüğü Derneği 01.03.2019 100 
3 Süleyman Demirel Üniversitesi 05.03.2019 48 
4 Atılım Üniversitesi 15.03.2019 17 

5 Selçuk Üniversitesi 18.03.2019 25 
6 İstanbul Üniversitesi- İstanbul Medeniyet Üniversitesi 12.04.2019 26 
7 Yalova Üniversitesi 17.04.2019 28 
8 İstanbul Aydın Üniversitesi Hukuk Fakültesi 19.04.2019 48 
9 İstanbul Aydın Üniversitesi Sosyal Bilimler Fak. Çalışma Kulübü 19.04.2019 23 

10 Maltepe Üniversitesi Uluslararası Hukuk Öğrencileri Derneği 25.04.2019 31 
11 İlim Yayma Cemiyeti 25.04.2019 23 



 

 

2019 Faaliyet Raporu 

68 

T.C. Yargıtay Başkanlığı 

12 Girişimci Hukukçular Derneği 02.05.2019 33 
13 Özyeğin Üniversitesi ILSA Hukuk Kulübü 03.05.2019 44 
14 Afyon Kocatepe Üniversitesi Hukuk Fakültesi 14.10.2019 74 
15 Özel Kariyer Etimesgut Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi 01.11.2019 19 
16 Özyeğin Üniversitesi İdealist Hukukçular Kulübü 06.11.2019 43 
17 Uludağ Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğrencisi Topluluğu 15.11.2019 46 
18 Kadir Has Üniversitesi Hukuk Kulübü 22.11.2019 50 

19 Marmara Üniversitesi Doktrin Grubu 25.11.2019 30 
20 İstanbul Üniversitesi Hukuk Fakültesi 26.11.2019 28 
21 Anadolu Üniversitesi Hukuk Akademisi Kulübü 27.11.2019 51 
22 Girişimci Hukukçular Derneği 29.11.2019 40 
23 Kızılcahamam-Çamlıdere Eğitim ve Sosyal Yardımlaşma Vakfı 29.11.2019 19 
24 Bahçeşehir Üni Hukuk Kulübü 09.12.2019 35 

25 Hacı Bayram Veli Üniversitesi Hukuk Fakültesi 10.12.2019 40 

  
TOPLAM 975 

Üniversitelerin eğitim faaliyetleri kapsamında toplamda 975 öğrenciye yönelik olarak 
Yargıtay’ın tanıtımı, işleyişi ve sair faaliyetleri hakkında tanıtım ve sunum yapılmıştır. 

 

4. Tiyatro ve Konserler 

Devlet Tiyatroları-Özel Tiyatro Etkinlikleri: 01.01.2019 – 31.12.2019 tarihleri arası 
Kültür Bakanlığı Devlet Tiyatroları nezdinde ve Ankara’daki özel sanatsal faaliyetler 
çerçevesinde özel tiyatro, özel konser, gösteri ve müzikal etkinlik olmak üzere toplam 47 
adet faaliyet düzenlenerek 3460 mensubumuzun bu faaliyetlerden istifadesi sağlanmıştır.  

 
OYUNUN ADI OYUN TÜRÜ OYUN 

TARİHİ 

GİDEN 
KİŞİ 

SAYISI 
AY 

1 ATA DEMİRER ÖZEL 26.01.2019 65 
OCAK 2 CİMRİ DEVLET 19.01.2019 80 

3 HASTALIK HASTASI DEVLET 19.01.2019 58 

   
TOPLAM 203 

 
1 OYUN ODASI DEVLET 03.02.2019 90 

ŞUBAT 
2 KAPAN DEVLET 09.02.2019 70 
3 KENDİ GÖK KUBBEMİZ DEVLET 09.02.2019 80 
4 KRAL LEAR ÖZEL 16.02.2019 50 
5 SUÇ VE CEZA DEVLET 23.02.2019 160 

   
TOPLAM 450 
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1 SUÇ VE CEZA DEVLET 02.03.2019 40 

MART 

2 OYUN ODASI DEVLET 08.03.2019 41 
3 MİDASIN ALTINLARI DEVLET 10.03.2019 67 
4 MEHMET AKİF DEVLET 16.03.32019 52 
5 KRAL ÖZEL 16.03.2019 41 
6 MEHMET AKİF DEVLET 23.03.2019 44 
7 DİVANE AĞAÇ DEVLET 30.03.2019 51 
8 TAHTSIZ KRALİÇE DEVLET 30.03.2019 80 

   
TOPLAM 416 

 
1 SİYAHLI KADIN DEVLET 06.04.2019 80 

NİSAN 

2 ALTIN KIZ (ÇOCUK OYUNU) DEVLET 07.04.2019 37 
3 KAPAN DEVLET 10.04.2019 59 
4 FARE KAPANI DEVLET 13.04.2019 0 
5 UMUT KAVŞAĞI DEVLET 20.04.2019 0 
6 SUÇ VE CEZA (ÖZEL GÖSTERİM) DEVLET 04.04.2019 531 

   
TOPLAM 707 

 
1 RUMUZ GONCAGÜL DEVLET 11.05.2019 65 

MAYIS 
2 MİSAFİR DEVLET 11.05.2019 53 
3 İKİNCİ KATİL DEVLET 18.05.2019 61 
4 GİDİŞ DÖNÜŞ RETRO DEVLET 18.05.2019 43 

   
TOPLAM 222 

 
1 KAŞIKÇILAR (NÖBETÇİ TİYATRO) DEVLET 15.06.2019 72 

HAZİRAN 2 AKİDE ŞEKERİ (NÖBETÇİ TİYATRO) DEVLET 22.06.2019 86 

3 GODOT'YU BEKLERKENİ BEKLERKEN 
(NÖBETÇİ TİYATRO) DEVLET 29.06.2019 73 

   
TOPLAM 231 

 
1 AŞKIMIZ AKSARAY'IN EN BÜYÜK YANGINI DEVLET 05.10.2019 78 

EKİM 
2 KAPAN DEVLET 11.10.2019 80 
3 LEYLA İLE MECNUN DEVLET 26.10.2019 80 
4 MAVİ PULLU BALIK(ÇOCUK OYUNU) DEVLET 27.10.2019 80 

   
TOPLAM 318 

 
1 ANADOLU ATEŞİ (ÖZEL DANS GÖSTERİSİ) 

ÖZEL 
GÖSTERİM 06.11.2019 80 

KASIM 

2 KAHVEDE ŞENLİK VAR DEVLET 08.11.2019 76 
3 İKİNCİ KATİL DEVLET 22.11.2019 79 
4 PAPAĞAN KAÇTI (ÇOCUK OYUNU) DEVLET 24.11.2019 80 
5 KAPAN DEVLET 22.11.2019 54 
6 LEYLA İLE MECNUN DEVLET 29.11.2019 60 

7 İKİNCİ BAHAR 
ÖZEL 
GÖSTERİM 16.11.2019 35 

   
TOPLAM 464 
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1 MASKELİLER DEVLET 07.12.2019 70 

ARALIK 

2 KEŞANLI ALİ DESTANI (TURNE OYUNU) DEVLET 10.12.2019 40 
3 AMAK-I HAYAL (TURNE OYUNU) DEVLET 13.12.2019 40 
4 REİS BEY DEVLET 17.12.2019 60 
5 KAPAN DEVLET 19.12.2019 79 

6 KÜÇÜK BURJUVA DÜĞÜNÜ DEVLET 21.12.2019 80 
7 MİDASIN ALTINLARI (ÇOCUK OYUNU) DEVLET 29.12.2019 80 

   
TOPLAM 449 

 

   
GENEL 

TOPLAM 
3460   

5. Konferans, Toplantı, Seminer ve Söyleşi 

 
ETKİNLİK ADI YER TARİH 

 
KATILIMCI 

SAYISI 
1 Başkanlar Kurulu Toplantısı Hatay 11-12 Ocak 2019 159 

2 Cezai Konularda İki Dereceli 
Yargılanma Hakkı 

Yargıtay Konferans 
Salonu 

20.03.2019 
 

200 

3 Fikret Eren ile Söyleşi Yargıtay Konferans 
Salonu 

03.04.2019 
 

250 

4 Flavius Etkinliği (Yaşamak Sanattır) Yargıtay Konferans 
Salonu 

27.07.2019 150 

5 Prof. Dr. İbrahim Saraçoğlu Yargıtay Konferans 
Salonu 

9.10.2019 
 

150 

6. Kamp 

Yargıtay Başkanlığı Manavgatta bulunan Eğitim ve Dinlenme Tesisi 2019 yılı içerisinde 
Master Family Club adı altında 14 Haziran 2019 tarihi itibariyle yeniden işletmeye açılmış, 14 
Temmuz 2019 - 03 Kasım 2019 tarihleri arasında toplam 16 dönem içerisinde 154 
mensubumuz yakınlarıyla birlikte 440 kişi yararlanmıştır. 

KAMPTAN YARARLANAN MENSUPLAR KİŞİ SAYISI 
Yargıtay Daire Başkanı 4 

Yargıtay Üyesi 13 
Yargıtay Tetkik Hakimi 59 
Yargıtay Cumhuriyet Savcısı 12 
Yazı İşleri Müdürü 9 
Şef 8 
Yargıtay Personeli 37 
Onursal Daire Başkanı ve Üyeleri 12 

TOPLAM 154 
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7. Sosyal İçerikli Geziler 

 
ETKİNLİK ADI YER TARİH SAYI KATILIMCILAR 

1 Çanakkale 57. Alay 
Vefa Yürüyüşü Çanakkale 24-25 Nisan 2019 41 

1.Başkan, HGK Başkanı, Genel 
Sekreter, Daire Başkanları, Üyeler, 
Tetkik Hakimler 

2 Sosyal İçerikli Gezi Van, Bitlis 13-16 Haziran 
2019 

102 
1. Başkan, Başsavcı, Genel Sekreter, 
Başsavcı Vekili, Daire Başkan ve 
Üyeleri 

3 Sosyal İçerikli Gezi Amasya, 
Çorum 

21-23 Haziran 
2019 

96 Genel Sekreter, Daire Başkan ve 
Üyeleri 

8. Fotoğraf ve Video Hizmetleri 

 Yargıtay Başkanlığı çatısı altında gerçekleştirilen çeşitli tören ve etkinliklerin 
fotoğraf ve video hizmeti sağlanmıştır. 

 Yargıtay Başkanlığına gerçekleştirilen çeşitli ziyaret ve uğurlamaların fotoğraf ve 
video hizmetleri sağlanmıştır. 

 Yargıtay Başkanlığı devir teslim töreni ve tebriklerin kabulü aşamasında fotoğraf ve 
video hizmetleri sağlanmıştır. 

 Yargıtay Başkanlığı bünyesine yeni katılan üye, tetkik hakimi, Cumhuriyet savcısı ve 
personelin vesikalık fotoğraflarının çekilerek düzenlenmesi ve albüme hazır hale 
getirilmesi sağlanmıştır. 

 Yargıtay Başkanlığı’na gerçekleştirilen ziyaret ve uğurlama görsellerinin internet ve 
twitter üzerinden sosyal medya ile paylaşımı gerçekleştirilerek toplumun Yargıtay 
hakkında bilgilendirilmesi sağlanmıştır. 

9. Protokoller 

Yargıtay mensuplarımızın yararlanması amacıyla 63 kurumla protokol yapılarak sunulan 
hizmetlerden indirimli yararlanma imkanı sağlanmıştır.  

EĞİTİM KURUMLARI 
 

KONAKLAMA 

1 GAZİ ÜNİVERSİTESİ VAKFI ÖZEL OKULLARI 
 

1 YARGITAYEVİ (KONAKLAMA VE RESTAURANT) 

2 UĞUR OKULLARI 
 

2 SHERATON OTEL İSTANBUL ATAKÖY 

3 ÖZEL ÇAYYOLU ANAOKULU 
 

3 HİLTON İSTANBUL BOMONTİ HOTEL 

4 ANKARA ÖNCÜ EĞİTİM KURUMLARI 
 

4 GRAND CEVAHİR ASİA HOTEL (İSTANBUL) 

5 DOĞA KOLEJİ 
 

5 AVANTGARDE COLLECTİON HOTEL( İSTANBUL) 

6 KAVAKLIDERE KOLEJİ 
 

6 ELİTE WORLD İSTANBUL HOTEL (İSTANBUL) 

7 KIRLANGIÇ AKADEMİ 
 

7 CLARİON HOTEL İSTANBUL (MAHMUTBEY) 

8 PRESTİGE ENGLİSH (DİL KURSU) 
 

8 MARMA HOTEL İSTANBUL ASİA (MALTEPE) 

9 AKADEMİ NY (DİL KURSU) 
 

9 RİDOS THERMAL HOTEL (RİZE) 

10 YETKİN YAYINEVİ 
 

10 CAPİTAL PLAZA HOTEL (ANKARA) 

11 ADALET YAYINEVİ 
 

11 LATANYA HOTEL (ANKARA) 

12 WHO ENGLISH ACADEMY (DİL KURSU) 
 

12 HATTUŞA THERMAL HOTEL (ANKARA - EDREMİT- 
ERZİN) 
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13 BİLGİN NESİL ANAOKULU 
 

13 KLAS GRUP HOTEL (ALANYA) 

14 MOTEM SÜRÜCÜ KURSU 
 

14 GRAND ANKARA HOTEL 

15 INTERNATIONAL COLLEGE OF LANGUAGES 
 

15 WARWICK ANKARA HOTEL 

16 ARFEN KOLEJİ 
 

16 ÇAM HOTEL TERMAL RESORT (KIZILCAHAMAM) 

17 REYYAN ANAOKULU 
 

17 ELİZ HOTEL (KIZILCAHAMAM) 

18 ENGLISH TIME LANGUAGE SCHOOLS 
 

18 GRANNOS THERMAL HOTEL (HAYMANA) 

19 ANKA BİLİM KOLEJİ 
 

19 RAMADA HOTEL (ISTANBUL MERTER) 

20 FB YAZ OKULLARI 
 

20 RADİSSON BLU (İSTANBUL) 

21 BİLİM KOLEJİ 
 

21 PULLMAN - MERCURE HOTEL (ANKARA- İSTANBUL) 

22 ÖZEL MATFEN EĞİTİM KURUMLARI 
 

22 SALTUR TURİZM 

23 DİL KASABASI 
 

23 KAMU KAMP 

   
24 GRAND CEVAHİR OTEL (İSTANBUL) 

GIDA 
 

DİĞERLERİ 

1 MADO - ÇUKURAMBAR 
 

1 TÜRK HAVA YOLLARI (ULAŞIM) 

2 
LİVA PASTANESİ (AYRANCI, ÇANKAYA, 
FABRİKA, ÇUKURAMBAR, YILDIZ VE 
TAURUS ŞUBELERİ)  

2 TÜRK TELEKOM (İLETİŞİM) 

3 ANKARA BAROSU SOSYAL TESİSLERİ 
 

3 BEREKET SİGORTA A.Ş. (SİGORTA HİZMETİ) 

4 PATİSWİSS MERKEZ OFİS 
 

4 ANKARA ŞEHİR KLÜBÜ (SPOR SALONU-YÜZME 
HAVUZU) 

   
5 DYNOMOSS AUTO (OTO EKSPER) 

   
6 SARAR (GİYİM) 

   
7 ALLİANZ SİGORTA 

   
8 BLUE DİAMOND (KUYUMCULUK) 

   
9 HACETTEPE İŞLETMELERİ (YÜZME HAVUZU) 

   
10 SELİN MAĞAZASI 

   
11 MİSAFİRCE (SEYAHAT ACENTASI) 

   
12 ÇELİK MOTOR A.Ş 

10. Diğer Faaliyetler 

 
ETKİNLİK ADI YER TARİH SAYI 

1 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Yönetim Binası Toplantı 
Salonu 

8 Mart 2019 45 

2 TCDD Kars'a bilet temini 
 

17 Ocak - 28 Nisan arasında 15 Grup 

3 14 Mart Tıp Bayramı Yönetim Binası Toplantı 
Salonu 

14 Mart 2019 45 

4 Polis Haftası Yönetim Binası Toplantı 
Salonu 

10 Nisan 2019 98 

5 Yargıtay Korosu Konseri Ankara-TRT Arı Stüdyoları 28.04.2019 180 

6 2019 Yılı İftar Yemeği Yeni Bina Şantiye Alanı 20.05.2019 160 

7 2019 Yılı Külliye İftar Yemeği Cumhurbaşkanlığı Külliyesi 30.05.2019 121 

8 Onur Gecesi Etkinliği Yönetim Binası Havuzlu Bahçe 28.07.2019 500 
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 Başkan, üye, tetkik hâkimi, Cumhuriyet savcısı ve personelin Türk Telekom hatlı 
cep telefonlarının açılış-kapanış işlemleri, tarife değişikliklerinin haber bülteni ile 
duyurulması işlemi gerçekleştirilmiştir. 

 Türkiye Adalet Akademisi tarafından Yargıtay Başkanı İsmail Rüştü CİRİT anısına 
"Türkiye Adalet Akademisi Dergisinin" 2019 Aralık sayısının yayınlanmasının 
planlandığı bildirilmiş kurumsal duyurusu yapılmış makaleler arşivlenip Türkiye 
Adalet Akademisine gönderilmiştir.  

 Yargıtay Birinci Başkanı İsmail Rüştü CİRİT ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı 
Mehmet AKARCA’nın resmi ve dini bayramlarda kutlama mesajları hazırlanıp 
Yargıtay mensuplarına SMS yoluyla iletilmektedir. 

 Yargıtay Başkanlığı bünyesinde düzenlenen veda, kutlama, toplantı amaçlı 
etkinliklerde ve gelen heyetleri ağırlamak için pasta, çiçek siparişleri verilmiştir. 

 Yargıtay Daire Başkanları ve üyeler için gerekli görüldüğü takdirde çevre güvenliği, 
eskort talebi, uçuşlarda VIP salonu kullanımı hakkında ilgili makamlara yazılar 
yazılmış, Birinci Başkan ve korumaları adına istenilen tarihler ve saatler için uçak 
bileti alınmış, valilikten araç ve şoför taleplerinde bulunulmuştur. 

 Yargıtay Birinci Başkanı İsmail Rüştü CİRİT’in ve diğer görevli olarak ziyarette 
bulunan Yargıtay Daire Başkanları ve üyelerinin resmi ve özel yurtiçi ve yurtdışı 
gezilerinde beraberinde götürecekleri hediyeler hazırlanmıştır. 

 Farklı kurumlardan gelen duyurular intranette yayınlanmış ve gelen afişler Yargıtay 
binalarına asılarak bilgilendirme yapılmıştır. 

 Kurum etiketi, kravat iğnesi ve rozet satışı makbuz karşılığında yapılmış ve bedeli 
Yargıtay Hizmetlerini Güçlendirme Vakfı hesabına yatırılmıştır. 

11. Kurslar 

 
ETKİNLİK ADI YER TARİH SAYI KATILIMCILAR 

1 
Hüsni Hat 

Kursu 

Adnan Ötüken Halk 
Kütüphanesi  

Kadın Aile Gençlik Merkezi 
(KAGEM) 

05.11.2019 9 
Yargıtay Daire Başkanı, Üye, 
Tetkik Hâkimi ve Cumhuriyet 
Savcısı 

2 Tezhip Kursu 
Ana Bina Hâkimler 

Yemekhanesi 08.11.2019 15 
Yargıtay Üyesi ve Tetkik 
Hâkimleri 

3 
Türk Halk 

Müziği Ana Bina HGK Salonu 
 

37 
Tetkik Hâkimi, Cumhuriyet 
Savcısı ve Personel 

4 
Türk Sanat 

Müziği Ana Bina Konferans Salonu 
 

23 
Üye, Tetkik Hâkimi, 
Cumhuriyet Savcısı ve Personel 

5 Kat'ı Kursu 
Ana Bina Hâkimler 

Yemekhanesi 08.11.2019 8 Üye, Tetkik Hâkimi, Başkan Eşi 

6 
Diksiyon 

Kursu Konferans Salonu 
11.11.2019 
27.12.2019 227 

Yargıtay Daire Başkanı, Üye, 
Tetkik Hâkimi ve Cumhuriyet 
Savcısı 

7 
Bağlama 

Kursu Ana Bina Konferans Salonu 22.11.2019 55 
Başkan, Üye, Tetkik Hâkimi, 
Personel 

8 Ud Kursu Ana Bina Konferans Salonu 20.11.2019 12 
Başkan, Üye, Tetkik Hâkimi, 
Personel 
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12. Basın Bürosu 

Yargıtay Başkanlığı’nın basın alanındaki faaliyetleri Basın Bürosu aracılığı ile 
gerçekleştirilmektedir. Kamuoyunun doğru ve sağlıklı bilgilendirilmesi amacıyla gerekli 
olduğu durumlarda basın açıklamaları yapılmaktadır. Basın kuruluşlarının talebi halinde 
kendilerine istenilen bilgilere erişimde kolaylık sağlanmaktadır. 

Yüksek Yargı muhabiri olan basın mensuplarına kurumlarından durumlarını belgeleyen 
belge getirmesi halinde kurumumuza giriş için kimlik kartlarının basım işlemleri 
yapılmaktadır. 

VIII. KÜTÜPHANE MÜDÜRLÜĞÜ 
 Yargıtay Kütüphane Müdürlüğü'nün temel görevlerine ilişkin düzenleme Yargıtay İç 

Yönetmeliğinin 64.maddesinde yer almakta olup, buna göre anılan hükümde “Yargıtay'da 
kurulacak kitaplığın yönetimi ve bu kitaplıktan yararlanma koşulları ile sair hususlar, yayın 
kurulunca (Kitaplık Yönetmeliği) adı altında ayrı bir yönetmelikle düzenlenir.” düzenlemesi 
mevcut olup, bu nedenle 15.06.1980 tarihli, 17018 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 
“Yargıtay Kitaplık Yönetmeliği” hükümleri uyarınca faaliyet yürütülmektedir. Bu kapsamda;  

1. Kaynakların kullanıcılara ödünç verme işlemi yapılmıştır. 

2. Yargıtay'a gelen süreli yayınların ve kitapların daire başkanı, üye ve tetkik 
hâkimlerine dağıtımı yapılmıştır. 

3. Kütüphaneye değişik yazarlardan hukuk kitapları bağışlanmıştır. 

4. Günlük basın bülteni çıkarılarak, gerekli birimlere dağıtımı yapılmıştır. 

IX. KİŞİSEL VERİLERİ ARINDIRMA BÜROSU 
Kamuoyunun erişimine açılan karar sayıları; 

OCAK 76.348 
ŞUBAT 104.517 
MART 83.222 
NİSAN 85.154 
MAYIS 77.775 
HAZİRAN 54.850 

TEMMUZ 54.208 
AĞUSTOS 15.613 
EYLÜL 80.253 
EKİM 81.364 
KASIM 72.454 
ARALIK 83.402 
TOPLAM 869.160 
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X. LOJMAN MÜDÜRLÜĞÜ 
1. Resmi Gazetede yayımlanan Milli Emlak Genel Tebliği ile Kamu Konutları Kanunu 

kapsamındaki konutların aylık kira bedelleri yeniden hesaplanarak maaş 
mutemetliğine bildirilmiştir. 

2. Daire başkanı, üye, tetkik hakimi, Cumhuriyet savcısı ve personellerden gelen 2019 
yılı lojman başvuruları UYAP sistemine aktarılarak puan sıralaması yapılmış; 
Yargıtay Başkanlığı ve Cumhuriyet Başsavcılığına ait intranet sitelerinde ilan 
edilmiştir.   

3. Yıl içinde 4 adet lojman tahliye edilmiş olup, 24 adet lojman tahsis edilmiştir. 

4. Her ay düzenli olarak Adalet Bakanlığı ile Adalet Teşkilatını Güçlendirme Vakfı ve 
Ceza ve Tevkifevleri İş Yurtları Kurumuna ait lojmanlarda oturan daire başkanı ve 
üyelerin kira listeleri maaş mutemetliği tarafından gönderilmektedir. Kira 
listelerinin kontrolleri yapılarak ilgili kurumlara resmi yazı ile gönderilmiştir.  

5. Her ay düzenli olarak devlet mahallesinde oturan üyelerin yakıt giderlerinin takibi 
yapılmıştır. 

6. Binalarda boş olan dairelerin yakıt giderleri, bina yöneticileri tarafından takip 
edilerek iletilmektedir. Belirlenen bu tutarlar İdari ve Mali İşler Müdürlüğüne 
bildirilerek ödenmesi sağlanmıştır. 

7. Lojmanların çevre düzenlemesi ve çevre sağlığı ile ilgili konularda yetkili olan 
belediyelerle gerekli yazışmalar yapılmıştır.  

8. Lojmanlarda oturan üye ve personelden gelen bildirim ve şikâyetler 
değerlendirilmiş, durum Daire Müdürlüğü ve Yapı Teknik İşleri Müdürlüğüne 
bildirilerek gerekli bakım onarımın yapılması sağlanmıştır.  

9. Kubilay Sokakta bulunan lojmanın su tesisatı, mutfak ve banyo tadilatları Yapı 
Teknik İşleri ve İdari İşler Müdürlüğü ile koordineli olarak 2019 yılı yaz aylarında 
yenilenmiştir.  

10. 2020 yılı güncellenmiş kira bedelleri hesaplanarak ilgili birimlere bildirilmiştir. 2020 
lojman başvuruları alınmış olup; puanlama süreci devam etmektedir. 

XI. TEDAVİ BÜROSU 
24/12/2017 tarihinde yayımlanan 696 sayılı KHK ile Yargıtay bütçesinden yapılacak 

sağlık ödemelerine ilişkin yapılan işler; 

a) Çalışan ve onursal Yargıtay başkan ve üyelerine mesaj çekilerek tedavi yardım 
beyannamesi doldurtularak hak sahibi listeleri oluşturulmuştur. 

b) Bilgi işlem personelleri ile toplantılar düzenlenmiş ve sağlık ödemeleri ile ilgili bir 
program yazılması talep edilmiştir. 
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c) TBMM ve Anayasa Mahkemesi sağlık birimleri ile görüşmeler yapılarak ödeme 
sistemleri incelenmiştir. 

d) Türk Eczacılar Birliği ile görüşmeler yapılarak çatı protokolü imzalanmış ve 
protokole istinaden 270 eczane ile sözleşme imzalanmış, Yargıtay intranet ve 
internet sayfalarında duyurusu yapılmıştır. 

e) Eczanelerden gelen reçete kontrollerinin yapılabilmesi için RX Media Pharma 
programı bilgisayarlara tanımlanmıştır. 

f) 270 eczane ile sözleşme imzalanmış, Yargıtay intranet ve internet sayfalarında 
duyurusu yapılmıştır. 

g) 8672 adet eczane reçetesi kayda alınıp inceleme yapıldıktan sonra ödeme emrine 
bağlanarak Yargıtay Başkanlığı Merkez Saymanlığı’na gönderilmiştir. 

h) Türk Diş Hekimleri Birliği ile görüşmeler yapılarak çatı protokolü imzalanmış ve bu 
sayede üyelerin serbest diş hekimlerine gidebilmeleri sağlanmıştır. 

ı) Sosyal Güvenlik Kurumu ile görüşme ve yazışmalar yapılarak üyeler ve eşlerinin 
SGK’ da “kapsam dışı” bırakacak programın yapılması sağlanmış ve verilen yetkiler 
neticesinde yeni seçilen 100 üye ve bakmakla yükümlü oldukları kişiler (414) ile 
Askeri Yargıtay emekli üyeleri ve bakmakla yükümlü oldukları kişilerin (174) SGK'da 
"kapsam dışı" bırakılması sağlanmıştır. 

i) Türkiye geneli olmak üzere Özel Hastaneler (86 adet), Tıp Merkezleri (16 adet), 
Üniversite Hastaneleri (7 adet), Görüntüleme Merkezi ve Laboratuarlar (9 adet) ile 
sözleşme imzalanmış ve Yargıtay intranet ve internet sitesinde duyuruları 
yapılmıştır. 

j) Yargıtay Başkanlığı Strateji İşleri Müdürlüğü, İdari ve Mali İşler Müdürlüğü ile 
irtibata geçilerek ödeme işlemleri yapılabilmesi için MYS sisteminden kullanıcı şifre 
ve eğitimi alınmıştır. 

k) 591 adet, hastaneden gelen toplu faturaların incelemesi yapılarak listeler 
oluşturulup ödeme emrine bağlanarak Yargıtay Başkanlığı Merkez Saymanlığına 
gönderilmiştir. 

m) 867 adet üyenin ücret ödeyerek yaptığı sağlık harcamalarının fatura ödemeleri 
kontrol edilip, ödeme emrine bağlanarak, Yargıtay Başkanlığı Merkez Saymanlığına 
gönderilmiştir. 

n) 590 adet fatura kayda girilerek kontrolden sonra ödeme emrine bağlanıp Yargıtay 
Başkanlığı Merkez Saymanlığına gönderilmiştir. 

Ayrıca; 

1) İstek halinde veya gerekli hallerde Sosyal Güvenlik Kurumundan provizyon alınıp 
alınamadığına dair sorgu yapılıp, bilgilendirme yapılmış, 
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2) Özel Hastanelerle tetkik hâkimi, Cumhuriyet savcısı ve personel için indirim 
anlaşmaları yapılmış ve bu hastanelerin zaman zaman yaptıkları sağlık 
kampanyaları ve iletişim bilgileri intranet sağlık hizmetleri sayfasında 
duyurulmuştur. 

 Yapılan Sözleşmeler  

 Toplamda 12 adet hastane ile anlaşılmıştır. 

1. Özel Koru Hastanesi  

2. Özel Keçiören Hastanesi  

3. Ankara Cerrahi Tıp Merkezi  

4. Özel Yeni Vizyon Tıp Merkezi  

5. Mayagöz  

6. Enerji Fizik Tedavi Merkezi  

7. Medipark Tıp Merkezi  

8. Bilgi Hastanesi  

9. Özel Ortadoğu Hastanesi  

10. Özel Medisun Çayyolu Hastanesi 

11. Özel Yüzüncü Yıl Hastanesi 

12. Özel Memorial Ankara Hastanesi   

3) Çalışanlar ve yakınları için acil kan duyuruları intranet sayfasında yayınlanmış ve 
kana ihtiyacı olan kişilerle kan vereceklerin iletişimleri sağlanmıştır. 

4) Anlaşmalı eczanelerle ve Yargıtay reçete sistemini oluşturan Türkiye Eczacılar 
Birliği bilgi işlem birimi ile sistem sorunlarının çözümü sağlanmıştır. 

5) Türkiye Eczacılar Birliği'nce sağlanan Yargıtay reçete kontrol sisteminde anlaşmalı 
eczanelerce yapılan hataların düzeltilmesi sağlanmıştır. 

6) Özel Memorial Ankara Hastanesi ile yapılan görüşmeler neticesinde “Meme 
Kanseri” konulu seminer düzenlenmiş olup, intranette duyurusu yapılmış, gerekli 
salon ayarlamaları gerçekleştirilmiştir. 

7) Özel Lokman Hekim Akay Hastanesi ile yapılan görüşmeler neticesinde 23.11.2018 
tarihinde Yargıtay Ana Bina Vakıfbank ATM önünde stant kurulmasına izin verilmiş 
ve gerekli destek sağlanmıştır. 

8) Allianz Sigorta ile yapılan görüşmeler neticesinde 26.11.2018-27.11.2018 tarihleri 
arasında Ana Bina, Hukuk Ek-1 Bina, Ceza Binası ve TRT Binası olmak üzere 4 ayrı 
binada stant kurulmasına izin verilmiş ve gerekli destek sağlanmıştır. 

9) Emekli olan daire başkanı ve üyelerin takibi yapılarak listelerin güncelliği 
sağlanmıştır. 
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10) Özel hastanelerle karşılaşılan sorunlarla ilgili hastane yönetimleriyle görüşülmüş ve 
sağlıkla ilgili konularda danışmanlık hizmeti verilmiştir. 

11) 21/06/2018 tarihinde anlaşmalı olduğumuz Lokman Hekim Akay Hastanesinin 
Başkanlığımıza stant kurmasına izin verilmiş ve gerekli destek sağlanmıştır. 

12) Gerektiği hallerde Başhekimliğe destek verilmiştir. 

XII. YARGITAY POLİKLİNİĞİ 
  Poliklinik  

Muayene Edilen Hasta Sayısı: 7474 

Hemşirelik Hizmetleri: 
(Enjeksiyon, pansuman, tansiyon ölçümü, küçük cerrahi 
müdahale, tedavi, gözlem) 

 
2753 

DİŞ POLİKLİNİĞİ 

Muayene Edilen Hasta Sayısı: 3360 

BAŞSAVCILIK POLİKLİNİĞİ 

Muayene Edilen Hasta Sayısı: 1219 

Hemşirelik Hizmetleri: 556 

LABORATUVAR 

Tetkiki Yapılan Hasta Sayısı: 1274 

FİZİK TEDAVİ 

Fizik Tedavi Yapılan Hasta Sayısı: 800 

RÖNTGEN 

Röntgen Çekilen Hasta Sayısı: 1054 

DİYETİSYENLİK HİZMETLERİ 

Diyetisyenlik Hizmetlerinden Yararlanan Hasta Sayısı 1021 

YEŞİL REÇETE 

Yeşil Reçeteli Hasta Sayısı: 3 

GAZİ MUSTAFA KEMAL HASTANESİ HİZMETLERİ 

Muayene Edilen Hasta Sayısı: 5259 

XIII. DAİRE MÜDÜRLÜĞÜ 
 Adli açılış töreni için gerekli destek verilmiştir. 

 Üyelerin yerleşimi için gereken tadilat ve onarımlar yapılmıştır. 

 Yeni seçilen üye ve tetkik hakimlerinin oda temin ve yerleştirmeleri yapılmıştır. 

 Odaların masa ve koltuk temini ve dairelerde kullanılacak dosya raflarının 
kurulumları yapılmıştır. 

 Mevsimlik çiçek, gül dikimi ve her ay ilaçlama işleri yapılmıştır. 
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 Daire başkanı ve üye odalarına televizyon ve elektrik kablo hatları çekilmiştir.  

 Temizlik işçileri ve çay ocağı çalışanlarının takip ve denetimi yapılmıştır. 

 Bina içerisindeki boya ihtiyacı olan odaların boya, badana ve cam, çerçeve 
değişimleri gerçekleştirilmiştir. 

 Yargıtay Başkanına ait konuttaki tadilat ve temizlik işleri yapılmıştır. 

 Dairelerden gelen mobilya, marangoz, elektrik, tesisatçı talepleri için destek 
verilmiştir. 

 Daire Müdürlüğü personeli ve 4-D kapsamında Yargıtay bünyesine geçen 
personellerin özlük işleri (izin, nakil, atamalar, tebligat vb) yazışmaları yapılmıştır. 

 Çalışma takvimindeki olağan işleri (Ceza-Hukuk Genel Kurulu, Başkanlar Kurulu, 
Divan toplantısı, Duruşma Salonları, muhtelif seçimler vb.) yerine getirmek için 
salonlar düzenlenerek hazır hale getirilmiştir. 

 Cenaze törenleri için gerekli organize işleri yapılmıştır. 

 Birinci Başkanlık genelge ve tamimlerinin, ceza ve hukuk genel kurul 
gündemlerinin, daireler ve birimler tarafından gönderilen dosyaların teksir ve 
fotokopi işleri yapılmıştır. 

 Garaj amirliğinde çalışan şoförlerin gerekli koordinasyonu ve ulaşım işlerinin 
düzenli bir şekilde yerine getirilmesi sağlanmıştır. 

 Dairelere damacana dağıtımı, katlarda bulunan sebil bakım işleri ve günlük gazete 
dağıtımları yapılmıştır. 

 Mevsime göre klima sistemi devreye sokulmuş, asansörlerin bakımları 
yaptırılmıştır. 

 Binalardaki atık su kanal temizliği, çatı oluklarının temizliği ve bakımları 
yaptırılmıştır. 

 Yargıtay Başkanlığı 2019 yılı onur gecesi için düzenlenen programlara gerekli 
destek verilmiştir. 

 Yönetim binası giriş yolundaki taşların onarım ve tadilatları, yemekhane tavan 
tadilatı, orta bahçenin düzenlemesi yapılmıştır. 

 Başkanlığımız tarafından düzenlenen seminerlere gerekli destek sağlanmıştır. 

 Ek hukuk binası posta kapısı yolu tamir ve tadilatı yaptırılmıştır. 

 Ana bina MEB giriş tarafındaki kaldırım ve nizamiye araç girişleri asfalt ve beton, 
çizgileri ve yemekhane mutfak bölümü girişinin tadilatı yaptırılmıştır. 

XIV. ÜYE SİCİL MÜDÜRLÜĞÜ 
1. 7 daire başkanı, 13 üyenin emeklilik ve 1 üyenin vefat işlemleri yapılmıştır. 

2. Başkan ve üyelerin talepleri üzerine 150 belge, 130 pasaport ve pasaport yenileme 
işlemi yapılmıştır. 
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3. Daire değişikliği yapılan ve emekli olan üyelerin Yargıtay Kimliği yaptırılarak teslim 
edilmiştir.  

4. Askerlik ve avukatlık borçlanmaları ile ilgili yazışmalar yapılmıştır. 

5. Divan Kararları doğrultusunda, başkan seçim sonuçları, yer değişiklikleri ve izin 
rapor bilgileri UYAP kayıtlarına girilmiştir. 

6. FETÖ/PDY kapsamında 9. Ceza Dairesinde (İlk Derece) yargılamaları devam eden 
Yargıtay eski üyeleri ile ilgili gerekli yazışmalar yapılmaktadır.  

7. Yargıtay onursal üyeleri için veri tabanı oluşturma hazırlıklarına başlanmış olup, 
çalışmalar devam etmektedir. 

8. HİTAP'ta hatalı hizmet kayıtları bulunan daire başkanı ve üyeler için Sosyal 
Güvenlik Kurumu Başkanlığı Emeklilik Hizmetleri Genel Müdürlüğü Kamu 
Görevlileri Tescil Hizmet Daire Başkanlığı ile gerekli yazışmalar yapılmıştır. 

9. 2019 yılına ait imza sirküsü hazırlanarak Ankara İl Nüfus ve Vatandaşlık 
Müdürlüğüne gönderilmiştir. 

10. Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunun 05/02/2019 tarihli ve 41 sayılı Kararı 
ile seçilen, 8 Yargıtay Üyesinin HSK’dan gelen açık - gizli sicil dosyaları taranarak 
dijital ortama geçirilmiş, memuriyet bilgileri HİTAP' tan kontrol edilmiştir.  

11. Hâkimler ve Savcılar Kurulu Genel Kurulunun 17/09/2019 tarihli ve 300 sayılı kararı 
ile Yargıtay üyeliğine seçilen üyelere ait işlemler yapılmıştır. 

XV. GENEL YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
1-Yazı İşleri Bürosu 
 Dilekçeler 

 (Doğrudan kişi tarafından veya Resmi Kurum ve Kuruluşlardan Yargıtay 
Başkanlığına gönderilen dilekçelerin mahiyetinin tespiti, ilgili birime gönderilmesi 
ve kişiye bilgi verilmesi) 

 Elektronik Başvurular 

 (bilgi@yargitay.gov.tr ve yrbgenelyazi@yargitay.gov.tr, yrbgenelyazi@yargitay.gov.tr 
adreslerine gönderilen bilgi edinme başvuruların mahiyetinin tespiti, ilgili birime 
gönderilmesi ve kişiye bilgi verilmesi) 

 Resmi Kurum ve Kuruluş Yazışmaları 

 (HSK, Bakanlıklar, Mahkemeler, Cumhuriyet Başsavcılıkları, Valilikler vs. ile yapılan 
bilgi ve belge gönderimine ilişkin her türlü yazışmalar) 

 Seçimler 

 (Birinci Başkan, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı, Birinci Başkanvekili, Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcıvekili, Birinci Başkanlık Kurulu, Daire Başkanlığı ve Yüksek 
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Seçim Kurulu Üyeliği vb. seçimler, yazışmalar ve seçim tutanaklarının 
düzenlenmesi) 

 Tetkik Hâkimlerinin özlük ekranlarına ilişkin yapılan güncellemeler 

 Eski seçimlerin UYAP ortamına kaydının girilmesi 

 Yargıtay kurum kodlarının belirlenmesi ve bu kodlara ilişkin yazışmalar 

Başvurular 4065 Başvuru 

Resmi Kurum ve Kuruluş Yazışmaları ile Daire 
Başkanlıkları Yazışmaları 9840 Yazışma 

Seçimler 11 Seçim 

 

2-Birinci Başkanlık Kurulu Kalemi 
 Büyük Genel Kurul Kararı 

 Birinci Başkanlık Kurulu Kararları 

 Başkanlar Kurulu Kararları 

 Şikâyetler 

 (Yargıtay Başkan ve Üyeleri Hakkında Yapılan Şikâyetler) 

 Görevlendirmeler 

 (Konferans, Seminer, Çalıştay vb. Görevlendirmeler) 

 İçtihatların Birleştirilmesi Başvuruları 

 (İçtihatların Birleştirilmesi Başvurularına İlişkin İşlemler) 

 Üye ve Tetkik Hâkimlerine İlişkin İşlemler 

 (Üye ve Tetkik Hâkimlerinin Daire Değişiklikleri, İzin, Rapor, Atanma vs. Özlük 
İşlemleri) 

 Yemin Törenleri 

 (Bakanlar Kurulunun TMSF, BDDK, Rekabet Kurulu, Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurulu vb. Üyeliklerine Yapılan Atamalar Sonrası Üyelerin Birinci Başkanlık Kurulu 
Huzurunda Yaptıkları Yemin ve Buna İlişkin Yazışmalar ) 

 Yazı İşleri Bürosu İşlemleri 

 Adli Ara Verme İşlemleri 

 İşbölümü Tasarısı 

 Yüksek Disiplin Kurulu 
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Büyük Genel Kurul - 

Birinci Başkanlık Kurulu 191 

İçtihatları Birleştirme Büyük- Hukuk Genel Kurulu 5 içtihadı birleştirme büyük genel kurul 

Başkanlar Kurulu 4 

Yüksek Disiplin Kurulu 4 

Karara bağlanan şikâyet sayısı 270 

Görevlendirme kararı sayısı 195 

İçtihatların birleştirilmesi (Karara bağlanan) 28-4 Büyük Genel Kurul 

Üye İzin-Rapor İşlemleri 269 - 48 

Tetkik Hâkimleri izin-Rapor işlemleri 287 - 151 

Yemin Törenleri 2 

Trafik Kararları 115 
 

Yeni Atanan Üyeler 8 

Kurum Dışı Giden - Emekli Üyeler 10 

Yeni Atanan Tetkik Hâkimleri 99 

Kurum Dışı Giden - Emekli Tetkik Hâkimleri 98 

3-Genel Evrak 
Gelen Evrakın Birimler Bazında Dağılımı Adet 

Genel Yazı İşleri Müdürlüğü         20029 
Personel ve Eğitim Müdürlüğü              13558 

Sosyal İşler Müdürlüğü    1278 
Üye Sicil Müdürlüğü                     6506 
Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü        2505 
İdari ve Mali İşler Müdürlüğü        617 
Strateji İşleri Müdürlüğü          102 
Lojman Müdürlüğü                  175 
Daire Müdürlüğü                    291 

Tedavi Bürosu                   95 
Sivil Savunma Uzmanlığı            15 
Kütüphane Müdürlüğü              23 
Yayın İşleri Müdürlüğü            105 
Özel Kalem Müdürlüğü             44 
Genel Sekreterlik 1 

Yargıtay Tabipliği 2 
Ön Kayıt Bürosu                    50 
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Gündüz Bakımevi 17 
Koruma ve Güvenlik Bürosu 195 
Eğitim Bürosu 2056 
Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu 1490 
Kişisel Verileri Temizleme Bürosu 2 

İş Sağlığı ve Güvenliği Bürosu 47 
Türkiye Uluslararası Uyuşmazlık Çözüm Merkezi Bürosu 44 
Yapı ve Teknik İşler Müdürlüğü 45 
Yargıtay Veznesi 1 
Yemekhane Müdürlüğü 3 

TOPLAM 49296 
 

Elektronik Evrak İade ADET 
Yanlış gelen evrak için iade 161 

Eki olmadığı için iade  119 
Diğer iade nedenleri ile iade 56 

TOPLAM 336 
 

Gelen Evrak ADET 
Kurum İçi Elektronik 28452 
Kurum Dışı Elektronik 17185 
Fiziki Evrak 7688 

TOPLAM 53325 

Giden Evrak (Dys) ADET 
Dys Üzerinden Giden Evrak 17134 

XVI. KORUMA VE GÜVENLİK MÜDÜRLÜĞÜ 
 Rutin görevlerin haricinde aşağıdaki faaliyetler yapılmış ve güvenlik düzeyini 

arttırıcı önlemler alınmıştır. 

 Koruma ve Güvenlik Müdürü tarafından yıl içerisinde güvenlik personeline aşağıda 
yazılı hizmet içi eğitim verilmiştir: 

 Bombalı saldırı olaylarına karşı dikkat edilecek hususlar, 

 5188 sayılı özel güvenlik hizmetlerine dair kanunda verilen yetkiler, 

 Diksiyon, hitabet, öfke kontrolü eğitimi, 

 Araç ve şahıs araması, 

 İlk ve acil yardım, 

 Şüpheli eşkali ve eşya tarifi, 

 İntihar saldırıları hakkında bilgilendirme. 
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 Yapı ve Teknik İşler Müdürlüğü ile yeni hizmet binası projesi hakkında ortak 
toplantılar yapılmıştır. İnşaatı devam etmekte olan hizmet binasının güvenlik 
projeleri incelenmiş risk analizleri yapılmıştır.  

 Tüm hizmet binalarında nokta nöbetçileri ve devriye görevlileri tarafından 
kontroller yapılmış şüpheli şahıslar ve araçların gece ve gündüz sürekli olarak polis 
marifetiyle GBT sorgusunun yapılması sağlanmıştır. 

 Kartlı geçiş kontrol sistemlerinde yaşanan 18 arıza yetkililere bildirilerek arızaların 
giderilmesi ve kontrolü sağlanmıştır. 

 Güvenlik sertifika süresi biten 62 (altmışiki) koruma ve güvenlik personelinin kimlik 
kartlarının yenilenme eğitimleri bitmiş sertifikaları verilmiştir. İl Emniyet 
Müdürlüğü Özel Güvenlik Şube Müdürlüğü'ne yeni kimlik kartları için başvuru 
dosyaları hazırlanmıştır. Sertifika eğitiminin içeriği şöyledir: 
• Özel Güvenlik Hukuku ve Kişi Hakları 
• Güvenlik Tedbirleri 
• Kalabalık Yönetimi 
• Kişi Koruma 
• Uyuşturucu Madde 
• Genel Kollukla İlişkiler 
• Güvenlik Sistem ve Cihazları 
• Temel İlk Yardım 
• Yangın Güvenliği ve Tabii Felaketlerde Müdahale Tarzı 
• Etkili İletişim 
• Silah Bilgisi ve Atış (Teorik Eğitim, Poligonda Uygulama ve Atış Sınavı) 

 Bina araç girişlerinde resmi ve özel bütün araçların alt ve bagaj aramaları 
yapılmıştır. 

 165 (yüzaltmışbeş) kişiden oluşan koruma ve güvenlik personeli için yeni yazlık 
üniforma tasarlanarak görevlilere dağıtımı sağlanmıştır. 

 Başkanlığımıza ait yönetim binasından görülen lüzum üzerine arşiv koridoruna 
kamera takviyesi yapılmış olup kameraların bakım ve depolama hizmetleri 
aksatılmadan devam etmektedir. 

 Ek-1 hukuk binası girişinde bulunan X-Ray paket kontrol cihazı sık sık arıza 
verdiğinden cihazın değiştirilmesi sağlanmıştır. Yeni cihazın kullanımıyla ilgili 
personele eğitim alınmıştır. 

 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanuna göre Emniyet Müdürlüğü'ne 
düzenli olarak yapılan bildirimler ÖGNET sistemi sayesinde, bu konuda 
görevlendirilen personelin sistem üzerinden bildirim yapmasına imkan tanınmış, 
kırtasiye sarfiyatı azaltılmıştır. 

 Koruma ve Güvenlik personelinin moral ve motivasyonunu artırmaya yönelik 
çalışmalarda bulunulmuştur. Koruma ve Güvenlik Müdürü tarafından hizmet 
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noktalarında verilen eğitimler moral ve motivasyonu artırmaya yönelik ve hizmet 
kalitesini artırmaya yönelik olmuştur.  

 Verilen eğitimin konu başlıkları şu şekildedir: 

a) Protokol Kuralları ve Önemli Konuk Karşılama 
b) Devlet Büyüklerine Karşı Hitap Şekli 
c) Genel Kollukla İletişim Kuralları 
d) Etkili ve Güvenli İletişim 
e) İstihbarat ve İstihbarata Karşı Koyma 
f) El Telsizi İle Haberleşme Usul ve Kuralları 
g) Haberleşmenin Güvenliğinin Sağlanması 
h) Diğer İletişim Kanallarının Amacına Uygun Olarak Kullanılması 
ı) Terör Gruplarının Eylem Hazırlık Yöntemlerinin Bilinmesi 
j) Muhtemel Terör Olaylarında Uygulanacak Prosedürler 
k) Terör Gruplarının Özellikle Şehir İçinde Yapılanma Yöntemleri 
l) 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu Kapsamında Terörün Tanımı 
m) 3713 Sayılı Terörle Mücadele Kanunu Kapsamında Terör Suçlusunun Tanımı 

 Yapımı devam eden Yargıtay Başkanlığı yeni hizmet binası güvenlik projesine yeni 
eklemeler yapılmıştır. İnşaat aşamasındaki binanın güvenlik görevlisi dağıtım 
planlaması belirlenmiştir. Yapılan planlar faaliyet raporuna eklenmiş olup özeti şu 
şekildedir: 

- Gece vardiyasında görev yapacak personel sayısı ve devriye hatları 
belirlenmiştir. 

- Yeni hizmet binası ana giriş noktası güvenlik projelendirmesi yapılmıştır. 
- Araç giriş noktalarında modern elektronik güvenlik sistemleriyle proje 

hazırlanmıştır. 
- Hukuk daireleri, ceza daireleri ve Cumhuriyet Başsavcılığı binası katlarındaki 

güvenlik planlaması yapılmıştır. 
- Başkan, üye, tetkik hâkimi ve personel giriş noktaları güvenlik projelendirmesi 

yapılmıştır. 
- Birinci başkanlık binası protokol girişi güvenlik projelendirmesi yapılmıştır. 
- Başsavcılık binası protokol girişi güvenlik projelendirmesi yapılmıştır. 
- Sosyal tesis binası ve teshin merkezinin güvenlik projelendirmesi yapılmıştır. 

 Kamera sistemlerinde meydana gelen 14 arıza yetkililere bildirilerek arızaların 
giderilmesi ve kontrolü sağlanmıştır. 

 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanuna göre 2020 yılı içerisinde 
sertifika geçerlilik süresi dolacak olan 27 (yirmiyedi) güvenlik görevlisinin yenileme 
eğitimleri yapılmıştır. Kursiyerlerin eğitimle ilgili iş ve işlemleri ilgili kurumlarla 
yazışmalar yapılarak takip edilmiştir. Kursiyerler kurs bitimine müteakip 8/12/2019 
tarihinde yazılı sınava, 14/12/2019 tarihinde uygulamalı silah atış sınavına 
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girmiştir. Yapılan sınavda tüm kursiyerler başarı göstererek 5 (beş) yıl süreli 
sertifikalarını almışlardır.  

 Koruma ve Güvenlik Müdürlüğünde görev yapan 160 güvenlik görevlisine hizmet 
içi eğitim atışı yaptırılmıştır. Eğitim atışı, Ankara Valiliğinden gerekli izinler alınarak 
yapılmıştır. Mevcut silahların bakım ve kontrolleri de yapılmıştır. Atış yapan tüm 
personel başarı kabul edilen 15’in üzerinde hedefte isabet sağlamıştır.  

 Bina araç girişlerinde resmi ve özel bütün araçların alt ve bagaj aramaları 
yapılmaktadır. 

 160 (yüz altmış) kişiden oluşan Koruma ve Güvenlik personeli için yeni kışlık 
üniforma tasarlanarak, görevlilere dağıtımı sağlanmıştır. 

 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanuna göre Emniyet Müdürlüğü'ne 
personel bildirimleri yapılmıştır. 

 Koruma ve Güvenlik Müdürlüğünde, görevde yükselme sınavını kazanarak Koruma 
ve Güvenlik Şefi kadrosuna atanan 8 (sekiz) personelin Ankara İl Emniyet 
Müdürlüğü Özel Güvenlik Şube Müdürlüğüne bildirimleri yapılmıştır. Ayrıca 
koruma ve güvenlik şefleri ve bazı personelin takım elbise ile çalışabilmesi için 
Ankara Özel Güvenlik Komisyonundan gerekli izinler alınarak denetlemelerde bir 
sorun yaşanmasının önüne geçilmiştir.  

XVII. YAPI VE TEKNİK İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 
1. Yeni hizmet binası yapım işi takibi, veri merkezi tefrişat ve ilave işler proje işi takibi, 

oturum planı çalışmaları, bilgi işlem alt yapısı kurulmasına yönelik projelendirme 
faaliyetleri - yeni imar planına göre bina projesi revize edilerek mimari, statik, 
mekanik ve elektrik projeleri üzerinde çalışmalar yapılmıştır. Süre uzatımı ve 
ödenek dilim değişikliği - imar planı değişikliği ve revize proje onayı ile tescil ve 
tapu işlemlerinin takibi, Zayıf Akım, Mutfak - Yemekhane - Çamaşırhane 
demirbaşları, kreş tefrişatı, poliklinik tefrişatı, mobilya tefrişatına ilişkin maliyet 
çalışmaları yapılmıştır.  

2. Antalya İli, Manavgat İlçesi, Çengerköy mevkisinde yer alan Yargıtay Turizm Amaçlı, 
Eğitim Araştırma ve Dinlenme Tesislerinin bakım-onarım ve yenilenmesi işi 
kapsamında yaklaşık maliyet bedeli çalışması (Elektrik, mekanik ve inşaat 
imalatları, tefrişat, peyzaj), ihale dosyası hazırlanmasına yardımcı olunmuştur.  

3. Yargıtay Başkanlığı Ek-1 Hukuk Binası dış cephesinde zamana ve dış etkenlere 
dayalı olarak meydana gelen tahribat sonucu planlanan boya ve cephe sıva 
tadilatlarının uygulanabilmesi amacıyla teknik rapor düzenlenmesi ve rölövelerin 
çizimi ile Kültür ve Turizm Bakanlığı Ankara 1 Numaralı Kültür Varlıklarını Koruma 
Bölge Kurulu Müdürlüğünden değerlendirme ve bilgi istemi yapılmıştır. 

4. Kubilay Sokak lojmanı tadilatı işine (Banyo, tuvalet ve mutfak mahallerinde pis su, 
temiz su kolon ve iç tesisatları, seramik imalatları) ilişkin etüt, maliyet ve proje 
çalışmaları, ihale dosyası oluşturulması işlemleri yapılmıştır. 
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5. Yönetim Binası avlusu içerisinde yer alan yemekhane bloğunda su sızıntıları 
nedeniyle meydana gelen hasarlara ilişkin teknik rapor düzenlenmesi ve sorunun 
İçişleri Bakanlığına iletilmesi sağlanmıştır. 

6. Antalya İli, Manavgat İlçesi, Çengerköy mevkisinde yer alan Yargıtay Turizm Amaçlı, 
Eğitim Araştırma ve Dinlenme Tesislerinin bakım ve onarım çalışmalarının kontrol 
ve muayene kabul işlemleri, düzenlenen teknik şartname, proje ve iş listesinde 
yapılması planlanan tadilatların tamamı bitirilerek tesis şartnameye uygun olarak 
15.07.2019 tarihinde misafir kabulüne hazır hale getirilmiş, 5 yıldızlı otel 
konseptinde hizmet vermeye başlamıştır. 

7. Yüzüncü Yıl Mah. Yeni Foça Sok. No:8, Hülya Sok. No:23, Maltepe Mah. Kırağı Sok. 
No:3, Sokullu Mehmet Paşa Mah. Sokullu Mehmet Paşa Cad. No:2 ve Çetin Emeç Bul. 
No:39 Çankaya/ANKARA adreslerinde bulunan lojmanlarda yapılacak tadilatlara ilişkin 
2020 yılı bütçesine esas olmak üzere keşif özetleri hazırlanması işlemi yapılmıştır. 

8. Kubilay Sokak lojmanı tadilatı işi (Banyo, tuvalet ve mutfak mahallerinde pis su, 
temiz su kolon ve iç tesisatları, seramik imalatları) 25 Haziran 2019 tarihinde 
ihalesi yapılmış, 12 Temmuz 2019 tarihinde sözleşmesi imzalanıp, 18 Temmuz 
2019 tarihinde yükleniciye yer teslimi yapılmıştır.  

9. Kubilay Sokak lojmanı çatı ve çevre düzenlemesi işi (Anıttepe Mahallesi, Kubilay 
Sokak, No: 29 Çankaya/Ankara) çatı ve otopark girişinde meydana gelen çökmenin 
giderilmesi, otopark kapısı tamiratı, 1 ve 2 numaralı dairelerin kapı demirlerinin 
takılması işlerine ilişkin inşaat ve elektrik tesisatı imalatları (etüt, maliyet ve proje 
çalışmaları, keşif özeti hazırlanması, kontrol ve muayene kabul işlemleri) yapılmıştır. 

10. Ana bina yemekhane mutfağının iç kısmı ile araç girişi olan zeminde meydana gelen 
göçmelerin giderilmesine ilişkin inşaat imalatları (etüt, maliyet ve proje çalışmaları, 
teknik şartname hazırlanması, kontrol ve muayene kabul işlemleri) yapılmıştır. 

11. AFAD lojman binası içerisinde oluşan koku sorununun giderilmesi (Ayrancı, Remzi 
Oğuz Arık Mahallesi, Ali Dede Sokak, No:8) merdiven kovasının zemininde bulunan 
süzgeç ve bağlı olduğu pis su borularının değiştirilmesi, havalandırma için 
aydınlatma şaftının çatısında kenarları panjurlu baca şapkası konulması gibi makine 
tesisatı imalatları (etüt, maliyet ve proje çalışmaları, teknik şartname hazırlanması, 
kontrol ve muayene kabul) işlemleri yapılmıştır. 

12. Birlik Mahallesi lojmanı doğalgaz kolon hattı işi (Çankaya Birlik Mahallesi, Katar 
Caddesi 416 Sokakta bulunan 5 adet bloktan (52A, 52B, 54, 54A, 54B) oluşan 
lojmanlar) Birlik Mahallesi lojmanlarında meydana gelen doğalgaz kaçağı nedeniyle 
Başkent Doğalgaz Dağıtım A.Ş. tarafından yapılan inceleme neticesinde bina iç 
tesisat borularının vidalı olduğu, mevzuat gereği bahse konu boruların kaynaklı 
hale dönüştürülmesi için gerekli makine tesisatı imalatları (etüt ve maliyet 
çalışmaları, teknik şartname hazırlanması) yapılmıştır. 
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XVIII. MEVZUAT, YARGI REFORMU VE  
 ULUSLARARASI İLİŞKİLER İLE PROJELER MÜDÜRLÜĞÜ 

Etik, Şeffaflık ve Güven Projesi 

1. 21-22 Şubat 2019 tarihlerinde Ankara Hâkimevi’nde Hukuk Fakültelerinde 
yaygınlaşmaya başlayan yargı etiği dersinin tanımı, içeriği ve planı hakkında Prof. 
Dr. İoanna KUÇURADİ, Prof. Dr. Gülriz UYGUR, Prof. Dr. İnayet AYDIN, Prof. Dr. 
Harun TEPE, Yargıtay Genel Sekreter Yardımcısı Dr. Mustafa SALDIRIM ve 25 Hukuk 
Fakültesinden gelen öğretim üyeleri ile çalışma toplantısı yapılmıştır. 

2. 5 Mart 2019 tarihinde Yargıtay Konferans Salonunda Prof. Dr. İnayet AYDIN 
tarafından 108 Yargıtay üyesi, Yargıtay Cumhuriyet savcıları ve Yargıtay tetkik 
hâkimlerine “Kurum Kültürü ile Etik” konulu konferans verilmiştir.  

3. 5 Mart 2019 Meyra Palace Hotel’de Yargıtay Tetkik Hâkimleri Etik Kolaylaştırıcı 
Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

4. 6 Mart 2019 Meyra Palace Hotel’de Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Etik Kolaylaştırıcı 
Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

5. 7 Mart 2019 Meyra Palace Hotel’de Yargıtay Üyeleri Etik Kolaylaştırıcı Eğitimi 
gerçekleştirilmiştir. 

6. 8 Mart 2019 Meyra Palace Hotel’de Yargıtay Tetkik Hâkimleri Etik Kolaylaştırıcı 
Eğitimi gerçekleştirilmiştir. 

7. 9 Mart 2019 tarihinde Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesinde Yargıtay Yargı Etiği 
Kolaylaştırıcı üyeleri ve tetkik hâkimleri tarafından yargı etiği dersi alan öğrencilere 
Hukuk Kliniği eğitimi verilmiştir. 

8. 16 Mart 2019 tarihinde TOBB Eğitim ve Teknoloji Üniversitesi Hukuk Fakültesinde 
Yargıtay Yargı Etiği Kolaylaştırıcı üyeleri ve tetkik hâkimleri tarafından yargı etiği 
dersi alan öğrencilere Hukuk Kliniği eğitimi verilmiştir. 

9. 17 Mart 2019 tarihinde TOBB Eğitim ve Teknoloji Üniversitesi Hukuk Fakültesinde 
Yargıtay Yargı Etiği Kolaylaştırıcı Cumhuriyet savcıları ve personeli tarafından yargı 
etiği dersi alan öğrencilere Hukuk Kliniği eğitimi verilmiştir. 

10. 17 Mart 2019 tarihinde Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesinde Yargıtay Yargı Etiği 
Kolaylaştırıcı Cumhuriyet savcıları ve personeli tarafından yargı etiği dersi alan 
öğrencilere Hukuk Kliniği eğitimi verilmiştir. 

11. 21-22-28-29 Mart 2019 tarihlerinde Meyra Palace Hotel’de 210 tetkik hâkimine 
Yargıtay Yargı Etiği İlkeleri Eğitimi verilmiştir. 

12. 21-22 Mart 2019 tarihlerinde Meyra Palace Hotel’de 40 Cumhuriyet savcısına 
Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Etik Davranış İlkeleri Eğitimi verilmiştir. 

13. 2 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Konferans Salonunda Prof. Dr. İnayet AYDIN 
tarafından 320 Yargıtay personeline “Kurum Kültürü ile Etik” konulu konferans 
verilmiştir. 

14. 4-5-10-11Nisan 2019 tarihlerinde Meyra Palace Hotel’de 320 personele Yargıtay 
Personeli Etik Davranış İlkeleri Eğitimi verilmiştir. 
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15. 12 Nisan 2019 tarihinde Meyra Palace Hotel’de 54 Yargıtay üyesine Yargıtay Yargı 
Etiği İlkeleri Eğitimi verilmiştir. 

16. 2019 yılı sürecinde 72 Baro’dan 1729 Avukata “Yargıtay Memnuniyet Anketi” 
uygulanmıştır. Anket sonuçları, projenin İstatistikçi Uzmanı Prof. Dr. Barış SÜRÜCÜ 
tarafından raporlanmıştır. 

17. 2019 yılı içerisinde projenin İletişim Uzmanı Banu BUYURGAN tarafından Yargıtay 
İletişim Stratejisi hazırlanmıştır. 

18. Nisan ayı içerisinde, 11-12 Ekim 2018 tarihlerinde İstanbul’da 30 farklı ülkenin 
yüksek yargıçları ile uzmanların katılımıyla gerçekleştirilen 4. Uluslararası Yüksek 
Mahkemeler Zirvesi’nin İngilizce kitabı hazırlanmış ve basılmıştır. 

19.  16-24 Mayıs 2019 tarihleri arasında Viyana’da gerçekleştirilen Birleşmiş Milletler 
Suçun Önlenmesi ve Ceza Adaleti Komisyonunda (SÖCAK) Yargıtay Başkanlığı, 
İstanbul Bildirgesi’ne ilişkin karar tasarısı sunmuş, 2 haftalık süren müzakereler 
sonucu sunulan karar tasarısı 192 ülke tarafından kabul edilmiştir. Toplantıları 
Yargıtay Genel Sekreter Yardımcısı Dr. Mustafa SALDIRIM, Kıdemli Proje Uzmanı 
Gözde HÜLAGÜ ve Proje Uzmanı Nihal ERİŞ katılmıştır. 

20. İlgili karar, SÖCAK’ın tavsiyesi üzerine 23 Temmuz 2019 tarihinde Birleşmiş 
Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi (EKOSOK)’inde kabul edilmiştir. 

21. Birleşmiş Milletler Yargıda Dürüstlük Küresel Ağı’nda Yargıtay’ın bugüne kadar 
hazırlamış olduğu kitaplar yayınlanmıştır. Bu yayınlar ile Türkiye bu ağda en çok 
yayını yer alan ülke olmuştur. 

 https://www.unodc.org/ji/resdb/search.html?!#?c=%7B%22filters%22:%5B%7B%22f
ieldName%22:%22en%23judicialIntegrityDocument.countries.country_s%22,%22val
ue%22:%22Turkey%22%7D%5D,%22startAt%22:15,%22sortings%22:%22%22%7D 

22. 28 Haziran 2019 tarihinde TOBB Eğitim ve Teknoloji Üniversitesi ve Ankara 
Üniversitesi Hukuk Fakültelerinden Yargıtay siciline kayıtlı olan Yargı Etiği 
Kolaylaştırıcı öğrencilerine Yargıtay Konferans Salonunda Yargıtay Başkanı İsmail 
Rüştü CİRİT ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA ile Yargıtay Daire 
Başkanı ve üyelerinin katılımıyla “Yargıtay Yargı Etiği Hukuk Kliniği Kolaylaştırıcı 
Sertifika Töreni” düzenlenmiştir. 

23. Tüm Hukuk Fakülteleri ile ilgili adalet aktörlerine Yargı Etiği ve eğitimleri 
konusunda Yargıtay tarafından hazırlanan kitaplar dağıtılmıştır. 

24. 16 Eylül 2019 tarihinde Grand Ankara Hotel’de yargıya ilişkin süreçlerin daha iyi 
anlaşılabilmesi ve yorumlanabilmesi açısından yargı muhabirlerinin katılımı ile 
mahkeme işleyişi, yargılama süreçleri ve hukuk terminolojisi hakkında 
bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. 

25. 18 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Konferans Salonu’nda İletişim Uzmanı Banu 
BUYURGAN tarafından 116 Yargıtay personeline “Yargıtay İletişim Stratejisi” 
hakkında bilgi verilmiştir. 

26. 27 Eylül 2019 Grand Ankara Hotel’de Yargıtay Üyeleri Etik Kolaylaştırıcı Eğitimi 
gerçekleştirilmiştir. 



 

 

2019 Faaliyet Raporu 

90 

T.C. Yargıtay Başkanlığı 

27. 11 Ekim 2019 tarihinde Grand Ankara Hotel’de Yargıtay Başkanı İsmail Rüştü 
CİRİT’in davetiyle Yargıtay üyeleri, tetkik hâkimleri, Cumhuriyet savcıları ve 
personel ile, diğer adalet aktörlerinin temsilcileri ve akademisyenlerin katılımıyla 
“Yargı Etiği Danışma Kurulu Kararları Sempozyumu” gerçekleştirilmiştir. 

28. Yargı Etiği Danışma Kurulu’nun 8 kararından ile Yargı Etiği Danışma Kurulu Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Karar, Yargı Etiği Danışma Kurulu Ön İnceleme Yönergesi 
ve İstatistiklerden oluşan “YARGI ETİĞİ DANIŞMA KURULU KARARLARI VE İLGİLİ 
MEVZUAT” kitabı Türkçe ve İngilizce olarak hazırlanmış ve basılmıştır. 

29. Kasım ayı içerisinde Yargıtay Başkanlığı adına Yargıtay Etik, Şeffaflık ve Güven 
Projesi kapsamında yapılan reform çalışmaları için Birleşmiş Milletler Kamu 
Hizmetleri Ödülleri (United Nations Public Service Awards (UNPSA)’ne Kamu 
kuruluşlarının hesap verebilirliğini ve şeffaflığını artırmak (Developing transparent 
and accountable public institutions) kategorisinde başvurulmuştur. 

30. Yargıtay Etik, Şeffaflık ve Güven Projesi’nin 15 Mart 2020 tarihine kadar uzatılmasına 
ilişkin Yargıtay, Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı ile Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 
Bütçe Başkanlığı temsilcilerinin katılımıyla 13 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay ana bina 
toplantı salonunda 7. Yürütme Kurulu toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

İş Süreçlerinin Yeniden Yapılandırılması ve Verimlilik Kontrolü Projesi  

Dosya Eksiklik Tamamlama (DET) Sistemine ilişkin olarak, 

1.  Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü tarafından 21646783-E.1449/20180 
sayı ve 16/08/2019 tarihli yazısı ile tüm ilk derece mahkemeleri ile bölge adliye 
mahkemelerine DET sistemi hakkında bilgi verilmesi için ekli yazılar gönderilmiştir. 

2. Dairelerin isteği doğrultusunda mahalli mahkemeye otomatik şablonlu TEKİT 
YAZISI taslağı hazırlanmıştır. 

3. Dairelerden alınan görüşler doğrultusunda, en çok karşılaşılan geri çevirme 
nedenlerine ilişkin UYAP üzerinden konu seçimi yapılmasını sağlayan ekranlar 
oluşturulmuştur. 

Hukuk Daireleri için ekrana eklenen talepler aşağıdaki gibidir:  

1. Harç Eksikliği  

2. Tebligat Eksikliği 

3. Vekaletname-Yetki Belgesi Eksikliği 

4. Temyizden ve Davadan Feragatlerde Kimlik Tespiti Eksikliği 

5. Belge Noksanlığı (Veraset, nüfus, tapu kaydı, banka hareketleri vb.) 

6. Bağlantılı Dosya Eksikliği 

7. Elektronik İmza Eksikliği 

Ceza Daireleri için eklenen talepler aşağıdaki gibidir: 

1. Tebligat Eksikliği 

2. Vekaletname - Yetki Belgesi Eksikliği 
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3. Temyizden ve Davadan Feragatlerde Kimlik Tespiti Eksikliği 
4. Belge Noksanlığı (Veraset, nüfus, tapu kaydı, banka hareketleri vb.) 
5. Bağlantılı Dosya Eksikliği 
6. Elektronik İmza Eksikliği 

Bu taleplere ek olarak bazı dairelere özel olarak eklenecek talepler girilmiştir. 

10. HD ve 21. HD- SGK’ dan İstenecek Belgeler/Askerlik Süresi Belge Eksikliği 

9. HD ve 22.HD- İş Yeri Kayıtları 

13. HD, 15. HD, 23. HD-Sözleşme Evrakı Eksikliği 

8. HD, 12. HD-Bağlantılı Dosya Kesinleşme Şerhi Eksikliği 

11. CD, 5. CD-Suça Konu Belgenin Eksikliği 

19. CD-Suça Konu Kitap ve CD Örneği Eksikliği 

Raporlara ilişkin olarak; 

1. Dosyaların temizleme oranı raporları ekranları oluşturulmuştur. 

2. Kapanan dosyaların ortalama görülme süresi ekranları oluşturulmuştur. 

3. Derdest dosyaların ortalama görülme süresi ekranları oluşturulmuştur. 

4. Tetkik hakimi başına düşen ortalama dosya sayısı ekranları oluşturulmuştur. 

Ipa Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi 

1. 20-21.06.2019 tarihinde Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi 
Projesinin Açılış Konferansı ile Yargının Etkinliği Çalıştayı gerçekleştirilmiştir. 

2. 20-21 Haziran 2019 tarihinde Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi 
Projesinin Açılış Konferansı ile Yargının Etkinliği Çalıştayına ilişkin raporları ve 
konuşmaları içeren Çalıştay Kitabı 28.11.2019 tarihinde gerçekleşen tarihinde 
Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında Yargının 
Etkinliği 2. Çalıştayında ve diğer çalıştaylarda dağıtılmak üzere basılmıştır.  

3. 17.09.2019 tarihinde Avrupa Konseyi ile projenin 1. Yürütme Kurulu Toplantısı 
gerçekleştirilmiş olup toplantıda proje ekibi tarafından projenin faaliyetleri ve 
çalışmalarına ilişkin sunum yapılmış ve Paydaşlar tarafından projenin öngörülen 
hedefleri ile planlanan faaliyetleri hakkında değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

4. 28.11.2019 tarihinde Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi 
kapsamında Yargının Etkinliği 2. Çalıştayı düzenlenmiştir. Arizona Bölgesi Kıdemli 
Bölge Mahkemesi Hakimi David G. Campbell “Dava Yönetimi ve ABD Uygulaması” 
konulu sunumunu, Avrupa Konseyi İzleme ve Değerlendirme Uzmanı Adis Hodzic, 
“Mahkeme Öz Değerlendirme ve Mahkeme Kullanıcısı Memnuniyet Anketlerinin 
Yapılmasına Yönelik CEPEJ Standartları ve Araçları” konulu sunumunu, AÜHF 
Medeni Usul ve İcra İflas Hukuku Ana Bilim Başkanı, Doç. Dr. Emel Hanağası 
İşbölümü ve İçtihat Tutarlılığı, Adli Kalitenin Yükseltilmesi ve İnsan Kaynakları, 
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Şeffaflık ve Toplumsal Cinsiyet Eşitliği başlıkları altında sunumlarını ve Yargıtay 
Genel Sekreter Yardımcısı Dr. Mustafa Saldırım proje kapsamında uygulanan anket 
ve istatistiksel çalışmaların değerlendirme sunumunu yapmıştır. 

5. 29.11.2019 tarihinde projenin 2. Yönetim Toplantısı Avrupa Konseyi Ofisinde 
gerçekleştirilmiştir. Toplantıda Avrupa Konseyi Proje Ekibi, Projede tamamlanan, 
devam eden ve planlanan faaliyetlerin sunumunu yapmıştır. Avrupa Konseyi 
İzleme ve Değerlendirme Uzmanı Adis Hodzic ise “Mahkeme Özdeğerlendirme ve 
Mahkeme Kullanıcıları Memnuniyet Anketleri ile ilgili CEPEJ Standartları ve 
Araçları” konulu sunumunu gerçekleştirmiştir. 

6. 20.12.2019 tarihinde Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi 
kapsamında Yargıtay Dairelerinin Kapasitesinin Artırılmasına Yönelik Çalıştay 
Bolu’da gerçekleştirilmiş olup Çalıştayda adli istatistikleri çözümleme, yorumlama 
ve kullanma konusunda Yargıtay dairelerinin izleme ve değerlendirme yapma 
kapasitelerini daha çok güçlendirmek amaçlanmıştır. Avrupa Konseyi İzleme ve 
Değerlendirme Uzmanı Adis Hodzic program boyunca kolaylaştırıcı olarak 
sunumlarını gerçekleştirmiştir. 

İSTATİSTİKLER 
1. 2019 yılında aylık her dairenin Dosya İzleme Sistemi (DİS) raporları gönderilmiştir. 

2. 2019 yılında 8 adet Etik Kurulu kararı yayınlanmış ve bunların istatistikleri 
çıkarılmıştır. 

3. 20-21.06.2019 tarihinde Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi 
Projesinin Açılış Konferansında gerçekleştirilen memnuniyet anketleri 
değerlendirilmiştir. 

4. 5 Mart 2019 Meyra Palace Hotel’de Yargıtay Tetkik Hâkimleri Etik Kolaylaştırıcı 
Eğitiminde gerçekleştirilen anketler değerlendirilmiştir. 

5. 6 Mart 2019 Meyra Palace Hotel’de Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Etik Kolaylaştırıcı 
Eğitiminde gerçekleştirilen anketler değerlendirilmiştir. 

6. 7 Mart 2019 Meyra Palace Hotel’de Yargıtay Üyeleri Etik Kolaylaştırıcı Eğitiminde 
gerçekleştirilen anketler değerlendirilmiştir. 

7. 8 Mart 2019 Meyra Palace Hotel’de Yargıtay Tetkik Hâkimleri Etik Kolaylaştırıcı 
Eğitiminde gerçekleştirilen anketler değerlendirilmiştir. 

8. 21-22-28-29 Mart 2019 tarihlerinde Meyra Palace Hotel’de Yargıtay Tetkik 
Hâkimleri Etik Kolaylaştırıcı Eğitiminde gerçekleştirilen anketler değerlendirilmiştir. 

9. 21-22 Mart 2019 tarihlerinde Meyra Palace Hotel’deYargıtay Cumhuriyet Savcıları 
Etik Davranış İlkeleri Eğitiminde gerçekleştirilen anketler değerlendirilmiştir. 

10. 4-5-10-11Nisan 2019 tarihlerinde Meyra Palace Hotel’de Yargıtay Personeli Etik 
Davranış İlkeleri Eğitiminde gerçekleştirilen anketler değerlendirilmiştir. 
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11. 12 Nisan 2019 tarihinde Meyra Palace Hotel’de Yargıtay üyesine Yargıtay Yargı 
Etiği İlkeleri Eğitiminde gerçekleştirilen anketler değerlendirilmiştir. 

KİTAP ÇEVİRİLERİ 
1. Yargıtay Yargı Etiği İlkeleri Eğitimi Kolaylaştırıcı El Kitabı İngilizceye çevirildi. 

2. Yargıtay Yargı Etiği İlkeleri Eğitimi Katılımcı El Kitabı İngilizceye çevirildi. 

3. Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Etik Davranış İlkeleri Eğitimi Kolaylaştırıcı El Kitabı               
İngilizceye çevrildi. 

4. Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Etik Davranış İlkeleri Eğitimi Katılımcı El Kitabı 
İngilizceye çevirildi. 

5. Yargıtay Personeli Etik Davranış İlkeleri Eğitimi Kolaylaştırıcı El Kitabı İngilizceye 
çevirildi. 

6. Yargıtay Personeli Etik Davranış İlkeleri Eğitimi Katılımcı El Kitabı İngilizceye 
çevirildi. 

7. Yargıtay Etik Danışma Kurulu Kararları, Yargıtay Etik İlkeler, Zirve Kitabı, Bangalor 
Yargı Etiği İlkeleri Yorum Kitabının çeviri kontrolü yapıldı. 

8. İstanbul Bildirgesi ve İstanbul Bildirgesi Etkili Uygulama Tedbirlerinin Türkçe 
çevirisi ve revizesinde görev alındı. 

9. İstanbul Bildirgesi BM Kararının çevirisi yapıldı. 

10. Yargıtay Etik Danışma Kurulu Kararları broşürü çevirildi. 

11. Yargıtay Birinci Başkanlık tarafından heyetlere ilişkin çeviriler yapıldı 

12.  Yargıtay Başkanı İsmail Rüştü Cirit’in konuşma metinleri İngilizceye çevrildi. 

13.  Genel Sekreter Yardımcısı Dr. Mustafa Saldırım’ın konuşma metinleri İngilizceye 
çevrildi.  

14. Venezuela ile imzalanan mutabakat zaptının çevirisi yapıldı. 

15. Kasım 2019 - Venezula’dan gelen resmi teşekkür mektuplarının çevirisi. 

16. Kasım 2019 - İş Süreçlerinin Yeniden Yapılandırılması Projesi Açılış Sempozyumu 
deşifre metinlerinin kontrolü ve düzeltilmesi. 

Gelen ve Giden Yazışma Sayıları 

1. 2019 yılı içerisinde kurum içi ve kurum dışından toplam 1809 adet yazı gelmiştir. 

2. 2019 yılı içerisinde kurum içi ve kurum dışına toplam1140 adet yazı gönderilmiştir. 

Heyetlerin Karşılanması 

1. 13-24 Mayıs Viyana BM Suçun Önlenmesi ve Ceza Adaleti Komisyonu (SÖCAK) 
28'inci Oturumu'na katılmak üzere görev alınmıştır. 
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2. Türkiye Cumhuriyeti Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı ve Filistin Devleti 
Başsavcılığının işbirliğinde gerçekleştirilen Soruşturmanın Gereklilikleri ve İnsan 
Hakları Bağlamında Dijital Deliller konulu konferansta tercümanlık yapılmıştır. 

3. 10-16 Kasım 2019 – Venezuela Anayasa Mahkemesi Başkanı ve beraberindeki 
heyetin Ankara ve İstanbul programlarının organizasyonu ve heyete mihmandarlık 
yapılmıştır. 

4. 3 Aralık 2019 Venezuela ziyaret raporu yazılmıştır. 

XIX. TÜRKİYE ULUSLARARASI UYUŞMAZLIK ÇÖZÜM MERKEZİ 
Yüksek Mahkemeler Ağı (Supreme Courts Network-Scn) 

Yüksek Mahkemeler Ağı, AİHM kararlarını haftalık bülten olarak üye mahkemelere 
göndermektedir. Bu doğrultuda, 2017 yılı itibarıyla AİHM’in haftalık içtihat özetleri 
Başkanlığımıza gönderilmeye başlanmış ve intranette yayımlanmaya başlamıştır. Ancak 
Yargıtay Başkanlığı bünyesinde yürütülen “Yargıtay İş Süreçlerinin Yeniden Yapılandırılması 
ve Verimlilik Kontrolü Projesi” ile “Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” 
kapsamında yapılan çalıştaylarda, Yargıtay kararlarının AİHM içtihadı ile uyumlaştırılması 
bakımından güncel AİHM karar özetlerinin kullanıcı dostu bir programla Yargıtay üyeleri, 
tetkik hâkimleri ve Yargıtay Cumhuriyet savcılarının erişimine açılmasının yararlı olacağı 
sonucuna ulaşılmıştır.  

Böylelikle, Yargıtay intranet portalında AİHM sekmesi oluşturularak SCN (AİHM Yüksek 
Mahkemeler Ağı) adı altında şu ana kadar başkanlığa gönderilen 185 içtihat özeti erişime 
açılmıştır.  

Yüksek Mahkemeler Ağı (SCN) Türkiye koordinatörlüğü çerçevesinde AİHM tarafından 
talep edilen konularda 10 adet “katkı” İngilizceye çevrilerek gönderilmiştir. 

Yargıtay Başkanlığının 2019-2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planı hazırlanmıştır. 

2019 yılı içerisinde kurum içi ve kurum dışından toplam 99 adet yazı gelmiştir. 

2019 yılı içerisinde kurum içi ve kurum dışına toplam53 adet yazı gönderilmiştir. 

Medya İlişkileri 

Türkiye Uluslararası Uyuşmazlık ve Çözüm Merkezi Bürosu tarafından organize edilen 
basın toplantıları ve röportajlar şu şekildedir: 

1. Yargıtay’ın faaliyetlerine ilişkin olarak 2018 yılının genel olarak değerlendirilmesi 
ve yargı reformu kapsamında yapılan çalışmalar ile 2019 yılının hedeflerinin 
paylaşılması amacıyla Yargıtay Başkanı İsmail Rüştü CİRİT tarafından 27 Şubat 2019 
tarihinde Yargıtay Başkanının yıllık olağan basın toplantısı düzenlenmiştir. 

2. Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesinin Açılış Konferansı ve 
Sempozyumu ile Yargının Etkinliği Çalıştayı öncesi 20 Haziran 2019 tarihinde 
Yargıtay Başkanı İsmail Rüştü CİRİT basın toplantısı düzenlemiştir. 
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3. Yargıtay Genel Sekreter Yardımcısı Dr. Mustafa SALDIRIM 18 Eylül 2019 tarihinde 
Demirören Haber Ajansı ile gerçekleştirdiği röportajda Yargıtay Yargı Etiği İlkeleri 
gereğince kurulan Yargı Etiği Danışma Kurulu Kararları ile İstanbul Bildirgesi 
kapsamında Yargıtay’ın yapmış olduğu iyi uygulama örnekleri hakkında bilgi 
vermiştir.  

4. Yargıtay Birinci Başkanı İsmail Rüştü CİRİT, Anadolu Ajansına İstanbul Bildirgesi'ne 
ilişkin karar tasarısının, Birleşmiş Milletler Suçun Önlenmesi ve Ceza Adaleti 
Komisyonu (SÖCAK)'nun 28. oturumunda BM'ye üye 192 ülke tarafından kabul 
edilmesi süreci ile ilgili röportaj vermiştir. 

Yargı Etiği Danışma Kurulu 

1. Şubat 2019’da, 9 Temmuz 2018 tarihi itibariyle göreve başlayan Yargı Etiği 
Danışma Kurulu, 26 Aralık 2018 tarihinde yürürlüğe giren “Yargı Etiği Danışma 
Kurulu’nun Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Karar”, görüş bildiren tüm kurumlar 
ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. 

2. Yargı Etiği Danışma Kurulu’nun tüm sekretarya işlemleri yürütülmüştür.  

3. 2019 yılında verilen 9 adet Yargı Etiği Danışma Kurulu kararlarının yayınlanması ve 
İngilizce çevirileri yapılmıştır. 

Kurumsal Ziyaretler 

1. 2019 Adli Yıl Açılışı kapsamında Amerika Birleşik Devletleri’nden gelen Yüksek 
Yargıç J. Clifford WALLACE ve eşine mihmandarlık yapılmıştır. 

2. Avrupa Konseyi AİHM Kararlarının İcrası Dairesi (AKİD) Başkan Yardımcısı Clare 
Ovey ile AKİD'de görevli hukukçu Işık Batmaz'ın ziyareti kapsamında 03 Nisan 2019 
tarihinde Yargıtay Başkanlığında gerçekleştirilecek toplantının hazırlıkları 
yapılmıştır. 

3. Pakistan Asya Vakfı kapsamında hâkimler ve akademisyenlerden oluşan bir heyetin 
Türkiye'de alternatif uyuşmazlık çözüm yolları hakkında bilgi almak amacıyla 27 
Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Başkanlığında gerçekleştirmek istedikleri toplantının 
hazırlıkları yapılmıştır. 

4. Rusya’nın St. Petersburg kentinde14-18 Mayıs 2019 tarihleri arasında 
gerçekleştirilen 9. Uluslararası Hukuk Forumuna katılmak üzere Yargıtay 
Başkanlığından katılım sağlayan heyetin konferans katılım ve vize işlemleri 
gerçekleştirilmiştir. 

Çeviri Çalışmaları 

1. Özel Kalem Müdürlüğü ve Sosyal İşler Müdürlüğünden gönderilen resmi yazışma, 
mektup ve davetiyelerin çevirileri yapılmıştır. 

2. Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı’nın yürüttüğü programların 2016-2020 
dönemini kapsayan Bağımsız Ülke Değerlendirme Raporu taslağına yapılan 
Yargıtay katkısının çevirisi yapılmıştır. 
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XX. YARGITAY CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞI 
Bilgi İşlem Merkezi 

Karşılaşılan sorunlar İş Sayısı 
e-posta yolu ile çözülen sorunlar 4428 
Personelin bizzat yerinde çözdüğü sorunlar 5190 
Telefonla tarif edilerek çözülen sorunlar 4720 
Cumhuriyet savcıları ve personelin yetkilerine ilişkin çözülen sorunlar 2134 
Raporlar 225 

 

E-posta yolu ile çözülen sorunlar: 

 Hatalı bilgilerle kaydedilmiş olan dosyaların doğru bilgilerle gerekli aktarımlarının 
yapılması amacıyla yazılım birimine vt kayıtları açılmış ve gerekli takipleri 
yapılmıştır. 

 Dosya işlem birimi tarafından kaydedilemeyen dosyalar kayıt edilebilir duruma 
getirilmiştir. 

 Bölümlerde daireye teslim etme ekranına düşmeyen dosyaların ilgili daireye teslim 
listesinin havuzuna düşmesi sağlanmıştır. 

 Sehven teslim edilen listeler tekrar ilgili birime çekilmiştir. 

 Teslim etme ekranlarında dosyaların ilgili listenin havuzuna düşmemesi sorunu 
giderilip dosyalar teslim edilebilir hale getirilmiştir. 

 Teslim alınamayan dosyalar teslim alınabilir hale getirilmiştir. 

 Posta tarihi olduğu halde, durumu halen Yargıtay'da açık görünen dosyaların 
durumları "postalandı" olarak düzeltilmiş, kapalı hale getirilmiştir. 

 Dosya durumunun ilgili birimde veya Cumhuriyet savcısında olmasına rağmen o 
birimin veya savcının ekranında görünmemesi üzerine dosya ilgili ekranda görünür 
hale getirilmiştir. 

 Askıda kalan listenin ilgili birime düşürülüp teslim alınabilir hale getirilmiştir. 

 Bölüm tarafından Cumhuriyet savcısı bilinemeyen dosyanın ilgili savcısının ismi 
bildirilmiştir. 

 Cumhuriyet savcısı bir dosyaya birden fazla itiraz yazısı yazmak istediğinde sistem 
izin vermediğinden dolayı yazılım birimine açılan vt kaydı ile talebin yerine 
getirilmiştir. 

 İzinli, raporlu, görevlendirilmiş veya ayrılmış olan savcıların daireden gelen ilamları 
onaylanmak üzere idari savcı ekranına aktarılmıştır. 

 Sehven oluşturulmuş olan veya işlemi bitmiş ancak ekranda kalan ilgili iş silinmiştir. 
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Personelin Bizzat Yerinde Çözdüğü Sorunlar: 

 Kullanımdan kaynaklı teslim alınamayan / teslim edilemeyen dosyaların saha 
desteği verilerek teslim alınması / teslim edilmesi sağlanmıştır. 

 Kullanımdan kaynaklı uygulama cümlesi tanımlayamama hususu giderilmiştir. 

 Kullanımdan kaynaklı yazılan yazının düzenini ayarlayamama (paragraf, yazıyı 
ortalama vs...) hususu giderilmiştir. 

 Kullanımdan kaynaklı UYAP'ı açamama hususu giderilmiştir. 

 Kullanımdan kaynaklı belgeyi e-imza ile imzalayamama hususu giderilmiştir. 

 Sistemden kaynaklı UYAP veri hataları giderilmiştir. 

 Personel modülü altındaki menülerin kullanımı konusunda saha desteği verilmiştir. 
(mal beyanı, lojman başvurusu, tayin başvurusu vs...) 

Telefonla Tarif Edilerek Çözülen Sorunlar: 

 Cumhuriyet Savcısının dosyada bulamadığı evrakı telefon ile tarif ederek 
bulabilmesi sağlanmıştır. 

 Cumhuriyet Savcısının ekran veya dosya ile ilgili istemiş olduğu talebin kendi 
ekranından bulunabilir veya yapılabilir olduğunda telefon ile tarif edilerek 
bulabilmesi sağlanmıştır. 

 Cumhuriyet Savcısının isteği doğrultusunda ilgili dosyadaki tebliğname veya ek 
tebliğname silinmiştir. 

 UYAP personelinin bizzat yerinde çözdüğü sorunların telefonla savcıya veya bölüm 
personeline tarif edilerek savcı ve bölüm personeli tarafından çözülmesi 
sağlanmıştır. 

Savcı ve Personelin Yetkilerine İlişkin Çözülen Sorunlar: 

 Yeni gelen savcılara ve personele belirlenen bölümlerin ilgili rol yetkileri 
tanımlanmıştır. 

 Kurumdan ayrılan savcıların ve personellerin yetkileri kaldırılmıştır. 

 Birimi değişen personellerin ayrıldığı birime ait yetkileri kaldırılıp görevlendirildiği 
birime yetkileri tanımlanmıştır. 

 Savcılara farklı bir bölümden dosya verilmek istendiğinde ilgili yetkinin 
tanımlanması yapılmıştır. 

 Kurumda görevlendirilen stajyer / meslek içi eğitim savcılarına belirlenen 
bölümlerin yetkileri tanımlanmış ve görevlendirmesi sona erdiğinde verilen yetkiler 
kaldırılmıştır. 

Raporlar: 

 İdari savcılar tarafından talep edilen raporlar hazırlanmıştır. 

 İdari savcılara sunulmak üzere Arşiv ve Bölüm Müdürleri tarafından talep edilen 
raporlar hazırlanmıştır. 
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DONANIMSAL 

İhtiyaç ve Sorunlar Yapılan işlemler Adet 

Cumhuriyet Savcılarına, birimlere yeni bilgisayar 
verme ve mevcut yer değişikliği 

Yeni bilgisayar hazırlama - yerine 
kurma / yer değiştirme 240 

Yazıcı sorunu ve toner değişikliği  
Yazıcı sorunu giderme ve toner 
değiştirme 351 

Telefon sorunu ve değişimleri, faks sorunu ve 
işlemleri  

Telefon ve kablo değiştirme, bağlantı 
ayarları yapma, santral problemi 236 

Kabinet düzeni ve konfigürasyonu data aktif etme 
Kabinet patchleme, uç 
numaralandırma ve cihaz 
konfigürasyonlarının yapılması  

283 

Diğer sorunlar (data, klavye, fare değişimi, 
uzatma kablosu, yazıcı, tarayıcı vs. teslimi) İlgili sorunun giderilmesi  3788 

 
YAZILIMSAL VE SİSTEMSEL 

İhtiyaç ve Sorunlar Yapılan İşlemler Adet 

İşletim sistemi sorunu, Domain'e alma, 
Yedekleme 

Format - İmaj atma ve yedekleri geri 
yükleme, imaj oluşturma işlemleri 376 

Sertifika / E-imza teslimi, aktivasyonu ve takip 
işlemleri 

Gerekli takibi yapma, teslim etme ve 
aktive etme 375 

Program kurulumları (Java, Yazıcı, Tarayıcı, Akis, 
Vpn Client, U.Mevzuat, Haberci, Mcafee ve dat 
dosyası, Mcafee Agent vs.) 

Gerekli programları yükleme, test 
etme, yapılandırma, kaldırma, sürücü 
bulma ve yedekleme 

483 

İnternet, İntranet ve Asansör giriş slayt yayınları Haber yayını ve bilgi paylaşımının 
yapılması, güncelleme işlemleri  821 

Bilgisayar, Webmail ve Uyap açılış problemi, Şifre 
işlemleri, VPN hatası, Proxy hatası, İnternet ve 
İntranet çıkış problemi 

İlgili Sorunun Giderilmesi  
870 

Diğer Sorunlar (Teknik Servis bakım onarım takibi, 
Barkod okuyucu, Libre Office Yardımları, cd 
kopyalama, tarama, ortak alan vs.) 

İlgili Sorunun Giderilmesi  
4262 

TOPLAM 12.085 

2019 Yılı Alan Uzmanı Tarafından UYAP Ortamında Yazılımsal Olarak Yapılan İşlemler 

 7188 Yeni Kanun ile gelen temyiz formlarının kayıt edilmesi; 

17/10/2019 kabul tarihli 7188 Kanun numaralı ceza muhakemesi kanunu ve bazı 
kanunlarda değişiklik yapılmasına dair kanun kapsamında yer alan 29. maddeye tabi 
suçlardan 5 yıl ve altı ceza alanların da temyiz başvurusu yapabilmesi için Dosya İşlem Kayıt 
memuru rolünde bu tür gelen dosyaların kayda alınabilmesi sağlanmıştır. 

Bu tür dosyalarda, Savcı inceleme ekranlarında ilgili olduğu dosyanın bulunduğu yer ve 
numarasını getirerek "7188 kanun kapsamında geldiği uyarısı" vermesi sağlanmıştır. 
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7188 Yeni Yasa ile gelen temyiz formlarının kayıt edilmesi ve tebliğname numarası 
alması sağlanmış, kayıt aşamasında ve Savcı inceleme ekranlarında ilgili olduğu dosya uyarısı 
vermesi sağlanmıştır.  

 Savcı Ekranlarında İşlemli Dosyanın Ek Tebliğname İnceleme Ekranına Dahil 
edilmesi sağlanmıştır. 

Ek Tebliğname Dosya İnceleme Ekranı - Ek Tebliğname - ID Dosya İnceleme Ekranı 
olarak düzenlenmiş ve ilgili şablon türlerinin bu ekrana tanımlanması sağlanmıştır. 

Karşılığı olarak bölümlere de ilgili liste türlerinin eklenmesi ve ceza daireleri tarafında 
karşılık alabilmesi için gerekli liste türleri eklenmesi sağlanmıştır.  

 İdari Savcı Aykırı Dosya İnceleme ekranındaki Aykırı Butonunun aktif hale 
getirilmesi sağlanmıştır. 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı idari savcılık rolü- Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı 
İtiraz Savcısı yetkisinde Aykırı Dosya İnceleme Menüsü altında yer alan; İdari Savcı Aykırı 
Dosya İnceleme Menüsü açıldığında, Savcı ilgili bölümü seçer ve dosyalar aşağı kısma 
listelenir.(EKRAN KODU:YRG_MHL_100)Ekranın alt kısmında yer alan Aykırı mı     kutucuğu 
pasif halde ve işaretli gelmektedir. Bu kutucuğun aktif hale getirilmesi savcılar kontrol 
ettikten sonra kutucuğu işaretleyebilmeleri sağlanmıştır.  

 Savcı İnceleme Ekranında sadece sanık, SSÇ, Müşteki Sanık Bilgilerini Sorgulaması 
Savcı İnceleme Ekranında Dosya inceleme yapılmak üzere tıklandığında; dosyada 

bulunan tüm tarafların Yargıtay'da dosyası olup olmadığının kontrolünü yapmaktadır. 
Savcılar açısından zaman kaybı olmaması için sadece SANIK, SSÇ (Suça Sürüklenen Çocuk), 
Müşteki Sanık olanların sorgusunun yapılması sağlanmıştır.  

 Yetkili Cumhuriyet Savcısı rolünde; Dosya İşlemleri Menüsü Altında - Dosya 
İnceleme Ekranı açılıp incelemede bulunan herhangi bir dosya seçilip entegrasyon 
ekranları butonu tıklandığında açılan ekranda menülerin dolu ve aktif olarak çalışır 
hale getirilmesi sağlanmıştır. 

 Savcı İstem Türlerine; Savcıların talebiyle yenilerinin eklenmesi sağlanmıştır. 
Eklenen İstem Türleri: 
* Esastan Ret * Bozma-Düzelterek Onama 
* Bozma -Zamanaşımı-Düşme * Süreden Red 
* Red-Onama-Bozma * Red-Esastan Ret 
* Red-Bozma-Düzelterek Onama * İade-Bozma 
* İade-Red-Bozma * İade-Onama-Bozma 
* İade-Düzelterek Onama 

Bu istem türleri eklenmiştir. 
 Savcıların Personel Uygulamaları Modülünde; özlük bilgilerinin ekrana gelmemesi 

ile ilgili hata giderilmiş sorunsuz hale getirilmiştir.  
 Evrak Görüntüleme Ekranı açıldığında; karşılaşılan İlam Görüntüleme Yapılmaya 

çalışıldığında "Yetkilendirilmiş Evrak" hatasının giderilerek İlamların 
görüntülenebilir hale getirilmesi sağlanmıştır. 
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 Temyiz Süre Denetimi ekranlarında; yaşanan donma sorunu giderilmiştir.  

 Yargıtay web sorguda; 

İtirazın Reddi Dosyalarının Durum Bilgisinin: "Mahalline Gönderilmek üzere 
beklemektedir." şeklinde düzeltilmesi sağlanmıştır. 

Yargıtay Web Tebliğname sorguda; eğer YCBS dosyası kapanmış veya YCBS dosyası 
listeye konarak daireye teslim edilmiş ise daire listeyi teslim aldığı zaman sorgulamada 
tebliğname görüntülenmesinin yapılması sağlanmıştır. 

 Ceza Genel Kurulundan KYB-Ceza Gönderilen Dosyaların Teslim alınamaması 
sorunu karşılayacak birim tanımlaması yapılarak giderilmiştir. 

 Kanun Yararına Bozma Ceza- Yargıtay Posta Memuru Rolünde, Karar Düzeltme 
Bölümü Yargıtay Posta Memuru Rolünde mazruf yaparken Ana Dosyada İl / İlçe adı 
yazmakta fakat diğer mazruf etiketlerinde İl/İlçe adı çıkmamakta idi. Bu eksiklik 
giderilerek diğer etiketlerde de İl/İlçe bilgisinin çıkması sağlanmıştır. 

 Karar düzeltme katibi memuru rolünde bulunan;  

* 'ilamlı dosyalar - karar düzeltme bölümüne teslim (onaysız)' liste türünün 
KYB katibi/memuru rolüne de eklenmesi sağlanmıştır. 

* uyuşmazlığın giderilmesi bölümünde daireden dönen dosyaların postaya 
verilebilmesi sağlanmıştır. 

 Zimmet Listesinde Hatanın Düzeltilmesi;  

Zimmet listeleri alırken ara ara karşılaşılan bölüm teslim eden alan yanlış çıkması ile 
ilgili sıkıntının giderilmesi sağlanmıştır. 

 Dosya İşlem Etikette Alınan Hatanın giderilmesi; 

Dosya Özelliği 3 ve daha fazla olduğunda etikete sığmamakta idi. Bu hatanın giderilerek 
sorunsuz çalışması Tüm özellik bilgilerinin etikette eksiksiz görülebilmesi sağlanmıştır. 

 Toplu Tebliğname Yazdırma Ekranına Seçenek Eklenmesi; 

Karar Düzeltme Dosya İşlem Menüsü altında yer alan Toplu Tebliğname Yazdırma 
Ekranında eski yeni tüm tebliğnamelerin dökümünü verdiğinden bu alanda sadece İtiraz, sadece 
tebliğnameyi yazdır, sadece son YCBS evrakını yazdır seçenekleri konulması sağlanmıştır. 

 Ön Büro; 

Yargıtay Yazı İşleri Müdürü yetkisinde bulunan "Birim Genel Evrak Kayıt İşlemleri 
(EVR_GNL_004)" ekranındaki evrak tipi alanına; 

- Akıbet  - Askeri Yargıtay Dosyası - Başka Mahkemece Bu Dosya Bekleniyor - 
Bozma Üzerine 

- Bölge Adliye Mahkemesi - Çocuk Sanık - Diğer  - Duruşma Talepli - Ek Evrak  - 
Ek Temyiz 

- Eksikliği Giderme - Emanetle İlgili Aciliyeti Var  - Fotokopi-Belge-Onaylı Örnek 
- Gerekçeli Temyiz - Haksız Tutuklama - İtiraz-Karar Düzeltme  - Memur Dosyası 
- Tahliye Talebi  - Temyizden Vazgeçme - Tutuklu (Bu Dosyadan)  - Uyap Vekil 

Ekle-Sil - Zamanaşımı Yakın  
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maddelerinin de eklenmesi sağlanmış. Ayrıca bu maddeler birden fazla seçilebilir durumda 
kutucuk konulmuştur. Bunun için de seçeneklerin yanına kutucuk konulmalı. Fakat birden 
fazla seçilebilirlik sadece ön büro için geçerlidir. 

Eğitim Sosyal İşler Bürosu  

 3 Ocak 2019 tarihinde Adalet Bakanlığı İnsan Hakları Dairesi Başkanlığı tarafından 
“Yeni Bir İnsan Hakları Eylem Planının Hazırlanması” faaliyeti kapsamında Ankara 
Hakimevinde düzenlenen toplantıya Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Dr. Fatih ÖZKUL, 
Abdullah ER, Bülent YENİGÜN,  Arif ALTINKÖK ve Hüsnü ALDEMİR katılmışlardır. 

 07 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 6. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 10 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 2. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 10 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 19. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 11 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 1. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 11 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 8. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 11 – 12 Ocak 2019 tarihlerinde Yargıtay Birinci Başkanlığı tarafından Hatay’da 
düzenlenen Başkanlar Kurulu Yönetim Kurulu Üye ve Yedek Başkan Seçimi 
Toplantısına Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA ve Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcıvekili Halil ADIGÜZEL katılmışlardır. 

 15 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 7. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 16 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 12. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 16 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 5. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 17 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 9. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 19 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Başkanlığı ile Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi işbirliğinde tarihi daha sonra belirlenmek üzere düzenlenecek olan 
“Arabuluculuk Sertifika” programına 19 Yargıtay Cumhuriyet Savcısı başvurmuştur. 

 22 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 11. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 22 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 16. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 24 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 4. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 
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 24 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 15. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 24 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 18. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 29 Ocak 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 3. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 12 Şubat 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 14. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 21 – 24 Şubat 2019 arasında Afyonkarahisar ilinde “2018 Yılı Yılsonu 
Değerlendirme Toplantısı ve Meslek İçi Eğitim Semineri” düzenlenmiş olup 
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA, Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcıvekili Halil ADIGÜZEL ve 159 Yargıtay Cumhuriyet Savcısı katılmışlardır. 

 18 Şubat – 03 Nisan 2019 tarihleri arasında 104 Cumhuriyet savcısı adayı Yargıtay 
Birinci Başkanlığı tarafından Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığında 
görevlendirilmiştir. 

 28 Şubat – 03 Mart 2019 tarihleri arasında Türkiye Noterler Birliği tarafından 
İstanbul ilinde düzenlenen “Uygulamada ve Teoride Noter Sorumluluğu” konulu 
sempozyuma Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA katılmışlardır. 

 04 – 07 Mart 2019 tarihleri arasında Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi tarafından 
Ankara İlinde düzenlenen Sahtecilik ve Dolandırıcılık konulu eğitim programına 
“Resmi ve Özel Belgede Sahtecilik Suçları, Bu Suçların Özel Görünüş Şekilleri” 
konusunda sunum yapmak üzere Murat ÖKSÜZ görevlendirilmiştir. 

 05 Mart 2019 tarihinde Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığının davetlisi 
Katar Yargı Mensuplarından oluşan 16 kişilik heyet Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığını ziyaret etmişlerdir.  

 07 Mart 2019 tarihinde Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi Başkanlığı tarafından 
“Organize Suçlar ve Terörle Mücadelede Finansal İncelemenin Önemi” ve “Pratik 
Çalışma: Kara Para Aklanması Kovuşturmaları için Soruşturma Teknikleri ve 
Deliller” konularında sunum yapmak üzere Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Mücahit 
ERDOĞAN görevlendirilmişlerdir. 

 18 Mart 2019 tarihinde Yargıtay Birinci Başkanı İsmail Rüştü CİRİT’in davetlisi Irak 
Yüksek Yargı Konseyi Başkanı Faik Ziydan ve beraberindeki 8 kişilik heyet Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcılığını ziyaret etmişlerdir. 

 19 Mart 2019 tarihinde gerçekleştirilen Bolu Adalet Sarayı’nın açılışına Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcıvekili Halil ADIGÜZEL katılmışlardır. 

 19 Mart 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 14. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 20 Mart 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 7. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 26 Mart 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 19. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 
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 28 Mart 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 2. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 28 Mart 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 10. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 24 - 27 Mart 2019 tarihinde Bulgaristan Başsavcısı Sotir Tsatsarov’un resmi 
davetlisi olarak Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA, Yargıtay 
Cumhuriyet Savcıları Dr. İlknur ALTUNTAŞ ve Salih ÇİMEN çalışma ziyareti 
gerçekleştirmişlerdir. 

 02 – 06 Nisan 2019 tarihleri arasında Avrupa Konseyi tarafından finanse edilen 
Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi tarafından Üsküp/Makedonya’da düzenlenen 
“Bilişim Suçları” konulu eğiticilerin eğitimi programına Yargıtay Cumhuriyet Savcısı 
Bülent YENİGÜN katılmışlardır. 

 02 – 05 Nisan 2019 tarihleri arasında Azerbaycan’ın Bakü şehrinde Uluslararası 
Göç Örgütü tarafından düzenlenen “İnsan Kaçakçılığıyla Mücadelede Ceza 
Kovuşturması Yetkililerin Rolü” konulu çalıştaya Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Rıfat 
SAGUT katılmışlardır. 

 09 Nisan 2019 tarihinde Adalet Bakanlığı Hakim ve Savcı Eğitim Merkezi davetlisi 
Pakistan Şeriat Akademisi Mensuplarından oluşan 17 kişilik heyet Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcılığını ziyaret etmişlerdir. 

 09 Nisan 2019 tarihinde Adalet Bakanlığı Uluslararası Hukuk ve Dış İlişkiler Genel 
Müdürlüğü davetlisi Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başsavcısı Behiç ÖZTÜRK ve 
Başsavcı Yardımcısı Sarper ALTINCIK Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı ziyaret 
etmişlerdir. 

 11 – 13 Nisan 2019 tarihleri arasında Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı ve Filistin 
Devleti Başsavcılığının işbirliği ile Filistin’in Ramallah şehrinde düzenlenen 
“Soruşturmanın Gereklilikleri ve İnsan Hakları Bağlamında Dijital Deliller” konulu 
ortak Konferansa Yargıtay Birinci Başkanı İsmail Rüştü CİRİT, Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcısı Mehmet AKARCA, Yargıtay Genel Sekreteri Yusuf Ziyaattin CENİK ve 
Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Remzi DOĞAN, Dr. İlknur ALTUNTAŞ, Dr. Sacit 
YILMAZ, Arif ALTINKÖK, Mücahit ERDOĞAN, Murat KÜÇÜK, Ayben İYİSOY, Hakan 
ARSLAN, Ahmet GÜL, Ömer KARA ve Necati NURSAL katılmışlardır.  

 16 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Birinci Başkanlığı davetlisi Cibuti Yüksek 
Mahkeme Başkanı Abdourahman Cheikh Mohamed ve beraberindeki 4 kişilik 
heyet Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığını ziyaret etmişlerdir.  

 16 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 8. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 16 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 15. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 18 Nisan 2019 tarihinde Hakimler ve Savcılar Kurulu davetlisi Kuzey Makedonya 
Cumhuriyeti Savcıları Kurulu Başkanı Kole Shterjev ve Başkan Yardımcısı Medjit 
Jusufi Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığını ziyaret etmişlerdir. 
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 18 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 7. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 18 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 16. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 19 Nisan 2019 tarihinde Uluslararası Final Üniversitesi tarafından Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti/Girne’de düzenlenen “Hukukta Meslek Seçimi ve Kariyer 
Planlanması” başlıklı panele konuşmacı olarak Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Murat 
ÖKSÜZ katılmışlardır. 

 20 Nisan – 01 Mayıs 2019 tarihleri arasında Yargıtay Birinci Başkanlığı ve Yıldırım 
Beyazıt Üniversitesi Hukuk Fakültesi işbirliğinde düzenlenen “Arabuluculuk Eğitimi 
Sertifika Programına” 19 Yargıtay Cumhuriyet Savcısı katılmıştır. 

 20 – 25 Nisan 2019 tarihleri arasında Adalet Bakanlığı Hakim ve Savcı Eğitim 
Merkezinin mesleki ve bilimsel konularda uluslararası ilişkiler kurma görevi 
kapsamında Katar’a gerçekleştirilen çalışma ziyaretine Yargıtay Cumhuriyet Savcısı 
Mehmet Beyhan SEÇKİN katılmıştır. 

 24 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 12. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 2. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 3. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 4. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 6. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 18. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 30 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 5. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 9. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 19. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Nisan 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 11. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 29 Nisan 2019 tarihinde Adalet Bakanlığı Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği Genel 
Müdürlüğü Davetlisi Kırgızistan Başsavcı Birinci Yardımcısı Nurlan Dardanov ve 
beraberindeki 6 kişilik heyet Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığını ziyaret etmişlerdir. 

 21 Mayıs 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 15. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 
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 23 Mayıs 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 7. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 23 Mayıs 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı olarak yeniden seçilen 
Mehmet AKARCA ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcıvekili Halil ADIGÜZEL’in 
katılımlarıyla Yargıtay Cumhuriyet Savcılarından oluşan heyet ile birlikte 
Anıtkabir’e çelenk koyma töreni düzenlenmiş olup, Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığı konferans salonunda tebrik töreni düzenlenmiştir. 

 28 Mayıs 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 11. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 29 Mayıs 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 5. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 29 Mayıs 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 12. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 30 Mayıs 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 9. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 30 Mayıs – 11 Haziran 2019 tarihlerinde Dışişleri Bakanlığı tarafından Birleşmiş 
Milletler Güvenlik Konseyi Terörizmle Mücadele Komitesi İcra Direktörü Michele 
Coninxs’in başkanlığındaki Terörizmle Mücadele Heyetinin ülkemizi ziyaretleri 
sebebiyle Ankara ilinde düzenlenen toplantılara Yargıtay Cumhuriyet Savcısı 
Mücahit ERDOĞAN katılmışlardır.  

 13 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 19. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 13 – 16 Haziran 2019 tarihlerinde Yargıtay Birinci Başkanlığı tarafından düzenlenen 
Van-Bitlis gezisine Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA ve Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcıvekili Halil ADIGÜZEL katılmışlardır. 

 14 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 1. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 14 – 15 Haziran 2019 tarihlerinde İstanbul Üniversitesi tarafından İstanbul İlinde 
düzenlenen “14. Türk Ceza Hukuku Günleri” kongresine “Cinsel Dokunulmazlığa 
Karşı İşlenen Suçlar” konusunda düzenlenen toplantıya Yargıtay Cumhuriyet 
Savcıları İlyas ÖZBEK, Dr. Veli KAFES, Ali İhsan DEMİREL ve Hülya ESKİÇIRAK 
katılmışlardır. 

 18 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 11. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 20 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 8. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 20 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 9. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 20 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 14. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 
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 20 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 16. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 24 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 2. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 24 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 6. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 7. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 24 – 26 Haziran 2019 tarihlerinde Karadağ Yüksek Mahkemesi tarafından 
Budva/Karadağ’da düzenlenen “Yargıtay Başkanları ve Başsavcılar Konferansına” 
Yargıtay Birinci Başkanı İsmail Rüştü Cirit başkanlığındaki heyet ile birlikte Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA ve Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Mehmet 
İbrahim OBUT ve Necip Cem İŞÇİMEN katılmışlardır. Konferansta Mehmet AKARCA 
“Terörizm ve Yasadışı Göç” konusunda sunum yapmışlardır. 

 26 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 5. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 26 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 12. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 27 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 3. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 27 Haziran 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 15. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 28 – 30 Haziran 2019 tarihlerinde Türkiye Adalet Akademisi Meslek İçi Eğitim 
Müdürlüğü tarafından Ağır Ceza Mahkemesi Başkan ve Üyelerine yönelik olarak 
İstanbul’da düzenlenen “Kasten Öldürme, Taksirle Öldürme Suçları, Koruma 
Tedbirleri Nedeniyle Tazminat Davaları” konulu meslek içi eğitim programında 
sunumda bulunmak üzere Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Mehmet Beyhan SEÇKİN 
katılmışlardır.  

 04 Temmuz 2019 tarihinde Dikmen Hakimevinde Yargıtay Cumhuriyet Savcısı 
Mustafa DÜZGÜN ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Yazı İşleri Müdürü Meliha 
Nurcan DOĞANARSLAN’ın emekli olmaları nedeniyle veda, Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığına atanan Yargıtay Savcılarımız için tanışma yemeği düzenlenmiştir. 

 07 – 09 Temmuz 2019 tarihleri arasında Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet 
AKARCA’nın resmi daveti üzerine Bulgaristan Dış İlişkiler Departmanı Başkanı 
Tsvetomir Yosifov ve Protokol Müdürü Malina Alexandrova ülkemize ziyarette 
bulunmuşlardır. 

 16 Temmuz 2019 tarihinde Hakimler ve Savcılar Kurulu Birinci Dairesinin 601 ve 
637 Sayılı Kararnameleri ile Yargıtay Cumhuriyet Savcılığına atanan Cumhuriyet 
Savcıları için Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA’nın katılımlarıyla 
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı konferans salonunda bilgilendirme toplantısı 
düzenlenmiştir. 
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 2 Eylül 2019 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Külliyesi Kongre ve Kültür Merkezinde 
düzenlenen “2019-2020 Adli Yıl Açılış Törenine” Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı 
Mehmet AKARCA ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcıvekili Halil ADIGÜZEL ile birlikte 
Yargıtay Cumhuriyet Savcıları ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Personelleri 
katılmışlardır. 

 5 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Birinci Başkanı İsmail Rüştü CİRİT’in resmi davetlisi 
olarak ülkemizi ziyaret eden ABD Kıdemli Hakim ve Onursal Mahkeme Başkanı J. 
Clıfford Wallenci Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığını ziyaret etmişlerdir. 

 6 Eylül 2019 tarihinde Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı tarafından 
8. Staj döneminde Türkiye Adalet Akademisinde görevlendirilen stajyerlerden 
oluşan 8 kişilik heyet Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığını ziyaret etmişlerdir. 

 12 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 4. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 12 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 10. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 12 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 9. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 20 Eylül 2019 tarihinde İstanbul İlinde Yargıtay Birinci Başkanlığı ve Bahçeşehir 
Üniversitesi işbirliğinde düzenlenen “Hukuk İhtisas Seminerine” Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcıvekili Halil 
ADIGÜZEL ile birlikte Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Semih MUTLU, Erdoğan GÜNEŞ, 
Sayı Bahattin AZİZAĞAOĞLU, Özkan BALCI, Murat ÖKSÜZ, Ömer ERDOĞMUŞ ve 
Mehmet Beyhan SEÇKİN katılmışlardır. 

 23 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 11. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 23 – 24 Eylül 2019 tarihleri arasında Anayasa Mahkemesi tarafından İstanbul 
ilinde düzenlenen “Anayasa Mahkemesi Bireysel Başvuru Sisteminin Desteklenmesi 
Ortak Projesi” Kapanış Konferansına Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Mehmet Ali 
ETHEMOĞLU katılmışlardır. 

 23 Eylül – 8 Kasım 2019 tarihleri arasında Hakimler ve Savcılar Kurulu tarafından 
Türkiye Adalet Akademisi aracılığıyla Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığında 
düzenlenen “meslek içi eğitim seminerine” 55 Cumhuriyet savcısı 
görevlendirilmiştir. 

 24 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 15. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 24 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 19. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Eylül 2019 tarihinde Dikmen Hakimevinde Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Remzi 
DOĞAN’ın Yargıtay Üyesi seçilmeleri nedeniyle veda yemeği düzenlenmiştir. 

 25 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 14. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 
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 25 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 5. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 26 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 7. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 26 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 6. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 26 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 2. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 27 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 8. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 29 Eylül – 03 Ekim 2019 tarihleri arasında Kırgızistan Cumhuriyeti Başsavcısı 
Ötkürbek Camşitov’un daveti üzerine Bişkek’te düzenlenen “Şanghay İşbirliği 
Örgütü Başsavcıları Toplantısına” Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA 
Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Dr. İlknur ALTUNTAŞ, Alim TAŞ ve Tülay TAŞ 
katılmışlardır. Konferansta Mehmet AKARCA “Uyuşturucu Ticaretinde Uluslararası 
İşbirliğinin Önemi” konusunda sunum yapmışlardır. 

 30 Eylül 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 12. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 1 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 16. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 3 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 1. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 7 – 13 Ekim 2019 tarihleri arasında Adalet Bakanlığı Eğitim Dairesi ve Birleşik 
Krallık tarafından yürütülen “Yargı Hizmetlerinde Yardımcı Yargı Personelinin 
Etkinliğinin ve Eğitimlerinin Kalitesinin Artırılması Eşleştirme Projesi” kapsamında 
Antalya ilinde düzenlenen “Eğiticilerin Eğitimi” programına Yargıtay Cumhuriyet 
Savcısı Hakan YAVUZ katılmışlardır. 

 9 – 11 Ekim 2019 tarihleri arasında Göç İdaresi Genel Müdürlüğünün “Türkiye’nin 
Göç Yönetimi Çalışmalarının Desteklenmesi” projesi kapsamında İstanbul’da 
düzenlenen “İnsan Ticareti Suçuna İlişkin Farkındalık” konulu toplantıya Yargıtay 
Cumhuriyet Savcısı Rıfat SAGUT katılmışlardır. 

 10 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 3. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 14 – 19 Ekim 2019 tarihleri arasında İstanbul İlinde düzenlenen Türkiye Adalet 
Akademisi’nin ve TİKA işbirliği çerçevesinde Türki Cumhuriyetlere yönelik 
“Terörizm ve Örgütlü Suçlarla Mücadele” konulu kolokyum programına Yargıtay 
Cumhuriyet Savcısı Mücahit ERDOĞAN katılmışlardır. 

 14 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 12. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 16 – 19 Ekim 2019 tarihleri arasında Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı ve Bulgaristan 
Cumhuriyeti Başsavcılığının işbirliğinde Yargıtay Birinci Başkanı İsmail Rüştü CİRİT, 
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Adalet Bakanı Abdulhamit GÜL ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA, 
Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Bahattin AZİZAĞAOĞLU, İlyas ÖZBEK, Dr. İlknur 
ALTUNTAŞ, Halit ERİŞ, Fatma ÖZER, Dr. Sacit YILMAZ, Ayben İYİSOY, Dr. Vehbi Kadri 
KAMER, Fatih DENİZKUŞLARI ve Arnavutluk, Bosna Hersek, Bulgaristan, Karadağ, 
Kosova, Romanya Başsavcıları ve beraberindeki heyetlerin katılımı ile İzmir İlinde 
tarihi öneme sahip “1. Balkan Ülkeleri Başsavcıları Çalışma Forumu” düzenlenmiştir. 
Söz konusu Forum, Balkan ülkeleri Başsavcılık makamları arasında başta terörizm, 
insan ticareti, göçmen kaçakçılığı ve uyuşturucu ticareti olmak üzere uluslararası 
boyutu olan sınıraşan suçlar ile etkili bir mücadele için Balkan coğrafyası 
Başsavcılıkları arasında hukuki işbirliğinin güçlendirilmesine yöneliktir. 

 17 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 4. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 17 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 8. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 18 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 11. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 21 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 9. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 21 – 22 Ekim 2019 tarihinde Fas/Marakeş’te düzenlenen “Adalet ve Yatırım: 
Sorunlar ve Zorluklar” konulu II. Uluslar arası Adalet Konferansına Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA, Yargıtay Cumhuriyet Savcıları Bahattin 
AZİZAĞAOĞLU ve Dr. İlknur ALTUNTAŞ katılmışlardır. AKARCA, Konferansta hukuk 
sisteminin yatırımlara etkisi ile adalet ve teknoloji konusunda ülkemizde yapılan 
çalışmalar hakkında sunum yapmışlardır. 

 22 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 15. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 22 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 19. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 23 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 5. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 30 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 6. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 31 Ekim 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 7. Bölüm 
toplantısı yapılmıştır. 

 03-06 Kasım 2019 ve 06-09 Kasım 2019 tarihleri arasında Yargıtay Birinci Başkanlığı 
2019 yılı eğitim faaliyetleri kapsamında Nevşehir/Kozaklı’da düzenlenen Hizmetlilere 
yönelik “Hizmet İçi Eğitim Seminerine” Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığında görevli 
1.grupta (03-06 Kasım 2019) Yavuz Seçgin, Ayten Utançer, Ömer Kılıç, Oğuzhan Tosun 
ve 2. Grupta (06-09 Kasım 2019) Yusuf Eldemir, Hakan Emre katılmışlardır. 

 08 – 14 Kasım 2019 tarihlerinde Uyuşmazlık Mahkemesi tarafından Bosna Hersek 
Anayasa Mahkemesi, Bosna Hersek Mahkemesi ve bir kısım Balkan Ülkelerine 
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gerçekleştirilen çalışma ziyaretine Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Halil İbrahim ÇİFTÇİ 
katılmışlardır. 

 11 Kasım 2019 Yargıtay Birinci Başkanı İsmail Rüştü CİRİT’in resmi davetlisi olarak 
ülkemize gelen Venezüella Yüksek Adalet Mahkemesi Başkanı Maikel Moreno ve 
beraberindeki 6 kişilik heyet 15:00-16:00 saatleri arasında Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığını ziyaret etmişlerdir. 

 13 – 14 Kasım 2019 tarihlerinde Türkiye Adalet Akademisi Meslek Öncesi Eğitim 
Müdürlüğü tarafından düzenlenen 23. Dönem Adli Yargı hakim ve savcı adaylarına 
yönelik düzenlenen sınav kuruluna Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Mehmet Beyhan 
SEÇKİN katılmışlardır. 

 14 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 3. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 14 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 2. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 18 - 21 Kasım 2019 tarihleri arasında Yargıtay Birinci Başkanlığı 2019 yılı eğitim 
faaliyetleri kapsamında Kastamonu/Ilgaz’da düzenlenen eğitim seminerine 
Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı personelleri Hörüdudu BAYKAL, Turan TAŞLIGİL, 
Tamer AKIN, Ertuğrul YILDIZ,  Ali Osman SARIOĞLU, Halis Ebrar İSLAMOĞLU, Sezer 
DİYEP, Hasan GÜZEL katılmışlardır. 

 18 – 19 Kasım 2019 tarihlerinde Karadeniz İlleri Kadın Platformu Derneği Trabzon 
Başkanlığı tarafından Dünya Çocuk Hakları yılının 30. Yıldönümü nedeniyle 
Trabzon İlinde düzenlenen “Çocuk İstismarı Suçunun Failinde Çocuk Olması 
Durumunda Yaklaşım Önerileri” konulu çalıştaya konuşmacı olarak Yargıtay 
Cumhuriyet Savcısı Ali YELDAN katılmışlardır. 

 19 Kasım 2019 tarihinde Dikmen Hakimevinde Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Güngör 
SAKA’nın yaş haddi nedeniyle ve Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Osman 
VURALOĞLU’nun kendi isteğiyle emekli olmaları nedeniyle veda yemeği 
düzenlenmiştir. 

 20 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 14. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 20 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 12. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 21 – 24 Kasım 2019 tarihleri arasında Yargıtay Birinci Başkanlığı 2019 yılı eğitim 
faaliyetleri kapsamında Kastamonu/Ilgaz’da düzenlenen eğitim seminerine Yargıtay 
Cumhuriyet Başsavcılığı personelleri Şirvan KIZILIRMAK TUNÇ, Tuğba KAYIŞKAN, Türkay 
Karaman ÇANKAYA, Aysun KILINÇ, Sibel ÖZTÜRK, İlhan ŞENOCAK, Abdurrahman 
AYHAN, Çağrı ŞAHİN, Hilal Şükran CENGİZ ve Pınar GÜNGÖR katılmışlardır. 

 21 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 9. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 21 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 8. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 
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 21 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde Yargıtay 
Cumhuriyet Savcıları Fonu toplantısı yapılmıştır. 

 24 – 28 Kasım 2019 tarihleri arasında Adalet Bakanlığı Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği 
Genel Müdürlüğü ve AB Komisyonu TAIEX Ofisi tarafından Almanya’da düzenlenen 
“Sınır Ötesi Örgütlü Suçlarla Mücadele Konusunda Savcılara Yönelik 20. 
Uluslararası TAIEX Forumuna” Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Dr. Vehbi Kadri Kamer 
katılmışlardır. 

 26 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 4. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 26 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 5. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 26 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 15. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 27 – 29 Kasım 2019 tarihlerinde Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü 
tarafından hakim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik olarak düzenlenen “Ceza 
Muhakemesinde Seri Muhakeme ve Basit Yargılama Usulleri” konulu eğitim 
seminerinde 27 Kasım 2019 tarihinde Kayseri İlinde, 29 Kasım 2019 tarihinde 
Malatya İlinde Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Özkan BALCI ve 27 Kasım 2019 
tarihinde Kayseri İlinde eğitim vermek üzere Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Hilal KILIÇ 
KIRATLI katılmışlardır. 

 27 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 19. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 28 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 1. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 28 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 7. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 28 Kasım 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 11. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 02 – 05 Aralık 2019 ve 05 – 08 Aralık 2019 tarihleri arasında Yargıtay Birinci 
Başkanlığı 2019 yılı eğitim faaliyetleri kapsamında Eskişehir’de düzenlenen Müdür 
ve Kalem Şeflerine yönelik “Hizmet İçi Eğitim Seminerine” Yargıtay Cumhuriyet 
Başsavcılığında görevli 1.grupta (02-05 Aralık 2019) Yazı İşleri Müdürleri Adnan 
ÖZTAŞ, Ercan Yener YAPAR, Hülya KAYADIR, Kalem Şefleri Pembe Aysel GÜLCÜ, 
Remziye GÜNEY UYANIKER, Şerife ÇEVİK, Arzu CAN ve 2. Grupta (05-08 Aralık 
2019) Yazı İşleri Müdürleri Avni AKÇAKAYA, Gönül YILDIRMAZ, Arzu KANTÜRK, 
Mualla YILDIRIM, Fahrinaz ÜNLÜ, Kalem Şefleri Recep ÖNAL, Ahmet Tansel GÜN, 
Mikail KORKMAZYİĞİT ve Bayram ÇAĞLAR katılmışlardır. 

 04 - 06 Aralık 2019 tarihlerinde Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü 
tarafından hakim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik olarak düzenlenen “Ceza 
Muhakemesinde Seri Muhakeme ve Basit Yargılama Usulleri” konulu eğitim 
seminerinde 04 Aralık 2019 tarihinde Trabzon İlinde eğitim vermek üzere Yargıtay 
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Cumhuriyet Savcısı Hilal KILIÇ KIRATLI, 06 Aralık 2019 tarihinde Samsun ilinde 
eğitim vermek üzere Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Özkan BALCI katılmışlardır. 

 11 – 13 Aralık 2019 tarihlerinde Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü 
tarafından hakim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik olarak düzenlenen “Ceza 
Muhakemesinde Seri Muhakeme ve Basit Yargılama Usulleri” konulu eğitim 
seminerinde 11 Aralık 2019 tarihinde Ankara İlinde eğitim vermek üzere Yargıtay 
Cumhuriyet Savcısı Özkan BALCI, 11 Aralık 2019 tarihinde Ankara ilinde ve 13 
Aralık 2019 tarihinde Konya ilinde eğitim vermek üzere Yargıtay Cumhuriyet 
Savcısı Hilal KILIÇ KIRATLI katılmışlardır. 

 12 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 3. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 16 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 19. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 18 - 20 Aralık 2019 tarihlerinde Adalet Bakanlığı Ceza İşleri Genel Müdürlüğü 
tarafından hakim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik olarak düzenlenen “Ceza 
Muhakemesinde Seri Muhakeme ve Basit Yargılama Usulleri” konulu eğitim 
seminerinde 18 Aralık 2019 tarihinde İstanbul İlinde ve 20 Aralık 2019 tarihinde 
Edirne İlinde eğitim vermek üzere Yargıtay Cumhuriyet Savcısı Özkan BALCI 
katılmışlardır. 

 18 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 12. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 19 – 21 Aralık 2019 tarihleri arasında Yargıtay Birinci Başkanlığı tarafından 
“Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi” kapsamında Bolu’da 
düzenlenen çalışma toplantısına Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısı Mehmet AKARCA 
ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcıvekili Halil ADIGÜZEL katılmışlardır. 

 19 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 9. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 24 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 4. ve 18. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 24 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 15. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 5. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 25 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 8. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 26 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 1. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 26 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 2. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

 26 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 7. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 
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 26 Aralık 2019 tarihinde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Kütüphanesinde 11. 
Bölüm toplantısı yapılmıştır. 

DOSYA İŞLEM BÜROSU 
1) 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasında Dosya İşlem Bürosunca 136.270 adet 

dosya açılarak kayıt altına alınmıştır. 

2) 115.987 adet dosya Arşiv Bürosuna, 6602 adet dosya işlemli olarak masalarına, 
6820 adet Karar Düzeltme dosyası ve İdare-Vergi ve Uyuşmazlık Mahkemelerinden 
gelen 782 adet Yargı Yeri Belirleme dosyası ilgili birime gönderilmiştir. 

3) Adalet Bakanlığı'ndan gelen 5707 adet KYB Ceza, 343 adet KYB Hukuk, 15 adet 
Dava Nakli ve 14 adet Uyuşmazlık dosyası işleme alınarak itiraz masasına 
gönderilmiştir. 

4) Yargıtay ilamı veya eksikliği giderme yazıları UYAP Sistemi üzerinden 
görülemeyerek gönderilen ve Bölge Adliye Mahkemesine gönderilmek üzere 
mahkemesine iade edilen toplam 1206 adet dosyanın ilam veya bilgilendirme 
yazıları eklenerek mahalline gönderilmek üzere Gelen Evrak Bürosuna 
gönderilmiştir. 

5) Üst düzey memurlar hakkında Cumhuriyet Başsavcılıkları tarafından görevsizlikle 
gönderilen 100 adet dosya Üst Düzey Memur Soruşturma Bürosuna gönderilmiştir. 

6) Mahkemelerince dosyalarına eklenmek üzere gönderilen 586 adet dosya eki Arşiv 
Bölümüne gönderilmiştir. 

2019 yılında Başsavcılığımıza incelenmek üzere gelen ve kayda 
alınan dosya sayısı. 

136270 

 

ARŞİV BÖLÜMÜNE teslim edilen dosya sayısı. 115987 

Masalara verilen İŞLEMLİ dosya sayısı. 6602 

KARAR DÜZELTME talebi ile gelen ve işleme alınan dosya sayısı. 6820 

YARGI YERİ BELİRLEME olarak gelen ve işleme alınan dosya sayısı. 782 

ADALET BAKANLIĞI KYB. CEZA olarak gelen ve işleme alınan dosya sayısı. 5707 

ADALET BAKANLIĞI KYB. HUKUK olarak gelen ve işleme alınan dosya sayısı. 343 

DAVA NAKLİ olarak gelen dosya sayısı. 15 

UYUŞMAZLIK olarak gelen dosya sayısı. 14 

TOPLAM 136270 
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Dosya İşlem Bürosundan Bölümlere Verilen İşlemli Dosyalar Listesi 

1. BÖLÜM 306 
2. BÖLÜM 989 
3. BÖLÜM 259 
4. BÖLÜM 462 
5. BÖLÜM 460 
6. BÖLÜM 51 
7. BÖLÜM 418 
8. BÖLÜM 1154 
9. BÖLÜM - 
10. BÖLÜM 74 
11. BÖLÜM 310 
12. BÖLÜM 351 
13. BÖLÜM - 
14. BÖLÜM 722 
15. BÖLÜM 118 
16. BÖLÜM 74 
18. BÖLÜM 558 
19. BÖLÜM 231 
İCRA 40 
TK 25 

TOPLAM 6602 

ARŞİV BÜROSU 
Arşiv Bürosunun Görevleri; 

Arşiv Bürosu; Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığına temyiz incelemesi için gelen Ceza 
dosyalarını Dosya İşlem Bürosundan teslim alıp, bölümlerine göre arşivleme işlemini yapar. 
Bu arada; 

 Temyizden vazgeçilmesi, 
 Zamanaşımının yakın olması, 
 Emanetle ilgili aciliyetin bulunması, 
 Haksız tutuklamadan kaynaklanan tazminat talebinde bulunulması, 
 Sanığın incelenen dosyada tutuklu bulunması, 
 Başka mahkemelerce bu dosyanın bekletici mesele yapılması, 
 Sanığın kamu görevlisi olması, 
 Hükmün infazına başlanmış olması halinde; bu dosyaların öncelikli olarak 

incelenmesini temin bakımından Dağıtım Bürosuna teslimini yapar. 
 Yapılan inceleme sonucu önceliği bulunmayan dosyaları sıra numarasına göre 

arşivdeki sırasına koyar, sırası gelen dosyaları Cumhuriyet Savcılarının 
incelemesine sunmak için Dağıtım bürosuna teslim eder. 
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 Yerel Mahkemeler veya taraflarınca gönderilen dosya ile alakalı evrakları dosyasına 
ekler. 

 Dosya Sorgu Birimine gelen taraf veya avukatların dosya inceleme ve dosyadan 
fotokopi alma taleplerini personel gözetiminde karşılayarak dosyaların 
incelenmesini sağlar. 

 Arşive giren - çıkan dosya durum raporlarını haftalık, aylık ve yıllık olarak hazırlar. 
 İnceleme sırası gelen dosyaların durumunu haftalık olarak internet sitesinde 

(www.yargitaycb.gov.tr) yayınlar. 

Arşiv Bürosunun 2019 Yılı Faaliyetleri; 

 Dosya İşlem Bürosundan 115.987 adet dava dosyası teslim alınmıştır. 
 Cumhuriyet Savcılarımızın incelemesine sunulmak için 221.637 adet dava dosyası 

Dağıtım bürosuna teslim edilmiştir. 
 Fotokopi bürosunda yıl içerisinde çekilen fotokopi sayısı ve cd sayısı toplam 1.578 

adettir. 
 Tarafların veya vekillerinin dosya inceleme ve fotokopi talepleri karşılanarak yıl 

içerisinde 47 adet dosya inceleme ve 337 adet dosya fotokopi çekimi imkânı 
sağlanmıştır. 

2019 YILI ARŞİV İŞ CETVELİ 

 2019 YILINA 
DEVİR 

2019 YILINDA 
GELEN 

TOPLAM 2019 YILINDA 
ÇIKAN 

2020 YILINA 
DEVİR 

1. BÖLÜM 4474 4303 8777 3845 4932 
2. BÖLÜM 81204 15405 96609 40562 56047 
3. BÖLÜM 32441 5051 37492 17524 19968 
4. BÖLÜM 25320 5253 30573 7379 23194 
5. BÖLÜM 3011 8942 11953 8572 3381 
6. BÖLÜM 2147 3312 5459 1401 4058 
7. BÖLÜM 39329 4095 43424 14039 29385 
8. BÖLÜM 21978 5657 27635 8571 19064 
10. BÖLÜM 32742 9902 42644 17412 25232 
11. BÖLÜM 22631 3928 26559 9832 16727 
12. BÖLÜM 24866 4507 29373 13014 16359 
14. BÖLÜM 18902 6051 24953 7777 17176 
15. BÖLÜM 37001 6085 43086 20547 22539 
16. BÖLÜM 24028 23726 47744 18612 29142 
18. BÖLÜM 47288 5844 53132 22895 30237 
19. BÖLÜM 18594 2899 21493 8628 12865 
İCRA BÖLÜM 0 1027 1027 1027 0 

TOPLAM 435956 115987 551943 221637 330306 
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ARŞİV İŞ CETVELİ 

2018 YILINA DEVİR 2018 YILINDA 
GELEN 

TOPLAM 
2018 YILINDA 

ÇIKAN 
2019 YILINA DEVİR 

511769 89394 601163 165207 435956 
 

2019 YILINA DEVİR 2019 YILINDA 
GELEN 

TOPLAM 
2019 YILINDA 

ÇIKAN 
2020 YILINA DEVİR 

435956 115987 551943 221637 330306 
 

2019 YILINDA YARGITAY CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞIMIZA 
BÖLGE İSTİNAF MAHKEMELERİNDEN 

GELEN DOSYA DURUM RAPORU 
2019 YILINDAN DEVİR 2019 YILINDA 

GELEN 
TOPLAM 2019 YILINDA 

ÇIKAN 
2020 YILINA DEVİR 

23674 51987 75661 16630 59031 

2019 YILINDA GELEN FETÖ DOSYALARI 
2018 YILINDAN DEVİR 2019 YILINDA 

GELEN 
TOPLAM 2019 YILINDA 

ÇIKAN 
2020 YILINA DEVİR 

4910 16461 21371 10608 10763 
 

1.BÖLÜM 1391 

2.BÖLÜM 128 

3.BÖLÜM 0 

4.BÖLÜM 1 

5.BÖLÜM 3 

6.BÖLÜM 367 

7.BÖLÜM 1 

8.BÖLÜM 32 

10.BÖLÜM 3720 

11.BÖLÜM 0 

12.BÖLÜM 13 

14.BÖLÜM 163 

15.BÖLÜM 7 

16.BÖLÜM 1127 

18.BÖLÜM 19 

19.BÖLÜM 0 

İCRA CEZA 0 

TOPLAM 6972 
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2019 YILINDA YARGITAY CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞIMIZA 
GELEN TUTUKLU DOSYA DURUM RAPORU 

YARGITAY CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞI 
PERSONEL BÜROSU FAALİYETLERİ 

AYLAR 
Savcı 
Özlük 
İşleri 

Adli Tatil 
Nöbet 

Belirlenmesi 

Savcı Duruşma 
Nöbetlerinin 
Belirlenmesi 

Personel 
Özlük Bilgileri 

Personel Mesai 
Çiz. Haz. Toplam 

OCAK        287 - 1 536 - 824 
ŞUBAT 193 - 2 441 - 636 
MART 182 

  
359 

 
541 

NİSAN 217 
 

2 451 
 

670 
MAYIS 127 

  
386 

 
513 

HAZİRAN 129 
  

436 
 

565 
TEMMUZ 136 38 

 
680 

 
854 

AĞUSTOS 213 
  

697 
 

910 
EYLÜL 122 

 
16 636 

 
784 

EKİM 232 
  

484 
 

716 
KASIM 189 

 
33 439 

 
661 

ARALIK 308 
  

502 
 

810 
TOPLAM 2335 38 49 6047 

 
8474 

GENEL EVRAK BÜROSU 
 DYS GELEN DYS GİDEN FİZİKİ GELEN FİZİKİ GİDEN 

OCAK        3443 1396 3008 362 
ŞUBAT 3075 1202 2772 268 
MART 3761 987 2832 289 
NİSAN 3596 929 2777 297 
MAYIS 4027 1033 3199 486 
HAZİRAN 2409 546 1970 257 
TEMMUZ 5175 875 3282 292 
AĞUSTOS 2949 491 1905 134 
EYLÜL 3880 651 3338 220 
EKİM 4442 963 2955 293 
KASIM 6774 1119 3559 381 
ARALIK 6323 1058 4010 398 
TOPLAM 49854 11250 35607 3677 

DYS gelen : 49854  DYS giden : 11250 

DYS fark : 38604 kurum içi işlem gören evrak Fiziki gelen : 35607 

Fiziki giden : 3677 Fiziki fark : 31930 kurum içi işlem gören evrak 
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YAZIM BÜROSU 

OLAĞANÜSTÜ KANUN YOLU VE YARGI YERİ BELİRLEME BÖLÜMÜ İŞ CETVELİ 
EVRAKIN NEVİ DEVİR GELEN TOPLAM ÇIKAN KALAN 

DOĞRUDAN İTİRAZ 0 357 357 357 0 

BAŞVURU ÜZERİNE İTİRAZA 
GİDİLEN 

0 391 391 391 0 

İTİRAZ İSTEĞİ BAŞVURUSU (Dosya 
işlem bürosundan gelen) 

93 6820 6913 6644 269 

İTİRAZ İSTEĞİ BAŞVURUSU 
(Masalardan ve Arşivden gelen) 

0 510 510 497 13 

İdare-Vergi-Uyuşmazlık 
Mahkemesinden Gelen (Yargı Yeri 
Belirleme) 

8 782 790 776 14 

K.Y.B. (Bakanlık) 0 5707 5707 5707 0 
K.Y.B. (Mahkeme) 0 125 125 114 11 
DAVA NAKLİ (BAK) 0 15 15 15 0 

HUKUK ( KYB ) 0 343 343 341 2 
Uyuşmazlığın Giderilmesi 0 14 14 14 0 

Toplam 101 15064 15165 14856 309 

Kyb Ceza Taramalar : 5707 adet  Kyb Ceza- Kyb Hukuk : 5063 adet     

Tebliğname Sayısı : 815 adet  TOPLAM :  11585 adet  
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YARGITAY CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞI SİYASİ PARTİLER BÜROSU 
NO İLGİLİ ALAN TOPLAM 
1 2018 YILI KURULAN PARTİ  2 
2 2018 YILI KAPANAN PARTİ  8 
3 2018 YILI FAAL PARTİ SAYISI 82 

4 2019 YILI KURULAN PARTİ 3 
5 2019 YILI KAPANAN PARTİ 4 
6 2019 YILI FAAL PARTİ SAYISI 81 
7 2018 YILI KAYIT - NAKİL OLAN ÜYE SAYISI  1.565.399 
8 2019 YILI KAYIT - NAKİL OLAN ÜYE SAYISI  1.524.312 
9 2018 YILINDA İSTİFA EDEN ÜYE SAYISI 120.694 

10 2019 YILINDA İSTİFA EDEN ÜYE SAYISI 652.391 

11 TOPLAM ÜYE SAYISI 13.118.431 
12 BÜYÜK KONGRE 28 
13 FAAL SİYASİ PARTİLERİN TOPLAM İL TEŞKİLAT SAYISI  1.736 
14 FAAL SİYASİ PARTİLERİN TOPLAM İLÇE TEŞKİLAT SAYISI  11.372 
15 VALİLİKTEN GELEN TEŞKİLAT KURULUŞ 1.288 
16 PARTİDEN GELEN TEŞKİLAT KURULUŞ 50 
17 VALİLİKTEN GELEN TEŞKİLAT KONGRE 1.560 

18 PARTİDEN GELEN TEŞKİLAT KONGRE 1.224 
19 PARTİDEN GELEN FESİH 727 
20 MAHKEME TARAFINDAN FESİH EDİLEN TEŞKİLAT SAYISI 206 
21 MAHKEME TARAFINDAN RED EDİLEN TEŞKİLAT SAYISI 20 
22 GELEN EVRAK SAYISI 6.191 
23 GİDEN EVRAK SAYISI 1.140 

24 ŞAHSEN BAŞVURU İLE İSTİFA 1.942 
25 NOTER ARACILIĞI İLE İSTİFA 2.577 
26 İLÇE SEÇİM ARACILIĞI İLE İSTİFA 42.221 
27 E-DEVLET ARACILIĞI İLE İSTİFA 605.651 
28 BİLGİ EDİNME YASASI GEREĞİNCE DİLEKÇE 201 
29 GENEL BAŞKANLARIN MAL BİLDİRİMİ 14 
30 KESİN HESAP BİLDİRİMİ 75 

31 GENEL SEÇİM - 
32 YEREL SEÇİM 1 
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T.C. 
YARGITAY CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞI 

MASA RAPORU 

BÖLÜME GELEN / BÖLÜMDEN GİDEN DOSYALAR 

İcra Ceza Bölümü 

 GELEN 

 Normal Görevsizlik 
Ek 

Tebliğname 
Yabancı 

Ceza Toplam 

Ceza Genel Kurulu Posta Bölümü 3    3 

11. Ceza Dairesi Dosya Posta Bölümü    1 1 

12. Hukuk Dairesi Dosya Posta Bölümü  2  3145 3147 

12. Ceza Dairesi Dosya Posta Bölümü    1 1 

19. Ceza Dairesi Dosya Posta Bölümü    413 413 

Genel Toplam 3 2 0 3560 3565 

 GİDEN 

 Normal Görevsizlik Ek 
Tebliğname 

Yabancı 
Ceza Toplam 

12. Hukuk Dairesi Kayıt Bölümü   2 901 903 

8. Ceza Dairesi Kayıt Bölümü    1 1 

Ceza Genel Kurulu Kayıt Bölümü  2   2 

19. Ceza Dairesi Kayıt Bölümü  3  98 101 

Genel Toplam 0 5  1000 1007 

POSTA AYRINTILARI Normal Eksiklik Toplam 

 3578 37 3615 
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2- Performans Sonuçları Tablosu 

No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

 Stratejik Hedef 1.1: Kişisel verilerin korunması kaydıyla tüm Yargıtay kararlarına erişimin 
sağlanması. 

1 Kamunun erişimine 
açılan kararların 
oranı. 

Bilgi İşlem Merkezi 
Müdürlüğü, 
Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu 

100 100 100 

2 Yapılan elektronik 
hizmet çalışması 

Bilgi İşlem Merkezi 
Müdürlüğü, 
Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu 

1 1 100 

 

 

Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi 2019 yılında tüm kararların kişisel verilerden arındırılarak 
kamuoyu erişimine açılması. 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Kamunun 
erişimine 
açılan 
kararların 
oranı. 

100 100 100 100 100 100 Başarılı 

2 Yapılan 
elektronik 
hizmet 
çalışması 

1 1 - - - 1 Başarılı 
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Yıl  2019 

Birim  Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü, Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu 

Performans 
Hedefi 

2019 yılında tüm kararların kişisel verilerden arındırılarak kamuoyu erişimine açılması. 

Stratejik 
Amaç 

Yargıtay'ın Şeffaflığını Artırmak 

Stratejik 
Hedef 

Kişisel verilerin korunması kaydıyla tüm Yargıtay kararlarına erişimin sağlanması. 

Performans 
Göstergesi Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

Kamunun 
erişimine 
açılan 
kararların 
oranı. 

100 100 100 100 100 100 100 - Hedefe 
ulaşıldı. 

Yapılan 
elektronik 
hizmet 
çalışması 

1 1 - - - 1 1 - Hedefe 
ulaşıldı. 

 
 
 
  

No 
Performans 
Göstergesi 

 
Birim Adı 

2019 
Hedef 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

 Stratejik Hedef 1.2: Dosyaların öngörülen kanun yolu inceleme süreleri konusunda, tarafların 
bilgilendirilmesi 

1 Ortalama görülme 
süresini açıklayan daire 
sayısının tüm daire 
sayısına oranı 

Bilgi İşlem Merkezi 
Müdürlüğü, Mevzuat 
Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Genel 
Yazı İşleri Müdürlüğü 

20 - - 
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Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi 2019 yılında dairelerin %20'sinin ortalama görülme sürelerini 
açıklaması. 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Ortalama 
görülme süresini 
açıklayan daire 
sayısının tüm 
daire sayısına 
oranı 

20 - - - - - Hedefe 
ulaşılamadı. 

 

 

 

Yıl  2019 

Birim  Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü, Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Genel Yazı İşleri Müdürlüğü 

Performans 
Hedefi 

2019 yılında dairelerin %20'sinin ortalama görülme sürelerini açıklaması. 

Stratejik 
Amaç 

Yargıtay'ın Şeffaflığını Artırmak 

Stratejik 
Hedef 

Dosyaların öngörülen kanun yolu inceleme süreleri konusunda, tarafların 
bilgilendirilmesi 

Performans 
Göstergesi 

Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 
Derecesi 

1. 
Çeyrek 

2. 
Çeyrek 

3. 
Çeyrek 

4. 
Çeyrek 

Ortalama 
görülme 
süresini 
açıklayan 
daire sayısının 
tüm daire 
sayısına oranı 

20 - - - - - - - Hedefe 
ulaşılamadı. 
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No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 1.3: Yargıtayın şeffaflık stratejisinin oluşturulması ve uygulanması 

1 Alınan görsel ve 
işitsel iletişim 
hizmeti 

İletişim ve Halkla İlişkiler 
Bürosu, Mevzuat, Yargı 
Reformu ve Uluslararası 
İlişkiler ile Projeler Bürosu 

1 1 100 

 

Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi 2019 yılında 1 kez işitsel ve görsel iletişim hizmeti alınması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Alınan görsel 
ve işitsel 
iletişim hizmeti 

1 1 - - - 1 Hedefe 
ulaşıldı. 

 

Yıl  2019 

Birim  İletişim ve Halkla İlişkiler Bürosu, Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu 

Performans 
Hedefi 

2019 yılında 1 kez işitsel ve görsel iletişim hizmeti alınması 

Stratejik 
Amaç 

Yargıtay'ın Şeffaflığını Artırmak 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtayın şeffaflık stratejisinin oluşturulması ve uygulanması 

Performans 
Göstergesi 

Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

Alınan görsel 
ve işitsel 
iletişim 
hizmeti 

1 1 - - - 1 100 - Hedefe 
ulaşıldı. 
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No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 1.4: Yargıtayın iletişim stratejisinin belirlenmesi. 

1 İletişim ve Halkla 
İlişkiler Biriminin 
faaliyete geçmesi 

İletişim ve Halkla İlişkiler 
Bürosu, Mevzuat Yargı 
Reformu ve Uluslararası 
İlişkiler ile Projeler Bürosu, 
Bilgi İşlem Merkezi 
Müdürlüğü, Eğitim 
Müdürlüğü 

1 1 100 

2 İletişim 
Uzmanından 
hizmet satın 
alınması 

İletişim ve Halkla İlişkiler 
Bürosu, Mevzuat Yargı 
Reformu ve Uluslararası 
İlişkiler ile Projeler Bürosu, 
Bilgi İşlem Merkezi 
Müdürlüğü, Eğitim 
Müdürlüğü 

1 1 100 

 
 
 
 

Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi 2019 yılında iletişim ve halkla ilişkiler biriminin faaliyete geçmesi 
ve 1 kez iletişim uzmanından hizmet alınması. 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 İletişim ve 
Halkla İlişkiler 
Biriminin 
faaliyete 
geçmesi 

1 1 - - - 1 Hedefe 
ulaşıldı. 

2 İletişim 
Uzmanından 
hizmet satın 
alınması 

1 1 - - - 1 Hedefe 
ulaşıldı. 

 



 

 

2019 Faaliyet Raporu 

126 

T.C. Yargıtay Başkanlığı 

Yıl  2019 

Birim  İletişim ve Halkla İlişkiler Bürosu, Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü, Eğitim Müdürlüğü 

Performans 
Hedefi 

2019 yılında iletişim ve halkla ilişkiler biriminin faaliyete geçmesi ve 1 kez iletişim 
uzmanından hizmet alınması. 

Stratejik 
Amaç 

Yargıtay'ın Şeffaflığını Artırmak 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtayın şeffaflık stratejisinin oluşturulması ve uygulanması 

Performans 
Göstergesi Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

İletişim ve 
Halkla 
İlişkiler 
Biriminin 
faaliyete 
geçmesi 

1 1 - - - 1 100 - Başarılı 

İletişim 
Uzmanından 
hizmet satın 
alınması 

1 1 - - - 1 100 - Başarılı 

 
 
 
 

No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 2.1: Yargıtay Etik İlkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla öğrencilerin, hukukçuların ve 
halkın bilgilendirilmesi. 

1 Etik İlkeleri hukuk 
kliniği siciline 
kayıtlı öğrencilere 
verilen eğitim 
sayısı 

Mevzuat, Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu 1 1 100 

 



 

 127 

T.C. Yargıtay Başkanlığı 

2019 Faaliyet Raporu 

Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi Etik İlkeleri Hukuk Kliniği siciline kayıtlı öğrencilere 1 adet eğitim 
verilmesi. 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Etik İlkeleri 
hukuk kliniği 
siciline kayıtlı 
öğrencilere 
verilen eğitim 
sayısı 

1 1 - - - 1 Hedefe 
ulaşıldı. 

 

 

 

 

 

Yıl  2019 

Birim  Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu 

Performans 
Hedefi 

Etik İlkeleri Hukuk Kliniği siciline kayıtlı öğrencilere 1 adet eğitim verilmesi. 

Stratejik 
Amaç 

Yargı Etiğinin Güçlendirilmesi 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtay Etik İlkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla öğrencilerin, hukukçuların ve halkın 
bilgilendirilmesi. 

Performans 
Göstergesi Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

Etik İlkeleri 
hukuk kliniği 
siciline kayıtlı 
öğrencilere 
verilen 
eğitim sayısı 

1 1 - - - 1 100 - Başarılı 
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No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 2.2: Yargıtay Yargı Etiği Danışma Kurulu ve Yargıtay Personeli Etik Komisyonunun 
faaliyetlerinin desteklenmesi 

1 Yargı Etiği Danışma 
Kurulu 
faaliyetlerinin 
desteklenmesi 
amacıyla yapılan 
eğitim sayısı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu 1 1 100 

2 Yargı Etiği Danışma 
Kurulu 
faaliyetlerinin 
tanıtılması 
amacıyla yapılan 
toplantı sayısı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu 1 1 100 

 
Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi Yargı Etiği Danışma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi amacıyla 
1 adet eğitim alınması ve 1 toplantı yapılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Yargı Etiği 
Danışma 
Kurulu 
faaliyetlerinin 
desteklenmesi 
amacıyla 
yapılan eğitim 
sayısı 

1 1 - - - 1 Hedefe 
ulaşıldı. 

2 Yargı Etiği 
Danışma 
Kurulu 
faaliyetlerinin 
tanıtılması 
amacıyla 
yapılan 
toplantı sayısı 

1 1 - - - 1 Hedefe 
ulaşıldı. 
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Yıl  2019 

Birim  Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu 

Performans 
Hedefi 

Yargı Etiği Danışma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi amacıyla 1 adet eğitim 
alınması ve 1 toplantı yapılması 

Stratejik 
Amaç 

Yargı Etiğinin Güçlendirilmesi 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtay Yargı Etiği Danışma Kurulu ve Yargıtay Personeli Etik Komisyonunun 
faaliyetlerinin desteklenmesi 

Performans 
Göstergesi 

Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

Yargı Etiği 
Danışma 
Kurulu 
faaliyetlerinin 
desteklenme
si amacıyla 
yapılan 
eğitim sayısı 

1 1 - - - 1 100 - Başarılı 

Yargı Etiği 
Danışma 
Kurulu 
faaliyetlerinin 
tanıtılması 
amacıyla 
yapılan 
toplantı sayısı

1 1 - - - 1 100 - Başarılı 

 

No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 2.3: Yargıtay üyeleri, tetkik (raportör) hakimleri, Yargıtay Cumhuriyet savcıları ve 
Yargıtay personeli için etik eğitimleri ve yenileme eğitimleri düzenlenmesi 

1 Eğitim alan 
sayısının eğitim 
alacakların tümüne 
oranı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Eğitim 
Müdürlüğü 

20 100 500 
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Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi Yargıtay üyeleri, tetkik (raportör) hakimleri, Yargıtay Cumhuriyet 
savcıları ve Yargıtay personelinin %20'sine etik eğitimi verilmesi. 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Eğitim alan 
sayısının 
eğitim 
alacakların 
tümüne oranı 

20 11 11 11 11 44 Hedef 
aşıldı. 

 

 

 

 

 

Yıl  2019 

Birim  Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu, Eğitim Müdürlüğü 

Performans 
Hedefi 

Yargıtay üyeleri, tetkik (raportör) hakimleri, Yargıtay Cumhuriyet savcıları ve Yargıtay 
personelinin %20'sine etik eğitimi verilmesi. 

Stratejik 
Amaç 

Yargı Etiğinin Güçlendirilmesi 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtay üyeleri, tetkik (raportör) hakimleri, Yargıtay Cumhuriyet savcıları ve Yargıtay 
personeli için etik eğitimleri ve yenileme eğitimleri düzenlenmesi 

Performans 
Göstergesi Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

Eğitim alan 
sayısının 
eğitim 
alacakların 
tümüne 
oranı 

20 11 11 11 11 44 44 24 Hedef 
aşıldı. 
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No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 3.1: Yargıtayın ihtiyaçlarına uygun olarak yapılmaya başlanan yeni binanın 
tamamlanarak hizmete açılması. 

1 Binanın 
tamamlanma 
yüzdesi 

Yapı ve Teknik İşler 
Müdürlüğü 35 30 -%15 

2      

 

Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi 2019 yılında yeni hizmet binasının %35'i tamamlanacaktır. 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Binanın 
tamamlanma 
yüzdesi 

35 - 10 10 10 30 Hedefe 
ulaşılamadı. 

 

Yıl  2019 

Birim  Yapı ve Teknik İşler Müdürlüğü 

Performans 
Hedefi 

2019 yılında yeni hizmet binasının %35'i tamamlanacaktır. 

Stratejik 
Amaç 

Fiziksel ve Teknik Alt Yapıyı Güçlendirmek 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtayın ihtiyaçlarına uygun olarak yapılmaya başlanan yeni binanın tamamlanarak 
hizmete açılması. 

Performans 
Göstergesi Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 
Derecesi 

1. 
Çeyrek 

2. 
Çeyrek 

3. 
Çeyrek 

4. 
Çeyrek 

Binanın 
tamamlanma 
yüzdesi 

35 - 10 10 10 30 30 -5 Hedefe 
ulaşılamadı. 
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No Performans 
Göstergesi Birim Adı 

2019 
Hedef 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 3.3: Bilişim altyapısının geliştirilmesi 

1 Alınan donanım 
sayısının mevcut 
donanım sayısına 
oranı 

Bilgi İşlem Merkezi 
Müdürlüğü 10 14 %140 

 
Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi Mevcut donanıma ilave olarak %10 donanım temin edilmesi. 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Alınan 
donanım 
sayısının 
mevcut 
donanım 
sayısına oranı 

10 - - - 14 14 Hedef 
aşıldı. 

 
Yıl  2019 

Birim  Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü 

Performans 
Hedefi 

Mevcut donanıma ilave olarak %10 donanım temin edilmesi. 

Stratejik 
Amaç 

Fiziksel ve Teknik Alt Yapıyı Güçlendirmek 

Stratejik 
Hedef 

Bilişim altyapısının geliştirilmesi 

Performans 
Göstergesi Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

Alınan 
donanım 
sayısının 
mevcut 
donanım 
sayısına 
oranı 

10 - - - 14 14 14 4 Hedef 
aşıldı. 
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No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 3.4: Mevcut hizmet binalarının fiziksel ve altyapı olanaklarının iyileştirilmesi 

1 Fiziksel 
altyapılarının 
iyileştirilmesine 
ihtiyaç duyulan 
sistem, tesisat ve 
yapılardan 
tamamlananların 
yüzdesi 

Yapı ve Teknik İşler 
Müdürlüğü 

100 100 100 

 

 

 

 

 

Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi Antalya'da bulunan Yargıtay Araştırma, Eğitim ve Dinlenme 
Tesislerinin bakım onarım ve yenilenmesi işi, 
Kubilay Sokak, Remzi Oğuz Arık Mahallesi ve Birlik Mahallesinde 
bulunan lojmanların tadilat işleri ve ana hizmet binası 
yemekhane tadilat işlerinin yapılması. 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Fiziksel altyapı-
larının iyileşti-
rilmesine ihti-
yaç duyulan 
sistem, tesisat 
ve yapılardan 
tamamlananla-
rın yüzdesi 

100 25 25 25 25 100 Hedefe 
ulaşıldı. 
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Yıl  2019 

Birim  Yapı ve Teknik İşler Müdürlüğü 

Performans 
Hedefi 

Antalya'da bulunan Yargıtay Araştırma, Eğitim ve Dinlenme Tesislerinin bakım onarım 
ve yenilenmesi işi, 
Kubilay Sokak, Remzi Oğuz Arık Mahallesi ve Birlik Mahallesinde bulunan lojmanların 
tadilat işleri ve ana hizmet binası yemekhane tadilat işleri yapılması. 

Stratejik 
Amaç 

Fiziksel ve Teknik Alt Yapıyı Güçlendirmek 

Stratejik 
Hedef 

Mevcut hizmet binalarının fiziksel ve altyapı olanaklarının iyileştirilmesi 

Performans 
Göstergesi 

Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

Fiziksel alt-
yapılarının 
iyileştirilme-
sine ihtiyaç 
duyulan 
sistem, tesi-
sat ve yapı-
lardan ta-
mamlananla-
rın yüzdesi 

100 25 25 25 25 100 100 - Hedefe 
ulaşıldı. 

 

 

 

No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 4.1: Mevzuat altyapısının yenilenmesi 

1 Yargıtay Kanunu ve 
alt mevzuat 
çalışması 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu 

1 1 100 

2      
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Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi Yargıtay Kanunu ve alt mevzuat çalışması yapılması. 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Yargıtay 
Kanunu ve alt 
mevzuat 
çalışması 

1 - - - 1 1 Hedefe 
ulaşıldı. 

 
Yıl  2019 

Birim  Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu 

Performans 
Hedefi 

Yargıtay Kanunu ve alt mevzuat çalışması yapılması. 

Stratejik 
Amaç 

Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Stratejik 
Hedef 

Mevzuat altyapısının yenilenmesi 

Performans 
Göstergesi Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

Yargıtay 
Kanunu ve 
alt mevzuat 
çalışması 

1 - - - 1 1 100 - Hedefe 
ulaşıldı. 

          
 

No Performans 
Göstergesi Birim Adı 

2019 
Hedef 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 4.2: Yargıtay tetkik (raportör) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcılarının statülerinin; 
yaptıkları işin önemi, niteliği ve uygulamadaki sorunlar da gözetilerek belirlenmesi için mevzuat 
çalışması yapılması 

1 Tetkik (raportör) 
hakimi ve 
Cumhuriyet savcıları 
ile ilgili mevzuat 
çalışması 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Genel 
Sekreterlik 

1 1 100 
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Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi Tetkik (raportör) hakimi ve Cumhuriyet savcıları ile ilgili mevzuat 
çalışması yapılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Tetkik 
(raportör) 
hakimi ve 
Cumhuriyet 
savcıları ile 
ilgili mevzuat 
çalışması 

1 - - - 1 1 Hedefe 
ulaşıldı. 

 

 

 

Yıl  2019 

Birim  Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu, Genel Sekreterlik 

Performans 
Hedefi 

Tetkik (raportör) hakimi ve Cumhuriyet savcıları ile ilgili mevzuat çalışması yapılması 

Stratejik 
Amaç 

Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtay tetkik (raportör) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcılarının statülerinin; 
yaptıkları işin önemi, niteliği ve uygulamadaki sorunlar da gözetilerek belirlenmesi için 
mevzuat çalışması yapılması 

Performans 
Göstergesi 

Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

Tetkik 
(raportör) 
hakimi ve 
Cumhuriyet 
savcıları ile 
ilgili mevzuat 
çalışması 

1 - - - 1 1 100 - Hedefe 
ulaşıldı. 
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No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 4.3: Yargıtay tetkik (raportör) hakimleri ve Cumhuriyet savcıları ve adaylık 
eğitimi için Yargıtaya gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcıları ile personelin eğitimlerinin 
güçlendirilmesi, sempozyum düzenlenmesi ve diğer yayın faaliyetlerinde bulunulması ve 
Yargıtay daire başkanları, üyeler, tetkik (raportör) hakimler, Cumhuriyet savcıları ve Yargıtay 
personelinin mali, kültürel ve sosyal haklarının artırılması 

1 Yargıtay tetkik 
(raportör) 
hakimleri için 
düzenlenen eğitim 
sayısı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Eğitim 
Müdürlüğü, Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3 3 100 

2 Yargıtay 
Cumhuriyet 
savcıları için 
düzenlenen eğitim 
sayısı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Eğitim 
Müdürlüğü, Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3 1 33 

3 Yargıtaya gelen 
stajyer hakim ve 
savcılar için 
düzenlenen eğitim 
sayısı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Eğitim 
Müdürlüğü, Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

1 2 200 

4 Personel için 
düzenlenen eğitim 
sayısı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Eğitim 
Müdürlüğü, Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3 6 200 

5 Düzenlenen 
sempozyum sayısı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Eğitim 
Müdürlüğü, Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

4 4 100 

6 Anlaşma yapılan 
kurum sayısı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Eğitim 
Müdürlüğü, Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

3 37 1230 
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Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi Yargıtay tetkik (raportör) hâkimleri, Cumhuriyet savcıları ile 
stajyer hâkim ve stajyer Cumhuriyet savcıları ve perso-nel için 
toplam 10 adet eğitim ve 4 adet sempozyum dü-zenlenmesi, 
mali, kültürel ve sosyal hakların arttırılması için 3 adet kurumla 
anlaşılması, 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Yargıtay tetkik 
(raportör) 
hakimleri için 
düzenlenen 
eğitim sayısı 

3 - - - 3 3 Hedefe 
ulaşıldı. 

2 Yargıtay 
Cumhuriyet 
savcıları için 
düzenlenen 
eğitim sayısı 

3 - - - 1 1 Hedefe 
ulaşılamadı. 

3 Yargıtaya 
gelen stajyer 
hakim ve 
savcılar için 
düzenlenen 
eğitim sayısı 

1 - - 1 1 2 Hedef 
aşıldı. 

4 Personel için 
düzenlenen 
eğitim sayısı 

3 - 2 2 2 6 Hedef 
aşıldı. 

5 Düzenlenen 
sempozyum 
sayısı 

4 - - - 4 4 Hedefe 
ulaşıldı. 

6 Anlaşma 
yapılan kurum 
sayısı 

3 - - 7 30 37 Hedef 
aşıldı. 
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Yıl  2019 

Birim  Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu, Eğitim Müdürlüğü, 
Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans 
Hedefi 

Yargıtay tetkik (raportör) hâkimleri, Cumhuriyet savcıları ile stajyer hâkim ve stajyer 
Cumhuriyet savcıları ve personel için toplam 10 adet eğitim ve 4 adet sempozyum 
düzenlenmesi, mali, kültürel ve sosyal hakların arttırılması için 3 adet kurumla anlaşılması, 

Stratejik 
Amaç 

Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtay tetkik (raportör) hakimleri ve Cumhuriyet savcıları ve adaylık eğitimi için Yargıtaya 
gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcıları ile personelin eğitimlerinin güçlendirilmesi, 
sempozyum düzenlenmesi ve diğer yayın faaliyetlerinde bulunulması ve Yargıtay daire 
başkanları, üyeler, tetkik (raportör) hakimler, Cumhuriyet savcıları ve Yargıtay personelinin 
mali, kültürel ve sosyal haklarının artırılması 

Performans 
Göstergesi 

Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleşm

esi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 
Derecesi 

1. 
Çeyrek 

2. 
Çeyrek 

3. 
Çeyrek 

4. 
Çeyrek 

Yargıtay 
tetkik 
(raportör) 
hakimleri için 
düzenlenen 
eğitim sayısı 

3 - - - 3 3 100 - Başarılı 

Yargıtay 
Cumhuriyet 
savcıları için 
düzenlenen 
eğitim sayısı 

3 - - - 1 1 33 -67 Geliştiril-
meli 

Yargıtaya 
gelen stajyer 
hakim ve 
savcılar için 
düzenlenen 
eğitim sayısı 

1 - - - 2 2 200 100 Başarılı 

Personel için 
düzenlenen 
eğitim sayısı 

3 - - 3 3 6 200 100 Başarılı 

Düzenlenen 
sempozyum 
sayısı 

4 - - - 4 4 100 - Başarılı 

Anlaşma 
yapılan 
kurum sayısı 

3 - - 7 30 37 1230 1130 Başarılı 
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No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 4.4: Yargıtayda görevli üye, tetkik (raportör) hakimler ve Cumhuriyet savcılarının 
yurtiçi ve yurt dışında eğitim olanaklarının iyileştirilmesi ve mesleki inceleme ve çalışma 
ziyaretinde bulunmak amacıyla Yargıtay üyesi, tetkik (raportör) hakimler ve Cumhuriyet 
savcılarının yurt dışında görevlendirilme şartlarının iyileştirilmesi 

1 İletişime geçilen 
üniversite sayısı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Eğitim 
Müdürlüğü, Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

5 25 500 

2 Mesleki inceleme 
ve çalışma ziyareti 
sayısı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu, Eğitim 
Müdürlüğü, Sosyal İşler 
Müdürlüğü 

4 10 250 

 

 

 

 

 

Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi 5 (Beş) adet üniversite ile iletişime geçilmesi, 4 (dört) adet 
mesleki inceleme ve çalışma ziyareti düzenlenmesi. 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 İletişime 
geçilen 
üniversite 
sayısı 

5 5 7 7 6 25 Hedef 
aşıldı. 

2 Mesleki 
inceleme ve 
çalışma 
ziyareti sayısı 

4 - 4 3 3 10 Hedef 
aşıldı. 
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Yıl  2019 

Birim  Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu, Eğitim Müdürlüğü, 
Sosyal İşler Müdürlüğü 

Performans 
Hedefi 

5 (Beş) adet üniversite ile iletişime geçilmesi, 4 (dört) adet mesleki inceleme ve çalışma 
ziyareti düzenlenmesi. 

Stratejik 
Amaç 

Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtayda görevli üye, tetkik (raportör) hakimler ve Cumhuriyet savcılarının yurtiçi ve 
yurt dışında eğitim olanaklarının iyileştirilmesi ve mesleki inceleme ve çalışma 
ziyaretinde bulunmak amacıyla Yargıtay üyesi, tetkik (raportör) hakimler ve 
Cumhuriyet savcılarının yurt dışında görevlendirilme şartlarının iyileştirilmesi 

Performans 
Göstergesi Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

İletişime 
geçilen 
üniversite 
sayısı 

5 5 7 7 6 25 500 400 Başarılı 

Mesleki 
inceleme ve 
çalışma 
ziyareti sayısı 

4 - 4 3 3 10 250 150 Başarılı 

 

 

 

No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 4.5: Yargıtayın kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi için uluslararası projeler 
yapılması 

1 Yapılan proje sayısı Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu 

1 1 100 

2      
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Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi 1 adet proje yapılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Yapılan proje 
sayısı        

 
Yıl  2019 

Birim  Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu 

Performans 
Hedefi 

1 adet proje yapılması 

Stratejik 
Amaç 

Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtayın kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi için uluslararası projeler yapılması 

Performans 
Göstergesi 

Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

Yapılan proje 
sayısı 1 1 - - - 1 100 - Başarılı 

          

 

No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 5.1: Yargıtay kararlarının ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı tebliğnamelerinin 
kalitesinin daha çok yükseltilmesi 

1 Yargıtay kararları 
ve Yargıtay 
Cumhuriyet 
Başsavcılığı 
tebliğnameleri için 
geliştirilen kalite 
standardı sayısı 

Cumhuriyet Başsavcılığı, 
Hukuk ve Ceza Daireleri 
Başkanlıkları, Mevzuat 
Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile 
Projeler Bürosu 

1 1 100 
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Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi Yargıtay kararları ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı 
tebliğnamelerinin kalite standardının artırılması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Yargıtay 
kararları ve 
Yargıtay 
Cumhuriyet 
Başsavcılığı 
tebliğnameleri 
için geliştirilen 
kalite 
standardı 
sayısı 

1 1 - - - 1 Hedefe 
ulaşıldı. 

 
Yıl  2019 

Birim  Cumhuriyet Başsavcılığı, Hukuk ve Ceza Daireleri Başkanlıkları, Mevzuat Yargı Reformu 
ve Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu 

Performans 
Hedefi 

Yargıtay kararları ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı tebliğnamelerinin kalite 
standardının artırılması 

Stratejik 
Amaç 

Adli Kalitenin Daha Çok Yükseltilmesi 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtay kararlarının ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı tebliğnamelerinin kalitesinin 
daha çok yükseltilmesi 

Performans 
Göstergesi 

Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleş

mesi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

Yargıtay 
kararları ve 
Yargıtay 
Cumhuriyet 
Başsavcılığı 
tebliğnameleri 
için geliştirilen 
kalite 
standardı 
sayısı 

1 1 - - - 1 100 - Başarılı 
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No Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 5.2: İçtihat tutarlılığının arttırılması 

1 Kurumsal internet 
sitesinin 
güçlendirilmesi 

Cumhuriyet Başsavcılığı, 
Hukuk ve Ceza Daireleri 
Başkanlıkları, Mevzuat Yargı 
Reformu ve Uluslararası 
İlişkiler ile Projeler Bürosu, 
Bilgi İşlem Merkezi 
Müdürlüğü 

1 1 100 

 
Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi İnternet sitesinde güçlendirme çalışması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 Kurumsal 
internet 
sitesinin 
güçlendirilmesi 
sayısı 

1 - - - 1 1 Başarılı 

2         
 

Yıl  2019 

Birim  Cumhuriyet Başsavcılığı, Hukuk ve Ceza Daireleri Başkanlıkları, Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu, Bilgi İşlem Merkezi Müdürlüğü 

Performans 
Hedefi 

İnternet sitesinde güçlendirme çalışması 

Stratejik 
Amaç 

Adli Kalitenin Daha Çok Yükseltilmesi 

Stratejik 
Hedef 

İçtihat tutarlılığının arttırılması 

Performans 
Göstergesi 

Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleşm

esi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 
Derecesi 

1. 
Çeyrek 

2. 
Çeyrek 

3. 
Çeyrek 

4. 
Çeyrek 

Kurumsal 
internet 
sitesinin 
güçlendirilmesi 

1 - - - 1 1 100 - Hedefe 
ulaşıldı. 
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No 
Performans 
Göstergesi 

Birim Adı 
2019 

Hedef 
Yılsonu 

Gerçekleşme 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi (%) 

Stratejik Hedef 5.3: Yargıtaydaki iş süreçleri gözden geçirilerek tüm iş akışının etik, şeffaf ve çağdaş adalet 
yönetimi gereklerine uygun şekilde yürütülmesi 

1 İş süreçlerinin gözden 
geçirilmesi ve 
hızlandırılması 
konusunda alınan 
eğitim sayısı 

Mevzuat Yargı Reformu ve 
Uluslararası İlişkiler ile Projeler 
Bürosu 2 2 100 

 

Yıl / Dönem 2019 

Performans Hedefi İş süreçlerinin gözden geçirilmesi ve hızlandırılması konusunda 2 adet 
eğitim alınması 

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme 

Durumu I. 
Üç Aylık 

II. 
Üç Aylık 

III. 
Üç Aylık 

IV. 
Üç Aylık 

Kümülatif 

1 İş süreçlerinin 
gözden 
geçirilmesi ve 
hızlandırılması 
konusunda 
alınan eğitim 
sayısı 

2 - - - 2 2 Başarılı 

 

Yıl  2019 

Birim  Mevzuat Yargı Reformu ve Uluslararası İlişkiler ile Projeler Bürosu 

Performans 
Hedefi 

İş süreçlerinin gözden geçirilmesi ve hızlandırılması konusunda 2 adet eğitim alınması 

Stratejik 
Amaç 

Adli Kalitenin Daha Çok Yükseltilmesi 

Stratejik 
Hedef 

Yargıtaydaki iş süreçleri gözden geçirilerek tüm iş akışının etik, şeffaf ve çağdaş adalet yönetimi 
gereklerine uygun şekilde yürütülmesi 

Performans 
Göstergesi 

Hedef 

Gerçekleşen Yılsonu 
Gerçekleşm

esi 

Hedefin 
Gerçekleşme 

Oranı (%) 

Hedefin 
Sapma 

Oranı (%) 

Hedefe 
Ulaşma 

Derecesi 
1. 

Çeyrek 
2. 

Çeyrek 
3. 

Çeyrek 
4. 

Çeyrek 

İş süreçlerinin 
gözden 
geçirilmesi ve 
hızlandırılması 
konusunda 
alınan eğitim 
sayısı 

2 - - - 2 2 100 - 
Hedefe 
ulaşıldı. 
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3-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

AMAÇ - I: YARGITAYIN ŞEFFAFLIĞINI ARTIRMAK 
HEDEF 1.1 Kişisel verilerin korunması kaydıyla tüm Yargıtay kararlarına erişimin 

sağlanması. 

HEDEF 1: Dairelerden “Kişisel Verileri Arındırma Bürosu”na iletilen tüm kararların 
kişisel verilerden arındırılarak kararların kamuoyu erişimine açılması 

1 adet elektronik hizmet çalışması yapılması 

GERÇEKLEŞEN – Aralık ayı itibariyle 869.160 adet karar kamuoyu erişimine açılmıştır. 

Mevzuat ve Projeler Bürosu tarafından HUDOC benzeri bir web sitesi kurulması 
amacıyla IPA II Projesi kapsamında 24 Ocak tarihinde Strazburg’da AİHM Bilgi İşlem Müdürü 
ve HUDOC Başkanı ile toplantı yapılmıştır. 

Performans hedefi Aralık ayı itibariyle %100 oranında gerçekleşmiştir. 

Not: 2015 yılından günümüze kadar 4.934.884 adet karar kamuoyunun erişimine 
açılmıştır. 

Birinci Başkanlığa bağlı olan Kişisel Verileri Arındırma Bürosu tarafından yerine 
getirilmektedir. 

HEDEF 1.2 Dosyaların öngörülen kanun yolu inceleme süreleri konusunda, tarafların 
bilgilendirilmesi. 

HEDEF 2: Ortalama görülme süresini açıklayan daire sayısının tüm daire sayısına 
oranının %20 olması 

GERÇEKLEŞEN – Daire sayısındaki değişimlerin dairelerin ortalama görülme sürelerini 
ciddi şekilde etkileyeceği dikkate alınarak, dairelerin henüz ortalama görülme süreleri 
açıklanmaya başlanmamıştır. Bununla birlikte ön hazırlıklar devam etmektedir. 

Yargıtay Daireleri İşbölümü Strateji Taslağı hazırlanmış, 30.12.2019 tarihinde görüşe 
gönderilmiş olup çalışmalar devam etmektedir. 

Daireler arasındaki ortalama yargılama süreleri konusundaki farklılıkların işin 
mahiyetinin gerektirdiği ölçüde en aza indirilmesine ilişkin pek çok rapor geliştirilmiştir. 
(Örneğin: Ortalama görülme süresi, derdest dosyaların ortalama görülme süresi gibi.) 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığının uygulamasında dosyaların geliş tarihine göre 
incelemesi yapılmakta ve internet sayfasından inceleme sırası gelen dosya numaraları 
yayınlanmaktadır. 

Dosya sorgu hizmetinin gelişen teknolojilere uygun olarak mobil cihazlarda kullanılabilir 
hale getirilerek vatandaşların detaylı ve güvenli bilgi almaları kolaylaşmıştır. 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı aşamasında tebliğname bekleyen dosyaların, 
sonuçlanma tarihlerini yaklaşık olarak hesaplayan bir modülle ilgili çalışmalar sürmektedir. 
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HEDEF 1.3 Yargıtayın şeffaflık stratejisinin oluşturulması ve uygulanması. 

HEDEF 3: Görsel ve işitsel iletişim hizmeti alınması 

GERÇEKLEŞEN – Yargıtay Etik, Şeffaflık ve Güven Projesi kapsamında uluslararası 
uzman desteğiyle "Yargıtay Şeffaflık Stratejisi Taslağı" oluşturulmuştur. Şeffaflık 
kapsamında; 

1729 avukata 72 Baro tarafından Yargıtay Memnuniyet Anketi yapılmıştır. 

Yıllık faaliyet raporu hazırlıkları tamamlanmak üzere olup, Mart ayında hazır hale 
gelecektir. 

Yargıtay Şeffaflık Hukuk Kliniğinin çalışmaları devam etmektedir. Hukuk klinikleri 
çalışmalarında kullanılmak üzere broşür taslakları hazırlanmıştır. 

Şeffaflık stratejisi gereği İstanbul Bildirgesi ulusal ve uluslararası platformda 
yaygınlaştırılmaktadır. 

3-24 Mayıs 2019 tarihlerinde gerçekleştirilen Birleşmiş Milletler Suçun Önlenmesi ve 
Ceza Adaleti Komisyonu'nun 28. Oturumunda Yargıda Şeffaflığa ilişkin İstanbul Bildirgesi 
kabul edilmiştir. 

3 Temmuz 2019 tarihinde Birleşmiş Milletler Ekonomik ve Sosyal Konsey tarafından 
İstanbul Bildirgesi New York' da onaylanmıştır. 

HEDEF 1.4 Yargıtayın iletişim stratejisinin belirlenmesi. 

HEDEF 4: İletişim ve Halkla İlişkiler Birimi’nin faaliyete geçmesi ve iletişim uzmanından 
hizmet satın alınması 

GERÇEKLEŞEN – Yargıtay Etik, Şeffaflık ve Güven Projesi kapsamında ulusal iletişim 
uzmanı desteğiyle «Yargıtay İletişim Stratejisi Taslağı» oluşturulmuştur. Bu kapsamda; 

İletişim ve halkla ilişkiler birimi oluşturulmuştur. Görevi tanımlanarak, sayılmıştır. 

21 Haziran 2019 tarihinde basın toplantısı düzenlenmiştir. 

Toplamda 700 başkan, üye ve tetkik hâkimi 214 etkinliğe katılım sağlamıştır. 

Yurtdışı etkinliklerine 5 heyet (16 başkan, üye ve tetkik hâkimi) katılmıştır. 

Yargıtay internet sayfası sürekli olarak güncellenmektedir. 

Adalet Bakanlığı, Bakanlıklar, Türkiye Adalet Akademisi, barolar, üniversiteler, 
dernekler ve vakıfların düzenlemiş olduğu konferans, seminer, panel, çalıştaya katılımlar 
sağlanmıştır. 
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AMAÇ-II: YARGI ETİĞİNİN GÜÇLENDİRİLMESİ 
HEDEF 2.1 Yargıtay Etik İlkeleri Hukuk Klinikleri yoluyla öğrencilerin, hukukçuların ve 

halkın bilgilendirilmesi. 

HEDEF 1: Etik İlkeleri Hukuk Kliniği siciline kayıtlı öğrencilere 1 adet eğitim verilmesi 

GERÇEKLEŞEN – 2019 yılında Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden 33 öğrenciye ve 
TOBB Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nden 16 öğrenciye Yargıtay Etik İlkeleri Hukuk Kliniği 
Kolaylaştırıcı eğitimi verilmiş olup, eğitimi tamamlayan toplam 49 öğrenciye sertifika 
verilerek Yargıtay Etik Kolaylaştırıcı Siciline kayıt edilmiştir. 

Ankara Hukuk ve TOBB-ETÜ hukuk fakültelerinden toplam 600 öğrenci Yargıtay Yargı 
Etiği eğitimi almıştır. 

Adalet Bakanlığı tarafından tüm adalet aktörleri ile birlikte yapılan etik çalışmalara katkı 
sağlanmaktadır. 

Hukuk kliniği öğrencilerinin yenileme eğitimi proje kapsamında planlanmıştır. 

HEDEF 2.2 Yargıtay Yargı Etiği Danışma Kurulu ve Yargıtay Personeli Etik 
Komisyonunun faaliyetlerinin desteklenmesi. 

HEDEF 2: Yargı Etiği Danışma Kurulu faaliyetlerinin desteklenmesi ve tanıtılması 
amacıyla 1’er adet eğitim ve toplantı yapılması 

GERÇEKLEŞEN – 11 Ekim 2019 tarihinde Yargı Etiği Danışma Kurulu Kararları 
Sempozyumu düzenlenmiş olup Sempozyum'a kurum içinde her kademeden temsilci ve 
diğer adalet kurumlarının temsilcileri ile yargı etiği dersi veren akademisyenler katılım 
sağlamıştır. Basın davet edilmiş olup bu etkinlikler medyada yer almıştır. 

Kurul günümüze kadar toplam 10 adet karar vermiştir. 

Kurul kararlarına ilişkin İngilizce ve Türkçe broşür hazırlanmıştır. 

Kurul kararları ile ilgili mevzuatın yer aldığı bir kitap, İngilizce ve Türkçe olarak 
hazırlanıp basılmıştır. 

Personelin yıllık eğitim programlarına etik eğitimleri dahil edilmiştir. 

Yargıtay üyeleri de Adalet Akademisinde etik derslerine girmektedir. 

HEDEF 2.3 Yargıtay üyeleri, tetkik (raportör) hâkimleri, Yargıtay Cumhuriyet savcıları 
ve Yargıtay personeli için etik eğitimleri ve yenileme eğitimleri düzenlenmesi. 

HEDEF 3: Eğitim alan sayısının eğitim alacakların tümüne oranının %20 olması 

GERÇEKLEŞEN – Tüm Yargıtay üyeleri etik eğitimi almış olup hedef aşılmıştır. 

391 personele hizmet içi eğitim programlarında Yargıtay Etik İlkeleri ve Şeffaflık Eğitimi 
verilmiştir. 

1.052 tetkik hakiminden 201'ine eğitim verildiğinden hedefe ulaşılmıştır. 

195 Cumhuriyet savcısından 40'ına eğitim verildiğinden hedefe ulaşılmıştır. 

1.964 personel arasından 723'üne eğitim verildiğinden hedef aşılmıştır. 
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AMAÇ-III: FİZİKSEL VE TEKNİK ALT YAPIYI GELİŞTİRMEK 
HEDEF 3.1 Yargıtay’ın ihtiyaçlarına uygun olarak yapılmaya başlanan yeni binanın 

tamamlanarak hizmete açılması. 

HEDEF 1: Yargıtay binasının %35 oranında tamamlanması 

GERÇEKLEŞEN – Projede yapılan revizyonlar neticesinde yüklenici firma %30 unu 
tamamlayabilmiştir. 

HEDEF 3.2 Hizmet aracı kapasitesinin arttırılması. 

HEDEF 2: Yenilenen hizmet aracı sayısına ilişkin 2019 yılına ait bir hedef 
belirlenmemiştir. 

2019 yılı için taşıt alım hedefi konulmamıştır. 

HEDEF 3.3 Bilişim alt yapısının geliştirilmesi. 

HEDEF 3: Alınan donanım sayısının mevcut donanım sayısına oranının %10 olması 

GERÇEKLEŞEN – Mevcut 2212 adet dizüstü bilgisayara ilave olarak 418 adet daha 
alınmış olup hedef aşılmıştır. 

Mevcut 936 adet tümleşik bilgisayara ilave olarak 25 adet daha alınmış olup hedefe 
ulaşılamamıştır. 

3 adet sunucu alınmış olup hedefe ulaşılmıştır. 

Başkanlığımız altyapısında kullanmak üzere loglama, güvenlik ve olay yönetimi temini 
yapılmıştır. 

Yargıtayın donanım kapasitesinin güçlendirilmesi konusunda 443 adet bilgisayar ve 3 
adet sunucu satın alınmış olup hedefe ulaşılmıştır. 

HEDEF 3.4 Mevcut hizmet binalarının fiziksel alt yapı olanaklarının iyileştirilmesi. 

HEDEF 4: Fiziksel altyapılarının iyileştirilmesine ihtiyaç duyulan sistem, tesisat ve 
yapıların %100’ünün bakımlarının tamamlanması. 

GERÇEKLEŞEN – 5 adet ihtiyaç duyulan bakım-onarım işinin tamamı yapılmıştır. 
Performans hedefine ulaşılmıştır. 

Antalya'da bulunan Yargıtay Araştırma, Eğitim ve Dinlenme Tesislerinin bakım onarım 
ve yenilenmesi işi yapılmıştır. 

Kubilay Sokak, Remzi Oğuz Arık Mahallesi ve Birlik Mahallesinde bulunan lojmanların 
tadilat işleri yapılmıştır. 

Yargıtay Başkanlığı ana bina yemekhane tadilat işleri yapılmıştır. 
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AMAÇ-IV: KURUMSAL KAPASİTEYİ GÜÇLENDİRMEK 
HEDEF 4.1 Mevzuat altyapısının yenilenmesi 
HEDEF 1: Yargıtay Kanunu ve alt mevzuat çalışması yapılması 
GERÇEKLEŞEN – Yargıtay’ın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında 

açık, şeffaf ve topluma karşı hesap verebilir şekilde mevzuat çalışmaları devam etmektedir. 
IPA II Projesi kapsamında 3 çalıştay (21 Haziran, 28 Kasım, 19-20 Aralık Bolu) 

yapılmıştır. 
3.000.000 Euro Bütçeli Yargıtay’ın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi, 

Avrupa Konseyi ile birlikte uygulanmaktadır. 
Fikri ve sınai haklar konusunda bir TAIEX Projesi devam etmektedir. 
Yargıtay Başkanımız 5 adet konferansa katılmıştır. 
Filistin/Ramallah "Soruşturmanın Gereklilikleri ve İnsan Hakları Bağlamında Dijital 

Deliller" konferansına katılmıştır. 
St. Petersburg/RUSYA 9. Uluslararası Hukuk Forumu'na katılmıştır. 
Karadağ "Uluslararası Terörizm ve Yasadışı Göç" konferansına katılmıştır. 
Strazburg (AİHM) hakimi seçilen Doç. Dr. Saadet Yüksel'in yemin törenine katılmıştır. 
Paris "Avrupa Konseyi Üye Devletleri Yüksek Mahkeme Başkanları konferansına 

katılmıştır. 
Yargıtay Etik Şeffaflık ve Güven Projesi, Birleşmiş Milletler ile devam etmektedir. 
Avrupa Konseyi ile halen birlikte yürütülmekte olan Proje mevcut olup, çalışmalar 

devam etmektedir. 
AİHM ile işbirliği kapsamında Yüksek Mahkemeler Ağı aracılığıyla iletişim 

sağlanmaktadır. AİHM kararlarının haftalık özetleri bir arama motoru aracılığıyla intranette 
kullanıma açılmıştır. 

HEDEF 4.2 Yargıtay tetkik (raportör) hâkimlerinin ve Cumhuriyet savcılarının 
statülerinin; yaptıkları işin önemi, niteliği ve uygulamadaki sorunlar da gözetilerek 
belirlenmesi için mevzuat çalışması yapılması. 

HEDEF 2: Tetkik(raportör) ve Cumhuriyet savcıları ile ilgili mevzuat çalışması yapılması  
GERÇEKLEŞEN – Yargıtay’ın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında 

açık, şeffaf ve topluma karşı hesap verebilir şekilde mevzuat çalışmaları devam etmektedir. 
IPA II Projesi kapsamında 3 çalıştay yapılmıştır. 
Yargıtaya yeni atanan 95 hukuk ve ceza tetkik hakimine yönelik 2 adet oryantasyon 

eğitimi düzenlenmiştir. 
Yargıtayda görevli ve katılmak isteyen tüm daire başkanı, üye ve tetkik hakimleri ve 

Cumhuriyet savcılarına arabuluculuk sınavına hazırlık eğitimi düzenlenmiştir. 
Adalet Bakanlığı tarafından geçici olarak stajlarını yapmak üzere 2 grupta toplamda 630 

hakim ve Cumhuriyet savcısı adayına meslek etiği ve mesleki sorumluluk eğitim semineri 
düzenlenmiştir. 

Türk patent ve marka kurumu işbirliğinde "Temel ve İleri Düzey Fikri Mülkiyet 
Oturumu" düzenlenmiştir. 
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Ankara Üniversitesi İşbirliğinde "Hekimin Hukuki ve Cezai Sorumluluğu" semineri 
yapılmıştır.(27 Mart 2019) 

İstanbul Üniversitesi İşbirliğinde "14. Türk Ceza Hukuku Günleri" toplantısı, (14-15 
Haziran 2019) düzenlenmiştir. 

Bahçeşehir Üniversitesi işbirliğinde "CGK Kararlarının Değerlendirilmesi" toplantısı, (20 
Eylül 2019) düzenlenmiştir. 

Adalet Bakanlığı işbirliğinde "Bilirkişilikte Yargıtay Uygulamaları İstişare Toplantısı", (31 
Ekim 2019) düzenlenmiştir. 

HEDEF 4.3 Yargıtay tetkik (raportör) hâkimleri, Cumhuriyet savcıları ve adaylık eğitimi 
için Yargıtay’a gelen stajyer hâkim ve savcıların eğitimlerinin güçlendirilmesi ve 
sempozyum düzenlenmesi ve diğer yayın faaliyetlerinde bulunulması, Yargıtay daire 
başkanları, üyeler, tetkik (raportör) hakimler, Cumhuriyet savcıları ve Yargıtay personelinin 
mali, kültürel ve sosyal haklarının artırılması. 

HEDEF 3: Yargıtay tetkik (raportör) hâkimleri, Cumhuriyet savcıları ile stajyer hâkim ve 
stajyer Cumhuriyet savcıları ve personel için toplam 10 adet eğitim ve 4 adet sempozyum 
düzenlenmesi, mali, kültürel ve sosyal hakların arttırılması için 3 adet kurumla anlaşılması, 

12 Adet eğitim düzenlenmiştir. 
4 Adet Sempozyum düzenlenmiştir. 
Basılan tüm kitaplar internette yayınlanmaktadır. Şu ana kadar 12 kitap yayınlanmıştır. 
2 adet İstanbul Bildirgesi Yargı Etiği Danışma Kurulu Kararları ve İlgili Mevzuatı 4. 

Uluslararası Yüksek Mahkemeler Zirvesi İstanbul Bildirgesi Uzmanlar Grubu Toplantısı 
yapılmıştır. 

6 adet Etik İlkelerin Eğitici ve Katılımcı kitapları basılmıştır. 
6 adet Etik İlkelerin Eğitici ve Katılımcı kitapları İngilizce' ye çevrilmiş olup, Proje 

kapsamında baskı hazırlıkları devam etmektedir. 
Yargıtay Tetkik (raportör) hakimleri için 3 eğitim, Cumhuriyet savcıları için 1 eğitim, 

stajyer hakim ve Cumhuriyet savcıları için 2 eğitim, personel için 6 hizmet içi eğitim 
düzenlenmiştir. 

8 ulusal ve uluslararası sempozyum düzenlenmiştir. 
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi Hukuk Fakültesi işbirliğinde "Belgede Sahtecilik 

ile Vergi Suçları" sempozyumu, (21-24 Ekim 2019) düzenlenmiştir. 
Okan Üniversitesi işbirliğinde "Hukuk ve Ceza Yargısında Yargıtay Kararlarında Kanun 

Yolları" sempozyumu (28 Kasım 2019) düzenlenmiştir. 
Marmara Üniversitesi işbirliğinde "Taksirle İşlenen Suçlarda Kusurluluğun Tespiti" 

sempozyumu, (24 Ekim 2019) düzenlenmiştir. 
Yargı Etiği Danışma Kurulu sempozyumu düzenlenmiştir. 
IPA II Projesi kapsamında çalıştay düzenlenmiştir. (20-21 Haziran 2019) 
Yargının etkinliği çalıştayı düzenlenmiştir. 
HEDEF 4.4 Yargıtayda görevli üye, tetkik (raportör) hakimler ve Cumhuriyet 

savcılarının yurtiçi ve yurtdışında eğitim olanaklarının iyileştirilmesi ve mesleki inceleme ve 
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çalışma ziyaretinde bulunmak amacıyla Yargıtay üye, tetkik (raportör) hakimler ve 
Cumhuriyet savcılarının yurtdışında görevlendirilme olanaklarının iyileştirilmesi. 

HEDEF 4: 5 (Beş) adet üniversite ile iletişime geçilmesi, 4 (dört) adet mesleki inceleme 
ve çalışma ziyareti düzenlenmesi, 

GERÇEKLEŞEN – 25 adet üniversite ile iletişime geçilmiştir.10 adet mesleki inceleme ve 
çalışma ziyareti düzenlenmiştir. 

Performans Hedefi aşılmıştır. 
Mesleki inceleme ve çalışma ziyareti kapsamında raporlar düzenlenip gerekli 

arşivlemeler yapılmaktadır. 
10 adet mesleki inceleme ve çalışma ziyaretinde bulunulmuştur. 
Umman Yargıtayı "Fikri Mülkiyet Haklarını Koruma ve Sürdürülebilir Ekonomik 

Kalkınma" konulu konferans 22-26 Nisan 2019  
Rusya Federasyonu Adalet Bakanlığı 9. Uluslararası Hukuk Forumu 11-17 Mayıs 2019 

Filistin Yüksek Yargı Konseyi Başkanı "Yargısal Faaliyetler ve Adalete Erişimi Geliştiren BT 
Sistemine Doğru" konulu bölgesel konferansı 18-21 Haziran 2019 

Karadağ Mahkeme Başkanı "Uluslararası Terörizm ve Yasadışı Göç" konulu Yüksek 
Mahkeme Başkanları ve Başsavcıları Konferansı 23-27 Haziran 2019 

Strazburg Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 
yargıçlığına seçilen Doç. Dr. Saadet Yüksel'in yemin töreni 02-03 Temmuz 2019 

Özbekistan Yargıtay Başkanlığı Bilimsel ve Mesleki İnceleme Konferansı 08-17 Temmuz 
2019 

İsveç Adalet Bakanlığı İcra Dairelerinin Etkinliğinin Arttırılması (Faz II) Eşleştirme Projesi 
26-30 Ağustos 2019 

Bosna-Hersek Uyuşmazlık Mahkemesi Bosna Hersek Anayasa Mahkemesi ve bir kısım 
Balkan Ülkelerine gerçekleştirilecek olan çalışma ziyareti 08 - 14 Kasım 2019 

Moskova Uluslararası Karadeniz - Hazar Ülkeleri Hukukçular Birliği "Küresel 
Dönüşümler Döneminde Modern Devlet" 11-15 Aralık 2019 10 Strazburg Avrupa İnsan 
Hakları Mahkemesi Çalışma Ziyareti 15-18 Aralık 2019 

HEDEF 4.5 Yargıtayın kurumsal kapasitesinin geliştirilmesi için uluslararası projeler 
yapılması. 

HEDEF 5: 1 adet proje yapılması 
GERÇEKLEŞEN – 3.000.000 Euro Bütçeli Yargıtay’ın Kurumsal Kapasitesinin 

Güçlendirilmesi Projesi, Avrupa Konseyi ile birlikte uygulanmaktadır. 
Fikri ve sınai haklar konusunda bir TAIEX Projesi devam etmektedir. 
Yargıtay Etik Şeffaflık ve Güven Projesi, Birleşmiş Milletler ile devam etmektedir. 
AİHM ile işbirliği kapsamında Yüksek Mahkemeler Ağı aracılığıyla iletişim 

sağlanmaktadır. AİHM kararlarının haftalık özetleri bir arama motoru aracılığıyla intranette 
kullanıma açılmıştır. 

23 Temmuz 2019 tarihinde İstanbul Bildirgesi Birleşmiş Milletler Ekonomik ve Sosyal 
Konsey (192 devlet) tarafından kabul edilmiştir. 
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AMAÇ-V: ADLİ KALİTENİN DAHA ÇOK YÜKSELTİLMESİ 
HEDEF 5.1 Yargıtay kararlarının ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı tebliğnamelerinin 

kalitesinin daha da yükseltilmesi. 

HEDEF 1: Yargıtay kararları ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı tebliğnamelerinin kalite 
standartının artırılması 

GERÇEKLEŞEN – Bu konuda hem Yargıtay kararlarının kalitesinin hem de tebliğname 
kalitesinin daha çok yükseltilmesi amacıyla Yargıtayın Kurumsal Kapasitesinin Güçlendirilmesi 
Projesi kapsamında toplam üç çalıştay yapılmış, taslaklar oluşturulmuştur. Bu kapsamda 
karar yazım rehberi oluşturulması çalışmalar devam etmektedir. 

AİHM kararlarına daha fazla atıf yapılması amacıyla da AİHM içtihatlarına erişimin 
kolaylaştırılması konusunda çalışmalar devam etmektedir. 

Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı'nda her ay düzenli olarak yapılan "Bölüm 
Toplantıları"nda, tebliğname kalitesinin yükseltilmesine esas olmak üzere stratejik planda yer 
alan unsurlara ilişkin belirli periyotlarla gündem oluşturulması planlanmaktadır. 

Her yıl sonu yapılmakta olan "Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı Yıl Sonu Değerlendirme 
ve Meslek İçi Eğitim Toplantısı"nda bu konu kapsama alınmış, "İtiraz ve 

Tebliğnamede Dikkat Edilecek Hususlar" konu başlığı altında 2019 yılında 
gerçekleştirilen toplantıda sunumu gerçekleştirilmiş, bu yıl 13-16 Şubat 2020 tarihinde 
yapılacak değerlendirme toplantısında aynı konu başlığı gündeme alınmıştır. 

HEDEF 5.2 İçtihat tutarlılığının arttırılması. 

HEDEF 2: Kurumsal internet sitesinin güçlendirilmesi 

GERÇEKLEŞEN – Alt yapı çalışmaları için HUDOC yetkilileri ve bilişimciler ile görüşmeler 
yapıldı. 

İş Bölümü Strateji taslağı hazırlandı. 

Bu konuda 3 çalıştay yapıldı. 

Kararlara erişimin iyileştirilmesi için UYAP ortamında kullanılan karar arama 
modüllerinde bir kısım geliştirmeler yapılmıştır. 

"Bağlantılı dosyaların Yargıtay dairelerinde ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığında 
UYAP'tan izlenmesi ve dosyaların tevziinde bu hususun dikkate alınması" hedefiyle ilgili 
olarak alt derece mahkemelerinin kararlarını, kelime bazlı sorgulanmasını sağlamaya yönelik 
modüller geliştirilmiştir. 

Aynı sanığın işlemiş olduğu özellikle temadi eden veya zincirleme suça konu olabilecek 
suçlarda mükerrer cezaya sebebiyet verilmemesi bakımından UYAP üzerinden dosya 
ekranında bulunan “Taraf Bilgisi” butonu kullanılmak suretiyle gerekli araştırmaların 
yapılması zorunluluğu, “Bölüm Toplantıları”nda değerlendirmeye konu edilmiştir. 
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Dava dosyası bölüm savcısına tevzii edildiğinde, taraflar ile ilgili başkaca dava dosyası 
varsa, Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı UYAP ekranında “başka dosyaları var” şeklinde uyarı 
yazısı çıkmakta olup, öncesinde dosyada yer alan “sanık”, “mağdur” ve “tanık” bakımından 
geçerli olan bu “uyarı”, UYAP sistemini ağırlaştırdığından sadece “sanık”, “müşteki – sanık” 
ve “suça sürüklenen çocuk” bakımından geçerli olacak şekilde güncellenmiştir. 

“Uyarı” yazısını gören Cumhuriyet savcısı, T.C. Kimlik numarası üzerinden sorgulama 
yapmak suretiyle Yargıtay’da ve Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı’nda sanığın başkaca dava 
dosyasının bulunup bulunmadığını inceleyerek, aradaki irtibatın niteliğine göre tebliğnamede 
bu hususa işaret etme imkanına sahiptir. Bunun içtihat tutarlılığına katkı sağlayacağı 
değerlendirilmektedir. 

HEDEF 5.3 Yargıtaydaki iş süreçleri gözden geçirilerek tüm iş akışının etik, şeffaf ve 
çağdaş adalet yönetimi gereklerine uygun şekilde yürütülmesi. 

HEDEF 3: İş süreçlerinin gözden geçirilmesi ve hızlandırılması konusunda 2 adet eğitim 
alınması 

GERÇEKLEŞEN – Dosya İzleme Sistemi’nin (DİS) ve Dosya Eksiklik Tamamlama (DET) 
sistemi faaliyete geçmiştir. Geliştirme çalışmalarına devam edilmektedir. Örneğin, dava tarihi 
en eski olan dosyaların da listelenmesi konusunda çalışmalar tamamlanmıştır. 

Dosya İzleme Sistemi’nin (DİS) yanı sıra bilişim teknolojilerinin etkin kullanılması 
bakımından yapılan yeniliklerden bir tanesi de Dosya Eksiklik Tamamlama (DET) sisteminin 
oluşturulmasıdır. DET Sisteminde, bugüne kadar uygulanmakta olan usulden farklı olarak 
dosyalardaki eksiklik bulunması halinde, dosyanın heyete sunulması ve heyetin “dosyadaki 
eksiklik nedeniyle geri çevirme kararı vermesi” uygulamasından vazgeçilmektedir. Bunun 
yerine, Daire veya Kurul Başkanının onayı ile söz konusu eksiklik UYAP üzerinden 
tamamlanmaktadır. 

Klasik sistemde, inceleme sırası beklemiş dosya noksan ikmali ile geldiğinde önceliği 
olmasına rağmen yine de normal sırasını beklemek zorunda kalabiliyordu. DET ile eksik evrakı 
gelir gelmez sıra beklemeden karar aşamasına girmektedir.  

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Performans Bilgi Sistemi açısından iyi uygulama örneği olan Maliye Bakanlığı Strateji 
Geliştirme Başkanlığınca hazırlanan sgb.net sistemi kurulmuştur. 
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KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
I. Güçlü Yönler 

1 Adli yargıda son karar mercii olarak içtihat birliğini sağlayan kurum olması. 

2 Güçlü tarihsel alt yapıya, kurum kültürüne ve kimliğine sahip olması. 
3 Bağımsız bir kurum olması. 

4 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığının siyasi partilere ilişkin olarak anayasa ve kanunlardan 
kaynaklanan görevlerinin ve yetkilerinin olması. 

5 Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının Yüce Divanda iddia makamını temsil etmesi. 
6 Bazı yüksek mahkeme ve kurullara üye seçme yetkisinin bulunması. 
7 Kurum mensuplarının özveri göstererek çalışması ve bundan gurur duyması. 

8 Kurumun, çalışanlarınca benimsenmiş, geliştirilmeye elverişli teknolojik alt yapı 
imkanlarının bulunması. 

9 Yüksek kurumsal saygınlığa sahip olması. 
10 Yapılan işin önemine ilişkin kurumsal farkındalığın üst düzeyde olması. 
11 Kurumun Türkiye Adalet Akademisi’nin eğitim kadrosunda yer alması. 

12 Hâkim ve Cumhuriyet savcılarının meslek öncesi ve meslek içi eğitimlerine etkin katkıda 
bulunması. 

13 HSK'nın oluşumuna üye vererek katılım sağlanması. 
14 Kurumun sosyal tesislerinin bulunması. 

15 Kurumun işleyiş yöntemleri arasında demokratik katılımın da bulunması. 
16 Tetkik hâkimleri ve personel bakımından kadın çalışan oranının yüksek olması. 
17 Bilimsel çalışmalarda Yargıtay içtihatlarının referans alınması. 
18 Tüm Yargıtay kararlarına kurum içinden erişilebilmesi. 
19 Yargıtay kararlarının kamuoyunun erişimine açık olması. 

20 Üst düzey memur soruşturmalarının Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığında, 
yargılamalarının da Yargıtay ilgili ceza dairesinde yapılması. 

21 Kurum içi seminer, konferans ve eğitimlere önem verilmesi. 

22 Uluslararası çalışmaların etkin ve verimli yürütülmesi. 
23 İdari ve mali özerkliğinin olması. 
24 Adalet alanında liderlik misyonunun olması. 
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II. Zayıf Yönler 
1 Fiziki yapının yetersiz olması. 

2 Tetkik hâkimleri, Cumhuriyet savcıları ile personelin yurt içinde ve yurt dışında yüksek 
lisans, doktora ve bilimsel çalışma yapmalarına imkan sağlanmaması. 

3 Tetkik hâkimleri, Cumhuriyet savcıları ve personel yönünden yönetime katılımın 
yeterince olmaması. 

4 Tetkik hâkimleri ve Cumhuriyet savcılarının yapılan işin önemine uygun hukuksal statüye 
kavuşturulamaması. 

5 Temsilci (Kıdemli) tetkik hâkimliği yapılanmasının bulunmaması. 

6 Motivasyon artırıcı çalışma şartlarının olmaması. 
7 Personel hizmet içi eğitimlerinin nitelik ve nicelik olarak yetersiz olması. 

8 Hâkim ve Cumhuriyet savcılarına yönelik meslek içi eğitimlerinin nitelik ve nicelik olarak 
yetersiz olması. 

9 Yargıtay yönetim yapısının güncel olmaması, uzmanlık ve yönetim kadrolarının yeterli 
olmaması. 

10 Yargıtay çalışanlarının seçiminde, alımında ve görev yerlerinin belirlenmesinde iş 
gereklerinin yeterince gözetilmemesi. 

11 Yabancı dil bilen Yargıtay tetkik hâkimi, Cumhuriyet savcısı ve personel sayısının az 
olması, bu konuda yeterli şartların sağlanmaması. 

12 Genel Kurul ve dairelerin karşılaştırmalı hukuktaki pratik ve teorik gelişmeleri takip 
etmelerine destek sağlayacak bir birimin olmaması. 

13 Personelin görevde yükselmesinde objektif kriterlerin ve liyakat ilkesinin esas 
alınmaması. 

14 Yargıtay üyeleri, tetkik hâkimleri ve personel arasında iş yükünün adil şekilde 
dağıtılmaması. 

15 
İş yüküne ilişkin sorunlara köklü çözümler getirmek yerine, bu sorunların kurum 
mensuplarının daha fazla çalışması ile çözülebileceği yolunda yaygın kurumsal inancın 
bulunması. 

16 Yargıtay'daki dosyaların güvenli olmayan şekilde saklanması, taşınması ve kurum dışına 
çıkartılması. 

17 Arşiv hizmetlerinin kurumun ihtiyaçlarına yanıt verecek düzeyde olmaması. 

18 Yurtiçinde ve yurtdışındaki kütüphanelerle çağın gerektirdiği bilgi ve araştırma ihtiyacını 
karşılayacak düzeyde işbirliğinin olmaması. 

19 Yargıtay personelinin asgari yaşam ve geçim standartlarına sahip olmaması. 

20 Halkla ilişkiler ile kurum içi ve kurum dışı iletişimin yetersiz olması. 
21 Personelin nitelik açısından yetersiz olması. 
22 Tüm Yargıtay çalışanlarına hizmet verecek yeterlilikte sosyal tesislerin bulunmaması. 
23 Yargıtay Kanununun günün ihtiyaçlarına cevap vermemesi. 

24 Yargıtay bütçesinin yetersizliği ve kullanım aşamasında getirilen genel kısıtlamalara tâbi 
olması. 
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25 Yargıtay’daki ortalama yargılama süresinin uzun olması. 

26 Yargıtay tarafından yürütülen elektronik hizmetlerde kullanılan kavram ve terimlerin 
kullanıcılar tarafından yeterince anlaşılmaması. 

27 Tetkik hâkimlerinin görev yerlerinin kurum içi ve kurum dışında sık değişmesi. 
28 Tetkik hâkimleri ve personelinin önemli bir bölümünün genç ve deneyimsiz olması. 
29 Kamuoyunda Yargıtay'ın kurumsal yönden yeniliklere açık olmadığı algısı. 
30 Şikâyetler için “açık kapı” politikasının benimsenmemesi. 

31 Yargıtay'ın iş yükünün fazla olmasının toplumsal algıyı olumsuz etkilemesi. 

Öneri ve Tedbirler 

Kalkınma planında belirlenmiş politikalar, tüm paydaşlarımızın öneri ve düşünceleri 
değerlendirilerek hazırlanmış olan 2019-2023 Stratejik Plan'ında yer alan amaç ve hedefler 
ile bu hedeflere ulaşmak için belirlenen faaliyetlerin izleneceği performans göstergeleri 
hakkında ilgili sorumlu birim yetkilileri ve çalışanlarına eğitimler verilerek yıllık performans 
hedef belirleme yolları ile farkındalıklarının arttırılmasının sağlanabileceği düşünülmektedir.  

Yıllık performans hedefleri belirlenmesi ve bu hedeflerin duyurulması konusunda 
stratejik planın yıllık uygulama dönemine ilişkin olarak üst yönetimce öncelikli amaç ve 
hedeflerle bunların gerçekleştirilmesine yönelik faaliyetlerin belirlendiği performans 
programlarının fayda sağlayacağı düşünülmektedir.  
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Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde;  

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer 
mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, 
ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç 
kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması 
için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 
beyan ederim.  

İdaremizin 2019 yılı Faaliyet Raporunun “III/A Mali Bilgiler” 
bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit 
ederim. 

 

 Hakan ÖNCEL 
 Hâkim 
 Genel Sekreter Yardımcısı 
 
 

Mali Hizmetler Birim 
Yöneticisinin Beyanı 
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Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu 
beyan ederim.  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş 
kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim 
ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin 
yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve 
değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları 
gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren 
herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

 İsmail Rüştü CİRİT 
 Yargıtay Başkanı 
 

İç Kontrol  
Güvence Beyanı 


