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BASKAN SUNUSU

Stratejik yonetim anlayisinin 6nemli unsurlarindan biri olan performans
programi kamu kaynaklarinin amaca uygun ve verimli kullanilmasi icin yol gbsterici bir
belge niteligindedir. Bu 6neminin farkinda olarak 2017 yili performans programi

tasarisini hazirlamis bulunmaktayiz.

Baskanhgimiz 2017 Yili Performans Esash Bitcesi 15 Stratejik Hedef, 15

Performans Hedefi, 23 Performans Gostergesi ile 8 Faaliyetten olusmaktadir.

Baskanhk Bltcesinde s6z konusu hedef ve gostergelere ulasmak igin
gerceklestirilecek faaliyetlerde kullanilmak Uzere 166.891.000,00 TL. 6denek yer
almaktadir. Stratejik yonetim anlayisinin sonraki asamasi, ulasilan seviyelerin,
hedeflenen seviyelerle karsilastirilmasi suretiyle yapilacak olan performans

degerlendirmesidir.

llerleyen yillarda daha da gelisecegine ve kamu mali yénetiminde 6énemli bir
boslugu dolduracagina inandigim Performans Esasli Bltcenin Stratejik Yonetim

anlayisina katki saglamasini dilerim.

Ismail Riistii CIRIT

Yargitay Baskani



I-Genel Bilgiler

A) YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yargitay, adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi
merciine birakmadigi karar ve hikidmlerin son inceleme merciidir. Kanunla gosterilen
belli davalara da ilk ve son derece mahkemesi olarak bakar. Yargitay Uyeleri, birinci
sinifa ayrilmis adli yargl hakim ve Cumhuriyet savcilari ile bu meslekten sayilanlar
arasindan Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca Giye tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile
ve gizli oyla secilir. Yargitay Birinci Baskani, birinci baskanvekilleri ve daire baskanlari
kendi Uyeleri arasindan Yargitay Genel Kurulunca Giye tamsayisinin salt cogunlugu ve
gizli oyla dort yil icin secilirler; siresi bitenler yeniden secilebilirler. Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisi ve Cumhuriyet Bassavcivekili, Yargitay Genel Kurulunun kendi
Uyeleri arasindan gizli oyla belirleyecegi beser aday arasindan Cumhurbaskani
tarafindan dort yil icin segcilirler. Siresi bitenler yeniden secilebilirler. Yargitay’in
kurulusu, isleyisi, Baskan, baskanvekilleri, daire baskanlari ve lyeleri ile Cumhuriyet
Bassavcisi ve Cumhuriyet Bassavcivekilinin nitelikleri ve secim usulleri, mahkemelerin

bagimsizhgl ve hakimlik teminati esaslarina gore kanunla dizenlenir (AY m.154).

Anayasal bir kurum olarak adalet mekanizmasini, toplumda arzu edilen en Ust
diizeyde tesis edebilmek amaciyla calisan Yargitay’in gorevleri, 08.02.1983 tarihli ve
17953 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2797 sayih Yargitay Kanunu ile
belirlenmistir. Anilan Yasanin 1’inci maddesi Yargitay’i, “Adliye mahkemelerince
verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine birakmadigi karar ve hiikimlerin son
inceleme mercii olup, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ile bu Kanun ve diger kanunlarin
hikimlerine gore gorev yapan bagimsiz bir yiksek mahkemedir.” seklinde

tanimlamistr.



2797 sayih Yargitay Kanunu’nun 13’Gnci maddesinde Yargitay’in gorevleri su
sekilde sayilmistir:
1. Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine

birakmadigi karar ve hikimleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara baglamak,

2. Yargitay Baskan ve Uyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumhuriyet
Bassavcivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gérevden dogan
tazminat davalarina, bunlarin kisisel sucglarina ait ceza davalarina ve kanunlarda

gosterilen diger davalara ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmalk,

3. Kanunlarla verilen diger isleri gérmek.

Yargitay, hukukun llkede esit sekilde uygulanmasini saglar ve adli yargi mahkeme-
lerince verilen kararlarin hukuka uygunlugunu denetler. Yargitay’in hukukun ulkede
esit sekilde uygulanmasini saglama 6devi, hukuki denetim yapmasinin yaninda egitici
bir roli oldugunu da gosterir. Kararlarin bir yliksek mahkeme tarafindan hukuka
uygunlugunun denetlenmesi; mahkemeler tarafindan verilen kararlarin dogru ve esit
sekilde tim yurt diizeyinde uygulanmasi suretiyle hukuki gtivenlik ve sosyal barisin
saglanmasina ve korunmasina hizmet ettigi ol¢lide bir anlam ve deger ifade eder.
Daha acik bir anlatimla Yargitay’in verdigi kararlar sadece taraflara yonelik degil,
hukukun Ulke dlzeyinde ne sekilde uygulanacagini gostermesi bakimindan
vatandashk ayirimi goézetilmeksizin herkese yoneliktir. Tarihsel ve kurumsal olarak
Yargitay’in varlik nedenini olusturan bu anlayisin en somut gostergelerinden biri,
miktar itibariyla temyiz sinirinin altinda kalan kararlardaki hukuka aykiriliklarin dahi
belli sartlar altinda temyizen incelenebilmesi ve verilen kararlarin da Resmi Gazete’de
yayimlanmasini 6ngoren “kanun yararina temyiz (HMK m.363)” ve ayni anlayisla kabul

edilen ceza hukukundaki “kanun yararina bozma (CMK m.309, 310)” muesseseleridir.



Temel gorevi yargilama faaliyeti olan Yargitay, onlne gelen uyusmazliklarin
¢6zimiinde basta Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi olmak Uzere, mevcut tim yasalari
uygulamak zorundadir. Bunun yaninda Yargitay'in yargisal ve idari gorevleri ile
sorumluluklarina iliskin verilen yikimlulik ve yetki kapsaminda iliskili oldugu bazi

Ozel yasalar da bulunmaktadir.

Yargitay, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasindan aldig yetki ve sorumluluk ile
Cumbhuriyetin temel ilkeleri 1siginda Tirk Milleti adina karar vermekte (AY m.9), tim
faaliyetlerinde Anayasa ve Turkiye’'nin taraf oldugu uluslararasi anlasmalari temel
norm olarak kabul etmektedir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinda bir Yiksek Mahkeme olarak sayilan, gérev ve
sorumluluklari Anayasanin cgesitli maddelerinde genel anlamda belirtilen Yargitay,
ayrica Anayasanin 90’inci maddesinde belirtildigi lizere usuliine uygun yirurlige
girmis tiim uluslararasi antlasmalari da uygulamak durumundadir. Basta Avrupa insan
Haklari S6zlesmesi olmak lizere, temel hak ve 6zglrliklere iliskin tim uluslararasi
antlasmalar Yargitay’in yaptigl faaliyet kapsaminda temel normlardir. Hukukun tim
Ulkede esit sekilde uygulanmasi gibi bir islevi olan Yargitay’in temel hak ve
ozgurliklerinin korunmasi ve gelistirilmesi konusundaki ¢abalarinin, yarginin Avrupa
Birligi muktesebatini Ustlenebilme kapasitesine dnemli katkilar saglayacagi aciktir.
Ancak, Yargitay’i bu konuda ézenli olmaya yonelten asil unsur; Ulkemizin imzalamis
oldugu ve Anayasa’nin 90Inci maddesi uyarinca baglayici olan uluslararasi
anlasmalardan kaynaklanan yukUmliliklere iliskin ~ sorumlulugunun yerine
getirilmesinin otesinde, insan haklarina iliskin evrensel ve 6ncl degerlerin korunmasi

ve gelistirilmesine duydugu samimi inanctr.



B)TESKILAT YAPISI

Yargitay; Birinci Baskanlik, Daireler, Cumhuriyet Bassavciligl ve burolari ile idari

birimlerden olusmaktadir.

Yargitay’in karar organlari sunlardir:

1. Bayuk Genel Kurul,

2. Hukuk Genel Kurulu,

3. Ceza Genel Kurulu,

4. Baskanlar Kurullari,

5. Birinci Baskanlik Kurulu,
6. Yuksek Disiplin Kurulu,
7. Yonetim Kurulu,

8. Daireler.
Yargitay Baskanhgi; Baskan, iki Baskanvekili ve Baskan’in Yargitay Uyeleri
arasindan sececegi Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Baskanlik hakimleri

ile idari personelden olusur.
Baskanin gorevleri sunlardir (YK m.21):

1. Yargitay’i temsil etmek,

2. Hukuk ve Ceza Genel Kurullarina katilmasi zorunlu olan daire baskanlarini belli

etmek,

3. Kurullara baskanhk etmek; baskanlik yaptigi kurullarda kendi yazmayacagi
kararlarin hangi Giye tarafindan yazilacagini belli etmek ve yazilan kararlardan ilgili

dairelere ornekler gondermek,



4. Yargitay’in verimli ve dizenli ¢calismasini saglamak ve bu amagla uygun gorecegi
tedbirleri almak, daire ve kurullara katilmamak veya ge¢ katilmak suretiyle, kurul

calismalarini aksatan baskan ve Uyelerin dikkatini cekmek,
5. Dairelerin calisma durumlari ile ilgili olarak gerekli gordtgu bilgileri yazi ile istemek,
6. Kurullarca verilen yonetime iligskin kararlari yerine getirmek,

7. Zorunlu hallerde Yargitay’a ait gecici islerde veya Baskanlik ettigi kurullarda dosya
takrir etmek Uzere Yargitay daire baskan ve Ulyelerini ve tetkik hakimlerini

gorevlendirmek,

8. Bir dairede ani olarak meydana gelen bir boslugu doldurmak Gizere ¢ok kisa bir stre

icin baska bir daire liyesini, o dairede gorevlendirmek,
9. Yargitay memurlarini denetlemek ve denetletmek,
10. Yargitay Uyeleri arasindan Genel Sekreteri secmek,

11. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hukuk Genel Kurulu, bir birinci baskanvekili baskanliginda hukuk dairelerinin
baskan ve Uyelerinden; Ceza Genel Kurulu, bir birinci baskanvekili baskanliginda ceza
dairelerinin baskan ve Uyelerinden; Yargitay Blylk Genel Kurulu; Birinci Baskan,
birinci baskanvekilleri, daire baskanlari, tyeler ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi ve

Yargitay Cumhuriyet Bassavcivekilinden olusur.
Yargitay’da;

1. Baskan ile baskanvekillerinden ve daire baskanlarindan olusan Baskanlar Kurulu.

2. Baskan ile hukuk dairelerinden secilen Birinci Baskanvekili ve hukuk daireleri

baskanlarindan olusan Hukuk Daireleri Baskanlari Kurulu,

3. Baskan ile ceza dairelerinden secilen Baskanvekili ve ceza daireleri baskanlarindan

olusan Ceza Daireleri Baskanlar Kurulu, bulunur.



Baskanhk Kurulu; Yargitay Baskani’'nin baskanliginda altisi daire baskani, altisi
Yargitay Uyesi olmak Gzere on iki asil ve dordi daire baskani ve dordiu Yargitay Uyesi

olmak Uzere sekiz yedek liyeden olusur.

Yiksek Disiplin Kurulu; Yargitay Baskani, baskanvekillerinden kidemli olani,
Yargitay Cumbhuriyet Bassavcisi ile alti hukuk ve U¢ ceza dairesi baskanlari ve
baskanlarinin katilmadigi dairelerin bes lGyesinden olusur. Yiksek Disiplin Kurulunda
ayrica, Kurula asil tye olarak katilmayan daire baskanlari ile bunlarin disindaki

dairelerin birer Gyesi yedek Giye olarak bulunur.

Hakimlik ve Savcilik sinifindan olmayan Yargitay personelinin atama ve nakil,
yukselme, disiplin ve sair 6zllk islerini yaritmek ve bunlarla ilgili karar ve tedbirleri
almak ve yonetmelikleri yapmakla gorevli Yonetim Kurulu; Yargitay Baskani, Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisi, Genel Sekreter ile Baskanlar Kurulu tarafindan iki yil icin
secilen bir asil ve bir yedek daire baskani, Ug¢ asil ve iki yedek Yargitay Uyesinden

olusur.

Yukarida sayilan tim bu karar organlarinin gorevleri 2797 Sayili Yargitay
Kanunu ile diizenlenmistir.

Yargitay Cumhuriyet Bassavciligl; Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay
Cumhuriyet Bassavcivekili ile Yargitay Cumbhuriyet savcilarindan olusur. Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisi, Anayasa Mahkemesinde Cumhuriyet Savciligi gorevini
ylurtutmekte ve kanunla kendisine verilen diger gorevleri bizzat kendisi, Cumhuriyet

Bassavcivekili veya Cumhuriyet savcilari eliyle yuratilmesini saglamaktadir.



Teskilat yapisi

BIRINCI BASKAN

l

l

i

l

l

Cumhuriyet Kitiliar Genel Birinci Baskan Vekili {(Hukuk) Birinci Baskan Vekili (Ceza)
Bassavcisi Sekrater Hukuk Genel Kurulu Ceza Genel Kurulu
Cumhuriyet Biiyiik Genel Genel Sekreter Hukuk Daireleri Ceza Daireleri
Bassavar Vekili Kurul Yardimcilan ¢ L
¢ Baskanlar Tetkik
Kurulu Hakimleri 1. Hukuk | | 13. Hukuk V(e 435 e
Cumhuriyet Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi
Savalan R
Birinci Baskanlik i
Kurl.flu Burolar 2. Hukuk 14, Hukuk 2. Ceza 14.Ceza
Dairesi Dairesi Dairesi Diairesi
Yiiksek Disipli
i s;umllzlp o 3. Hukuk 15. Hukuk 3. Ceza 15.Ceza
Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi
Yanetim
ot 4. Hukuk 16. Hukuk 4. Ceza 16. Ceza
Dairesi Dairesi Dairesi Diairesi
Tasnif 5. Hukuk 17. Hukuk 5.Ceza 17.Ceza
Kurulu Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi
6. Hukuk 18. Hukuk 6. Ceza 18. Ceza
Dairesi Dairesi Dairesi Diairesi
7. Hukuk 19. Hukuk 7.Ceza 19. Ceza
Dairesi Dairesi Dairesi Diairesi
8. Hukuk 20. Hukuk 8. Ceza 20. Ceza
Dairesi Dairesi Dairesi Diairesi
9. Hukuk 21. Hukuk 9. Ceza 21.Ceza
Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi
10. Hukuk 22, Hukuk 10, Ceza 23.Ceza
Dairesi Dairesi Dairesi Dairesi
11. Hukuk 23. Hukuk 11.Ceza
Dairesi Dairesi Dairesi
12. Hukuk 12. Hukuk
Dairesi Dairesi




C) FiZIKSEL KAYNAKLAR

Yargitay Baskanlgl Atatlirk Bulvar’nda bulunan iki bloktan olusan ana binasi ve
bes ayri yerde bulunan ek binalar ile hizmet vermektedir. Ayrica mensuplarinin

kullanimricin iki adet 6zel tahsisli olmak tzere 250 adet lojmani bulunmaktadir.

Yargitay tarafindan halen kullanilmakta olan tarihi ana binaya 1935 yilinda
gecilmis, binanin yetersizligi sebebiyle ilave katlar zaman icerisinde yapilmistir. Alman
Neo Klasizm tarzina gore yapilan bu bina Yargitay Baskanligi Makami yaninda Yargitay
Cumhuriyet Bassavciligi Makami, Hukuk ve Ceza Daireleri, Genel Sekreterlik ve diger
idari birimleri icine almaktadir.

Is yikiintin getirdigi bina yetersizligi sorununu karsilamak amaciyla 1990 yilinda
Vekaletler Caddesi Uzerindeki ek bina Yargitay kullanimina verilmis, bu binada da
Yargitay tetkik hakimi odalari, Bilgi islem Merkezi, Kafeterya ve Giindiiz Bakimevi

(Kres) yer almaktadir.

Yargitay’'in ikinci ek binasi da Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginin bulundugu

Balgat Ehlibeyt Mahallesindeki binadir.

Kavaklidere Bulvarindaki eski TRT binasinda Ceza Daireleri Tetkik hakimlerinin

odalari yer almaktadir.

Milli Miidafaa Caddesi Uzerinde bulunan (Eski Emekli Sandigi binasi) hizmet
binasinda Ceza Daireleri hizmet vermektedir.

Vekaletler caddesi izerinde bulunan (Cevre ve Sehircilik Bakanligi eski binasi)
hizmet binasinda ise yeni kurulan Ceza Daireleri ile idari birimlerin bir bolimua hizmet

vermektedir.



YARGITAY’IN ARAGC, BINA ENVANTERI VE DIGER VARLIKLARI

Kadrolu Personel Sayisi 1.674
S6zlesmeli Personel Sayisi 102
Gegici personel sayisi 37
Telefon hatti sayisi 3.505
Faks sayisi 15
Cep telefonu hath sayisi 4
Benzinli tasit sayisi 53
Dizel tasit sayisi 43
Yazici sayisi 1.217
Fotokopi makinesi sayisi 14
Yangin sondirme cihazi sayisi 276
Klima sayisi 296
Hizmet binalarinin toplam mekan alani (m?) 141.700
Kiralanan bina sayisi 1
Kiralanan bina kullanim alani (m?) 23.100

Bilisim Sistemi;

Yargitay Baskanhgl etkin, verimli, hizli, saydam, guvenilir ve adil yargilama
faaliyeti icin bilgi teknolojilerini en st dizeyde kullanmayr hedeflemistir.
Yargitay’daki bilgi sistemini ilk derece mahkemeleri bilgi sistemleriyle koordineli
olarak kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak; bilgi islem
sistemleri ile ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip ederek ihtiyaclara gore projeler
Ureterek yazilm gelistirmek ve gilincellemek; diger kamu kurum ve kuruluslarinin



gelistirmis oldugu yazilimlarla entegrasyonu saglamak; bilgi sistemlerinde glivenlik
politikalarinin usul ve esaslarini belirlemek ve uygulamak amaciyla Bilgi islem Merkezi

gorev yapmaktadir.

Donanim isimleri

1 MasalstU Bilgisayar

2 Tablet Bilgisayar

3 Monitor

4 Imac Bilgisayar

5 Dizustu Bilgisayar

6 Yazici

7 Barkod Yazici -Okuyucu

8 Tarayicl (Mouse tarayici dahil)

9 Sunucu

10 Depolayici

11 Aruba (Access Point) Sistem (Tk)
12 Anahtar

13 Projeksiyon Cihazi ve donanimlari
14 Kablosuz Modem

15 Kamera

16 Kesintisiz Gl¢ Kaynagi

17 Genel Kurul Salonu video konferans sistemi
18 Apple Mac

19 Kiosk Cihazi

Sayilari
1.352 Adet
1 Adet
2.443 Adet
1 Adet
2.453 Adet
1.217 Adet
462 Adet
265 Adet
18 Adet
2 Adet
150 Adet
90 Adet
22 Adet
32 Adet
137 Adet
8 Adet
2 Adet
13 Adet

1 Adet



iletisim Sistemi

Yargitay Baskanlgl kendi santralinden 3.505 adet (3.450 adedi santrale bagli, 55
adedi mistakil ) telefon hatt, 4 adet cep telefonu ve 15 adet faks olmak Gzere toplam
3.524 adet telefon/faksla hizmet vermektedir.

Kiitiiphane

Hukuk Kitaplar 7.200
Sureli Yayinlar 1.200
Edebi Yayinlar (Roman, hikaye, vb.) 805
Resmi Gazeteler, Tutanak Dergileri, Kanunlar vb. 2.020

D)iNSAN KAYNAKLARI

Yargitay mensuplarini; atama, nakil, disiplin ve 6zIiik haklari agisindan farkh usul

ve esaslara tabi olmalari sebebiyle, Yargitay daire baskan ve lyeleri, tetkik hakimleri



(raportor hakimler) ve Yargitay Cumhuriyet savcilari ile personel seklinde
gruplandirmak mimkuinddr.

Yargitay tetkik hakimleri (raportor hakimler) ve Yargitay Cumhuriyet savcilari
hakimlik ve savcilik mesleginde bes yilini tamamlayan hakim ve Cumhuriyet savcilari
arasindan Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulunca atanirlar. Ancak, 8.8.2011 tarih ve
650 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile YK’'na eklenen Gegici 14’(ncli madde
uyarinca 26.08.2021 tarihine kadar Yargitay tetkik hakimligine (raportor hakimlige)
yapilacak atamalarda, YK’nun 36 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan bes yillik
hizmet slresi sarti aranmaz. Tetkik hakimleri (raportér hakimler) ve Yargitay
Cumbhuriyet savcilarinin  6zlik isleri, kadrolarinin bulundugu Adalet Bakanhgi

tarafindan yiritilmektedir.

ll- Performans Bilgileri
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

10. Kalkinma planinda yer alan asagidaki politikalar stratejik plan hazirlanmasinda

ve performans programlarinin diizenlenmesinde dikkate alinmistir:



189. Yargiya ulasilabilirligi kolaylastirmak amaciyla savunma hakki ve adli yardim

glclendirilecektir.

190. Koruyucu ve oOnleyici hukuk vyaklasimi vyayginlastirilacaktir. Hukuk
uyusmazliklarinda basitlestirilmis bir yargilama usull uygulanacaktir. Ayni uyusmazlik
konusunda dogacak kolektif menfaatlerin korunmasina hizmet edecek grup davalari

sistemi getirilecektir.

191. Muhakemenin taraflari arasinda adil bir dengenin kurulmasini saglayan silahlarin

esitligi ilkesi uygulamaya gecirilecektir.
192. Bilirkisilik kurumu gozden gegirilerek etkin isleyen bir sistem olusturulacaktir.

196. Adalet hizmetlerinin etkinlestirilmesi ve adalete erisimin artirilmasi icin adalet ve

yargl hizmetlerinde bilisim teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacaktr.

197. Adliyelerin ve ceza infaz kurumlarinin fiziki ve teknik altyapi ihtiyaclan
onceliklendirilerek karsilanacak, bolge adliye mahkemelerinin faaliyete gecirilmesi

saglanacaktr.

249. Toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, kadinlarin sosyal, kiltlrel ve ekonomik
yasamdaki rolinin gliclendirilmesi, aile kurumunun korunarak statlstnin

gelistirilmesi ve toplumsal biitiinlesmenin kuvvetlendirilmesi temel amactir.

251. Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istihdaminin

artirilmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yukseltilmesi saglanacaktr.

257. Toplumsal cinsiyete duyarh bitceleme konusunda farkindalik olusturulacak ve

ornek uygulamalar gelistirilecektir.

588. Toplam kamu yatirimlarn icerisinde 0zel sektoriin Uretken faaliyetlerini

destekleyecek nitelikteki altyapi yatirrmlarina odaklanilacaktr.



592. Kamu yatinmlarinin ortalama tamamlanma siresinde saglanan iyilesme, bu

sirenin halen nispi olarak yliksek oldugu sektorlere odaklanilarak sirduriilecektir.

593. Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak icin idame-yenileme, bakim-

onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir

596. Kamu yatinm projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi sureci guclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin

kapasiteleri gelistirilecektir.

707. Yargi, gimrik ve kolluk hizmetleri basta olmak Ulzere, kamuda fikri haklarin
korunmasi ve denetlenmesiyle ilgili birimlerde yeterli beseri ve kurumsal kapasite

olusturulacaktir.

B. AMAC VE HEDEFLER

ODENEKLERIN STRATEJIK AMACLARA DAGILIMI

Stratejik Amacg Kodu Stratejik Amacg Odenek (TL.)
1 Yargitay'in Saydamligini Arttirmak 800.000
3 Fiziksel ve Teknik Alt Yapiyi Gelistirmek 165.191.000
4 Kurumsal Kapasiteyi Glg¢lendirmek 900.000
Stratejik Amacg Toplami 166.891.000

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Yargitay’a verilen gorev ve sorumluluklar cercevesinde Kurumun var olus
nedenini ve gorev alanini belirleyen misyonu, ideal gelecegini sembolize eden vizyonu

ve kurumsal ilkeler ile davranis kurallarini ve yonetim bigimini ifade eden temel



degerleri; anket ve milakatlarla paydaslardan alinan gorisler isiginda
degerlendirildikten sonra asagidaki sekilde belirlenmis haliyle aynen kabul edilmesine

karar verilmistir.
I. Misyonumuz

Adli uyusmazliklari; insan haklari, evrensel hukuk degerleri ve Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin temel ilkeleri i1siginda, toplumun adalet duygusunu tatmin
edecek sekilde esitlikci, saydam, tarafsiz, bagimsiz, glivenilir ve insan onuruna uygun
bir yaklasimla, makul sirede, etkili ve verimli yontemlerle, yasalara uygun bicimde

nihai olarak ¢6zimleyerek tlke genelinde ictihat birligini gerceklestirmektir.

Il. Vizyonumuz
Adli yargi teskilatinin 6nderi olarak; yargilama faaliyetinin, hukuk devleti
gereklerine uygun bicimde gerceklestirilmesini saglayan, ulusal ve uluslararasi alanda

ornek, guvenilir ve saygin bir yiksek mahkeme olmaktir.

lll. Temel Degerlerimiz

e Atatirk ilke ve devrimlerine baglilik

e insan onuruna ve insan haklarina saygi



e Evrensel hukuk ilkelerine baglilik
e Demokratik degerlere baghlik

e Adalet

e Bagimsizlik

e Tarafsizhk

e Ozgiirliikcti yaklasim

e Esitlik ve hakkaniyet

e Katihmcihik

e Guvenilirlik

e Saydamlik

e Etik ilkelere baglilik

e Etkinlik

e Erisilebilirlik
e Tutarhlik

e Yetkinlik

e Gelisimcilik

* Bilgi ve birikime deger vermek
e Kurum ¢alisanina saygi ve glven

e Kalite

e Uzmanhk

AMAG - I: YARGITAY’IN SAYDAMLIGINI ARTTIRMAK



HEDEF 1. Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tim Yargitay kararlarina erisimin sag-

[anmasi.
Strateji:

1) Veri ayiklama komisyonunun calismalarinin daha aktif hale getirilmesi amaciyla

personel ve donanim yoninden desteklenmesi.
2) Her bir daire icin veri ayiklama isini yapacak bir personel gérevlendirilmesi.

HEDEF 2. Dosyalarin 6ngorilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda, taraflarin

bilgilendirilmesi.
Strateji:
1) Yargitay’da ortalama yargilama siirelerinin kamuoyuna her yil duyurulmasi.

2) is sahiplerinin, ®éngdrilen yargilama sireleri hakkinda bilisim sistemi aracihgiyla
bilgi edinmelerine imkan saglanmasi. Gelisen teknolojilere uygun olarak web ve
mobil uygulamalar ile is sahiplerinin bilgisayar ve mobil cihazlar araciligi ile dosyasi

hakkinda aninda detaylh ve glivenli bilgi almalarinin saglanmasi.

3) Daireler arasindaki ortalama yargilama sireleri konusundaki farkliliklarin isin
mahiyeti gerektirdigi 6lclide en aza indirilmesi.
4) isbolimi belirlenirken daireler arasindaki ortalama yargilama siireleri konusundaki

uyumun gozetilmesi.

HEDEF 3. Yargitay’'daki is stirecleri gozden gecirilerek slirecin cagdas adalet yonetimi
gereklerine uygun olarak hizlandirilmasi icin gerekli egitim ve profesyonel destek

alinmasi.



Strateji:
1) Yargitay’daki is slireclerine iliskin takip ve denetim kapasitesinin arttirilmasi.

2) is akisindaki kopukluklarin onarilmasi suretiyle yargilama siireclerinin hizlandi-

rilmasi.
3) Yargitay personeline egitim verilmesi ve calistaylar diizenlenmesi.

Risk:
1) Odenek kisitr.

AMAC-II: ETIK ILKELERi BELIRLEMEK
HEDEF 1. Personel Etik Komisyonunun olusturulmasi.
Strateji:

1) Yargitay Kanunu teklifine personel etik komisyonu olusturulmasi icin hiikim ko-
nulmasi.
2) Personel Etik Komisyonunun olusturulmasi icin Yargitay Baskani’ndan onay alin-

masi.

HEDEF 2. Etik Danisma Kurulunun olusturulmasi.

Strateji:



1) Yargitay Kanunu teklifine Etik Danisma Kurulunun olusturulmasi icin hikim ko-

nulmasi.
2) Projelerde; Etik Danisma Kurulu olusturulmasina iliskin aktivitelere yer verilmesi.
Risk:
Yargitay Kanunu’nun Turkiye Blylk Millet Meclisi’nde yasalasmasinin gecikmesi.

HEDEF 3. Yargitay Uyeleri, tetkik (raportor) hakimler ve Yargitay Cumhuriyet savcilari

icin etik ilkelerin belirlenmesi.
Strateji:

1) UNDP ile yapilan projede Yargitay uyeleri, tetkik (raportor) hakimler ve Yargitay
Cumbhuriyet savcilari icin etik ilkelerinin belirlenmesine iliskin aktivitelere yer ve-

rilmesi.
HEDEF 4. Personel etik kurallarinin belirlenmesi.

Strateji:
1) UNDP ile yapilan projede personel icin etik kurallarin belirlenmesine iliskin akti-

vitelere yer verilmesi.

AMAC-II: FiZIKSEL VE TEKNIK ALT YAPIYI GELISTIRMEK

HEDEF 1. Yargitay’in ihtiyaclarina uygun yeni bir binanin yapilmasi.



Strateji:

Yargitay Cumhuriyet Bassavciliginin, ceza dairelerine yakin olacak sekilde ayri bir
blok olarak tasarlanmasi, bina projesinin adli mimari gerekleri gozetilerek hazir-

lanmasi,

Yerlesimin; baskan, Uye, tetkik hakimi ve kalem personelinin birlikte ¢alismasina
olanak saglayacak bicimde planlanmasi, arsivlerin giivenilir ve kolay ulasilabilecek

bicimde ve ¢agdas arsivcilik anlayislarina gore diizenlenmesi,

KGtuphanenin; modern, arastirmaya uygun, teknolojik olarak yeterli, yurt ici ve yurt
disi kaynaklara kolay ulasma olanagina sahip olacak sekilde duzenlenmesi,

teknolojik olanaklarin en Gst diizeyde kullanilmasi,

Gelen dosya ve evrakin hijyen ve givenlik kosullarina uygun olarak girisinin sag-

lanacagi bir dizenlemenin yapilmasi,
e ic dekorasyonun modern, calisma kosullari ve saglk gereklerine uygun olmasi,

e Otopark, yemekhane, poliklinik ve diger sosyal alanlarin tim c¢alisanlar ve yarar-

lanicilarin gereksinimleri gbzetilerek olusturulmasi,
e Yeteri kadar toplanti odalarinin bulunmasi.
Risk
1) Arsa sorununun ¢ozilememesi.

2) Projenin ¢izim asamasinda gecikme olmasi.

3) insaat1 yapacak yiikleniciden kaynaklanan gecikmeler yasanmasi.

HEDEF 2. Hizmet araci kapasitesinin arttiriimasi.



Strateji:

1) Yargitay hizmetlerinde kullanilan, ekonomik émiirlerini tamamlamis hizmet arac-

larinin yenilenmesinin saglanmasi.
2) Hizmet araci sayisinin arttirilmasi.
Risk:
1) Odenek kisity,
2) Siyasi karar alma mekanizmasindan kaynaklanan hedef sapmalari.
HEDEF 3. Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi.
Strateji:
1) Server kapasitesinin arttirilmasi,
2) Yargitay’in donanim kapasitesinin gliclendirilmesi,

3) Devlet Arsivleri Genel Mudurligiu ve diger kurum arsivlerinde bulunan Yargitay
kararlarinin elektronik ortamda arsivlenmesi icin teknoloji ve personel alt yapisinin

saglanmasi.
Risk:

1) ihale ve diger temin siireclerinden kaynaklanan gecikmeler olmasi.

HEDEF 4. Mevcut hizmet binalarinin fiziksel altyapi olanaklarinin iyilestirilmesi.
Strateji:
1) Hizmet binasi bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

2) Binalardaki mevcut tesisatlarin (su, elektrik, bilgisayar vb.) gliclendirme ve yenile-
me islemlerinin ylritilmesi.
Risk:

1) ihale ve temin siireclerinde yasanabilecek gecikmeler.



AMAC-IV: KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
HEDEF 1. Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.
Strateji:

1) Yargitay Kanunu Teklifi Taslagl hazirlanmasi.

2) Yargitay Kalem yonetmeligi hazirlanmasi.

3) Yargitay ic yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi.

Risk:
1) Yeni Yargitay Kanunu’nun Tirkiye Blylk Millet Meclisinde yasalasmasi stirecinde

gecikmeler olmasi.

HEDEF 2. “Mevzuat, Yargi Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Projeler” biriminin

kurulmasi.
Strateji:

1) “Mevzuat, Yargl Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Projeler” biriminin éncelikle

Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan kurulmasi.

2) “Mevzuat, Yargl Reformu ve Uluslararasi iliskiler ile Projeler” biriminin Yargitay
Kanunu teklifi tasarisina eklenmesi.
3) Teskilat semasinin asagidaki sekilde olusturulmasi i¢in Yargitay Kanunu teklifi

taslagina ilgili birimlerin eklenmesi:



YARGITAY BIRINCI BASKANI
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Risk:

1) Yeni Yargitay Kanunu’nun Tirkiye Blylk Millet Meclisinde yasalasmasi siirecinde

gecikmeler olmasi.

HEDEF 3. Yargitay tetkik (raportor) hakimlerinin ve Cumhuriyet savcilarinin statile-
rinin; yaptiklari isin 6nemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek belirlen-

mesi icin mevzuat calismasi yapilmasi.
Strateji:

1) Yargitay tetkik (raportor) hakimleri ve Cumhuriyet savcilarinin kadrolarinin Yargi-

tay’a alinmasi.

2) Yargitay tetkik (raportor) hakimleri ve Cumhuriyet savcilari ile personelin, Yargi-

tay’a aidiyet duygularinin gelistirilmesi icin ¢alismalar yapilmasi.
3) Yargitay’da “Basraportor Hakim” tinvani olusturulmasi.

Risk:
1) Yargitay tetkik (raportor) hakimleri ve Cumhuriyet savcilarinin kadrolarinin Yargi-

tay’a alinmasinin Anayasa degisikligi gerektirmesi.

HEDEF 4. Yargitay tetkik (raportor) hakimleri, Cumhuriyet savcilari ve adaylik egitimi
icin Yargitay’a gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilarin egitimlerinin glclendiril-

mesi.

Strateji:

1) Yargitay tetkik (raportor) hakimlerinin yilda en az bir kez meslek ici egitime tabi

tutulmasi, ilk kez atananlarin oryantasyon (uyum) egitimlerinin yapilmasi.



2) Yargitay Cumbhuriyet savcilarinin yilda en az bir kez meslek ici egitime tabi tutul-

masi, ilk kez atananlarin oryantasyon (uyum) egitimlerinin yapiimasi.

3) Adaylik egitimi icin Yargitay’a gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilarinin uyum

ve meslek ici egitimlerinin yapilmasi.

4) Yukaridaki stratejilerin gerceklestirilmesi icin blitgcede fon ayrilmasi ve ilgili kurum

ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi.

5) Yargitay’da gorevli personel ile aday memurlarin egitim planlamasinin yapilmasi.
Risk:

1) Diger kurumlarin isbirligine ihtiyac duyulmasindan dolay! kaynaklanabilecek ge-
cikmeler.
HEDEF 5. Sempozyum diizenlenmesi, hakemli dergi cikartilmasi ve diger yayin faali-

yetlerinde bulunulmasi.

Strateji:

1) ikisi hukuk, ikisi ceza alaninda olmak tizere miimkiin olduk¢a yabanci hukukgularin
da katilimiyla yilda dort kez sempozyum diizenlenmesi.

2) Yargitay dergisinin “hakemli dergi” haline getirilmesi.

Risk:
Odenek kisiti.



HEDEF 6. Yargitay’'da gorevli lUye, tetkik (raportor) hakimler ve Cumhuriyet savcilari-

nin yurt ici ve yurt disinda egitim olanaklarinin iyilestirilmesi.
Strateji:

1) Mevcut mevzuat alt yapisinin degistirilmesi.

2) Universitelerle iletisime gegilmesi.

Risk:

1) Odenek kisiti.
2) Mevzuat alt yapisinin degistirilmesine iliskin Tlrkiye Bliylik Millet Meclisinden

kaynaklanabilecek gecikmeler.

HEDEF 7. Mesleki inceleme ve calisma ziyaretinde bulunmak amaciyla lye, tetkik
(raportor) hakimler ve Cumhuriyet savcilarinin yurt disinda gorevlendirilme olanak-

larinin iyilestirilmesi.

Strateji:

1) Mevcut mevzuat alt yapisinin degistirilmesi.
Risk:

1) Mevzuat alt yapisinin degistiriimesine iliskin Tirkiye Blyldk Millet Meclisinden
kaynaklanabilecek gecikmeler.
HEDEF 8. Yargitay daire baskanlari, Gyeler, tetkik (raportor) hakimler, Cumhuriyet

savcilari ve personelin mali, kiilttrel ve sosyal haklarinin arttirilmasi.



Strateji:

1) Yargitay sosyal tesislerinden daha fazla yararlanilabilmesi icin gerekli calismalarin

yapilmasi.

2) Mevcut tesislerin verdigi hizmetlerin kapsaminin ve kalitesinin genisletilmesi,

sosyal tesislerin sayisinin arttirilmasi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

3) Yurt icinde ve yurt disinda farkli alanlarda faaliyet gosteren firmalar ile yapilacak
protokoller vasitasiyla kurum galisanlarina avantajlar saglanmasi icin gerekli ¢alis-

malar yapilmasi.

4) Yargitay personelinin anket calismalari ile gorislerine basvurulmak suretiyle sosyal
ve kiltirel ihtiyaglarinin tespiti, bu yondeki eksikliklerinin giderilmesi yoniinde

calismalar yapilmasi.

5) Gorevi basinda vefat eden veya maluliyet nedeniyle gérevinden ayrilmak zorunda

kalan Yargitay personeline yardim amaciyla kampanya calismalarinin yapilmasi.

HEDEF 9. Yargitay’in kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi icin uluslararasi projeler

yapilmasi.

Strateji:

1) Avrupa Birligi IPA Projeleri yapilmasi.

2) Belli konularda dairelerin desteklenmesi icin TAIEX Projelerinin yapilmasi.
3) Yabanci Yiiksek Mahkemelerle isbirligi anlasmalari imzalanmasi.

4) Birlesmis Milletlerle isbirliginin gelistiriimesi.

Risk:

1) Projelerin kabul edilmemesi.

2) Projelerle amaclanan hedeflere ulasilmamasi.



AMAG-V: YARGITAY’A OLAN GUVENi ARTTIRMAK
HEDEF 1. Yargitay’in iletisim stratejisinin belirlenmesi.
Strateji:

1) Yargitay’in toplumdaki gorintrlGgiinin iyilestirilmesi.

2) Yargitay daire baskanlari, Uyeler, tetkik (raportor) hakimler ve Cumhuriyet sav-
cllarinin kurum disi sempozyum, seminer, panel gibi etkinliklere katilimlarinin

desteklenmesi.
3) Halkla iliskiler biriminin olusturulmasi.
4) Yargitay’in medya ile iliskilerinin gelistirilmesi.
5) Basin blrosunun kapasitesinin gelistirilmesi.

6) Basin toplantisi ya da yazili bilgilendirme gibi iletisim araclarinin etkin kullanil-

masinin saglanmasi.
7) Yargitay’in tanitim filminin ¢ekilmesi.

8) Web sitesinin yenilenmesi.

Risk: Odenek kisiti.

C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY
Amag Yargitay'in Saydamligini Arttirmak.
Hedef Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla tiim Yargitay kararlarina erigimin

saglanmasi.

Performans Hedefi

2017 yiinda 400.000 adet karar kamuoyu
erisimine acilacaktir.

Yargitay'in saydamhdini arttirmak icin; Hukuk ve Ceza Dairelerince verilen ictihadi kararlardan,taraflara ait bilgiler ayiklanarak

kamuoyuyla paylasiimasi hedeflenmistir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Kamunun erisimine acilan karar sayisi. Adet 613.072 2.000.000| 400.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY

Amag Yargitay'in Saydamligini Arttirmak.

Hedef Dosyalarin 6ngoriilen kanun yolu inceleme siireleri konusunda, taraflarin
bilgilendirilmesi.

Performans Hedefi

2017 yiinda hukuk ve ceza dairelerinden 5 tanesi

ortalama

goriilme
aciklayacaklardir.

siirelerini

kamuoyuna

Yargitay'in saydamhidini arttirmak igin taraflara dosyalarinin ortalama olarak tamamlanacagi zamanin bildiriimesi 6ngoriilmektedir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Ortalama goriilme siiresini agiklayan daire Adet
saylsl. 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mevcut internet alt yapisinin gelistiriimesi icin internet erisim 0 0
hat sayisinin arttiriimasi.
Genel Toplam 0 0




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 04 - YARGITAY

Amag Yargitay'in Saydamhgini Arttirmak.

Yargitay'daki is siiregleri gézden gegirilerek siirecin cagdas adalet
yonetimi gereklerine uygun olarak hizlandiriimasi icin gerekli egitim ve
profesyonel

destek alinmasi.

Hedef

2017 yihinda is siireglerinin hizlandirilmasi
Performans Hedefi konusunda egitim programi ve profesyonel
destek alinacaktir.

Yargitay'in saydamhdini arttirmak igin is sireglerinin belirlenmesi ve hizlandirimasi gerektiginden yola cikilarak s6z konusu hedef
belirlenmistir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Is siireglerinin hizlandirimasi konusunda alinan Adet
egitim ve profesyonel destek sayisi. 0 1 1
’ Takip ve denetimi gergeklestirilen is slireglerinin Yiizde
tim ig slireclerine orani. 0 100 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yargitay'daki is stireclerinin hizlandiriimasi igin egitim ve profesyonel
1 destek alinmast. 800.000 0 800.000
Genel Toplam 800.000 0 800.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY
Amacg Etik Ilkeleri Belirlemek.
Hedef Etik Danisma Kurulunun olusturulmasi.

Performans Hedefi

Etik Danisma kurulu calismalarina devam
edecektir.

Etik ilke ve kurallarin belirlenmesi , etik ilke ve kurallara iliskin ¢6zim &nerilerinin gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak (zere
etik danisma kurulu 2017 yilinda da faaliyetlerine devami 6ngoriilmektedir.

R . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Etik Danisma Kurulu'nun calismaya baslamasi. Adet 0 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY
Amag Fiziksel ve Teknik Alt Yapry Gelistirmek.
Hedef Yargitay'in ihtiyaglarina uygun yeni bir binanin yapilmasi.

2017 vyilinda vyeni hizmet binasinin %80'i

Performans Hedefi tamamlanacaktir.

Bagkanligimiz yeni hizmet binasinin insaatina devam edilerek %80'inin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Binanin tamamlanma yiizdesi Ylzde 0 0 10
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Baskanligimizin ihtiyaglarina uygun yeni hizmet binasi yapimi. 161.000.000 0 161.000.000

Genel Toplam 161.000.000 0 161.000.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY
Amag Fiziksel ve Teknik Alt Yapiyr Gelistirmek.
Hedef Hizmet araci kapasitesinin arttiriimasi.

Performans Hedefi

Baskanligimiz envanterine 5 adet yeni arag

alinacaktir.

Baskanligimizda ekonomik édmriini dolduran araglarin yenilenmesi 6ngériilmektedir.

N . Olcii

Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

1 | Yenilenen hizmet araci sayisi Adet 12 40 5
2 Alinan hizmet araci sayisinin mevcut hizmet araci Yiizde
sayisina oranl. 14 42 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Bagkanligimiz hizmetlerinde kullaniimak (izere 5 adet yeni tasit alimi. 252.000 252.000
Genel Toplam 252.000 252.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY
Amag Fiziksel ve Teknik Alt Yapiyr Gelistirmek.
Hedef Bilisim alt yapisinin gelistirilmesi.

1 adet server ile mevcut donanim sayisina ilave
Performans Hedefi %10 oraninda bilgisayar ve yan donanimlari
alinacaktir.

Bilisim alt yapisini gelistirmek icin yeni server alimi ile ihtiyac olan birimlere,mevcut bilgisayar ve yan donanimlarinin %10'u oraninda
artis saglanmasi hedeflenmektedir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Alinan server sayisi. Adet 1 1 1
Temin edilen donanim sayisinin mevcut donanim | ..
2 Yiizde
sayisina oranl. 14 10 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Baskanligimiz bilgi islem merkezine 1 adet server ve bilgisayar ve
1 yan donanimlarinin alimi. 3.939.000 0 3.939.000
Genel Toplam 3.939.000 0 3.939.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY
Amag Fiziksel ve Teknik Alt Yapiyr Gelistirmek.
Hedef Mevcut hizmet binalarinin fiziksel alt yapi olanaklarinin iyilestiriimesi.

Performans Hedefi

75 adet kamu konutunun banyo ve wc
yvenileme islemleri yaptirilacaktir. Hizmet
binalarinin boya,badana ve tadilat islemleri
yaptirilacaktir.

Kamu konutlarindan 75 adedinin banyo ve wc yenileme islemleri ile hizmet binalarinin boya,badana ve tadilat islemlerinin yaptiriimasi

hedeflenmektedir.

R . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
Fiziksel alt yapilarinin iyilestiriimesine ihtiyag
1 | duyulan sistem, tesisat ve yapilardan Yiizde
tamamlananlarin yiizdesi 100 100 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 0 0




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek.
Hedef Mevzuat altyapisinin yenilenmesi.

Performans Hedefi

2017 yihinda Yargitay Kanunu ve Yargitay
Kalem Yonetmeligi cikarilacaktir.

GUlnumuz ihtiyaglarina cevap vermek (izere Yargitay Kanunu'nun yenilenmesi ve alt mevzuat diizeyinde bir Kalem Y&netmeligi'nin

cikarilmasi hedeflenmektedir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 |Kanun ve alt mevzuat diizenlenmesi. Adet 0 0 1

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 04 - YARGITAY
Amag Kurumsal Kapasiteyi Guglendirmek.
Yargitay tetkik hakimleri (raportor hakimler), Cumhuriyet savcilar
Hedef ve adaylik egitimi icin Yargitay’a gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilarinin egitimlerinin
gliglendiriimesi.
Baskanhigimiz tetkik hakimlerinin (raportér hakimler) %5'ine , Cumhuriyet savcilarinin
Performans Hedefi %50'sine ve adaylik egitimi icin Baskanhigimiz'a gelen stajyer hakim ve Cumhuriyet
savcilarinin ise %100'iine meslek ici egitimleri verilecektir.

Baskanligimizda gorev yapan tetkik hakimleri (raportér hakimler), Cumhuriyet savcilar ve adaylik editimi igin Yargitay’a gelen stajyer hakim ve
Cumhuriyet savcilarinin, kurumsal kapasiteyi giclendirmek baslikli stratejik amacina ulasilabilmesi icin gereken meslek ici editimlerin verilmesi

ongoriilmektedir.

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

2015

2016

2017

Egitimleri tamamlanan Yargitay tetkik hakimi
1 | (raportor hakim) sayisinin tiim Yargitay tetkik
hakimi (raport6r hakim) sayisina orani.

Yiizde

Egitimleri tamamlanan Yargitay Cumhuriyet
2 | savaisi sayisinin tiim Yargitay Cumhuriyet savcisi
sayisina oranl.

Yiizde

79 50

50

Egitimleri tamamlanan stajyer hakim ve
3 | Cumhuriyet savcisi sayisinin tiim stajyer hakim
ve Cumhuriyet savcisi sayisina orani.

Yiizde

100 100

100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce

Biitce
Disi

Toplam

Baskanhgimiz tetkik hakimleri
(raportor hakimler) ve Cumhuriyet

1 | savcilarina Ankara disinda meslek igi 300.000

egitimlerine yonelik seminerler
dizenlenmesi.

300.000

Genel Toplam 300.000

300.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek.

Hedef Sempozyum diizenlenmesi, hakemli dergi cikartiimasi ve diger yayin
faaliyetlerinde bulunulmasi.

Performans Hedefi 2017 yilinda 10 adet sempozyum diizenlenecektir.

Yargitay'in hukuk sektériinde var olan yiiksek kapasitesini ilgilileriyle paylasmak ve sektor temsilcilerinin kurumsal kapasitemize katki
sadlamasini amaclayan sempozyumlar dizenlenmesi 6ngorilmektedir.

Performans | & Birimi
Gostergeleri < 2015 2016 2017
Yl iginde Adet
1 | diizenlenen
sempozyum sayilsl. 11 10 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Diizenlenecek sempozyumlar igin
1 organizasyon hizmeti alimi. 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 04 - YARGITAY

Amag Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek.

Yargitay'da gorevli liye, tetkik hakimleri (raportor hakimler) ve
Hedef Cumhuriyet
savcilarinin yurt igi ve yurt disinda egitim olanaklarinin iyilestiriimesi.

Baskanhigimizda gorevli iiye, tetkik hakimi
(raportor hakim) ve Cumhuriyet savcilarindan
olusan toplam 50 kisiye yurt ici ve yurt disinda
egitim verilecektir.

Performans Hedefi

Baskanligimizda gorevli liye, tetkik hakimi (raportor hakim) ve Cumhuriyet savcilarinin yurt disinda yabanci yiiksek mahkemelerin isleyisi
hakkinda bilgi sahibi olmak , yurt icinde de mesleki gelisimlerine katki saglamak hedeflenmektedir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Egitime gonderilen Uye, tetkik hakim(raportor Adet
hakim) ve Cumhuriyet savcisi sayisl. 650 50 50

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Genel Toplam 0 0 0




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 04 - YARGITAY

Amag Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek.

Mesleki inceleme ve caligma ziyaretinde bulunmak amaciyla lye, tetkik
hakimler (raport6r hakimler) ve Cumhuriyet savcilarinin yurt disinda
gorevlendirilme

olanaklarinin iyilestirilmesi.

Hedef

2017 yilinda 4 kez mesleki inceleme ve calisma

Performans Hedefi ziyareti diizenlenecektir.

Yargitay Kanunu gergevesinde yurt disinda mesleki inceleme ve calisma ziyaretine gonderilen Uyeler ile birlikte tetkik hakim (raport6r
hakim) ve Cumhuriyet savcilarinin da s6z konusu inceleme ve ziyaretlerde bulunabilmeleri hedeflenmis olup mezkur hedef mevzuat
degisikligini beklemektedir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Mesleki inceleme ve calisma ziyareti sayisi. Adet 2 4 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
Biitce B[L)lltsgle Toplam

Baskanligimizda gorevli lye,tetkik hakimleri (raportor hakimler) ve
1 | Cumhuriyet savcilarinin yabana (ilke yiiksek mahkemelerinde 400.000 0 400.000

mesleki inceleme ve galisma ziyaretlerinde bulunmasi.

Genel Toplam 400.000 0 400.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY
Amag Yargitay'a Olan Glveni Arttirmak.
Hedef Yargitay'in iletisim stratejisinin belirlenmesi.

Performans Hedefi

2017

yilinda

Yargitay
baskanlari,iiyeler,tetkik hakimleri

daire

(raportor

hakimler) ve Cumhuriyet savcilarinin kurum
disi bir toplantiya katihmi saglanacaktir.1'er
adet basin toplantisi ve yazili bilgilendirme

yapilacaktir.

Yargitay'a olan giliveni arttirmak amacinin hedefi olan kurum disinda diizenlenen sempozyum,seminer,panel gibi etkinliklere katilim
sadlanmasi ile Ust yonetici tarafindan basin toplantisi diizenlenmesi ve Baskanligimiza iliskin konularda yazili bilgilendirme yapilmasi

hedeflenmektedir.

i . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Yazili bilgilendirme sayssi. Adet 0 1 1
2 | Basin toplantisi sayisi. |Adet O| 1 | 1
3 |Katiim saglanan toplanti sayisi. | Adet 1] 1] 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
0 0 0

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 04 - YARGITAY
Amag Kurumsal Kapasiteyi Guiglendirmek.
Hedef Yargitay'in kurumsal kapasitesinin gelistiriimesi icin uluslararasi projeler

yapilmasi.

Performans Hedefi

2017 yih icerisinde 2 adet uluslararasi proje

diizenlenecektir.

Yargitay Baskanhdi kurumsal kapasitesinin glclendiriimesine yonelik olarak ve ayrica gelismekte olan (lkelere 6rnek teskil edebilecek
dlzeyde uluslararasi projeler diizenlenmesi 6ngorilmistar.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 |Yap|Ian proje sayisl. Adet 3 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Genel Toplam




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 04 - YARGITAY

2 - 2017 yihinda hukuk ve ceza dairelerinden 5 tanesi ortalama

Performans Hedefi goriilme siirelerini kamuoyuna aciklayacaklardir.

Mevcut internet alt yapisinin gelistirilmesi icin internet erisim hat

Faaliyet Adi sayisinin arttirilmasi.

04.03.00.00 - GENEL SEKRETERLIK , 04.01.00.00 - YARGITAY

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | gy uk vE CEZA DAIRELERI BASKANLIKLARI

Dosyasinin durumunu ogrenmek isteyen i sahiplerinin elektronik ortamda bilgilendirilmesi icin internet alt
yapusi gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g. 2 Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt lgi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

04 - YARGITAY

Performans Hedefi

3 -2017 yilinda is siire¢lerinin hizlandirilmasi konusunda egitim
programi ve profesyonel destek alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Yargitay'daki is siireclerinin hizlandirilmasi icin egitim ve
profesyonel destek alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

04.03.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Cagdas adalet yonetimi gereklerine uygun olarak ig siireclerinin hizlandirilmasi icin gerekli egitim ve
profesyonel destek hizmeti alinmasi saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

800.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

800.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

800.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

04 - YARGITAY

Performans Hedefi

5-2017 yilinda yeni hizmet binasinin %80'i tamamlanacaktir.

Faaliyet Ad1

Baskanh@imizin ihtiyaclarina uygun yeni hizmet binasi1 yapimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

04.03.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

jhtiyag duyulan hizmet binamizin insaatina baslanacakutir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

161.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

161.000.000,00

% 4 | Doner Sermaye 0,00
(=l )

g §, Diger Yurt lci 0,00
5 2

A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac

161.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

04 - YARGITAY

Performans Hedefi

6 - Baskanhigimiz envanterine 5 adet yeni ara¢ alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Baskanh@gimiz hizmetlerinde kullanilmak iizere 5 adet yeni tasit alimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

04.03.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Bagkanlhigimiz hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin tasit kanununda belirtilen binek tasitlardan 5 adet

alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 252.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 252.000,00
% ,, |Doner Sermaye 0,00
A s )
3 2. | Diger Yurt igi 0,00
H-] M
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00




Toplam Kaynak Ihtiyaci

252.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

04 - YARGITAY

Performans Hedefi

7 - 1 adet server ile mevcut donanim sayisina ilave %10 oraninda
bilgisayar ve yan donanimlar1 alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Baskanhgimiz bilgi islem merkezine 1 adet server ve bilgisayar ve yan
donanimlarimin alimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

04.03.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Bagskanlhgimuz bilisim altyapisinin gelistirilmesi hedefine ulasabilmek icin server alimi ile mevcut donanim

saytlart artardacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

3.939.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.939.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00




Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.939.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 04 - YARGITAY

10 - Baskanhgimiz tetkik hakimlerinin (raportor hakimler) %5'ine ,
Cumbhuriyet saveillarinin %50'sine ve adayhk egitimi icin
Baskanh@imiz'a gelen stajyer hikim ve Cumhuriyet savcilarinin ise
%100'iine meslek ici egitimleri verilecektir.

Performans Hedefi

Baskanhgimiz tetkik hakimleri (raportor hakimler) ve Cumhuriyet
Faaliyet Adi savcilarina Ankara disinda meslek i¢i egitimlerine yonelik seminerler
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 04.03.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek igin tetkik hakimleri (raportor hakimler) ve Cumhuriyet savcilarina Ankara
disinda,stajyer hakim ve Cumhuriyet savcilarina ise gorevlendirildikleri dairelerde meslek ici egitim verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
§ 7 Doéner Sermaye 0,00
2 2 | Diger Yurt igi 0,00




nak

Yurt Dis1

0,00

)
Teplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

300.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

04 - YARGITAY

Performans Hedefi

11 - 2017 yilinda 10 adet sempozyum diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Diizenlenecek sempozyumlar icin organizasyon hizmeti alimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

04.03.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Hukuk ve Ceza dairelerinin kurumsal kapasitelerini giiclendirmek i¢in yabanct hukukcularin da katilacagi
sempozyumlar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00




Z Doner Sermaye 0,00
3 ,

§, = Diger Yurt I¢i 0,00
= M

A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

04 - YARGITAY

Performans Hedefi

13 - 2017 yilinda 4 kez mesleki inceleme ve calisma ziyareti
diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Baskanhgimizda gorevli iiye,tetkik hakimleri (raportor hakimler) ve
Cumbhuriyet savcillarinin yabanci iilke yiiksek mahkemelerinde
mesleki inceleme ve calisma ziyaretlerinde bulunmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

04.03.00.00 - GENEL SEKRETERLIK

Bagskanlhgimizda gorevli iiye,tetkik hakimleri (raportor hakimler) ve Cumhuriyet savcilarinin yabancu iilke
yiiksek mahkemelerinin igleyisi ile Yargitay't karsilagtirarak ¢oziim onerileri gelistirmeleri ile mesleki
incelemelerde ve calisma Ziyaretlerinde bulunmalar: saglanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00




Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A=
3 5 Diger Yurt Ici 0,00
= M
A | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare
Adi 04 - YARGITAY
z
< 2017
=
&
E - Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
[T
= |3
E a (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
m |2
I W
2017 yihinda 400.000 adet karar kamuoyu erisimine
1 acilacaktir. 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2017 yihinda hukuk ve ceza dairelerinden 5 tanesi ortalama
2 goriilme siirelerini kamuoyuna aciklayacaklardir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mevcut internet alt yapisinin gelistiriimesi igin internet erisim hat
1 sayisinin arttirilmasi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 yihinda is siireglerinin hizlandiriimasi konusunda
3 egitim programi ve profesyonel destek alinacaktir. 800.000,00 | 0,48 0,00 800.000,00 0,48
Yargitay'daki is stireglerinin hizlandiriimasi igin egitim ve profesyonel
2 | yoctok i S 800.000,00| 0,48 | 0,00 800.000,00 | 0,48
4 Etik Danisma kurulu galismalarina devam edecektir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 2017 yilinda yeni hizmet binasinin %80'i tamamlanacaktir. 161.000.000,00 | 96,47 | 0,00 161.000.000,00 96,47
3 | Bagkanligimizin ihtiyaglarina uygun yeni hizmet binasi yapimi. 161.000.000,00 | 96,47 0,00 161.000.000,00 96,47
6 Baskanligimiz envanterine 5 adet yeni arag alinacaktir. 252.000,00| 0,15 0,00 252.000,00 0,15
4 | Baskanligimiz hizmetlerinde kullanilmak tzere 5 adet yeni tagit alimi. 252.000,00| 0,15 0,00 252.000,00 0,15
1 adet server ile mevcut donanim sayisina ilave %10
7 oraninda bilgisayar ve yan donanimlari alinacaktir. 3.939.000,00 | 2,36 0,00 3.939.000,00 2,36
Baskanligimiz bilgi islem merkezine 1 adet server ve bilgisayar ve
5 | yan donanmmiarnm ahm 3.939.000,00| 2,36 | 0,00 3.939.000,00 | 2,36
75 adet kamu konutunun banyo ve wc yenileme islemleri
8 yaptirilacaktir. Hizmet binalarinin boya,badana ve tadilat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
islemleri yaptirilacaktir.
2017 yihinda Yargitay Kanunu ve Yargitay Kalem
9 Yonetmeligi cikarilacaktir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Baskanhigimiz tetkik hakimlerinin (raportor hakimler)
10 %5'ine , Cumhuriyet savcilarinin %50'sine ve adaylik 300.000,00| 0,18 0,00 300.000,00 0,18




egitimi icin Baskanligimiz'a gelen stajyer hakim ve
Cumhuriyet savcilarinin ise %100'iine meslek igi egitimleri
verilecektir.

Bagkanhigimiz tetkik hakimleri (raportor hakimler) ve Cumhuriyet

savcilarina Ankara diginda meslek ici editimlerine yonelik seminerler 300.000,00| 0,18 0,00 300.000,00 0,18
diizenlenmesi.

11 2017 yihinda 10 adet sempozyum diizenlenecektir. 200.000,00| 0,12 0,00 200.000,00 0,12
Diizenlenecek sempozyumlar igin organizasyon hizmeti alimi. 200.000,00| 0,12 0,00 200.000,00 0,12
Baskanhigimizda gorevli iiye, tetkik hakimi (raportor hakim)

12 ve Cumhuriyet savcilarindan olusan toplam 50 kisiye yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ve yurt disinda egitim verilecektir.

2017 yihinda 4 kez mesleki inceleme ve galisma ziyareti

13 diizenlenecektir. 400.000,00| 0,24 0,00 400.000,00 0,24
Baskanhgimizda gorevli lye,tetkik hakimleri (raportor hakimler) ve
Cumhuriyet savcilarinin yabanci ilke yiiksek mahkemelerinde 400.000,00 | 0,24 0,00 400.000,00 0,24
mesleki inceleme ve galisma ziyaretlerinde bulunmasi.

2017 yihinda Yargitay daire baskanlari,iiyeler,tetkik
hakimleri (raportér hakimler) ve Cumhuriyet savcilarinin

14 kurum digi bir toplantiya katihmi saglanacaktir.1'er adet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
basin toplantisi ve yazili bilgilendirme yapilacaktir.

2017 yih igerisinde 2 adet uluslararasi proje

15 diizenlenecektir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 166.891.000,00 | 100,00 166.891.000,00 100,00
Genel Yénetim Giderleri 0,00 0,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanmi 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 166.891.000,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 166.891.000,00 100,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Adi 04 - YARGITAY

01 | Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 166.191.000,00 0,00 0,00 166.191.000,00




07 | Sermaye Transferleri

0,00 0,00

0,00 0,00

08 Borg verme

0,00 0,00

0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adx

04 - YARGITAY

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2017 yilinda hukuk ve ceza
dairelerinden 5 tanesi ortalama goriilme
siirelerini kamuoyuna
aciklayacaklardir.

Mevcut internet alt yapisinin
gelistirilmesi i¢in internet erisim
hat sayisinin arttirilmasi.

GENEL SEKRETERLIK

YARGITAY HUKUK VE CEZA
DAIRELERI BASKANLIKLARI




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

04 - YARGITAY

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

2017 yilinda is siireclerinin hizlandirilmasi
konusunda egitim programi ve profesyonel
destek alinacaktir.

Yargitay'daki is siireglerinin
hizlandirilmast igin egitim ve
profesyonel destek alinmasi.

GENEL SEKRETERLIK




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Idare Adx 04 - YARGITAY

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

2017 yilinda yeni hizmet binasinin %80'1
tamamlanacaktir.

Baskanligimizin ihtiyaglarina
uygun yeni hizmet binasi
yapimi.

GENEL SEKRETERLIK




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Idare Adx 04 - YARGITAY

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Baskanligimiz envanterine 5 adet yeni arag
aliacaktir.

Baskanligimiz hizmetlerinde
kullanilmak tizere 5 adet yeni
tasit alimi.

GENEL SEKRETERLIK




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

04 - YARGITAY

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1 adet server ile mevcut donanim sayisina
ilave %10 oraninda bilgisayar ve yan
donanimlar1 alinacaktir.

Baskanligimiz bilgi islem
merkezine 1 adet server ve
bilgisayar ve yan
donanimlarinin alimai.

GENEL SEKRETERLIK




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Adi

04 - YARGITAY

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Baskanligimiz tetkik hakimlerinin (raportor
hakimler) %5'ine , Cumhuriyet savcilarinin
%50'sine ve adaylik egitimi i¢in
Bagkanligimiz'a gelen stajyer hakim ve
Cumbhuriyet savcilarinin ise %100'line
meslek ici egitimleri verilecektir.

Baskanligimiz tetkik hakimleri
(raportor hakimler) ve Cumhuriyet
savcilarina Ankara disinda meslek
ici egitimlerine yonelik seminerler
diizenlenmesi.

GENEL SEKRETERLIK




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

Idare Adx 04 - YARGITAY

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

2017 yilinda 10 adet sempozyum
diizenlenecektir.

Diizenlenecek sempozyumlar
icin organizasyon hizmeti
alimi.

GENEL SEKRETERLIK




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

04 - YARGITAY

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

2017 yilinda 4 kez mesleki inceleme
ve ¢alisma ziyareti diizenlenecektir.

Baskanligimizda gorevli liye,tetkik
hakimleri (raportdr hakimler) ve
Cumbhuriyet savcilariin yabanci iilke
yliksek mahkemelerinde mesleki
inceleme ve calisma ziyaretlerinde
bulunmasi.

GENEL SEKRETERLIK




