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SUNU�  
 

 
 

 Ülkemizde, ça� da�  uygarl�k seviyesine ula� abilmek için kamu kaynaklar�n�n 
nas�l kullan�ld�� �n�n önem kazand�� � bir dönemin içerisindeyiz. Kurumlar�n da özel 
� irket mant�� �yla sevk ve idare edilmesinin gereklili� i kamu mali yönetiminin bu 
do� rultuda de� i� ip geli� mesine katk� sa� lam�� t�r. Söz konusu de� i� iklikler, bir 
kurumun nerede oldu� u, nerede olmak istedi� iyle ba� layan, hangi kayna� �, nereye, 
nas�l harcad�� �n�n belirtildi� i faaliyet raporlar� ile devam eden bir süreci beraberinde 
getirmi� tir. 

  

 �� te bu süreç içerisinde önemli bir yer tutan faaliyet raporunu, her kurumun 
oldu� u gibi Ba� kanl�� �m�z da � effaf bir � ekilde kamuoyu ile payla� maktad�r. 

  

 Yarg�tay Ba� kanl�� �, 2006 y�l�ndan beri her y�l düzenli olarak faaliyet 
raporlar�n� haz�rlayarak kamuoyunun bilgisine sunmaktad�r. 

  

 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumlar�n gelece� e 
bak��  aç�lar�n� gösteren Stratejik Plan, bu plan�n y�ll�k uygulama çerçevesini çizen 
Performans Esasl� Bütçe ve yine haz�rlanan ve y�l içerisinde uygulanan bütçenin 
sonuçlar�n� gösteren Faaliyet Raporu gibi araçlar getirilmi� , söz konusu araçlarla k�t 
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kamu kaynaklar�n�n hedeflere ula� mada en etkili � ekilde kullan�labilmesine dönük 
fark�ndal�k olu� turulmaya çal�� �lm�� t�r. 

  

 Ba� kanl�� �m�z, adli yarg� alan�nda faaliyet gösteren bir yüksek mahkeme olarak 
üzerine dü� en görevi en özverili � ekilde yerine getirirken kendisine bütçe imkânlar� 
içerisinde tahsis edilen ödeneklerin kullan�m�nda da hassas davranmaktad�r.2010 y�l� 
faaliyet raporumuz da önceki y�llarda oldu� u gibi bu hassasiyetin bir ürünüdür. 

  

 Kurumumuzun asli görevlerini sorunsuz bir � ekilde devam ettirebilmesi için 
bütçe ödeneklerinin ayn� oranda tahsisine ula� �labilmesi umuduyla 2010 y�l� faaliyet 
raporunu kamuoyu ile payla� maktan bir kez daha onur duydu� umuzu ifade ederim. 

  

 Sayg�lar�mla. 

   

 

         Hasan GERÇEKER 

           Yarg�tay Ba� kan�      
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G� R��  

 

 Kamu mali yönetiminin etkinle� tirilmesi amac�yla ba� lat�lan çal�� malar sonucu 
kamu hizmetlerinin kalitesinin yükseltilmesi, kaynak kullan�m kapasitesinin art�r�larak 
etkinlik, verimlilik ve tutumlulu� un sa� lanmas�, mali saydaml�� �n geli� tirilmesi 
amac�yla haz�rlanan 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kamu 
kurumlar�n�n faaliyet raporlar�n� ve performans esasl� bütçeleme ile ba� lant�l� olarak 
stratejik plan haz�rlamalar� zorunlulu� unu do� urmu� tur. 
 
 Bu ba� lamda 2006,2007,2008 ve 2009 y�llar�n� kapsayan faaliyet raporlar� 
kamuoyuna duyurulmu� ,  Ba� kanl�� �m�zca çok kapsaml� çal��malar sonucunda 2010-
2014 y�llar�n� kapsayan Yarg�tay’�n ilk stratejik plan� haz�rlanm��  ve nihai � ekli 
verilerek mensuplar�m�z ve Kamuoyunun bilgisine sunulmu� tur. 
 
 Stratejik planlar�n ayr�lmaz bir parças� olan faaliyet raporlar�n�n da Kamu Mali 
Yönetiminin � effafl�k ve hesap verilebilirlik ilkeleri çerçevesinde yay�nlanmas� ve 
kamuoyuyla payla� �lmas� önem arz etmektedir. 
 
 Bu çerçevede 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun getirdi� i 
ilke ve esaslar çerçevesinde haz�rlanan Yarg�tay Ba� kanl�� � 2010 y�l� faaliyet raporunu 
daha önceki y�llarda oldu� u gibi kamuoyuyla payla� maktan mutluluk duydu� umu 
belirtmek isterim. 

 

 

      

        Salih KOCALAR  

           Yarg�tay Genel Sekreteri 
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I-GENEL B � LG� LER 
 
A-)M � SYONUMUZ VE V � ZYONUMUZ 

   

M�SYONUMUZ; 

Adli uyu� mazl�klar�; insan haklar�, evrensel hukuk de� erleri ve Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasas�’n�n temel ilkeleri �� �� �nda, toplumun adalet duygusunu tatmin edecek � ekilde e� itlikçi, 

saydam, tarafs�z, ba� �ms�z, güvenilir ve insan onuruna uygun bir yakla� �mla; makul sürede, etkili ve 

verimli yöntemlerle, yasalara uygun biçimde nihai olarak çözümleyerek ülke genelinde içtihat 

birli � ini gerçekle� tirmektir. 

  

           V�ZYONUMUZ; 
 

Adli yarg� te� kilat�n�n önderi olarak; yarg�lama faaliyetinin, hukuk devleti gereklerine uygun 

biçimde gerçekle� tirilmesini sa� layan, ulusal ve uluslararas� alanda örnek, güvenilir ve sayg�n bir 

yüksek mahkeme olmakt�r���

 
 
B-)YETK � , GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
    

Yarg�tay, anayasal bir kurum olarak 2797 Say�l� Kanun ile kendisine verilen görevi ifa 
etmektedir. 
  Adli Yarg�n�n en üst mahkemesi olarak görev yapan Yarg�tay 2797 Say�l� Kanunu’nun 13. 
maddesine göre Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun ba� ka bir adli yarg� merciine 
b�rakmad�� � karar ve hükümleri son merci olarak inceleyip karara ba� lamak görevi yan�nda Yarg�tay 
Ba� kan ve üyeleri ile Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�s�, Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�vekili ve özel 
kanunlar�nda belirtilen kimseler aleyhindeki görevden do� an tazminat davalar�na ve bunlar�n ki� isel 
suçlar�na ait ceza davalar�na ve kanunlarda gösterilen di� er davalara ilk ve son derece mahkemesi 
olarak bakmakta ayr�ca Kanunlarla verilen di� er i� leri görmektedir. 
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C-)� DAREYE � L �� K� N B� LG� LER 
 
1-Fiziksel Yap� 

 

 

Yarg�tay Ba� kanl�� � Atatürk Bulvar�’nda bulunan üç bloktan olu� an ana binas� ve iki ayr� 
yerde bulunan ek binalar� ile hizmet vermektedir. Ayr�ca mensuplar�n�n kullan�m� için iki adet özel 
tahsisli olmak üzere 176 adet lojman� bulunmaktad�r. 

Yarg�tay taraf�ndan halen kullan�lmakta olan tarihi ana binaya 1935 y�l�nda geçilmi� , binan�n 
yetersizli� i sebebiyle ilave katlar zaman içerisinde yap�lm�� t�r. Alman Neo Klasizm tarz�na göre 
yap�lan bu bina Yarg�tay Ba� kanl�� � Makam� yan�nda Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�l�� � Makam�, 
Hukuk ve Ceza Daireleri, Genel Sekreterlik ve di� er idari birimleri içine almaktad�r.  

��  yükünün getirdi� i bina yetersizli� i sorununu kar� �lamak amac�yla 1990 y�l�nda ek bina 
Yarg�tay kullan�m�na verilmi� , bu binada da Yarg�tay tetkik hâkimi odalar�, Bilgi �� lem Merkezi, 
Kafeterya ve Gündüz Bak�mevi (Kre� ) yer almaktad�r. 

Yarg�tay’�n ikinci ek binas� da Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�l�� �n�n bulundu� u Kavakl�dere 
Atatürk Bulvar�’ndaki eski TRT binas�d�r. 
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Yarg�tay Binas�–2010 (Ankara) 

 
 
 
2-Örgüt yap�s� 

 2797 say�l� Kanun’un 2. maddesine göre Yarg�tay, Birinci Ba� kanl�k, Daireler, Yarg�tay 
Cumhuriyet Ba� savc�l�� �, bürolar ve idari birimlerden olu� ur. 

 Ayn� Kanun’un 3.maddesine göre Yarg�tay’�n karar organlar� ise; Daireler,  Hukuk Genel 
Kurulu, Ceza Genel Kurulu, Büyük Genel Kurul, Ba� kanlar Kurullar�, Birinci Ba� kanl�k Kurulu,  
Yüksek Disiplin Kurulu,  Yönetim Kurulundan olu� maktad�r. 

 Yarg�tay’�n as�l amac� olan yarg�sal faaliyetini daireler, hukuk ve ceza genel kurullar� 
arac�l�� �yla yürütmektedir. Bugün itibariyle Yarg�tay’da 21 Hukuk ve 11 Ceza Dairesi mevcuttur. 
Daireler kanunla kurulmu� tur, dairelerin görevleri Yasayla belirlenmi�  ise de; i�  yükü göz önüne 
al�narak Ba� kanlar Kurulu kararlar�yla da belirlenebilmektedir. 

 Yarg�tay’�n yarg�sal faaliyetlerinde bulunan kurullar�ndan Hukuk Genel Kurulu, hukuk 
dairelerinin ba� kan ve üyelerinden, Ceza Genel Kurulu ise ceza daireleri ba� kan ve üyelerinden 
olu� maktad�r. Büyük Genel Kurul ise Birinci Ba� kan, Birinci Ba� kan Vekilleri, Daire Ba� kanlar�, 
Üyeler ile Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�s� ve Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�s� Vekilinden te� ekkül 
etmektedir. 

 Yarg�tay Kanunu’nun 9. maddesine göre Yarg�tay’da;  
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1. Birinci Ba� kan ile Birinci Ba� kanvekillerinden ve Daire Ba� kanlar�ndan olu� an Ba� kanlar 
Kurulu, 

 2. Birinci Ba� kan ve Hukuk Dairelerinden verilen Birinci Ba� kanvekili ve Hukuk Daireleri 
Ba� kanlar�ndan olu� an Hukuk Daireleri Ba� kanlar Kurulu, 

 3. Birinci Ba� kan ile Ceza Dairelerinden seçilen Birinci Ba� kanvekili ve Ceza Daireleri 
Ba� kanlar�ndan olu� an Ceza Daireleri Ba� kanlar Kurulu, 

olmak üzere üç Ba� kanlar Kurulu bulunur. 

 Yarg�tay’�n örgüt yap�s� içerisinde yer alan di� er bir kurul ise Birinci Ba� kanl�k Kuruludur. 
Bu kurul Yarg�tay Birinci Ba� kan�n�n Ba� kanl�� �nda, 4 daire ba� kan�, 4 Yarg�tay üyesi olmak üzere 
8 as�l ve 2 daire ba� kan�, 2 Yarg�tay üyesi olmak üzere 4 yedek üyeden kuruludur.  

 Yarg�tay Birinci Ba� kan�, Birinci Ba� kanvekilleri, Daire Ba� kanlar� ve Üyeleri ile Yarg�tay 
Cumhuriyet Ba� savc�vekili hakk�nda disiplin i� lemlerini yürüten Yüksek Disiplin Kurulu ise 
Yarg�tay Birinci Ba� kan� ba� kanl�� �nda, Birinci Ba� kanvekillerinden k�demli olan�, Yarg�tay 
Cumhuriyet Ba� savc�s� ile alt� hukuk ve üç ceza dairesi ba� kanlar� ve ba� kanlar�n kat�lmad�� � 
dairelerin be�  üyesinden olu� ur. Bu kurulda ayr�ca, kurula as�l üye olarak kat�lmayan daire 
ba� kanlar� ile bunlar�n d�� �ndaki dairelerin birer üyesi yedek üye olarak bulunur. 

 Yarg�tay Kanunu’nun 20.maddesine göre hâkimlik ve savc�l�k s�n�f�ndan olmayan Yarg�tay 
personelinin, atama, nakil, özlük, yükselme ve disiplin i� lerini yürüten Yönetim Kurulu; Birinci 
Ba� kan Ba� kanl�� �nda, Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�s�, Genel Sekreter ile Ba� kanlar Kurulu 
taraf�ndan iki y�l için seçilen bir as�l ve bir yedek daire ba� kan�, üç as�l ve iki yedek Yarg�tay 
üyesinden olu� maktad�r.  

Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�l�� �; Cumhuriyet Ba� savc�s�, Cumhuriyet Ba� savc�vekili ile 
Yarg�tay Cumhuriyet Savc�lar�ndan olu� ur. 

Yarg�tay’da bulunan idari birimler ise yay�n kurulu, tasnif kurulu, yay�n i� leri müdürlü� ü, 
ba� hekimlik, e� itim ve sosyal i� ler müdürlü� ü � eklinde Yarg�tay Kanununda yer bulmu�  personel, 
idari ve mali i� ler, genel yaz� i� leri,  kütüphane, üye sicil i� leri, tedavi ve bilgi i� lem hizmetlerini 
yürütmek amac�yla kurulmu�  müdürlüklerde idari birimler içerisinde yer almaktad�r.  
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 
 Kütüphane; 
 
 Yarg�tay Ba� kanl�� �n�n 2010 y�l�ndaki kütüphane envanteri y�lsonu itibariyle � u � ekildedir: 
 

KÜTÜPHANE MATERYALLER� 
MATERYAL  ÇE�� TLER� Adet 

Kitaplar 6.900  
Süreli Yay�nlar 6.160 
Edebi Yay�nlar ( Roman, hikâye, vb.)    744 
Resmi Gazeteler, Tutanak Dergileri, Kanunlar vb. 3.547 
Abone olunan süreli yay�nlar      35  

                                        Tablo–2 Kütüphane Materyalleri 

 

Bili � im Sistemi; 

Yarg�tay Ba� kanl�� � etkin, verimli, h�zl�, saydam, güvenilir ve adil yarg�lama faaliyeti için 
bilgi teknolojilerini en üst düzeyde kullanmay� hedeflemi� tir. Yarg�tay’daki bilgi sistemini ilk derece 
mahkemeleri bilgi sistemleriyle koordineli olarak kurmak, i� letmek, bak�m ve onar�mlar�n� yapmak 
veya yapt�rmak; bilgi i� lem sistemleri ile ilgili teknolojileri ve geli� meleri takip ederek ihtiyaçlara 
göre gerekli güncellemeleri yapmak; Yarg�tay Ba� kanl�� �n�n ihtiyac�na göre projeler üreterek 
yaz�l�m geli� tirmek ve güncellemek; di� er kamu kurum ve kurulu� lar�n�n geli� tirmi�  oldu� u 
yaz�l�mlarla entegrasyonu sa� lamak; bilgi sistemlerinde güvenlik politikalar�n�n usul ve esaslar�n� 
belirlemek ve uygulamak amac�yla Bilgi �� lem Merkezi görev yapmaktad�r. Bilgi �� lem Merkezi 
taraf�ndan 2010 y�l�nda yap�lan çal�� malar özet olarak a� a� �da belirtilmi� tir. 

Bilgi �� lem Merkezi Müdürlü� ünün Kurulmas� 

6110 Baz� Kanunlarda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yap�lan 
düzenleme ile Bilgi �� lem Merkezi Müdürlü� ünün kurulmas�, görevleri ve kadro tahsisinse ili� kin 
yasal düzenleme yap�lm�� t�r. 

 

A- Donan�m Al�m�, 

a-Masaüstü Bilgisayar Al�m�, Devlet Malzeme Ofisi arac�l�� � ile sat�n al�nan 300 adet LCD 
monitörlü son teknolojiye uygun bilgisayarlar dairelere kurulmu� tur. Bilgisayar teknolojilerindeki bu 
yenilenme neticesinde daire ba� kanl�klar�ndaki ortalama bilgisayar say�s� 15’e ula� m�� t�r. 

b-Dizüstü Bilgisayar Al�m�, 2010 y�l�nda 105 adet dizüstü bilgisayar Devlet Malzeme Ofisi 
arac�l�� � ile sat�n al�narak 5 y�l�n� dolduran ve yeni gelen üye ve tetkik hakimlerinin eski dizüstü 
bilgisayarlar� yenilenmi� tir. 

c-Yaz�c� Al�m�, �dari birimlerde kullan�lmak üzere 4 adet renkli lazer yaz�c� DMO arac�l�� � 
ile sat�n al�nm�� t�r. Daire kalemlerinde kullan�lmak üzere 60 adet yüksek kapasitede yaz�c� ve 
Yarg�tay üyelerinin ve tetkik hâkimlerinin ihtiyaçlar�n� kar� �lamak üzere 120 adet yaz�c� al�narak 
talepte bulunan üyelerin ve tetkik hâkimlerin tamam�n�n kurulumlar� yap�lm�� t�r.     

d-Taray�c� Al�m�, Genel Kurul’da görev yapan Tetkik Hakimlerinin ve idari birimlerde 
evrak tarayarak sisteme katmak maksad�yla, kullan�mlar�na sunulmak üzere 16 adet küçüklü, 
büyüklü çe� itli boyutlarda taray�c� al�nm�� t�r. 
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e- Network Uçlar�n�n Çekilmesi, Ek bina ve ana binada yaz�c�lar�n network üzerinden 
çal�� malar�n� sa� lamak amac�yla 90 adet ilave network ucu çekimi yap�lm�� t�r.   

f-Bak�m Anla � mas�, 2010 y�l�nda garanti kapsam�ndan ç�km��  ürünlerin tamam�n�n parçal� 
bak�m anla� mas�, Sistem odas� klimalar�n�n ve kesintisiz güç kaynaklar�n�n (UPS) bak�m anla� malar� 
yap�lm��  ve UPS’lerin aküleri yenilenmi� tir.   

g- Ana Bina Alt Yap�s�n�n Yenilenmesi; 2010 y�l�nda ana bina alt yap�s�n�n tamam� gözden 
geçirilerek, Aktif cihazlara ilave yeni switchler al�nm�� t�r. Patch panellerinin tamam� de� i� tirilmi � tir. 
Ana bina ve ek binadaki omurgalara ilave 2 adet omurga kart� al�nm�� t�r. 

h-Barkod Cihazlar�n�n Okuyucu ve Yaz�c� Al�m�, 2010 y�l�nda Barkod etiketleri 
al�nm�� t�r. Gelen her dosyaya barkod etiketi bas�larak dairelere ihtiyac� kadar gönderilmi� tir. Ceza 
daireleri için 15 adet barkod okuyucu cihaz DMO sat�n alma yöntemi ile al�narak dairelere 
da� �t�lm�� t�r. Posta etiketleri bas�m� için ceza dairelerine barkod yaz�c�lar al�nm��  ve dairelere 
da� �t�lm�� t�r. 

� - CD-DVD Çoklay�c� Al�m�,  Seri bir � ekilde CD ve DVD ço� altmak maksad�yla 2 adet 
cihaz DMO’dan sat�n alma yöntemi ile al�narak bir adedi Sosyal �� ler Müdürlü� üne teslim edilmi� tir. 

  
 

 
2010 YILI DONANIM SAYILARI 

  

  
Donan�m �simleri Say�lar� 

1 Masaüstü Bilgisayar (Adet) 750 

2 Dizüstü Bilgisayar (Adet) 987 

3 Yaz�c� (Adet) 880 

4 Renkli Yaz�c� (Adet) 8 

5 Barkod Yaz�c� 27 

6 Barkod Okuyucu 40 

7 Taray�c� (Adet) 80 

8 Projeksiyon Cihaz� (Adet) 10 

9 Kablosuz Modem (Adet) 9 

10 Server (Adet) 16 

11 Doküman Kamera (Adet) 1 

12 Kesintisiz Güç Kayna� � (300+25Kva) 4 

13 A�  Ba� lant�s� Uç Say�s� 2490 

                            Tablo 3-  Sistem � leti� im Alt Yap� Cihaz Da� �l�m� 
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B- Yaz�l�m, 

 UYAP Yarg�tay Bilgi Sistemi yaz�l�m� güncel ihtiyaçlar� kar� �layacak � ekilde geli� tirilmi � , 
kullan�c�lar taraf�ndan bildirilen 450 adet Yarg�tay Ba� kanl�� �, 150 adet Yarg�tay Cumhuriyet 
Ba� savc�l�� � için hata ve istek, yaz�l�m ekibince çözümlenmi� , ça� r� merkezine gelen 4.500 adet 
ça� r� kar� �lanmak suretiyle yaz�l�m kullan�m� deste� i verilmi� tir. 

 Ça� r� merkezine gelen 6.500 adet ça� r� kar� �lanmak suretiyle yaz�l�m kullan�m� deste� i 
verilmi� tir. 

 Kullan�c�lar taraf�ndan iletilen hata ve talepler kay�t alt�na al�nm�� , hatan�n 
çözümlenmesi/talebin yerine getirilmesi durumunda test çal�� malar� tamamlanarak kullan�c�lara bilgi 
verilmi� tir. 

 

 C - E-� mza, 

 Müzakere salonlar�na kurulan sistemler üzerinden e-imza uygulamalar� ba� lat�lm�� t�r. Eksik 
olan e-imza sertifikalar� tamamlanm�� t�r. 

 

 e-imza uygulamalar�na geçi�  için Daire Ba� kanl�klar�n�n müzakere salonlar�nda Daire 
Ba� kan� ve Üyeleri ile ayr�ca kalem personeli ile bilgi payla� �m� yap�lm�� t�r.  �� letim sürecindeki 
dairelerden 4 adet Hukuk Dairesinde yerel mahkemeye fiziksel evrak ak�� � kesilerek ilamlar sadece 
elektronik ortamda gönderilmektedir. 

 

 Dairelerde e-imza kullan�m� hakk�nda sorumlu personele detayl� e� itim ve teknik destek 
verilmi� tir.  

 

 Yenilenen not fi� i süreçleri ile ilgili daire baz�nda e� itim verilerek bütün Daire 
Ba� kanl�klar�n�n i� letim süreci tamamlanm�� ; bu dairelerde tüm not fi� leri e-imzal� olarak elektronik 
ortamda HSYK’ya gönderilmeye ba� lanm�� t�r. Ka� �t ortam�nda not fi� i ak�� � kesilmi� tir. 

 

 Tehir-i �cra yaz�lar�n�n UYAP üzerinden haz�rlanmas� ve e-imzal� olarak elektronik ortamda 
mahalline gönderilmesi konusunda Daire Yaz� �� leri Müdürleri ve ilgili personele konferans 
salonunda e� itim verilmi� ; 2 adet Hukuk Dairesinde fiziksel evrak ak�� � kesilmi� tir. 

 

 Süresi dolan ve yeni imza ba� vurular�, imzalar�n aktivasyonu ve kullan�m� konusunda 
Ba� kan, Üye ve kalem personeline destek verilmi� tir.  

 

           D-Teknik Destek, 

 700 adet masaüstü bilgisayar, 1.300 adet dizüstü bilgisayar ve 150 adet yaz�c� ar�zas�na 
müdahale edilerek sorunlar çözülmü� tür. 
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 E-Seminer,  

 2010 y�l� içerisinde Yarg�tay Ba� kanl�� �’na atamas� yap�lan Tetkik Hakimlerine UYAP 
Yarg�tay Bilgi Sistemi’nden azami derecede istifade etmelerini sa� lamak amac�yla çe� itli tarihlerde 
(01.10.2010 ve 24.03.2010 toplam 71 adet Hakim e� itime davet edilmi� ) Bilgi �� lem Merkezi’nde 
uygulamal� UYAP seminerleri verilmi� tir. 

           Müzakere salonlar�na kurulan sistemlerin kullan�lmas� için her Daire Ba� kanl�� �’ndan iki 
kullan�c� ile bilgi payla� �m� yap�lm�� t�r. 

             Bilgi �� lem Merkezi’nde çözümleyici ve programc� olarak görev yapan sekiz personele Java 
e� itimi ald�r�lm�� t�r. 

 

 F- Bilgi Bankalar�na Karar Eklenmesi, 

  UYAP Bilgi Bankas�na 1.000 adet Genel Kurul Karar�, 1.200 adet Daire karar� eklenmi� , 
Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesi karar arama sistemine ise 300 karar eklenmi� tir. 

 

 G- Merkezi Nöbet Sisteminin Uygulanmas�,  

 Bilgi �� lem Merkezinde birimlere verilen hizmetlerin devaml� ve kesintisiz olarak sa� lanmas� 
amac�yla nöbet sistemi uygulanm�� t�r.    

  

 H- � letisim@yargitay.gov.tr 

 Yarg�tay Ba� kanl�� �n�n haberle� me adresi olarak kullan�lan iletisim@yargitay.gov.tr adresine 
vatanda� lar taraf�ndan gönderilen, yarg�lama faaliyetleri, dosya sorgu, emsal karar arama sayfalar� 
ile ilgili 300 adet e-postaya cevap verilmi� tir.  

 
          

   
 4-� nsan Kaynaklar� 

Yarg�tay mensuplar�n�, atama, nakil, disiplin ve özlük haklar� aç�s�ndan farkl� usul ve esaslara 
tabi olmalar� sebebiyle; Yarg�tay Ba� kan ve Üyeleri, Tetkik Hâkimi ve Yarg�tay Cumhuriyet 
Savc�lar� ile Yarg�tay Personeli � eklinde s�n�fland�rmak mümkündür. 

Yarg�tay Üyeli� ine, birinci s�n�fa ayr�ld�ktan sonra en az üç y�l süre ile ba� ar�l� görev yapm��  
ve birinci s�n�fa ayr�lmay� gerektiren nitelikleri yitirmemi�  Adli Yarg� Hâkim ve Cumhuriyet 
Savc�lar� ile bu meslekten say�lanlar aras�ndan Hâkimler ve Savc�lar Yüksek Kurulunca seçim 
yap�lmaktad�r. Yarg�tay Üyelerinden aday olanlar Yarg�tay Birinci Ba� kanl�� �, Yarg�tay Birinci 
Ba� kanvekilli� i, Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�l�� �, Yarg�tay Birinci Ba� kanvekilli� i, Yarg�tay 
Cumhuriyet Ba� savc�vekilli� i ve Yarg�tay Daire Ba� kanl�� �na farkl� esas ve usullere göre Yarg�tay 
Büyük Genel Kurulunca seçim ile gelmektedirler.  
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Grafik 1- Yarg�tay Üyelerinin Ya�  Gruplar�na Göre Da� �l�m� 

(2010 y�l� sonu itibariyle) 
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Grafik 2- Yarg�tay Üyelerinin Cinsiyet Gruplar�na Göre Da� �l�m� 

(2010 y�l� sonu itibariyle) 
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Yarg�tay Tetkik Hâkimleri ve Yarg�tay Cumhuriyet Savc�lar� hâkimlik ve savc�l�k 
mesle� inde be�  y�l�n� tamamlayan Hâkim ve Cumhuriyet Savc�lar� aras�ndan Hâkim ve Savc�lar 
Yüksek Kurulu’nca atan�rlar. Tetkik hâkimleri ve Yarg�tay Cumhuriyet Savc�lar�n�n özlük i� leri, 
kadrolar�n�n bulundu� u Adalet Bakanl�� � taraf�ndan yürütülmektedir.Yarg�tay bürolar�nda birer yaz� 
i� leri müdürü ile yeteri kadar memur, müba� ir ve hizmetli bulunmaktad�r. 
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 Grafik 3- Yarg�tay Personelinin Ya�  Gruplar�na Göre Da� �l�m� 

(2010 y�l� sonu itibariyle) 
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 Grafik 4- Yarg�tay Personelinin Cinsiyet Gruplar�na Göre Da� �l�m� 

(2010 y�l� sonu itibariyle) 
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5-Yarg�tay Taraf�ndan Sunulan Hizmetler 

Adli Yarg�n�n en üstünde temyiz mahkemesi olarak görev yapan Yarg�tay’�n 2797 Say�l� 
Yarg�tay Kanunu’nun 13. Maddesine Göre: 

 1. Adliye mahkemelerinden verilen ve kanunun ba� ka bir adli yarg� merciine b�rakmad�� � 
karar ve hükümleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara ba� lamak, 

 2. Yarg�tay Ba� kan ve Üyeleri ile Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�s�, Yarg�tay Cumhuriyet 
Ba� savc�vekili ve özel kanunlar�nda belirtilen kimseler aleyhindeki görevden do� an tazminat 
davalar�na ve bunlar�n ki� isel suçlar�na ait ceza davalar�na ve kanunlarda gösterilen di� er davalara 
ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak, 

 3. Kanunla verilen di� er i� leri görmek,  

            � eklinde say�lan temel görevleri do� rultusunda yarg�sal faaliyet hizmetinde bulunmaktad�r. 

Ayr�ca kendisine görü�  soruldu� unda kanun, tüzük ve yönetmelikler hakk�nda görü�  
bildirmekte, bunlara ili� kin olu� turulan komisyonlarda mensuplar�n� görevlendirmek suretiyle 
hizmet vermektedir. 

 
 
6- Yönetim ve � ç Kontrol Sistemi 

5018 say�l� Kanunla gelen yeni mali yönetim ve kontrol anlay�� � kapsam�nda Kurumumuzda 
Strateji Geli� tirme Ba� kanl�� � kurulmam��  olup, görevleri �dari ve Mali �� ler Müdürlü� ü taraf�ndan 
yürütülmektedir. 

Ba� kanl�� �m�z�n Kamu �ç Kontrol Standartlar�na uyumunu sa� lamak üzere; yap�lmas� 
gereken çal�� malar belirlenmi� , bu çal�� malar için eylem plan� olu� turulmu� tur. 

 
 

II-TEMEL POL � T� KALAR VE ÖNCEL � KLER 

 
1. Anayasa ve yasa de� i� ikliklerinde etkin kurumsal kat�l�m ve destek sa� lanmas�,  

2. Strateji Geli� tirme Kurulu taraf�ndan Yarg�tay Kanunu ba� ta olmak üzere tüm di� er yasalarda 

amaç ve hedefler do� rultusunda de� i� iklikler yap�lmas� için çal�� ma yürütülmesi,  

3. Yap�lacak olan yeni hizmet binas�n�n, stratejik plana uygun olarak süresinde tamamlanmas�n� 

izlemek üzere geni�  kat�l�ml� bir komisyon olu� turulmas�, 

4. Bölge adliye mahkemelerinin en k�sa sürede faaliyete geçirilmesi için, etkin biçimde katk� 

sa� lamak amac�yla ilgili birimlerce destekleyici çal�� malar yap�lmas�, 
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5. Alternatif uyu� mazl�k çözüm yollar�n�n geli� tirilmesi ve yarg�lama usulüne yönelik i� lemlerin 

h�zland�r�lmas� amac�yla yap�lacak çal�� malara etkin katk� sa� lanmas�, 

6. Yarg�tay’�n stratejik plan do� rultusunda yeniden yap�land�r�lmas� yönünde iç dinamiklerin 

harekete geçirilmesi,  

7. Ça� da�  yönetim gerekleri do� rultusunda saydam ve kat�l�mc� yönetim anlay�� lar�n�n uygulanmas� 

için gerekli çal�� malar�n yürütülmesi, 

8. Genel bütçeden Yarg�tay’a ayr�lan pay�n plan gereklerinin ya� ama geçirilebilmesini sa� layacak 

düzeye ç�kar�lmas� ve sürdürülebilmesi için çal�� malar yap�lmas�, 

9. Yarg�tay insan kaynaklar�n�n plan�n öngördü� ü düzeye ç�kar�lmas�, 

10. E� itim, bilimsel çal��malar ve UYAP Yarg�tay Bilgi Sisteminin geli� tirilmesi konular�nda Adalet 

Bakanl�� �, Türkiye Adalet Akademisi Ba� kanl�� �, TÜB�TAK-UEKAE ve di� er kurulu� larla i� birli � i 

ve ortak çal�� malar yürütülmesi, 

11. Meslek içi e� itim faaliyetlerine a� �rl�k verilmesi, 

12. Personelin ödüllendirilmesinde performans kriterlerinin dikkate al�nmas�,  

13. Elektronik imzaya geçi�  sürecinin yönetimce desteklenmesi, kullan�c�lar�n bu konuda üst 

seviyede bilgilendirilmesi, 

 

III-) FAAL � YETLERE � L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER 
 
A-Mali Bilgiler 

 
1-Bütçe Uygulama Sonuçlar� 
Y�llara göre Yarg�tay Ba� kanl� � � bütçesi, 

                                                  
 01 

Personel    
Giderleri 

02 
Sos.Güv.Kur.    
Dev.Primi.Gid 

03 Mal ve 
Hizm. 

Al�m Gid. 

05 Cari 
Transferler 

06 
Sermaye 
Giderleri 

TOPLAM 

2006 22.160.000 2.716.000 6.138.000 135.000 1.350.000 32.499.000 
2007 31.628.000 7.879.000 4.879.000 142.000 2.163.000 46.691.000 
2008 34.142.000 3.564.000 7.039.000 149.000 2.560.000 47.454.000 
2009 38.959.000 4.019.000 7.937.000 260.000 5.000.000 56.175.000 
2010 40.912.000 6.408.000 5.902.000 459.000 14.665.000 68.346.000 

 
Tablo-4  2006 – 2010 Mali Y�llar� Ödenek Miktarlar� 
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Yarg�tay 2010 y�l�nda kendisine tahsis edilen 68.346.000 TL’lik ba� lang�ç ödene� inin  
(y�lsonu ödene� i 57.744.138TL)  57.488.058TL ‘lik k�sm�n� harcam�� t�r. Gider türleri itibar�yla 
harcamalar�n da� �l�m� a� a� �daki tabloda gösterilmi� tir. 

 
 

            
Gider Türleri 

 
 
 

Bütçe Ba� lang�ç 
Ödene� i 

 
 

Y�l Sonu Ödene� i 
 
 
 

Harcama 
 
 
 

01 Personel Giderleri 40.912.000 41.588.026 41.635.717 

02 Sos.Güv.Kur.Dev.Pirimi.gid 6.408.000 6.405.109 6.405.106 

03 Mal ve Hizmet Al�m Gid. 5.902.000 7.652.503 7.584.075 

05 Cari Transferler 459.000 302.500 302.458 

06 Sermaye giderleri 14.665.000 1.796.000 1.560.702 

TOPLAM 68.346.000 57.744.138 57.488.058 

 
Tablo–5 Yarg�tay 2010 Mali Y�l� Ekonomik Kodlara Göre Ödenek ve Harcama Tutarlar� 

 
 
 
Mal ve hizmet al�m giderleri tertibinde; tüketime yönelik mal ve malzeme al�mlar�; yolluklar; 

hizmet al�mlar�; temsil ve tan�tma giderleri; menkul mal, gayri maddi hak al�m, bak�m ve onar�m 
giderleri; gayrimenkul mal bak�m ve onar�m giderleri ile tedavi ve cenaze giderleri yer almaktad�r. 

  
                                                                                                                                   (TL) 

Aç�klama Y�lsonu Ödene� i 
 

Harcama 
 

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet Al�mlar� 2.688.450 2.675.706 
Yolluklar 244.730 239.773 
Görev Giderleri 14.350 14.331 
Hizmet Al�mlar� 3.549.900 3.526.235 
Temsil ve Tan�tma Giderleri 161.890 161.828 
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Al�m, 
Bak�m ve Onar�m Giderleri 

402.600 400.752 

Gayrimenkul Mal Bak�m ve Onar�m 
Giderleri 

141.580 141.435 

Tedavi ve Cenaze Giderleri 449.003 424.015 
TOPLAM 7.652.503 7.584.075 

 
Tablo-6  2010 Y�l� Mal ve Hizmet Al�mlar� Kapsam�nda Ödenek Harcamalar� 
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Sermaye Giderleri tertibinde ta� �t al�m�, makine teçhizat al�mlar� ile menkul mallar�n büyük 

onar�m giderleri bulunmaktad�r. Yarg�tay harcama birimlerine ili� kin ödenek bilgileri a� a� �da 
verilmektedir. 

 
Kurumsal Kod Birim Bütçe 

Ba� lang�ç 
Ödene� i 

Y�lsonu 
Ödene� i 

 

Y�lsonu Harcama 

04.00.00.02 Yarg�tay Özel Kalem 714.300 671.348 667.615 

04.01.00.00 Hukuk ve Ceza Dai. 
B� k 

35.541.600 36.918.533 36.894.613 

04.02.00.00 
Cumhuriyet 
Ba� savc�l�� � 

613.300 533.270 531.891 

04.03.00.00 Genel 
Sekreterlik 

31.476.800 19.620.987 19.393.938 

Toplam  68.346.000 57.744.138 57.488.057 
 

Tablo–7 Kurumsal Kod Baz�nda Ödenek ve Harcama Miktar� 
 
 
 
2010 Mali Y�l� Yarg�tay Bütçesinden her bir ekonomik kod düzeyi için fonksiyonel bazda 

tahsis edilen ödenek miktar� ve harcama tutarlar�na ili � kin tablo a� a� �da gösterilmektedir. 
 

Aç�klama Bütçe Ba� lang�ç 
Ödene� i 

Y�l Sonu Ödene� i 
 

Y�l Sonu Harcama 

01 Genel Kamu Hiz. 14.447.200 15.344.807 15.386.871 

03 Kamu Düzeni ve Güv. 
Hiz. 

53.898.800 42.399.331 42.101.187 

Toplam 68.346.000 57.744.138 57.488.058 
 

Tablo–8 Yarg�tay Bütçesinin Fonksiyonel Bazda Da� �l�m� 
 

 
 
 
 2- Temel Mali Tablolara � li � kin Aç�klamalar 

 
2010 y�l�nda harcamalar�n y�lsonu ödene� ine oran�; Personel Giderlerinde %100 Sosyal 

Güvenlik Kurumlar�na Yap�lan Devlet Primi Giderlerinde %99,99 Mal ve Hizmet Al�mlar�nda  
%99,10 Cari Transferlerde %99,98 Sermaye Giderlerinde ise  %86,89 olarak gerçekle� mi� tir. 
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3- Mali Denetim Sonuçlar� 
Yarg�tay, Say�� tay’�n d��  denetimine tabidir. Bu raporun haz�rland�� � tarih itibariyle 2010 y�l� 

için Yarg�tay’�n Say�� tay taraf�ndan sorguya al�nm��  bir harcamas� veya ilama ba� lanm��  herhangi 
bir borcu bulunmamaktad�r. 
 
 
 
B-Performans Bilgileri  

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri 
  

A-) Yarg�tay Ba� kanl� � � Kurul ve Daire Faaliyetleri 

As�l i� levi yarg�sal nitelikte i� ler olan Yarg�tay 21 Hukuk ve 11 Ceza dairesi marifetiyle 2010 
y�l�nda yüz binlerle ifade edilen dosyalar hakk�nda hüküm kurmu� tur. 

 

 
 
 
 
 

1096 968

524909

353095

573576

209076

732934

286163

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

700000

800000

Kurullar Hukuk Daireleri Ceza Daireleri Ba� savc�l�k

Önceki Y�ldan Devir ve Gelen Dosyalar Ç�kan Dosyalar
 

Grafik 5.  Yarg�tay Ba� kanl�� �’na 2010 y�l�nda gelen ve ç�kan dosya say�lar�n� gösterir grafik 
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2009 y�l�ndan devreden dosya say�lar�; 

 

Kurullar  : 79  

Hukuk Daireleri : 149.784 

Ceza Daireleri : 304.071 

Ba� savc�l�k  : 387.730 

 

2011 y�l�na devreden dosya say�lar�; 

 

Kurullar  : 128 

Hukuk Daireleri : 171.814 

Ceza Daireleri : 364.500 

Ba� savc�l�k  : 446.771 
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Grafik 6. Yarg�tay Hukuk ve Ceza Genel Kurullar�na 2010 y�l�nda gelen ve ç�kan dosya say�lar�n� 
gösterir grafik 
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           2009 y�l�ndan devreden dosya say�lar�; 

 

Ceza Genel Kurulu  : 45 

Hukuk Genel Kurulu : 34 

 

 

 2011 y�l�na devreden dosya say�lar�; 

 

Ceza Genel Kurulu  : 38 

Hukuk Genel Kurulu : 90 
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Grafik 7. Yarg�tay Hukuk Dairelerine 2010 y�l�nda gelen ve ç�kan dosya say�lar�n� gösterir grafik 
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Hukuk Dairelerinin 2009 y�l�ndan devreden dosya say�lar�; 

 
1. Hukuk Dairesi :   1.151 
2. Hukuk Dairesi : 14.843 
3. Hukuk Dairesi :   2.176 
4. Hukuk Dairesi :   5.802 
5. Hukuk Dairesi :   6.838 
6. Hukuk Dairesi :   4.028  
7. Hukuk Dairesi :   3.500 
8. Hukuk Dairesi :   1.915 
9. Hukuk Dairesi : 34.100 
10. Hukuk Dairesi : 14.590 
11. Hukuk Dairesi : 12.621 
12. Hukuk Dairesi : 10.302 
13. Hukuk Dairesi :   5.163 
14. Hukuk Dairesi :     837 
15. Hukuk Dairesi :   3.926 
16. Hukuk Dairesi :   2.510 
17. Hukuk Dairesi :   3.573 
18. Hukuk Dairesi :   4.525  
19. Hukuk Dairesi :   5.250 
20. Hukuk Dairesi :   2.716 
21. Hukuk Dairesi :   9.384 
 

 
  
 
Hukuk Dairelerinin 2011 y�l�na devreden dosya say�lar�; 
 
1. Hukuk Dairesi :   1.147 
2. Hukuk Dairesi : 16.488 
3. Hukuk Dairesi :   3.130 
4. Hukuk Dairesi :   7.360 
5. Hukuk Dairesi :   6.787 
6. Hukuk Dairesi :   3.793 
7. Hukuk Dairesi :   3.980 
8. Hukuk Dairesi :   2.697 
9. Hukuk Dairesi : 44.049 
10. Hukuk Dairesi : 13.700 
11. Hukuk Dairesi : 15.982 
12. Hukuk Dairesi : 11.909 
13. Hukuk Dairesi :   5.698 
14. Hukuk Dairesi :   1.265 
15. Hukuk Dairesi :   4.267 
16. Hukuk Dairesi :   4.250 
17. Hukuk Dairesi :   4.846 
18. Hukuk Dairesi :   2.440 
19. Hukuk Dairesi :   5.441 
20. Hukuk Dairesi :   2.559 
21. Hukuk Dairesi :   9.936 

 



2010 
 Y�l� Faaliyet Raporu   

 25

17653

8586

72139

34756

44265

21875

55925

22206

27115

10053

90985

21689

53702

17189

39295

14487

42108

13652

88221

29002

41860

15308

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

90000

100000

1. Ceza
Dairesi

2. Ceza
Dairesi

3. Ceza
Dairesi

4. Ceza
Dairesi

5. Ceza
Dairesi

6. Ceza
Dairesi

7. Ceza
Dairesi

8. Ceza
Dairesi

9. Ceza
Dairesi

10. Ceza
Dairesi

11. Ceza
Dairesi

Önceki Y�ldan Devir ve Gelen Dosyalar Ç�kan Dosyalar  
Grafik 8. Yarg�tay Ceza Dairelerine 2010 y�l�nda gelen ve ç�kan dosya say�lar�n� gösterir grafik 

  
 
 Ceza Dairelerinin 2009 y�l�ndan devreden dosya say�lar�; 
 
1. Ceza Dairesi  : 10.083 
2. Ceza Dairesi  : 31.570  
3. Ceza Dairesi  : 24.534 
4. Ceza Dairesi  : 24.126 
5. Ceza Dairesi  : 15.196 
6. Ceza Dairesi  : 58.895 
7. Ceza Dairesi  : 38.648 
8. Ceza Dairesi  : 22.862 
9. Ceza Dairesi  : 23.455 
10. Ceza Dairesi             : 30.580 
11. Ceza Dairesi             : 24.077 
 
 
 Ceza Dairelerinin 2011 y�l�na devreden dosya say�lar�; 
 
1. Ceza Dairesi  :   9.067 
2. Ceza Dairesi  : 37.380  
3. Ceza Dairesi  : 22.390 
4. Ceza Dairesi  : 33.719 
5. Ceza Dairesi  : 17.062 
6. Ceza Dairesi  : 69.296 
7. Ceza Dairesi  : 36.513 
8. Ceza Dairesi  : 24.808 
9. Ceza Dairesi  : 28.456 
10. Ceza Dairesi             : 59.219 
11. Ceza Dairesi             : 26.552 
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B) � dari ve Mali �� ler Müdürlü � ü Faaliyet Bilgileri; 
  

�dari ve Mali �� ler Müdürlü� ünce, 2010 y�l�nda; 
 

o �zleyen iki y�l�n bütçe tahminlerini de içeren 2010 y�l� Yarg�tay Bütçesi haz�rlanm�� , 
o Mevzuat� uyar�nca belirlenecek bütçe ilke ve esaslar� çerçevesinde ayr�nt�l� harcama 

program� haz�rlanm�� , 
o Bütçe uygulama sonuçlar�na ili� kin veriler toplanarak de� erlendirilmi�  ve buna ili� kin mali 

istatistikler haz�rlanm�� , 
o Yarg�tay’�n yat�r�m programlar�n�n haz�rlanmas� koordine edilerek uygulama sonuçlar� 

izlenmi�  ve buna ili� kin yat�r�m de� erlendirme raporu haz�rlanarak Devlet Planlama Te� kilat� 
Müste� arl�� �na gönderilmi� , 

o Yarg�tay’�n di� er idareler nezdinde takibi gereken mali i�  ve i� lemleri yürütülerek 
sonuçland�r�lm�� , 

o Mali konularda ilgili di� er mevzuat�n uygulanmas� konusunda üst yöneticiye ve harcama 
yetkilisine gerekli bilgiler sa� lanarak dan�� manl�k yap�lm�� , 

o Yarg�tay Ba� kanl�� �’n�n harcamalar�na ili� kin ödeme emri belgeleri düzenlenerek Adalet 
Bakanl�� � Merkez Saymanl�� �na gönderilmi� , 

o Yarg�tay Ba� kanl�� �n�n ihtiyaçlar�n�n ihale ve do� rudan teminle sat�n al�nmas� i� leri 
yürütülmü� , ayr�ca ihalelere ili� kin kontrol komisyonlar�n�n kurulmas� ve sözle� me 
i� lemlerinin yap�lmas� sa� lanm�� , 

o Avans ve kredilerin aç�lmas� ile sonuçland�r�lmas� i� lemleri; 
 
Faaliyet ve görevleri yerine getirilmi� tir. 

 
 
C) Personel ve E� itim Müdürlü � ü Faaliyet Bilgileri 
  
 01/01/2010 – 31/12/2010 tarihleri aras�nda; 
 

o Ba� kanl�� �m�zda aç�k bulunan çe� itli unvanlardaki kadrolara; 
 
Çe� itli kamu kurum ve kurulu� lar�ndan 10 ki� i naklen, 
 
657 Say�l� Kanunun 92.maddesi uyar�nca 4 ki� i aç�ktan, 
 
2828 Say�l� Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kanunu uyar�nca 2 ki� i aç�ktan atanm�� t�r. 
 
KPSS sonucuna göre 12 ki� i aç�ktan atanm�� t�r. 
 
657 Say�l� Kanunun 4/b maddesi uyar�nca çal�� t�r�lmak üzere 8 adet sözle� meli personel programc� 
pozisyonunda göreve ba� lam�� t�r. 
 
 

o  Ba� kanl�� �m�zda de� i� ik unvanlarda görev yapan 11 aday memura e� itim verilmi�  olup; 
yap�lan s�nav sonucuna göre 657 say�l� Kanunun 58.maddesi uyar�nca asli memurlu� a 
atamalar� yap�lm�� t�r.  

o Ba� kanl�� �m�zda aç�k bulunan Mali Hizmetler Uzman� kadrosuna atama yap�lm�� t�r.  
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o 13.07.2008 tarihinde yap�lan Görevde Yükselme ve Unvan De� i� ikli � i S�nav� sonucunda 
ba� ar�l� olan, ancak bo�  kadro bulunmamas� nedeniyle atamas� yap�lamad�� �ndan yedekte 
bekleyenler aras�ndan 2 adet yaz� i� leri müdürü ve 3 adet � ef kadrosuna atama yap�lm�� t�r.  

 
 
D) Yay�n �� leri Müdürlü � ü Faaliyet Bilgileri 
  
 Yürürlükten kald�r�lan 16.05.1973 tarih ve 1730 Say�l� Yarg�tay Kanunu’nun 44.maddesi 
gere� i kurulan ve halen yürürlükte bulunan 04.02.1983 tarih ve 2797 Say�l� Yarg�tay Kanunu’nun 
50.maddesi uyar�nca görevini sürdüren, ayn� kanunun 55.maddesi gere� i Döner Sermayeli bir birim 
olan Yarg�tay Yay�n �� leri Müdürlü� ü Yarg�tay Birinci Ba� kanl�� �’na ba� l� olarak faaliyet 
göstermektedir. 
 
 Yay�n �� leri Müdürlü� ü yay�n faaliyetlerini Yarg�tay Yay�n Müdürlü� ü Yay�n Yönetmeli� i, 
Yarg�tay Yay�nlar� Döner Sermaye �� letmesi Yönetmeli� i çerçevesinde yürütmektedir. 
 
 Yay�n �� leri Müdürlü� ünce Yarg�tay Kararlar� Dergisi ve Yarg�tay Dergisi olmak üzere iki 
adet süreli yay�n�n tasnif ve haz�rl�k i� leri ile bas�m�ndan sonra Yarg�tay Ba� kanl�� �, Onursal Üyeler, 
kontenjan kurum, kurulu�  ve ki� iler ile abonelere postalama ve da� �t�m i� leri ve Döner Sermaye 
Muhasebe �� lemleri yap�lmaktad�r.  
  
 01.01.2010 – 31.12.2010 tarihleri aras�nda dairelerden yay�na gönderilen kararlardan; 
Yarg�tay Kararlar� Dergisi için toplam 827 adet karar�n tasnif ve yay�n i� leri yap�lm�� t�r.   
 
 2010 y�l� içerisinde yay�nlanan Yarg�tay Kararlar� Dergisinin; 
Ocak -2010 say�s�nda 66 adet, � ubat–2010 say�s�nda 66 adet, Mart–2010 say�s�nda 65 adet, Nisan–
2010 say�s�nda 67 adet, May�s–2010 say�s�nda 64 adet, Haziran–2010 say�s�nda 64 adet, Temmuz- 
2010 say�s�nda 65 adet, A� ustos–2010 say�s�nda 67 adet, Temmuz–2010 say�s�nda 65 adet, 
A� ustos–2010 say�s�nda 67 adet, Eylül–2010 say�s�nda 66 adet, Ekim–2010 say�s�nda 63 adet, 
Kas�m–2010 say�s�nda 62 adet, Aral�k–2010 say�s�nda 32 adet karar yay�nlanm�� t�r. 
 
 Ayr�ca her ay yay�nlanan bu dergiye ili� kin ambar giri� , abone kay�t ve da� �t�m (postalama) 
v.b. i� lemler yap�lmaktad�r.     
 
 2010 y�l� içerisinde yay�mlanan Yarg�tay Dergisinin;  
 
 Ocak-Nisan 2010 say�s�nda 7 adet makale, Temmuz 2010 say�s�nda 5 adet makale, Ekim 
2010 say�s�nda 5 adet makale yay�na haz�rlanarak yay�mlanm�� t�r.    
 
 Yine ayr�ca; üç ayda bir yay�mlanan bu dergiye ili� kin ambar giri� , abone kay�t ve 
da� �t�m(postalama v.b.)  i� leri yap�lm�� t�r.  
 
 2010 y�l� içinde Yarg�tay Kararlar� Dergisi CD program�na 2007–2010 y�l� dergilerinin giri�  
haz�rl�klar� yap�lm�� t�r. 
  
 Yarg�tay Ba� kanl�� �’n�n 2010 adli y�l aç�l��  töreni davetiyelerinin haz�rlanmas�, postalanmas� 
i� leri, Yarg�tay’dan ayr�lan Ba� kan ve Üyelere verilecek olan Onur belgelerinin haz�rlanmas�, 
Konferans salonu yerle� im plan�n�n uygulanmas� v.b. i� ler yap�lm�� t�r.  
  
 Yarg�tay Birinci Ba� kan�’n�n Adli Y�l Aç�l� �  konu� mas�n�n yay�m ve bas�m i� leri yap�lm�� t�r.  
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 Adli Y�l içinde emekliye ayr�lan Ba� kan, Üye, Cumhuriyet Savc�lar� ve Tetkik Hâkimlerinin 
özgeçmi� lerini içeren “Katk�lar�n�z Unutulmayacak” kitapç�� �n�n haz�rlanmas� ve bast�r�lmas� i� i 
yap�lm�� t�r.  
  
 Tüm ar� iv i � lerinin yap�lmas� (Ar� ivlik malzemenin Devlet Ar� ivlerine devredilmesi, imha 
olunacak evrak�n tasnifi ile imhaya gönderilmesi v.b. i� ler) yap�lm�� t�r.  
 
 Yay�n Kurulu Ba� kanl�� � ve Tasnif Kurulu Ba� kanl�� �n�n sekretaryas� ve bu kurullardan 
verilen di� er görevler yap�lm�� t�r.  
 
 Yay�n �� leri Müdürlü� ü ilgili Kanun ve Yönetmelikler çerçevesinde di� er ola� an 
faaliyetlerini sürdürmektedir.  
 
 
E) E� itim ve Sosyal �� ler Müdürlü � ü Faaliyet Bilgileri 
  

01/01/2010 – 31/12/2010 tarihleri aras�nda; 
 
 Hâkim ve Savc� Adaylar�; 
 2010 y�l� içerisinde 661 Hâkim ve Savc� aday�na Yarg�tay stajlar� yapt�r�lm�� t�r. 
Yönetmelik gere� i Hâkim adaylar�n�n stajlar� Hukuk Dairelerinde, Savc� adaylar�n�n stajlar� ise Ceza 
Daireleri ve Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�l�� �nda yapt�r�lm�� t�r.  
 
 
 Kamp Faaliyetleri; 
 Manavgat E� itim ve Dinlenme Tesisleri, alt kira sözle� mesi gere� i i � letici firma taraf�ndan 
hizmet vermektedir.  

Bu sözle� me gere� i, tesisin 4 adet süit daire d�� �nda kapasitesini %30 Yarg�tay Ba� kanl�� � 
kontenjan� olarak  15 süit (4 yatakl�), 24 normal (2 yatakl�) oda olmak üzere   toplam 39 odas� 
kullan�lmaktad�r.  

2010 y�l� kamp genelgesi haz�rlanarak, Kurum içi ve emekli mensuplar�n�n adreslerine 
duyuru yap�lm�� t�r. 

Y�l içerisinde 13 dönem (10 ar günlük) kamp devresi olu� turulmu� , isteklilerin müracaatlar� 
kabul edilerek, rezervasyon belgesi düzenlenmi�  ve Ba� kanl�� �m�z ile i� letici firma aras�nda ileti� im 
sa� lanm�� t�r.  
  
 
 Tiyatro ve Konserler; 
 2010 y�l� içerisinde Kültür Bakanl�� � Devlet Tiyatrolar� nezdinde ve Ankara’daki özel 
sanatsal faaliyetler çerçevesinde özel tiyatro, özel konser, gösteri ve müzikal etkinlik olmak üzere 25 
adet faaliyet etkinli� i düzenlenerek, mensuplar�m�z�n kat�l�m� sa� lanm�� t�r. 
 Cumhurba� kanl�� � Senfoni Orkestras� Konserlerinden her hafta 40 civar�nda ücretsiz bilet 
temin edilerek,  kat�lmak isteyen mensuplar�m�za da� �t�lm�� t�r.  
  
  
 Hususi Damgal� Pasaportlar;   
 Mensup ve emeklilerimize i� lem yap�lmak üzere y�l içerisinde 160 adet pasaport belgesi 
verilmi� tir.  
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Çal�� tay; 
 2010 y�l� içerisinde;  
 Yarg�tay Ba� kanl�� �n�n Proje liderli� inde Anayasa Mahkemesi Ba� kanl�� �, Dan�� tay 
Ba� kanl�� � ve Hâkimler ve Savc�lar Yüksek Kurulu’nun ortakl�� �nda Avrupa Konseyi ile birlikte 
gerçekle� tirilen Yüksek Yarg� Kurumlar�n�n Avrupa Standartlar� Bak�m�ndan Rollerinin 
Güçlendirilmesi projesi Kapsam�nda; 
    

- Ankara Swiss Otelde 15–16–17 Mart 2010 tarihlerinde “Yüksek Yarg� Kurumlar�n�n 
Avrupa Standartlar� Bak�m�ndan Rollerinin Güçlendirilmesi” konulu 1. Yuvarlak masa toplant�s� 
düzenlenmi� tir. 

- Ankara Rixos otel de 14–16 Nisan 2010 tarihlerinde “ Avrupa Sosyal � art� ve Avrupa �nsan 
Haklar� Sözle� mesinin 2. Ve 3. Maddeleri ba� lam�nda pozitif yükümlülükler” konulu 2. Yuvarlak 
masa toplant�s� düzenlenmi� tir. 

- Ankara Rixos otel de 09–11 Haziran 2010 tarihlerinde “ Avrupa �nsan Haklar� 
sözle� mesinin mülkiyet hakk� ve Avrupa standartlar�nda çevrenin korunmas�” konulu 3. Yuvarlak 
masa toplant�s� düzenlenmi� tir. 

 
 - Ankara Rixos otel de 08–10 Kas�m 2010 tarihlerinde “ Sosyal Haklar�n Korunmas�” konulu 
4. Yuvarlak masa toplant�s� düzenlenmi� tir.   
 - Ankara Dedeman Otel de 01.03 Aral�k 2010 tarihlerinde “ �fade Özgürlü� ü Dü� ünce, 
Vicdan ve Din Özgürlü� ü, Toplant� ve Dernek Kurma Özgürlü� ü” konulu 5. Yuvarlak masa 
toplant�s� düzenlenmi� tir.   
 
 
 U� urlama ve Cenaze Törenleri;   
 Vefat eden ve yasaca Devlet töreni düzenlenmesi uygun görülen Ba� kan, Üye, Hâkimlerimiz 
ile Onursal Ba� kan ve Üyelerimize tören düzenlenmi� tir.  
 Y�l içinde emekli olan Yarg�tay Ba� kan ve Üyelerimize u� urlama töreni düzenlenmi� tir.  
 
 
 Heyet Kabul ve A� �rlama Hizmetleri; 
 Yarg�tay Ba� kanl�� �m�z� ziyaret etmek isteyen yurtiçi kamu kurum ve kurulu� lar� ile 
üniversitelerden ve uluslar aras� konuk heyetlerin kabul i� lemlerinin Birinci Ba� kanl�kla irtibata 
geçilerek ba� lat�lmas� ve Yüksek Mahkemeye yak�� �r a� �rlama hizmetlerinin verilebilmesi için 
gerekli tedbirlerin al�nmas� hususunda gerekli yard�mc� hizmetler sa� lanm�� t�r. 
 
 
 Avrupa Birli� i �� lemleri;  
 Ba� kanl�k ad�na Avrupa Birli� i ile ilgili i � lemler Ba� bakanl�k ile koordineli olarak 
yürütülmü�  ve gerekli yaz�� malar yap�lm�� t�r. 
 
 
F) Sivil Savunma Uzmanl�� �; 
  

2010 y�l� içerisinde Sivil Savunma Uzmanl�� �nca a� a� �da belirtilen faaliyetler 
gerçekle� tirilmi � tir.  
  

Güvenlik personelinin y�ll�k at�� lar� Ankara Emniyet Müdürlü� ü at��  poligonunda 
yap�lm�� t�r. 
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G) Yarg�tay Poliklini � i; 
2010 Y�l� içerisinde; 

 
Poliklinik 
Muayene ve tedavi edilen hasta say�s� 11.729 
  
  
 
Ba� savc�l�k Poliklini � i  
Muayene ve tedavi edilen hasta say�s�  1.362 
  
  
  
Di�  Poliklini � i 
Muayene ve tedavi edilen hasta say�s�    882 
  
Fizik Tedavi  
Fizik Tedavi yap�lan hasta say�s�           100 
 
Laboratuar 
Tetkik Yap�lan Hasta say�s�   1.504 
  
Röntgen 
Röntgen çekilen hasta say�s� (Yarg�tay)     960 
Röntgen çekilen hasta say�s�(Adalet Bak)     150 
Toplam   1.110 
 
Hem� irelik Hizmetleri 
Enjeksiyon, pansuman, tansiyon ölçümü vb.  2.880  
 
Acil Servis 
Küçük cerrahi müdahale, tedavi, gözlem      773 
yap�lm�� t�r. 
 
 
H) Kütüphane; 
 

2010 y�l� içerisinde; 
 

Kütüphane için gerekli süreli yay�n, kitap, dergi gibi kaynaklar,  ba� ��  ya da sat�n alma yoluyla 
sa� lanm�� , kaynaklar�n belirlenmesi i� lemi kullan�c�lar�n istekleri ön planda tutularak 
gerçekle� tirilmi � tir. 

Günlük gazetelerden ve internet üzerinden, Medya Takipten sisteminden yarg� ve Yarg�tay 
ile ilgili haberler derlenmi� , fotokopilerinin çekilmesi suretiyle gerekli birimlere da� �t�lmas� (Bu 
birimler: Yarg�tay Birinci Ba� kan�, Cumhuriyet Ba� savc�s�, Yarg�tay Birinci Ba� kanvekilleri, 
Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc� vekili, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yard�mc�lar�, 6. Ceza 
Dairesi Ba� kan�, 9 Ceza Dairesi Ba� kan�, 2. Hukuk Dairesi Ba� kan�) sa� lanm�� t�r. Ayr�ca bu 
fotokopilerin bir nüshas� kütüphanemizde ar� ivlenmi� tir.  

 Kütüphaneye gelen süreli yay�nlar, Resmi Gazeteler ve kullan�lmakta olan y�pranm��  kitaplar 
cilde gönderilmi� tir. 
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Kaynaklar kullan�c�lara ödünç verilmi� tir ve geçerlili� ini yitiren kaynaklar ay�klanm�� t�r.  
Üniversitelerin hukuk fakültelerine yaz�lan yaz�lar sonucu güncel kitap ve dergiler 

sa� lanm�� t�r. 
Say�n Daire Ba� kan�, Üye, Tetkik Hâkimlerine gelen süreli yay�n ve kitaplar�n da� �t�m� 

yap�lm�� t�r. 
 
 

I) Lojman Müdürlü � ü; 
 

Lojman Müdürlü� ü olarak 01/01/2010 – 31/12/2010 tarihleri aras�nda yap�lan faaliyetler 
a� a� �da belirtilmi� tir. 
 
 Yarg�tay Ba� kanl�� �n�n tüm birimlerine 2010 y�l� lojman müracaatlar� için lojman ba� vuru 
yaz�lar� ve talep formlar� gönderilmi� tir. 
 27 Üye ve 69 personelden al�nan lojman ba� vuru formlar� incelenmi� , mal bildirimleri ile 
kar� �la� t�r�lmas� yap�lm�� , puanlar� hesaplanarak puan s�ralama cetvelleri haz�rlanm�� t�r.  

 
Çe� itli nedenlerden dolay� 10 adet Üye lojman�n�n konut geri alma i� lemi yap�lm�� t�r. 
 
�kamet süresi dolan 11 adet personel lojman�n�n konut geri alma i� lemi yap�lm�� t�r. 
 
23 Adet Üyemize lojman tahsisi yap�lm��  ve kendilerine teslim edilmi� tir. 
 
15 adet personele lojman tahsis edilip kendilerine teslim edilmi� tir. 
 

 
 
 

� ) Proje ve Yat�r�mlar 
 
 Program Revize 
1. Toplam Proje Say�s� (Adet)  3 - 
2. Toplam Proje Tutar� (Bin TL.) 14.665 - 
3. 2010 Sonu Kümülâtif Harcamas� (Bin TL.) 1.561 - 
4. 2010 Y�l� ödene� i 14.665 - 
D��  Proje Kredisi  - - 
Toplam (Bin TL.) 14.665 - 
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Uygulama Sonuçlar�; 

 
  2010 Y�l�  2010 Y�l� Toplam 
  Nakdi Gerçekle� me Nakdi Gerçekle� me Oran� 

 Dönemler 
(Bin TL)             (%) 

   
  Program Y�l Sonu 

  DPK Toplam Ödene� ine Revize 

    Göre 
Ödene� e 

Göre 
 1. Dönem Sonu  

40 2,2 - 
 (Ocak-Mart)  

 2. Dönem Sonu  
499 27,5  

 (Ocak-Haziran)  
 3. Dönem Sonu  

140 7,7  
 (Ocak-Eylül)  

 4. Dönem Sonu  
882 48,7  

 (Ocak-Aral�k)  

                         

Tablo-9  2010 y�l�nda dönemler itibariyle nakdi  gerçekle� me 
 
 
 
2010 Y�l�nda Tamamlanan Projeler Listesi: 

 
  

Proje No 
Ba� lama-Biti�  

Proje Ad� 
  Y�l� 

 YILLIK PROJELER (Ba� lama-Biti�  Y�l� 2010–2010 Olanlar) 

 1. 2010K150020 2010–2010 Muhtelif �� ler(Yaz�l�m, donan�m, onar�m, ta� �t 
al�m�)  

 2. 2010G000030 2010–2010 Lojman Onar�m� (Büyük Onar�m) 
 COK YILLIK PROJELER (2010 Y�l�ndan Önce Ba� layanlar) 
 1. 2008K010465 2008–2012 Hizmet Binas� �n� aat� (Etüt-Proje-�n� aat) 
 2.    

  
Tablo-10 Tamamlanan projeler 

 
 
 
 
 

         �
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2-Performans Sonuçlar� Tablosu 

 17/03/2006 tarihli ve 26111 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan “Kamu �darelerince 
Haz�rlanacak Faaliyet Raporlar� Hakk�nda Yönetmelik” in Geçici 2.Maddesinde yer alan “Kamu 
�dareleri ilk performans programlar�n� haz�rlad�klar� y�la kadar, faaliyet raporlar�n�n performans 
bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ili� kin bilgilere yer verirler.”hükmü gere� i bu bölüm 
haz�rlanmam�� t�r. 

 

3-Performans Sonuçlar�n�n De� erlendirilmesi  

  17/03/2006 tarihli ve 26111 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan “Kamu �darelerince 
Haz�rlanacak Faaliyet Raporlar� Hakk�nda Yönetmelik” in Geçici 2.Maddesinde yer alan “Kamu 
�dareleri ilk performans programlar�n� haz�rlad�klar� y�la kadar, faaliyet raporlar�n�n performans 
bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ili� kin bilgilere yer verirler.”hükmü gere� i bu bölüm 
haz�rlanmam�� t�r. 

 

4- Performans Bilgi Sisteminin De� erlendirilmesi 

17/03/2006 tarihli ve 26111 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan “Kamu �darelerince 
Haz�rlanacak Faaliyet Raporlar� Hakk�nda Yönetmelik” in Geçici 2.Maddesinde yer alan “Kamu 
�dareleri ilk performans programlar�n� haz�rlad�klar� y�la kadar, faaliyet raporlar�n�n performans 
bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ili� kin bilgilere yer verirler.”hükmü gere� i bu bölüm 
haz�rlanmam�� t�r. 

 

IV-KURUMSAL KAB � L� YET ve KAPAS� TEN� N DE� ERLEND� R� LMES�  
 
A. Üstünlükler  
 

o Adli yarg�da son karar mercii olarak içtihat birli� ini sa� layan kurum olmas�. 

o Güçlü tarihsel alt yap�, kurum kültürü ve kimli� ine sahip olmas�. 

o Ba� �ms�z bir kurum olmas�.  

o Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�l�� �n�n siyasi partiler üzerinde denetim yetkisinin bulunmas�. 

o Yarg�tay Cumhuriyet Ba� savc�l�� �n�n Yüce Divanda iddia makam�n� temsil etmesi. 

o  Adli Y�l�n Yarg�tay Birinci Ba� kan� taraf�ndan aç�lmas�.  

o Baz� yüksek mahkeme ve kurullara üye seçme yetkisinin bulunmas�. 

o  Kurum mensuplar�n�n özveri göstererek çal�� mas� ve bundan gurur duymas�. 

o  Kurumun, çal�� anlar�nca benimsenmi� , geli� tirilmeye elveri� li teknolojik altyap� 

olanaklar�n�n bulunmas�.  

o Yüksek kurumsal sayg�nl�� a sahip olmas�. 

o  Yap�lan i� in önemine ili� kin kurumsal fark�ndal�� �n üst düzeyde olmas�. 
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o  Kurumun Adalet Akademisinin yönetim ve e� itim kadrosunun olu� umunda yer almas�. 

o  Hâkim ve Cumhuriyet Savc�lar�n�n meslek öncesi ve meslek içi e� itimlerine etkin katk�da 

bulunmas�.  

o HSYK’n�n olu� umunda kurumun a� �rl� � �n�n olmas�. 

o  Kurumda ba� ar�l� olanlar�n yükselme olana� �na sahip olmas�.  

o Kurumun sosyal tesislerinin bulunmas�. 

o  Kurumun i� leyi�  yöntemleri aras�nda demokratik kat�l�m�n da bulunmas�. 

o  Kad�n çal�� an oran�n�n (% 42) yüksek olmas�. 

o  Bilimsel çal�� malarda Yarg�tay içtihatlar�n�n referans al�nmas�. 

o  Tüm Yarg�tay kararlar�na kurum içinden eri� ilebilmesi 

 
 
B. Zay�fl�klar 
  

o Fiziki yap�n�n yetersizli� i ve mevcut olanaklar�n rasyonel kullan�lamamas�.  

o Mensuplar�n yurt içi ve yurt d�� �nda yüksek lisans, doktora ve bilimsel çal�� ma yapmalar�na 

gere� ince olanak sa� lanamamas�.  

o Tetkik Hâkimleri, Cumhuriyet Savc�lar� ve personel yönünden yönetime kat�l�m�n olmamas�.  

o Tetkik Hâkimleri ve Cumhuriyet Savc�lar�n�n yap�lan i� in önemine uygun hukuksal statüye 

kavu� turulmamas�. 

o  Temsilci (K�demli) tetkik hâkimli� i yap�lanmas�n�n bulunmamas�. 

o  �lk derece mahkemeleri ile yeterli düzeyde içtihat payla� �m�n�n olmamas�. 

o  Motivasyon art�r�c� çal�� ma yöntemlerinin olmamas�. 

o  Hizmet içi e� itime yeteri kadar önemin verilmemesi. 

o  Yarg�tay örgütlenmesinin i�  durumuna uygun olmamas�.  

o Yarg�tay çal�� anlar�n�n seçiminde, al�m�nda ve da� �t�m�nda i�  gereklerinin yeterince 

gözetilmemesi.  

o Yabanc� dil bilen Üye, Tetkik Hâkimi, Cumhuriyet Savc�s� ve personel say�s�n�n az olmas�, 

bu konuda yeterli olanaklar�n sa� lanmamas�. 
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o  Personel hakk�nda yeterli ve gerekli cezaland�r�c� ve ödüllendirici uygulama yap�lmamas�, 

görevde yükselmede objektif kriterlerin esas al�nmamas�.  

o Daireler aras�nda görev uyu� mazl�� �ndan kaynaklanan süre kayb�n� önleyen mekanizman�n 

olu� turulmamas�.  

o �nsan haklar� alan�nda ve yarg�ya ili� kin temel konularda dü� ünce, strateji ve hizmetin 

i� leyi� ine yönelik politika olu� turup, dokümantasyon i� lemi yapacak bilimsel kurul ve 

birimlerin bulunmamas�.  

o Çal�� ma bar�� �n� gözeten etkin yöntemlerin olmamas�.  

o Kaynaklar�n kullan�m�ndaki önceliklerin objektif kriterlere göre belirlenmemesi.  

o Yarg�tay’da uygulanan seçimlerin sonuçland�r�lmas� sürecini h�zland�r�c� düzenleme 

yap�lmamas�.  

o ��  yüküne ili� kin sorunlara köklü çözümler getirmek yerine, bu sorunlar�n kurum 

mensuplar�n�n daha fazla çal�� mas� ile çözülebilece� i yolunda yayg�n kurumsal inanc�n 

bulunmas�.  

o Yarg�tay’da bulunan dosyalar�n güvenli olmayan � ekilde saklanmas�, nakledilebilmesi ve 

kurum d�� �na ç�kart�lmalar�na neden olan çal�� ma ko� ullar�n�n düzeltilmesi yönünde gerekli 

yasal ve fiziki alt yap�n�n olu� turulmamas�. 

o  Ar� iv ve kütüphane hizmetlerinin kurumun ihtiyaçlar�na yan�t verecek düzeyde olmamas�. 

o  Hâkim s�n�f� d�� �ndaki personelin asgari ya� am ve geçim standartlar�na sahip olmamas� ve 

benzeri nedenlerle yeterli motivasyonunun sa� lanamamas�. 

o  Kurumun halkla ili� kiler ve bilgilendirme hizmetinin yetersiz olmas�.  

o Personelin nitelik ve nicelik aç�s�ndan yetersiz olmas�.  

o Tüm Yarg�tay çal�� anlar�na hizmet verecek yeterlilikte sosyal tesislerin bulunmamas�. 

o  Yarg�tay Kanununun günün ihtiyaçlar�na cevap verememesi.  

o Yarg� ba� �ms�zl�� �n�n gere� i olan mali özerkli� in sa� lanamam��  olmas� ve bütçeden al�nan 

pay�n yetersizli� i ile kullan�m a� amas�nda getirilen genel k�s�tlamalara tâbi olmas�. 

o  UYAP Yarg�tay Bilgi Sisteminde ya� an�lan sorunlar ve aksakl�klar�n zaman�nda 

giderilememesi. 
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C. De� erlendirme 
 
 Yarg�tay’daki i�  yükü y�ldan y�la devaml� art��  göstermektedir. 2010 y�l�nda 2009 y�l�na göre 
devreden dosyalarla birlikte i�  yükü Hukuk Dairelerinde %8,5 oran�nda, Ceza Dairelerinde %10 
oran�nda ve Cumhuriyet Ba� savc�l�� �nda %10 oran�nda artm�� t�r.   
  
 Bu durum Yarg�tay’�n çözüme kavu� turulmas� gereken en büyük sorunudur. Bu temel 
sorunun çözümü için yap�sal de� i� iklerin yan�nda, fiziki, mali ve insan kaynaklar�n�n 
yetersizliklerinin giderilmesi gerekmektedir. 
 
 Bu ba� lamda Ba� kanl�� �m�zca çok kapsaml� çal�� malar sonucunda 2010–2014 y�llar�n� 
kapsayan Yarg�tay’�n ilk stratejik plan� haz�rlanm�� t�r.  
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MAL �  H� ZMETLER B � R� M YÖNET �C� S� N� N BEYANI 
 
Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 
 
Bu idarede faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuat� ile di� er mevzuata uygun olarak 
yürütüldü� ünü, kamu kaynaklar�n�n etkili, ekonomik ve verimli � ekilde kullan�lmas�n� temin etmek 
üzere iç kontrol süreçlerinin i� letildi� ini, izlendi� ini ve gerekli tedbirlerin al�nmas� için dü� ünce ve 
önerilerinin üst yöneticiye raporland�� �n� beyan ederim. 

 
�daremizin 2010 y�l� Faaliyet Raporunun “III/A Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 
güvenilir, tam ve do� ru oldu� unu teyit ederim. 
 
 
 
 
         Haluk BE� ER 
         Hâkim 
         Genel Sekreter Yard�mc�s� 
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� Ç KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 
 
Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde;  
 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve do� ru oldu� unu beyan ederim.  
 
Bu raporda aç�klanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmi�  kaynaklar�n, planlanm��  amaçlar 
do� rultusunda iyi ve mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullan�ld�� �n� ve iç kontrol sisteminin 
i� lemlerin yasall�k ve düzenlili� ine ili� kin yeterli güvenceyi sa� lad�� �n� bildiririm. 
 
Bu güvence, üst yönetici olarak sahip oldu� um bilgi ve de� erlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 
raporlar� ile Say�� tay raporlar� gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktad�r.  
 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakk�nda bilgim 
olmad�� �n� beyan ederim. 
 
 
 
 
         Hasan GERÇEKER 
         Yarg�tay Ba� kan� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


