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SUNUS

Diinyada meydana gelen degisim ve gelisime uyum saglama cabasi i¢inde olan
tilkemizde kisisel yasam standartlarinin arttirilmasina yonelik 6nemli payr bulunan
kamu kaynaklarinin etkili,verimli ve ekonomik kullanilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Bu durumun kamu mali yonetimindeki etkileri,5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanun dogrultusunda yapilan alt mevzuat
diizenlemeleriyle, kurumlarin performanslarin1 6lgmeye doniik biitge yapist ve
biitcenin kullanim esaslarinin yil itibariyle analiz edildigi faaliyet raporlari ile hesap
verilebilir hale getirdikleri bir sisteme doniisiimii olmustur.

Yargitay Bagkanligi 2006 yilindan bu yana faaliyet raporlarini hazirlayarak
kamuoyuyla paylagmstir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kurumlarinin orta
ve uzun vadeli amacglarii, hedef ve Onceliklerini performans oOl¢iitlerini, bunlara
ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan hazirlamalarini
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zorunlu kilmistir.Bu dogrultuda Baskanligimizin 2010-2014 yillarin1 kapsayan ilk
stratejik plan1 hazirlanarak yaymlanmastir.

2010 yilinda dordiinciisii  yayinlanacak olan faaliyet raporumuzda
kurumumuzun misyonuna, vizyonuna, temel amag ve hedeflerine yer verilmistir.

Asli gorevi yargilama faaliyetleri olan kurumumuz s6z konusu gorevleri yerine
getirmede gosterdigi 6zeni biitge ile kendisine tahsis edilen 6deneklerin kullaniminda
da goOstermistir.2009 yili faaliyet raporumuzda bu Ozenin bir irlnii olarak
hazirlanmustir.Ileriki  yillarda stratejik planla belirlenen faaliyetlerin raporlara
yansimas1 umuduyla 2009 yili faaliyet raporunu kamuoyu ile paylagsmaktan bir kez
daha onur duydugumuzu ifade ederim.

Saygilarimla.

Hasan GERCEKER
Yargitay Baskan
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GIRIS

Kamu mali yonetiminde meydana gelen degisikliklerin bir yansimasi1 olarak
kamu kurumlar1 da bir sirket gibi ileriye doniik stratejik yonetim araclari kullanma,
uzun,orta ve kisa vadeli amaclarla, gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerin planlamasini
yapma ve tamamlanan faaliyetlerin raporlarla, hedeflere ne 6lclide ulasildigini 6lgme
becerisine sahip olmuslardir.

Kurumumuzun yirittigii yiksek yargi faaliyetleri yillik olarak hazirlanan
faaliyet raporlar1 ile daha onceki yillarda kamuoyuna duyurulmus, Baskanligimizca
cok kapsamli ¢aligmalar sonucunda 2010-2014 yillarin1 kapsayan ilk stratejik planimiz
hazirlanmis ve nihai sekli verilerek kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Mali yonetim ilkeleri ¢ercevesinde stratejik yonetimin bir parcasi olan faaliyet
raporlariin seffaflik ve hesap verilebilirlik temelinde olusturulmas: ve kamuoyuyla
paylasilmasi, soz konusu gerekliliklerin yerine getirilmesi adina 6nemli bir husustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen kamu
yonetimindeki degisimin etkisi olarak vizyona bagli bakis acis1 ve ileriye doniik
stratejik planlama ve bunlarin sonucu olarak ulasilmak istenen diizeye nasil,ne sekilde
ve ne kadar ulasilabildiginin 6lgiildiigii faaliyet raporlarinin 2009 yili yansimasi olan
bu raporumuzun sizlerle paylasilmasinin seving ve heyecanim tasidigimi belirtmek
isterim.

Salih KOCALAR
Yargitay Genel Sekreteri
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I-GENEL BIiLGILER

A-)MISYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Adli uyusmazliklari; insan haklari, evrensel hukuk degerleri ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast’nin temel ilkeleri 151¢inda, toplumun adalet duygusunu tatmin edecek sekilde esitlikei,
saydam, tarafsiz, bagimsiz, giivenilir ve insan onuruna uygun bir yaklasimla; makul siirede, etkili ve
verimli yontemlerle, yasalara uygun bi¢cimde nihai olarak ¢oziimleyerek iilke genelinde igtihat
birligini gerceklestirmektir.

Vizyonumuz;

Adli yargi teskilatinin 6nderi olarak; yargilama faaliyetinin, hukuk devleti gereklerine uygun
bicimde gergeklestirilmesini saglayan, ulusal ve uluslararasi alanda ornek, giivenilir ve saygin bir

ylksek mahkeme olmaktir.

B-)YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yargitay, Anayasal bir kurum olarak 2797 Sayili Kanun ile kendisine verilen gorevi ifa
etmektedir.

Adli Yargmin en iist mahkemesi olarak gorev yapan Yargitay 2797 Sayili Kanunu’nun 13.
maddesine gore Adliye mahkemelerince verilen ve kanunun baska bir adli yargi merciine
birakmadig1 karar ve hiikiimleri son merci olarak inceleyip karara baglamak goérevi yaninda
Yargitay Baskan ve Uyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bassavecisi, Yargitay Cumhuriyet
Bagsavcivekili ve 6zel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gdrevden dogan tazminat
davalarina ve bunlarin kisisel sucglarina ait ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen diger davalara
ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmakta ayrica kanunlarla verilen diger isleri gormektedir.
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C-)IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

KR

=28

Yargitay Baskanligi Atatlirk Bulvari’nda bulunan {i¢ bloktan olusan ana binasi ve iki ayri
yerde bulunan ek binalari ile hizmet vermektedir. Ayrica mensuplarinin kullanimi i¢in iki adet 6zel
tahsisli olmak tizere 176 adet lojman1 bulunmaktadir.

Yargitay tarafindan halen kullanilmakta olan tarihi ana binaya 1935 yilinda gecilmis, binanin
yetersizligi sebebiyle ilave katlar zaman icerisinde yapilmistir. Alman Neo Klasizm tarzina gore
yapilan bu bina Yargitay Baskanligi Makami yaninda Yargitay Cumhuriyet Bassavciligit Makami,
Hukuk ve Ceza Daireleri, Genel Sekreterlik ve diger idari birimleri i¢ine almaktadir.

Is yiikiiniin getirdigi bina yetersizligi sorununu karsilamak amaciyla 1990 yilinda ek bina
Yargitay kullanimina verilmis, bu binada da Yargitay Tetkik Hakimi odalari, Bilgi Islem Merkezi,
Kafeterya ve Giindiiz Bakimevi (Kres) yer almaktadir.

Yargitay’in ikinci ek binasi da Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin bulundugu Kavaklidere
Atatilirk Bulvari’ndaki eski TRT binasidir.
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Yargitay Binasi-2009 (Ankara)

2-Orgiit Yapisi

2797 sayili Kanun’un 2. maddesine gore Yargitay, Birinci Bagkanlik, Daireler, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavciligi, biirolar ve idari birimlerden olusur.

Ayni Kanun’un 3.maddesine gore Yargitay’in karar organlari ise; Daireler, Hukuk Genel
Kurulu, Ceza Genel Kurulu, Biiyiik Genel Kurul, Baskanlar Kurullari, Birinci Baskanlik Kurulu,
Yiiksek Disiplin Kurulu, Yo6netim Kurulundan olugmaktadir.

Yargitay’in asil amaci olan yargisal faaliyetini daireler, hukuk ve ceza genel kurullar
aracilifiyla yiiriitmektedir. Bugiin itibariyle Yargitay’da 21 Hukuk ve 11 Ceza Dairesi mevcuttur.
Daireler kanunla kurulmustur, dairelerin gorevleri Yasayla belirlenmis ise de; is yiikii géz Oniine
alinarak Baskanlar Kurulu kararlariyla da belirlenebilmektedir.

Yargitay’in yargisal faaliyetlerinde bulunan kurullarindan Hukuk Genel Kurulu, hukuk
dairelerinin baskan ve iiyelerinden, Ceza Genel Kurulu ise ceza daireleri bagkan ve iiyelerinden
olusmaktadir. Biiyiikk Genel Kurul ise Birinci Bagkan, Birinci Bagkan Vekilleri, Daire Bagkanlari,
Uyeler ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcist ve Yargitay Cumhuriyet Bassavcist Vekilinden tesekkiil
etmektedir.
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Yargitay Kanunu’nun 9. maddesine gore Yargitay’da;

1. Birinci Bagkan ile Birinci Bagkanvekillerinden ve Daire Bagkanlarindan olusan Bagkanlar
Kurulu,

2. Birinci Baskan ve Hukuk Dairelerinden verilen Birinci Baskanvekili ve Hukuk Daireleri
Bagkanlarindan olusan Hukuk Daireleri Baskanlar Kurulu,

3. Birinci Bagkan ile Ceza Dairelerinden segilen Birinci Bagkanvekili ve Ceza Daireleri
Baskanlarindan olusan Ceza Daireleri Baskanlar Kurulu,

olmak iizere ii¢ Bagkanlar Kurulu bulunur.

Yargitay’in orgiit yapist icerisinde yer alan diger bir kurul ise Birinci Bagkanlik Kuruludur.
Bu kurul Yargitay Birinci Bagkaninin Bagkanliginda, 4 daire baskani, 4 Yargitay tliyesi olmak iizere
8 asil ve 2 daire bagkani, 2 Yargitay iiyesi olmak lizere 4 yedek iiyeden kuruludur.

Yargitay Birinci Baskani, Birinci Baskanvekilleri, Daire Baskanlar1 ve Uyeleri ile Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcivekili hakkinda disiplin islemlerini yiiriiten Yiiksek Disiplin Kurulu ise
Yargitay Birinci Bagkani baskanliginda, Birinci Baskanvekillerinden kidemli olani, Yargitay
Cumhuriyet Bassavcisi ile altt hukuk ve ii¢ ceza dairesi bagkanlar1 ve baskanlarin katilmadigi
dairelerin bes iiyesinden olusur. Bu kurulda ayrica, kurula asil iiye olarak katilmayan daire
baskanlari ile bunlarin disindaki dairelerin birer {iyesi yedek iiye olarak bulunur.

Yargitay Kanunu’nun 20.maddesine gore Hakimlik ve Savcilik sinifindan olmayan Yargitay
personelinin, atama, nakil, 6zliik, ylikselme ve disiplin islerini yiiriiten Yonetim Kurulu; Birinci
Bagkan Bagkanliginda, Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi, Genel Sekreter ile Baskanlar Kurulu
tarafindan iki yil i¢in secilen bir asil ve bir yedek daire baskani, {i¢ asil ve iki yedek Yargitay
tiyesinden olugmaktadir.

Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi; Cumhuriyet Bagsavcisi, Cumhuriyet Bagsavcivekili ile
Yargitay Cumhuriyet Savcilarindan olusur.

Yargitay’da bulunan idari birimler ise Yayn Kurulu, Tasnif Kurulu, Yayn Isleri Midiirliigii,
Bashekimlik, Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii seklinde Yargitay Kanunu’nda yer bulmus
Personel, Idari ve Mali Isler, Genel Yaz isleri, Kiitiiphane, Uye Sicil Isleri, Tedavi ve Bilgi Islem
hizmetlerini yliriitmek amactyla kurulmus miidiirliiklerde idari birimler i¢erisinde yer almaktadir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphane;

Yargitay Bagkanligi’nin 2009 yilindaki kiitiiphane envanteri yilsonu itibariyle su sekildedir:

KUTUPHANE MATERYALLERI
MATERYAL CESITLERI Adet
Kitaplar 5.110
Siireli Yayinlar 730
Edebi Yayinlar ( Roman, hikaye, vb.) 1.075
Resmi Gazeteler, Tutanak Dergileri, Kanunlar vb. 1.760

Tablo-2 Kiitiiphane Materyalleri

Bilisim Sistemi;

Yargitay Baskanligi etkin, verimli, hizli, saydam, giivenilir ve adil yargilama faaliyeti i¢in
bilgi teknolojilerini en {ist diizeyde kullanmay1 hedeflemistir. Yargitay’daki bilgi sistemini ilk derece
mahkemeleri bilgi sistemleriyle koordineli olarak kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarin1 yapmak
veya yaptirmak; bilgi islem sistemleri ile ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip ederek ihtiyaclara
gore projeler ireterek yazilim gelistirmek ve giincellemek; diger kamu kurum ve kuruluslarinin
gelistirmis oldugu yazilimlarla entegrasyonu saglamak; bilgi sistemlerinde giivenlik politikalarinin
usul ve esaslarini belirlemek ve uygulamak amaciyla Bilgi Islem Merkezi goérev yapmaktadir. Bilgi
Islem Merkezi tarafindan 2009 yilinda yapilan calismalar dzet olarak asagida belirtilmistir.

A- Donanim Alimi,

a-Masaiistii Bilgisayar Alimi, Devlet Malzeme Ofisi araciligi ile satin alinan 20 adet LCD
monitorlii son teknolojiye uygun bilgisayarlar ve 35 adet 52 in¢ TV elektronik imza islemlerinde
kullanilmak {izere miizakere salonlarina kurulmustur.Bilgisayar teknolojilerindeki bu yenileme
neticesinde daire baskanliklarindaki ortalama bilgisayar sayisi 13’e ulagsmustur.

b-Diziistii Bilgisayar Alimi, 2009 yilinda 685 adet diziistii bilgisayar Devlet Malzeme Ofisi
araciligi ile satin alinarak 5 yilin1 dolduran eski diziistii bilgisayarin tamami yenilenmistir.

c-Yazict Alimi, Yargitay iiyelerinin ihtiyacini karsilamak iizere 150 adet yazici alinarak
talepte bulunan tiyelerin odalarina kurulumu yapilmstir.

d-Tarayict Alimi, Genel Kurul’da gorev yapan Tetkik Hakimlerinin kullanimlarina
sunulmak tizere 10 adet kiigiik boyutlu tarayici alinmistir.

e- Network Uclarinin Cekilmesi, Ek bina ve ana binada yazicilarin network iizerinden
caligmalarini saglamak amaciyla 100 adet ilave network ucu ¢ekimi yapilmistir.

f-Genel Kurul Salonunun Yeniden Yapilandirilmasi,Genel Kurul Salonundaki kiirsi
(masa) degistirilerek merkezi sistem goriintiisii masa i¢inde godmiilii monitorlere aktarilmistir.

g-Tefrisat Alimi,Ana bina, Ek bina UYAP calisma ofislerindeki masa ve dolaplar
yenilendi.Daha verimli ¢alisma ortamlari olusturuldu.

h-Bakim Anlasmasi, 2009 yili garanti kapsamindan ¢ikmig iriinlerin tamaminin parcali
bakim anlagmasi,sistem odasi1 klimalar1 ve kesintisiz gii¢ kaynaklarimin (UPS) bakim anlagsmalar
yapildi.

11
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2009 YILI DONANIM SAYILARI

Donanim Isimleri Sayilari

1 | Masaiistii Bilgisayar (Adet) 750
2 | Diziistii Bilgisayar (Adet) 1.563
3 | Yazici (Adet) 695
4 | Renkli Yazici (Adet) 3

5 | Tarayici (Adet) 53
6 | Projeksiyon Cihaz1 (Adet) 10
7 | Kablosuz Modem (Adet) 9

8 | Server (Adet) 16
9 | Kesintisiz Giig¢ Kaynagi (Kva) (300+25Kva) 4
10 | Ag Baglantis1 Ug Sayisi 2.400

Tablo 3- Sistem Iletisim Alt Yapi Cihaz Dagilimi

B- Yazilim,

UYAP Yargitay Bilgi Sistemi yazilimi giincel ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde gelistirilmis,
kullanicilar tarafindan bildirilen 200 adet hata ve istek, yazilim ekibince ¢oziimlenmis, ¢agri
merkezine gelen 4.500 adet ¢agr1 karsilanmak suretiyle yazilim kullanimi destegi verilmistir.

C - E-imza,

Miizakere salonlarina kurulan sistemler {izerinden e-imza uygulamalar1 baslatilmis,eksik olan
e-imza sertifikalar1 tamamlanmistir.

D-Teknik Destek,

600 adet masaiistlii bilgisayar, 1.200 adet diziistii bilgisayar ve 150 adet yazici arizasina
miidahale edilerek sorunlar ¢oziilmiistiir.

E-Seminer,

2009 yili igerisinde Yargitay Bagkanligi’na atamasi yapilan Tetkik Hakimlerine UYAP
Yargitay Bilgi Sistemi’nden azami derecede istifade etmelerini saglamak amaciyla ¢esitli tarihlerde
Bilgi Islem Merkezi’nde uygulamali UY AP seminerleri verilmistir.
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Miizakere salonlarina kurulan sistemlerin kullanilmasi i¢in her Daire Baskanligi’ndan iki
kullanict ile bilgi paylasimi yapilmistir.

Bilgi Islem Merkezi’nde ¢dziimleyici ve programci olarak gorev yapan sekiz personele Java
egitimi aldirilmastir.

F- Bilgi Bankalarina Karar Eklenmesi,

UYAP Bilgi Bankasma 1.000 adet Genel Kurul Karari, 1.200 adet Daire karar1 eklenmis,
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi karar arama sistemine ise 300 karar eklenmistir.

G- Merkezi Nobet Sisteminin Uygulanmasi,

Bilgi Islem Merkezinde birimlere verilen hizmetlerin devamli ve kesintisiz olarak saglanmasi
amactyla ndbet sistemi uygulanmistir.

H- iletisim@yargitay.gov.tr

Yargitay Bagkanliginin haberlesme adresi olarak kullanilan iletisim@yargitay.gov.tr adresine
vatandaslar tarafindan gonderilen, yargilama faaliyetleri, dosya sorgu, emsal karar arama sayfalari
ile ilgili 300 adet e-postaya cevap verilmistir.

4-insan Kaynaklar

Yargitay mensuplarini, atama, nakil, disiplin ve 6zliik haklar1 agisindan farkli usul ve esaslara
tabi olmalar1 sebebiyle; Yargitay Baskan ve Uyeleri, Tetkik Hakimi ve Yargitay Cumhuriyet
Savcilari ile Yargitay Personeli seklinde siniflandirmak miimkiindiir.

Yargitay Uyeligine, birinci sinifa ayrildiktan sonra en az ii¢ yil siire ile bagarili gérev yapmuis
ve birinci sinifa ayrilmayi1 gerektiren nitelikleri yitirmemis Adli Yargt Hakim ve Cumhuriyet
Savcilar1 ile bu meslekten sayilanlar arasindan Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunca se¢im
yapilmaktadir. Yargitay Uyelerinden aday olanlar Yargitay Birinci Baskanligi, Yargitay Birinci
Bagkanvekilligi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi, Yargitay Birinci Bagkanvekilligi, Yargitay
Cumhuriyet Bagsavcivekilligi ve Yargitay Daire Baskanligina farkli esas ve usullere gore Yargitay
Biiyiik Genel Kurulunca secim ile gelmektedirler.
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Grafik 1- Yargitay Uyelerinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
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Grafik 2- Yargitay Uyelerinin Cinsiyet Gruplarina Gire Dagilimi

Yargitay Tetkik Hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet Savcilar1 Hakimlik ve Savcilik
mesleginde bes yilin1 tamamlayan Hakim ve Cumhuriyet Savcilar arasindan Hakim ve Savcilar
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Yiiksek Kurulu’nca atanirlar. Tetkik Hakimleri ve Yargitay Cumhuriyet Savcilari’nin 6zlik isleri
kadrolarinin bulundugu Adalet Bakanligi tarafindan yiiriitiillmektedir.
Yargitay biirolarinda birer yazi isleri miidiirii ile yeteri kadar memur, miibasir ve hizmetli
bulunmaktadir.
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Grafik 3- Yargitay Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi
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Grafik 4- Yargitay Personelinin Cinsiyet Gruplarina Gore Dagilimi
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OJrenim Durumlari

Grafik 5- Yargitay Personelinin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

5-Yargitay Tarafindan Sunulan Hizmetler

Adli Yargmin en iistiinde temyiz mahkemesi olarak gorev yapan Yargitay’in 2797 Sayili
Yargitay Kanunu’nun 13. Maddesine Gore:

1. Adliye mahkemelerinden verilen ve kanunun bagka bir adli yargi merciine birakmadigi
karar ve hiikiimleri ilk ve son merci olarak inceleyip karara baglamak,

2. Yargitay Baskan ve Uyeleri ile Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Yargitay Cumbhuriyet
Bagsavcivekili ve 0zel kanunlarinda belirtilen kimseler aleyhindeki gdrevden dogan tazminat
davalaria ve bunlarin kisisel suclarina ait ceza davalarina ve kanunlarda gosterilen diger davalara
ilk ve son derece mahkemesi olarak bakmak,

3. Kanunla verilen diger isleri gormek,
seklinde sayilan temel gorevleri dogrultusunda yargisal faaliyet hizmetinde bulunmaktadir.

Ayrica kendisine gorlis soruldugunda kanun, tizik ve yoOnetmelikler hakkinda goriis
bildirmekte, bunlara iliskin olusturulan komisyonlarda mensuplarini gorevlendirmek suretiyle
hizmet vermektedir.
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6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunla gelen yeni mali yonetim ve kontrol anlayisi kapsaminda Kurumumuzda
Strateji Gelistirme Baskanligi kurulmamis olup, gorevleri Idari ve Mali Isler Miidiirliigii tarafindan
yiritiilmektedir.

Bagkanligimizin Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyumunu saglamak {izere; yapilmasi
gereken caligmalar belirlenmis, bu ¢aligmalar i¢in eylem plani olusturulmustur.

1I-) AMAC VE HEDEFLER
A-)IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC-1. YARGITAY’IN GEREKSINIMLERINE UYGUN YENI HiZMET BINASININ
YAPILMASI

Hedef-1. 2010 y1l1 baginda adli mimariye, ¢aligma kosullarina ve belirlenen projeye uygun, 6zgiin

yeni Yargitay binasinin yapimina baglanacaktir.

Hedef-2.Yapilacak yeni binada su hususlar gozetilecektir:

—

. Bina projesi adli mimari gerekleri gozetilerek hazirlanacaktir.

2. Yerlesim; baskan, liye, hakim ve kalem personelinin birlikte ¢aligmasina olanak

saglayacak bigimde planlanacaktir.

3. Aursivler giivenilir ve kolay ulasilabilecek bicimde ve cagdas arsivcilik anlayislarina gore

diizenlenecektir.

4. Kiitiiphane; modern, aragtirmaya uygun, teknolojik olarak yeterli, yurt i¢i ve yurt dist

kaynaklara kolay ulasma olanagina sahip olacaktir.
5. Cumbhuriyet Bagsavciligi teskilati icin ayri1 bir boliim tasarlanacaktir.
6. Teknolojik olanaklar en iist diizeyde kullanilacaktir.

7. Gelen dosya ve evrakin hijyen ve giivenlik kosullarina uygun olarak girisinin saglanacagi

bir diizenleme yapilacaktir.
8. I¢ dekorasyon modern, ¢alisma kosullar1 ve saglik gereklerine uygun olacaktir.

9. Otopark, yemekhane, poliklinik ve diger sosyal alanlar tiim ¢alisanlar ve yararlanicilarin

gereksinimleri gozetilerek olusturulacaktir.
1/
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Hedef-3. 2010 y1l1 sonunda binanin en az yaris1 tamamlanacaktir.
Hedef-4. 2011 yilinda bina tamamlanacak ve hizmete agilacaktir.

AMAC-2. YARGITAY’A KARSI VAR OLAN SAYGI VE GUVEN DUZEYININ
ARTIRILMASI

Hedef-1. Yargitay Bagkani, Yargitay Cumhuriyet Bassavcisi, Bagskanvekilleri, Cumhuriyet
Bassavcivekili, Daire Baskanlar1 ve Uyelerinin, devlet protokoliinde yaptiklari isin deger ve 6nemine

uygun konumda yer almasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Hedef-2. Yargitay kararlarina 2010 yili sonuna kadar Yargitay disinda gorev yapan hakim ve
Cumhuriyet savcilarinin, 2013 yili sonuna kadar da herkesin erisebilmesi i¢in gerekli alt yapi

olusturulacaktir.

Hedef-3. Uzman personel ve teknik altyapi saglanarak 2010 yil1 igerisinde basin ve halkla iligkiler

biirosu kurulup faaliyete gegirilecektir.

AMAC-3. ADALET HIZMETININ NITELIGININ ARTIRILMASI VE INSAN
KAYNAKLARININ SUREKLI GELISIMi AMACIYLA GEREKLiI KURUMSAL YAPININ
OLUSTURULMASI

Hedef-1. 2010 y1l1 igerisinde, Kurumun egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, belirlenen alanlarda
gerekli egitim planinin hazirlanmasi, Kurumca saglanan egitim hizmetlerinin organizasyonunun
yapilmasi, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki konferans ve seminerlerin organizasyonu, Avrupa
Birligine uyum siirecinde Kurum adina gerekli ¢aligmalarin yapilmasi, yurt i¢i ve yurt dis1 yabanci
dil, yiiksek lisans ve doktora olanaklarinin arastirilmasi ve planlanmasi amaciyla Birinci Bagkanlik
biinyesinde yeteri kadar tetkik hakimi ve personelden olusan Egitim ve Uluslararas: iligkiler

Biirosu kurulacaktir.

Hedef-2. 2010 yili igerisinde hukuk ve insan haklar1 alanlarinda arastirma yapmak, insan
kaynaklarinin egitilecegi alanlar1 saptayip egitim biirosuna bildirmek, gerekli gordiigi ve
kendisinden istenilen konularda goriis hazirlamak iizere bir Yargitay iiyesi baskanlifinda yeteri
kadar tetkik hakimi, Cumhuriyet savcisi ve personelden olusan insan Haklari ve Bilim Kurulu
kurulacaktir. Bu Kurul iiniversitelerden, basta insan haklari olmak iizere, ¢esitli alanlarda uzman

kisilerden de danisman olarak yararlanabilecektir.
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Hedef-3. Yargitay’in gorev alanlar ile ilgili aragtirma, gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek, bu alanda
bilgi ve verileri toplamak, tasnif ve analiz edip stratejiler olusturmak, ayrica Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinde 6ngdriilen konularda
caligmalar yapmak {izere Strateji Olusturma, Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu
olusturulacaktir. Kurul bir Yargitay iiyesi baskanliginda yeteri kadar tetkik hakimi, Cumhuriyet

savcist ve personelden olusacaktir.

Hedef-4. 2010 yil1 sonuna kadar Hukuk Genel Kurulu bilinyesinde hukuk daireleri i¢in yeteri kadar
tetkik hakimi ve personelden olusan bir Hukuk On Inceleme Biirosu kurularak gelen dosyalarin

dogrudan gorevli daireye dagitilmasi saglanacaktir.

Hedef-5. 2010 yili sonuna kadar Yargitay Tetkik Hakimi ve Cumhuriyet Savcilarinin statiilerinin;
yaptiklari igin Onemi, niteligi ve uygulamadaki sorunlar da gozetilerek belirlenmesi i¢in mevzuat

calismasi yapilacaktir.

Hedef-6. 2010 y1l1 sonuna kadar dosya dagitimi, kalem denetimi, Tetkik Hakimleri aras1 esgiidiimii
saglama, yeni gelen Tetkik Hakimleri ve personelin egitimine katkida bulunmak iizere, objektif
kriterlere dayal1 olarak, birinci sinifa ayrilmig tetkik hakimleri arasindan Temsilei (Kidemli) Tetkik
Hakimligi kurumu olusturulacaktir. Temsilci tetkik hakimi Dairenin {iye ve tetkik hakimlerinin

goriisti de alinarak ilgili Daire veya Kurul bagkani tarafindan segilecektir.

Hedef-7. Yiice Divan yargilamasinin hukuki giivenlik ilkesi geregi ve ceza hukukundaki uzmanligi
da dikkate alinarak Yargitay tarafindan yerine getirilmesi konusunda gerekli mevzuat calismasi

yapilacaktir.

Hedef-8. ictihad1 birlestirme siirecini ilgili Bagkanlar Kurulunun gerek gérmesi iizerine baslatan, bu
kapsamda gorev verilenleri, anilan siiregte daire ¢aligmalarindan bagisik sayan ve gorevin siiresi

yoniinden belirgin kriterler i¢eren bir diizenleme yapilacaktir.

Hedef-9. Hukuk ve Ceza Genel Kurullarinin yapi ve ¢alisma usulleri, istikrarin giiclendirilmesi

dogrultusunda yeniden diizenlenecektir.

Hedef-10. 2010 y1l1 sonuna kadar Yayin islerinin daha etkin ve verimli yliriitiilebilmesi i¢in; Yayin
kurulu ile tasnif kurulu birlestirilerek Yargitay Yayin Kurulu olusturulmasi, yayn isleri miidiirligi,
doner sermaye isletmesi ve kiitiiphane miidiirliigliniin bu kurula bagh olarak calismasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.
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Bu kurul;

1- Ictihadi Birlestirme Kararlar1 ile Yargitay kararlarindan yaymlanmas: gerekenlerin yayini ile
ilgili her tiirli isleri yapmak ve ayrica Yargitay Dergisinin hakemli dergi olarak ¢ikarilmasini

saglamak,

2- Yurt i¢i ve yurt dist mevzuati, mesleki yayinlar takip etmek, toplamak, degerlendirmek,
kiitiiphanede bulunmasinda yarar goriilen yurt i¢ci ve yurt disindaki yaymlari satin alip

cevirilerini yaparak bilim ¢evrelerine ve uygulayicilarin kullanimina sunmak,

3- AIHM Kkararlar, yiiksek mahkeme kararlar1 ile yabanci iilkeler yiiksek mahkeme

kararlarindan gerek goriilenleri yayinlamak,

4- Hukuk ve Yargitay ile ilgili kitap dergi, brosiir ve benzeri yaymlar ¢ikarmak, mesleki

kitaplar1 ve ilgili mevzuati yayimlamak, basmak, bastirmak, satis ve dagitimlarin1 yapmak,

5- Yargitay iiye, tetkik hakimi ve Cumhuriyet savcilarin1 mesleki yayinlarda bulunmak iizere

tesvik etmek ve armagan kitaplar yayinlamak,

(@)
T

Yargitay Bagkanligi tarafindan verilecek diger isleri yapmak {iizere ¢aligmalar yliriitecektir.

Hedef-11. 2010 yili sonuna kadar Doner Sermaye Isletmesinin gelir ve giderleri yeniden
diizenlenerek gelirlerin Yaym Kurulunun gorevleri ile ilgili alanlarda kullanilmasina olanak

saglayacak diizenlemelerin yapilmasi amaciyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

AMAC-4. ETKINLIK VE VERIMLILIiGIN ARTIRILMASI AMACIYLA CALISANLARIN
BiLGi VE BiRiKiM DUZEYININ YUKSELTILMESI

Hedef-1. Her yil en az iki kez mesleki konuda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel seminer ve

konferanslar diizenlenecektir.

Hedef-2. 2010-2014 yillar1 arasinda her yil Yargitay Uyesi, Tetkik Hakimi ve Cumhuriyet
Savcilarinin % 25’1 yurtdigina ¢alisma ziyareti, bilgi ve gorgli artirllmasi amaciyla gonderilecektir.

Doniislerinde de ¢alismalarinin rapora baglanarak paylasimlari saglanacaktir.

Hedef-3. Her y1l Yargitay iiyesi, tetkik hakimi, Cumhuriyet savcisi ve personelden belirlenecek en

az 50 kisi, yurt i¢i ve yurt disinda yabanci dil egitimi olanagindan yararlandirilacaktir.
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Hedef-4. Yargitay mensuplarinin yurt i¢ci ve yurt disinda lisansiisti ve doktora caligmast

yapabilmeleri i¢in olanak saglanacaktir.

Hedef-5. Her y1l Adalet Akademisi Bagkanlig1 ve diger egitim kuruluslar ile igbirligi igerisinde,
insan kaynaklarinin kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulunmak amaciyla Yargitay personelinin

en az %25’ine hizmet i¢i egitim verilecektir.
Hedef-6. Kiitliphanecilik, arsivleme ve teknik konularda uzman eleman istihdami saglanacaktir.

Hedef-7. 2010 yili basindan itibaren Yargitay’da ilk defa goéreve baslayanlara uyum egitimi

verilecektir.

AMAC-5. YARGILAMA FAALIYETLERININ HIZLI, VERIMLI, ETKIN OLARAK
SURDURULEBILMESI VE IS YUKUNUN MAKUL DUZEYE INDIRILMESI
KONUSUNDA GEREKLi DUZENLEMELERIN YAPILMASI.

Hedef-1. Yargitay Kanunu degisikligi kapsaminda daireler arasindaki is dagilimi, yasal
diizenlemelerdeki degisime hizla uyum saglayacak bicimde ve benzeri nitelikteki islerin ayni dairede

toplanmas1 geregi gozetilerek yeniden belirlenecektir.

Hedef-2. Bolge Adliye mahkemelerinin fiilen goreve baslamasina giiglii kurumsal destek
verilecektir. Bu baglamda; atamalarda yasa yolu incelemesi konusunda deneyimli Yargitay tetkik
hakimi ve Cumhuriyet savcilarina, istekleri de gozetilerek oncelik verilmesi konusunda HSYK
nezdinde gerekli girisimlerde bulunularak, atananlara Daire uygulamalar1 ile ilgili egitim

verilecektir.

Hedef-3. Hukuk ve ceza dairelerinin bugiinkii is durumu gozetilerek, daire sayisi ve kadrolari

ihtiyaglar dogrultusunda yeniden belirlenecektir.

Hedef-4. Zaman zaman yargisal faaliyetlerin aksamasina sebebiyet vermesi nedeniyle, Yargitay
icindeki se¢imlerin daha basit usulde ve kisa siirede sonug alinabilecek sekilde gerceklesmesi igin

mevzuat degisikligi yapilmasi konusunda girisimde bulunulacaktir.

Hedef-5. Yargitay Kanununda, Kurumun ihtiyaglar1 ile iradesi gozetilerek Yargitay {iyeligine
secilmede aranan kriterlerin Olgiilebilir ve denetlenebilir nitelikte olmasim1 ve Yargitay’in Kurum

olarak aktif rol almasini saglayacak diizenleme i¢in gerekli ¢calismalar yapilacaktir.
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Hedef-6. 2010 yili sonuna kadar personelin c¢alisacagi alanda egitim almis kisilerden segilmesi
konusunda gerekli diizenlemeler yapilarak; yazi isleri personelinin hukuk fakiiltesi, adalet meslek

yiiksek okulu ve adalet meslek lisesi mezunlarindan alinmasi saglanacaktir.

Hedef-7. Hukuk davalarinda temyiz sinir1 ile ceza davalarinda kesinlik sinirinin yiikseltilmesi i¢in

gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
Hedef-8. Alternatif uyusmazlik ¢o6ziim yollarinin gelistirilmesi i¢in ¢aligsmalar desteklenecektir.

Hedef-9. Yargitay iiyesi, tetkik hakimi ve Cumhuriyet savcilarinin haftalik mesai saatleri igerisinde
inceleyebilecekleri dosya sayisi; tebligname ve rapor hazirlama, miizakere siireci, karar taslagi
olusturma ve yazimi asamalar1 da gozetilerek daire bazinda bilimsel veriler ve objektif performans

Olciitleriyle belirlenecektir.

Hedef-10. Teblignamelerin tebligi siirecinin kolaylastirilmas1 ve tebligat evrakini hazirlama
isleminin yazi isleri personeli tarafindan yapilabilmesi amaciyla yeni kadro olusturulacak, bu

kapsamda UYAP Yargitay Bilgi Sisteminde de gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.

Hedef-11. Yargitay’daki is siiregleri gdzden gegirilerek siirecin ¢agdas adalet yonetimi gereklerine

uygun olarak hizlandirilmasi i¢in gerekli egitim ve profesyonel destek alinacaktir.

Hedef-12. Temyiz yasa yolunun konulus amaciyla bagdagmayan basvurular is yiikiinii artirdigindan,
bu tiir temyizlerin 6niine gecilmesine iliskin diizenlemelerin yapilmasi ve bu kapsamda ilk derece
mahkemelerinde gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin terfi sisteminin yeniden gozden

gecirilmesinin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef-13. Yargitay Egitim Biirosunca; Yargitay uygulamalar1 ve incelenen kararlarda sik rastlanan
hatalarin Daire Bagkanliklarinin goriisii dogrultusunda tespit edilip rapor haline getirilerek ilk derece
mahkemelerinde gorev yapan hakim ve Cumhuriyet savcilarinin elektronik ortamda erigimlerine

sunulmasi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Hedef-14. Yargi Bagimsizligt geregi olan mali o6zerkligin saglanmasi bakimindan yasal

diizenlemelerin gergeklestirilmesi yolunda ¢alismalar yapilacaktir.
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AMAC-6. KURUM iCi KATILIMCILIGIN SAGLANMASI

Hedef-1. Temsilci tetkik hakimlerinin Yargitay Birinci Baskani ile bolim kidemlisi olan
Cumhuriyet savcilarinin ise Yargitay Cumhuriyet Bagsavcist ile yilda en az iki kez yapilacak
toplantilarda uygulamaya, calisma kosullarina ve yonetsel konulara iliskin goriis ve Onerilerini

iletmelerine olanak saglayacak diizenlemeler yapilacaktir.

Hedef-2. Yargitay personelinin ¢aligma kosullarina ve yonetsel konulara iligkin goris, diisiince ve

oOnerileri belirli periyotlarda ¢cagdas yontemlerle alinacaktir.

Hedef-3. Temsilci tetkik hakimlerinin yazi isleri personelinin sicil amirleri arasinda yer almasi igin

gerekli mevzuat caligsmasi yapilacaktir.

AMAC-7. YARGITAY PERSONELINE, INSAN ONURUNA YARASIR YASAM DUZEYI
GEREKSINIMLERINI KARSILAYACAK MALI, KULTUREL VE SOSYAL
OLANAKLARIN SAGLANMASI

Hedef-1. Personelin yiikselmesinde kidem, liyakat ve kurumun onceliklerini 6n plana c¢ikaran

objektif dlctitler olusturularak 2011 yil1 sonuna kadar duyurulacaktir.

Hedef-2. Yargitay’da birim amiri konumunda birinci derece kadroda gorev yapan miidiirlerin, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ekli II sayili cetvelin ikinci sirasinda sayilan makamlar
kapsamina alinarak anilan diizenlemedeki ek gostergeden yararlanabilmelerine yonelik yasal

diizenleme i¢in gerekli ¢calisma yapilacaktir.

Hedef-3. Daire yazi isleri miidiirliikklerinde gorevli seflerden kidem ve sicil durumu uygun olan bir
veya birden fazlasinin miidiir yardimcis1 unvaniyla ¢alistirilarak bu unvana uygun 6zliik haklarindan

yararlanmasina yonelik diizenleme icin gerekli mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

Hedef-4. Yargitay’a temyiz basvuru harct ile elektronik ortamda verilen hizmetlerden
yararlananlardan elde edilecek katkidan fon olusturularak Yargitay personeline bu fondan 6deme

yapilabilmesi i¢in gerekli mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.
Hedef-5. Adalet hizmetleri tazminatinin artirilmasi igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef-6. Yargitay sosyal tesislerinden Yargitay personelinin objektif dlciitler dahilinde daha fazla

yararlanabilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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Hedef-7. Adli yarg: ilk derece mahkemelerinde yol gideri veya baska bir ad altinda elde edilen
gelirlerden Adalet Bakanligi merkez teskilatina ayrilacak payin yaninda Yargitay personeline de pay

verilmesinin saglanmasi konusunda gerekli mevzuat ¢calismasi yapilacaktir.

Hedef-8. Yargitay personelinden emeklilik Oncesi Olenler veya maluliyet nedeniyle gorevden
ayrilanlarin ¢ocuklarindan kosullar1 uygun olanlara ige alinmada kontenjan taninmasi i¢in ¢alismalar

yapilacaktir.

AMAC-8. BILISIM TEKNOLOJILERININ ETKIN VE VERIMLI BiR SEKILDE
KULLANILMASI iLE GUNUN GELIiSMELERi VE iHTIiYACLAR DOGRULTUSUNDA
GUNCELLENMESI

Hedef-1. 2011 yili sonuna kadar elektronik imza altyapisina gecis saglanarak, uzaktan egitim
yazilim modiilleri gelistirilip, her yil gerekli kullanic1 ve teknik personel egitimleri siirdiiriilecek,
personelin performans 6l¢iimii i¢in yazilim gelistirilecek ve yazilimi olan kamu kurumlar ile yapilan

idari yazismalar elektronik imza altyapisi ile gerceklestirilecektir.

Hedef-2. 2014 yil1 sonuna kadar UYAP Yargitay Bilgi Sistemi Yazilimi siirekli olarak gerektiginde
hizmet alimlar1 yapilarak gelistirilecek, cagri merkezine gerekli yazilim ve donanimlar alinarak
faaliyete gecirilecek, yazilimin gelistirilmesi icin Dokiiman Yonetim Sisteminin gelistirilmesi

saglanacak ve ag¢ik kaynak kodlu yazilimlarin kullanilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef-3. 2014 y1l1 sonuna kadar, UYAP Yargitay Bilgi Sistemi iletisim altyapis1 giincel teknolojiler
takip edilmek suretiyle hizli ve kesintisiz hizmet verecek sekilde giiclendirilecek, yedeklenmesi
saglanacak ve Veri Havuzu (Data Warehouse) yapisi ve Veri Madenciligi (Data Mining)

Sistemlerinin kurulmasi saglanacaktir.

Hedef-4. 2014 yili sonuna kadar UYAP Yargitay Bilgi Sistemi yaziliminda kullanilan bilgisayar ve
yan donanimlar ile aktif ag cihazlar1 ihtiyaca ve gilincel teknolojiye uygun olarak donanimin
niteligine gore belirli araliklarla yenilenecek, gerekli yazilimlar ile bakim ve destek hizmeti alimlari

yapilacaktir.

Hedef-5. Yeni yapilacak olan Yargitay binasinda 2014 yili sonuna kadar UYAP Yargitay Bilgi

Sistemi ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte Merkezi Sistem Odasinin kurulmasi saglanacaktir.
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Hedef-6. 2014 yili sonuna kadar UYAP Yargitay Bilgi Sistemi kapsaminda ilgili kurumlarla dis
entegrasyonun tamamlanmasi ve yasal c¢ercevede bilgi ve belge akisinin elektronik ortamda

saglanmas1 konusunda caligmalar ytiriitiilecektir.

Hedef-7. 2014 yili sonuna kadar adalet hizmetlerinden yararlananlarin elektronik ortamda islem

yapabilmeleri ve bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Hedef-8. 2011 yil1 sonuna kadar Yargitay’in ilgili diger kurumlarla paylastig1 bilgiler disinda, ulusal
ve uluslararasi standartlara uygun olarak bagimsiz bir bilgi giivenligi yonetim sistemi kurulmasi

saglanacaktir.

Hedef-9. 2011 yili sonuna kadar Bilgi Islem Merkezinde calisacak olan nitelikli personel sayisinin

artirllmasi ve 6zliik haklarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

Hedef-10. 2014 yil1 sonuna kadar UYAP Yargitay Bilgi Sisteminin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasmi saglamak amaciyla Cumhuriyet Bassavciligi kalem hizmetlerinde yeteri kadar

personel istihdami saglanacaktir.

Hedef-11. 2014 yil1 sonuna kadar Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigli ve diger kurum arsivlerinde
bulunan Yargitay kararlarinin elektronik ortamda arsivlenmesi i¢in teknoloji ve personel alt yapisi

saglanacaktir.

Hedef-12. 2014 yili sonuna kadar basta AIHM olmak iizere diger iilke yiiksek mahkemelerinin

bilisim sistemi uygulamalari incelenerek, isbirligi imkanlar1 saglanacaktir.

B-)TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Anayasa ve yasa degisikliklerinde etkin kurumsal katilim ve destek saglanmasi,

2. Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan Yargitay Kanunu basta olmak {izere tiim diger yasalarda

amag ve hedefler dogrultusunda degisiklikler yapilmasi i¢in ¢aligma yiiriitiilmesi,

3. Yapilacak olan yeni hizmet binasinin, stratejik plana uygun olarak siiresinde tamamlanmasini

izlemek tizere genis katilimli bir komisyon olusturulmast,

4. Bolge adliye mahkemelerinin en kisa siirede faaliyete gecirilmesi icin, etkin bigcimde katki

saglamak amacuyla ilgili birimlerce destekleyici ¢aligmalar yapilmast,
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5. Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarmin gelistirilmesi ve yargilama usuliine yonelik islemlerin

hizlandirilmas1 amaciyla yapilacak ¢aligmalara etkin katk: saglanmasi,

6. Yargitay’in stratejik plan dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi yoniinde i¢ dinamiklerin

harekete gegirilmesi,

7. Cagdas yonetim gerekleri dogrultusunda saydam ve katilimci yonetim anlayislarinin uygulanmasi

icin gerekli calismalarin yiiriitiilmesi,

8. Genel biitceden Yargitay’a ayrilan payin plan gereklerinin yasama gegirilebilmesini saglayacak

diizeye ¢ikarilmasi ve stirdiiriilebilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi,
9. Yargitay insan kaynaklarinin planin 6ngérdiigii diizeye ¢ikarilmast,

10. Egitim, bilimsel ¢alismalar ve UYAP Yargitay Bilgi Sisteminin gelistirilmesi konularinda Adalet
Bakanlhig, Tiirkiye Adalet Akademisi Baskanligi, TUBITAK-UEKAE ve diger kuruluslarla isbirligi

ve ortak caligmalar yiiriitiilmesi,
11. Meslek ici egitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,
12. Personelin 6diillendirilmesinde performans kriterlerinin dikkate alinmast,

13. Elektronik imzaya gegis siirecinin yonetimce desteklenmesi, kullanicilarin bu konuda {ist

seviyede bilgilendirilmesi,
I11-) FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclar

Yillara gore Yargitay Baskanhg biitcesi,

01 02 03 Mal ve 05 Cari 06 TOPLAM
Personel Sos.Giiv.Kur. Hizm. Transferler | Sermaye
Giderleri | Dev.Primi.Gid | Alim Gid. Giderleri
2005 | 19.958.000 2.533.000 | 5.733.000 135.000 | 1.120.000 | 29.479.000
2006 | 22.160.000 2.716.000 | 6.138.000 135.000 | 1.350.000 | 32.499.000
2007 | 31.628.000 7.879.000 | 4.879.000 142.000 | 2.163.000 | 46.691.000
2008 | 34.142.000 3.564.000 | 7.039.000 149.000 | 2.560.000 | 47.454.000
2009 | 38.959.000 4.019.000 | 7.937.000 260.000 | 5.000.000 | 56.175.000

Tablo-4 2005 — 2009 Mali Yillart Odenek Miktarlart
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Yargitay 2009 yilinda kendisine tahsis edilen 56.175.000 TL’lik baslangic 6deneginin
(yisonu 6denegi 53.662.900 TL) 52.226.000 TL ‘lik kismini1 harcamistir. Gider tiirleri itibartyla
harcamalarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Gider Tiirleri Biitce Baslangi¢ | Y1l Sonu Odenegi Harcama
Odenegi
01 Personel Giderleri 38.959.000 38.929.800 37.912.104
02 Sos.Giiv.Kur.Dev.Pirimi.gid 4.019.000 4.048.200 3.826.374
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 7.937.000 8.524.900 8.509.284
05 Cari Transferler 260.000 160.000 160.000
06 Sermaye giderleri 5.000.000 2.000.000 1.818.238
TOPLAM 56.175.000 53.662.900 52.226.000

Tablo-5 2009 Mali Yili Ekonomik Kodlara Giore Odenek ve Harcama Tutarlart

Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari; yolluklar;
hizmet alimlari; temsil ve tanitma giderleri; menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim
giderleri; gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ile tedavi ve cenaze giderleri yer almaktadir.

(TL)
Aciklama Yilsonu Odenegi Harcama
Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlar1 2.893.100 2.885.715
Yolluklar 219.400 215.533
Gorev Giderleri 14.800 14.326
Hizmet Alimlar: 2.621.932 2.621.286
Temsil ve Tamitma Giderleri 186.000 185.340
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim,Bakim 365.200 363.724
ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 122.468 122.181
Giderleri
Tedavi ve Cenaze Giderleri 2.102.000 2.101.179
TOPLAM 8.524.900 8.509.284

Tablo-6 2009 Yili Mal ve Hizmet Alumlari Kapsaminda Odenek Harcamalart
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Sermaye Giderleri tertibinde tagit alimi, makine techizat alimlari ile menkul mallarin biiyiik
onarim giderleri bulunmaktadir. Yargitay harcama birimlerine iliskin 6denek bilgileri asagida

verilmektedir.

Kurumsal Kod Birim Biitce yllsonu Yilsonu Harcama
Baslangi¢ Odenegi
Odenegi
04.00.00.02 Yargitay Ozel Kalem 706.980 685.633 670.829
04.01.00.00 g;‘kk“k ve Ceza Dai. 34.129.020 | 33.540.351 32.680.801
04.02.00.00 Cumhuriyet 622.000 527.032 525.499
Bagsavcihigy
04.03.00.00 Genel 20.717.000 18.909.884 18.348.871
Sekreterlik
Toplam 56.175.000 53.662.900 52.226.000

Tablo-7 Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktart

2009 Mali Yili Yargitay Biitcesinden her bir ekonomik kod diizeyi i¢in fonksiyonel bazda
tahsis edilen 6denek miktar1 ve harcama tutarlarina iligkin tablo asagida gosterilmektedir.

Aciklama Biitg_e Baslangic Y1l Sonu Odenegi Y1l Sonu Harcama
Odenegi
01 Genel Kamu Hiz. 13.658.000 15.053.984 14.674.912
ffiZKam“ Diizeni ve Giiv. 42.517.000 38.608.916 37.551.088
Toplam 56.175.000 53.662.900 52.226.000

Tablo-8 Yargitay Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilimi

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2009 yilinda harcamalarin yilsonu &denegine orani; Personel Giderlerinde %97,4 Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Yapilan Devlet Primi Giderlerinde %94,5 Mal ve Hizmet Alimlarinda
%99,8 Cari Transferlerde %100 Sermaye Giderlerinde ise %90,9 olarak gerceklesmistir.
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3- Mali Denetim Sonug¢lari

Yargitay, Sayistay’in dis denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandig: tarih itibariyle 2009 y1li
icin Yargitay’in Sayistay tarafindan sorguya alinmis bir harcamasi veya ilama baglanmis herhangi
bir borcu bulunmamaktadir.

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

a-) Yargitay Baskanhg Kurul ve Daire Faaliyetleri

Asil iglevi yargisal nitelikte isler olan Yargitay 21 Hukuk ve 11 Ceza dairesi marifetiyle 2009
yilinda yiiz binlerle ifade edilen dosyalar hakkinda hiikiim kurmustur.

Yargitay Genel Gelen-Cikan Dosya Sayisi

4000001

3000004

B
1

2000001

1000004
0- , - -
Kurullar Hukuk Daireleri Ceza Daireleri
Bu grafik 01/01/2008 ile 31/12/2000 leri gelen dosyalan kap ktadir
Gelen Dosyalar Cikan Dosyalar

Grafik 6. Yargitay Baskanligi’na 2009 yilinda gelen ve ¢ikan dosya sayilarini gosterir grafik
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2008 yilindan devreden dosya sayilari;

Kurullar : 153

Hukuk Daireleri : 120.098
Ceza Daireleri :242.454
Bassavcihik : 366.965

2010 yilina devreden dosya sayilari;

Kurullar : 79
Hukuk Daireleri : 149.750
Ceza Daireleri : 304.026
Bagsavcilik : 387.730
Ceza Genel Kurulu : 45
Hukuk Genel Kurulu : 34
Hukuk Baskanlar Kurulu : -

Ceza Baskanlar Kurulu :-

Yargitay Kurullari Gelen-Cikan Dosya Sayisi 2009

1200- 1078

CGK HGK HBK CBK

B Gelen Dosyalar B Cikan Dosyalar ‘

Grafik 7.Yargitay Kurullar1 Gelen-Cikan Dosya Sayisi
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Yargitay Hukuk Genel Kurulu Gelen-Cikan Dosya Sayilari 2009

582

Gelen Dosyalar Cikan Dosyalar

B Gelen Dosyalar B Cikan Dosyalar

Grafik 8. Yargitay Hukuk Genel Kurulu Dairesine 2009 yilinda gelen ve ¢ikan dosya
saytlarini gosterir grafik

Yargitay Ceza Genel Kurulu Gelen-Cikan Dosya Sayilari 2009

260

Gelen Dosyalar Cikan Dosyalar

B Gelen Dosyalar B Cikan Dosyalar‘

Grafik 9. Yargitay Ceza Genel Kurulu Dairesine 2009 yilinda gelen ve ¢cikan dosya
saytlarini gosterir grafik
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Yargitay Hukuk Daireleri Gelen-Cikan Dosya Sayisi 2009
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Grafik 10. Yargitay Hukuk Dairelerine 2009 yilinda gelen ve ¢ikan dosya sayilarini
gosterir grafik

Hukuk Dairelerinin 2008 yilindan devreden dosya sayilari;

. Hukuk Dairesi : 1.365
. Hukuk Dairesi  : 15.285
. Hukuk Dairesi :

. Hukuk Dairesi : 5.332
. Hukuk Dairesi : 3.925
. Hukuk Dairesi : 2.128
. Hukuk Dairesi : 1.500
. Hukuk Dairesi : 1.004
. Hukuk Dairesi  :22.346

2.058

. Hukuk Dairesi :16.001
. Hukuk Dairesi :10.689
. Hukuk Dairesi : 6.681
. Hukuk Dairesi : 4.458
. Hukuk Dairesi : 812

. Hukuk Dairesi : 3.787
. Hukuk Dairesi : 1.894
. Hukuk Dairesi : 1.961
. Hukuk Dairesi : 2.810
. Hukuk Dairesi : 4.286
. Hukuk Dairesi : 2.461
. Hukuk Dairesi : 9.314
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Hukuk Dairelerinin 2010 yilina devreden dosya sayilar;

. Hukuk Dairesi
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Grafik 11. Yargitay Ceza Dairelerine 2009 yilinda gelen ve ¢cikan dosya sayilarint gosterir

grafik
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Ceza Dairelerinin 2008 yilindan devreden dosya sayllari;

1. Ceza Dairesi 7977
2. Ceza Dairesi 122072
3. Ceza Dairesi 122792
4. Ceza Dairesi 1 15594
5. Ceza Dairesi : 15489
6. Ceza Dairesi 1 46243
7. Ceza Dairesi : 33638
8. Ceza Dairesi : 18791
9. Ceza Dairesi : 13802
10. Ceza Dairesi : 28785
11. Ceza Dairesi 117271
Ceza Dairelerinin 2010 yilina devreden dosya sayllari;
1. Ceza Dairesi : 10.083
2. Ceza Dairesi 1 31.570
3. Ceza Dairesi 124534
4. Ceza Dairesi 1 24.126
5. Ceza Dairesi 1 15.196
6. Ceza Dairesi : 58.895
7. Ceza Dairesi : 38.648
8. Ceza Dairesi 1 22.862
9. Ceza Dairesi 1 23.455
10. Ceza Dairesi : 30.580
11. Ceza Dairesi 1 24.077

Savcilik iist diizey sorusturma 2008 yilindan devreden dosya sayis1  : 39
Savcilik iist diizey sorusturma 2010 yilina devreden dosya sayisi : 30

b) Idari ve Mali isler Miidiirliigii Faaliyet Bilgileri;

Idari ve Mali Isler Miidiirliigiince, 2009 y1linda;

0 Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren 2010 y1l1 Yargitay Biitgesi hazirlanmus,

O Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 gercevesinde ayrintili harcama
programi hazirlanmis,

0 Biitce uygulama sonuglarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilmis ve buna iligkin mali
istatistikler hazirlanmas,

O Yargitay’in yatirim programlarinin hazirlanmasi koordine edilerek uygulama sonuglari
izlenmis ve buna iligkin yatirim degerlendirme raporu hazirlanarak Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligina gdnderilmis,

0 Yargitay’'in diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yiiriitiilerek
sonuclandirilmis,
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0 Mali konularda ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkilisine gerekli bilgiler saglanarak danigsmanlik yapilmas,

0 Yargitay Baskanligi’nin harcamalarina iliskin 6deme emri belgeleri diizenlenerek Adalet
Bakanlig1 Merkez Saymanligina gonderilmis,

O Yargitay Bagkanliginin ihtiyaclarinin ihale ve dogrudan teminle satin alinmasi isleri
ylriitiilmiis, ayrica ihalelere iliskin kontrol komisyonlarinin kurulmasi ve sozlesme
islemlerinin yapilmasi saglanmis,

0 Avans ve kredilerin agilmasi ile sonu¢landirilmasi islemleri;

Faaliyet ve gorevleri yerine getirilmistir.

¢) Personel ve Egitim Miidiirliigii Faaliyet Bilgileri

01/01/2009 — 31/12/20009 tarihleri arasinda;
0 Baskanligimizda acik bulunan ¢esitli unvanlardaki kadrolara ;
Cesitli kamu kurum ve kuruluslarindan 17 kisi naklen,
657 Sayili Kanunun 92.maddesi uyarinca 11 kisi agiktan,
2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu uyarinca 1 kisi agiktan atanmustir.
KPSS sonucuna gore 11 kisi agiktan atanmistir.

657 Sayili Kanunun 4/b maddesi uyarinca calistirllmak iizere 1 adet sézlesmeli personel
programci pozisyonunda goreve baglamistir.

657 Sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca calistirilmak iizere 5 adet gecici personel goreve

baglamistir.

0 Bagkanligimizda degisik unvanlarda gorev yapan 25 aday memura egitim verilmis olup;
yapilan smav sonucuna gore 657 sayili Kanunun 58.maddesi uyarinca asli memurluga
atamalar1 yapilmistir.

0 Bagkanligimizda acik bulunan Mali Hizmetler Uzman Yardimcis1 kadrosuna atama
yapilmigtir.

0 13.07.2008 tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi sonucunda
basarili olan, ancak bos kadro bulunmamasi nedeniyle atamasi yapilamadigindan yedekte
bekleyenler arasindan bir adet yazi isleri miidiirii ve iki adet sef kadrosuna atama yapilmistir.

0 Baskanligimiz doktorlarmin Ankara 1 Saglik Miidiirliigiince diizenlenen “Aile Hekimligi
1.Asama Uyum Egitimi” programina katilmalar1 saglanmustir.
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d) Yayn Isleri Miidiirliigii Faaliyet Bilgileri

Yirtirliikten kaldirilan 16.05.1973 tarth ve 1730 Sayili Yargitay Kanunu'nun 44.maddesi
geregi kurulan ve halen yiiriirlikte bulunan 04.02.1983 tarih ve 2797 Sayili Yargitay
Kanunu’nun 50.maddesi uyarinca gorevini siirdiiren,ayn1 kanunun 55.maddesi geregi Doner
Sermayeli bir birim olan Yargitay Yaym Isleri Miidiirliigii Yargitay Birinci Baskanligi’na
bagl olarak faaliyet gdstermektedir.

Yaym lsleri Miidiirliigii yaymn faaliyetlerini Yargitay Yayin Miidiirliigii Yaymn
Yonetmeligi,Yargitay Yayinlart Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi c¢ergevesinde
yiiriitmektedir.

Yaym Isleri Miidiirliigiince Yargitay Kararlar1 Dergisi ve Yargitay Dergisi olmak iizere iki
adet stireli yayimin tasnif ve hazirlik igleri ile basimindan sonra Yargitay Baskanligi, Onursal
Uyeler, kontenjan kurum, kurulus ve Kkisiler ile abonelere postalama ve dagitim isleri ve
Déner Sermaye Muhasebe Islemleri yapilmaktadir.

01.01.2009 — 31.12.2009 tarihleri arasinda dairelerden yaymna gonderilen kararlardan;
Yargitay Kararlar1 Dergisi i¢in toplam 733 adet kararin tasnif ve yayin isleri yapilmstir.

Ayrica her ay yayimlanan bu dergiye iliskin ambar giris, abone kayit ve dagitim (postalama
v.b) isleri yapilmstir.

Yine 2009 y1l1 icerisinde yayimlanan Yargitay Dergisinin;

Ocak-Mart ve Nisan-Haziran sayisinda toplam 7 adet makale, Temmuz-Eyliil sayisinda 6

adet makale, Ekim-Aralik sayisinda 5 adet makale ile tiim sayilarda Yargitay’a secilenler, emeklilik
nedeniyle Yargitay’dan ayrilanlar adli boliim hazirlanarak yayimlanmistir.

0]

Ayrica; li¢ ayda bir yayimlanan bu dergiye iliskin ambar giris, abone kayit ve
dagitim(postalama v.b.) isleri yapilmistir.

2009 yili icinde 1,5 ay siiren ¢alisma neticesinde Yargitay Telefon rehberi hazirlanarak,
rehberin tasnifi, matbaada bastirilmasi ve dairelere dagitilmasi isi yapilmigtir.

Yargitay Baskanligi’nin 2009 adli yil agilis téreni davetiyelerinin hazirlanmasi, postalanmasi
isleri, Yargitay’dan ayrilan Baskan ve Uyelere verilecek olan Onur belgelerinin hazirlanmast,

Konferans salonu yerlesim planinin uygulanmasi v.b. isler yapilmistir.

Tim yillik arsiv isleri (Arsivlik malzemenin Devlet Arsivlerine devredilmesi, imha olunacak
evrakin tasnifi ile imhaya gonderilmesi v.b. isler) yapilmustir.

Yaym Kurulu Bagkanligi ve Tasnif Kurulu Bagkanliginin sekreteryasi ve bu kurullardan
verilen diger gorevler yapilmistir.

Yaym Isleri Miidiirliigii ilgili Kanun ve Yd&netmelikler cercevesinde diger olagan
faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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0 2009 yili igerisinde yayimlanan Yargitay Kararlar1 Dergisinde;

Ay Sayis1 Adet
Ocak 2009 sayisinda 69 adet
Subat 2009 sayisinda 69 adet
Mart 2009 sayisinda 68 adet
Nisan 2009 sayisinda 67 adet
Mayis 2009 sayisinda 70 adet
Haziran 2009 sayisinda 70 adet
Temmuz 2009 sayisinda 65 adet
Agustos 2009 sayisinda 62 adet
Eyliil 2009 sayisinda 64 adet
Ekim 2009 sayisinda 70 adet
Kasim 2009 sayisinda 65 adet
Aralik 2009 sayisinda 34 adet
Karar yayinlanmustir.

e) Egitim ve Sosyal Isler Miidiirliigii Faaliyet Bilgileri
01/01/2009 — 31/12/20009 tarihleri arasinda;

0 2009 yili igerisinde 343 Hakim ve Savci adayina Yargitay stajlart yaptirilmastir.
Yonetmelik geregi Hakim adaylarinin stajlar1 Hukuk Dairelerinde, Saver adaylarinin stajlar
ise Ceza Daireleri ve Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiliginda yaptirilmistir.

0 2009 yili igerisinde Kiiltiir Bakanligi Devlet Tiyatrolar1 nezdinde 20 adet tiyatro etkinligi
diizenlenerek, mensuplarimizin katilimi saglanmastir.
Cumhurbagkanlig1 Senfoni Orkestrasi Konserlerinden her hafta 40 civarinda iicretsiz bilet
temin edilerek, katilmak isteyen mensuplarimiza dagitilmistir.

0 Daire Baskanlari, Uyeler, Tetkik Hakimleri, Cumhuriyet Savcilari ve Onursal Daire
Bagkanlari ve Onursal Uyelerin rahatsizlik veya vefatlarinda haber biiltenleri
cikartilmaktadir. Y1l igerisinde belirtilen donemde 82 adet haber biilteni ¢ikartilmustir.
Ayrica 6 adet duyuru mahiyetinde haber biilteni yayinlanmistir.

0 2009 yili igerisinde Yargitay Konferans Salonunda;

09.03.2009 tarihinde “Ilkdgretime Hazirlik” konulu konferans diizenlenmistir.

23.03.2009 tarihinde “Ozel Hukuk Yargilamalarinda Olgularin Belirlenmesinde Yontem”
konulu Hakim ve Savci adaylarina yonelik konferans diizenlenmistir.

27.03.2009 tarihinde “Yaratict Cocuk Yaraticti Anne-Baba Ister” konulu konferans
diizenlenmistir.

13.11.2009 tarihinde “Ceza Yasasimna Gore Alkollii Ara¢ Kullaniminin Giivenli Siiriis
Yetenegine Etkileri” konulu konferans diizenlenmistir.
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f)Yargitay Poliklinigi;

0 2009 Yili igerisinde;
Poliklinik
Muayene ve tedavi edilen hasta sayisi 22.723
Sevk edilen hasta sayis1 5.980
Toplam 28.703
Bassavcilik Poliklinigi
Muayene ve tedavi edilen hasta sayisi 4.884
Sevk edilen hasta sayisi 969
Toplam 5.853
Dis Poliklinigi
Muayene ve tedavi edilen hasta sayist 1.614
Sevk edilen hasta sayisi 475
Toplam 2.089
Laboratuvar
Tetkik Yapilan Hasta sayisi 1.642
Rontgen
Rontgen cekilen hasta sayist (Yargitay) 1.234
Rontgen ¢ekilen hasta sayisi(Adalet Bak) 223
Toplam 1.457
Hemsirelik Hizmetleri
Enjeksiyon, pansuman, tansiyon 6l¢iimii vb. 2.520
Acil Servis
Kiictik cerrahi miidahale, tedavi, gézlem 99

yapilmigtir.

2009
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g) Kiitiiphane;

2009 yil1 igerisinde;
0 Kiitiiphane i¢in gerekli siireli yayin, kitap, dergi gibi kaynaklar, bagis ya da satin alma yoluyla
saglanmis, kaynaklarin belirlenmesi islemi kullanicilarin istekleri 6n planda tutularak

gergeklestirilmistir.

0 Kiitiiphaneye gelen siireli yayinlar, Resmi Gazeteler ve kullanilmakta olan yipranmis kitaplarin
ciltlenmesi saglanmustir.

0 Kaynaklar kullanicilara 6diing verilmistir ve gegerliligini yitiren kaynaklar ayiklanmstir.
0 Universitelerin hukuk fakiiltelerine yazilan yazilar sonucu giincel kitap ve dergiler
saglanmistir.

0 Daire Baskam, Uye, Tetkik Hakimlerine gelen siireli yayin ve kitaplarin dagitim1 yapilmustir.
Kiitiiphanemize yapilan kitap bagislari i¢in tesekkiir yazilar1 yazilmastir.

h) Lojman Miidiirliigii;
0 2009 yili igerisinde;

Kendi istekleri ile ve emeklilik veya tahsis siiresinin dolmas1 gibi sebeplerle mensuplarimiza
tahsis edilen lojmanlarin bosalmasi durumu sonucunda geri alma ve yerlerine yeni tahsis
islemlerinin takip ve teslim isleri yapilmistir.

1) Proje ve Yatirnmlar

Program Revize
1. Toplam Proje Sayisi (Adet) 2| -
2. Toplam Proje Tutar1 (Bin TL.) 5.500 | -
3. 2009 Sonu Kiimiilatif Harcamasi (Bin TL.) 1.818 | -
4. 2009 Y1ili 6denegi 5.000 | -
Dis Proje Kredisi -] -
Toplam (Bin TL.) 5.000 | -

39



2009

Y1l Faaliyet Raporu
Uygulama Sonuclari;
2009 Yili 2009 Yili1 Toplam
Nakdi Gergeklesme Nakdi Gergeklesme Orani
(Bin TL) (%)
Donemler Program Y1l Sonu
DPK Toplam | Odenegine | Revize
Gore Ode.r'lege
Gore
1. Donem Sonu
(Ocak-Mart) i i
2. Dénem Sonu
(Ocak-Haziran) 36 2.8 i
3. Donem Sonu
(Ocak-Eyliil) 1.391 69,5 -
4. Donem Sonu
(Ocak-Aralik) 1.818 209 -

Tablo-9 2009 yilinda donemler itibariyle nakdi gerceklesme

2009 Yilinda Tamamlanan Projeler Listesi:

Proje No

Baslama-Bitis
Yili

Proje Adi

YILLIK PROJELER (Baslama-Bitis Y1l1 2009-2009 Olanlar)

l. 2009K010180 2009-2009
2.
COK YILLIK PROJELER (2009 Yilindan Once Baslayanlar)

l. 2008K010465 2008-2009  [Hizmet Binas1 Etiit-Proje Isleri
2.

Mubhtelif Isler(Yazilim,donanim,onarim,tasit alimi)

Tablo-10 Tamamlanan projeler

2-Performans Sonuclari Tablosu

17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2.Maddesinde yer alan “Kamu
Idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklarr yila kadar, faaliyet raporlarmin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”hiitkmii geregi bu boliim
hazirlanmamustir.
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3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2.Maddesinde yer alan “Kamu
Idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarmimn performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”hiitkmii geregi bu boliim
hazirlanmamustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” in Gegici 2.Maddesinde yer alan “Kamu
Idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarmimn performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”hiikkmii geregi bu boliim
hazirlanmamustir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
0 Adli yargida son karar mercii olarak igtihat birligini saglayan kurum olmasi.
0 Giiglii tarihsel alt yap1, kurum kiiltiirii ve kimligine sahip olmasi.
0 Bagimsiz bir kurum olmasi.
0 Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin siyasi partiler iizerinde denetim yetkisinin bulunmasi.
0 Yargitay Cumhuriyet Bagsavciliginin Yiice Divanda iddia makamini temsil etmesi.
0 Adli Yilin Yargitay Birinci Bagkani tarafindan agilmasi.
0 Baz yiiksek mahkeme ve kurullara iiye segme yetkisinin bulunmasi.
0 Kurum mensuplarinin 6zveri gostererek calismasi ve bundan gurur duymasi.
0 Kurumun, c¢alisanlarinca benimsenmis, gelistirilmeye elverisli  teknolojik altyap:

olanaklarinin bulunmasi.
Yiiksek kurumsal sayginliga sahip olmasi.
Yapilan igin 6nemine iligkin kurumsal farkindaligin iist diizeyde olmasi.

Kurumun Adalet Akademisinin yonetim ve egitim kadrosunun olusumunda yer almasi.

O O O O

Hakim ve Cumhuriyet Savcilarinin meslek dncesi ve meslek i¢i e8itimlerine etkin katkida
bulunmasi.

0 HSYK’nin olusumunda kurumun agirliginin olmasi.
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Kurumda basarili olanlarin yiikselme olanagina sahip olmasi.

Kurumun sosyal tesislerinin bulunmasi.

Kurumun isleyis yontemleri arasinda demokratik katilimin da bulunmasi.
Kadin calisan oraninin (% 41) yiiksek olmasi.

Bilimsel ¢alismalarda Yargitay igtihatlarinin referans alinmasi.

Tiim Yargitay kararlarina kurum iginden erisilebilmesi

B. Zayifliklar

Fiziki yapinin yetersizligi ve mevcut olanaklarin rasyonel kullanilamamasi.

Mensuplarin yurt i¢i ve yurt disinda yiiksek lisans, doktora ve bilimsel ¢alisma yapmalarina

geregince olanak saglanamamasi.
Tetkik Hakimleri, Cumhuriyet Savcilari ve personel yoniinden yonetime katilimin olmamasi.

Tetkik Hakimleri ve Cumhuriyet Savcilarinin yapilan isin 6nemine uygun hukuksal statiiye

kavusturulmamasi.

Temsilci (Kidemli) tetkik hakimligi yapilanmasinin bulunmamasi.

[k derece mahkemeleri ile yeterli diizeyde ictihat paylasimimin olmamas.
Motivasyon artirici ¢alisma yontemlerinin olmamasi.

Hizmet i¢i egitime yeteri kadar 6nemin verilmemesi.

Yargitay orgiitlenmesinin is durumuna uygun olmamasi.

Yargitay calisanlarinin se¢iminde, aliminda ve dagitiminda is gereklerinin yeterince

gozetilmemesi.

Yabanci dil bilen Uye, Tetkik Hakimi, Cumhuriyet Savcisi ve personel sayisinin az olmasi,

bu konuda yeterli olanaklarin saglanmamasi.

Personel hakkinda yeterli ve gerekli cezalandirici ve ddiillendirici uygulama yapilmamasi,

gorevde yiikselmede objektif kriterlerin esas alinmamasi.

Daireler arasinda gorev uyusmazligindan kaynaklanan siire kaybini 6nleyen mekanizmanin

olusturulmamasi.
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Insan haklar1 alaninda ve yargiya iliskin temel konularda diisiince, strateji ve hizmetin
isleyisine yonelik politika olusturup, dokiimantasyon iglemi yapacak bilimsel kurul ve

birimlerin bulunmamasi.
Calisma barigin1 gdzeten etkin yontemlerin olmamasi.
Kaynaklarin kullanimindaki 6nceliklerin objektif kriterlere gore belirlenmemesi.

Yargitay’da uygulanan se¢imlerin sonuglandirilmasi siirecini hizlandirici diizenleme

yapilmamas.

Is yiikiine iliskin sorunlara koklii ¢oziimler getirmek yerine, bu sorunlarm kurum
mensuplarinin daha fazla ¢aligmasi ile ¢oziilebilecegi yolunda yaygin kurumsal inancin

bulunmasi.

Yargitay’da bulunan dosyalarin giivenli olmayan sekilde saklanmasi, nakledilebilmesi ve
kurum disina ¢ikartilmalarina neden olan ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi yoniinde gerekli

yasal ve fiziki alt yapinin olusturulmamasi.
Arsiv ve kiitliphane hizmetlerinin kurumun ihtiyaglarina yanit verecek diizeyde olmamasi.

Hakim sinift disgindaki personelin asgari yasam ve gecim standartlarina sahip olmamasi ve

benzeri nedenlerle yeterli motivasyonunun saglanamamasi.

Kurumun halkla iligkiler ve bilgilendirme hizmetinin yetersiz olmasi.

Personelin nitelik ve nicelik agisindan yetersiz olmas.

Tim Yargitay ¢alisanlarina hizmet verecek yeterlilikte sosyal tesislerin bulunmamasi.
Yargitay Kanununun giiniin ihtiyaglarina cevap verememesi.

Yargi bagimsizliginin geregi olan mali 6zerkligin saglanamamis olmasi ve biitgeden alinan

payn yetersizligi ile kullanim asamasinda getirilen genel kisitlamalara tabi olmasi.

UYAP Yargitay Bilgi Sisteminde yasanilan sorunlar ve aksakliklarin zamaninda

giderilememesi.
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C. Degerlendirme

Yargitay’daki is ylikii yildan yila devamli artis gostermektedir. 2009 yilinda 2008 yilina gore
devreden dosyalarla birlikte is ylikii Hukuk Dairelerinde %28 oraninda, Ceza Dairelerinde %53
oraninda ve Cumhuriyet Bassavcilifinda %45 oraninda artmustir.

Bu durum Yargitay’in ¢oziime kavusturulmasi gereken en biiyiilk sorunudur. Bu temel
sorunun ¢Oziimii i¢in yapisal degisiklerin yaninda, fiziki, mali ve insan kaynaklarinin

yetersizliklerinin giderilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda Bagkanligimizca c¢ok kapsamli ¢alismalar sonucunda 2010-2014 yillarim
kapsayan Yargitay’in ilk stratejik plani hazirlanmistir.

Gelecek 4 yillik donemde stratejik planda yer alan sorun ve yetersizliklere iligkin amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesine ¢aligilacaktir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y0neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerinin iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 y1li Faaliyet Raporunun “III/A Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Haluk BESER
Hakim
Genel Sekreter Yardimcisi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda iyi ve mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Hasan GERCEKER
Yargitay Baskani
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