YARGITAY BASKANLIGI SOZLESMELI TEKNISYEN ALIM iLANI

Baskanligimiz biinyesinde ¢alistirimak Uzere; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Degisik 4. Maddesinin
(B) fikrasi geregince, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirtrlige giren “Sozlesmeli
Personel Calistiriimasina lliskin Esaslar’ uyarinca, asagida belirtilen pozisyonlarda caligtiriimak Uzere,

Baskanligimizca yapilacak mulakat sinavi sonucuna gore 10 s6zlesmeli teknisyen alinacaktir.
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Toplam 1

Mulakat sinavina, adaylarin KPSS puanlari dikkate alinarak, en yiksek puandan baglamak Uzere ilan edilen her

pozisyon sayisinin 10 kati kadar aday ¢agrilacak olup, son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi

halinde, bu kisilerin tamami sinava kabul edilecektir.

I- BASVURU SARTLARI

ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER:

1.
2.
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657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

Erkek adaylarin, askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik gagina gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis olmak.

ik defa Devlet memurluguna atanacaklar igin, bagvurunun son giinii olan 02/12/2015 tarihi itibariyle 35 yasini
bitirmemis olmak.

2014 KPSS (B) grubu sinavina girmis ve KPSSP94 (ortadgretim) puan tirinden en az 60 puan almig olmak.

Alaniyla ilqili ortaddretim dengi mesleki teknik 6drenim gormiis olmak.

Herhangi bir Sosyal Guvenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak.
Basvuracak adaylardan; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesinde yer alan hikim geregince
“Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sbzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar
hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hikmu geregince, bu maddeye aykiri durumu tespit

edilenlerin miracaati degerlendirmeye alinmayacakiir.



II- BASVURU TARIiHI VE SEKLI:

a) Giris kosullarini taglyan adaylar bagvurularini 25/11/2015 tarihinden baglayarak 02/12/2015 tarihi saat

17.00'ye kadar online olarak (basvuru.yargitay.gov.tr) internet adresine yapacaklardir.

NOT: BASVURULAR SADECE ONLINE BASVURU SEKLINDE YAPILACAKTIR. POSTA YOLUYLA VEYA
DIGER YOLLARLA YAPILAN BASVURULAR KESINLIKLE KABUL EDILMEYECEKTIR.

b) Basvuru bitim tarihinden itibaren mulakat sinavinin yeri, tarihi ve saati www.yargitay.gov.ir_internet

adresinden duyurulacaktir.

¢) Miilakat sinavi; Mesleki Bilgi, Anayasa Hukuku, Vatandaslik Bilgisi, Atattirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve
Genel Kiltir alanlarindan yapilacakir.
d) Degerlendirme: Adaylarin aldiklari KPSS puaninin % 50'si ile milakat sinav puaninin % 50'si esas

alinarak, yapilacak hesaplama sonucunda elde edilecek nihai basari durumu, www.yargitay.gov.tr internet

adresinden ilanen duyurulacaktir. Adaylarin _miilakat sinavinda basarili sayilabilmesi icin, mulakat heyetinin

verdigi puan ortalamasinin en az 50 puan olmasi gerekmektedir.

e) Sonuglarin internet adresinde yayinlanma tarihi ayni zamanda tebligat tarihi olarak kabul edilecek olup,

goreve baslatilacaklar igin ayrica tebligat yapiimayacaktir.

I11- SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER

1- Diploma fotokopisi (Girilen KPSS sonucuna uygun)
2- Son alti ay iginde cekilmis bir adet vesikalik fotograf.
» Eksik belge ile bagvuranlarin, bagvurulari kabul edilmeyecek olup, nitelikleri uygun olmadigi halde

basvuranlar hakkinda iglem yapilmayacaktir.

IV-ACIKLAMALAR

» Goreve baglama sartlarini tagimadigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarla
sOzlesme yapilmayacak olup, bu hususlarin sézlesmeden sonra tespiti halinde yapilan sézlesmeler iptal
edilerek ilgililer hakkinda genel hikimlere gére islem yapilacaktir. Ayrica idare tarafindan kendisine bir
bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

» Goreve baglamaya hak kazananlardan gegerli bir mazereti olmaksizin slresi icerisinde gorevine
baglamayanlarin veya sodzlesme imzalamadan vazgegenlerin sozlesmeleri iptal edilerek yerine yedek
adaylar arasindan nihai bagari listesindeki siralamaya gore yerlestirme yapilacaktir.

» Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecektir.


http://www.basvuru.yargitay.gov.tr/
http://www.yargitay.gov.tr/
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