T.C.
YARGITAY BASKANLIGINDAN

Baskanligimiz Bilgi Islem Merkezine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik
4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirlige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’in “Sinav
Sartr” baslikli Ek 2 nci maddesinin (¢) bendi dogrultusunda, 2014-KPSS (B) grubu puan
siralamas1 esas almmak suretiyle, Baskanligimiz tarafindan yapilacak yerlestirme ile
s0zlesmeli personel pozisyonunda 7 ¢oziimleyici almacaktir.

COZUMLEYICi POZiSYONU BASVURU SARTLARI
ANITELIiGI
1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- Erkek adaylar i¢cin askerligini yapmis, muaf veya basvuru tarihinden itibaren 2 yil tecil
ettirmis olmak.

3- Fakiiltelerin dort yillik Bilgisayar Enformasyon Sistemleri, Bilgisayar Enformatik,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar
Bilimleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, Istatistik, Fizik, Matematik,
MatematikBilgisayar, Uygulamali Matematik ve Bilgisayar, istatistik ve Bilgisayar Bilimleri,
Matematik Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Enformasyon Teknolojileri, Fizik
Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilmis
yurt disindaki yliksekdgretim kurumlaridan mezun olmak.

4- 2014- KPSS (B) Grubu smmavina girmis olmak ve KPSSP3 puan tiirlinden en az 50 puan
almig olmak,

5- Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasindan giin almamis olmak,
6-Asagida belirtilen niteliklere sahip olmak,

a- Biri Java olmak iizere iki adet programlama dili bilmek,

b- UNIX/LINUX Isletim Sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak (tercihen herhangi
bir UNIX/LINUX isletim Sisteminde sistem yéneticisi sertifikasina sahip olmak,

c- Network bilgisine sahip olmak (tercihen CCNA sertifikasina sahip olmak),

d- Yiiksek olcekteki disk sistemleri ve SAN sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

e- MS Isletim Sistemleri ve etki alam yonetimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
(tercihen MCSE sertifikasi, PERL veya VBScript programlamasi hakkinda bilgi
sahibi olmak),

f- Giivenlik sistemleri (IPS, IDS, Firewall) hakkinda bilgi sahibi olmak, (tercihen CCSA
(Check Point Certified Security Administrator)) sertifikasina sahip olmak,



7- Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, Coziimleyici, Sistem Programcisi ve programci olarak 657
sayili Kanuna tabi kadrolu ve ayni Kanunun 4/B maddesi 399 sayili KHK’ye tabi sozlesmeli
statiideki hizmetler ile SSK’na tabi 6zel kesimde gectigi belgelenen hizmet siireleri esas alinir.
Ancak, ¢oziimleyici, sistem programcisi olarak BIM’de calisacaklarda en az 1 yil BiM’de
programci olarak calismis olma sarti aranwr. Kamu ve ozel sektorde bilgi islem alaninda
Programci veya Coziimleyici olarak en az 1 yil cahstiina dair onayh belge (Kurum ya da
sirket tarafindan onaylanmis olacaktir. Eger is tecriibesi 6zel sirket ise SGK hizmet dokiimii
cetveli ayrica verilecektir, bunun onaylanmasina gerek yoktur.)

8- Kurumlar bu niteliklere ilave olarak isin gerektirdigi 6zel niteliklere de sahip olmasi sartini
arayabilirler.

9-ingilizce bildigini belgelemek, Kamu Personeli Yabanci Dil Seviye Tespit Smavindan (KPDS)
veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) en az "D" almis olmak. Ancak yurt i¢i
veya yurt disinda Ingilizce dili ile 6gretim yapan iiniversitelerden lisans diizeyinde mezun olanlar,
yurt i¢inde lisans diizeyinde dgrenim gordiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci iilkelerde
Ingilizce dilinde yiiksek lisans veya doktora yapanlar, Ingilizce dilinde TOEFL iBT denkligi
OSYM’ce kabul edilen siavlardan en az D seviyesinde Ingilizce bildigini belgelemek ve 2
yilik gecerlilik siiresinin dolmamis olmasi gerekmektedir.

10- Yabanci Dil Sinav Sonuglar1 (5) yil siireyle gegerlidir. Atanmasi halinde bu siirenin bitiminde
yeniden sinava girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi olarak kabul edilir.

11- Herhangi bir Sosyal Gilivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak.

12- Bagvuracak adaylarin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesinin “Bu
sekilde istihdam edilenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Bakanlar Kurulu
Karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarithinden itibaren bir yi1l ge¢medikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istthdam edilemezler” hilkmii geregince bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenlerin
miiracaat1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

B-UCRETI

1- a) 2014 yilinda ¢alisip 2015 yilinda da ¢alisacak personelden OSYM Baskanliginca yapilan
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavina (KPDS) katilarak (D-A) diizeyinde
Ingilizce bildigini belgeleyenler icin iicret tavam yabanci dil bilgisi ve mesleki tecriibesine gore,
Ingilizce bilmeyenler icin ise mesleki tecriibesine gore (D) diizeyinde Ingilizce bilenler igin,

b) Nitelikler baglikli (A) boliimiiniin 5 ve 6 nc1 maddelerinde sayilanlara mesleki tecriibesine
gore (D) diizeyinde Ingilizce bilenler icin, asagida éngoriildiigii sekilde belirlenir.
2- Y1l icerisinde tecriibe siiresi ve dil seviye diizeyi ile ilgili niteligi degisenlerin iicretleri,
s0zlesme hiikiimler1 veya genel hiikiimler ¢ercevesinde sozlesmeleri fesh edilmek ve yeni
sozlesme yapilmak suretiyle, saptanmasindaki usule gore yeni niteligi dikkate alinarak
belirlenebilir.



C- SINAV

Soézlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslarm Ek 2 nci maddesinin ( ¢ ) bendi
geregince “Bu Esaslara ekli 3 sayili cetvelde unvanlar1 belirtilen soézlesmeli personel
pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasmna konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir
unvan i¢in bos bulunan sdzlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan
ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav basarisi sirasina
gore yapilacak yerlestirme, yontemlerinden herhangi biri ile sézlesmeli personel istthdam
edebilirler.” denildiginden; adaylar sozlii sinava tabi tutulacaktir. So6zlii sinav tarihi, saati ve
yeri adaylara www.yargitay.gov.tr adresinden duyurulacaktir.

D) BASVURU YONTEMI
1. Giris kosullarin1 tasiyan adaylar basvurularini 09/03/2015 tarihinden baglayarak
16/03/2015 tarih saat 17.00’ye kadar sahsen, online basvuru
(www.basvuru.yargitay.gov.tr) veya posta yoluyla Yargitay Baskanli§i Personel ve
Egitim Midirliigi  Atatiirk Bulvar1 No: 100 Bakanliklary/ANKARA adresine

yapacaklardir.

2. Posta veya kargo ile yapilacak basvurularin, bagvurunun son gilinii mesai bitimine
kadar Baskanligimizda olmas1 gerekmektedir. Yargitay Baskanhgr disinda baska
Kurumlara gonderilmis olup; basvurunun son giinii olan 16/03/2015 tarihinden sonra
Baskanhgimiza ulasan basvurular kabul edilmeyecektir.

E) BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER
a- KPSS B grubu smav sonug belgesi.

b- Ogrenim belgesinin fotokopisi

c- Programlama dillerini gosterir belge fotokopisi.(Transkript ile bagvuruda
bulunan adaylarin ders igerigini mutlaka belgelemesi gerekmektedir)

d- Nufis ciizdan1 fotokopisi.
e- Yabanci dil smav sonug belgesi

f- Mesleki tecriibenin belgelendirilmesi

g- Eksik belge ile veya nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan bagvuranlar
degerlendirilmeyecektir.



